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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 169 de 2024

CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONTRATISTA : YURY DANIEL SERRANO CARDENAS
CEDULA DE CIUDADANIA 79.904.313
ASESOR EXPERTO EN CARGAS LABORALES DE
SERVICIO PRESTADO VICERRECTORIA ACADEMICA Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

VALOR PARCIAL 80,00

VALOR TOTAL $80.000.000,00
DURACION DEL CONTRATO (dias) 240

Enire los suscritos a saber: FABIO BURITICA BERMEO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.139.265 expedida en
Neiva - Huila, quien obra como Rector, quién actia en nombre y representacion de La UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA,
con sede principal en Florencia, Caqueta; ente universitario auténomo del orden nacional, creado por la Ley 60 de diciembre
de 1982 y reconocimiento institucional, de una parte, y de otra YURY DANIEL SERRANO CARDENAS, identificado con
cedulz de ciudadania No. 79.904.313, guien en los términos de este contrato se denominara CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, Se rige bajo las siguientes consideraciones: En el marco
de fortalecimiento institucional, el levantamiento de cargas laborales busca establecer cudles son las necesidades reales de
personal docente en los ejes misionales para alcanzar los objetivos institucionales, a su vez los procesos y procedimientos,
son instrumentos de administracion a través de los cuales se establecen las actividades y responsabilidades de los empleos
que conforman la planta de perscnal docente; por |o tanto, son temas complementarios que necesita el uno del otro, en este
caso se realizara para el personal docente. Un estudio de cargas permite determinar las necesidades reales de personal de
cadz dependencia académico - administrativa de una organizacion a fin de identificar posibles déficits o excedentes de
empleos perlenecientes a la planta de personal de acuerdo con los procesos y procedimientos desarrollados, a su vez se
adelantara el andiisis de cargas en los procesos misionales a fin de identificar las necesidades de personal docente. Por lo
anterior, &s necesario vincular a un profesional experto con los conocimientos idéneos para gue adelante un analisis con el fin
de conocer la operacion por procesos internos de su planta de personal docente de la Universidad de la Amazonia, revisar y
proponer mejoras en los procedimientos para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en casc de ser necesario. 2.
Que los documentos aportados permiten demostrar que el contratisla posee la experiencia, capacidad profesional, académica
e idoneidad requerida para cumplir con el objeto contractual. 3. Que la modalidad de seleccion de centratacion directa
procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa
(Literal J articulo 12.4 Manual de Contratacion)

Teniendo en cuenta lo anterior, las parles de comun acuerdo suscriben e! presente contralo de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO- El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion laboral, utilizando sus propios medios y
herramientas de trabajo preslard el servicio como ASESOR EXPERTO EN CARGAS LABORALES DE VICERRECTORIA

ACADEMICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAL.

PARAGRAF®Q. Se establece como iugar de ejecucion de! presente contrato el municipio de FLORENCIA, CAQUETA.

SEGUNDA. NATURALEZA- E| CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en forma
independiante a prestar el servicio como ASESCR EXPERTO EN CARGAS LABORALES DE VICERRECTORIA
ACADEMICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD con sus propios medios, con libertad y autonomia personal y
administrativa, asumiendo todos los riesgos que le son inherentes.

TERCERA. DURACION- El término de duracion del presente contrato de prestacién de servicios sera de 240 dias calendarios
contados & partir de la suscripcion del acta de inicio.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- | CONTRATISTA se obliga con la Universidad a cumplir con las
siguientes actividades:
1. Asesorar la revision y actualizacion de los procesos y procedimientos de la entidad para soportar el estudio de
cargas laborales de personal docente.
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2 Asesorar el desarrollo del analisis de las cargas de trabajo de personal docente de las diferentes dependencias
de la entidad.
3. Coordinar la elaboracién de una propuesia ‘¢cnica y economica de la planta de perscnal docente para la
Universidad con base en los resultados del anaiisis de cargas, en consideracion a las particularidades del objeto
misional de la misma.
4. Elaborar el documento de estudio técnico de Fortalecimiento Institucional de la Universidad de la Amazonia para
la Formalizacién Laboral.
5. Presentar los resultados del estudio técnico de Fortalecimiento Institucional a instancias de aprobacion.
6. Elaboracién del plan de trabajo, cronograma de actividades y metodologia de trabajo a utilizar en la ejecucion
del contrato.
7. En caso de que se requieran ajustes a los productos entregados, el contratista debera realizar los ajustes
pertinentes en el menor tiempo posible, previo requerimiento del supervisor del contrato.
8. Realizar socializacion de cada uno de los productos a entregar en las fechas estipuladas para tal fin, ante las
instancias competentes de la Universidad de |a Amazonia.
9. El desarrollo de las actividades deberan ser licvadas a cabo en las siguientes etapas:
a. Alistamiento; Levantamiento de informacion primaria a nivel de procesos y procedimientos y secundaria sobre
demas generalidades de la entidad.
b. Capacitacion, acompaiamiento y validacicn en el redisefio de procesos y procedimiento.
¢. Capacitacion y acompafnamiento en el levantamiento de cargas laborales de la Universidad.
d. Elaboracién de documentas, presentacion, ajustes y recomendaciones.
10. Mantener informado al contratante de toda comunicacion que por razén de su prestacion del servicio debe
conocer.
14. Cumplir oportunamente con sus obligaciones de pago a la Seguridad Social de forma mensual.
12. Adouirir una péliza de cumplimiento en el cual se ampare el 20% sobre el valor total del presente contrato, con
vigencia por el término de ejecucién y cuatro (C4) meses mas. El amparo anteriormente exigido, deberé ser a favor de
Entidades Publica con Régimen Privado de Contratacién, requisito indispensable para formalizar el contrato y dar inicio al
mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de modificacion de! valor y/o plazo del contrato, las garantias deben ser ampliadas y/o
prorrogadas. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia. PARAGRAFO SEGUNDOQ: para efectos de la vigencia, se contara la misma a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

QUINTA. PRODUCTOS E INFORMES: El profesional entregara los siguientes productos/informes:

L Producio i) Valor del produclo
1. Producto 1: Definicion del alcance y wiabilidad preliminar del proyecto,
conformacion del Equipe de Técnico y definicion de la estrategia de gestion del $10.000.000
cambio
. T '_".:_7 T | T
2. Producto 2: Documento de analisis del ccniexto externo que incluye analisis $10.000.000

sectorial, casos de éxito y fuentes externas. ]
3. Producto 3: Analisis del contexto interno que incluye propuesta de ajuste a la
cadena de valor, propuesta de ajuste al mapa de procesos y procedimientos, y $10.000.000
marce estratégico. o B
4. Producto 4: Andlisis de capacidades institucionales con base en el trabajo

adelantado con el equipo operalivo - o $10.000.000
5. Producto 5: Resultado de cargas de trabajo de personal docente por
dependencias, con base en el levantamiento realizado por el equipo operativo de $10.000.000
la Universidad )
6. Producto 6: Proyeccion de costos de personzl docente, con base en calculos del $10.000.000
grupo de Gestién Humana de la Universidad .
7. Producto 7: Documento de Estudio Técnico de Fortalecimiento Institucional con $10.000.000

enfoque en Formalizacion Laboral. )
8. Producto 8: Proyectos de actos administrativos de estructura organizacional y de $10.000.000
planta de personal docente. .

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE- Son obligaciones del contratante:
1. Cancelar los honorarios fijados al contratista, de conformidad con lo pactado entre las partes.
2. Entregar toda la informacién que solicite el contratista para el cumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.
3. Valorar el cumplimiento de las cbligaciones del contratista para declarar el cumplimiento o incurnplimiento centractual.

SEPTIMA. VALOR Y FORMA DE PAGOC- El vaicr del presente contrato se estipula por la suma total de OCHENTA
MILLONES PESOS ($80.000.000,00), con cargo &l rubro SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCIGN - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS. La forma de pago al contratista sera
mediante pagos por producto terminado, previa presentacion de la respactiva constancia de cumplimiento expedida por el
supervisor del presente contrato y comprobante de pago de sus obligaciones de aportes al Sistema a la Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza a la UNIVERSIDAD para que del pago a su favor, se realicen
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deducciones ‘por concepto de gravamenes, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales a que haya
lugar y que correspondan al objeto contratado.

OCTAVA. INEXISTENCIA DE SUBORDINACICN- E! contratista actuara con absoluta autonomia, por su propia cuenta y con
independencia. El contratista no estara sometido a subordinacién laboral alguna con el Contratante; no habra horario de
trabajo para el cumplimiento de las obligaciones del contratista, quien organizara a su manera la disposicion de tiempo para
dar cumplimento a las actividades a su cargo. Por lai molivo el presente contrato no genera relacion laboral alguna entre las
parles ni el pago de las prestaciones sociales por parte de la Universidad. .

NOVENA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL. CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva, mantener bajo
estricta confidencialidad y no divulgar a ningun tercero la informacién que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecucion
del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA raconoce de manera expresa que, sin excepcion alguna,
la informacién que obtenga de EL CONTRATANTE lendra caracter reservado. Por lo tanto, todo documento e informacién que
obtenga EL. CONTRATISTA de El. CCNTRATANTE, pertenece a este Ultimo, y no podra ser utilizada por EL CONTRATISTA
para fines distintos a los aqui sefialados. PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier divulgacion verbal o escrita, publicacion o
utilizacién de la informacion o de los documentos obitenidos en desarrollo de las obligaciones para las cuales fue contratado,
sin autorizacion previa y por escrito de EL CONTRATANTE, constituye violacion de la reserva empresarial del mismo y puede
acarrear las sanciones que la ley establece. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimienio de !a obligacion de confidencialidad
sera considerado como causa suficiente para dar por terminado el contrato, sin perjuicio de las indemnizaciones que EL
CONTRATANTE pueda perseguir del CONTRATISTA por los perjuicios causados. PARAGRAFO CUARTO: Tratandose de
manejo de datos personales, EL. CONTRATISTA debera sujetarse a lo dispuesto en el Decreto 1377 de 2013 y la Ley 1581 de
2012.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL, CESION Y TRANSFERENCIA: EL CONTRATISTA cede y transfiere de manera
tota! y sin limitacién alguna al CONTRATANTE todos los derechos patrimoniales que ostenta sobre todos los productos y obras
que sean creados por el CONTRATISTA en virlud del presente contrato y que tengan relacion directa con el mismo. Los
derechos morales de propiedad intelectual sobre los resultados y productos objeto del presente contrato son de sus respectivos
autores o inventores, de conformidad con la legislacion colombiana vigente y en especial las decisiones de la Comunidad
Andina, la Ley 23 de 1982 y la demas normatividad vigente. PARAGRAFO PRIMERO: La cesion y transferencia aqui pactada
surtira efectos en todo el territorio colombiano. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA se hara responsable ética y
patrimonialmente en caso de que se presente alguna infraccidn a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un
tercero. El plagio dara lugar a la terminacion del cortrato y a la devolucion de los dineros recibidos por cuenta de este contrato.
PARAGRAFQ TERCERO: Sin perjuicio a lo aqui pacado, en cualquier caso y si la Universidad lo considera pertinente podra
solicitar al CONTRATISTA que firme un documentc ce transferencia y cesién de derechos, para lo cual el CONTRATISTA se
compromele y obliga a suscribirlo y con ello ceder y transferir cualquier otra obra literaria, artistica o cientifica que se derive de
la ejecucion del contrato. PARAGRAFO CUARTO: Les partes acuerdan que la cesién y transferencia aqui pactada tendra una
vigencia igual a la contemplada en el término legal previsto en las Decisiones de la Comunidad Andina, la Ley 23 de 1982 y
demas normalividad concerniente a este tema. PARAGRAFO QUINTO: Se entiende que en este contrato opera la presuncion
de la que trata el articulo 28 y siguientes de la Ley 1450 de 2011, PARAGRAFO SEXTO: El CONTRATISTA no podra realizar
el registro de las obras aqui cedidas y transferidas dc las que es titular la Universidad de la Amazonia, esta facultad sélo sera
de la Universidad de la Amazonia, en caso de hacerlc el CONTRATISTA esto sera considerado como justa causa para dar por
terminado este vinculo contractual.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION- La terminacion del presente contrato puede ser: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
en tal evento se suscribira acta; b) Por incumplimiento de algunas de las clausulas aqui pactadas, c¢) Por expiracion de su
vigencia. EI CONTRATANTE, podra terminar unilatcraimente el presente contrato en los siguientes casos: Cuando las
exigencias del servicio publico lo requieran o la siluacion del orden lo imponga. b). Por muerte o incapacidad fisica
permanente del contratista. c) Por interdiccion judiciil del contratista. d) Cuando se trate de inhabilidad e incompatibilidad
sobreviniente, se dara por terminado el contrato si no es posible su cesién. e) Cuando el contratista no se ajustare a los
requerimientos para subsanar los inconvenientes presentados en las polizas o documentos exigidos para |a ejecucion del
contrato dentro del plazo exigido. f) Cuando el contratista sin autorizacion previa cediere el correspondiente contrato. g) Por
incumplimiento de las clausulas pactadas.

DECIMA SEGUNDA. CESION Y SUBCONTRATACION- El presente contrato se celebra en consideracion a las calidades
profesionales o técnicas y de experiencia del ceniratista, por consiguiente, el contratista no pedra ceder ni subcontratar el
presente contratc de prestacion de servicios a personal natural o juridica sin previo consentimiento expreso y escrito de la
UNIVERSIDAD pudiéndose este reversarse las razones que lenga para negar la cesion o subcontrato.

DECIMA TERCERA. SANCIONES: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El contratista se obliga a pagar a la Universidad una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor total del contrato a titulo de indemnizacion, por los perjuicios que
ocasione en caso de deciaratoria de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales. EI contratista autoriza
can la firma del centrato a la Universidad para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir
saldo = favor del contratista, se hara efectiva i2 garantia Unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion competente. PARAGRAFO PRIMERO: £l pago del valor aqui estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria se
considerara como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, la
Universidad, podra reclamar el pago de los perjuicios quc no alcancen a ser indemnizados con ¢l valor de la clausula penal.
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DECIMA CUARTA. SUPERVISION- LA UNIVERS!JAD ejerceré la supervision del presente contrato a través del Vicerrector
Académico o quien haga sus veces, quién expedira las respectivas constancias para efectos de pago. Es obligacién del
supervisor realizar el seguimiento, control y vigilancia a! presente contrato. quien velard por el cumplimiento del objeto Y
debera 1). Cumplir con las obligaciones de seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimients del objeto del presente contrato, c:iaslecidas en el Acuerdo 13 del 2023 expedido por el C.S.U y sus
modificaciones; Manual de Contratacion de la Universidad, asi como las demas normas y disposiciones concordantes. 2)
Verificar la ejecucion del objeto de la presente prestacién de servicios en los términos y condiciones. pactadas. 3) Suscribir las
actas de recibo a satisfaccion, actas de inicio, suspension y reinicio segun el caso. 4) Autorizar el pago que deba realizarse. 9)
Verificar la calidad del servicio que se presta en la ciccucion del objeto contratado. 6) Requerir al contratista cuando a ello
haya lugar e informar sobre los mismos, para sc proyecten las sanciones debidamente fundamentadas. 7) Informar
cportunamente sobre la necesidad de incorporar modificaciones y adiciones a la prestacion del servicio. 8) Suscribir al acta de
terminacion y liguidacién del contrato.-9) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitcs y documentos
indispensables para suscribir el contralo y los cerlificados de entrega a salisfaccion. 10) Firmar las actas respectivas. 11)
Velar para que se mantengan vigentes todas la potizas gue amparen el contrato. 12) Informar oportunamente sobre los
incumplimientos del Contratista. 13) Verificar que el contratista se encuentre al dia en los aportes al Sisterna de Seguridad
Sacial Integral y Parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: La supervision debera seguir los lineamientos establecidos en el
Acuerdo Superior No. 069 mediante "Por el cual sc adopta el Manual de Supervision e Interventoria e Interventoria de la
Universidad de la Amazonia".

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION- El presente contrato para su perfeccionamiento requiere: a)
Firma de las partes. Para su ejecucion a) Registro prosipuestal. b) Acreditar afiliaciones por cuenta del contratista al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2002, Decretos Reglamentarios
1703 de 2002 y 510 de 2003 y demas normas moaificatorias. ¢) La aprobacion de la garantia por parte de la Universidad, asi
comoe de sus anexos modificatorios. d) Cumplir con los requisitos de la Ley 190 de 1995. e) La suscripcion por las partes del
acla de inicio.

DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILICADES- El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad que prevé la Constitucion y las Leyes Colombianas que regulan la materia.

DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD- El contratista < obliga a mantener a la Universidad de la Amazonia libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las personas a su cargo.
En consecuencia, el contratista mantendra indemnc a la Universidad de La Amazonia contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir con ocasion a la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

El contratista, sera responsable de todos los dafios y perjuicios causados a la universidad de la amazonia ocasionados por su
culpa y le reconacerd y pagara a esta Entidad el valor de los mismos, o procedera a repararios debidamente.

DECIMA OCTAVA: NOTIFICACION. El contratista autoriza y acepta ser notificado a través del portal web institucional, a
través del correo electrénico institucional o el personal registrado en su hoja de vida o en cualquier comunicacién que emita,
de cualquier decisién o informacion que sea adoptaua sor el contratante o supervisor. Asi mismo, se obliga con la Universidad
a informar por escrito cualquier cambic de direccian de domicilio o residencia.

DECIMA NOVENA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE. El presente contrato se regira de conformidad con ias disposiciones
previstas en el Manual dg Contratacion de la Universidad de la Amazonia, contenido en el Acuerdo No. 013 del 25 de abril de
2023, modificado parcialin or el Acuerdo No. 58 de 2023. Asi como por las disposiciones civiles y la legislacion
colombiana que regulan la materia.

Er constancia se firma por kas partes intervinientes ¢ la Ciudad-de Florenci spartamento del Caqueta el dia 16 de Mayo
de 2024, una vez leido y\aprdbado por ellas.
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