A FORMATO SOLICITUD DE VINCULACION DE PERSONAL POR CONTRATO DE PRESTACION DE

‘ SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

[Dohmisattots CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
mazonia FO-A-GC-06-01 8 24-07-2023 de 1

ESPECIFICACIONES PARA SOLICITUD DE VINCULACION DE PERSONAL POR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

La informacion solicitada en el presente formato, es para efectos de la elaboracion de contrato
de Prestacion de Servicios.

Fecha Solicitud: 24 del mes 07 del afio 2023

JUSTIFICACION DE LA VINCULACION: Se requiere el apoyo profesional para el seguimiento,
monitoreo, supervision técnica vy gestién documental a los proyectos del sistema general de
regalias que viene ejecutando la Universidad de la Amazonia

Nombre del contratista DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA

No. de |dentificacién 16.189.820 [ Cargo 1 Apoyo a la Supervisién

Dependencia o Proyecto | \jicqrrectoria de Investigaciones e Innovacién
donde se vinculara el contratista

Fecha de inicio 01-08-2023 | Fecha de terminacion | 30-09-2023
Forma de Pago “Ini ;

ieiis G e xg Unico pago ____ Pago parcial X_ Pago por productos ____
Valor parcial, cuando aplique $3.000.000= | Valor dnico Pago, cuando aplique I

Valor total del contrato, 6.000.000=

diligenciar siempre

1. Revision de informes mensuales a contratistas en los
proyectos que se encuentran en ejecucion para pago.

2. Apoyo a la supervision técnica de proyectos del sistema
general de regalias.

3. Seguimiento a la calidad de los servicios del proyecto y el
cumplimiento del cronograma de ejecucion y orientaciones al

respecto si hay lugar a ello.

4. Revision y andlisis de cada uno de los documentos
entregados por los proyectos asignados.

5. Revision y seguimiento de la ejecucion financiera del

o presupuesto de los proyectos en ejecucion

Obligaciones. 6. Apoyo a los procesos de entrega de materiales, insumos,
elementos, materiales, bienes y servicios de los proyectos.

7. Recepcién de documentos para contratacion de talento
humano para los proyectos.

8. Organizacion y revision de la informaciéon suministrada por
cada uno de los contratistas del proyecto.

9. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, eventos y demas actividades convocadas por la
direccion del proyecto.

10. Revision de los formatos de solicitud de bienes y servicios de los
proyectos.

Valor del producto
Producto La suma de los productos debe ser
igual al valor total del contrato

Entregables y/o productos

(Especificar el valor de cada producto,
para el caso que sea pago por
produclos) 1.

*Adicione las filas necesarias para 2.
todos los productos =08

Aseguradora de Riesgos POSITIVA
Laborales, diligenciar el nombre

*Seglin Resolucién Rectoral 007 del 05 enero 2023, las solicitudes cuya cuantia supere los 30 SMMLV debe llevar firma del
Sefor Rector como ordenador del gasto, en caso que no supere este valor solo lleva firma de Vicerrectoria Administrativa
y Financiera como ordenador del gasto.




&@‘ FORMATO SOLICITUD DE VINCULACION DE PERSONAL POR CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Vniveraidad de Ine CcODIGO: VERSION: FECHA: PQ.GINA:
Amazonia FO-A-GC-06-01 8 24-07-2023 de 1
Nombre del Funcionario | )AN CARLOS SUAREZ SALAZAR
Supervisor
Cadigo DANE 83990
Descripcién del Codigo 0 cias d fosi técni ;
DANE tros servicios de pro eSIOnaleS ecnicos y empresar T Cp

i Incluido en el Plan Anual de Adquisici ?: 8l NO: VVo.Bo. VADF
% n al de Adquisiciones ?S =L %

*CODIGO BPUA: N/A .
Este cddigo solo aplica para proyectos con recursos de inversion y solicitudes asociadas a estos proyectos, estos
proyectos deben ser radicados en el Banco de Proyectos de la Oficina Asesora @iflaneac't' BPUA.

VL c 9

. ¥ . . k.'/ v
Firma Funcmnarljoeﬁglllgﬁr;tig de la respectiva Autorizaci%n:\e Vé Iy —
Nombre: JUAN CARLOS SUAREZ SALAZAR Nombre: !

A
|

Cargo: Vicerrector de Investigaciones e Innovacion | Cargo:

Rubro por el que se pagara la OPS: 2.1.2.02.02.008.3 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
(espacio valido para el ordenador del gasto)

/= UNIVERSIDAD
o @ DE LA AMAZONIA

WIT £51 190 .346-1

RECTORIA

2 R0

HcrarmRAD:——‘_‘_ﬂ
MINUR

Nombre;

*Segln Resolucién Rectoral 007 del 05 enero 2023, las solicitudes cuya cuantia supere los 30 SMMLV debe llevar firma del
Sefor Rector como ordenador del gasto, en caso que no supere este valor solo lleva firma de Vicerrectoria Administrativa
y Financiera como ordenador del gasto.




REQUISITOS DE DOCUMENTOS PARA PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO POR ORDEN
PRESTACION DE SERVICIOS

Cuando un aspirante es seleccionado para trabajar en la Universidad de la Amazonia por prestacion
de servicios, el solicitante de la vinculacion debe adjuntar los siguientes documentos con el formato
FO-A-TH-01-12 o FO-M-DC-18-06.

= B8 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania V"..

2. Fotocopia Tarjeta Profesional, cuando aplique

3. Fotocopia de los titulos de pregrado y posgrado, cuando aplique e

4. Fotocopia de otros estudios, cursos, talleres, diplomados, etc. .

5: Certificaciones de Experiencia laboral B

6. Hoja de vida en Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural

7. Certificado afiliacidn a Salud, Pension y ARL con vigencia no mayor a 30 dias. El certificado /

de ARL solo aplica para contratos con una duracion mayor a 30 dias. Se debe diligenciar en el
formato FO-A-TH-01-12 |a aseguradora de Riesgos Laborales a la que el contratista desee afiliarse,

Si es una aseguradora diferente a Positiva, el contratista debera realizar la afiliacion. |
T R
8. Examen médico laboral,

9. Fotocopia RUT actualizado

i g e
10. Certificado de cuenta bancaria »

11, Antecedentes penales fiscales y disciplinarios de la personal con la que se celebrari el /
contrato con vigencia de 5 dias a partir de la fechan de solicitud de vinculacion.

12 Carnet de vacunas. Aplica para trabajadores con exposicidn a riesgo bioldgico, en contacto
con animales salvajes; en sitios de trabajo como laboratorios clinicos, de investigacidn, vy
microbiologia, y/o trabajadores que laboren o deban viajar a zonas geogréficas que sean endémicas.

Nota: El contratista es auténomo en elegir la Aseguradora de Riesgos Laborales ARL
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La Reptiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Creada por la Ley 60 de 1982

Confiere el Titulo de

Sngeniero Agroecilygo
: ad A 4 " 4
Dicgo Fauricio Orfiz Gareia
Cédula de Ciudadania No. 16189820 Expedida en: GHoremera.

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos
exigidos por la Universidad en el programa affé’;;ff//zz’r/kf,é?mﬁf//m
de la Facultad /fcﬁrgffzf/éfyé

y en constancia se firma y otorga el presente

DIPLOMA

Dado en: é‘/é/t’/ft’/ds @ﬂyz’c’é{d /s 15 dvirs 2] mres Je diresmbre b 2006

El Regor ﬁ/#/

El Settrelar““eneral

=) @-—t— >, Registraclo en el libro No. Q004
Jefe Admisiones, Registho y Control Académico Al Folio No. 0135 s

Focha: 21 de Puerewahne. de 2006

A000998






SENA

Certificacion N2 2021-0330

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 16.189.820
de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Namero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.2243412 DEL 10 DE FEBRERO DE 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del
4rea AMBIENTAL - AGROECOLOGIA, para impartir formacién profesional
integral, acompafiamiento técnico pedagdgico a los docentes de las
instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva a los aprendices
del en el programa de articulacién con la educacién media (técnica y
académica) del Centro Tecnolégico de la Amazonia de conformidad con las
modalidades de atencién, politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucidn: Del 15 de febrero al 18 de diciembre de 2021

Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2021

Fecha terminacién: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Diez (10) meses y dos (02) dias, a partir de la

aprobacién de la pdliza.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de cuarenta y
dos millones doscientos ochenta mil pesos mcte ($42.280.000).
Obligaciones Especificas:

1) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura curricular,
proyecto formativo, planeacion pedagdgica e instrumentos de evaluacién) de los programas de
formacién titulada de acuerdo a la programacién asignada por la coordinacién académica, ejecutando
la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacién a través de la
formacién por proyectos.

2) Realizary reportar la planeacion de la formacién anual con las actividades soporte (gufas de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, recursos de talento humano, ambientes, materiales de
formacién, equipos, entre otros) de acuerdo con los procedimientos establecidos en el SIGA que son
responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

3) Crear y asociar aprendices en conjunto con el equipo ejecutor definido por la institucién educativa en
las rutas de aprendizaje.

4) Participary apoyar la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices, de acuerdo con

In antidad defina

lye nrpccdimiontas ploros v horeramipntos toenaldricas nouoe



6)

7)

8)

9)

10)

11

—

12)
13)

14

—

15

—

16

—

17)

18)

19)

20)

21)

22)

et
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Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el centro de formacion, o profesional de apoyo al programa de
articulacion con la educacién media — Doble titulacion.

Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacién para el
acompafiamiento técnico y pedagogico a los docentes de las instituciones Educativas que conforman el
equipo ejecutor, teniendo como evidencia minimo un acta mensual.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a. Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,traslados,deserciones,
retiros voluntarios, entre otros).

Registrar oportunamente en el sistema de informacién que la entidad defina para la gestion de la
Formacion Profesional Integral la evaluacion de los resultados de aprendizaje de los aprendices en
formacion conforme a la planeacion, correspondientes a los programas de formacion asignados por
coordinacién académica.

Formular los proyectos de formacidn y registrarlos en Sofia Plus con el equipo ejecutor interdisciplinario
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, garantizando la integralidad, el disefio
de las actividades de aprendizaje, el disefio de talleres, entre otras y presentarlas al equipo pedagdgico
del centro, previo al inicio de induccién para la revision técnica, metodoldgica y financiera conforme a
los criterios establecidos de evaluacion de proyectos.

Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia, en cada
institucion educativa asignada.

Socializar a los aprendices la induccidn a la etapa productiva.

Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los lineamientos
de la etapa productiva, allegando al programa los documentos soporte para la validacién en plataforma
Sofia plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas.

Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato establecido en compromiso SENA para el PLAN
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su etapa productiva
relacionando la actividad desarrollada: a). concertacién de funciones. b). evaluacién parcial y c).
evaluacion final.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios de
acuerdo a la oferta educativa.

Apoyar el proceso de certificacion de los aprendices allegando a la dependencia correspondientes los
documentos necesarios conforme al procedimiento de la ejecucidn de la formacion profesional integral.
Presentar los documentos, informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con
ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por parte del
supervisor del contrato, el Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y Promocién
y Relaciones Corporativas, los coordinadores académicos y el profesional de apoyo del programa para
el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y formacién a los aprendices.

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacion, y
elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, velando por la buena
administracidn de los recursos entregados para la formacidn, excepto los de consumo o fungibles; todo
lo cual debe constar en acta de recibo y entrega asi como la identificacién, la fecha, caracteristicas y
condiciones de los mismos.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056" y adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucidn contractual.

Prestar asesoria técnico-pedagdgica en la actualizacién del PEl de las Instituciones Educativas a los
docentes y directivos.

Certificado No.
5C-CER338681

P \
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23) Usar los medios y ambientes virtuales dispuestos por el SENA en articulacion con la media como
instrumento de apoyo a dicha formacidn, asi como para la gestién de informes de ejecucion de la
formacion.

24) Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica afin.

25) Las demas funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la ejecucién de la
formacion en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de articulacién con
la educacién media y/o necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

26) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

27) No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas
o entidades diferentes.

28) Prestar apoyo en la evaluacion y supervision de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo al drea de su competencia.

29) Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del
contrato

Paragrafo: El contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacion, divulgacion, capacitacion e
induccion/ reinduccién convocadas por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir las
obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la informacién documentada del sistema
integrado de gestion de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquets, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el

SEGURA

Director Regional con funciones de Subdirector de Centro

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apayo Administrativo-Contratacion ?




SENA

Certificacion N2 2020-0454

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Queel Profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 16.189.820
de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.1782321 DEL 20 DE AGOSTO DE 2020

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural
en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en
el area AGRICOLA.

Plazo de ejecucion: Desde 21 de agosto hasta el 18 de diciembre de 2020

Fecha inicio de ejecucion: 21 de agosto de 2020

Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término pactado es de “tres (03) meses y veintinueve (29) dias”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de dieciséis

millones quinientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos cincuentay tres pesos
mcte ($16.558.453).
Obligaciones especificas:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2.Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion.

3.Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién por proyectos" de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER.

4.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER
de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.




SENA

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de |a ejecucién de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta
a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

12. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

13. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una

formacion.

14. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

15. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

16. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacién en las
acciones del mismo.

17. Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales

18. Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda
a negocios rurales o autoconsumo.
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19. Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural

20. Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

21. Apoyar la gestién la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de |a entidad, el (13) de Noviembre de 2020.

ity A

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
Revisd: José Edward Joven Bustamante-Técnico GO2-Contratacion




SENA

Certificacion N2 2019-0856

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 16.189.820
de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: 0148 del 11 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico en el drea Agricola y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucion: Del 11 de febrero al 13 de diciembre de 2019

Fecha Inicio de ejecucion: 11 de febrero de 2019

Fecha terminacién: 13 de diciembre de 2019

Término de Ejecucién: El término pactado es de “Diez (10) meses y un (01) dia

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cuarenta
millones seiscientos sesenta y un mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos
mcte ($40.661.468).

Obligaciones Especificas:

1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimientoy actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA. 2) Realizar alistamiento de la formacién, apoyando
los procesos de planeacién de la oferta, conformacién de los grupos de formacién y desarrollo curricular, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA., 3) Ejecutar las
acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién por proyectos” de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional integral. 4) Formular y
orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologfas adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didécticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.
5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER
de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 6) Apoyar la articulacién de las acciones del programa

SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones o CERTN!
del apoyo misional de centro SER. 7) Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y




documentacién requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucién de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, 8)
Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Plblica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asl como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asl como informar los mecanismos de consulta
a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10) Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa SER. 11) Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacién. 12) Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados. 13) Formular y gestionar en articulacién con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 14) Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por
la coordinacion del programa SER de la direccién general, para su implementacidn en las acciones del mismo. 15)
Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 16)
Consolidar |a creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo, 17) Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma
CompromiSO. 18) Contribuir a la eficacia del SIGA, en el cumplimiento de las politicas, objetivos, aspectos e
impactos, peligros y riesgos asociados con su labor. 19) Participar en las actividades de implementacién y
fomentos de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales del SST. 20) Cumplir con los requisitos del
SIGA. 21) Las demds que le sean asignadas propias a su objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en los archivos de la entidad, el (17) de diciembre de 2019.

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Ea T |
Elaboré: Alexandra Perdomo Lasada-Apoyo Contrataciénd j -
Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada contral )
VBo: Edna Yadirt Tovar Cardozo, Coordinadora de Grupo de Apoyo rativo Mixto
P

VBo: Juan Sebastlan Rulz Cortes-Asesor de direcclén
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Certificacién N° 2018 - 0074

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 16.189.820 de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los
siguientes contratos de Prestacién de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general
de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. Contrato: 0178 del 24 de Enero de 2018

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o Ila
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER. En el area Agricola

Obligaciones Especificas:

De la formaci6n: a) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para
el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y
actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del
SENA. b) Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacion, ejecucién y
sistematizacién de convocatoria de poblacién objeto para la conformacién de los grupos de
formacién, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden local,
regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacién objeto del programa
SER. c) Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacién
por proyectos® para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del
programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo®. d) Formular y
orientar los proyectos formativos con carécter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y
empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didécticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. e) Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporaimente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. f) Apoyar la
articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
g) Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién
requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales. h) Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Pblica
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de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidadea productivas a
crear en cada proyecto, de manera Iinformada

y consentida por los mismos, asi como de los
mlcaeformadmportullnudoompac

lones rurales garantizando la consignacién de
informacion veraz y actualizada, asl como Informar los mecanismos de consulta a los aprendices. |)

trato, con una antelacién minima de una semana los

supervisor de contrato, con una antela

unidades productivas a visitar, de manera que Se autorice por escrito su movilizacién previo a la
salida, en el marco de su objeto contractual. k) El contratista se compromete a evidenciar, Proyecto
formativo conjunto cuando correspo!

nda, Evidencia induccién a aprendices, Gula de aprendizaje,
Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Julclos evaluativos

en SOFIA PLUS I) Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo, Evidenclas de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacién
del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de
negocios para Autoconsumo. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: m) Realizar el
diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en sl
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. n) Realizar diagnéstico final a
las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién.
o) Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafhamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados. p) Formular y gestionar en articulacién con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. q)
Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la direccidn general,
para su implementacién en las acciones del mismo. r) Apoyar la identificacién y sistematizacién los
casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. s) Consolidar la creacién de unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. t) Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva, estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica
producto o servicio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacién UP. De apoyo a la
empleabilidad: u) Realizar acciones de formacion para la ocupacién rural v) Realizar orientacién
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa. w) SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. x) Apoyar la gestion a la inscripcidn
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. y) Realizar
acciones de formacion para la ocupacién rural, realizar orientacién ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de

insercién en el mercado laboral, Apoyar la gestién la inscripcién de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Fecha de Iniclo: § de febrero de 2018
Fecha terminacion: 28 de noviembre de 2018
Término Ejecucion: El término pactado es de "Nueve (00) meses y veintidds (22) dlas,

contados a parlir de la aprobacién de la poliza®,
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
treinta y ocho millones quinientos cincuenta y nueve mil ochenta
pesos mcte ($38.5659.080).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
Informacion que reposa en los archivos de la entidad, el veintitrés (23) de marzo de 2018.

J LBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecio. Alexandre Perdomo Losada-Apoyo Arkn.‘msfrnrivo-f.‘unlramcmq

Roevisé: Darleny Encamackn Alonso-Funcionana oficing Conltralocidn

ot Mo
SC-CERG

Cerdtcado No
COSC CF Y61
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Certificacion N° 2017 - 460

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 16.189.820 de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, los
siguientes contratos de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 Y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato:
Objeto:

Funciones Especificas:

0158 del 27 de Enero de 2017

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor de Formacién Profesional integral, en el 4rea Agricola,
bajo el enfoque por competencias laborales y formacién por
proyectos en las acciones de formacion titulada y complementaria
que oferte el Centro Tecnolégico de la Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Caqueta, en el marco del programa
de Articulacion del SENA con la educacién media técnica y
académica.

1) Impartir la Formacion Profesional Integral de conformidad con el
programa definido y el cronograma establecido. 2) Participar de las
reuniones de instructores programadas por el coordinador de
Formacion Profesional Integral, el coordinador de programas
especiales o lider del programa. 3) Formular los proyectos de
formacion y registrarlos en Sofia Plus con el equipo ejecutor
interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, garantizando la integralidad, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres, entre otras y presentarlas al
equipo pedagdgico del centro, previo al inicio de induccién para la
revision técnica, metodologia y financiera conforme a los criterios
establecidos de evaluacion de proyectos. 4) Concertar el plan de
trabajo con el coordinador académico y lider del programa para
establecer las actividades, los requerimientos de recursos (Talento
humano, ambientes, materiales de formacion y equipos) tiempos,
horarios y productos .5) Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor
el Plan Operativo de trabajo para la vigencia en cada Institucion
Educativa asignada. 6) Realizar y reportar la planeacion de la
formacién anual con las actividades soporte (guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, entre otros) de acuerdo con los
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Nit: 899.999.034-1
procesos de sistema integrado de calidad que son responsabilidad
del instructor; garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. 7) Verificar y controlar
ambientes requeridos y materiales de formacién. 8) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
9) Ejecutar las actividades definidas para la induccién de aprendices,
realizar el analisis comparativo de perfiles, establecer ruta de
aprendizaje de etapa lectiva y productiva y asociar aprendices,
conjunto con el equipo ejecutor definido por la instituciéon educativa.
10) Socializar a los aprendices y comunidad educativa el
Reglamento del aprendiz SENA y velar por su cumplimiento. 11)
Ejecutar la cantidad horas que establezcan los lineamientos del
programa de articulacion para impartir formacion profesional integral
a través de la formacion por proyectos. 12)Ejecutar la cantidad de
horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacion
para el acompafiamiento técnico y pedagdgico a los docentes de las
instituciones Educativas que conforman el equipo ejecutor, teniendo
como evidencia minimo un acta mensual. 13) Concertar y establecer
las actividades de la etapa productiva, allegando al programa los
documentos soporte para la validacion en plataforma Sofia plus del
total de los aprendices de las formaciones asignadas. 14)Ejecutar la
cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de
articulacion para el seguimiento de etapa productiva a cada una de
las fichas asignadas. 15) Utilizar las herramientas de la entidad para
el buen desempefo de formacién (plataforma blackboard y Sofia
Plus), haciendo cargue oportuno de guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y demas formatos necesarios para el
desarrollo de la formacion. 16) Garantizar que los aprendices utilicen
la plataforma blackboard y la biblioteca virtual, haciendo entrega
mensual de las estadisticas de ingreso de los mismos. 17) Registrar
en el aplicativo dado el caso los reportes de inasistencias,
seguimientos a la formacién dentro de los plazos establecidos y
juicios evaluativos en el sistema Sofia Plus en un plazo no mayor a
tres dias habiles de orientado el resultado de aprendizaje. 18)
Apoyar el proceso de certificacion de los aprendices. 19)Comunicar
al coordinador académico y lider del programa oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 20) Presentar los documentos, los
informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos
con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro. 21)Acatar las recomendaciones,
sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por parte
del Supervisor del Contrato, el Coordinador Misional, los
Coordinadores académicos y el Lider del Programa le formulen para
el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y
formacion a los aprendices. 22) Asistir y participar en las reuniones
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Nit: 899.999.034-1

de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacién o
actualizacion programados por el SENA. 23) Programar y solicitar
con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo
del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas
condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o
fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos. 24)Velar por la buena administracién de los recursos
entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes vy
materiales de formacion). 25)Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de
evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién
en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 26) Aplicar y desarrollar
las nuevas tecnologias informéticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de
aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que
requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional
Integral. 27) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia
de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para la
aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género. 28) Adelantar las
actividades conforme a los procesos y procedimientos establecidos
en la entidad, de acuerdo al sistema integrado de autocontrol
(SIGA). 29) Garantizar la administracion de las evidencias de
aprendizaje segun el instructivo para el control y seguimiento de los
procesos formativos (Suministrar los documentos soportes al
portafolio de la coordinacién, del instructor y verificar el de los
aprendices). 30) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO",
y adjuntar el respectivo certificado aprobado, con el informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a junio 30 de 2017. 31)
Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los
aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formacion profesional
lo autorice. 32) Las demas funciones afines al rol de instructor que
se puedan generar durante la ejecucion de la formacion en el marco
del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de
articulacion con la educacion media. 33) El instructor Contratista
debe dedicar horas a proyectos de investigacién, cuando el
supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacién lo
Requiera
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Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2017

Fecha terminacion: 8 de diciembre de 2017

Término Ejecucion: El término pactado es de “Diez (10) meses y ocho (08) dias,
contados a partir de la aprobacion de la poliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Treinta y seis millones novecientos sesenta mil pesos mcte
($36.950.000).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el ocho (08) de Junio de 2017.

DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion

Revisé. Darleny Encarnacién Alonso-Funcionana oficina Contratacidn
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Certificacion N° 2017 — 461

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 16.189.820 de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los
siguientes contratos de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato:
Objeto:

Funciones Especificas:

0120 del 27 de Enero de 2016

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor de formacién profesional integral en el area Agricola, bajo
el enfoque por competencia laborales y formacion por proyectos en
los programas de formacion titulada y complementaria que oferte el
Centro Tecnoldgica de la Amazonia en los diferentes municipios del
departamento del Caqueta, en el marco del programa de articulacion
con la media técnica.

1) Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por
proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen
desempeno de formacién (plataforma blackboard, Moodle y Sofia
Plus). 3) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los
reportes y seguimientos a la formacion dentro de los plazos
establecidos. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las
evaluaciones de los programas que imparte. 4) Participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular. 5) Participar en
las reuniones de instructores programadas. 6) Participar de los
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante
la entidad. 7) Velar por la buena administracion de los recursos
entregados para la formacion (ambientes de aprendizajes y
materiales de formacion). 8) Prestar sus servicios como Instructor,
de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica. 9)
Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y de
calidad, especialmente. 10) Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dano, lesién o perjuicios a la
misma entidad o a los aprendices. 11) Prestar su apoyo, concurso y
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decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA. 12) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 13)
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 13) Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 15) El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 16) Los demas compromisos que se
puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que impliquen
alguna accién en el aplicativo Sofia Plus. 17) Presentar los
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato
en las fechas establecidas por el Centro. 18) Aceptar y apoyar la
Supervision del Contrato. 19) Aceptar las recomendaciones,
sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato, el Coordinador Misional, los Coordinadores
académicos y el Lider del Programa le formulen, haga o le imparta
el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato y capacitacion a los Aprendices. 20) Asistir y participar en
las reuniones generales, de Comité Pedagodgico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
21) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los
equipos, materiales de formacion y elementos requeridos y
necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo O fungibles; todo lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la
fecha. caracteristicas y condiciones de los mismos. 22) Presentar
la(s) garantia(s) exigida(s) contractuaimente vy prorrogarla o
modificarla cuando fuere necesario. 23) Ejecutar la Formacion
Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.
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24) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los
aprendices. 25) Garantizar la calidad de la capacitacion, su
actualizaciéon y oportunidad, en investigacion, superacion y
mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate
en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y
certificacion por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion
en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 26) Mantener
actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales
dentro de los términos establecidos por la ley. 27) Aplicar y
desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento
de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso
de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicacion que
requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional
Integral. 28) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia
de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para la
aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de genero. 29) Utilizar los elementos
de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor. 30)
Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los
aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formacion profesional
lo autorice. 31) Cumplir cabalmente con el Manual de
Procedimientos para la ejecucién de Acciones de Formacion
Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de
Gestion de la calidad del SENA. 32) No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el
SENA. 33) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato. 34) Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sehalado por el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccién General (o para las Regionales: sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los
Centros: senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).
35) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de
bienes y servicios cuando se le requiera. 36) Colocar todo su talento
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Fecha de Inicio:
Fecha terminacién:

Término Ejecucion:

Valor:

SENA
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y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. 37) Elaborar y administrar guias e
instrumentos de evaluacién. 38) Adelantar las actividades conforme
a los procesos y procedimientos establecidos en la entidad, de
acuerdo al sistema integrado de autocontrol (SIGA).

28 de Enero de 2016
30 de Noviembre de 2016

Eltérmino pactado es de “Diez (10) meses y tres (03) dias, contados
a partir de la aprobacion de la poliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
treinta y cinco millones trescientos setenta mil doscientos pesos
mcte ($35.370.200).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el ocho (08) de Junio de 2017,

%

ELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto. Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion

Reviso: Darleny Encarnacion Alonso-Funcionana oficina Contratacién
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Certificacion N° 2017 - 463

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 16.189.820 de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los
siguientes contratos de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. del Contrato:

Objeto.

Funciones Especificas:

0209 del 22 de Enero de 2014.

La prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor en el area Agricola y Ambiental para impartir Formacién
Profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y
formacién por proyectos en las acciones de formacién titulada y
complementaria que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia,
en el marco del programa de Articulacion del SENA con la educacion
media.

1) Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por
proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen
desempeno de formacion (plataforma blackboard, Moodle y Sofia
Plus). 3) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los
reportes y seguimientos a la formacion dentro de los plazos
establecidos. 4) Entregar oportunamente l0s reportes mensuales y
las evaluaciones de los programas que imparte 5) Participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en
las reuniones de instructores programadas. 7) Participar de los
procesos del sistema integrado de gestion que adelante la entidad.
8) Velar por la buena administracion de los recursos entregados para
la formacion (ambientes de aprendizajes y materiales de formacion).
9) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la
propuesta pedagogica. 10) Desarrollar su gestion como Instructor
con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagdgico y de calidad, especialmente. 11) Guardar la
confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier
causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion
o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su
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apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto
social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y lealtad para
con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras. 15) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
16) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 17) El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 18) Los demas compromisos que se
puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que impliquen
alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. 19) Presentar los
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato
en las fechas establecidas por el Centro. 20) Aceptar y apoyar la
Supervision del Contrato. 21) Aceptar las recomendaciones,
sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para
el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y
capacitacion a los Aprendices. 22) Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres
de capacitacién o actualizacion programados por el SENA. 23)
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los
equipos, materiales de formacién y elementos requeridos y
necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverios
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 24) Presentar
la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o
modificarla cuando fuere necesario. 25) Ejecutar la Formacion
Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.
26) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los
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aprendices. 27) Garantizar la calidad de la capacitacion, su
actualizacién y oportunidad, en investigacion, superacion y
mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate
en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y
certificacion  por  competencias laborales, céatedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién
en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 28) Mantener
actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales. 29)
Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el
reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA,
en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales,
utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién
Profesional Integral. 30) Estimular la continuidad y regularidad de la
asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como
para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades,
con respeto a la dignidad humana y de género. 31) Prestar asesoria
técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice. 32)
Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de Acciones de Formacion Profesional Integral, Basado
en Competencias del Sistema de Gestién de la calidad del SENA.
33) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga
acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a
las autorizadas por el SENA. 34) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato Yy presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 35) Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen).
b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Pdblico -~ SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado
por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o
para las Regionales: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional; o para los Centros: seialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro). 36) No Utilizar ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas
0 entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 37) Servir
como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y
servicios cuando se le requiera. 38) Colocar todo su talento y
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capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Fecha de Inicio: 4 de Febrero de 2014

Fecha terminacion: 10 de diciembre de 2014

Término Ejecucion: El término pactado es de “Diez (10) meses y siete (07) dias,
contados a partir de la aprobacién de la pdliza.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Treinta y tres millones setecientos setenta mil pesos mcte
($33.770.000).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion que reposa en los archivos de la entidad, el ocho (08) de Junio de 2017.

JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
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Certificacion N° 2017 - 464

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
ndmero 16.189.820 de Florencia, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los
siguientes contratos de Prestacién de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato; 0264 del 29 de Agosto de 2013.

Objeto. Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor en el 4rea Ambiental impartiendo Formacién Profesional
integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacién por
proyectos en los programas de formacién titulada y complementaria,
que oferte el Centro Tecnolégico de la Amazonia en los Municipios
de Belén de los Andaquies, San José del Fragua, Morelia, Albania y
la Montafita del Departamento del Caqueta, asi como las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado
de Gestién de Calidad del SENA Que acuerden las partes.

Funciones Especificas: 1. Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por
proyectos. 2. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen
desempeno de formacién (plataforma blackboard, Moodle y Sofia
Plus) 3. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes
y seguimientos a la formacién dentro de los plazos establecidos 4.
Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones
de los programas que imparte 5. Participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular 6. Participar en las reuniones de
instructores programadas 7. Velar por la buena administracién de
los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion) 8. Prestar sus servicios
como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica 9.
Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin
subordinacioén alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente 10. Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes Que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dano, lesién o perjuicios a la
misma entidad o a los aprendices 11. Prestar su apoyo, concurso y
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decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA 12, Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA 13.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e ftems
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras 14, Participar en la programacion Y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos 15. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al  Coordinador  Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion 16. El Coordinador Académico podré designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién Por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje 17. Los demas compromisos que se
puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que impliquen
alguna accién en el aplicativo Sofia Plus 18. Presentar los
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato
en las fechas establecidas por el Centro 19. Aceptar y apoyar la
Supervision del Contrato 20. Aceptar las recomendaciones,
sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para
el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y
capacitacion a los Aprendices 21. Asistir y participar en las reuniones
generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de
capacitacion o actualizacién programados por el SENA 22.
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los
equipos, materiales de formacién y elementos requeridos y
necesarios para el desarrollo del presente contrato y devoiverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacién, la
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismaos 23. Prestar la(s)
garantia(s) exigida(s) contractuaimente Y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario 24. Ejecutar la Formacién Profesional
Integral, de conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa 25.
Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los
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aprendices 26. Garantizar |a calidad de Ia capacitacion, su
actualizacion y oportunidad, en investigacion, superacion y
mejoramiento, en el 4rea de la ciencia o tecnologia de que se trate
en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacion  por competencias  laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion
en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta 27. Mantener
actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su Pago por los medios legales 28.
Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el
reconocimiento de estructuras cu rriculares, apropiadas por el SENA,
en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales,
utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion
Profesional Integral 29. Estimular la continuidad y regularidad de la
asistencia de los aprendices en e proceso de aprendizaje, asi como
para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades,
con respeto a la dignidad humana y de género 30. Prestar asesoria
técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice 31.
Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de Acciones de Formacién Profesional Integral, Basado
en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del SENA 32.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 33. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2
y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 34,
En cumplimiento de Io dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensi6n y riesgos laborales) y para la realizacidn de cada
pago derivado del mismo: estos Pagos se acreditan unicamente por
el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar 35. Presentar a la suscripcién del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario
lnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
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momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccién General (0 para las Regionales: senalado
por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los
Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).
36. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga
acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a
las autorizadas por el SENA. 37. Servir como evaluador en los
procssos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera
38. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 39, Las demas
qQue se deriven del contrato Y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o
ejercicio profesional,

Fecha de Inicio: 2 de Septiembre de 2013
Fecha terminacion: 11 de diciembre de 2013
Término Ejecucién: El término pactado es de “Tres (03) meses y diez (10) dias,

contados a partir de la aprobacion de la poliza.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Diez millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
seis pesos mcte ($10.666.666).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquets, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el ocho (08) de Junio de 2017.

SAC

~—JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Conlratacién
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Certificacion N° 2017 — 465

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Profesional DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
namero 16.189.820 de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA, los
siguientes contratos de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. del Contrato:

Objeto.

Funciones Especificas:

0255 del 8 de Agosto de 2012,

Contratar de manera temporal los servicios profesionales para
desarrollar la formacién y el proyecto productivo, participar en la
formulacion de proyectos, disefio de actividades en el area Agricola
en formacién complementaria a poblacion desplazada, en el
Departamento del Caqueta.

1. Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por
proyectos. 2. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen
desempefio de formacion (plataforma blackboard, Moodle y Sofia
Plus). 3. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los
reportes y seguimientos a la formacion dentro de los plazos
establecidos. 4. Entregar oportunamente los reportes mensuales y
las evaluaciones de los programas que imparte. 5. Participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6. Participar en
la reuniéon de instructores programadas. 7. Velar por la buena
administracién de los recursos entregados para la formacion
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacién). 8. Prestar
sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta
pedagdgica. 9. Desarrollar su gestion como Instructor con total
autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagbgico y de calidad, especialmente. 10. Guardar la
confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier
causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar dano, lesion
o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su
apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto
social y misional del SENA. 12. Obrar con buena fe y lealtad para
con el SENA. 13. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
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tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras. 14. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de forrnacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 16. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 17. Los demas compromisos que se
puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que impliquen
alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. 18. Presentar los
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato
en las fechas establecidas por el Centro. 19. Aceptar y apoyar la
Supervision del Contrato. 20. Aceptar las recomendaciones,
sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para
el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y
capacitacion a los Aprendices. 21. Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagogico, conferencias y talleres
de capacitacion o actualizacion programados por el SENA. 22.
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los
equipos, materiales de formacion y elementos requeridos y
necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverios
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacién, la
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 23. Prestar la(s)
garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario. 24, Ejecutar la Formacion Profesional
Integral, de conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 25.
Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los
aprendices. 26. Garantizar la calidad de la capacitacién, su
actualizaciéon y oportunidad, en investigacion, superacion vy
mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate
en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
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certificacion  por competencias laborales, céatedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion
en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, viual o mixta. 27.Mantener
actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales. 28.
Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informéticas, el
reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA,
en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales,
utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion
Profesional Integral. 29. Estimular la continuidad y regularidad de la
asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como
para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades,
con respeto a la dignidad humana y de género. 30. Prestar asesoria
técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice. 31.
Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de Acciones de Formacion Profesional Integral, Basado
en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del SENA.
32. Afiliarse vy realizar los aportes mensuales a los sistemas de
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente. 33. Servir como evaluador en los procesos de
contratacién de bienes y servicios cuando se requiera. 34. Ejercer
supervision contractual cuando sea necesario. 35. Las demas que
se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 36. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.37. EL (LA) CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos
(2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de
afiliacién. 38. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL (LA) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento d. el contrato y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando
corresponda, EL (LA) CONTRATISTA también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 39. Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
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Fecha terminacion;

Término Ejecucion:

Valor;
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Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. NOTA: Con la
suscripcion de este contrato, EL SENA queda autorizado
expresamente por EL (LA) CONTRATISTA para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en
los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las
condiciones sefaladas en las normas vigentes. 40. Las demas

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
9 de Agosto de 2012
14 de diciembre de 2012

El término pactado es de “Cuatro (04) meses y seis (06) dias,
contados a partir de la aprobacion de la poéliza.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de
Doce millones seiscientos sesenta y seis mil ciento treinta y tres
pesos mcte ($12.666.133).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion que reposa en los archivos de la entidad, el ocho (08) de junio de 2017,

e

_JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion

Revisé: Darleny Encamacion Alonso-Funcionana oficina Cantratacion
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 16.189.820

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Florencia,
a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORTIZ GARCIA DIEGO MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

i F M coL. EXTRANJERO COLOMBIA
cc. @ce O ras (O No. 1g18e820 oO"® R ®) —
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 16188820 DM. 43
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 26 4 16 CASA
on [E]ues [ar]avo

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO FLORENCIA
MUNICIPIO FLORENCIA TELEFONO 4344416 EMAIL diegomauricio29@misena.edu.co

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BAS|CA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1"|2'[3']4'[5' 5-|7']a’|9- 0 | o ME5|05{ANO| 2000
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMI A OBTENIDO
s (Hesinee si NO MES ARO
PREGRADO 1 X GESTION DE ASISTENCIA TECNICA 11 2018
AGROPECUARIA
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROECOLOGICA 08 2008 70115-171292
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| e |m| rR | B | M| R B | M8
[ESPANOL X




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e Dia| 15 | Mes| 02 | Ano| 2021 | oia| 18 | Mes| 12 | Amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE FORMACION -KM 3 VIA AEROPUERTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4362751 Do | 21 | mMes| o8 | Ao 200 [ oia| 18 | Mes| 12 | Amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SENA EMPRENDE RURAL Km 3 via seropuerto
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ORBAB44737 Dia| 11 | mMeu| 02 | Ado| 2000 | Dia]| 13 | Mea| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA km 3 via aergpuerto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION VIDA Y AMOR PARA TODOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3128728713 Dis | Of | Mes| 00 | Ao| 2017 | Dis | of | Mes| 12 | At | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROPECUARIA CALLE 18N 10 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SENA REGIONAL CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dis | 05 | Mes| 02 | Aio| 2018 | Dia| 28 | Mes| 11 | 4no | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA km 3 via aeropuerto




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIvaDA | Pais
SENA REGIONAL CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ekl Dia | o1 | Mes| 02 [ ato] 2017 | Dia| 08 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA km3 via aerapuerto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da0000000 Dia | 26 | Mes| 01 | Ato| 2018 | oie| 30 | mes| 11 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km2 VIA AEROPUERTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Dia | 04 | Mes| 02 | Ato]| 2014 | Dia| 10 | Mes| 12 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA km 3 VIA AEROPUERTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AR Dis| 02 | Mos| 00 | Aio| 2013 | Dia| 11 | Mes| 12 | ano | 203
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA km 3 via aeropuerto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AT4I™ Dia | 09 | Mes| 08 | Ato| 2012 | Dia| 14 | Mes| 12 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Kilémetro 3 via aeropuerio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4374786 Dia | 14 | mes| 08 | ano| 2011 oia | 14 | mes| 12 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA km 3 via aeropuerio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4358788 pia | o1 | Mes| 10 | Ano| 2008 Dia | 30 | mes| 11 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Barrio El Porvenir
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FPAIS
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4358758 Die | o2 | mes| 10 | Ao| 2007 [ Dia| o1 | Mes| 12 | Am | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA Barrio El Parvenir
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [10  Mes: |02 JAo:  |2010 Die: | 18 |mes:| o8 | ado: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 469 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 4
EMPLEADO DEL BECTOR PRIVADO 2 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA k) 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO Y, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95].

Ciudad y fecha de diligenciamiento FLORENCIA, 07 DE JUNIO DE 2023 |
P

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Florencia, 27 de enero de 2022

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UINEA QRATUITA DE ATENCION AL CUENTE Mo, J18000W1T770 PAGINA WES: wivw funcionpublice.gov.co






nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA identificado(a) con CC 16189820 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SALUD VITAL DEL HUILA I.P.S S.A.S - SEDE
FLORENCIA

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de junio del afio 2023.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerenéﬁ.&fﬁf!ciones

Nueva EPS S.A
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C?COlpensiones w GOBIERNO DE COLOMBIA

10 aios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliadas, el/la sefior/a DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 16189820, se encuentra afiliado/a desde 16/10/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de junio de 2023.

n
o

s
{

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuitz 0LE000 41 09 09



Certificado Medico DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA |
Ocupacional No. Documento 16189820 (@Masculine  (OFemenino
011497 Nacimiento  28-ene.-82  Lugsr FLORENCIA
Fecha/Hora EXAMEN _ ireccién LA LIBERTAD
14{0B/2020  7-26 2. m. : eléfono/Movil  (321)201-99-33 FLORENCIA, CAQUETA
Licencla 00369 de 20 de Clase de Certificado Sangre-RH O+ Estado Civil  Soltera/u
o ls Secrotor v’ Evaluacion Médica Pre- lescolaridad Profesional  ServicloMilitar  NO
Cagueta Ocupacional o de Ingreso Empresa PARTICULAR
FLORENCIA - CAQUETA _ lCIrga INSTRUCTOR
[EPS: Nueva Promotora de Salud Nueva EPS ARt otras Tarp: otres 1
fre : > EXAMENES PARACLINICOS OCUPACIONALES ]
TIPOEXAMENES | FECHA N|A|  TIPOEXAMENES |  FECHA N|Aa|]  TiPoExAmENEs FECHA N|A
'SEROLOGIA | COLESTEROL TOTAL 14/08/2020 | X | |RX PANORAM. COLUMNA
(SEROLOGIA Il , ' " |'saciioscoria N - ’nx_ronax
ViH HEMOCLASIFICACION | RX COLUMNA CERVICAL |
(CUADRO HEMATICO | IlcreaTinina ' | Rx coLumn porsaL
}Egmm 14/08/2020 | X | |[PARCIAL DE ORINA N RX LUMBOSACRA i ] “
PERFIL LIPIDICO I "I_GOIIGP ' ' ~ [rx coLumna ToTAL
[coproLoGIco _ R | |PANEL DE DROGAS T loTROS |
KoM DE URAS T | [ELECTROCARDIOGRAMA N | [AupiomETRIA 14/08/2020 | x| |
FROTISDEGARGANTA | _ _I ESPIROMETRIA - | lopromeTRIA 14/08/2020 [ x | |
TRIGLICERIDOS | 482020 [x| | PSICOMOTRIZ B
' PRUEBAS ADICIONALES REQUERIDAS PARA EL CARGO
PRUEBA PSICOLOGICA NORMAL ) - Bl
| _ CONDUCTAS
MANEIO POR EPS Y ARL OCUPACIONALES | HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
| CONTROL PYP EPS [J! conTroL PeRIODICO OCUPACIONAL DIETA %]
| REMISION A EPS [J| HiGiEnE PosTURAL EJERCICIOS REGULAR ¥
| CONTINUAR MANEIO MEDICO [l usoepr NO FUMAR
| REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO []| uso AvuDAs ErGONOMICAS REDUCIR ALCOHOL
|SEGUIMIENTO CASO ARL [l PRUEBAS COMPLEMENTARIAS q PAUSAS ACTIVAS M
| CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO |
EXAMEN MEDICO DE INGRESO SIN RESTRICCIONES
[ : . DIAGNOSTICO Y RECOMENDACIONES |
OBSERVACIONES EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL. DEBE ASISTIR A NUTRICION Y MEDICINA GENERAL POR SU £FS PARA MANEIG DE OBESIDAD ¥ DE

TENSION ARTERIAL, REALIZACION DE AFINAMIENTO, CONTROL AUDITIVO Y VISUAL ANUAL. ASISTIR A MEDICINA GENERAL POR SU EPS
PARA MANEIO DE HIPERCOLESTEROLEMIA Y CONTROL DE PERFIL LIPIDICO EN 3 MESES.

RESTRICCIONES-LIMITACIONES: NO

RECOMENDACIONES: SE EDUCA EN HIGIENE POSTURAL, MANEIO DE CARGAS EN SITIO DE TRABAIO Y USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
INDICADOS POR LA EMPRESA. CUMPLIR CON ACTIVIDADES DE SST DE LA EMPRESA. RECOMENDACIONES SOBRE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES (DIETA HIPOGRASA, AUMENTO DE CONSUMO DE FRUTAS Y VEGETALES FRESCOS Y LAVADOS; LAVADO DE MANOS FREVIO,
DURANTE Y POSTERIOR A MANIPULACION DE ALIMENTOS, EVITAR HABITOS TOXICOS: SEDENTARISMO-TABAQUISMO-ALCOHOLISMO).
MANTENER LIMPIAS LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y LAS SUPERFICIES DE TRABAJO. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS POR AL
MENOS 5 MINUTOS EN SU TRABAJO. DURANTE PERIODO DE PANDEMIA POR COVID - 19 USO PERMANENTE DE TAPABOCAS, LAVADO DE
MANOS Y DISTANCIAMIENTO SOCIAL MINIMO 2 METROS. RECORDAR QUE TAPABOCAS O GUANTES NO SON REUTILIZABLES Y SON

AUTORIZO AL PROFESIONAL, MENCIONADO EN ESTE DOCUMENTO, A REALIZAR LDS PROCEDIMIENTOS FERTINENTES PARA EL EXAMEN MEDICO Y/O PARACLINICOS OCUPACIONALES REGISTRADOS EN ESTA EVALUACION MEDICA,
TENIENDO DE ANTEMANO CLARIDAD SOBRE FL OBIETIVE) DF ESTE EXAMEN, LA REALZASION DF LAS PRUERAS REQUFRIDAS PARA FSTE EXAMEN FUERON REALIZADAS DF FORMA VOLUNTARIA ¥ SIN NINGUNA COACCION POR

PARTE DE TERCEROS, TENIENDO LA OPORTUNIDAD DE CANCELAR DICHO PROCESO EN CUALQUIER MOMENTO. LA EMPRESA FUNDADORES ME HA ACLARADO QUE, INFORMACION VA A SER DETIPO CONFIDENCIAL,

CERTIFICO QUE NO OMITI NINGUN DATO RELEVANTE SOBRE MIS ANTECEDENTES OCUPACIONALES, PERSONALES ¥ FAMILIARES QUE PUDIESEN INFLUIR SOBRE ADO DE SALUD Y ORMACION QUE HE

\ EXPRESADO, PARA LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO, ES CIERTA, ADEMAS AUTORIZO EL ENVIC) DE ESTE INEORM Fa

[ | |l ]
e P U ! ___,{ |
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VWV DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA/
JHONATHAN ORUANGO BARRERA ARCINIEGAS i el o
RM:1049622905-MEDICO OCUPACIONAL LICENCIASST:
UNIVERSIDAD ECCI

CRC LOS FUNDADORES FLORENCIA NIT. 900.764.056-5
Carrerall No. 3-14 B. Barrio Jorge Eliecer Gaitan, Florencia - Caqueta Cel. 3115086237 Tel. 4352512
crefundadores@gmail.com




Examen No. DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA
011437 Dcumento 16189820
FECHA EXAMEN MNacimiento Jueves, 28 de enero de 1982
14/08/2020 38 AROS
LA LIBERTAD
eléfono/Movil (321)201-89-33
£ resa PARTICULAR
BT o dai e S s I =
Dr DORA NILBA PARRA ESPINOZA
Optometra
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
VALORACION VISIOMETRICA
ANAMNESIS:
INO REFIERE
VALORACION
@norRmMAL O cevi Oceve Occve | AL op: _20/25 | o[ 20/20 | avive op [_osom Joi[ osom |
VISION PROFUNDIDAD: [ NORMAL __sion cotor: [ NORMAL [EsTADO MOTOR: [ ORTOFORICO ]
EXAMEN VISION BINOCULAR
EXAMEN MOTOR: HISBERG CENTRADO KAPPA CERO
DUCCIONES OD NORMAL ol NORMAL
VERSIONES
oD 2 2 or_ 3 be
2| p @ M !
) bl ) )
Valoracion: parametros normales
Recomendaciones: |ninguna
ey
f
';: Y
b
, "\..;’
Firma Profesional Résponsable Firma DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA

DORA NILBA PARRA ESPINOZA
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Examen "?- DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA
011497, Documento 16189820
FECHA EXAMEN [Fecha Nacimiento jueves, 28 de enero de 1982
14/08/2020 Lugar FLORENCIA
Direccion LA LIBERTAD
eléfono/Movil (321)201-99-33
PARTICULAR
Dr DILIA ROCIO DUSSAN MARQUEZ
Fonoaudiclogo(a)
Antecedentes Clinicos |nh1|uno de importancia
OTOSCOPIA Oido Derecho  [MEMBRANA TIMPANICA INTEGRA [OTOSCOPIA Cido lzquierdo  |MEMBRANA TIMPANICA INTEGRA
2 2 R e N T e e e e e B0 e el T TR e e
T e B oy e [ i S e el AP NS
| v
! - & Fo e o o —i m ; a—._*«.—.':'.f:::b.....a...‘..;k.....ﬂr.. v -“ﬂ"-‘-'.ﬂr"-"t\
| » |
| “
L]
2]
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e

Otitis Acufenos

Trauma auditivo Llst Wno Otalgia s NO
Trauma acustico LIsi ¥ no Otorrea Os @no
Proc. quirurgico EY NO Militar s o
Perforacion timpanica |[J Si NO lExp. ruido constante [Isi ¥ no
Ototoxicos Ost Mo lPngonos, caceria Us ¥ no
Vertigo [Jsi ¥ no [Musica vol. en exceso | LSl ¥ NO
Fuma s & no Otro factor s ¥inNo

MAGNDSTICO
SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFERICA BILATERAL FUNCIONAL NORMAL

Vit eal ] snil
DESERVACIONES:

AECCOIEN DACION

P

Firma Profesional Responsable
DILIA ROCIO DUSSAN MARQUEZ

FIRMA

DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA




LABORATORIO CLINICO
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Paciente : DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA Fecha Recepcién: 2020-08-14-09:18:19 Pégina 1 de 1

OrdenNo : 10025068 Fecha Impresién : 2020-08-14 10:42:10.

Identificacién: 16189820 Médico : MEDICOS VARIOS

Convenic : INVERSIONES TQR Edad/Sexo t38 /M

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

QUIMICA
GLUCOSA
Resultados: 4] mg/dl

PrimerDia  40-80 moidi
Mavorde 1 Dia 50-80 mg/dl
Adultos 70 - 110 mgsdl

COLESTEROL TOTAL

Resultado: 223 mg/di
Oplimo : Hasts 200 mg/d!
loderade: 200 - 238 mg/dl
Elevado : » 240 mg/dl

TRIGLICERIDOS

Resultado 139 mg/di

Hembres ;40 - 180 mgiel
Mujeres ;2 - 125 mgidi
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"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”

SN S T Y SRt e SR FANME i e S\ NS0be
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CONCEPTO PSICOLOGICO
tifencia en SST No. 00369 Secretaria de Salud Departamental del Caqueta

NOMBRE COMPLETQ: DIEGO MAURICIO ORTIZ.
CEDULA: 16.189.820

EDAD: 38

NIVEL DE ESTUDIOS: UNIVERSITARIO

PRUEBA ADMINISTRADA: 16 PF

FECHA DE LA PRUEBA: 14/AGOSTO/2020

ASUNTO CONCEPTO PSICOLOGICO

Es importante tener en cuenta que:

Los resultados se basan en la descripcién de la propia personalidad y del propio comportamiento

realizado por el evaluado, lo que no necesariamente refleja la percepcion que los demas

tienen de ella. Por ello mismo, la precisién de los resultados depende de Ia sinceridad al responder Ia prueba
y de su nivel de conocimiento.

ENTREVISTA PSICOLOGICA:

Durante la administracién de la prueba el evaluado recibe con atencién las instrucciones
respecto a la realizacién de ésta, se observa orientado, con adecuados procesos de atencién,
acude voluntariamente al proceso de evaluacién psicoldgica, con capacidad de comunicacién
asertiva.

APLICACION PRUEBA PSICOLOGICA DE PERSONALIDAD 16PF

Luego de la evaluacién psicolégica y resultados del TEST 16P se emite la siguiente impresién,
D.M.0, evidencia capacidad para lograr relaciones interpersonales de manera afable y un trato
cordial, aspecto que favorece a la construccitn de redes de apoyo en materia laboral y personal.
Revela estabilidad en el plano emocional y capacidad para enfrentar adecuadamente las
presiones o circunstancias que son propias de la dinsmica laboral. En este sentido se infiere que
es seguro de si mismo, abierto al cambio y a las nuevas experiencias, deseoso de causar buena
impresién.

Expresa independencia en la manifestacién de criterios. En cuanto a su actuar laboral evidencia
sentido del deber, asertividad y prefiere vincularse con personas productivas, por tal razén
probablemente se sienta cémodo en algunas situaciones soclales, sin embargo en otras tiende a
ser solitario e Individualista, en este sentido puede ser percibido como introvertido o
socialmente inhibido.

ANYELA MARLODY CASTANO
PSICOLOGA CRC FUNDADORES.

r % 3N
“irapal

43 . u alut “ RPN = 5
rminalito

mba de or sector T
Tel: 4349326 Florencia - Caqueta
Correo:comercialsstfundadores@gmail.com - hilps Swww facebook. converclundadores/




CONCEPTO PSICOLOGICO
1#ncia en SST No. 00369 Secretaria de Salud Departamental del Caquetd

ESTANDARIZACION SISTEMATIZADA DEL 167F
P. Directas Decatipos Interpretacién

A .- Afabilidad 17 (] Dentro de la zona media

B.- Razonamiento 5 2 Pensamiento concreto

C.- Estabilidad 20 8 Emocionalmente estable, afabie y maduro

E.- Dominancia 19 8 Dominante, fuerte y asertivo

F.- Animacién 14 5 Dentro de la zona media

G.- Atencién-normas 20 7 Dentro de la zona media

H.- Atrevimiento 19 7 Dentro de la zona media

l.- Sensibilidad 6 5 Dentro de la zona media

L.- Vigilancia 4 & Dentro de la zona media

M.- Abstraccion 2 4 Dentro de la zona media

N.- Privacidad 14 7 Dentro de la zona media

O.- Aprensién 8 6 Dentro de la zona media

Q1.- Apertura-cambio 24 10 Abterto al cambio y a las experiencias nuevas
Seguro, solitario e

Q2.- Autosuficiencia 8 8 individualista

Q3.- Perfeccionismo 15 4 Dentro de la zona media

Q4.- Tensién 0 3 Relajado, placido y paciente

"BIG FIVE"

Extraversién 3 Introvertido y socialmente inhibido

Ansiedad ¢ Peco ansioso e imperturbable

Dureza 0 De mentalidad abierta, receptivo & intuitivo

Independencia 7 Dentro de la zona media

Auto-Control 6 Dentro de la zona media

Estilos de Respuesta

MI.- Manipulacién Imagen 20 8 Deseoso de causar buena impresian

IN.- Infrecuencia 0 4 Dentro de 12 zona media

AQ.- Aquiescencia 52 6 Dentro de la zona media

Estilos de Respuestas

(Centiles)

Mi.- Manipulacién Imagen 88

IN.-Infrecuencia 64

AQ.- Aquiescencia 66

Los resultados que arrojé la impresién psicolégica tienen una validez de 6 meses tras su realizacién, o menos si el
evaluado atraviesa cambios importantes en las circunstancias relativas a su entormo de trabajo o su vida personal.

Comeo:comercialsstfundad

RERST FUﬂbAﬁ'ORES.Seg’uriaad y Salud en el Trabajo .
Carrera 11 No. 3-14 frente a la bomba de Coomotor sector Terminalito

Tel: 4349326 Florencia - Caqueta
ores@gmail.com - hitps./Avww facebook.cor n/ercfundadores/




CONCEPTO PSICOLOGICO
Licencia en SST No. 00369 Secretaria de Salud Departamental del Caquetd

NOMBRE: DIEGO MAURICIO ORTIZ. EDAD: 38
SEXO:m

AREA DE PROFESION: INSTRUCTOR

NIVEL DE ESTUDIO: UNIVERSITARIO

BAREMO: ADULTOS HOMBRES

FECHA: 14/AGOST0/2020

EVALUADORA: ANYELA MARLODY CASTANO- PSICOLOGA.

La totalidad de los datos contenidos en el informe es confidencialy deberd ser tratada con responsabifidad;

16PF - 5
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ST FUNDADORES Seguridad y Salud en el Trabajo A

Carrera 11 No. 3-14 frente a la bomba de Coomotor sector Terminalito

Tel: 4349326 Florencia - Caqueta

Correo:comercialsstfundadores@gmail.com - hiips /www facebook com/ercfundadores/




LABORATORIO CLINICO NANCY SANDOVAL IPS S.A.S
NIT900.342.268-9
CALLE 18 N°5 - 21 BARRIO 7 DE AGOSTO
TELEFONO: 4356518-3176389112

Orden No : 10105093 Fecha recepcion : 19/01/2023 06:59:33 Pagina 1 de 1
Paciente : DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA Edad/Sexo 40/ M
Identificacion  : 16189820 Telefono : 3212019933
EPS : PARTICULARES Médico : MEDICOS VARIOS
Servicio : CONSULTA EXTERNA
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA DE 4 GENERACION
Recuento de Eritrocitos 5.02 x10%6/mm"3 3.90 - 5.10 x106/mm*3
Hemoglobina 14.7 g/dl Hom. 14.5-16.5Muj. 12.0-15.0
Hematocrito 45.8 Yo Hom. 40 - 50 Muj. 35-45
Volumen Corpuscular Medio 911 fl 80 - 97 fl
HB Corspuscular Media 29.3 pg 26.5 - 33.5pg
Concentracién HB Corpucular Media 32.2 g/dl 31.0- 38.0 g/dl
Ancho Distribucién Eritrocitaria 13.0 % 11.5- 15.0 %
Recuento de Plaquetas 188 x10°3/mmA"3 150 - 450 x10*3/mm*3
Volumen Plaquetario Medio 12.6 fl 6.0 - 10.0fl
Ancho Distribucién Plaquetaria 16.5 % 0.0 99.9
Paquetocrito 0.236 % 0.000 0.990
Recuento de Leucocitos 6.69 x10*3mm"3 5000 10000
% Neutrofilos 65.0 %
% Linfocitos 27.2 % 30.0 - 40.0 %
% Monocitos 6.1 %
% Eosinofilos 1.5 %
% Basofilos 0.2 %
% ALY 0.0 Yo
% LIC 0.0 %
# Neutrofilos 4,35 x10*3mm™"3
# Linfocitos 1.82 x1043mm*"3 1.0 - 4.00 x1043mmA3
# Monocitos 0.41 x10*3mm"3
# Eosinofilos 0.10 x10*3mm*"3
# Basofilos 0.01 x10"3mm"3
# ALY 0.00 x1043mm*"3
#LIC 0.00 x1043mm"3

¢ /"‘:f{ i
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‘ LILIBETH PADILLA SAEZ

BACTERIOLOGA

Validacion: 19/01/2023  09;57:50

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico"



Ichy_a de visita 19; 0_ 1/2023

Edad

Céd, padiente 16189820 40
Apellido Ortiz Género Masculing
Nom. Diego Altura, cm i)}
Fecha de nacimien  28/01/1982 Pesoz, kg 118
FVC FEVL FEV1% Grugo étnico Caucasico BMI 25,71
(] : : Fuma No fumador Paquete-afio
Grupo pacientes
: o FRE = = m
: o]
f 0, i
.',’
.f.
e ‘I
]
O Teoricos
i
Grado ¢le control de calidad: F
0 Acceptable trials
Tadros
- - Interpretacién egm - wesshoss
; Espircmetria normal . )
Fecha prueba PRE 19/01/2023 10:50:09 a. m.
Faran oL LLN Tedr, Bast Yledr, Z-score PRE 21 PRE 82 PRE &3 POST WoTeor. %elam
FvC L 3,72 4,52 3,93¢ 87 1,20 3,93 ' ’
FEVI Lo 2w 365 330 9 -1,08 3,30 ¥ '
FEVH/FVE L 70,5 80,2 84,0% 105 0,64 84,0 *
PEF us 712 9,11 7,89+ 87 -1,01 7,89 .
ELA s 38 50 132 50
FEF2575 S 2,24 3,62 3,72 103 0,12 3,72
FET 5 6,00 3,73 62 3,73
FIVC L 3,72 4,52
FEV1/VC Gy | 70,5 80,2
" Pl watores de todas 1ng curvas - BTPS 1 067 ] ES )
Informe médi_co - - L
Fiema ’\, Instrumento usado
e p e r I| Spirobank 1T new S{N YO7877
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\ .* £ . l7"63 S
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fPSalud

Nos movemos para que su empresa no se detenga |||||||||||m|\||||||
Nombre: DPIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA SID : 21952 Fecha de Recepcion: 22/08/2022  09:43:23
No. Identificacion: 16189820 Fecha de Impresion:  27/08/2022 12:04:15 pm
Edad: 40 Afios Sexo: Masculino Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REC
Nro. Ordenamiento: 53326 Pagina 1 de 1 Solicitante: A QUIEN CORRESPONDA
Examen Resultado Unidad Medida Valor Biologico de Referencia
1. GLICEMIA 87.00 mg/dl Nifios: 60 - 100 mg/dl - Adultos: 70- 110 mg/dl

Metodo: Espectrofotometria

Validado: ANDREA DEL P! CRUZ
prrpsrbbrrd
BACTERIOLOGA - Baclariologa Univ.

2. PERFIL LIPIDICO

COLESTEROL TOTAL 114.00 mg/di 0-199 mg/dl
COLESTEROL HDL 36.00 mg/d| Alto riesgo de enfermedad coronaria: Menor de 40

Tt mg/dl - Negativo para riesgo de enfermedad

coronaria: Mayor de 60 mg/dl
TRIGLICERIDOS 64.00 mg/d| 0 - 150 mg/dl
COLESTEROL VLDL 12.8 mg/di 0 - 40 mg/dl
COLESTEROL LDL 65.2 mg/dI 0 - 1239 mg/dl
FACTOR DE RIESGO CORONARIO 3.2 0 - 5.7
9
o

Valldadc:Nﬁ!PREf\ PILAR CRUZ
BACTERIOLOGA - Bactericloga Univ.

Carrera 5 No. 14A - 56 Porvenir. Tel: 435 50 75 Cel. 317 517 63 95. email: recepcionflorencia@clipsalud.com



Cruz Roja Colombiana
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23/1/23, 09:22 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RV: Examenes preocupacionales

"" 3};\? =+ Trabajo

r L)

: DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA <diegomauricio29@misena.edu.co>

Comunidad

RV: Examenes preocupacionales
1 mensaje

23 de enero de 2023, 9:06

Jose Edward Joven Bustamante <jejoven@sena.edu.co>
Para: Diego Mauricio Ortiz Garcia <diegomauricio29@misena.edu.co>

cordial saludo

Concepto médico ocupacional SENA ingreso sin restricciones

Seguir las recomendaciones de certificado médico laboral

cordialmente,

De: jonatan . <jonathan-b.a@hotmail.com>

Enviado: lunes, 23 de enero de 2023 8:20

Para: Jose Edward Joven Bustamante <jejoven@sena.edu.co>
Asunto: Re: Exdmenes preocupacionales

Concepto médico ocupacional SENA ingreso sin restricciones
Seguir las recomendaciones de certificado médico laboral

Obtener Outlook para Android

From: Jose Edward Joven Bustamante <jejoven@sena.edu.co>
Sent: Sunday, January 22, 2023 9:03:40 PM

To: jonathan-b.a@hotmail.com <jonathan-b.a@hotmail.com>
Subject: RV: Examenes preocupacionales

Cordial saludo apreciado Jhonatan,

Le envio exdamenes para su respectivo concepto médico.
Instructor agricola

Riesgo 2

De: DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA <diegomauricio29@misena.edu.co>
Enviado: domingo, 22 de enero de 2023 19:31

Para: Jose Edward Joven Bustamante <jejoven@sena.edu.co>

Asunto: Exdmenes preocupacionales

Envio examenes preocupacionales para su revision incluyendo el cuadro hematico, espirometria simple e historia clinica
para su revision

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=d7ec15f375&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1755822492535600466 &simpl=msg-f%3A17558224925... 1/2



23/1/23, 09:22 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RV: Exdmenes preocupacionales

Quedo atento

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informéticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los daiios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electrénico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la

Ley.

& Jose Edward Joven Bustamante
SENA Centro Tecnologico de La Amazonia - Técnico GO02

jejoven@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:82958

Cra 14 No. 5B-60 Barrio Juan XXIII, Florencia

©fw o [

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

& Jose Edward Joven Bustamante
SENA Centro Tecnoldgico de La Amazonia - Técnico G02

jejoven@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:82958

Cra 14 No. 5B-60 Barrio Juan XXIII, Florencia

© fw o [

@SENAcomunica

www. sena.edu.co

hitps://imail.google.com/mail/u/0/?ik=d7ec15f3758view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1755822492535600466 &simpl=msg-f%3A17558224925... 2/2



BBVA

VIGILADO

SUPERINTEMDENCLA FINANCIERA
DE COLOMBIA.

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 16,189,820 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 364156125 aperturada el 14 de noviembre de
2008 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 7 de junio
de 2023.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0364156125

Cuenta de 16 digitos: 0364000200156125

Cuenta de 20 digitos: 00130364000200156125
Firma autogréfica

5@)

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canfe.



I N Formulario del Registro Unico Tributario
PORE UNA COLOMBIA MAS MONESTA
2 Concepto | Q | 2 | Actualizacion
4. Nomero de formulario 14919363495
I‘HJ?? JJ‘J BDZJO l ll4 1936349 |
|
5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccién seccionzl 14. Buzdn electronico !
16189820 3 Impunsios y Aduanas de Foroncia 2 -8
IDENTIFICACION
24_Tipo de contribuyenle 25. Tipo de documanto 26. Nimero de Identificacion 27. Fecha expadicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16189820 20000203
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamenio 30. CiudaciMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cagueta 1.8 Florencia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
ORTIZ GARCIA DIEGO MAURICIO
35. Razon social |
36, Nombre comercial 37 Cigla
UBICACION
38, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 | Florencia 00 ‘|
41. Direccion principal
CL26 4 16 BRR HERNANDO TURBAY
42. Corren electrénica diegomauricio29@misena.edu.co |
43. Codigo postal |44_ Teléfona 1 32120199 3 345 Teléfono 2 3133206114
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Caaigy 49, Fecha 'nicio aclividad 50, Cédigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
855 1]]2021,0201]||74090}{2021,020 1] 4 7 2 1] | |3 4 3 2| ]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T ] a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
. i
wowola of | | [ [ [ [ p [ [ | | | [ [ [ [ [ | N )
49 - No responsable de IVA
|
Obligados aduanecros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T & 9 10
| ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | |5?_ Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O O I 1| oo | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de ia DIAN
59, Anexos sl I:l NO D 60, Na. de Folios: D 61, Fecha [ |
-I-_i;inform_acidn suministrada a través del formulario oficial de ingcrnpeidn, actualizacidn, suspension Ein-ps_riuicio de las \-.'-eril'\cal:iones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Reqgistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada
inexaciitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso. I
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 |
Firma del solicitante. 984, Nombre
|
B85, Cargo

Fecha generacion documento POF: 08-06-2023 03:33:50PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
junio de 2023, a las 14:31:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfé"”
No. Identificaciéon 16189820 :
Codigo de Verificacion 16189820230607143115

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

COGR w—
o IODRRETY I . ¥ o LUSHGEGEN GNER Y JTTULY . CRpi ) PSRBT ATt D CrOTT) Ty URIRRT L P L. (R NEY N (N ST . S



E! 0]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
14:35:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224735807

Bogota DC, 07 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 16189820:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
|Cuando se trate de nombramienta o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVARNTAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



7/6/23, 14:38 Policia Nacional de Colombia

BHP@BOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

t
La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que siendo las 02:38:36 PM horas del 07/06/2023, el ciudadano identificado con: '
Cédula de Ciudadania N° 16189820
Apellidos y Nombres: ORTIZ GARCIA DIEGO MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12,00 pmy 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
alc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



1 CLIPSALUD IPS S.A.S

fsazmL - 1 Nit: 9003047434
2R % 14A-56 FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 317517639¢
Sf } . BARRIO PORVENIR - www.clipsalud.com
s § v Namerpmcene I nR 40
IIlIH“' identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Diego Mauricio Ortiz Garcia 16189820 | 31690
Empresa: PARTIGRAR Fecha Nacimiento: | aninge2.
Direccion: B/LIBERTAD CALLE 27 # 4-18 _ Pégina fde i
‘Ingreso Nro.| Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fﬂ Consulia
. 57854 | Masculino| 41 | Afios [Soltero Profesional UniversitarFLORENCIA  |23/06/2023 08:19:51
TS | TNUE A TAR ADMINISTRATIVO |
Objetivo: | Ingreso E.p_s_: :NUEVA EPS A R.L.: POSITIVA Cﬂ_go: XILIAR ADMIN TIVO!
Contrato: | Clasificacion del Riesgo: [CLASE | Estrato: [1] - Bajo Bajo |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultades de Paraciinicos y Vialoraclon del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Selud Ocupacional de la IPS. Y se obluvo sf sigulents resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
I E APTO para el Cargo Alturas [ ]| satistactoria
]| NoAPTO para el Cargo Espacios Confinadas [ ]| NosSatisfactoria
| | Aplazado Manipulacion de Afimeriios Valoracion por: |EPS. [ |ARL. [ |
[:T PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD [] Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo J

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Auditvo [ | visual [ | CardioVascular [ | Respirstorio | | Ergonomico [ | Dermatologia [ | Otros

SER NL IGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDI
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

DESCRIPCION R T DEL CONCEPTO MED PA
Apto para el cargo..

TRICCION
Ninguna para el Cargo

C NDACIONES Y ERVACIONES
CONTROL POR NUTRICION Y MEDICO DE EPS: MANEJO DEL PESO, MANEJO DE LA PRESION ELEVADA Y SEGUIR INDICACIONES.
INCLUIR EN PVE DE 'RIESGO CARDIOVASCULAR DE LA EMPRESA. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN SITIO DE TRABAJO AL MENOS
CADA 1 HORA POR 5 MINUTOS, CON ESTIRAMIENTO DE EXTREMIDADES Y TRONCO, RELAJACION E HIDRATACION. USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR LA EMPRESA. CUMPLIR ACTIVIDADES DE SST DE LA EMPRESA. CUMPLIR
CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD CONTRA COVID 19. AJUSTES EN ESTILOS DE VIDA SALUDBLE: DIETA BAJA EN GRASA Y
CARBOHIDRATOS, EJERCICIO AEROBICO AL MENOS 3 VECE SPOR SEMANA,

Autorizo 8l {a la) doctor{a) absjo mencionado(a), & realizar en mi el examesn médico yo pereciinicols) ocupacional{es), regisirado(s) en esis docmento. Ei{ls) docior(s) ebajo mancionado{a) me ha explicado
| neturalaza y propbaito del examen midico yio pareclinico(s) ocupacional{es). He comprendido y he tsnido la oportunided de analizer el propdeiio, fos baneficios, Ia interpretacitn, les Emitaciones y rissgos
del examsn midioo yo paraclinico(s) otupacionsi{es), a pariir da la esesorla brindade antas da In respactive toma de lss prushas. Eniendo que la realizecién da esta(es) prusba(s) es voluntaria y que fve
ia pportunided de refirer mi conssntimisnto en cusiquier momento antes da que s realomre elfios) exammen{ss). Fui informado de les medides que tomank CLIPSALUD IPS SAS. Pam protsger la
confidenciaiided de mis resultados Lee respussies dedas por mi en este(os) examen{es) estiin complstas y son veridicas. Autorizo a CLIPSALUD iPS SA.S. para que suminisira a las parsones o entidedss
contempladas en la legislacin vigente, la informacidn registrada en sste documento, pars el busn cumplimiento del Programa da Salud Ocupacional y pera les eituacionss contempladas en ka misma
lsgisiacion. Do igusl menera soy conscisnty y doy fe, de qus me fus socilizado mi estedo de salud y el resuftado de ceda uno de mis veloraciones realizedss. Finalmente manifissto que he leido y
comprandido perfectaments lo anterior y qua todoes los espacios en blanco han sido complatados antss da mi firma y que me encuentro an capacidad de axpresar mi conssntimiento.

S SR 309452 23/06/2023 08:28:15 b LI T ]
Jmmwmmamgi% o4ge2ze0s RV por SGM: - TERRASOFT, Firma y Hualla del Paciente o Responsable Indica Derecho
g NIT. 74814574-9. wwa.terrasoR.co
adion Fenorinlictn AT

mportants: Valide su certificado de aptitud en www.clivsslud.com Opcidn RESULTADOS EN LINEA FLORENCIA




POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identifico que DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA con CC No. 16189820, registra afiliacion
en nuestra ARL, con la siguiente informacion:

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de ultima cobertura: 11/07/2023

Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: N 891190346 - UNIVERSIDAD DE LA Fecha de inicio de Contrato: 11/07/2023
AMAZONIA Fecha fin de Contrato: 22/12/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : SUPERVISOR

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

™ T

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
|| de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

e ¢ s
. =

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301017155976.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotéd D.C. a los 10 dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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