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Asunto: Entrega Condiciones de la contratacion y estructuracion.

Cordial saludo.

De manera atenta y respetuosa entregamos las Condiciones de la Contratacion que tiene
como destino la futura contrataciéon de un Servicio, que se detalla en el objeto contractual
asi: “SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA INTEGRAL PARA LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA”. Lo anterior, procede de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
Acuerdo No. 13 del 25 de abril del 2023, “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion

de la Universid
2023)

Formato de la necesidad

Designacion de las condiciones de la contratacion
Designacion de estructurador de requisitos adicionales
Solicitud de CDP Y CDP

Certificado de Vigencias futuras

Acuerdo No.044 de 2025 (Vigencias futuras)

Acuerdo No. 046 de 2025 (Autorizacion para contratar)
Matriz de riesgos

PNO OIS BN S

Formatos:

Formato No. 01 Carta de Presentacion de la Propuesta
Formato No. 02 Propuesta Técnico-Econémica
Formato No. 03 Apoyo a la Industria Nacional

Formato No. 05 Emprendimientos de Mujeres
Formato No. 06 Factores de Desempate
Formato No. 07 Tratamiento de Datos Personales

Formato No. 04 Vinculacion de Personas en Condicién de Discapacidad

Amazonia” (Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 58 de

LUIS AB OS CUELLAR
Fired stion de Servicios y Mantenimiento
Universidad de la Amazonia

Florgncia Caqueta
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CONDICIONES DE LA CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: (...) Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley, para lo cual esta Ley establecerd un régimen especial para las
universidades del Estado.

Bajo este entendido, fue creada la Ley 30 de 1992, modificado por la Ley 647 de 2001, mediante
la cual en su Articulo 57 reza: “(...) El caracter especial del régimen de las universidades estatales
u oficiales, comprendera la organizacién y eleccién de directivas, del personal docente y
administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero, el
régimen de contratacion y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de acuerdo con la
presente ley (...)"; y el Articulo 28, que establece: (...) “La autonomia universitaria consagrada
en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas
y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de
su misién social y de funcién institucional.

Producto de lo anterior, la Universidad de la Amazonia es una Institucion de Educacioén Superior,
creada como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Educaciéon Nacional. Asi las
cosas y en ejercicio de dicha autonomia constitucional, el Consejo Superior Universitario,
mediante acuerdo No.062 de 2002, adopté el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia,
mediante el cual se establecen las funciones del Rector, y en especial lo descrito en los literales
a), b), y c) en su articulo 32.

La Universidad de la Amazonia en el desarrollo de sus funciones internas, en especial, en lo
relacionado con la distribucién de los recursos, segun sus necesidades y prioridades proyectadas
para cada vigencia fiscal, designa mediante comunicacién oficial interna VADF- 2025-1572, con
fecha de radicacion 29 de agosto de 2025, formato de necesidad denominado bajo objeto
contractual SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA INTEGRAL PARA LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA.

Que la Universidad de la Amazonia es institucion publica de educacion superior, la cual se
encuentra comprometida con la formacién académica, el desarrollo regional y la inclusion social,
acciones que van ligadas al cumplimiento a sus ejes misionales (Docencia, investigacion y
Proyeccion Social), que conlleva a su crecimiento potencial a través del tiempo, pues es evidente
que la institucion ha impacto a nivel regional y nacional, convirtiéndola en referente de
investigacion, produccion intelectual, proyeccion social y sostenibilidad académica de gran
impacto, a lo que se le atribuye grandes desafios tras su crecimiento constante.
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Aunado a ello, y tras su inclusién dentro de un ambito regional amazénico, esta institucién ha
logrado dar enfoque en otros departamentos, abarcando gran parte de este territorio amazoénico,
en donde su Unico objetivo es potencializar el acceso a la educacion superior en estas regiones
dispersas. Es por ello, que esta proyeccién de crecimiento trae consigo obligaciones y desafios
importantes, como el mejoramiento locativo, instalaciones optimas, equipamiento tecnolégico,
equipos especializados para la investigacion, elementos, insumos, herramientas y demas
necesarios para el desarrollo de la formacién de la comunidad estudiantil.

Es por ello, que la contratacion del servicio de aseo y cafeteria integral para la Universidad se ha
convertido en un servicio fundamental que tiene como propésito garantizar la prestacion de los
servicios educativos. Aunado a ello, la institucion actualmente cuenta una infraestructura extensa
para la prestacion de su servicio de educacion superior, catalogandose entre ellas, edificaciones,
y otros bienes muebles e inmuebles para el goce del personal administrativo, docente,
estudiantes, egresados y visitantes, los cuales son indispensables para el desarrollo de su
actividad misional, a fin de garantizar éptimas condiciones de higiene y salubridad de la
infraestructura fisica de las diferentes sedes institucionales. Sin embargo, es preciso mencionar
que la Universidad de la Amazonia, actualmente no cuenta con la capacidad administrativa oficial,
que cumplan con funciones del servicio de aseo y cafeteria.

Consecuentemente, y tras el crecimiento sostenido de la poblacion estudiantil, la extensiéon de
sus sedes, asi como la naturaleza abierta y dinamica de sus espacios, hace que sea
indispensable, contar con un servicio de aseo y cafeteria integral que nos permita garantizar la
limpieza y embellecimiento de los diferentes espacios educativos con el fin de dar cumplimiento
a los ejes misionales de la institucién frente al goce de los servicios educativos.

En corolario, se considera que la contratacion del servicio de aseo y cafeteria integral no es un
gasto, sino por el contrario una inversion para sostener la continuidad, calidad y estabilidad de
las actividades misionales de la Universidad. Ademas, de que este servicio contribuye a
consolidar un ambiente de confianza, respeto y bienestar para toda la comunidad universitaria.

Subsiguiente, se estableceran las condiciones para tener en cuenta durante la etapa
precontractual del proceso de contratacion, que satisfaga la necesidad en mencién, toda vez que
se pretende proporcionar la informacién necesaria a fin de determinar las condiciones para tener
en cuenta para la celebraciéon futura del contrato.

2. OBJETO CONTRACTUAL

SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA INTEGRAL PARA LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.
3. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lqQ preceptuado en el Acuerdo No. 13 del (25 de abril de 2023), Modificado
por el Acuerdo No.58 de 2023, mediante el cual se adopta el “Manual de Contratacién de la
Universidad de la Amazonia”, se dispone que para adelantar los procesos de contratacién estos
se desarrollaran en cuatro (04) etapas contractuales que se detallan asi:

1. CAPITULO I. ETAPA PREPARATORIA
2. CAPITULO II. ETAPA PRECONTRACTUAL
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3. CAPITULO Ill. ETAPA CONTRACTUAL
4. CAPITULO IV. ETAPA POST CONTRACTUAL

Bajo ese entendido, el Capitulo | constituye el inicio previo de los procesos de seleccion de
contratistas, los cuales deben cumplir con los requisitos que a titulo enunciativo se indican, y de
los cuales son aplicables a la totalidad de las modalidades de seleccién, salvo expresa exclusion
segun cada modalidad. Es por ello que en el Articulo 12 del Capitulo Il, denominada “Etapa
preparatoria”, instituye las modalidades de Seleccion de Contratistas que se enlistan a
continuacioén:

1- Invitacién Publica

2- Invitacion Privada

3- Ordenes Contractuales
4- Contratacion Directa

Que la modalidad de seleccion de contratistas, que se adelantara para la presente contratacion
corresponde a la definida en el ARTICULO 12:

12.1 Invitacion Publica:

La escogencia del contratista se realizara a través de una invitacion publica dirigida
a personas indeterminadas cuando el presupuesto asignado a la contratacion sea
superior a mil quinientos (1.500) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV), siempre que el objeto de la misma no corresponda a una tipologia o
causal de contratacion directa.

Que, de conformidad a lo establecido por el Acuerdo No. 58 del 26 de junio de 202), mediante el
cual se modifica el “articulo 20 del Manual de Contratacién de la Universidad de la Amazonia,
Acuerdo No. 13 de 2023”, se estipulé que el rector requerira autorizacién especial por parte del
Consejo Superior para contratar procesos cuya cuantia supere los mil quinientos (1500) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Para lo cual, mediante Acuerdo No. 046 del 12 de agosto de 2025 “Por medio del cual se autoriza
al serfior Rector para realizar proceso de contratacion mediante Invitacion Publica para suplir el
servicio de aseo y cafeteria integral para la universidad de la amazonia”, el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de la Amazonia en ejercicio de sus obligaciones determino:

el

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR al sefior Rector de la Universidad de la Amazonia
para que adelante todos los tramites contractuales inmersos en el proceso de Invitacion
Publica, en todas sus etapas contractuales tales como la preparatoria, precontractual,
contractual y post contractual, cuyo objeto a contratar es “contratar el servicio de aseo y
cafeteria integral para la universidad de la amazonia”.

ARTICULO SEGUNDO: FINANCIACION: Los recursos que respaldan el proceso
contractual se distribuyen de la siguiente manera:

SERVICIO DE ASEOQ Y CAFETERIA INTEGRAL:
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"Con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025, servicio de aseo y cafeteria integral
por la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($ 557.347.890,00)
M/CTE, Cifra presupuestada para cubrir el periodo comprendido entre el primero (01) de
octubre de dos mil veinticinco (2025) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

"Con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, por concepto de servicio de aseo y
cafeteria integral la suma de MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($ 1.672.043.670,00)
M/CTE, cifra presupuestada para cubrir el periodo comprendido entre el primero (01) de
enero de dos mil veintiséis (2026) hasta el treinta (30) de septiembre de dos mil veintiséis
(2026), a través de vigencias futuras, la cual previamente fue aprobada por el Consejo
Superior Universitario.

fand™

4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

El contrato a celebrar resultado del proceso de las condiciones de la contratacion realizado,
serda un CONTRATO MIXTO' debido a que se involucran prestaciones mixtas, maxime cuando
los contratos mixtos son aquellos que, en el ambito de la contrataciéon publica, contengan
prestaciones de diferentes modalidades contractuales (obra, suministro, servicio), pero con un
limite material: las diferentes prestaciones desarrolladas deben estar vinculadas y ser
complementarias entre si, lo que justifica un tratamiento unitario por via de este contrato mixto.

Es por ello, que el presente proceso contractual contiene dos modalidades de contratacion,
que se segregan a continuacién:

SERVICIO: Los Contratos de prestacion de servicios son contratos que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sé6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones

! CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente: EDGAR GONZALEZ LOPEZ Bogota, D.C., cinco (5) de septiembre de
dos mil dieciocho (2018) Radicacion numero: 11001-03-06-000-2018-00124-00(2386)CONTRATOS MIXTOS - Prestaciones directamente vinculadas /
CONTRATOS MIXTOS - Contratos atipicos con tipicidad social / CONTRATOS MIXTOS Y UNIONES DE CONTRATOS - Diferencias Como elemento esencial
para permitir la existencia de prestaciones mixtas en un mismo contrato y por lo tanto, la existencia de un contrato mixto, es necesario que las prestaciones
correspondientes que pretendan fusionarse se encuentren directamente vinculadas entre si, de tal manera que mantengan relaciones de complemento y que
permitan predicar su tratamiento solo como una unidad funcional dirigida a la satisfaccion de la necesidad de la entidad. No seria procedente incorporar en un solo
contrato prestaciones que conservan su autonomia y no se encuentran directamente vinculadas con las otras prestaciones. Ahora bien, la doctrina se ha referido
alos contratos atipicos y los ha clasificado en dos categorias: los contratos que no tienen tipicidad legal, pero si tienen tipicidad social, y por otra, aquellos contratos
que no tienen tipicidad legal ni social. Dentro de los contratos atipicos con tipicidad social, se consideran incluidos los contratos mixtos, que en virtud del principio
de la autonomia de la voluntad los particulares pueden crear nuevas figuras contractuales, en donde se conjugan los elementos de diversos contratos tipicos en
un solo contrato el cual tomaré la denominacion de contrato mixto. Por otra parte, en los contratos que no tienen tipicidad legal ni social, se encuentran las uniones
de contratos. (...) Es importante diferenciar los contratos mixtos de las uniones de contratos, ya que en el contrato mixto existe un solo contrato, con elementos de
diversos contratos, mientras que en las uniones de contrato cada contrato mantiene su régimen y autonomia. Este elemento de distincion, segun esta doctrina,
corresponde a identificar la causa del contrato, es decir, el movil que tiene la administracion para celebrar el contrato. Si hay unidad de causa correspondera a un
contrato mixto, si hay diversidad de causas, estaremos frente a una union de contratos. (...) Los contratos consultados, tal y como el Ministerio informa que delimito
la estructura de su objeto, no encuentra la Sala que existen los diversos requisitos y presupuestos planteados para considerarlo un contrato mixto.
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sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable expresado Ley 80 de 1993,
Articulo 32 literal 3.

SUMINISTRO: El presente estudio, determina que la Tipologia Contractual a celebrar sera un
Contrato de Suministro, puesto que las condiciones técnicas del bien a suministrar se
efectuaran de manera periédica de acuerdo con las necesidades presentadas por las
diferentes 4reas de la Institucion. Bajo este entendido el Cédigo de Comercio en su
“ARTICULO 968. Define: (CONTRATO DE SUMINISTRO) “El suministro es el contrato por el
cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en
forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de cosas o servicios.”

5. ANALISIS DEL MERCADO

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta para el servicio integral
de Aseo y Cafeteria integral:

51. ESTUDIO DE LA OFERTA:

5.2. Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria

Las Empresas prestan el Servicio de Aseo y Cafeteria con su personal. Segun la preferencia del
cliente y la capacidad de la empresa, el servicio incluye adicionalmente actividades de lavado de
fachadas, fumigacion, jardineria y mantenimientos varios. Por lo general estas empresas
contratan directamenté al personal que va a realizar las laborales basicas de Servicios de Aseo
y Cafeteria, mantenimientos basicos y jardineria. Para las actividades de fumigacion, las
Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria contratan en la mayoria de los casos con un tercero
especializado en dichas actividades.

Todas las entidades para su funcionamiento y desarrollo de las actividades cotidianas necesitan
que sus instalaciones cuenten con un buen servicio de aseo, asi mismo se requiere del servicio
de cafeteria para el bienestar de los funcionarios en procura del buen ambiente laboral.
Coadyuvando asi al cumplimiento de la misién de las entidades, generando un ambiente
saludable, agradable y seguro, tanto para el personal interno como para los visitantes.

La comercializacién de servicios de aseo, cafeterias y actividades generales no tiene regulacién
de precios, es por ello, que varia de acuerdo con la oferta y la demanda, y la calidad con la que
se presta el servicio. En el mercado existen ofertas de servicios tales como:

e Limpieza de Areas Comunes.

e Limpieza y Desinfeccion de Bafios.

o Cafeteria.

e Administracion de Propiedades.

e Lavado de Vidrios.

¢ Servicio de Mantenimiento de Jardines.
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e Aspirado y Pulido de Pisos y Alfombras.
e Barrido de Calles.

5.3. indices de Precios del Consumidor

Agosto 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2024 - 2025

R

sensual

Fuentc: DANE, 1PC.

5.3.1. RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2025
5.3.1.1. Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
5.3.1.1.1. Variacién y contribucién mensual por divisiones de gastos

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,19% en comparacién con julio
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se
ubicaron: Educacién (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de
vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y comunicacion (-0,15%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (=0,30%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto

Agosto 2024 - 2025

2025

Contribucion Puntos

Contribucion Funtos

Divisiones de Gasto Peso (%) Variocion (%) ot Variacién (%) Roroantimes
Bebidas alcohdliicas y tabaco 1,70 022 0.00 0,59 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0.31 0.03 0,49 0.06
Salud 1.7 017 0.00 0.46 0.01
Alimentos y bebidas no akohdiicas 15,05 -0.68 -0,13 045 0.08
Bienes y servicios diversos 5,36 0,00 0.00 0,44 0,02
TOTAL 100,00 0.00 0.00 0.19 0,19
Educacion 4,41 -0.16 -0,01 0.13 0.01
Alojamiento, agua. electricidad, gas y otros combustibles 33.12 0.30 0.09 0.06 0,02
mm. articulos para el hogar y para la conservacidn ordnaria del 419 0.02 0.00 0.05 0.00
Frendas de vestr y cazado 3,98 0,06 0.00 -0.02 0.00
Transporte 12,93 0,13 0.02 -0,03 0,00
nformacion y comunicacion 4,33 -0.40 -0,01 -0,156 0,00
Recreacidn y cultura 3,79 -0,22 -0.01 -0.30 -0.01

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas

y otros combustibles, las cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

8.3.1.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2025 en comparacion con julio de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de
res y derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas
(1,00%), zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-4,26%),
paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases

Agosto 2025

Contribucién Puntos

Subclase Variacién (%) porcentiunies
Frutas frescas 4.66 0.06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,53 0,04
Arriendo imputado 0,26 0,03
Arriendo efectivo 0,26 0.02
Carne de res y derivados 0,60 0,01
Ratanos 3,47 0.01
Yuca para consumo en el hogar 11.26 0.01
Gas 1,00 0,01
Zanahoria 15,58 0.01
Café y productos a base de café 2,89 0,01

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

5.2.2.1. RESULTADOS ANO CORRIDO

5.2.2.1 Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
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5.2.2.1.1. Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Educacion
(5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por ultimo, Transporte (4,35%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,03%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos
(3,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,92%),
Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacion y cultura (0,62%) y por Ultimo, Informacién y
comunicacién (-0,57%).

Cuadro 3. IPC Variacidon y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
F le: Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 3.31 0,63 6.13 1,15
Educacion 441 8.53 0.33 5.84 0.23
Restaurantes y hoteles 9,43 577 0,62 5.68 0,63
Salud 1,71 4,53 0,08 4,66 0,08
Transporte 12,93 4,36 0.58 4.35 0.58
TOTAL 100,00 433 4,33 4,22 4,22
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 4.27 0.07 4.03 0.07
Alojamiento, agua, electrickiad, gas y otros combustibles 33.12 5.88 1.80 3.65 1.14
Bienes y servicios diversos 5.36 2.68 0.14 3.34 0.17
:::::)es. articulos para el hogar y para la conservacidn ordinana del 419 1.92 0.08 2,92 0.12
Prendas de vestir y calzado 3,98 147 0,05 1.43 0,04
Recreaciéon y cuttura . 3,79 -1.21 -0,04 0.62 0,02
Informacién y comunicacién 433 -0.64 -0,02 -0.57 -0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variaciéon en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,50
puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2025 en comparacién con agosto de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,77%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (5,94%), transporte urbano (8,92%), arriendo efectivo
(4,02%), frutas frescas (16,81%), carne de res y derivados (6,04%), gas (11,89%), café y
productos a base de café (47,43%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(5,30%) y tomate (50,64%). Con contribuciéon negativa a la variaciéon se ubic6: papas (-27,90%),
electricidad (-2,75%), arroz (-3,20%), equipos de telefonia movil, similares y reparacioén (-20,38%)
y alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,47%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién aiio corrido
Por principales subclases’
Agosto 2025

Subclases Variacién (%) Contribucion Puntos

i T I Sl . . porcentuales
Arriendo imputado 3,77 0,48
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 5,94 0,44
Transporte urbano (incluye tren y metro) 8,92 0,41
Arriendo efectivo 4,02 0,37
Frutas frescas 16.81 0,21
Carne de res y derivados 6,04 0,14
Gas 11,89 0,14
Café y productos a base de café 47,43 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5,30 0,12
Tomate 50,64 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

5.4. Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Internc Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
"preliminar

Pprovisional

5.3.1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afo de referencia
2015

5.4.1.1. PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%

(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdémicas relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad econdémica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2025°"-11 / 202577 2025°"-11/
2024°-11 2024"" 2025%"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.8 5.3 1,5
Explotacion de minas y canteras -10,2 -7,6 -5,1
Industrias manufactureras 0.9 1.1 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 0,9 -0.3 1,0
Construcciéon -35 -3,3 -0.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 4.8 0,03
Informacién y comunicaciones 3,0 1.8 2,3
Actividades financieras y de seguros 2.8 3,0 0.8
Actividades inmobiliarias 2,0 20 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.5 13 07
Administracion pablica, defensa, educacién y salud® 1.8 2.7 -0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios® 7.5 iy -4
Valor agregado bruto 2,1 2,4 0,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos S 24 23 03
Producto Interno Bruto 2,1 2,4 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

5.4.1.2. Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 4):

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboraciéon de productos
de tabaco crece 4,2%.

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 4,4%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartéon y
productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccién de copias a partir
de grabaciones originales decrece 1,0%.

Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
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farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 0,3%.

Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacién de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricaciéon de
otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo decrece 7,2%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 1,2%.

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 3,3%.

Transformacién de la madera y fabricaciéon de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartény
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir
de grabaciones originales crece 2,0%.

Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos crece 1,4%.

Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y oOpticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo decrece 2,5%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
1,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 202577

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seria.original estacional y calendario

Anual Ao corrido Trimestral
2025-11/ 2025°7 2025°"-11 /
2024%-11 2024 2025%-1
Elaboracion de productos alimenticios® 4,2 40 1.2
Fabricacién de productos textiles® 4.4 5.0 33
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera -1.0 1.2 20
y de corcho, excepto muebles® ‘ '
Coquizacién, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y 0.3 0.7 1.4
actividad de mezcla de comBustibles® i ' !
Fabricacion de productos metalargicos basicos® -7.2 -2,9 -25
Fabricacion de muebles, colchones y somieres: otras industrias 59 48 11
manufactureras ) i d d
Industrias manufactureras 0,9 1.1 1.0

Fuente: DANE, PIB_T

QUIEN VENDE:

Las empresas que prestan los servicios de aseo y cafeteria generalmente cuentan con empleados
capaces para suplir las necesidades de aseo y limpieza de toda indole que requieran las
empresas, es por ello que por regla general cuentan con su personal para realizar dichas
actividades, asi como también tienen proveedores de insumos para cumplir con integralidad con

el servicio a prestar.

Para ello se coteja los oferentes del sector, especialmente de la region aledafa, los cuales se

segregan a continuacién.

ITEM NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT
1 Empresa POWER SERVICES LTDA 900008662
2 Serproaseo EU 828001576
3 ASEOCOLBA SA 800146077
4 Limpieza Total SAS 813003695
5 ADMINISTRA RAM LIMITADA 860529223
6 Eco Servir SAS 900335341
7 Outsourcing SEASIN LIMITADA 900229503
8 Limpieza Instiucional LASU SAS 900427788
9 TEMPOASEO LTDA 800256513

Que la ANCP-CCE, hace alusién a la inclusion del Modelo de Abastecimiento Estratégico en los
procesos de contratacion, mediante el cual busca mejorar las buenas practicas en la planeacion
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y gestién de los procesos contractuales para que los participantes lo adopten y se destaquen por
sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

A través de la dinamica enunciada, la Institucion realizé la consulta en el médulo de andlisis de
la oferta en lo corrido del 2025, bajo los siguientes cédigos: 76111500 (Servicios de limpieza de
edificios) y 90101700 (Servicios de cafeteria), encontrando:

Z61115 - Servicios de '
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DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES Y/O SERVICIOS

El mercado de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria estd compuesto por 4 eslabones, cada uno
con un actor principal:

Primer eslaboén: Desarrollado por los proveedores de materias primas tales como las empresas
de la industria quimica, los productores de aceites y grasas, las empresas papeleras, las
empresas de la industria de plasticos, los agricultores, y las empresas de metal y aluminio.

Segundo eslabén: Lo conforman las Empresas Fabricantes las cuales utilizan materias primas
para la produccion de Bienes de Aseo y Cafeteria, venden sus productos a las Empresas de
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Servicios de Aseo y Cafeteria y a las Entidades Estatales directamente, o a través de Empresas
Distribuidoras. Estas ultimas, garantizan un volumen de venta elevada, reduciendo el desgaste
administrativo y logistico. Algunas Empresas Fabricantes cuentan incluso con su propia linea
distribuidora encargada de integrar el tercer eslabén de la cadena en el negocio.

Tercer eslabédn: Lo desarrollan las Empresas Distribuidoras que cuentan con la capacidad de
ofrecer Bienes de Aseo y Cafeteria y la totalidad del portafolio de productos de diferentes
caracteristicas y calidad. Estas empresas venden los Bienes de Aseo y Cafeteria a las Empresas
de Servicios de Aseo y Cafeteria o directamente a las Entidades Estatales.

Cuarto eslabén: Constituido por las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria que administran
personal y proveen los insumos para prestar el servicio en las Entidades Estatales. Colombia
Compra Eficiente evidencio un cierto grado de integracion vertical, pues algunas Empresas de
Servicios de Aseo y Cafeteria fabrican los insumos que requieren para ejecutar las actividades
propias de su actividad econémica. Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las
Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria importan materias primas, insumos, elementos y
maquinaria para llevar a cabo sus actividades comerciales. Los insumos importados mas
relevantes son los liquidos limpiadores concentrados, carros exprimidores de traperos, carros de
limpieza, carros de bebidas y maquinaria. Los transportadores cumplen un papel relevante en la
logistica y transporte de materias y Bienes de Aseo y Cafeteria para los demas actores de la
cadena de suministro. El siguiente grafico resume la dinamica de la cadena de suministro y la
interrelacién de los agentes involucrados para el Mercado Institucional.

Trasporte y
Logistica
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5,5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Los procesos de contratacion celebrados en afios anteriores proporcionan informacion
concerniente a la modalidad de contratacion, el valor y el tiempo de ejecucién, datos que resultan
relevantes al momento de tomar decisiones por parte de la administracién. Para el presente
estudio se tomaran como referencia los tres (3) dltimos contratos celebrados por la Universidad
de la Amazonia cuyo objeto tenga relacién con el servicio de Aseo Integral y Cafeteria. A
continuacion, se detallan las anteriores contrataciones. A continuacion, se detalla lo mencionado:

Cuadro 1. Relacién contrato afios anteriores

TIEMPO
OBJETO < PRORRO | MODALIDAD DE
No. DE CONTRATI ADICION SI LA DE 2
CONTRATO CONTRACTU STA VALOR CONTRATO HUBO TOTAL, CONTRATO EJECUCI GA SI LA CONTRATACIO
AL ON HUBO N
Servicio de
aseo integral y it
Contrato de cafeteria para Sp?ggsgzsy Seleccion simple
Prestacion de los diferentes - (manual de
Servicios No. 324 | campusdela S:re f;sa?eo $784199.400 : S 100,400 10 meses contratacion 2012
de 2019 Universidad "EU arti. 49)
dela
Amazonia
Servicio de
c oy lngegral y Servicios y e
ontrato de cafeteria para productos Seleccion simple
Prestacion de los diferentes - (manual de
Servicios No. 021 campus de la ng :;S:s?eo §1.0e0201.102 $1.020201.132 12 meses . contratacién 2012
de 2020 Universidad "EU arti. 49)
dela
Amazonia
Servicio de
aseo integral y o
X Servicios y IRk
Contrato de cafet_ena para productos Seleccion simple
Prestacion de los diferentes e $1.154.864.508 $29.097.735 $1.183.962.243 12 meses bt (manual de
Servicio No. 099 campus de la Shean B B contratacion 2012
del 2021 Universidad PEU arti, 49)
de la
Amazonia
Servicio de
aseo integral y A
Contrato de cafeteria para ?::gﬁg;g Seleccion simple
Prestacion de las diferentes _ (manual de
Servicio No. 109 sedes de la S:? ::;Saesoeo $ 1.302.659.256 12'meses contratacién 2012
del 2022 Universidad "EU arti. 49)
dela
Amazonia
Servicio de
c::;:% a Servicios y
z : ductos Invitacién Privada
Contrato Mixto integral para pro $ 355.117.710,00 3
No. 206 de 2023 loadifarentes de Aseo $1.736.066.666,00 $ 122.454.278,00 $ 1.878.080.146,00 12 meses (Acuerdo No.13
Serproaseo de 2023)
campus de la EU
universidad de
la amazonia
Servicio de
aseoy Servicios y
Contrato Mixt i tcafftfna productos Invitacion Publica
ato ixro nogral para de Aseo $2.040.643.717,00 ($131.798.772,00 | $$2.172.442.489,00 | 12 meses - (Acuerdo No.13
No. 248 de 2023 los diferentes
Serproaseo de 2023)
campus de la EU
universidad de
la amazonia

o)
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5.1. PRECIOS DEL MERCADO

Con el animo de analizar las condiciones econémicas de los servicios requeridos en el formato
necesidad FO-A-GC-02-01 de fecha del 25 de agosto de 2025, originada por el Ingeniero LUIS
ABEL CEBALLOS CUELLAR, en calidad de director Gestion servicios y mantenimiento de la
Universidad, estos valores presupuestados de conformidad al costo mensual, se cotejo con los
precios contratados, los hechos histéricos contractuales, los diferentes aspectos que lograron
determinar el presupuesto oficial.

Aunado a lo anterior, es menester indicar que los valores adoptados por la institucion
corresponden a los contratados durante el periodo del 01 de enero de 2025 al 30 de septiembre
de 2025, razén por lo cual se adopta las mismas condiciones para lo corrido del 2025 y lo
presupuestado del 2026, sin embargo los incrementos salariales, IPC, o cualquier otro factor con
injerencia determinante en el alcance contractual sera ajustado el presupuesto de conformidad
a la viabilidad técnica, juridica y financiera por la institucion.

6. CONDICIONES TECNICAS

Aseo de toda la planta fisica en
general del edificio administrativo, piso
1y piso 2 y de las oficinas ubicadas
debajo de la rectoria, incluyendo
limpieza de bafios (aplicando
neutralizador con el fin de minimizar
1 los olores fuertes que expiden estos 3 I\ié?\lgl?,slf\ESS ELAE/E\ES $2.356.098,00 | $ 7.068.294,00

espacios producto de los desechos
organicos.). Se debe realizar limpieza
y barrido de area exterior del edificio,
parqueaderos. Se debe apoyar con
labores de cafetin durante la jornada
de trabajo. s

Aseo de toda la planta fisica en
general del edificio administrativo, piso
2, costado derecho donde se ubican
las oficinas de Rectoria y Secretaria
General, incluyendo limpieza de bafios

(aplicando neutralizador con el fin de LUNES A
2 minimizar los olores fuertes que 1 220 HORAS VIERNES $2.411.443,00 | $ 2.411.443,00
expiden estos espacios producto de MENSUALES

los desechos organicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido de area
exterior del edificio, parqueaderos. Se
debe apoyar con labores de cafetin
durante la jornada de trabajo.

Aseo para la Oficina de Registro y

Control ubicada en el costado inferior

3 | de la biblioteca, asi como también las 1 i et
oficinas contiguas (Especializaciones

FFCA'y otras)

$2.644.692,00 | $  2.644.692,00
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Aseo de toda la planta fisica en
general del edificio de biblioteca, piso
1 al 3, incluye espacio donde se ubica
la oficina de archivo central. Se debe
realizar la limpieza de baterias
sanitarias (aplicando neutralizador con
el fin de minimizar los olores fuertes
que expiden estos espacios producto
de los desechos organicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido de area
exterior del edificio, se incluyen
parqueaderos, escaleras, rampas y
pasillos. Se debe apoyar con labores
de cafetin durante la jornada de
trabajo.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.356.098,00

$7.068.294,00

Aseo instalaciones fisicas de las
oficinas y laboratorio clinico ubicados
en el primer piso cafeteria el Che y las
salas de reuniones ubicadas a un
costado de la puerta de ingreso al
edificio de la Biblioteca, se debe
realizar limpieza y barrido del area
exterior de las instalaciones de la
cafeteria el Ché, limpieza de pila,
escaleras, rampas y pasillos y aseo de
bafios que se ubican en el costado
posterior del edificio de la Biblioteca.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.644.692,00

$ 2.644.692,00

Aseo instalaciones donde funcionan
los consultorios médicos y la concha
acustica y todas las oficinas ubicadas
en la parte posterior asi como también
al laboratorio de Biotecnologia. Se
debe realizar limpieza de todos los
espacios fisicos de la concha acustica;
aseo de baterias sanitarias en cada
uno de los espacios.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.644.692,00

$ 2.644.692,00

Aseo de toda la planta fisica en
general del Bloque 1 Primer Piso; se
debe realizar aseo de Baterias
Sanitarias (aplicando neutralizador
con el fin de minimizar los olores
fuertes que expiden estos espacios
producto de los desechos organicos).
Se debe realizar limpieza y barrido del
area exterior en el que se incluyen
escaleras, rampas y pasillos.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A | ¢ 5 544.692,00

SABADO

$ 2.644.692,00

Aseo de toda la planta fisica en
general del Bloque 1 Segundo Piso
(antiguo DTl y Departamento de
Educacién a Distancia), incluyendo
aseo de Baterias Sanitarias (aplicando
neutralizador con el fin de minimizar
los olores fuertes que expiden estos
espacios producto de los desechos
organicos). Se debe realizar limpieza y
barrido del area exterior en el que se
incluyen escaleras, rampas y pasillos.
Se debe apoyar con labores de cafetin
durante la jornada de trabajo.

220 HORAS
MENSUALES

LUNESA | ¢ 5 644.692,00

SABADO

$ 2.644.692,00
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Aseo de toda la planta fisica en
general del Bloque 2 Pisos 1y 2; se
debe realizar aseo de baterias
sanitarias (aplicando neutralizador con
el fin de minimizar los olores fuertes
que expiden estos espacios producto
de los desechos orgdnicos). Se debe
realizar limpieza y barrido del area
exterior en el que se incluyen
escaleras, rampas y pasillos.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.320.023,75

$ 9.280.095,00

10

Aseo de toda la planta fisica en
general del Bloque 3 e instalaciones
fisicas de antigua sala de profesores
donde se ubican los programas de
Biologia, Quimica y salones, etc; se
debe realizar aseo de baterias
sanitarias (aplicando neutralizador con
el fin de minimizar los olores fuertes
que expiden estos espacios producto
de los desechos organicos). Se debe
realizar limpieza y barrido del &rea
exterior en el que se incluyen
escaleras, parqueaderos, rampas Yy
pasillos.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.428.246,50

$ 4.856.493,00

11

Aseo de toda la planta fisica en
general del Bloque 4 (Laboratorios de
Quimica, salones y sala de Ingles); se
debe realizar aseo de baterias
sanitarias (aplicando neutralizador con
el fin de minimizar los olores fuertes
que expiden estos espacios producto
de los desechos organicos). Se debe
realizar limpieza y barrido del area
exterior en el que se incluyen
escaleras, rampas y pasillos.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.644.692,00

$ 2.644.692,00

12

Aseo de toda la planta fisica en
general del Bloque 5 Pisos 1y 2; se
debe realizar aseo de baterias
sanitarias (aplicando neutralizador con
el fin de minimizar los olores fuertes
que expiden estos espacios producto
de los desechos organicos). Se debe
realizar limpieza y barrido del area
exterior en el que se incluyen
escaleras, rampas y pasillos. También
incluye los laboratorios de Bologia,
Taller de mantenimiento, Bodega y
porteria portén Bolivar).

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.428.246,50

$ 4.856.493,00

13

Aseo de toda la planta fisica en
general del Bloque 6 (laboratorios de
fisica), taller de mecanica fina, Aula
Movil, aseo de baterias sanitarias
bloque 7 (aplicando neutralizador con
el fin de minimizar los dlores fuertes
que expiden estos espacios producto
de los desechos organicos). Se debe
realizar limpieza y barrido del area
exterior, zonas verdes, en el que se
incluyen escaleras, rampas y pasillos.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.644.692,00

$ 2.644.692,00




Amazonia

LA

FORMATO CONDICIONES DE CONTRATACION INVITACION PUBLICA

Universidad de la. CODIGO:

FO-A-GC-05-01

VERSION:

1

FECHA:
11-07-2023

PAGINA:
21 de 69

14

Aseo de toda la planta fisica general
del segundo piso del bloque 7 (salas
de computo), la sala Carlos Mufoz
ubicada en el bloque 3, Sala Yari y la
Oficina de Gestion de Servicios y
Mantenimiento. Se debe realizar
limpieza y barrido del area exterior en
el que se incluyen escaleras, rampas y
pasillos.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$2.428.246,50

$ 4.856.493,00

15

Aseo de toda la planta fisica en
general del edificio Tucan, piso 1,
incluyendo  limpieza de bafios
(aplicando neutralizador con el fin de
minimizar los olores fuertes que
expiden estos espacios producto de
los desechos organicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido de area
exterior del edificio, parqueaderos y
las oficinas ubicadas en la porteria. Se
debe apoyar con labores de cafetin
durante la jornada de trabajo

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
VIERNES

$2.411.443,00

$ 2.411.443,00

Aseo de toda la planta fisica en
general del edificio Tucén, pisos del 2
y 3, incluyendo limpieza de barios
(aplicando neutralizador con el fin de
minimizar los olores fuertes que
expiden estos espacios producto de
los desechos organicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido de é&rea
exterior del edificio, parqueaderos y
las oficinas ubicadas en la porteria. Se
debe apoyar con labores de cafetin
durante la jornada de trabajo

~n

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.428.246,50

$ 4.856.493,00

17

Aseo de toda la planta fisica en
general del edificio de sala docente,
piso 1 al 4, incluyendo limpieza de
baterias sanitarias (aplicando
neutralizador con el fin de minimizar
los olores fuertes que expiden estos
espacios producto de los desechos
organicos.). Se debe realizar limpieza
y barrido de area exterior del edificio y
parqueaderos. Se debe apoyar con
labores de cafetin durante la jornada
de trabajo.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.428.246,50

$ 4.856.493,00

29

VALOR TOTAL SIN IVA

71.034.878,00

ALU %

12.402.689,70

85.794.079,00

$
$
$ 2.356.511,04
$
$

1.029.528.948,00
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Aseo de toda la planta fisica en
general de la Casita del Bosque,
ACNUR y porteria principal de la sede,
incluyendo  limpieza de barios
(aplicando neutralizador con el fin de
minimizar los olores fuertes que
expiden estos espacios producto de
los desechos organicos Se debe
realizar limpieza y barrido del area
exterior de la edificacion vy
parqueaderos. Se debe apoyar con
labores de cafetin durante la jornada
de trabajo.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$2.772.956,00

$ 2.772.956,00

Aseo de toda la planta fisica en
general Consultorio Juridico, Centro
de Conciliacion y donde se ubica
actualmente el programa ONDAS,
incluyendo  limpieza de barios
(aplicando neutralizador con el fin de
minimizar los olores fuertes que
expiden estos espacios producto de
los desechos organicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido del area
exterior de la edificacion y
parqueaderos. Se debe apoyar con
labores de cafetin durante la jornada
de trabajo.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$2.772.956,00

$ 2.772.956,00

Aseo de toda la planta fisica en
general del edificio de antiguos
salones pisos 1y 2 donde se ubica el
HERBARIO, Laboratorio de Quimica
Computacional, Biblioteca,
Consultorio Contable, Laboratorio de
Psicologia, etc, incluyendo limpieza
de bafios (aplicando neutralizador con
el fin de minimizar los olores fuertes
que expiden estos espacios producto
de los desechos organicos.) Se debe
realizar limpieza y barrido del area
exterior del edificio y parqueaderos.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$2.492.378,50

$ 4.984.757,00

Aseo del Salén de Artistica, el Museo
Interactivo, Teatro y el punto Vive
Digital; limpieza de bafios (aplicando
neutralizador con el fin de minimizar
los olores fuertes que expiden estos
espacios producto de los desechos
organicos.) Se debe realizar limpieza
y barrido del area exterior.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$2.772.956,00

$ 2.772.956,00

Aseo de toda la planta fisica del
edificio de los SILOS, oficinas, salas
de reuniones contiguas, Auditorio
Callicebus, laboratorios segundo piso
(INBIANAM) y el edificio de
laboratorios de Entomologia pisos de
1 al 4. Se debe realizar limpieza y
barrido del area exterior del edificio,
parqueaderos, senderos y baterias
sanitarias.

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$2.492.378,50

$4.984.757,00

Aseo de toda la planta fisica del
edificio Yapura pisos del 1 al 7,
incluyendo limpieza de bafos
(aplicando neutralizador con el fin de
minimizar los olores fuertes que
expiden estos espacios producto de
los desechos organicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido de drea
exterior del edificio, pasillos. Se debe

220 HORAS
MENSUALES

LUNES A
SABADO

$ 2.305.326,83

$ 13.831.961,00
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apoyar con labores de cafetin durante ‘ |
la jornada de trabajo.

14 VALOR TOTAL SIN IVA $ 32.120.343,00

AlLU % $ 5.608.211,89

N $ 1.065.560,26
$ 38.794.116,00

$ 465.529.392,00

general de todos los laboratorios,
dormitorios, areas libres de cafeteria,
incluyendo limpieza de bafios
(aplicando neutralizador con el fin de 220 HORAS | LUNES A

L minimizar los olores fuertes que 2 MENSUALES | SABADO $2.364.464,00 $ 4.728.026,00
expiden estos espacios producto de
los desechos orgénicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido de areas
exteriores y parqueaderos.

2 VALOR TOTAL SIN IVA $  4.728.928,00
ALU % $  825.670,83
IVA DEL 19% $  156.877,46
$  5.711.477,00
$  68,537.724,00

Aseo de toda la planta fisica en genera
de la sede; en la que se incluyen
bloque de salones, laboratorio de
anfiteatro, enfermeria, salén de

reuniones, biblioteca, plantas
productivas, laboratorios de
1| Criminalistica, etc; incluyendo limpieza 2 pEE S & 5245220800 § 4.904592,00

de bafos (aplicando neutralizador con
el fin de minimizar los olores fuertes
que expiden estos espacios producto
de los desechos organicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido de areas
exteriores y parqueaderos.

Aseo de toda la planta fisica en general
de la sede en la que se incluyen
salones, baterias sanitarias y demas 130 HORAS LUNES A

espacios. Se debe realizar limpieza y i MENSUALES | VIERNES #100:985,00 | 1§ - 1R4G6.205,00
barrido de dreas exteriores vy
parqueaderos. .
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Aseo de toda la planta fisica en general
de la sede en la que se incluyen
salones, baterias sanitarias y demas
espacios. Se debe realizar limpieza y
barrido de areas exteriores y
parqueaderos.

Aseo de toda la planta fisica en general
de la Clinica de Pequerios Animales,
que incluye: 2 Consultorios, 2
quiréfanos, 1 urgencias, 2 oficinas
Recepcion y Hospitalizacién
infectocontagiosa con dos zonas
3 | Hospitalizacion 4 zonas, 4 consultorios 1
generales, Cuarto imagenologia,
Cuarto rayos x, Zona fisioterapia ,
Zona graderias estudiantes Farmacia,
Sala de profesores , Zonas barios
internos , Zona barios externos , 2
barios privados y corredores.

1 SABADO | $ 354.220,00

220 HORAS LUNES A

MENSUALES | SABADO $2.211.801,00 | $ 2.211.801,00

2 VALOR TOTAL SIN IVA $ 8.964.598,00
AlLU % $ 1.565.218,81
$

) IVA DEL 19% 297.391,57

Aseo de toda la planta fisica en general
de la sede; en la que se incluye salén
de eventos, salas de reuniones,
limpieza de baterias sanitarias
1 (aplicando neutralizador con el fin de
minimizar los olores fuertes que
expiden estos espacios producto de
los desechos organicos.). Se debe
realizar limpieza y barrido de areas
exteriores, andenes, parqueaderos.

220 HORAS: | LUNES A
MENSUALES | SABADO

$2.364.464,00| $ 2.364.464,00

s 1 VALOR TOTAL SIN IVA $ 2.364.464,00
AlLU % $ 412.835,41
IVA DEL 19% $ 78.438,73

$ 2.855.738,00
$ 34.268.856,00

[Aseo de toda la planta fisica en general |
de la sede en la que se incluyen salones, e AR

baterias sanitarias y deméas espacios. Se $1.479.186,00 | $ 2.000.531,00
debe realizar limpieza y barrido de areas

exteriores y parqueaderos.

MENSUALES | VIERNES
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Aseo de toda la planta fisica en general
de la sede en la que se incluyen salones,
2 | baterias sanitarias y demas espacios. Se SABADO | $319.482,00
debe realizar limpieza y barrido de areas
exteriores y parqueaderos.

1 VALOR TOTAL SIN IVA $ 2.000.531,00
AlLU % $ 349.292,71

IVA DEL 19% $ ,
v $  2.349.824,00
$ 28.197.888,00

Aseo de toda planta isica e geer
de la sede; en la que se incluye salén de
eventos, salas de reuniones, limpieza de
baterias sanitarias (aplicando
neutralizador con el fin de minimizar los 220 Horas LUNES A
L olores fuertes que expiden estos L Mensuales SABADO 2491440 5. 2ASEES0D
espacios producto de los desechos
orgénicos.). Se debe realizar limpieza y
barrido de areas exteriores, andenes,
parqueaderos.
1 VALOR TOTAL SIN IVA $  2.452.298,00
AlLU % $ 428.171,23
IVA DEL 19% $  81.352,53
VALOR MENSUAL $ 2.961.822,00
. Lol LA : $ 35.541.864,00

R Pl pis UNIDAD | 2 MENSUAL 24| s 21.00000 |$§ 42.000,00 $  504.000,00

2 Blanqueador o limpido x 3800 ml GALON 4 MENSUAL 48 | $ 12.100,00 $ 48.400,00 $ 580.800,00
Bolsa casera diferentes colores | PAQUETE

3 dimensiones 68X80 cm (BLANCO) X 6 4 MENSUAL 48 | $ 3.500,00 $ 14.000,00 $ 168.000,00
Bolsa casera diferentes colores | PAQUETE

4 dimensiones 68X80 cm (VERDE) X6 4 MENSUAL 48 | $ 3.500,00 $ 14.000,00 $ 168.000,00
Bolsa industrial gruesa dimensiones | PAQUETE

5 70X100 cm (BLANCO) X 6 4 MENSUAL 48 | $ 3.700,00 $ 14.800,00 $ 177.600,00
Bolsa industrial gruesa dimensiones | PAQUETE

6 70X100 cm (VERDE) X6 5 MENSUAL 60| $ 3.700,00 $ 18.500,00 $ 222.000,00
Bolsa industrial gruesa dimensiones | PAQUETE

7 70X100 cm (NEGRO) X 6 4 MENSUAL 48 | $ 3.700,00 $ 14.800,00 $ 177.600,00
Bolsa casera diferentes colores | PAQUETE

8 | Gifisnsionss 68X80 cm (ROJO) X 6 2 MENSUAL 24 | $ 3.500,00 $ 7.000,00 $ 84.000,00
Bolsa  superindustrial  gruesa | PAQUETE

9 dimensiones 80X112 cm (NEGRO) X6 5 MENSUAL 60| $ 5.800,00 $ 29.000,00 $ 348.000,00

10 | Cepillo de mano tipo plancha UNIDAD 1 TRIMESTRAL 4 3 4.600,00 $ 1.533,00 $ 18.400,00
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11 | Cepillo para bafio con base UNIDAD 1 TRIMESTRAL 419 8.200,00 $ 2.733,00 $ 32.800,00
12 | Chupa para destapar bafios UNIDAD 1 SEMESTRAL 2( 9% 7.500,00 $ 1.250,00 $ 15.000,00
13 | Cloro granulado x 1000 gr UNIDAD 1 MENSUAL 12 $ 23.000,00 $ 23.000,00 $ 276.000,00
14 gDr‘;‘e'ge"‘e 60 polyol thoiea % 9000 |- iximap 1 MENSUAL 12| $ 3250000 |$ 32.500,00 $  390.000,00
15 | Escoba de cerda dura UNIDAD 1 SEMESTRAL 2|8 10.800,00 $ 1.800,00 $ 21.600,00
16 | Escoba de cerda suave UNIDAD 1 MENSUAL 12| 8 12.500,00 $ 12.500,00 $ 150.000,00
17 | Escoba de zuncho UNIDAD 1 SEMESTRAL 2% 23.000,00 $ 3.833,00 $ 46.000,00
18 | Escoba limpia telarafas UNIDAD 1 SEMESTRAL 2|9 14.500,00 $ 2.417,00 $ 29.000,00
Esponja recubierta con manga
19 plastica color oro y plata UNIDAD 1 MENSUAL 121 % 4.200,00 $ 4.200,00 $ 50.400,00
20 | Jabdn en barra azul x 300 gr UNIDAD 2 MENSUAL 24 | $ 3.500,00 $ 7.000,00 $ 84.000,00
21 Limpiador PCLN x 3700 ml GALON 1 SEMESTRAL 2| % 33.000,00 $ 5.500,00 $ 66.000,00
21 Limpién en microfibra UNIDAD 1 MENSUAL 12| $ 6.500,00 $ 6.500,00 $ 78.000,00
22 | Liquido limpia vidrio x 500 ml UNIDAD 1 MENSUAL 12| $ 5.500,00 $ 5.500,00 $ 66.000,00
23 | Rastrillo plastico UNIDAD 1 TRIMESTRAL 413 14.500,00 $ 4.833,00 $ 58.000,00
UNA SOLA
ENTREGA
24 Recogedor de basura . UNIDAD 1 DURANTE‘ LA 118 6.900,00 $ 575,00 $ 6.900,00
EJECUCION
25 Eg%":rad” commecha dealgodon X | yyyipAB 2 MENSUAL 24| $ 1250000 | ¢ 25.000,00 $  300.000,00
26 | Varsol x 500 ml UNIDAD 1 TRIMESTRAL 41 % 8.000,00 $ 2.667,00 $ 32.000,00
UNA SOLA
. ENTREGA
26 Balde x 12 litros UNIDAD 1 DURANTE‘LA 11 8 16.000,00 $ 1.333,00 $ 16.000,00
EJECUCION
VALOR TOTAL SIN IVA $ 347.175,00 $ 4.166.100,00
AlLU % $ 60.617,00 $ 727.401,00
IVA DEL 19% $ 11.517,00 $ 138.206,00
VALOR TOTAL X OPERARIA $ 419.309,00 $ 5.031.707,00
ALOR TOTAL X 60 OPERARIAS $ 20.966.447,00 | $251.585.363,00
VALOR MENSUAL $ 149.294.264,00
VALOR INSUMOS 51 OPERARIAS $ 21.384.759,00
SERVICIO INTEGRAL (SERVICIO E INSUMOS OPERARIAS) $ 2.048.148.276,00




FORMATO CONDICIONES DE CONTRATACION INVITACION PUBLICA

Utvorsidad de lie cODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazon]a FO-A-GC-05-01 1 11-07-2023 27 de 69
i :
B, S e § 3 L e pet SOy FOYENTR | e A Dt b s e
4 (98bon liquido para 1osa % S00U Ml | ey oy | 0 alfy SMENSUAL 119|§ 3800000 |$  376.833,00 | $ 4.522.000,00
con valvula
2 Jaboén liquido para manos x 3750 ml | GALON 10 MENSUAL 19| $ 28.500,00 $ 282.625,00 $ 3.391.500,00
3 Lustra muebles x 200 ml UNIDAD 3 MENSUAL 36| % 10.500,00 $ 31.500,00 $ 378.000,00
EN UNA SOLA
Cera emulsionada roja escarlata x ENTREGA
4 3000 ml GALON 20 DURANTE LA 20 $ 79.500,00 $ 132.500,00 $ 1.590.000,00
EJECUCION
5 | Sostalizador para brilar mamol x| yNipAD | 5 | TRIMESTRAL 20| $ 22800000 |$  380.00000 | $ 4.560.000,00
EN UNA SOLA
6 Escurridor en goma x 60 cm UNIDAD 8 ENTREGA 8| $ 148.000,00 $ 98.667,00 $ 1.184.000,00
DURANTE LA K Y . ¥ : i A
EJECUCION
EN UNA SOLA
Mopa barredora de polvo ENTREGA
7 (completa) UNIDAD 20 DURANTE LA 19| $ 105.000,00 $ 166.250,00 $ 1.995.000,00
EJECUCION
EN UNA SOLA
Mecha repuesto para mopa ENTREGA
8 barredora de polvo UNIDAD 20 DURANTE LA 19| % 55.000,00 $ 87.083,00 $ 1.045.000,00
EJECUCION
PAD pelos de cerdo para brilladora
9 industrial de 17" UNIDAD 20 SEMESTRAL 39| § 64.000,00 $ 208.000,00 $ 2.496.000,00
10 | FAD Tolo para briladora industrial | \ipap | 20 | SEMESTRAL 39| $ 64.00000 |$  208.000,00 | § 2.496.000,00
Papel higiénico doble hoja jumbo | PAQUETE
1 natural. Gada rollo x 250 mtr X8 2 MENSUAL 24| $ 135.200,00 $ 270.400,00 $ 3.244.800,00
fg [t Hieinnke b fell X481 e 4 MENSUAL 45|$ 12000000 | $  450.00000 | $ 5.400.000,00
18 | foong o rer mamol o PPB X | ynipap | 5 | TRIMESTRAL 20{ $ 11600000 |§ 19333300 | § 2320.000,00
Agua Cristal x 300 ml PACA X 24
14 UNIDADES (sin gas) UNIDAD 10 MENSUAL 19| $ 28.800,00 $ 285.600,00 $ 3.427.200,00
Agua Cristal x 250 ml PACA X 24
15 UNIDADES (con gas) UNIDAD 10 MENSUAL 119 $ 28.800,00 $ 285.600,00 $ 3.427.200,00
g (ACIE HaNG wa Wibo x 208\ moge |- o MENSUAL 550 $  9.60000 | $  440.00000 | $ 5280.000,00
Café especial molido, toston media,
17 |tasa limpia, balanceado bolsa de PACA 6 MENSUAL 72 $ 464.000,00 $ 2.784.000,00 $ 33.408.000,00
425 gr x 20 unidades
18 | Café instantaneo x 170 g UNIDAD 9 MENSUAL 108 | $ 29.400,00 $ 264.600,00 $ 3.175.200,00
19 Filtro para greca de 240 tintos UNIDAD 4 BIMENSUAL 24| $ 11.000,00 3 22.000,00 $ 264.000,00
Mezcladores en madera para
20 bebida x 1000 unidades CAJA 8 MENSUAL 9% | $ 16.600,00 $ 132.800,00 $ 1.593.600,00
Servilletas color blanca,
presentacion de 600 unidades de
21 dimensién 252 cm x 124 cm PAQUETE 6 MENSUAL 72| % 13.750,00 $ 82.500,00 $ 990.000,00
dobladas en dos
Aromaticas varios sabores (frutos
rojos, frutos salvajes, frutos
22 tropicales, etc) caja por 20 sobres CAJA 20 MENSUAL 240 | $ 15.800,00 $ 316.000,00 $ 3.792.000,00
individuales.
Toallas de mano para dispensador
23 en Z., paquete x 150 unidades. UNIDAD 10 MENSUAL 116 | $ 11.500,00 $ 111.167,00 $ 1.334.000,00
24 | Vaso de cartén 6 Oz x 50 unidades | PAQUETE | 120 MENSUAL 1440 | $ 9.350,00 $ 1.122.000,00 $ 13.464.000,00
25 | Aceite mineral x 1000 ml UNIDAD 25 TRIMESTRAL 100 | $ 32.000,00 $ 266.667,00 $ 3.200.000,00
26 | Ambientador aerosol x 400 ml UNIDAD 10 MENSUAL 120 | $ 18.500,00 $ 185.000,00 $ 2.220.000,00
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VALOR TOTAL SIN IVA $ 9.183.125,00 $ 110.197.500,00
AlLU % $ 1.603.374,00 $ 19.240.484,00
IVA DEL 19% $ 304.641,00 $ 3.655.692,00
TO" ; $ 133.093.675,00

Ambientador liquido para
1 piso x 3700 ml UNIDAD 3 MENSUAL 45 $  21.000,00 $ 105.000,00 $ 945.000,00
2 foonueadan © lmeke X gruon || 4 MENSUAL 50 $ 1210000 |$  67.22200 | $  605000,00
Bolsa industrial  gruesa PAQUETE
3 dimensiones 70X100 cm X6 5 MENSUAL 60 $ 3.700,00 $ 24.667,00 $ 222.000,00
(COLORES VARIOS)
Bolsa casera diferentes PAQUETE
4 colores dimensiones 68X80 X6 2 MENSUAL 24 $ 3.500,00 $ 9.333,00 $ 84.000,00
cm (ROJO)
Bolsa superindustrial gruesa PAQUETE
5 dimensiones 80X112 cm X 3 MENSUAL 36 $ 5.800,00 $ 23.200,00 $ 208.800,00
6
(NEGRO)
6 | Cepillo de mano tipo plancha | UNIDAD 1 MENSUAL 12 $ 4.600,00 $ 6.133,00 $ 55.200,00
7 | Cloro granulado x 1000 gr UNIDAD 2 MENSUAL 24 $ 23.000,00 $ 61.333,00 $ 552.000,00
8 ?:;%’gf)“‘e en polvo (bolsax | ,ypap | 2 MENSUAL 24 $ 3250000 |§ 86.667,00 | §  780.000,00
9 Escoba de cerda dura UNIDAD 2 MENSUAL 24 $ 10.800,00 $ 28.800,00 $ 259.200,00
10 | Escoba de cerda suave UNIDAD 2 MENSUAL 24 $ 12.500,00 $ 33.333,00 $ 300.000,00
Esponja  recubierta con
11 | manga plastica color oro y | UNIDAD 3 MENSUAL 36 $ 4.200,00 $ 16.800,00 $ 151.200,00
plata "
12 | Jabdn en barra azul x 300 gr | UNIDAD 5 MENSUAL 60 $ 3.500,00 $ 23.333,00 $ 210.000,00
13 | Limpién en microfibra UNIDAD 3 MENSUAL 36 $ 6.500,00 $ 26.000,00 $ 234.000,00
Trapeador con mecha de
14 algodén x 500 gr UNIDAD 3 MENSUAL 36 $ 12.500,00 $ 50.000,00 $ 450.000,00
Guantes domésticos
15 lasticos (varias tallas) PAR 4 MENSUAL 48 $ 5.800,00 $ 30.933,00 $ 278.400,00
VALOR TOTAL SIN IVA $ 592.756,00 $ 5.334.800,00
A.lLU % $ 103.495,00 $ 931.456,00
IVA DEL 19% $ 19.664,00 $ 176.977,00
$ 715.915,00 $ 6.443.233,00
$ 6.443.233,00

s

Ambientador liquido para . I ‘ ,

1 piso x 3700 ml _UNIDAD 3 MENSUAL 40 $ 21.000,00 $ 93.333,00 $ 840.000,00
Bolsa casera diferentes

2 colores dimensiones 68X80 PAQUGETE % 4 MENSUAL 50 $ 3.500,00 $ 19.444,00 $ 175.000,00
cm (BLANCO)
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Bolsa casera diferentes
3 | colores dimensiones 68X80 PAQUGETE o I MENSUAL 50 $ 350000 |$ 19.44400 | $  175.000,00
cm (VERDE)
Bolsa casera diferentes
4 | colores dimensiones 68X80 PAQUGETE X1 10 MENSUAL 130 $ 350000 |8§ 50.556,00 | $  455.000,00
cm (ROJO)
Bolsa casera diferentes | ..
5 | colores dimensiones 68X80 PAQUSETE X| 4 MENSUAL 50 $ 350000 |8§ 19.44400 | $  175.000,00
cm (NEGRO)
6 | Limpido x 3800 ml GALON 15 MENSUAL 200 $ 1210000 | $  268.889,00 | $ 2.420.000,00
7 Eggaég:”r‘)e o0 jpojve (bolea | iniBAD 7 MENSUAL 90 $ 3250000 |$ 32500000 |$ 2.925.000,00
Esponja recubierta con
8 | manga plastica color oro y | UNIDAD 8 MENSUAL 100 $ 420000 |$ 46.667,00 | $  420.000,00
plata
Escobillones o churruscos
I e il UNIDAD 10 MENSUAL 130 $ 820000 |$ 11844400 | $ 1.066.000,00
10 | Esponjilla sabra UNIDAD 8 MENSUAL 100 $ 700,00 | $ 777800 | § 70.000,00
11 | Jabdn en barra azul x 300 gr CAJA X 24 1 MENSUAL 20 $ 84.000,00 $ 186.667,00 $ 1.680.000,00
UNIDADES ok e Bk
Jabdn liquido para losa x
12 | oot cor e GALON 3 MENSUAL 36 $ 3800000 |$  152.000,00 $ 1.368.000,00
13 fggg"ﬁ";q“‘“ paramanos x| ;NipAD 4 MENSUAL 48 $  15.000,00 | § 80.000,00 $  720.000,00
14 fjb”‘ Nquido netura x 3700 | ' oy 5 MENSUAL 60 $ 29.80000 |$  198.667,00 $  1.788.000,00
Limpiador desmanchador
185 | o tonstas 587000 GALON 10 MENSUAL 120 $ 5250000 | $  700.000,00 $ 6.300.000,00
16 | Limpion de tela UNIDAD 20 MENSUAL 200 $ 650000 |$  144.444,00 $ 1.300.000,00
17 | Limpién en microfibra UNIDAD 7 MENSUAL 84 $ 650000 |$ 60.667,00 $  546.000,00
Pafos absorbentes
LR oo - ot PAQUETE | 10 MENSUAL 120 $ 420000 |$ 56.000,00 $  504.000,00
Trapeador con mecha de
1 | S sons UNIDAD 9 MENSUAL 108 $ 1250000 |$  150.000,00 $ 1.350.000,00
20 | Varsol x 500 ml UNIDAD 3 MENSUAL 36 $ 800000 |§ 32.000,00 $  288.000,00
VALOR TOTAL SIN IVA $  2.729.444,00 $ 24.565.000,00
ALU % $  476.561,00 $ 4.289.049,00
IVA DEL 19% $ 90.547,00 $  814.919,00
$  3.296.552,00 $ 29.668.968,00
$ 29.668.968,00

VALOR TOTAL OPERARIAS + INSUMOS $ 2.048.148.276,00
VALOR TOTAL DEMAS INSUMOS $ 181.233.137,00
VALOR TOTAL 2026 $ 2.229.381.413,00

1A 2025

Cigs T b pty o

ALOR MENSUAL

170.679.023,00

VALOR MENSUAL OPERARIAS + INSUMOS (03 MESES)

512.037.069,00

INSUMOS ADICIONALES MENSUAL

156.102.761,42

INSUMOS ADICIONALES (03 MESES)

||| P

45.308.284,25
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I 7:\(:,".:"; Foi % w‘»,ﬁr,g,g "",".'7"
VIGENCIA 2026

VALOR MENSUAL

VALOR MENSUAL OPERARIAS + INSUMOS (03 MESES) $
INSUMOS ADICIONALES MENSUAL $ 15.102.761,42
INSUMOS ADICIONALES (03 MESES) $ 135.924.852,75
$

_ VALORTOTALDEL CONTRATOINICIAL | $  2.229.381.413,00

NOTA 1: La Universidad realizara el Reajuste correspondiente para la vigencia 2026, en
correlacion a cambios salariales y/o incrementos (IPC), a consecuencia de disposiciones legales
decretadas por el Gobierno Nacional.

NOTA 2: Se ajustara las condiciones laborales, de conformidad a lo establecido por la
normatividad vigente, .en tal sentido, en conjunto con el supervisor del contrato, se definira lo
pertinente durante la ejecucion del contrato.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

La Universidad, presupuesta para el presente proceso de contratacién, la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.229.381.413,00) M/CTE.

Para respaldar la futura contratacion, la institucion expidié el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25001091 de fecha 31 de julio de 2025, de la presente vigencia por valor de
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 557.345.353,00), M/CTE Con el propésito de
cubrir las obligaciones adquiridas con el contratista seleccionado desde el 01 de octubre hasta el
31 de diciembre de 2025, segregado asi:

‘CICP Nro. RUBRO DANE CONCEPTO VALOR
. Servicios de
2.1.2.02.02.008 S%%\SS:R’OTEE 85330 limpieza general $ 557.345.353,00
TOTAL $ 557.345.353,00

En cuanto al valor restante del presupuesto requerido, el Consejo Superior Universitario, autorizo
mediante Acuerdo No. 44 de 2025 comprometer vigencias futuras que garantizara el servicio de
aseo y cafeteria integral para la Universidad de la Amazonia, vigencia fiscal 2026, para lo cual la
Direcciéon Financiera de la Universidad de la Amazonia expidié certificado de vigencias futuras
por valor de MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SESENTA
PESOS ($1.672.036.060,00) M/CTE Para cubrir las obligaciones contractuales desde el primero
(01) de enero hasta el treinta (30) de septiembre de 2026.

Nota 1: El presupuesto asignado a este proceso contractual comprende todos los costos, gastos
e impuestos directos e indirectos que se puedan generar para la suscripcion, legalizacién,
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ejecucion y liquidacion del Contrato. Por lo anterior, el proponente debera proyectar el valor de
su propuesta incluyendo todos los valores, asi como los impuestos a que haya lugary en los que
pudiera incurrir durante perfeccionamiento, ejecucién y liquidacion del contrato.

Nota 2: Es de tener en cuenta, que el valor del Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la
vigencia futura esta sujeto a los cambios salariales y demas para la vigencia 2026.

8. FORMA DE PAGO

La Universidad de la Amazonia pagara el valor de la presente contratacion al contratista, en pagos
mensuales o fracciéon de mes, previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del
Contrato de Prestacién de Servicios. el contratista debera presentar la factura con el lleno de los
requisitos legales exigidos por la DIAN o documento equivalente conforme al articulo 617 del
estatuto tributario donde se detallen los servicios prestados a la Universidad, la cual se debera
allegar en magnético al correo electrénico contabilidadfacturas@uniamazonia.edu.co y anexarla
en medio fisico junto al informe presentado al supervisor, la factura debera tener todos los
requisitos legales exigidos por la DIAN y deberan estar detallados todos servicios prestados a la
Universidad o su documentos equivalente segun la Ley, asi como también, debera presentar los
pagos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARL y parafiscales) y/o certificado
de paz y salvo de aportes a seguridad social, pensidén, riesgos profesionales y los
aportes a parafiscales expedido por el revisor fiscal o representante legal. El contratista autoriza
a la Universidad de la Amazonia para que del pago a su favor se realicen las deducciones por
concepto de los gravamenes, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales
a que haya lugar, y que correspondan al objeto contratado.

9. PLAZO DE EJECUCION

El tiempo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio, previo el cumplimiento de requisitos de ejecucion.

10. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion de la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, sera en el
departamento del Caqueta en las diferentes sedes de la Universidad de la Amazonia: Campus
Florencia Barrio Porvenir, Campus Florencia Barrio Juan XXIII, Centro de Investigaciones
Amazénicas Macagual “Cesar Augusto Estrada Gonzalez” CIMAZ “, Granja Experimental Santo
Domingo, Centro Recreacional y Deportivo, Sede Yari (San Vicente del Caguan), Sede Leticia
(Departamento de Amazonas) y Sede Guaviare (Departamento Guaviare).

11. CLASIFICACIONES SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERgVICIOS

The United Nations Standard Producis and Services Code® - UNSPSC - Cddigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia uniforme de codificacion utilizada
para clasificar productos, bienes y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una
estructura légica. Este sistema de clasificacion permite codificar productos y servicios de forma
clara ya que se basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio
entre empresas y gobierno.
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De acuerdo con el objeto a contratar se procede a relacionar los servicios requeridos en la
presente contratacién, identificado asi:

CLASIFICADOR SEGMENTO FAMILIA CLASE

UNSPSC
(76) Servicio de (153 Sgrvicio de
ST o impieza y
To1LIBR0 desccilr:?;r;eiﬁ:\,cién y Sszosye Irivnl'ncgl?eg: manigninlienio de
; : edificios generales y
tratamiento de residuos deoroibEe
(10)
(90) Servicio de viajes, Restaurantes y
90101700 alimentacion, catering (17) Servicio de
alojamiento y . (serviciosde cafeteria
entretenimiento i comidas y ‘
bebidas)

12. REQUISITOS HABILITANTES
12.1. JURIDICOS

a. Documentos de la etapa preparatoria

b. Certificado de disponibilidad presupuestal

c. Registro mercantil para persona natural o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la persona juridica: Cuando la calidad del proponente sea
persona natural, debera acreditar la calidad de comerciante, por lo que, el interesado
aportara Registro Mercantil vigente, en caso de tratarse de persona juridica, se debera
comprobar su existencia y representacion legal mediante Certificado de Existencia y
Representacion Legal vigente expedido por la Camara de Comercio.

1. Tratandose de persona natural se verificara la siguiente informacion:

- Registro mercantil vigente a la fecha de presentacién de la propuesta, en
el que conste actividad econémica relacionada con el objeto del presente
proceso de contratacion.

- Fecha de expedicién con una antelacion maxima de treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el

- cierre del presente proceso. (Cuando se prorrogue la fecha de cierre,
esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre).

2. Tratandose de persona juridica se verificara la siguiente informacion:

- Certificado de existencia y representacion legal vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta, en el que conste actividad econdémica
relacionada con el objeto del presente proceso de contratacion.

- Que estén contempladas las facultades del representante legal.

- Que esté contemplado el nombramiento del Revisor Fiscal, cuando deba
tenerlo.
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- Documento vigente a la fecha de presentacion de propuesta y fecha de
expedicién con una antelacion maxima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre del
presente proceso. (Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta
certificaciéon tendra validez con la primera fecha de cierre).

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente
plural Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura,
cada uno de los integrantes debera cumplir con este requisito.

d. Documento de conformacién en el caso de consorcios, uniones temporales u otras formas
de participacion autorizadas en la ley.

Si el proponente presenta su propuesta a titulo de consorcio, unién temporal y/o promesa
de sociedad futura debera presentar el respectivo documento original de conformacion
firmado por sus integrantes, para lo cual, se debera cumplir con lo siguiente:

Consorcio, union temporal u otra forma de participacién autorizada por la Ley:

Expresar si la participacion es a titulo de consorcio, unién temporal u otra forma
de participacién.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la
oferta para la adjudicacién.

Si se trata de union temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y
extension (actividades y porcentajes) de su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin previa
autorizacion de la Universidad.

La sumatoria del porcentaje de participacién de consorcios o0 uniones temporales
no podra ser diferente al 100%.

La duracién del consorcio o unién temporal sera igual al plazo de ejecucién del
contrato, mas el término de liquidacién del contrato y dos (2) afios mas.
Acreditar el nombramiento de un representante de todas las personas asociadas
en consorcio, uniéon temporal y/o demas formas de asociacion autorizadas por la
ley, con facultades suficientes para presentar propuesta, suscribir contrato,
ejecutar y liquidar el mismo.

Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

Informar cual es el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros de
las formas de asociacion autorizadas por la ley.

Todos los integrantes de la unién temporal, consorcio y/o demas formas de
asociacién autorizadas por la ley, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes.

Promesa de Sociedad Futura:

Las personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
presentar a la UNIVERSIDAD uno de los originales de una promesa escrita de contrato
de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de
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Comercio y de conformidad con lo establecido en el articulo 110 ibidem, en la cual, debe
consignarse, entre otros aspectos, los siguientes:

La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con
arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los tres (03) dias
habiles posteriores a la fecha de publicacién del Acto de Adjudicacién.

Que se trata de una sociedad constituida con el unico objeto de celebrar y
ejecutar el Contrato.

Que su objeto social coincida con el objeto de la presente contratacion.

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y
de los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones
previstas en la ley.

La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad: () por los perjuicios
sufridos por la UNIVERSIDAD derivados del incumplimiento de la obligacién de
suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados
en el contrato de promesa presentado y; (ll) por las obligaciones que se deriven
de las propuestas y del contrato.

La inclusién en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad que se
promete celebrar segun la cual, aquellos accionistas que hayan aportado su
capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros
o hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos
técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacién accionaria en la
sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacién previa y expresa de
la UNIVERSIDAD en los términos del Contrato.

La duracion de la sociedad no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion,
liquidacion del contrato y dos afios mas. Que el unico condicionamiento que
existe para la constitucion de la sociedad prometida es la adjudicacion.

La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de
la sociedad prometida y el monto.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de promesa de sociedad futura
deben suscribir la escritura publica de constituciéon de la sociedad prometida y
tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y
condiciones pactados en la promesa, dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes a la notificaciéon del acto de adjudicacién. Vencido este plazo sin que
se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que no existe interés
para suscribir el contrato y se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

e. Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural, del representante

legal de

la persona juridica o de todos los miembros del consorcio, la unién temporal o la

sociedad con objeto Unico, segun corresponda.

f. Fotocopia del RUT del proponente persona natural, del representante legal de la persona
juridica o de todos los miembros del consorcio, la unién temporal o la sociedad con objeto
Unico, segun corresponda.

g. Certificado de "Antecedentes Disciplinarios (Para tales efectos la Universidad hara la
respectiva consulta).

h. Certificado de Antecedentes Fiscales (para tales efectos la Universidad hara la respectiva
consulta).
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J-

Certificado de Antecedentes Judiciales (para tales efectos la Universidad hara la
respectiva consulta).

Certificado de Medidas Correctivas (para tales efectos la Universidad hara la respectiva
consulta).

El oferente no debera reportar con antecedentes judiciales ni como infractor de la Ley
1801 de 2016, Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, y con el fin de
verificar los antecedentes del oferente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o unién temporal), la Universidad de la Amazonia realizara e imprimira
la consulta realizada a través del link https://srvpsi.policia.qgov.co/ o el que haga sus
veces, de la verificacién en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia.

Certificado de Antecedentes Delitos Sexuales para el caso que proceda (para tales efectos
la Universidad hara la respectiva consulta).

Carta de presentacion de la propuesta. Debera diligenciarse el formato anexo a la
invitacién y suscribirse por parte del proponente persona natural, el representante de la
persona juridica o todos los miembros del consorcio, la unién temporal u otras formas de
participacion autorizadas en la ley, segun corresponda, consignando la informacién veraz
y exacta de que trata el formato.

.Certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP): Todos los proponentes deben

aportar un original de su certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga su domicilio
principal, cuya expediciéon no sea superior a 30 dias contados a partir del cierre, y que en
él se relacionen los bienes, obras y servicios que ofrece a las entidades estatales,
identificados con el clasificador de bienes, obras y servicios.

La inscripcion, clasificacion y calificacién en el Registro Unico de Proponentes debe estar
vigente y en firme.

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural Consorcio,
Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes debera
cumplir con este requisito.

n. Garantia de Seriedad de la Oferta.

El proponente debe acompafar su propuesta, como requisito indispensable, del
documento original de una Pdéliza de Garantia de Seriedad de la Oferta, expedida por una
Compaiiia de Seguros legalmente habilitada en Colombia.

En dicho documento se verificara lo siguiente:

- Asegurado/Beneficiario: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA - NIT. 891.190.346-
1

- Vigencia: Noventa (90) dias, contados a partir de la fecha prevista para el cierre
de invitacion.

- Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta.



i

\Universidad de la.

Amazonia

FORMATO CONDICIONES DE CONTRATACION INVITACION PUBLICA

. CODIGO: VERSION:
FO-A-GC-05-01 1

FECHA:
11-07-2023

PAGINA:
36 de 69

- Valor Asegurado: diez (10%) por ciento del presupuesto oficial dispuesto para
la presente Invitacion.

- Otorgante: Compania de Seguros o Entidad Bancaria legalmente constituida en
Colombia.

- Tomador/Afianzado: Si el proponente es una persona juridica, la garantia
debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio y no
solo con su sigla a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

- Firma: La péliza o garantia debera firmarse por parte del proponente,
representante legal de la persona juridica, representante tinico del Consorcio,
Unién Temporal u otra forma de participacién autorizada por la ley.

Nota |: En el evento que el proponente en aras de dar cumplimiento a esté requisito,
proceda a expedir la Pdéliza de Garantia de Seriedad en una Compafia de Seguros
legalmente constituida y establecida en Colombia, debera tener en cuenta que la Péliza
donde la Universidad es asegurado o beneficiario debera ser una poéliza a favor de
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion.

Nota Il: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de
consorcio o unién temporal o cualquier forma de asociacién, la garantia debera ser
otorgada por todos los miembros del proponente plural, para lo cual, debera relacionarse
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Nota Ill: La NO PRESENTACION de la Garantia de Seriedad de la oferta al momento de
presentar propuesta, sera motivo de rechazo de esta por considerar que la propuesta no
tiene la seriedad exigida.

La Universidad hara efectiva la totalidad de la garantia a titulo de indemnizaciéon por
perjuicios en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la Garantia de Seriedad de la
propuesta, en caso de que la Universidad decida modificar el calendario de la
Invitacion.

2. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado y aceptado por la Universidad, no cumpliere las
condiciones y obligaciones establecidas en la Invitacion o en su propuesta, en
especial no suscribir y legalizar el contrato dentro de los términos establecidos en
el cronograma.

3. Cuando el proponente realice retiro de la propuesta después de haber vencido el
término fijado para la presentacién de las propuestas.

f. Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

El proponente en calidad de persona juridica debera presentar una certificacion expedida
por el representante legal o quien haga sus veces, bajo la gravedad de juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, y cuando la ley lo exija debera ser este ultimo, del pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y
aportes parafiscales. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de recepcion de las
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ofertas dentro del presente proceso de seleccion, el proponente ha realizado el pago de
los aportes correspondiente a la némina de los Ultimos seis (6) meses a la presentacion
de la oferta. El proponente en su condicién de persona natural debera presentar una
certificacién, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion
de esta, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud,
pensién, riesgos laborales y parafiscales. Dicho documento debe certificar que, a la fecha
de recepcion de la oferta, ha realizado el pago de los ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos.

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural Consorcio,
Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes debera
cumplir con este requisito.

El proponente, ademas de los documentos enlistados en el presente numeral, debera allegar con
la presentacion de la propuesta, los siguientes:

o. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM expedido a favor de la
persona natural, representante legal de la persona juridica, y de todos los miembros que
integren la unién temporal, consorcio o cualquier forma de asociacién prevista en la presente
invitacion publica.

p. Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la persona natural, representante
legal de la persona juridica, y de todos los miembros que integren la unién temporal, consorcio
o cualquier forma de asociacién prevista en la presente invitacion publica.

q. Certificado de Inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés de la persona natural,
representante legal de la persona juridica, y de todos los miembros que integren la unién
temporal, consorcio o cualquier forma de asociacion prevista en la presente invitacion publica.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

TECNICOS

CERTIFICACION DE REGLAMENTACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD: El proponente,
debera presentar certificacion emitida por la persona natural o el representante legal de la
empresa, en la cual conste que la misma tiene reglamentado la higiene y seguridad dentro
de su organizacién. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, todos
sus miembros deberan presentar este documento, con los requisitos sefialados en el
presente numeral.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El
proponente debera cumplir con todas las medidas de seguridad personal y de terceros,
en cuanto a la prevencion de accidentes y seguridad industrial, que estén vigentes y hayan
sido dictadas por las entidades competentes. Especificamente el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto Unico 1072 de 2015, el Decreto 052 de 2017 y la Resolucion
0312 de 2019: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector
trabajo”, define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
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12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener coberturas sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en
mision. Presentar junto a la oferta el certificado de la ARL y su calificacion y/o valoracion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 “planes de mejoramiento conforme al
resultado de la autoevaluacién de los Estandares minimos” de la resolucién 0312 de 13
de febrero de 2019, ademas de lo anterior, el certificado debe estar vigente y no podra
superar los 30 dias calendario de haber sido expedido por la respectiva ARL con una
calificacion ACEPTABLE igual al 100%. Si la oferta es presentada por un consorcio o
unién temporal, todos sus miembros deberan presentar este documento, con los requisitos
sefialados en el presente numeral.

CONSTANCIA SOBRE AFILIACION DEL PERSONAL A UN SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y A UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, EXPEDIDA POR EL
PROPONENTE: El proponente debera anexar certificacion en la cual conste la afiliacién
del personal a un sistema de seguridad social y a una caja de compensacién familiar. Si
la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente la certificacion, solicitada en el presente
numeral.

FOTOCOPIA VIGENTE DE LA RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS
EXTRAS, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO: El proponente debera anexar
fotocopia clara y legible de la Resolucién de autorizacién de horas extras expedida por el
Ministerio del Trabajo. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada
uno de sus miembros debera presentar de manera independiente la certificacion,
solicitada en el presente numeral.

ESTRUCTURA OPERATIVA: El proponente, al momento de ofertar debera disponer bajo
su cuenta y riesgo de al menos una (1) sede administrativa (oficina principal, sucursal o
agencia), que ostente facultades para representar la sociedad, con la suficiente capacidad
administrativa para tomar decisiones rapidas, atender el objeto contractual de manera
idénea, y los requerimientos, inquietudes y recomendaciones con celeridad e inmediatez,
durante el desarrollo del mismo. Esta estructura se demostrara con el certificado de
existencia y representacién legal del proponente.

Adicional a lo anterior, es relevante indicar que la direccién de la sede principal, sucursal
0 agencia, debe ser la registrada en el certificado de existencia y representacion legal,
toda vez que se constara la misma a través de visita técnica por parte de la Universidad,
con la finalidad de constatar que la misma opera en la direccién operativa, aunado a lo
anterior, el oferente debera contar con un establecimiento comercial abierto al publico, en
el cual se evidencie que cumpla con las garantias minimas para la eficiente prestacion del
servicio en cuanto a la inmediatez del suministro de los elementos, aunado a ello este
requisito sera validado por la institucion en la visita técnica prevista anteriormente.

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural Consorcio,
Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes debera
cumplir con este requisito.
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12.2.6. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA: Es de obligatorio cumplimiento que el proponente
presente una Propuesta Técnico — Econdmica, registrando el valor de los items
relacionados en el Formato No. 2. Asi mismo NO SE ACEPTARAN modificaciones
sustanciales al contenido de estos formatos.

Estructura Administrativa para la suscripcion del contrato: El oferente debera
aportar documentos que revelen la estructura de operacion que se dispondra para
la prestacion del servicio con capacidad para cubrir como minimo los puestos fijos
sefialados en el presente proceso, mediante planilla de pago de seguridad social
de cada uno de los operarios vinculados a su empresa con los cuales desarrollara
el objeto a contratar.

Todo el personal debe estar capacitado en manejo de residuos sélidos.

Se debe acreditar soporte de induccién en seguridad y salud en el trabajo.

HORARIOS: La empresa seleccionada se acogera a los horarios estipulados por
la Universidad y en caso de que la entidad o el Supervisor consideren modificar
los horarios para la buena prestacién del servicio, para articular procesos o por
diferentes circunstancias que se requieran, lo asumiran de forma inmediata, sin
que se incurra en costos adicionales para la Universidad de La Amazonia.

12.2.7. EQUIPO DE TRABAJO

a. COORDINADOR: Sera responsable de coordinar la administracion y desarrollo de las
actividades inherentes al servicio de aseo y cafeteria, asi mismo disefiar y ejecutar estrategias
en la prestacion del servicio de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la
UNIVERSIDAD, de tal manera que garantice la adecuada prestacion del servicio en todo

momento.

CONDICION CRITERIO HABILITANTE

FORMACION ACADEMICA Bachiller, técnico o tecnélogo en cualquier area del
conocimiento.

CALIDAD TECNICA El proponente deberd acreditar que el Coordinador
ofrecido, cuente con una antigliedad minima de un afio
con el proponente de manera ininterrumpida.

EXPERIENCIA | Acreditar experiencia especifica como Coordinadora de
Servicios Generales, Aseo y Limpieza como minimo de
tres (03) afios.
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a. SUPERVISOR: El oferente debera disponer de un empleado para que realice las
actividades de supervision de los operarios, garantizando el cumplimiento de las
prestaciones del servicio de aseo y cafeteria, en los horarios establecidos y/o
acordados con el supervisor de la Universidad en el presente proceso, quien
debera tener el siguiente perfil:

CONDICION

CRITERIO HABILITANTE

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en cualquier modalidad

CALIDAD TECNICA

El proponente debera acreditar que el Supervisor
ofrecido, cuente con una antigiedad minima de un afio
con el proponente de manera ininterrumpida.

EXPERIENCIA Acreditar experiencia especifica como Supervisora de
Servicios Generales, Aseo y Limpieza como minimo de
tres (03) afos.

b. OPERARIA:
CONDICION CRITERIO HABILITANTE
FORMACION ACADEMICA Bachiller técnico en cualquier area del conocimiento, con

curso vigente de manipulacién de alimentos y
tratamiento primario de residuos sélidos, otorgado por
una Instituciéon de formacién técnica, tecnolégica o
completaria de caracter publico.

CALIDAD TECNICA

El proponente debera acreditar que la operaria ofrecida,
cuente con una antigiiedad minima de cinco (5) meses
con el proponente de manera ininterrumpida.

EXPERIENCIA

Acreditar experiencia especifica como Operaria de
Servicios Generales, Aseo y Limpieza como minimo de
dos (2) afos.

A fin de soportar los criterios habilitantes de equipo de trabajo, el proponente debera anexar:

Certificados laborales

QAN

Hoja de vida en formato de la funcién publica
Fotocopia de la Cedula de ciudadania
Fotocopia de los diplomas y/o actas de grado segun corresponda para cada perfil.

Carta de compromiso del profesional para cada cargo.
Planillas de seguridad social, donde se evidencie la vinculacién minima de un afio con el

proponente de manera ininterrumpida.
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Nota 1: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural Consorcio,
Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, alguno de los integrantes debera
cumplir con este requisito.

Nota 2: Cada proponente debera presentar hojas de vida distintas para cada uno de los
perfiles (COORDINADOR Y SUPERVISOR) por lo cual no podran ser presentadas en
otras propuestas del presente proceso de seleccion.

12.3. FINANCIEROS

12.3.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

En este aspecto, se verificaran los requisitos habilitantes de caracter financiero y la capacidad de
organizacion de los proponentes, para lo cual se tomaran en consideracion los indicadores
correspondientes a corte 31 de diciembre del afio 2024.

En el evento que la Instituciéon requiera confirmar informaciéon adicional del proponente, podra
solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi
mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias. Los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP. Los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii)
estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

Indicadores Capacidad Financiera

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez: Mayor o iguala 5
indice de Endeudamiento Menor o igual 0,25
Razén de Cobertura de
Intereses

Mayor o igual 10

NOTA 1: Cuando el oferente reporte pasivo igual a cero (0), la Institucion no realizara el calculo
de indice de liquidez, entendiéndose que cumple con el mismo.

NOTA 2: Cuando el oferente reporte Gastos de intereses igual a cero (0), la Institucién no se
realizara el calculo de Razén de Cobertura de Intereses, entendiéndose que cumple con el mismo

Dada la complejidad y monto del proyecto se recomienda la inclusién de indicadores adicionales
de capacidad financiera.

Patrimonio: Activo total - Pasivo total. Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Instituciéon requiere analizar la cantidad de recursos propios en
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términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de Contratacion es muy alto y la Institucion
debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente. Es recomendable
su uso cuando la institucién requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Indicadores Adicionales Capacidad Financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Patrimonio Mayor o igual al 20% del presupuesto oficial
presente proceso
Capital de trabajo - Mayor o igual al 20% del presupuesto oficial
del presente

e El Proponente debera cumplir con los siguientes indicadores de capacidad organizacional
con base en la informacién contenida en el RUP.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Indicadores Capacidad Organizacional

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,36
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,26

El proponente debera cumplir con la totalidad de los indicadores definidos anteriormente. Cuando
se trate de Consorcio, Unién Temporal o cualquier otra forma de participacion, el calculo de los
Indicadores Financieros se realizara teniendo en cuenta, que, cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de conformidad a su porcentaje
de participacion.

NOTA 1: La verificacion de la capacidad de organizacion para las uniones temporales se calculara
con base en las sumatorias de los patrimonios, activos y utilidad operacional correspondientes
de cada uno de sus integrantes, en proporcién a su participacion en la respectiva asociacién. La
verificacion de la capacidad de organizacion de los consorcios se calcularéd con base en las



&E FORMATO CONDICIONES DE CONTRATACION INVITACION PUBLICA

Universidad delis CcODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazonia FO-A-GC-05-01 1 11-07-2023 43 de 69

sumatorias de los patrimonios, activos y utilidad operacional correspondiente de cada uno de sus
integrantes.

NOTA 2: En todo caso, la capacidad de organizacién no podra ser inferior a la minima requerida.

13. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA evaluara las propuestas que hayan acreditado los
requisitos habilitantes mencionados en el Acuerdo del CSU No. 13 del 25 de abril 2023 por medio
del cual se establece el Manual de Contratacion de la Universidad de la Amazonia, modificado
por el Acuerdos No. 58 del 26 de junio de 2023.

La UNIVERSIDAD evaluara las propuestas que cumplan los requisitos y condiciones del presente
proceso de seleccién con base en los aspectos establecidos en el Capitulo 1, etapa preparatoria
del Articulo 11 del Manual de Contratacién de la Universidad de la Amazonia y los definidos en
la Ley 2069 de 2020; y suscribira el contrato con aquella que obtenga el mayor puntaje, segun
los criterios establecidos a continuacion:

Tabla 8- Consolidado Puntajes factores de Ponderacion

Puntaje

~..Concepto ; 'maximo - -

Factor Econémico 40
Factor de Técnico Adicional 48,50
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacion de personas con 1
discapacidad

Emprendimientos y empresas de 025
mujeres ’
Mipyme 0,25
Total 100

13.1. FACTOR ECONOMICO

La UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA a partir del valor de las Ofertas, asignara maximo Cuarenta
(40) puntos, de acuerdo con el siguiente método para la ponderacion de la oferta econémica:

Media geométrica con presupuesto oficial:

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas incluyendo una vez el
presupuesto oficial, mediante la siguiente formula:

G=""X *X;% ... X, + PO
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Dénde

G = Media geométrica con presupuesto oficial

Xi= Valor de la propuesta i

PO = Valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
N = Numero de propuestas

Establecida la media geométrica con presupuesto oficial, se procedera a determinar el
puntaje para cada Proponente en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media
geométrica:

[50 Puntos] x (1 — i para valores menores o iguales a G
G
Puntaje i =
[50 Puntos] x (1 -2 i para valores mayores a G
G

Donde,

G = Media geométrica con presupuesto oficial.
Xi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

13.2. FACTOR TECNICO ADICIONAL: PUNTAJE TOTAL 48,5

13.2.1. EQUIPO DE TRABAJO: 15 puntos

La Institucién calificara este aspecto siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos para cada uno de los perfiles, en el presente documento, para lo cual
procedera a validar los criterios definidos que otorgan la asignacién de puntaje en los siguientes
aspectos:

a) COORDINADOR: 10,8 puntos Maximos

CONDICION CRITERIO HABILITANTE PUNTAJE

FORMACION Profesional en administracion de empresas y/o areas | 10,8 puntos
ACADEMICA afines.
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CALIDAD El proponente deberd acreditar que el Coordinador
TECNICA ofrecido, cuente con una antigiiedad minima de cinco

(05) afios con el proponente de manera ininterrumpida.
EXPERIENCIA | Acreditar experiencia especifica como Coordinadora de
Servicios Generales, Aseo y Limpieza como minimo de
cinco (05) anos.
FORMACION Profesional en administracién de empresas y/o areas
ACADEMICA afines.
6 Puntos
CALIDAD El proponente deberd acreditar que el Coordinador
TECNICA ofrecido, cuente con una antigiedad minima de tres
(03) afios con el proponente de manera ininterrumpida.
EXPERIENCIA Acreditar experiencia especifica como Coordinadora de
Servicios Generales, Aseo y Limpieza como minimo de
tres (03) afios.
a) SUPERVISOR (a): 10 puntos Maximos
CONDICION CRITERIO HABILITANTE PUNTAJE
FORMACION Técnica y/o tecndloga en cualquier area del
ACADEMICA conocimiento, con curso vigente de manipulaciéon de
alimentos y tratamiento primario de residuos sélidos,
otorgadq por una Institucion de formaci'én técnica, 10 puntos
tecnolégica o completaria de caracter publico.
Adicional debera anexar Certificado como coordinador
de trabajo seguro en alturas y anexar los soportes de
la actualizacion del mismo curso.
CALIDAD El proponente debera acreditar que el Supervisor
TECNICA ofrecido, cuente con una antigliedad minima de cinco
(05) arios con el proponente de manera ininterrumpida.
EXPERIENCIA Acreditar experiencia especifica como Supervisora de
Servicios Generales, Aseo y Limpieza como minimo de
cinco (05) afos.
FORMACION Técnica y/o tecndloga en cualquier area del
ACADEMICA conocimiento, con curso vigente de manipulaciéon de

alimentos y tratamiento primario de residuos sélidos,
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otorgado por una Institucion de formacién técnica,
tecnoldgica o completaria de caracter publico.

Adicional debera anexar Certificado como coordinador
de trabajo seguro en alturas y anexar los soportes de
la actualizacion del mismo curso.

5 puntos

CALIDAD .El proponente debera acreditar que el Supervisor
TECNICA ofrecido, cuente con una antigliedad minima de tres
(03) afios con el proponente de manera ininterrumpida.

EXPERIENCIA Acreditar experiencia especifica como Supervisora de
Servicios Generales, Aseo y Limpieza como minimo de
tres (03) afios.

A fin de soportar los criterios poderdantes, el proponente debera anexar:

1. Fotocopia de los diplomas y/o actas de grado segun corresponda para cada perfil.

2. Fotocopia de los certificados de cursos complementarios

3. Fotocopia de las planillas de seguridad donde conste una antigiiedad minima de 5 afios
en la empresa para cada integrante del equipo de trabajo.

Nota 1: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural Consorcio, Uniones
Temporales o promesa de sociedad futura, alguno de los integrantes debera cumplir con este
requisito.

13.2.1.1. ESTRUCTURA OPERATIVA: 15 Puntos maximos

CONDICION CRITERIO PUNTAJE
El  proponente  deberé Sede principal 15
acreditar la existencia de

SEDE una sede administrativa en Sucureal 10

ADMINISTRATIVA | la Ciudad de Florencia,
Departamento del Caqueta.

Agencia 5

A fin de soportar el criterio poderdante, el proponente debera anexar:

1. Fotocopia del Certificado de existencia y representacion legal.



LA

FORMATO CONDICIONES DE CONTRATACION INVITACION PUBLICA

Universidad de 1 CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:

Amazonia FO-A-GC-05-01 1 11-07-2023 47 de 69

13.2.1.2. EXPERIENCIA: 5 Puntos Maximos.

CONDICION CRITERIO PUNTAJE
El proponente debera acreditar experiencia especifica en 5 puntos
la ejecucion de un contrato cuyo objeto guarde relacion con
el proceso de seleccién y que su cuantia sea igual o
superior a 1120 SMMLV que corresponden
aproximadamente al 70% del presupuesto oficial,
celebrado con instituciones de educacién superior
publicas.

El proponente debera acreditar experiencia especifica en 3 puntos

la ejecucion de un contrato cuyo objeto guarde relacién con
EXPERIENCIA el prqceso de seleccion y que su cuantia sea igual o
DEL superior a 950 SMMLV que corresponden
PROPONENTE aproximadamente. a! ?0% del presupussto oficigl,

celebrado con instituciones de educacién superior

publicas.

A fin de soportar el criterio poderdante, el proponente debera anexar:

1. Certificado de cumplimiento y/o acta de liquidacion de la entidad contratante donde se
evidencie: Objeto contractual, Alcance del contrato, cuantia total del contrato, fecha de
inicio, terminacién y liquidacién del contrato, cumplimiento a satisfaccion, logo de la
entidad, fecha y suscribiente.

2. Fotocopias de los contratos que acrediten el cumplimiento del criterio.

3. Fotocopia del RUP, donde conste la experiencia acreditada.

Nota 1: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural Consorcio, Uniones
Temporales o promesa de sociedad futura, alguno de los integrantes debera cumplir con este

requisito

13.2.1.3. FACTOR ECONOMICO ADICIONAL CALIDAD Y PRECIO: Se asignaran cinco (5)
puntos al proponente que incluya en su propuesta a su propio costo y riesgo, de
caracter permanente, la siguiente maquinaria o equipo segun lo siguiente:

CONDICION | MAQUINARIA / EQUIPOS PUNTAJE
CAMPUS FLORENCIA BARRIO PORVENIR:
Una Brilladora industrial
Dos Hidrolavadoras industriales con una 5 puntos
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EQUIPOS
MINIMOS

Extensién eléctrica de 30 mts, y Manguera de 50 mts
con los respectivos acoples
Sopladora de hojas de espalda a gasolina

Una Hidrolavadora industrial con

Extensién eléctrica de 30 mts, y Manguera de 50 mts
con los respectivos acoples.

CAMPUS FLORENCIA BARRIO JUAN XXIII

Una Brilladora Industrial

Dos Hidrolavadoras industriales con una

Extension eléctrica de 30 mts, y Manguera de 50 mts
con los respectivos acoples.

Sopladora de hojas de espalda a gasolina.

CAMPUS FLORENCIA BARRIO PORVENIR:
Una Brilladora industrial

Una Hidrolavadora industrial con una 3 puntos
Extension eléctrica de 10 mts, y Manguera de 30 mts
con los respectivos acoples Sopladora de hojas de
espalda a gasolina

Una Hidrolavadora industrial con

Extensién eléctrica de 10 mts, y Manguera de 30 mts
con los respectivos acoples.

CAMPUS FLORENCIA BARRIO JUAN XXIlII

Una Brilladora Industrial

Una Hidrolavadora industrial con una

Extension eléctrica de 10 mts, y Manguera de 30 mts
con los respectivos acoples.

Sopladora de hojas de espalda a gasolina

A fin de soportar el criterio poderdante, el proponente debera anexar:

1. Certificado emitido por el proponente en el cual indique la maquinaria que pondra a

disposicién de la institucion.

Nota: la Universidad suministrara para la sopladora de hojas de espalda, el aceite y combustible

respectivo.

13.2.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios
extranjeros. La Institucion en ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos

aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato|10
Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios | 5
extranjeros

13.2.3. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Institucion Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, seguin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 3B —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion
3 del Formato 3A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, Ia Institucién Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

13.2.4. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Institucion asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional. )

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 3A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 3A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 3A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Institucién asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 3A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

13.2.5. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Institucién Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exteriar.

Para recibir el puntaje_por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 3B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de

Contratacion.
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La Institucion Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 3B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 3B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trate a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 3B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 3A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

13.2.6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Institucion asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en
los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 4 — Vinculacién de personas con discapacidad — suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el numero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre

del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Institucion Estatal tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte dicho requisito, la cual debera cumplir con los
sefialado en la ley, este requisito podra ser acreditado por cualquier miembro de la estructura

plural.

El Formato 4, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica que aporte el requisito respectivo.

13.2.7. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Institucion asignaré un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 0
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 5 — Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
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debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes. acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en ia Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

13.2.8. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Instituciéon otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concbrdancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara Fotocopia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento.de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignaci¢n
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

13.2.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponerite favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: '

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de biesnes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en las condiciones de la contratacion. Por tanto, este criterio de desempate se probara
con ios mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion
y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En casbd de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la
invitacion Publica.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en ias comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaré el «Formato 6A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este

numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «<Formato 7 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera brevia y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato 6B — Vinculacién de personas en condicidén de discapacidad». En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién pu‘blvica.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 6 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién publica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado ‘de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos
realizados por el empleador. '
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 6C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empieador - Froponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 6 C — Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se deber3 allegar el documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato 6 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el niumero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion publica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio. :

Ademas, debera aportar la Fotocopia de la certificacion expedida por el Ministerio de! Interior en
la cual acredite que los trabajadores perteneczn a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 6 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la fotocopia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo conel articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
medifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 7- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara fotocopia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara fotocopia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligades
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 6 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo ia
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de ‘las personas que estd en proceso de
reincorporacioén o reintegracion. '
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 6 E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibies de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato 7- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta -presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate
del presente condiciones de la contratacion; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «<Formato 6 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracién (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza-de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
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persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 6 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 7- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con
la fotocopia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 ¢ la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la fotocopia del certificado del
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Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el «Formato 6 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que: ‘

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 6 H — Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una



&—: FORMATO CONDICIONES DE CONTRATACION INVITACION PUBLICA

Uhiversidad delae cODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazonia FO-A-GC-05-01 1 11-07-2023 60 de 69

cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral. ;

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Institucion ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocaréd primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el 1.

(b) Seguidamente, la Institucién debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Institucion debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccioén final.

(c) Realizados estos calculos, la Institucion seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales iegales vigentes
(SMMLV).
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13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.

i

10.

11.

14.2.

Generales

Cumplir con el objeto, de acuerdo con todas y cada una de las especificaciones técnicas
establecidas.

Obtener y presentar para su aprobacion, las garantias exigidas por la Universidad, en las
condiciones y plazos y montos establecidos en la respectiva clausula del contrato, asi
como mantener vigentes sus amparos, prorrogandolos en los términos sefialados en caso
de ser requeridos.

Informar una direccién fisica y electrénica para efectos de notificaciones y mantenerlas
actualizadas durante la vigencia del contrato.

Atender todos los llamados o requerimientos que realice la Universidad a través de la
interventoria del contrato.

Responder por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con ocasion
de la ejecucion y cumplimiento del contrato, previa investigacién donde se determine su
responsabilidad.

Mantener a paz y salvo el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgo profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion a la fecha expedida por el revisor fiscal o
representante legal de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, modificado por el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Informar de manera inmediata a la Universidad cualquier hecho constitutivo de fuerza
mayor o caso fortuito que impida el cumplimiento del objeto del contrato.

Cumplir con las obligaciones que se generen a su cargo y que se deriven de la naturaleza
del contrato y de las exigencias legales, entre ellas aquellas de caracter tributario en caso
de que se generen.

No acceder a peticiones, amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, e informar inmediatamente a la universidad y demas: autoridades
competentes.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy.
en trabamientos injustificados.

L.as demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

Especificas

Garantizar la limpieza y aseo de las areas y/o sedes en las cuales se designan cperarias.
Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria con las especificaciones técnicas del
servicio, atendiendo las disposiciones, protocolos y particularidades de cada sede.

Preservar las condiciones de higiene, salubridad, asepsia y antisepsia, de los servicios
donde se requiere el mismo.
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4.

10.

11.

12.

13.

Suministrar el personal idéneo para que desarrollen las actividades de aseo y limpieza.

Suministrar al personal asignado para el cumplimiento del objeto contractual, el calzado
de labor y el vestido o uniforme necesario para el desempefio de las funciones propias del
servicio para su buena presentacion y uniformidad, asi mismo, debe proporcionar los
elementos de bioseguridad de acuerdo con las normas de Salud Ocupacional vigentes.

Suministrar todos los bienes descritos en las condiciones técnicas a cada operaria, los
cuales son indispensables para el servicio de aseo y cafeteria.

" Los suministros de los bienes a entregar a las operarias deberan ser verificados por la

Seccion de Almacén de la Universidad de [a Amazonia.

Los suministros de los insumos adicionales seran entregados de conformidad con la
periodicidad de estos, a la Seccion de Almacén de la Universidad de la Amazonia.

Los bienes por entregar deberan ser de calidad, garantizando la prestacién del servicio
de aseo y cafeteria. '

Entregar un plan de emergencias y contingencias, para atender cualquier situaciéon de
riesgo que se pueda presentar en el momento de la prestacion del servicio y garantizar
que el personal esté capacitado para implementarlo, en caso de que sea requerido.

Capacitar a los operarios trimestralmente bajo la ejecucion del contrato, en manejo seguro
de sustancias quimicas (productos de aseo), gestion de residuos peligrosos y no
peligrosos, y limpieza y desinfeccién de areas y superficies. Asi mismo, en caso de
rotacion del personal, éste debera ser capacitado para la prestacion del servicio. Durante
la ejecucion del servicio se deberan entregar las constancias de las capacitaciones
incluyendo asistencia, metodologia, evaluacién y temas tratados.

Garantizar el traslado y la atencién inmediata al accidentado, en caso de presentarse un
accidente de trabajo, manteniendo actualizadas las estadisticas de este que ocurran al
interior de la universidad, estas estadisticas contemplaran minimo: a) numero de
accidentes ocurridos en el mes, con o sin incapacidad, b) dias de iricapacidad por
accidentes causados en el mes, c) tipo de accidente (caidas, golpes, etc.), d) causas y
medidas correctivas. Debera realizar la investigacion del accidente y generar acciones
para atacar causas basicas y evitar que el evento se repita, manteniendo plan de accion
y resultado de la investigacion. El contratista debera certificar la no ocurrencia de
accidentes, si fuera el caso.

El personal puesto a disposiciéon de la Universidad de la Amazonia debe acreditar curso
en manejo de residuos soélidos.
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14. Hacer uso racional del agua y de la energia durante la prestacion del servicio.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tener actualizados los permisos, licencias y demas documentos establecidos en las
normas legales vigentes que regulen el servicio.

Hacer los cambios de personal que el contratante solicite cuando se vea afectada la
prestacion del servicio, los cuales deben hacerse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibido de la peticion.

Informar oportunamente cualquier cambio de personal asignado, presentando de manera
inmediata y en condicién de igualdad su reemplazo.

Presentar al supervisor designado por la UNIVERSIDAD, en medio digital, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién de cada contrato especifico por sede,
derivados del contrato de negociacién global de precios, las hojas de vida y copia del
contrato individual de trabajo de todo el personal asignado para la ejecucion del contrato
y afiliacién al sistema de seguridad social y riesgos laborales. En caso de prorrogarse el
contratc con la UNIVERSIDAD o de cambio de personal, el contratista allegara
nuevamente esta informacion al supervisor del contrato para su aprobacién. En caso de
que llegue una-persona nueva durante la ejecucion del contrato el contratista debe allegar
los documentos para revisién de la supervision en medio digital, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes. El personal debe cumplir el perfil requerido para la sede o area
respectiva, de acuerdo con las necesidades presentadas por la Universidad.

Asumir toda la responsabilidad por los dafios y perjuicios que se causaren a la Universidad
y/o a terceros y que afecten de cualquier modo a personas y/o propiedades durante la
ejecucion del contrato, por causa u omision suya, en los términos de las normas legales
que fijan esa responsabilidad. Por consiguiente, son de exclusiva cuenta del contratista,
todos los costos provenientes de la reparacion de cualquiera de los dafios ocasionados y
de los perjuicios que se ocasionen. El contratista esta obligado a cubrir oporturiamente la
totalidad de estos costos.

En caso de incapacidad de un operario debe presentar el reemplazo de inmediato.

Afiliar a todos sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social en los términos previstos
por la ley y cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Integral,
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colembiano de Bienestar
Familiar I.C.B.F) , de acuerdo con lo dispuesto en la ley 789 de 2002 y 828 de 2003,
certificacion que se debera expedir por el revisor fiscal o en su defecto el representante
legal de la empresa si se trata de persona juridica, documento que anexara a la respectiva
cuenta de cobro o factura mensual. Igualmente, debe presentar la respectiva planilla de

pago.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

La vinculacién de todo el personal del contratista seleccionado debera hacerse con base
en la legislacion laboral vigente en Colombia y debera atender todas sus exigencias en
materia de salarios, prestaciones sociales legales, seguridad social, parafiscales, riesgos
laborales y demas obligaciones que se deben atender para llevar a cabo contratos de
estas caracteristicas y de acuerdo con la labor a realizar.

Cumplir con las normas que en materia ambiental y sanitaria estén obligados en virtud a
su labor. Ademas de las que la Universidad de la Amazonia desarrolle con ocasion a los
procesos de acreditacion institucional.

Entregar copia de las hojas de vida de los operarios en misién, con todos los documentos
exigidos por la'Universidad, minimo 5 dias posteriores a la suscripcion del contrato.

Dar estricto cumplimiento a las instrucciones que de manera verbal o escrita imparta la
Universidad por intermedio del supervisor del contrato.

Dar informacién inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan
ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato o la suspensién de labores por parte del
personal.

Mantener la presencia de operarios sin interrupcion durante los horarios estipulados en
los lugares asignados.

Prestar el Servicio de Aseo de acuerdo a los procedimientos y normas nacionales e
internacionales de limpieza y desinfeccién aceptadas en el pais, con estricta aplicacion de
los principios basicos y especiales de seguridad industrial aplicados y aceptados en
Colombia.

Contar minimo con una (1) persona que acredite experiencia no inferior a dos afios en el
manejo, supervision y/o manejo de personal.

El personal que presta el Servicio de Aseo Integral y Cafeteria estara bajo la exclusiva
responsabilidad del contratista, relevando a la Universidad de la Amazonia de todo
compromiso laboral. Estas personas se distribuiran de acuerdo con los turnos
establecidos o segun el criterio del supervisor del contrato, reservandose la Universidad
el derecho a trasladar, cambiar de sitio o solicitar la rotacion del personal cuando
considere necesario.

El contratista debe realizar el pago de los salarios a los operarios dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes.

Apoyar en las labores de cafetin en los lugares y horarios designados por la Universidad.
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33. Preparar técnicamente y distribuir las bebidas tales como tinto, aromaticas y agua. La
distribuciéon de estas se debe realizar minimo 2 veces al dia, distribuidas en mafana y
tarde.

34. Atender reuniones de trabajo en las diferentes dependencias, puntos donde se
encuentren ubicadas grecas, salas de juntas y en las instalaciones que defina la entidad.

35. Mantener siempre en estado de aseo y limpieza todos los implementos equipos y
utensilios empleados en el servicio. Asi como las instalaciones fisicas de las cafeterias
dispuestas para atender este servicio.

36. Verificar que las personas naturales que vincule para ejecutar las actividades del contrato
no estén reportadas en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes de la Policia Nacional de Colombia, en los términos de la Ley 1918
de 2018 y el Decreto 753 de 2019, de forma previa al inicio de su ejecucion, en caso de
que dichas actividades involucren una relacion directa y habitual con menores de edad.

14. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

Pagar al contratista en la forma y términos establecidos en la forma de pago del contrato.
Suministrar opertunamente la informacioén que se requiera para la ejecucion del contrato.
Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar. ¥ :

e Ejercer el control del contrato a través de la supervisién y/o interventoria.

15. ANALISIS Y TIPIFICACION DEL RIESGO

Con el propésito de prevenir aquellas situaciones que impidan el transcurso normal del proceso
de contratacién, afectando asi el Contrato Mixto y las personas que intervienen en el proceso, se
ha definido como riesgos dentro del proceso de seleccion y la ejecucion del contrato que resulte
del mismo, lo expuestos en el anexo 3.

16. GARANTIAS EXIGIBLES PARA AMPARAR LOS RIESGOS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL '

El CONTRATISTA debera constituir una GARANTIA UNICA a favor de Entidades Publicas con
Régimen Privado de Contratacion cuyo beneficiario sea la UNIVERSIDAD, expedida por una
Compaiiia de Seguros autorizada para funcionar en Colombia o una garantia bancaria, que
ampare los riesgos y vigencias en los siguientes términos:
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GARANTIA AMPAROS PORCENTAJE | DURACION DEL
DE AMPARO AMPARO
Seriedad de la | La no suscripcién del contrato sin | 10% sobre el | Noventa (90) dias
oferta justa causa por parte del | valor del | contados a partir
proponente seleccionado. presupuesto del cierre y
: oficial recepcion de la
La no ampliacién de la vigencia de oferta.

la garantia de seriedad de la oferta
cuando el termino previsto en la
invitaciéon publica para la
adjudicacién del contrato se
prorrogue o cuando el termino
previsto para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan
un término de tres meses

La falta de otorgamiento por parte
del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida
por la Institucién para amparar el
incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

El retiro de la oferta después de
vencido el termino fijado para la
presentacion de las propuestas.

El haber manifestado ser Mypime
para limitar la convocatoria de un
proceso contractual sin cumplir los
requisitos establecidos en la
normativa para tener tal condicién.

Cumplimiento

El amparo de cumplimiento del

contrato cubrirda a la Instituciéon
contratante de los perjuicios
directos derivados del

incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de
esos riesgas, este amparo
comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula

20% sobre el
valor del contrato

Hasta la liquidacion
del contrato y seis
(06) meses mas.
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penal pecuniaria que se hayan
pactado en el contrato garantizado.
Salarios, El amparo de pago de salarios,
prestaciones prestaciones sociales legales €
indemnizacion | indemnizaciones laberales cubrird a
es la Institucién contratante de los
perjuicios que se le -ocasionen | 10% del valor del | Hasta la
como consecuencia del | contrato terminacién del

incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el
contratista garantizado,  derivadas
de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del
contrato amparado en el territorio
nacional.

contrato y tres (03)
afios mas.

Calidad de
servicio

El amparo de calidad del servicio
cubre a la Institucién contratante de
los  perjuicios imputables . al
contratista garantizado que surjan
con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se deriven de (i)
la mala calidad o insuficiencia de los
productos entregados con ocasién
de un contrato de prestacion de
servicios, o (ii) de la mala calidad
del servicio prestado, teniendo en
cuanta las condiciones pactadas en
el contrato.

10% del valor del
contrato

Hasta la liquidacion
del contrato y dos
(02) afios mas.

Responsabilid
ad civil
extracontractu
al

Darfios que se causen a terceros
con ocasion de la ejecucion del
contrato

El valor
asegurado por los
contratos de
seguro que
amparan la

responsabilidad
civil
extracontractual
no debe ser
inferior a:

3. Cuatrocientos
(400) SMMLV
para contratos
cuyo valor sea
superior a dos mil
quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior
o igual a cinco mil
(5.000) SMMLV.

La vigencia de-esta
garantia debera ser
igual o superior al
plazo de ejecucion
del contrato.
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17. SUPERVISION O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario que delegue el ordenador del gasto.
Bajo este entendido el supervisor efectuara el seguimiento técnico administrativo, financiero,
contable y juridico del Contrato, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo No. 13 del (25 de
abril de 2023), mediante el cual se adopta el “Manual de Contratacion de la Universidad de la
Amazonia” modificado parcialmente por el Acuerdo No.58 de 2023, Titulo /Il Supervisién, Control

y vigilancia.

18. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

PLAZO MAXIMO LUGAR Y/O FUNCIONARIO

DIAS RESPONSABLE

SOLICITUD Y EXPEDICION DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

1
Vicerrectoria Administrativa y

Financiera Y Seccién de
Presupuesto

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

1 Coordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacion

INVITACION PRIVADA

1 Coordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacion

PUBLICACION DE LA INVITACION

1 Coordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacion

SOLICITUD DE ACLARACIONES

2 Oferentes

MODIFICACIONES

1 Coordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacion

RECEPECION DE OFERTA

1 Coordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacién

ACTA DE RECEPCION

1 Coordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacion

EVALUACION DE PROPUESTAS

2 Coordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacién

OBSERVACIONES

1 Oferentes

RESPUESTA OBSERVACIONES AL INFORME
DE EVALUACION

1 Ccordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacion

ACEPTACION DE LA OFERTA Y SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

1 Coordinadora del
Departamento Gestion
Compras y Contratacion
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19.LIQUIDACION

El Acuerdo No. 13 del (25 de abril de 2023), mediante el cual se adopta el “Manual de
Contratacion de la Universidad de la Amazonia”, dispone en su Capitulo IV, la Etapa Post
Contractual, la cual pretende determinar las acciones contractuales que proceden de acuerdo con
la existencia o no existencia de obligaciones o pagos pendientes entre las partes, con miras a
darle término a la relacién y poderse declarar a paz y salvo.

En atencion a lo anterior, los contratos que se encuentren bajo el criterio definido en el Numeral
15.1 seran sujetos de liquidacion, y efectuaran el procedimiento alli estipulado.

/5
/"_'\'\\L
Cordialmente, X

\ N \&u [

)
ANGIé XIME)%R Ré’bRIGUEZ VALENZUELA
Coordinadota -\ |
Departamento Gestion Compras y Contratacion
Vicefrectoria Admi}nistrativa y Financiera !
Universidad de la Amazonia
Florencia Caquetd/

Anexos:
1. Formato de la necesidad
2. Designacion de las condiciones de la contratacion
3. Designacion de estructurador de requisitos adicionales
4. Solicitud de CDP Y CDP
5. Certificado de Vigencias futuras
6. Acuerdo No.044 de 2025 (Vigencias futuras)
7. Acuerdo No. 046 de 2025 (Autorizacion para contratar)
8. Matriz de riesgos
Formatos:

Formato No. 01 Carta de Presentacion de la Propuesta

Formato No. 02 Propuesta Técnico-Econémica

Formato No. 03 Apoyo a la Industria Nacional

Formato No. 04 Vinculacién de Personas en Condicion de Discapacidad
Formato No. 05 Emprendimientos de Mujeres

Formato No. 06 Factores de Desempate

Formato No. 07 Tratamiento de Datos Personales

NN



