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MODIFICACION No. 001 A LA INVITACION PUBLICA No. 002 DE 2025

OBJETO: SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

El Consejo Superior Universitario profirié el Acuerdo No. 62 de fecha 29 de noviembre de
2002, mediante el cual establece en el articulo 32, literal a), como unas de las funciones
del Rector, entre otras, la de “a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes (...)

La Institucién, con el fin de propender por el desarrollo integral de las etapas procesales
de la Invitacién Publica No.002 de 2025, y cefiidos en lo establecido en el articulo 4° De
los Principios de la contratacion, del Acuerdo No. 13 del 25 de abril del 2023, “Por el cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Universidad de la Amazonia” (Modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 58 de 2023), trae a colacion el principio de igualdad el
cual expone:

“(...) IGUALDAD: En la contratacion celebrada por la Universidad, el principio de
igualdad atiende a los siguientes postulados:

> Todos los interesados tienen derecho a acceder a la contratacion
administrativa en iguales condiciones.

> La participacion en los procesos de seleccién de contratistas debe ser en
igualdad de oportunidades.

» Las invitaciones a participar y los documentos empleados para la seleccion de
los contratistas, asi como los reglamentos creados para tal fin, deben
diseniarse de forma que garanticen la igualdad entre los proponentes.

» El deber de seleccién objetiva de las propuestas impone evaluacion entre
iguales y la escogencia de la mejor propuesta.

> Los criterios de seleccion objetiva de los contratistas no excluyen el disefio de
formas juridicas que favorezcan grupos sociales tradicionalmente
discriminados.

Sin perjuicio de los demas principios sefialados en este articulo, la universidad
podré incorporar en sus procesos contractuales medidas orientadas a mejorar las
condiciones de grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad social o
econdmica, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. (...)".

En virtud del desarrollo de la etapa precontractual del proceso de seleccién adelantando
mediante invitacién Publica No.002 de 2025, el dia 15 de septiembre de 2025, segun el
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cronograma del proceso, recibié observaciones sobre las condiciones de la contratacion,
las cuales fueron resueltas al observante en los términos del cronograma del proceso de
seleccion.

Es por ello, que es menester de la institucién dar cumplimiento a sus disposiciones
internas y las normas aplicables al proceso de contratacion, por ende, a fin de lograr surtir
las etapas procesales de la invitacion Publica No.002 de 2025, es necesario realizar
modificacién a las condiciones de la contratacion y a la invitacion Publica No.002 de 2025,
puesto que se requiriere ajustar criterios que fueron aceptados al observante.

De conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo No. 13 del 25 de abril del 2023, “Por el
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Universidad de la Amazonia” (Modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 58 de 2023), en su Articulo 12 Procedimiento de
seleccidn de contratista, Numeral 12.1. invitacién Publica se expone:

“(...)5. La Universidad podra modificar los términos y condiciones
contenidos en la invitacion, cuando asi lo considere. Dichas modificaciones
deberan ser expedidas a mas tardar el dia anterior al vencimiento del plazo para
presentar la oferta. La Universidad sefialara la modificacion del cronograma a que
diere lugar, otorgando un plazo prudencial a los proponentes para que elaboren su
oferta de acuerdo con las nuevas condiciones de contratacion. (...)".

Asi las cosas, se modifica las Condiciones de la Contratacion y la Invitacién Publica No.
002 de 2025 dentro de los plazos establecidos en el Cronograma.

PRIMERO: MODIFICAR el numeral 12 REQUISITOS HABILITANTES, literal 12.2
Técnicos los cuales quedaran asi:

c. CERTIFICACION DE ARMAS: E| proponente deberd anexar en la propuesta la
certificacion expedida por el organismo competente en la que se relacione el listado de
armamento propio destinado para el servicio de vigilancia y que posea la autorizacion de
tenencia y/o porte.

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural
Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cualquier
integrante podra acreditar este requisito.

h. CERTIFICACION VIGENTE DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION:

El proponente debera presentar con su propuesta certificacion expedida por la

(@) (©) Calle 17 diagonal 17 con carrera 3I" Barrio El Porvenir CAMING A LA &
 icontec [ icontec atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co ACREDITACION

505001 m www.uniamazonia.edu.co INSETITUCIOMNAL
N Florencia Caqueta




A=

NIT. 891.190.346-1 Pagina3de9
Modificacién 001
Invitacidén Publica No. 002 de 2025

Universidad de la.

Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en relacién con la
capacitaciéon a su personal, de conformidad con la Resolucion 2852 de 2006
(agosto 8), Modificado por la Resolucion de la S.V.S.P. 3856 de 2007, Modificada
por la Resolucién de la S.V.S.P. 1234 de 2008.

Si el Proponente cuenta con su propio Departamento de capacitacion, debera
allegar Fotocopia de la certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la cual conste que la empresa tiene autorizado el programa
de capacitacion, dicha certificacion debera encontrase vigente al cierre del
proceso.

Si el proponente presta la capacitacion al personal de su empresa, a través de una
escuela de capacitacion en la cual se provea ensefianza, capacitacion,
entrenamiento y actualizacion de conocimientos relacionados con vigilancia y
seguridad, debera allegar Fotocopia de la licencia de funcionamiento de esta, la
cual debe encontrase vigente al cierre del presente proceso y mantenerse vigente
durante la ejecucion del contrato.

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural
Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cualquier
integrante podra acreditar este requisito.

j- EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: el proponente debera anexar en su propuesta
las hojas de vida y demas soportes correspondientes para el cumplimiento de
los siguientes perfiles:

REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL

CONDICION CRITERIO HABILITANTE

FORMACION Profesional en ciencias econdémicas o administrativas.
ACADEMICA

CALIDAD TECNICA El representante legal principal debera ser autorizado en

el acto administrativo emanado por la Superintendencia
de Vigilancia, asi mismo sera quien figure en el
Certificado de existencia y representacion legal.
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EXPERIENCIA Acreditar experiencia especifica en la ejecucion de
contratos que guarden relaciéon directa con el objeto
contractual del presente proceso de seleccion.

COORDINADOR: Sera responsable de coordinar la administracién y desarrollo de
las actividades inherentes a la seguridad y vigilancia privada que permita prevenir,
detectar, disminuir y evitar las amenazas que afecten o puedan afectar la
integridad de la comunidad universitaria, instalaciones y/o bienes misionales de la
UNIVERSIDAD bajo la proteccién del servicio de vigilancia y seguridad privada,
asi mismo disefiar y ejecutar estrategias de seguridad de acuerdo con los
requerimientos y necesidades de la UNIVERSIDAD, de tal manera que garantice
la adecuada prestacion del servicio en todo momento.

CONDICION ‘ CRITERIO HABILITANTE
FORMACION Profesional en ciencias econémicas ¢ administrativas y
ACADEMICA oficial retirado de las Fuerzas Militares y/o de Policia en

el grado de Oficial.

CALIDAD TECNICA El proponente debera acreditar que el Coordinador
ofrecido, cuente con una antigiiedad minima de tres (03)
afios con el proponente de manera ininterrumpida.

EXPERIENCIA Acreditar experiencia especifica como Coordinador en la
gjecucion de contratos que guarden relacion directa con
el objeto contractual del presente proceso de seleccion.

JEFE DE OPERACIONES: Sera responsable de socializar, capacitar el personal
de vigilancia y desarrollar la ejecucion de las actividades de seguridad y vigilancia
privada tendientes a prevenir, detectar, disminuir, evitar las amenazas y
establecer planes de accién en caso de ser necesario ante situaciones que
afecten o puedan afectar la integridad de los ocupantes de la UNIVERSIDAD, la
comunidad universitaria o de las instalaciones de la misma, bajo la proteccion del
servicio de vigilancia y seguridad privada.

CONDICION CRITERIO HABILITANTE
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FORMACION
ACADEMICA

Profesional en cualquier area del conocimiento.

CALIDAD TECNICA

El proponente deberd acreditar que el jefe de
operaciones ofrecido cuente con una antigiedad minima
de tres (03) afios con el proponente de manera
ininterrumpida.

EXPERIENCIA -

Acreditar experiencia especifica como jefe de
Operaciones en la ejecucion de contratos que guarden
relacién directa con el objeto contractual del presente
proceso de seleccion.

SUPERVISOR: Sera responsable de velar por el cumplimiento, ejecucion y
desarrollo de las actividades de seguridad y vigilancia privada por parte del
personal de vigilancia en operacion, en cada uno de los puestos contratados.

CONDICION CRITERIO HABILITANTE
FORMACION Técnico Profesional en cualquier area del conocimiento,
ACADEMICA curso actualizado expedido por la escuela de vigilancia y

seguridad privada.

CALIDAD TECNICA

El proponente deberda acreditar que el Supervisor
ofrecido cuente con una antigiiedad minima de tres (03)
con el proponente de manera ininterrumpida.

EXPERIENCIA

Acreditar experiencia especifica como Supervisor en la
ejecucion de contratos que guarden relacion directa con
el objeto contractual del presente proceso de seleccion.

A fin de soportar los criterios habilitantes de equipo de trabajo, el proponente debera

anexar:

Certificados laborales.

ok wN =

Hoja de vida en formato de la funcién publica
Fotocopia de la Cedula de ciudadania
Fotocopia de los diplomas y/o actas de grado segun corresponda para cada perfil.

Carta de compromiso del profesional para cada cargo.
Fotocopia del acto administrativo emanado por la Superintendencia de Vigilancia
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(Aplica para el representante legal)

7. Certificado de existencia y representacion legal (aplica para el Representante
legal)

8. Planillas de seguridad social, donde se evidencie la vinculacion minima de tres
afios para acreditar el requisito de calidad técnica del coordinador, jefe de
operaciones y supervisor.

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural
Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cualquier
integrante podra acreditar este requisito.

Nota 2: Cada proponente debera presentar hojas de vida distintas para cada uno
de los perfiles (Perfil del Representante legal, Coordinador, jefe de Operaciones,
Supervisor de vigilancia) por lo cual no podran ser presentadas en otras
propuestas del presente proceso de seleccion.

12.1. SEGUNDO:' MODIFICAR el numeral 12.4. CRITERIOS DE EVALUACION,
ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE, el cual quedara
asi:

12.1.1.FACTOR TECNICO ADICIONAL
12.1.1.1. FACTOR OPERATIVO: 40 Puntos maximos

a. PARQUE AUTOMOTOR: 5 Puntos maximos

CONDICION CRITERIO PUNTAJE
El  proponente  debera Vehiculo tipo 5 puntos
acreditar minimo de un (1) motocicleta

vehiculo tipo motocicleta modelo 2026
como minimo 249 CC, de

EQUIPOS propiedad del proponente Vehiculo tipo 3 puntos

AUTOMOTOR | que s_eré destinado  al motasioleta
seguimiento, control y
supervisién del contrato por modelo 2025
arte del Contratista, - .
Izdi(cfonal deberd estar| Vehiculotipo 1 punto
acreditada en la motocicleta
Superintendencia de modelo 2024
Vigilancia y  seguridad
privada.
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A fin de soportar el criterio poderdante, el proponente debera anexar:

1. Licencia de transito de propiedad del proponente

2. SOAT vigente y demas seguros que posea el vehiculo tipo motocicleta, que
sean de obligatorio cumplimiento.

3. Documento que evidencie la acreditacion del vehiculo tipo motocicleta ante la
Supervigilancia de Vigilancia y seguridad privada.

Nota 1: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural Consorcio,
Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cualquier integrante podra acreditar
este requisito.

b. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: 10 Puntos maximos

CONDICION CRITERIO PUNTAJE

El proponente debera Mayor 1.000 10 puntos
anexar Poliza de seguro de SMMLV
Responsabilidad Civil
vigente, contra los riesgos | Mayor o Igual a 5 puntos
POLIZA DE de uso indebido de armas | gpo SMMLV —
RESPONSABILIDAD | de fuego u otros elementos 700 SMMLV
CIVIL de vigilancia y seguridad
privada, :
comprometiéndose a hjgéosr;ﬁfslj Tipunio
mantenerla actualizada
dentro del desarrollo del | 990 SMMLV
contrato, de conformidad
con el decreto No 356 de

1994.

A fin de soportar el criterio poderdante, el proponente debera anexar:

1. fotocopia de Pdliza de Responsabilidad Civil, suscrita por el representante
legal.
2. Documento que soporte el pago

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural
Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cualquier
integrante podra acreditar este requisito.
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12.1.1.2. EXPERIENCIA: 10 Puntos méximos

CONDICION

CRITERIO

PUNTAJE

EXPERIENCIA
DEL
PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia especifica en
la ejecucion de contratos cuyo objeto guarde relacion
directa con el proceso de seleccion y que su cuantia sea
igual o superior al 50% del presupuesto oficial (Se podra
sumar los contratos presentados) celebrados con
instituciones de educacion superior publicas.

Adicional debera acreditar el alcance del contrato como
minimo a 3 sedes de la Institucion.

10 puntos

El proponente debera acreditar experiencia especifica en
la ejecucion de contratos cuyo objeto guarde relacion
directa con el proceso de seleccién y que su cuantia sea
igual o superior al 35% del presupuesto oficial (Se podra
sumar los contratos presentados), celebrados con
instituciones de educacién superior privadas.

Adicional debera acreditar el alcance del contrato como
minimo a 2 sedes de la Institucion.

5 puntos

A fin de soportar el criterio poderdante, el proponente debera anexar:

1. Certificado de cumplimiento y/o acta de liquidacion de la entidad contratante donde
se evidencie: Objeto contractual, Alcance del contrato, cuantia total del contrato,
fecha de inicio, terminacion y liquidacion del contrato, cumplimiento a satisfaccion,
logo de la entidad, fecha y suscribiente, si es proponente plural indicar el
porcentaje de participacion de cada integrante.

2. Fotocopias de los contratos que acrediten el cumplimiento del criterio.

3. La experiencia deberé estar registrada y clasificada en el Registro Unico de
proponentes del proponente.

4. En caso de que la experiencia sea adquirida mediante proponente plural, debera
anexar el acta de conformacion de la estructura plural.

Nota 1: En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural Consorcio,
Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cualquier integrante podra acreditar

este requisito.
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Nota 2: En caso de que la experiencia sea adquirida mediante proponente plural
Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, los SMMLV seran
ponderados de conformidad a su porcentaje de participacion segun acta de conformacion.

TERCERO: Los puntos y partes no especificamente modificados, permanecen inalterados
y vigentes conforme a la Invitacion Publica Ng¢. 002 de 2025.

Para constancia, se firma en Florencia (Caqueta los diecisiete (17) dias del mes de
septiembre de 2025.

Proyecto:%Angie Ximena Rodriguez Vale
Coordinadora Departamento Gestién

CAMINO A LA

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co ACBE_DlTACIéN
www.uniamazonia.edu.co INSTITUCIOMNAL

Florencia Caqueta



