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INVITACION No. 004 DE 2023

OBJETO DE LA INVITACION: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, ARTISTICOS Y CULTURALES
REQUERIDOS EN LA GELEBRACION DE LAS FECHAS MEMORABLES EN EL MARCO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2020-2029, PARA EL PERIODO 2023 DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA (DOCENTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS Y ADMINISTRATIVOS) DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

De acuerdo a lo establecido en el cronograma contractual contenido en el pliego de condiciones, constitutivo
de la Invitacion antes sefialada, siendo las 13:00 horas del dia veinte (20) de Abril del afio 2023, se procede a
realizar la evaluacion y elaboracion del correspondiente informe de la(s) propuesta(s) presentada(s) con
ocasion del proceso de SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No. 004 DE 2023, al cual se le dio apertura el
dia diecisiete (17) de abril del afio 2023, y se llevd a cabo la audiencia publica de cierre a las 08:30 am del
dia veinte (20) de abril del afio 2023, proceso en el cual se presento(aron) la(s) siguiente(s) propuesta(s):

| SOIC CONSULTING SAS
NIT: 900.889.749-8

20 de Abril de 2023 - Hora: 7:50 am -

[ TREINTA Y SEIS  MILLONES
| NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
| TRESCIENTOS PESOS MICTE (3

Cuadro No. 1




Acto seguido, se verifica el cumplimiento de los requisitos para presentar oferta o propuesta, exigidos a los
proponentes en el numeral 14.1 del pliego de condiciones de Ia Invitacién No. 004 de 2023. De igual forma,
dentro de la misma diligencia y bajo lo establecido en el documento referenciado, se procedio a la evaluacion

de la(s) propuesta(s) de acuerdo al criterio de evaluacion: procedimiento mediante el cual se concluyé lo

siguiente

1. Se recibio propuesta por el proponente SOIC CONSULTING S.A.S, representada legalmente por el
sefior Andrés Carmelo Vazco Rodriguez, identificado con cedula de ciudadania No. 17.648.465
expedida en Florencia Caqueta, dentro del término establecido en el cronograma para ofertar, la cual S|
CUMPLE con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones establecidas en los numerales
14.1 y 14.2 de la Invitacion No.004 de 2023, de igual forma se vali6 el valor de la propuesta con el
estudio de mercado encontrando que no excede el valor del presupuesto, acto seguido se validaron los
requisitos establecidos en el numeral 14.1 de la invitacién encontrando lo siguiente:

PROPUESTA No.01: SOIC CONSULTING S.A.S

14.1. REQUISITOS PARA PRESENTAR LA OFERTA

|
| ITEM

CRITERIO

| ALLEGO

Sl

NO

OBSERVACIONES

Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No. 1)

Cumple, el oferente presenta ¢
documento debidament
diligenciado.

(32 -u-—{

Propuesta Técnico - Econémica (Formato No. 2) Se |
requiere también que, en adjunto a la propuesta, se allegue |

el formato No. 2, en forma digital en archivo de hoja de
calculo, preferiblemente Excel en un CD.

Cumple, el oferente presenta e
documento debidament
diligenciado, por un valo
unitario total de TREINTA
SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA
SIETE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/cte ($36.977.300,00)

4

=

Datos del Propanente (Formato No. 3.)

Cumple, el oferente presenta el
documento debidamente
diligenciado.

Certificado de existencia y representacion legal vigente
de la persona juridica, cuando el proponente sea persona
juridica. En ocasion de Consorcios o Uniones Temporales,
cada integrante debe presentar el presente documento.

Cumple, anexa en su propuesta
el Certificado de existencia |
representacion legal de |l
empresa SOIC CONSULTING
SAS

NIT: 900.889.749-8
Fecha de expedicion:
21/03/2023
Actividad Comercial:
Principal: N8230
Secundaria: 15621

5

Documento de constitucion del Consorcio, Unién Temporal

No Aplica

NOTAS:

En caso gue se presenten cuatro (4) o mas proponentes. es valido agregar las columnas que sean

necesarias en el Cuadro No. 1 de este formato.

Si se designan dos o méas Funcionarios Evaluadores, éstos deben ser incluidos dentro del formato.

Cuando se establezcan cinco (5) 0 mas conclusiones, es valido agregar los numerales necesarios en este

formato.
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u otra forma de participacion autorizada por la ley, cuando
el proponente se presente bajo las anteriores figuras
juridicas (Consorcio, Union Temporal u otra forma de
participacion), teniendo en cuenta la  informacién
relacionada en el numeral 13.1 de la presente Invitacion.

Registro Unico Tributario (RUT): El oferente debera
presentar copia del Registro Gnico Tributario (RUT), cuando
se frate de consorcios, uniones temporales, o demas
formas de participacion, cada integrante debera presentar
el Registro Unico Tributario.

Cumple, el oferente presenta el
documento conforme al requisito
establecido en la Invitacion.

RUP vigente y en firme al momento de presentar oferta o
' Certificaciones de experiencia expedidas por la respectiva
contratante 0 en su defecto copias de contratos
terminados y actas de liquidacion o terminacién:
ejecutados a satisfaccion, cuyo objeto esté relacionado con
el objeto a contratar y cuyo sumatorio total sea igual o
superior al valor de la disponibilidad presupuestal de la
| contratacion calculada en salarios minimos mensuales
|Iegales vigentes. Lo anterior, en aras de acreditar la
experiencia del oferente, de acuerdo con lo previsto en
Literal f, Numeral 2, Paragrafo 2 del Articulo 35 del Manual
de Contratacion de la Universidad. Sin embargo, cabe
resaltar, que en todo caso el RUP serd requisito
indispensable del proponente interesado, por haber sido
exigido mediante estudio de estructuracion de caracter
financiero y técnico, para acreditar indicadores de
! capacidad financiera y de organizacion.

Cumple, anexa en su propuest
el Registo Unico d
Proponentes SOl
CONSULTING SAS
NIT: 900.889.749-8
Fecha de expedicion:
10/04/2023

Lo @

Fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria.

Este documento debe ser presentado por el proponente
que sea persona natural o el representante de la persona
juridica o de los miembros del Consorcio, Union Temporal,
Promesa de Sociedad Futura o Sociedad con Objeto Unico
y demas formas de participacion autorizadas por la Ley.

Cumple, el oferente presenta el
documento conforme al requisito
establecido en la Invitacion.

Fotocopia de la Libreta Militar

Este documento debe ser presentado por el proponente
seleccionado que sea persona natural, el representante
legal de la persona juridica o de todos los miembros del
Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o
Saciedad con Objeto Unico, segtin corresponda. Siempre
que sean hombres menores de cincuenta (50) afios.

No aplica, El sefior Andrés
Carmelo Vazco Rodriguez, tiene
50 afios.

10

Hoja de vida diligenciada en un formato tnico adoptado
por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) debidamente soportada.

Cumple, el oferente presenta e
documento conforme al requisita
establecido en la Invitacion.




Debe diligenciarse el formato de hoja de vida para persona
natural o persona juridica, seguin corresponda. En caso de
tratarse de Consorcios, Uniones Temporales o demés
formas de participacion autorizadas en la ley, debera
aportarse el formato diligenciado por cada uno de sus
miembros.

Documento que acredite el pago de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales

Documento que acredite el pago por concepto de aportes
parafiscales y a la seguridad social de los altimos tres (3)
meses anteriores al cierre, de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Contratacion de la Universidad.

Persona Juridica:

Pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social de los
ultimos tres (3) meses anteriores al cierre, que lo acreditara
mediante planillas y/o certificado de cumplimiento de
conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002,

| expedido por el respectivo Revisor Fiscal si corresponde o

| Certificado de pago al sistem

Cumple, el oferente presenta e

G =

de seguridad social y planilia
correspondientes.

11 | por el representante legal de la persona juridica. Si el

profesional que expide el certificado es Contador Publico

debe adjuntar fotocopia de la Tarjeta Profesional y la

Certificacién de la Junta Central de Contadores

(antecedentes).

Estos documentos deben diligenciarse y allegarse en su

totalidad de manera fisica para lograr la evaluacion de y

comparacion de las propuestas. Los valores registrados en

la oferta deberan expresarse en pesos colombianos y sin

centavos. Todos los valores deberan estar redondeados

aplicando el redondeo simétrico.

En el presente proceso, no se acepta la presentacion de

propuestas incompletas, alternativas 0

complementarias.

La propuesta solo debe ser enviada por el medio

indicado anteriormente.

Verificacion de antecedentes del oferente Se validaron los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales
medidas correctivas y demas, dt?

12 manera digital atreves de las
plataformas de cada entidad.
Se validoé el cumplimiento de
antecedentes tanto de g
persona  Juridica y e
NOTAS:

En caso que se presenten cuatro (4) o mas proponentes, es valido agregar las columnas que sean

necesarias en el Cuadro No. 1 de este formato.

Si se designan dos 0 mas Funcionarios Evaluadores, éstos deben ser incluidos dentro del formato.

Cuando se establezcan cinco (5) o mas conclusiones, es valido agregar los numerales necesarios en este

formato.




-

Universidad de la.

Amazonia

CUANTIA

FORMATO INFORME DE EVALUACION PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA ‘

cODIGO:
FO-A-BS-14-18

VERSION:
1

FECHA:
2018-02-06

PAGINA:
5de 9

i

representante legal

SOIC CONSULTING S.A.S
NIT: 900,889.749-8

Rep. Legal: ANDRES
CARMELO VASCO
RODRIGUEZ

14.2REQUISITOS DE ESTRUCTURACION FINANCIERA Y TECNICA

14.1. REQUISITOS FINANCIEROS

Indicadores de capacidad financiera

Cumple, anexa en su propuest

3
el Registo  Unico de
Proponentes SOIC
CONSULTING SA.S

NIT: 900.889.749-8
Fecha de expedicion:
10/04/2023

____ INDICADOR | INDICE REQUERIDO Indicadores de capacidad
1 Indice de Liquidez: Mayor o igual a 15 financiera del oferente:
indice de : indice de liquidez: 249.86
Endeudamiento s indice endeudamiento: 0.01
Razén de Cobertura de Mayor o iqual 20 RCI: 2095.92
Intereses X
Cumple, anexa en su propuesta
el Registro Unico  de
Indicadores Capacidad Organizacional Proponentes S0Id
— R — CONSULTING SA.S
INDICADOR | INDICE REQUERIDO NIT: 900.889.749-8
Rentabilidad sobre el patrimonio | Mayor o igual a 0,15 Fecha de expedicion:
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,12 10/04/2023
Indicadores de capacidad
Organizacional del oferente:
2 X Rentabilidad Patrimonio: 0.40
Rentabilidad activa:0.39
14.2. REQUISITOS TECNICOS
14.2.1. EXPERIENCIA GENERAL |
1 | La experiencia se establece en atencion a lo dispuesto en| X Cumple, el oferente dentro de su

el literal f) numeral 2 del Articulo No. 35 del Manual de
Contratacion de la Universidad de la Amazonia (Modificado

propuesta allega Certificaciones
para validar la experiencia




por el Art. 4 Acuerdo No.58 de 2020), el cual reza:

(...) 1) Acreditar contratos del proponente ejecutados
a satisfaccion, cuyo objeto esté relacionado con el
objeto a contratar y cuyo sumatorio total sea iqual o
superior al valor de la disponibilidad presupuestal de
la contratacién, calculada en salarios minimos
legales mensuales vigentes. (...)

relacionada asi:

1.

Contrato:
CO1.PCCNTR.3697527
Objeto:  Contratar el
apoyo logistico
necesario para ejecuta
las actividade
previstas en el Plan d
bienestar al aprend
del Centro Tecnologic
de la amazonia SENA
Regional Caqueta.

Valor: $ 81.774.604

=

O N &

Contrato:
CO1.PCCNTR.260944
Objeto: Contratz
apoyo logistic
necesario para ejecuta
actividades deportivas,
recreativas, artisticas,
culturales y dema
actividades
instituciones y  d
preparacion  de  pr
pensionados, qu
hacen parte del Plan d
Bienestar par.
funcionarios del SEN/
Regional Caquetd y s
nucleo  familiar, de
acuerde  con la
especificaciones
técnicas requeridas por
la entidad.

Valor: $182.031.087

(72] SO 5O

U= (DD

Contrato:

20-7-10020-22
Objeto: Prestacion de
servicios de bienesta
para el desarrollo de
actividades dirigido al
perscnal beneficiado de
los  programas de
recreacion,  deporte
cultura y asistencia
psicosocial del |

NOTAS:

En caso que se presenten cuatro {4) o mas proponentes, es valido agregar las columnas que sean

necesarias en el Cuadro No. 1 de este formato

Si se designan dos o0 mas Funcicnarios Evaluadores, éstos deben ser incluidos dentro del formato.

Cuando se establezcan cinco (5) o mas conclusiones, es vélido agregar los numerales necesarios en este

formato
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departamento del
Caqueta, dentro de la
implementacion de la
guia de atencion a la
familia policial y el
Safap.
Valor: $ 80.000.000
Valor total Experiencia: (5 |
343.805.691,00)
SMMLV: 296.38
14.2.2. EQUIPO DE TRABAJO
Factor Descripcion condicion técnica
Titulo pregrado y posgrado: Profesional
en Deporte. Nombre del Profesional:
CARLOS ENRIQUE
Profesional [Estudios No Formales: RESTREPO PARRA
e Seminario Taller de recreacion
e Seminario Taller en recreacion Profesién:  Profesional  En
con énfasis en recreacion dirigida Deporte
e Simposio de vivencias y gestion
de recreacion Estudios No Formales:
e (Curso en Entrenamiento e Seminario Taller de
Deportivo X recreacion
e Seminaric Taller en
Experiencia Profesional: Un (01) afio de recreacion con énfasis
experiencia general (contados a partir de la en recreacion dirigida
fecha de expedicion del Diploma) e Simposio de vivencias
y gestion de
Experiencia especifica: Acreditar recreacion ‘
experiencia especifica como formador e Curso en
deportivo, minimo en tres afos. Entrenamiento
Deportivo
Dedicacion: 50%.
Experiencia profesional: Fecha
de expedicion del acta de grado:
03/12/2021
Experiencia especifica: Anexa
1 experiencia  especifica como
formado deportivo, segin o
indicado en la invitacion.
2 || Técnico [Titulo: Técnico o tecndlogo en || X Nombre del Profesional-




operativo 1 |Administracian hotelera y grastronomica. ANDERSON STIVEN AREVALD
RODRIGUEZ
Estudios No Formales:
o Certificacion de Manipulacion de Profesion: Tecnigo
alimentos. Administracion  hotelera |y
gastronomica
Experiencia General: Minimo tres (03)
afios de experiencia general (contados a Estudios No Formales:
partir de la fecha de expedicion del o Certificacion de
Diploma) Manipulacion de
alimentos.
Experiencia especifica; Acreditar
experiencia especifica como Chef, minimo Experiencia general: Fecha de
len tres afios. expedicion del acta de grado:
11/09/2019
Dedicacion: 50%.
Experiencia especifica: Anexa
experiencia  especifica compo
chef.
, Nombre del Profesional: ;
JORDAN STYWAR LADINO
Titulo: Tecnico o tecnodlogo en Recreacion MARIN
Comunitaria '
Profesion: Técnico en recreacion
Experiencia General: Minimo tres (03) comunitaria
anos de experiencia general (contados a
Técni partir de la fecha de expedicion del Experiencia general: Fecha de
écnico [ P
3 Operativo 2 Diploma) expedicion del acta de grado:
12/09/2015
Experiencia  especifica: Acreditar
experiencia especifica como Experiencia especifica: Anexa
recreacionistas, minimo en tres afos. experiencia  especifica como
recreacionistas.
Dedicacion: 50%.
CONCLUSION:

1. Con base en los documentos aportados por el proponente para el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Invitacion No.004 de 2023, y luego de ser verificados por el comité evaluador, se
encontré que el proponente SOIC CONSULTING SAS, identificado con registro tributario No.
900.889.749-8, representada legalmente por el sefior ANDRES CARMELO VAZCO RODRIGUEZ
identificado con cedula de ciudadania No.17.648.465 expedida en Florencia Caqueta, Cumplié con
la totalidad de los requisitos establecidos de orden Juridico, Técnico y Financiero, y la oferta
economica se encuentra enmarcada dentro del presupuesto unitario establecido en el estudio de
mercado de la institucion para el presente proceso de seleccion. En corolario de lo anterior, el
oferente cumple con la totalidad de los requisitos establecidos en la invitacion No.004 de 2023,
ademas de no encontrarse incurso en causales de rechazo determinados en el presente proceso.

NOTAS:

En caso gue se presenten cuatro (4) o mas

necesarias en el Cuadro

Si se designan dos o mas Funcionarios Evaluadores. éstos deben ser incluidos dentro del formato

Cuando se establezcan cinco (5) o mas conclusiones, es valido agregar los numerales necesarios en este

formato.

No. 1 de este formato.

proponentes, es validc agregar las columnas que sean
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2. La verificacion de los antecedentes del proponente de la persona juridica y del representante legal,
se encuentra anexos al presente informe, la evidencia fisica de la respectiva validacion.

3. RECOMENDACION: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y
financieros desarrollados en el presente informe de evaluacion, se recomienda al sefior rector de
la_Universidad de la Amazonia adjudicar el proceso de seleccion adelantadc mediante
Invitacion No.004 de 2023, al proponente SOIC CONSULTING S.A.S, identificado con registro
tributario No. 900.889.749-8, representada legalmente por el sefior ANDRES CARMELO VAZCO
RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No.17.648.465 expedida en Florencia Cagueta,
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS. ARTISTICOS Y CULTURALES
REQUERIDOS EN LA CELEBRACION DE LAS FECHAS MEMORABLES EN EL MARCO DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DEL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2029, PARA EL PERIODO 2023 DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (DOCENTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS Y
ADMINISTRATIVOS) DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

El presente documento contiene la evaluacion de la(s) propuesta(s) presentada(s) y se firma por parte del (de
los) Funcionario(s) Evaluador(es) designado(s) para este proceso, a los Veintin (21) dias del mes de abril
del ano 2023.

T4 L

i
JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ
Funcionario Evaluador




