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CAPITULO |
1. CONTEXTO

1.1 ORIGEN E HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de la Amazonia es una institucibn de educacion superior reconocida como
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, con domicilio en la ciudad de
Florencia, capital del departamento del Caqueta y con autorizacion legal para establecer sedes en otros
lugares de la Amazonia colombiana previo cumplimiento de los requisitos de ley. Fue creada mediante
la Ley 60 del 1982 y reconocida institucionalmente como Universidad por Resolucion No. 6533 del 5 de
mayo de 1983, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

La Universidad de la Amazonia tiene su origen en el Instituto Universitario Surcolombiano (ITUSCO)
con sede principal en la ciudad de Neiva en el Departamento del Huila. Coemo“Seccional Florencia,
inici6 sus actividades en 1971, con cuatro programas a hivel tecneldgico: Ciencias Sociales,
Matematicas, Contaduria y Topografia. Con la Ley 13 de 1976, ITUSCO, se transformé en la
Universidad Surcolombiana (USURCO), y su Regional Florencia,scon tres facultades: Ciencias de la
Educacion, Ciencias Agropecuarias y Ciencias Contables y¢EcondémicasnEn 1982, a través de la Ley
60 del 30 de diciembre, sancionada por el entonces presidenteyde layRepublica, Belisario Betancur
Cuartas, la Regional Florencia se transformé en la dJniversidad“de la Amazonia, con autonomia
académica y organizativa.

La Universidad de la Amazonia, es una institucién de) carécter publico, del orden nacional de
conformidad con su norma de creacion. Summision,yvision, objetivos, funciones y politicas estan
orientadas a contribuir al desarrollo de la region amazoénica. En sus cuatro décadas de existencia, la
Universidad de la Amazonia proyecta sus precesos formativos e investigativos en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas,Guaviare,"Guainia y Vaupés, donde acoge a estudiantes de la
region amazonica y de otros lugares de Colombia.

1.2 DESCRIPCION DEI{ CONTEXTO

La Amazonia colombiana es'sinénimo de potencialidades y de conflictos. Como zona de colonizacion,
su nacimiento se dio_por fuera.del,Estado Social de Derecho y en medio de dificultades aun presentes:
altos indices de necesidades basicas insatisfechas, debilidad institucional, marginalidad y violencia. Sin
embargo, su enorme riqueza expresada en la mas exdtica y compleja biodiversidad; su importancia
geopolitica, no@ solo como parte de la Amazonia continental, sino, especialmente, en el contexto del
conflicto colombiano, cuyo€scenario de negociacion y confrontacion privilegiada son las selvas del sur
del pais{ hacen'de obligatoria consideracion para el Estado, la sociedad y especialmente para la
comunidad académica regional y nacional, la supervivencia y consolidaciéon de la Universidad, sobre la
base del, cumplimiento de su funcion social con criterios de calidad y como uno de los soportes
esenciales parasel desarrollo regional (Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, 2001)

La Universidad de la Amazonia, en sus procesos misionales tiene en cuenta las diversas demandas
del orden local, regional, nacional e internacional especialmente lo relacionado con el mejoramiento de
la calidad educativa, la superacion de la pobreza, el desarrollo de proyectos de investigacion que
fortalezcan el sector empresarial, el cuidado del ambiente y la construccion de una cultura de paz, la
cual es un imperativo para Colombia y especialmente para esta region, histéricamente epicentro de
luchas por el control del territorio, donde la cultura de la violencia se ha exacerbado penetrando todas
las esferas de la vida social; lo que demanda procesos formativos orientados a aprender maneras no
violentas de transformacion de los conflictos sociales, que propicien la inclusién y la justicia social como
propositos de las dindmicas académicas, investigativas y de proyeccion social.
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Asi, la Universidad de la Amazonia como institucién intercultural basada en principios de igualdad,
responsabilidad, inclusion y justicia social, se constituyen en faro y guia de los procesos formativos
para la region, el pais y el mundo; fortalece el didlogo de saberes en armonia con las comunidades
locales desde una vision amplia de lo amazobnico, reconoce en su dinamicas investigativas y
académicas la cultura de la colonizacién y sus poblaciones campesinas, las raices indigenas y sus
cosmovisiones ancestrales de la vida; promueve el cuidado de si, del ambiente y el respeto a la
diversidad; ante la necesidad acuciante de proteger la Amazonia como la reserva de oxigeno mas
grande e importante del planeta, comprometida con la humanidad y el territorio.

En este contexto, el ser humano a formar, exige situar la realidad educativa en los entornos social,
cultural, politico y econémico contemporaneos; se requiere apostarle a la construccion de una sociedad
cimentada en el reconocimiento de si misma, del otro y lo otro, desde la formacién,de sujetos,criticos
capaces de problematizar las realidades y proponer alternativas que lleven a la reconstruceion del tejido
social y una educacién que garantice la preservacion de ambientes vitales diversos y una‘cultura de
paz.

En este contexto es importante ademas tener presente las problematicas, gueysegun la UNESCO
(2015), caracterizan la sociedad contemporanea y demandan respuestaside los sistemas educativos.
Entre estas se encuentran:

= El aumento de la poblacion mundial: conlleva a pensar en ampliar y diversificar la oferta
educativa para dar respuesta a las necesidades de la poblaciomen crecimiento.

= La interconectividad humana: implica desarrollar. competencias digitales necesarias para el
desempefio profesional en el marco de unmmunde globalizado e interconectado.

= El cambio climatico: la educacion debe coadyuvar a encontrar alternativas de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico desde la cotidianidad de sus pobladores, que se fundamenten en
acciones gue integren las ciencias, la cultura, la comunicacioén, las tecnologias, el desarrollo
economico, la justicia social y ambientalpara el futuro de la humanidad.

= La sobreexplotaciéon de_los recursos naturales: exige mejorar las practicas de gobernanza y
gestion de los recursos naturales'del planeta, como se evidencio en la Cumbre Rio+20, lo que
compromete a la Universidad en la gestion y preservacion de ambientes vitales diversos. El
desarrollo de las ciencias, naturales y sociales constituye un apoyo fundamental en la
construccion dé una cultura ambiental.

= El acelerado proeeso,de urbanizacion: le compete a la educacion el desarrollo de alternativas
ecoldgicas que favorezcan la urbanizacion garantizando la armonia con el entorno socio
ambiental.

En sintesis, a partinde'las problematicas que emergen en el territorio amazonico y en coherencia con
los planeside desarrollo, con la Agenda 2030, es necesario que la formacion de los profesionales
incluya el reconocimiento y la comprension de las realidades y sus posibles procesos de
transformacion.

En este sentido, y como criterios para definir la Identidad de la Universidad de la Amazonia, a partir de
las probleméticas del entorno se realizé un andlisis PESTEL, este considera los aspectos: Politico,
Ecoldgico, Social, Tecnoldgico y Legal en el contexto de la Amazonia, sobre los cuales se orientan los
procesos misionales que determinan las caracteristicas propias del Alma Mater en el territorio y se
vislumbran como necesidades principales del contexto.

A continuacion, se expresan los resultados de lo encontrado desde cada uno de los aspectos:
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1.2.1 Anaélisis del contexto politico

Necesidad de aportar al proyecto de Nacion desde el territorio amazénico. La region de la
Amazonia colombiana fue un territorio constituido inicialmente por comunidades indigenas, que sin ser
sociedades homogéneas lograron configurar una organizacion definida en todos los ambitos sociales,
en estrecha relacion con la naturaleza y en armonia con ella, condicidon que les ha dado identidad en
su entorno; creando y viviendo su propia historia, pero al margen de esta. Fue asi hasta su contacto
con las numerosas oleadas de colonos sobre finales del siglo XIX y las primeras décadas del XX,
cuando se empez0 a deconstruir esta organizacion.

Este panorama tan complejo en la region, demanda, ademés de estrategias de conservacion de la
naturaleza y el ambiente, unas que promuevan la cohesion social. Toda esta mixtura culturaly. social a
lo largo de la espacialidad y temporalidad de la Amazonia colombiana, requiere fortalecer la identidad
con las comunidades que han crecido en el territorio para crear significados propios. Esta es,una region
con gran relevancia geopolitica nacional e internacional por su importancia ambiental y ecoldgica, a la
vez por su patrimonio cultural, como sujeta de derechos y por contar con upa'subregiontransfronteriza;
lo que obliga ahora a crear y/o fortalecer los lazos desde todas las instituciones.y.sus actores.

Este contexto constituye la piedra angular que sustenta la Universidad de _lavAmazonia; desde su
creacion ha sido inmanente la necesidad de aportar a la consolidacion del territorio y al proyecto de
nacion a través del cuidado de la Amazonia y la propensiéondpor la.integracion de sus comunidades
entre ellas y al proyecto nacional, particularmente a la poblacion,indigena eomo elemento social de la
Amazonia; objetivos que ahora se extienden hacia el buéen vivir y la construccion de cultura de paz en
la region, tendientes a construir estilos de vida comunitarios desdela academia y la investigacién, y
qgue se encuentran plasmados en el Plan de DesarrollodInstitucional en sus lineas estratégicas y
objetivos, que buscan ser desarrollados en cada una de sus'sedes en los departamentos de Caqueta,
Guaviare, Putumayo y Amazonas.

Desarticulacién de estrategias que promuevan la seguridad alimentaria. La inexistencia de
politicas que contribuyan a la seguridad alimentaria de las comunidades y las limitaciones en torno a la
apropiacion y desarrollo de estrategias de siembra.en los sectores rurales que favorecen la agricultura,
son problematicas que afectan la®alidad de vida y sostenibilidad de la poblacion.

Asi mismo, se resalta que_la discontinuidad en la institucionalidad no ha favorecido la adopcién de
planes de seguridad alimentaria, €specialmente por la falta de seguimiento a los programas productivos
implementados en las eemunidadesyPese a la extension del territorio y a su diversidad cultural hay una
baja capacidad productiva‘para.asegurar el autoconsumo.

Desconocimientonde las infancias, las juventudes y las minorias. El desconocimiento de los
derechos e intereses de los nifos, nifias y adolescentes en el contexto amazoénico, por su diversidad e
interculturalidad, exigen“ser reconocidos desde los procesos formativos por su incidencia social y
cultural en la censelidacion del territorio.

Limitadaydemocracia participativa. Perdomo y Quifiones (2011) senalan que “Actualmente, en el
siglo"XXI, un gran namero de herederos de la colonizacion, son hombres y mujeres amazonizados,
jovenesyy nifios nacidos aqui, quienes tienen en reto histérico de modelar una sociedad justa,
sustentable y socialmente democratica” (p.21). La Universidad de la Amazonia es un actor
comprometido como institucion de educacion superior, para cumplir este importante reto historico; y
este compromiso se efectla con la formacion de ciudadanas y ciudadanos participantes en la toma de
decisiones colectivas como responsabilidad social. Para contrarrestar esta limitada participacion
democratica nacional, regional y local, que se ha detectado, el trabajo en la universidad con sus
estamentos se realiza de forma mancomunada vinculante e incluyente, con el fin de lograr esta
formacion de subjetividades que se conciban a si mismos como responsables de las dinamicas
democraticas, con una solvencia necesaria para la correcta interacciéon con los miembros de la
sociedad, y, que ademas, contribuyan a la construccion de consciencia social y colectiva.
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Este es un fin determinante de la educacion y la educacion superior en el Estado Social de Derecho
colombiano, y de acuerdo con el concepto constitucional de igualdad, la Universidad de la Amazonia
como institucién estatal propende por la promocién y garantias de los derechos sociales, principalmente
la educacion, desde cada escenario que se promueve en el alma mater, en medio de las diferencias
politicas, académicas, tedricas y culturales, lo que nos define e identifica; ademas, desde el
cumplimientos de los ejes misionales y con la participacion de cada uno de los actores, se construye el
derrotero que se propone para la region.

1.2.2 Analisis del contexto econdmico

Falta de competitividad y ausencia de desarrollo empresarial. En los departamentes:del territorio
la actividad econdémica predominante es el comercio al por menor en establecimientos no
especializados, tales como: la venta de productos ya elaborados, especialmente, alimenticios,
farmacéuticos, prendas de vestir, de ferreteria entre otros; pese a que en el territerio se hanestablecido
sectores econdmicos estratégicos, se requiere fortalecer acciones orientadas amejorara capacidad
productiva y tecnoldgica que permita a los empresarios ser competitives mediante el vinculo
universidad-region-estado

Desarticulacién con los planes de desarrollo nacional y departamentalcon,la academia. En los
planes de gobierno de los departamentos del territorio amazénico se hace’énfasis en los siguientes
sectores estratégicos: agropecuario, agroindustrial, medio ambiente,salud;,biodiversidad, educacion,
energia y ecoturismo, campos de accion que por su naturaleza requieren estar articulados con los
procesos misionales que desarrolla la Universidad de dla Amazonia, para fortalecer la formacion de
profesionales comprometidos con la identidad del territorio que contribuyan al proyecto de nacion.

1.2.3 Anélisis del contexto socio cultural

Desplazamiento de la poblacién rural al sector urbano. En los Ultimos afios, la migracion interna en
la region, de espacios rurales hacia los urbanos, ha sido una constante (DANE, 2021). Este fendmeno
gue fue promovido inicialmente por los factores de vielencia e inseguridad y recientemente por factores
economicos asociados al desempleo, obliga a,las' instituciones a atender las necesidades de las
diversas poblaciones que arriban_a las,capitales principalmente. En ese sentido, la Universidad de la
Amazonia, fundada sobre los principies de inclusion y justicia social, se forja como un centro para la
educacién superior que, desde la igualdad,de oportunidades, posibilita la vinculacion de jovenes y
adultos a los procesos formativos;ademas, promueve la integracion y participacion de las comunidades
a través de la proyeccion sogcial.

Los bajos resultados en las \pruebas estandarizadas. Esta problematica esta asociada con la
dispersion de la ‘poblacién ‘en el territorio, la insuficiente disponibilidad de docentes con formacion
avanzada en (el campo de la“educacion y la pedagogia vinculados al sistema, las dificultades de
conectividad en algunos.municipios, la ausencia de programas especiales para atender poblaciones
diversas( (indigenas y)rurales) o con capacidades especiales, el desconocimiento de estrategias
pedagdgicas y didacticas para el manejo de comportamientos inadecuados en el aula, son aspectos
quefincidenyen la formacion integral y en los indicadores de calidad.

Desestimacion de la cultura de paz. Es unimperativo del territorio amazonico histéricamente afectado
por la violencia y el conflicto armado, generar procesos formativos orientados a aprender maneras no
violentas de transformacién de los conflictos sociales, que propicien la inclusion y la justicia social, y
favorecer dinamicas de construccion colectiva para la reconciliaciéon y el perdon.

Aumento de patologias asociadas con la salud mental. Segun los datos registrado en la plataforma
SISPRO (2022), en los ultimos tres afios, solo en el departamento del Caqueta se evidencia un
incremento de afectaciones psicologicas en la poblaciéon relacionadas con trastornos mentales y del
comportamiento, trastornos del humor, trastornos neurdticos, trastornos asociados con el estrés y
trastornos somatomorfos, algunos de estos tratados con hospitalizacion y otros con manejo
ambulatorio. También casos de Letalidad de intoxicaciones y de letalidad por lesiones autoinfligidas
intencionalmente (intentos de suicidio).
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1.2.4 anélisis del contexto tecnoldgico

Bajas capacidades tecnolégicas. Segun el indice Departamental de Competitividad en el afio 20217,
los departamentos de la regibn amazonica: Amazonas, Caqueta, Guainia, Guaviare, Putumayo y
Vaupés se encuentran ubicados por debajo del puesto 25 segun el indice Departamental de
Competitividad de los 33 departamentos del pais. Ademas, en una escala de 1 a 10 en este mismo
informe se presenta que para esta region, los pilares: Adopcion de TIC, sofisticacidn y diversificacion e
Innovacion se encuentran por debajo de 2.4, lo cual demuestra que las condiciones de infraestructura
de telecomunicaciones y las politicas de gobierno actuales deben alinearse para favorecer el desarrollo
de capacidades tecnoldgicas que contribuyan al fortalecimiento de los diferentes sectores existentes
en la regién.

Conectividad en el sector rural. De acuerdo con la encuesta de calidad de vida'del"DANE;.solo 3
hogares de cada 10 en las zonas rurales cuentan con internet, y estas cifras_que se agudizan en
algunos departamentos como el vichada en el cual hasta en las zonas urbanas._este, servicio es
deficiente, en el que no alcanza ni el 5% de cobertura en los hogares, asi'mismo, en'departamentos
como el Putumayo, Amazonas, Guania, Guaviare y Caquetd, la situacién tampeco'es alentadora, y a
pesar que en Pandemia se realizaron avances en términos de conectividad, los indices de brecha digital
en estos departamentos se encuentran por encima del 0.502, siendo este tn. valor demasiado alto en
comparacion con el resto del pais teniendo en cuenta que en Bogota es solo deh0.27.

1.2.5 Anélisis del contexto ecoldgico

La diversidad cultural como elemento de identidad del territorio. Exige el reconocimiento de la
multiculturalidad expresada en la diversidad espiritual, linglistica, étnica, de género y epistemoldgica.
Ademas de los saberes cientificos de los campos disciplinares que transitan por la vida universitaria,
es indispensable reconocer y valorar desde la Universidad, los saberes ancestrales de los pueblos
originarios, de las comunidades afrodescendientes, campesinas y colonos; los saberes estéticos y
tecnolégicos, la experiencia de los movimientos socialesy populares, los saberes sobre el cuidado de
la vida y de las relaciones como fuenteside conocimiento y de valores, que enriquecen el patrimonio de
saber pedagdgico de la region amazénica.

La deforestacion masiva. El departamento del Caqueta ha sido identificado por el IDEAM como uno
de los focos de deforestacion en el pais:*Segun esa entidad, se calcula que entre enero de 2004 y
finales de 2015, cerca de 34:.000:hectareas fueron deforestadas. La situacion ha llegado a un punto tan
critico que, segun los calculos de Alexander Mejia, director de CORPOAMAZONIA, una de cada cinco
hectareas deforestadas en,Colombia‘esta en el Caqueta (Vargas, 2020). Este fenédmeno esta asociado
a diversas causales como‘losiincendios forestales (Tebbutt et al, 2021), ampliacién no planificada de la
frontera agricola (Vanegas ‘et al; 2022), tréfico ilegal de madera (Anagnostou y Doberstein, 2021),
aumento de cultivo de usoilicito (Gerstein et al, 2022). Problematicas que dinamizan a su vez otros
procesos comao, la pérdidasde la biodiversidad de flora y fauna (Van uhm et al, 2021), la inseguridad
alimentaria de,los sistemas de produccion agropecuaria (Hernandez et al, 2022) y el deterioro de la
salud del'suelo (Fernandez & Pacheco, 2021).

El auge de lasmineria y la explotacién de hidrocarburos. Por su biodiversidad la Amazonia
colombiana representa la mayor area de conservacion ecologica del pais, e igualmente es una fuente
representativa de recursos minero energéticos, hecho que la constituye en centro de interés de las
industrias minera y petrolera; la explotacién de minerales como oro, esmeralda y coltan, y del petréleo,
es una actividad que comienza a generar mayores impactos socio ambientales en esta parte del
territorio colombiano, asi como tensiones sociales al interior de comunidades, especialmente grupos
indigenas, en los cuales los vinculos con la tierra y la naturaleza hacen parte central de sus

* indice Departamental de Competitividad 2022. Consejo Privado de Competitividad. https://compite.com.co/wp-content/uploads/2022/04/CPC_ICD_2022-V5.pdf

2 Cifras segun el indice de Brecha Digital Regional Resultados 2021. MinTIC. https://colombiatic.mintic.qov.co/679/articles-238354 _presentacion.pdf
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cosmovisiones, afectando las relaciones armoénicas entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

Deterioro de fuentes hidricas. El &rea hidrografica de la Amazonia aporta un 37% del total de la oferta
hidrica del pais (IDEAM, 2015), disminuye cada vez mas su caudal debido al avance de los cultivos de
uso ilicito, la deforestacion y la economia extractiva. Esto trae consigo la disminucion de la oferta de
servicios ambientales de los cuerpos de agua y la reduccién del habitat de mdltiples especies, la
depuracién de carga contaminante, la disponibilidad de alimento y la navegabilidad.

En este sentido, comprender quiénes somos, permite trazar la ruta a seguir en los procesos de
formacion, considerando las interacciones que se dan entre el desarrollo humano, el conocimiento y el
contexto. De esta forma la construccion del sujeto como elemento esencial del procese,educativo
integra el conocimiento de si mismo, del otro y de lo otro; de las disciplinas y de sus'practicas y sus
problematicas con relacion al contexto local, nacional e internacional, aspectos que centribuyen al
desarrollo social, personal y cultural del ser humano, como generador de sus prepias condiciones de
existencia.

1.3 TRAYECTORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

Por su caracter regional y su ubicacion en la Amazonia, la Universidad ‘es reconocida como lugar de
acogida a la multiculturalidad de la region y del pais, debido ‘a su interés en la preservacion de
ambientes vitales diversos, entendidos como escenarios para posibilitarel encuentro de la diversidad
biogeografica, cultural, étnica, sexual, de género, politica, espiritual y epistemologica desde la
autonomia, el reconocimiento, la solidaridad y el cuidado de si; de‘acuerdo con los objetivos para los
cuales fue creada y la finalidad planteada, se constituye en un escenario de formacion integral de
profesionales en diferentes campos del saber, en gorrespondencia con sus problematicas.

Asi, la Universidad se proyecta como unaminstitucién de produccién, apropiacion y difusion de
conocimiento para contribuir al desarrolloly a la innovacion de la economia local y regional, las
transformaciones sociales y culturalesy al igual que, promover innovaciones en los procesos de
formacion, en la busqueda de soluciones'no vielentas de conflictos sociales en pro de la construccion
de una cultura de paz en el contexto regional,y nacional.

La Universidad de la Amazonia ha contribuido a la formacion de talento humano altamente cualificado
para coadyuvar en la construccién.de region y en la consolidacion del desarrollo del pais, trascendiendo
los movimientos politicos y las,contingencias de la historia; la Institucién ha contribuido a fomentar el
desarrollo cientifico, éconémicoy, cultural, académico, ambiental y de infraestructura en la region
Amazonica, asi comoen el pais.

Para dar cumplimiento a,la“formacion de profesionales competentes y hacer presencia en los
departamentos que integran su radio de accion, la Universidad de la Amazonia compromete su ingenio
y creatividadwen,la generacion de recursos para la inversion en infraestructura fisica, tecnolégica,
administrativa y,académica, mediante el fortalecimiento institucional de relaciones estratégicas con
instituicienes, organizaciones y sectores productivos del ambito local, regional, nacional e internacional,
en el desarrolle.de nuevas practicas con énfasis en la formacion de valores, habilidades ciudadanas y
el uso'innovador de las tecnologias.
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CAPITULO I

2. COMPONENTE FILOSOFICO

El punto de partida de un Proyecto Educativo Institucional (PEI), es preguntarse por el ser humano que
se requiere formar en un escenario de crisis civilizatoria, predominantemente tecnoldgico, globalizado,
competitivo y consumista, caracteristico de la sociedad actual. Se trata de encontrar, en las tensiones
contemporaneas y en la tradicion educativa, elementos que permitan comprender las encrucijadas del
presente y los retos del futuro, para contextualizar la praxis de la Universidad. En este orden de ideas,
caracterizar el ser humano a formar, exige situar la realidad educativa en los entornos social, cultural,
politico y econdmico contemporaneos; se requiere apostarle a la construccion,de una sociedad
cimentada en el reconocimiento de si misma, del otro y lo otro, desde la formacién de, sujetos criticos
capaces de problematizar las realidades y proponer alternativas que lleven a la recenstruccionidel tejido
social; la produccién de conocimientos que dinamicen el desarrollo econémico,enyla bisqueda de
solucion pacifica a problematicas y conflictos sociales en pro de la constraccion dewuna cultura de paz
en el contexto regional y nacional.

2.1 DIMENSION EPISTEMOLOGICA

El desarrollo de las ciencias en la modernidad enfrenta una profundaccrisis expresada en conflictos de
intereses, de validez, confiabilidad de sus resultados y replicabilidad, de ‘procesos investigativos en
diversos contextos como respuesta a las necesidades de la humanidad. Ello exige, explorar nuevas
visiones frente a la ciencia que da cabida al didlogo de,saberes®, el reconocimiento del otro y de lo
otro*, de tal manera que la Universidad sea un lugarprivilegiado para la construccion y validacién del
conocimiento cientifico en sus diferentes concepciones.

Por su naturaleza, el conocimiento cientifico que se construye en la Universidad es intencional, de
caracter transformador, comunicable, sistematico, especifico, factico, y provisional; rasgos, que dan
identidad al cumplimiento de sus procesas misionales y tienen como propésito transformar la sociedad
y sus modos de vida.

No obstante, los nuevos métodosydenconstruccion de conocimiento requieren un vinculo con el
reconocimiento del contexto, las raigambres culturales, los aspectos sociales y las coyunturas politicas
de los territorios y sus formaside articulacion con el mundo globalizado, a partir de las cuales se pueda
trazar nuevas perspectivas y.estilos,de construccion social alternativas que respeten las diferencias,
las formas de pensar ‘y “eosmovisiones inspiradas en el buen vivir, en la perspectiva de las
epistemologias del sur.

Las reflexiones cognitivas actuales en el marco de un mundo complejo, caracterizado por la
incertidumbre, “requieren©la consideracion de la provisionalidad del conocimiento, la solucién de
problemas, el desarrollo del pensamiento critico, la autorregulacion y el establecimiento de un lugar de
enuneiacion. Es decir, identificar desde donde se piensa, cOmo se conoce, se expresa, y cuales son
las experiencias desde las que nos reconocemos y proyectamos.

La comprension e interpretacion del mundo que trae consigo cada actor de la comunidad universitaria,
y el reconecimiento de sus preconceptos, son el punto de partida para resignificar los dialogos en la
actividad académica de la Universidad; es, en ese escenario, donde aflorardn saberes de todos y para
todos que aportaran a la consolidacion de comunidades académicas. En este contexto general cobran
importancia los saberes propios de cada campo disciplinar que dan identidad a cada profesién y han

3 El didlogo de saberes entendido desde diversos niveles de interaccién: Entre cientificos de la naturaleza y cientificos de la sociedad, entre el conocimiento tradicional y el conocimiento
académico, o como didlogo desde las diferentes perspectivas sociales respecto a la construccion de territorio (Leff, 2014).

4 Reconocimiento del otro De acuerdo con Rebok (2015): el camino del reconocimiento recorre tres niveles: describe un arco que va desde la identificacién que pretende alcanzar la verdad
de una cosa en general, pasando por el reconocimiento de si como capaz de obrar y ser responsable, hasta el reconocimiento mutuo en la reciprocidad de relaciones con los otros (p. 89).
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dejado huella histérica, lo que permite redescubrirlos, contextualizarlos y reelaborarlos.
2.2 DIMENSION AXIOLOGICA

En el ambito de la educacién superior, la orientacion de los procesos de formacion integral se concreta
en la apropiacion de un conjunto de principios y valores que son referente vital en la orientacién del
guehacer universitario.

2.2.1 Principios

Comprenden los aspectos que orientan las acciones de los miembros de la comunidaduniversitaria:

= Formacién integral: El reconocimiento de la multiculturalidad, la valoracion de la,biadiversidad del
territorio, el didlogo de saberes, el cuidado de la vida y las relaciones, son.el referente orientador
del conocimiento disciplinar para generar sinergias, situar y comprender realidades que conlleven
a la construccion de nuevos conocimientos, formas de organizacion so€ial y de productividad en
funcién de la sana convivencia, el equilibrio ecolégico y la consolidacion de .un ambiente arménico
entre el ser humano y la naturaleza.

= Calidad de los procesos formativos: Practicas de ensefanza y ‘de aprendizaje apoyadas en
procesos de investigacion, debidamente planeadas,s fundamentadas en conocimientos
disciplinares, saberes pedagdgicos y didacticos, uso delas nuevas, tecnologias, articuladas a
problematicas del contexto sociocultural, a redes y comunidades, cientificas con interés en lo
amazoénico, disposicion de fuentes bibliograficas, bases de datos,actualizadas y pertinentes.

= Evaluacion para el aprendizaje: La evaluaciénues una practica democratica de formacion, un
escenario privilegiado para la formacion politica,\eny cuanto promueve la participacion, la
construccion de acuerdos y el respeto por la norma.

= Investigacién como eje articulador de la formaciondprofesional: La investigacion es una de las
tareas esenciales de la Universidad, eje transversal de todos los procesos de formacion, su
intencionalidad transformadora, su caracterinnovador y su rigor cientifico son fundamentales en la
formacion de un pensamiento critico, motivado en la capacidad de asombro y curiosidad por
comprender el mundo en sus multiples dimensiones e interrelaciones.

* Inclusién social y educativa: Implementacién y desarrollo de politicas de inclusion que faciliten el
acceso a la Universidad 'y, la‘permanencia de poblacién estudiantil con capacidades especiales,
grupos étnicos y diversos, €, identidad de género, en lo referido al reconocimiento de la riqueza
cultural de las comunidades indigenas que habitan el territorio como patrimonio étnico y cultural de
la region.

» Defensa de loswrecursos’naturales: Articulacion de los procesos misionales de investigacion,
docencia y.proyeccién/social, con estrategias pedagogicas que promuevan la reflexion y accion
permanente sobre la necesidad de la conservacion y preservacion de los recursos que ofrece la
naturales y las fuentes hidricas para la supervivencia del planeta.

= CEducacién para una cultura de paz: La Universidad fortalecera proyectos y procesos formativos
gue promuevan la solucion no violenta de los conflictos, el respeto, el pluralismo y la diferencia; la
convivencia democratica, la tolerancia y la justicia social el reconocimiento del otro y de lo otro como
pilares‘para la consolidacién de una cultura de paz con la sociedad y con la naturaleza.

= Gestidn con transparencia: Actuacion responsable en la toma de decisiones y en el manejo de
bienes y recursos institucionales en coherencia con los valores y principios que orientan la mision
institucional.

= Evaluacion de los procesos académicos y de gestion institucional: La evaluacion hace parte
del sistema de indicadores de gestion y control de calidad; consiste en la valoracion y seguimiento
permanente al desarrollo de los planes, programas y proyectos, condicién que contribuye a mejorar
permanente los procesos institucionales.
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2.2.2 Valores

De acuerdo con la Carta de Valores Institucionales establecida en el Acuerdo 17 de 2007, se definen
los siguientes:

= La honestidad: Elemento fundamental en las actuaciones de la comunidad universitaria,
materializado en el pulcro desempefio de las funciones que cada actor social cumple en la
institucion.

= Lasinceridad: La veracidad en el desarrollo de los principios y objetivos institucionales aplicados
a la formacion integral de los ciudadanos de la regién, como garantia de confianza social.

= Laresponsabilidad: Es el compromiso social y ambiental y la vocacion con que cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria, asumird la parte que le corresponde haegery la obligacion
ética de reparar un dafo cuando se haya cometido un yerro.

= Latransparencia: Es el componente ético que identificara a cada servidor de lasinstitucion de tal
forma que su actuacién sea muestra de credibilidad irrefutable.

» La equidad: Es la disposicién de animo que moviliza a la Institucién _para dara cada cual lo que
merece. Pero también expresa de manera directa el sentido de_ justicia‘eon que actuard cada uno
de los miembros de la comunidad.

= Latolerancia: Valor de gran relevancia que implica atender y respetar las ideas y principios de la
comunidad en general, buscando siempre la comprension,y layconcertacion, propiciando un
ambiente agradable y un trabajo feliz.

= La solidaridad: Es el apoyo y participacion compartida para alcanzar los objetivos propuestos y
facilitar el trabajo en equipo.

= La convivencia: Es la resultante del respeto mutuo, la lealtad y la adaptacion a los diferentes
grupos humanos y situaciones del quehacer institucional que exigen la comprension, la felicidad y
la paz ciudadana, propendiendo por la construceion de vivencias pacificas y democréticas dentro
de la sociedad.

Ademés de lo planteado en la Carta deyValores Institucionales, en coherencia con la mision y vision,
se asumen como nuevos valores que direccionen la praxis universitaria:

= El cuidado de si: En perspectiva de la ecologia profunda (Capra, 1998) que permite al ser humano
entenderse como un,hilo en‘la trama'de la vida y cuidar de si mismo, de las relaciones con los otros,
de la naturaleza«de la cual,hace parte y de lo publico como condicion para la preservacion de la
supervivencia. El cuidado permite reparar los dafios del pasado y conservar para la vida futura.

= La paz: Una comprension amplia de la paz y la violencia exige entender la primera como uno de
los valores, maximos_de la existencia humana que afecta todas las dimensiones de la vida:
intrapersonal, interpersonal, grupal, intergrupal e internacional (Jares, 1994). Mas alla de la
superacion de lawviolencia directa, la paz implica la reciprocidad y equidad en las interacciones
humanas en una estructura social justa.

2.2.3 Fines

De acuerdo con los fines de la Educacion Superior establecidos en la Ley 30/92, y la Ley 60 de 1982
por la cual se creé la Universidad de la Amazonia, se establecen los siguientes:

= Formar profesionales integrales capaces de dinamizar procesos cognitivos orientados a la
preservacion de ambientes vitales diversos que integren las dimensiones del ser humano para
apropiar armonica y coherentemente lo cognitivo, ético politico, estético, afectivo, espiritual, moral,
comunicativo y corporal a su desarrollo profesional, al reconocimiento de la multiculturalidad, la
valoracion de la biodiversidad del territorio, el didlogo de saberes y el cuidado de la vida.

= Fortalecer la identidad cultural del profesional y su compromiso con la consolidacion del territorio
Amazdnico articulado al proyecto de nacion particularmente en lo relacionado con el reconocimiento
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de la diversidad y la solucion no violenta de conflictos, convirtiendo la Universidad de la Amazonia
en un espacio de acogida social y cultural.

= Fortalecer las relaciones con las poblaciones amazonicas, contribuyendo a la preservacion de sus
valores culturales y sociales, especialmente de las culturas indigenas.

= Consolidar centros y grupos de investigacion que dinamicen comunidades académicas orientadas
a la preservacion de la biodiversidad del territorio amazdnico como fuentes de vida para la region y
el pais.

2.2.4 Mision

La Universidad de la Amazonia es una institucién de caracter estatal, publica, del ‘'erdennacional,
incluyente e intercultural, que propende por la formacion integral del ser humandicon, pensamiento
critico y habilidades sociales desde el didlogo de saberes, la investigacion, el desarrollode capacidades
tecnoldgicas y la innovacion para la construccion de una cultura de paz, el cuidade,de la,Amazonia y
su consolidacién como potencia biodiversa en el mundo.

2.2.5Visioén

Para el afio 2030, la Universidad de la Amazonia seré reconocidashacional e internacionalmente como
referente de formacion integral del ser humano por su contribucién a la ‘preservacion de ambientes
vitales diversos, la construccion de cultura de paz y la consolidacién desla‘’Amazonia como territorio
para el buen vivir, desde el desarrollo investigativo, cientifico, techoldgico y de innovacioén.

2.2.6 Perfil de egreso

El graduado de la Universidad de la Amazoniayes un, ser humano formado integralmente, con
pensamiento critico, habilidades sociales, comprometido con el desarrollo cientifico, tecnolégico y de
innovacién en la amazonia, que:

= Identifica probleméticas y plantea soluciones desde su formacién profesional para aportar a la
consolidacién de la Amazonia como territorio de vida.

= Participa en procesos sociales que,contribuyen a la preservacion de ambientes vitales diversos y al
fortalecimiento de la cultura de paz.

* Propone alternativas innovadoras de transformacion social que faciliten el avance de la region en
la construccién de tejido social.

2.3 DIMENSION'SOCIOLOGICA

En coherencia con las problematicas caracteristicas del entorno social, cultural, politico y econémico
de la época, particularmente en el territorio amazonico, se propone la construccion de una sociedad
cimentada emel‘reconacimiento de si mismo, del otro y lo otro, desde la formacién de sujetos criticos
capaces de problematizar las realidades y desarrollar alternativas que fortalezcan el tejido social.

Se reivindica lasautonomia que permite a la universidad ejercer su papel critico y propositivo frente a la
sociedad sin que existan limites impuestos por los gobiernos de turno, creencias religiosas, el mercado
o0 intereses/particulares. La defensa de la autonomia universitaria es una responsabilidad ineludible y
de gran actualidad en América Latina y el Caribe y es, al mismo tiempo, una defensa del compromiso
social de la universidad. La educacion, la ciencia, la tecnologia y las artes deben ser asi un medio para
la libertad y la igualdad, sin distincion social, de género, etnia, religion ni edad. Pensar que las
tecnologias y las ciencias resolveran los problemas acuciantes de la humanidad es importante pero no
suficiente. El didlogo de saberes para ser universal ha de ser plural e igualitario, para posibilitar el
dialogo de las culturas (UNESCO, 2020).

Vivimos en un mundo donde nos encontramos unos frente a otros cruzando las brechas de la geografia,
el lenguaje y la nacionalidad; hoy mas que nunca, todos dependemos de personas que jamas hemos
visto y que, a su vez, dependen de nosotros (Nussbaum, 2013). El desarrollo de los grupos sociales
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estd en estrecha relacién con la construccion de territorio, concebido como una representacion
sociocultural, compleja, donde convergen multiples interacciones sociales, politicas, econémicas y/o,
diferentes cosmovisiones representativas de campesinos, indigenas, habitantes urbanos,
afrodescendientes y demas grupos poblacionales.

Por la diversidad cultural que habita el territorio amazoénico se requiere profesionales formados con
rigor cientifico, altos indices de calidad y comprometidos con visiones alternativas frente a la solucion
no violenta de los conflictos, la confrontacion racional de las diferencias, el cuidado y el uso responsable
de los bienes que nos ofrece la naturaleza en su dimension biolégica y espiritual, aspectos que
contribuyen a fortalecer la identidad personal, social y cultural del ser humano que habita en la
Amazonia.

En el discurso sobre lo amazoénico, la conformacion del territorio se concibe desde diferentes intereses
y necesidades sociales que llevan a situaciones antagonicas en relacion con'las oportunidades de
formacion ofrecidas institucionalmente que simultaneamente aportan a_la transfermacion y a la
preservacion de ambientes vitales diversos, teniendo en cuenta que altiempo que se fortalece el
desarrollo de los sectores productivo (agropecuario y comercial) y el financierogla‘institucion le apuesta
desde las Ciencias Naturales y las Ciencias Sociales al conocimiento ‘de las,potencialidades socio
ambientales en la perspectiva del buen vivir.
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CAPITULO 1l
3. COMPONENTE ORGANIZATIVO Y NORMATIVO

3.1 MARCO JURIDICO

La Universidad de la Amazonia se sustenta en un conjunto de normas que regulan su organizacion y
funcionamiento en el marco de la Ley 30 de 1992 que rige la educacion superior en Colombia e
internamente la Ley 60 de 1982, por la cual la Seccional Florencia de la Universidad Surcolombiana se
transformo en la Universidad de la Amazonia.

El componente organizativo y normativo interno de la Universidad de la Amazonia se rige'por: Acuerdo
62 de 2002 (Estatuto General); Acuerdo 05 de 2004 (Estructura Interna), Acuerdo 017 de 1993y(Estatuto
del Profesor Universitario), Acuerdo 09 de 2007 (Estatuto Estudiantil), entre.otros.

3.2 ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura basica interna de la Universidad esta definida en“el, Acuerdo,05 del 2004 del CSU,
establecio las dependencias y sus funciones; modificada por el Acuerdo 35 de 2021 del CSU, donde
se crea el conjunto de 6rganos que interactian para el logrode,los objetives'y politicas institucionales.

Los 6rganos que la conforman son:

= Organos de direccién y gobierno: representansel més alto nivel de autoridad, competencia y
direccion en lo estratégico, politico, presupuestal y administrativo.

= Organos de Direccion y Gestion Misienal: Sonvaquellas que ejercen autoridad y competencia
para desarrollar los procesos de las funciones'misionales.

= Organos de Direccion y Gestiondde Apoyo: Sen los que ejercen autoridad y competencia para
desarrollar y ejecutar los procesos especifices, orientados al fortalecimiento de los procesos
misionales en el marco institucienal‘de la Universidad.

= Organos asesores de Apoyo: Sen 16s gue ejercen procesos y gestién de conocimiento especifico
para el desarrollo de los\proeesos misionales.

« Organos asesoresyde Control:,Son los que ejercen la competencia de verificar el cumplimiento
de procesos, procedimientos y'normas de los funcionarios en el ejercicio de sus responsabilidades.

3.3 POLITICAS INSTITUCIONALES

3.3, Investigacion

Las Politicas de Investigacion de la Universidad de la Amazonia se encuentran establecidas en el
Acuerdo 64 de 1997, expedida por el Consejo Superior Universitario, concibe la investigacion como un
“proceso sistematico orientado hacia la generacion de conocimientos y hacia la comprobacion de
aqguellos resultados que hacen parte del saber y de las actividades del hombre, asi como hacia la
creacion y adecuacion de tecnologias, formas y métodos para el desarrollo de la sociedad y de la
ciencia”.

En este sentido, la Investigacion como uno de los tres misionales en la Universidad de la Amazonia se
implementan dos tipos de investigacion, las cuales no son excluyentes:

= La investigacion formativa que aborda problematicas inherentes a preguntas de investigacion
gue desde el aula se generan y que implican el relacionamiento directo entre docencia e
investigacion, lo cual se traduce en un proceso de cualificacién y un espacio de aprendizaje
para los estudiantes desde la fase temprana de la formacién universitaria sobre la aplicacion
del método cientifico.
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= La investigacion basica y aplicada, en sentido estricto, es un proceso sistematico, dinamico,
intencional, que indaga y afronta problematicas para generar conocimientos cientificos en la
perspectiva de aportar al desarrollo cientifico y tecnolégico en el ambito regional, nacional e
internacional.

= Por su naturaleza, le corresponde a la Universidad la puesta en marcha de la investigacion de
alto nivel que permita la generacion de nuevo conocimiento, formacion de capital humano y la
apropiacion social del conocimiento. Esta se concibe como un proceso de busqueda de nuevo
conocimiento, proceso caracterizado por la creacién del acto, por la innovacion de ideas, por
los métodos rigurosos utilizados, por la autocritica y por la validacién y juicio critico de pares
(Restrepo, 2003).

La Universidad de la Amazonia en cumplimiento a los objetivos de la Ley 60 de 1982 y en concordancia
a lo planteado por el gobierno nacional de convertir al pais en uno de los tres mas innovadores en
América Latina, en el 2025 (Banco de Desarrollo de América Latina, 2016). Se propone formar
profesionales competentes en Ciencia, Tecnologia y la Innovaciéon (CTI), que respondan a las
dinamicas nacionales de profesionales con interés de investigacion cientifica y vinculada a los sectores
productivos para involucrar la ciencia al desarrollo y mejoramiento del desempefio sectorial,
comprendiendo las necesidades estructurales y funcionales de esta en el desarrollo regional

La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, exigen su vinculacion directa con el entorno productivo
regional, la incursién en las dinamicas nacionales y una constante retroalimentacion de los sectores
productivos que permita la identificacion de demandas, capacidades y prioridades sobre (CTI) en el
contexto regional y nacional, mediante la concertacion y articulacion de actores que fortalezcan el
proceso de formacion de profesionales idoneos, competentes y comprometidos con el desarrollo de
una region mas productiva y competitiva.

En esta perspectiva, la Universidad, orienta sus procesos investigativos a caracterizar y explorar la
biodiversidad de los ecosistemas colombianos en sus diferentes dimensiones, especialmente en los
localizados en la regién amazdnica, para generar conocimientos que direccionen procesos de manejo,
aprovechamiento y conservacién de nuestros recursos naturales. Se hace especial énfasis en el estudio
a la diversidad genética de animales, plantas y microrganismos, la cual es responsable por las
diferencias entre individuos, poblaciones y especies. En el material genético se encuentra toda la
informacion elemental para el funcionamiento de un organismo, regulando sus funciones biolégicas y
respuestas frente a los componentes biéticos y abiéticos de los ecosistemas.

En la actualidad, la Universidad de la/fAmazonia, viene desarrollando un didlogo con el sector externo
con el objetivo de explorar sus\necesidades, para que, a partir de esto, los grupos de investigacion
formulen propuestas que “respondan a esta problematica. Asi mismo, se esta buscando el
fortalecimiente de su, capital humano a nivel de la cualificacion a nivel de maestria y doctorado que
permitan ser reconocides como investigadores en el sistema estatal colombiano, lo anterior se traduce
en una mejor, formacion de los estudiantes con competencias en investigacién, a su vez en la
conformacion de,redes de conocimiento que conduzcan al enriquecimiento de conocimiento con pares
externos.

3.3.2 Internacionalizacion

La Universidad de la Amazonia es una institucion de educacion superior que promueve la globalizacién®
del conocimiento, la inclusién social, el respeto a la diversidad sociocultural y el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales en un espacio de relacionamiento académico orientado a

5 Globalizacién: Es un proceso dinamico, orgéanico, diverso y complejo que ocurre en los aspectos politicos,
econdmicos, tecnolégicos, sociales y culturales de las naciones, en una escala planetaria, y que consiste en la
creciente interdependencia entre los distintos paises del mundo uniendo sus mercados, sociedades y culturas, a
través de una serie de transformaciones de carécter global (Ministerios de Educacién Nacional, 2015, p.41).

Gestién e Investigaciéon para el Desarrollo de la Amazonia @ ﬁ

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec i I"Net B
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co e -
www.uniamazonia.edu.co —

Florencia Caquetéa



Péagina 18 de 35

&@ Universidad de 1a «
2 Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

garantizar la calidad educativa, en aras de posicionar y visibilizar a la institucion en el &mbito global
formando profesionales competentes para desempenfarse en diferentes contextos.

La internacionalizacién se concibe como un proceso integral, reflexivo, constructivo y transformador
gue transversaliza las misiones sustantivas institucionales mediante la participacion protagonica de los
diferentes grupos y actores socioculturales que desde la preservacion de sus elementos identitarios
buscan responder a la globalizacién para el bienestar comun de la humanidad en un contexto de
aseguramiento de la calidad educativa.

De acuerdo con el Decreto 1330 de 2019 del MEN, el proceso de internacionalizacién se ubica en el
Componente de Interaccion, comprende la forma en que los programas académic@s ingorporan y
responden, desde una perspectiva transcompleja y comprensiva, a las dinamicas locales, regionales,
nacionales e internacionales con la finalidad de fortalecer los Componentes Formativo y,Pedagogico.
En este sentido, la internacionalizacion del curriculo solo tiene lugar cuando sefimplementanacciones
en el marco de los procesos misionales desde el ambito internacional

La internacionalizacion se constituye en una oportunidad para visibilizar y pesicienat a la Universidad
en la realidad global mediante sus contribuciones académicas, culturales,ysociales, ambientales,
deportivas y cientificas relevantes para generar transformacionesserientadas_al‘mejoramiento de la
calidad de vida y al bienestar comun de la sociedad.

Asi, la Internacionalizacion tiene el propésito de conocer, analizar, valorar y proponer soluciones a los
problemas que afectan a la realidad mundial y su desarrollo sostenible, particularmente, aquellos
relacionados con las dinamicas socioeducativas en lasygue se ubica nuestra institucion y los pares
académicos similares o afines internacionales, entendiendo que el relacionamiento académico y la
participacién conjunta posibilitan que distintas cosmovisiones.enriquezcan las iniciativas y acciones
significativas en términos de los cambios quesse esperan para el desarrollo humano y la construccién
de una ciudadania mundial, que es definida poria UNESCO (2022) como un proceso que involucra
las acciones sociales, politicas, ambientales, yecondémicas de personas y comunidades con
pensamiento global, a escala planetaria.

En aras de favorecer una educacién, integral'y de calidad, la internacionalizacion comprende temas
globales de la educacidon para: ehdesarrollo, los derechos humanos, lo ambiental, la paz, la
interculturalidad, la ciudadania, la etnoeducacion, entre otros aspectos de interés comuan para la regiéon
amazoénica y la humanidad. Laixcomprensién de estos temas mundiales actuales son una condicion vital
para actuar mancomunadamente en la produccion de conocimientos y avances cientificos que
benefician la preservacion, de,todasilas expresiones de vida a escala planetaria, de alli, la importancia
del trabajo cooperativo académico en el contexto internacional y la oportunidad que se le ofrece a la
comunidad educativa para conocer, analizar y valorar otras perspectivas epistemoldgicas que
benefician la construccion de una sociedad mas equitativa.

Segun Bravo Padilla,(2015), actualmente el proceso de la internacionalizacion trasciende la vision Unica
de les'eenvenios y.la movilidad académica, avanzando hacia la construccion de politicas institucionales
y curricules internacionalizados e interculturales que superan la vision endogena de la academia,
mediante el tratamiento de contenidos y referentes internacionales, el manejo de una segunda lengua,
el intercambio docente y estudiantil, la produccién cientifica con proyeccion internacional, las
titulaciones colaborativas, la participacion y afiliaciones a redes académico — cientificas internacionales,
entre otras estrategias que buscan formar profesionales competentes para desempefarse de manera
idonea en el contexto internacional.

El proceso de internacionalizaciébn responde a una trazabilidad soportada en la Politica de
Internacionalizacion desarrollada mediante la operacionalizacién del Plan de Desarrollo Institucional
2020-2029. Linea estratégica 4. Pensar global, actuar regional para el desarrollo integral de la
amazonia, el Plan de Internacionalizacién Institucional, el Plan de Internacionalizacion de Facultad y
los planes de internacionalizacién de cada uno de los programas académicos ofrecidos por la
institucion.

Gestién e Investigaciéon para el Desarrollo de la Amazonia @)
Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec

atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caquetéa




Pagina 19 de 35

&@ Universidad de 1a «
2 Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

De acuerdo con la Nota orientadora del Ministerio de Educacion Nacional, segin la normatividad
vigente, la internacionalizacion se desarrolla transversalmente en seis areas estratégicas a saber:

= Gestion de la internacionalizacion: se definen las politicas, planes, programas, proyectos y procesos
gue posibilitan la internacionalizacion de la institucion desde una concepcion integral, procesual y
de calidad.

» Internacionalizacién del curriculo: hace referencia a la integracion de los procesos internacionales,
multiculturales y globales en el curriculo, considerando los elementos identitarios nacionales,
regionales, locales e institucionales en su aporte para el desarrollo sostenible y los requerimientos
del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion.

* internacionalizacion de la investigacion: se orienta al desarrollo de iniciativas de investigacion entre
pares académicos similares o afines ubicados en el contexto internacional con la finalidad de
contribuir a la produccién del conocimiento, el avance de la ciencia, la innovacién y la tecnologia
educativa.

= |nternacionalizacién de la extensién y proyeccion social: incluye los planes y.estrategias que buscan
involucrar a la sociedad en el proceso de internacionalizacion,de la educacion superior con la
finalidad de contribuir a la solucion de los problemas y aportaral desarrollo local, regional, nacional
e internacional de las comunidades desde una perspectiva integral exinclusiva.

= Cooperacién internacional: involucra el conjunto de acciones planificadas y desarrolladas con pares
académicos similares o afines ubicados en un contexto internacional, quienes articuladamente
atienden un convenio de indole académico, cientifice, técnico, deportivo, o cultural para el beneficio
de la sociedad.

= Movilidad académica: es un proceso inherente a la internacionalizacion institucional que involucra
el desplazamiento fisico y/o virtual 'de\la comunidad académica con la finalidad de realizar
actividades pedagogicas, culturales, deportivas, ambientales y cientificas de manera conjunta entre
la institucion de origen y de destine.

Adicionalmente, a este conjunto de,dimensiones, se pueden agregar aquellas que la comunidad
académica considere pertinentes para responder a las necesidades de internacionalizacion desde las
diferentes perspectivas diseiplinares que’ ocupan a las facultades y a cada uno de los programas
académicos.

3.3.3 Educaci6n virtual y distancia

La politica de Educaeion Virtual y a Distancia en la Universidad de la Amazonia se establece en el
Acuerdo 13 de marzowdel 2022 expedido por el Consejo Superior Universitario, y adopta los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional donde se definen las modalidades de:

a. ¢Edueacion a distancia: corresponde a los procesos de ensefianza y aprendizaje donde las
relaciones pedagodgicas estan mediadas por el uso de las tecnologias, “es una modalidad educativa
en la cual las interacciones se desarrollan de forma sincrona y asincrona, ademas involucra
encuentros presenciales en tiempos establecidos durante un periodo formativo”.

La Universidad asume esta modalidad como un proceso planificado, organizado, mediacional y
transformador, que contribuye a la formacion integral de quienes no pueden acceder a la modalidad
presencial; se trata de una ensefianza mediada en la distancia y fundamentada en el aprendizaje

6 (Documento de orientacién sobre modalidades, para procesos de implementacién, verificacion y evaluacién, septiembre, 30 de 2020 MEN).
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auténomo- colaborativo, con encuentros cara a cara de estudiantes y docentes en ciertos momentos
del proceso de estudio.

b. Educacién Virtual: modalidad de estudio, que da cuenta de la relacion entre profesor-estudiante
en ambientes de aprendizaje centrados en la comunicacion—interaccion, mediados por
herramientas informéticas y virtuales, que exige nuevos roles, nuevas vias de comunicaciéon y
nuevos métodos en el proceso formativo. Desde esta perspectiva, “es esa accion que busca
propiciar espacios de formacion de los sujetos y que, apoyandose en las tecnologias de la
informacion y comunicacion, instaura una nueva manera de establecer el encuentro comunicativo
entre los actores del proceso” (Unigarro, 2004 p 43).

La “educacion virtual”, ha sido denominada la educacién a distancia de tercera generacion ya que en
esta se incorporan el uso de las redes telematicas, los computadores y las diversas aplicaciones web,
también ha sido denominada educacion basada en entornos digitales (Facunde, 2010); también se
reconoce cCOmo una accion comunicativa con intenciones de formacion, en un lugar distinto,al salén de
clases en el ciberespacio, en una temporalidad que puede ser sincrénicajo asincrénica y sin la
necesidad de que los cuerpos de maestros y estudiantes estén presentes (Pérez'et al., 2018).

3.3.4 Bienestar Universitario

La politica de Bienestar Universitario de la Universidad de la Amazenia.se establece en el Acuerdo 04
del 29 de abril expedido por el Consejo Superior Universitario, . se ejecuta a través de la Division de
Bienestar Universitario, con el proposito de mejorar la calidad de vida de,la poblacion universitaria, en
interaccion con los procesos de formacion, investigacion, y extension y proyeccion social de la
Institucién, en la perspectiva del desarrollo integralsde los miembros de la comunidad universitaria,
mediante programas, proyectos y servicios, fundamentadosien«valores, articulados a las actividades
académicas, laborales, de salud, cultural, deportes ytecreacion.

Le corresponde a esta dependencia, liderarila ejecucion de proyectos y programas, que contribuyan a
la formacion integral del ser humano de,la comunidad universitaria, A través de diferentes acciones
donde se busca:

*» Fomentar entre los miembros desla comunidad universitaria los valores y principios para generar
vinculos de pertenencia ada vida‘institucional.

» Generar programas de premogcion y prevencion de la salud, con el fin de mejorar la calidad de vida
individual y colectiva de la,cemunidad universitaria.

= Apoyar a los programas académicos en las diferentes actividades y eventos propios e
institucionalesy.en las areas de salud, deporte, recreacion y cultura.

» Desarrollar programas de extension y proyeccion social en el campo del deporte, la salud y la cultura
para elfortalecimienterdel ser en el contexto sociocultural.

» Contribuir censlaspermanencia estudiantil en la institucion, con el desarrollo de programas
deportivos, culturales, socioeconémicos y de salud.

*» Promover programas orientados a los administrativos y docentes, que conlleven a la salud fisica,
emocional y afectiva para el buen desarrollo laboral, personal y colectivo.

En el marco del modelo de bienestar universitario especialmente para el area de inclusién social se
desarrollan dindmicas y procesos orientados a fortalecer los siguientes aspectos:

3.3.4.1 Equidad de género y diversidad sexual — PIGDS
El modelo de Bienestar Universitario visibiliza y promueve la Equidad de Género y Diversidad Sexual

mediante el desarrollo de programas, proyectos y estrategias que garanticen una Universidad libre de
violencia, de género y discriminacion.
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Las estrategias y acciones planteadas se orientan con los siguientes propésitos:

» Integrar los procesos de planeacion institucional y la transversalizacion del enfoque de género y
diversidad sexual que favorezca la ejecucion y disefio de proyectos y/o planes de inversién acorde
con los criterios de la Politica de Equidad de Género y Diversidad Sexual —PIGDS- para garantizar
una universidad libre de violencia de género.

* Implementar herramientas, acciones y estrategias de comunicacion, publicidad y divulgacion de le
Paolitica Institucional con el fin de transformar la concepcién frente a la equidad de género, y
propender por actividades formativas y pedagdgicas en la comunidad universitaria.

» Desarrollar estrategias de formacion, investigacion y proyeccion social con perspectiva‘de género,
diversidad sexual y derechos humanos a través de su incorporacion en <o ‘mecanismo de
participacion institucional, y de reflexion abiertos a la comunidad universitaria.

= Promover y afianzar la productividad de conocimiento cientifico, y adelantar la investigacion en las
areas en materia relacionada con la Educacion Superior y la Equidad ‘de Géneroyy diversidad
sexual.

3.3.4.2 Atencidn de personas con discapacidad en el maree dela educacion inclusiva

En el marco de la educacion inclusiva, la atencion educativa a’ la“poblacion con discapacidad
comprende acciones estratégicas para favorecer el acceso, permanencia y graduaciéon de esta
poblacion. En este sentido se propone:

» Implementar estrategias que permitan la efe€tiva educacion inclusiva de las personas con
discapacidad, articulando curriculos, procesos evaluativos, y/demas acciones que den respuesta a
la inclusién en el aula de las personas_con discapacidades sensoriales, fisicas, intelectuales
psicosociales y mdltiples.

» Promover procesos, programas y{royectos de actividad fisica para la vida y sano esparcimiento
dentro de los espacios para deportivos, de’ extension y cultura para los estudiantes con
discapacidad y sus cuidadores.

» Garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad en todos los espacios arquitectdnicos
y virtuales, permitiendo que las zonasifisicas sean asequibles y la informacién por cualquier medio
sea de facil accesore,interpretacion.

» Generar espacios yypromover la vinculacion laboral de las personas con discapacidad, con esto
originar aceienes que permitan cerrar paradigmas y fomentar la inclusién social de la poblacién con
enfoque diferencial.

3.3.4.3 Ateneidn a la poblacién con enfoque diferencial

De' conformidad al Acuerdo 021 del 19 de junio de 2018 Consejo Superior Universitario, se prioriza la
atencion a'la poblacién indigena, afrocolombiana, victima del conflicto armado interno, desvinculada,
desmovilizada o reincorporada de procesos de paz y deportistas con reconocimientos deportivos
oficiales, para acceder a servicios de salud, deporte, cultura, inclusion y extensién social, en
cumplimiento de las acciones planteadas en el Acuerdo 04 de 2005 del 29 de abril Consejo Superior
Universitario.

3.3.5 Proyeccion Social
La politica de Extension y/o Proyeccion Social de la Universidad de la Amazonia establecida en el
Acuerdo 13 del 31 de mayo de 2006 expedido por el CSU, la define como:

“...un sistema planificado y sistematico de interacciébn permanente y directa que tiene la
institucion con la sociedad, y que se concreta a través de planes, programas y proyectos de
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educacién continuada, asesorias, acompafiamientos, consultorias, difusion cientifica y
tecnologica, programas de difusion y desarrollo social, cultural, artistico y deportivo, servicios
técnicos y de informacion; y otras iniciativas con comunidades, organizaciones, gremios e
instituciones”.

La proyeccion social es el eje misional que tiene como mision establecer y fomentar vinculos de
interaccion permanente y directa entre la universidad y la sociedad con el fin de enriquecer y proyectar
los procesos académicos e investigativos (Iibidem, pag. 2). Para cumplir con esta funcién, es necesario
gue la universidad integre a la construccion del conocimiento aspectos fundamentales como la
investigacion y la docencia, que, si bien tienen sus particularidades, igualmente estan estrechamente
relacionados. Es un proceso de permanente interaccion e intercambio con la sociedad através del cual
la Universidad hace presencia en la vida social, cultural, econdmica, politica, entre otras, de laregion y
el pais en respuesta a sus demandas.

La extensién, como dimension dentro de una practica social orientada_y regulada por valores y
motivaciones para contribuir al propdsito universitario de transformaciondsocial, constituye el vinculo
con su contexto y, por lo tanto, muestra que las instituciones de educacién Superior son sistemas
complejos en continua interaccién con el medio social (ASCUN, 2008)."En layelacion Universidad y
sociedad, se resignifica el sentido de la proyeccion social came una dimension inherente a la
investigacion y la docencia.

En este sentido la extensién, no consiste solamente en la ‘prestacion de un servicio desde la
Universidad, sino principalmente, como el espacio y4la ocasion‘para favorecer el intercambio de
saberes, teniendo como premisa que en las comunidades, existen conocimientos y saberes previos. Es
decir, la proyeccion se desarrolla en un momento en‘gue la institucion no sélo comunica, sino que
aprende, y al hacerlo reconoce los valores existentes enyel"medio social. En esta comunicacion de
doble via, se da, ademas, como resultado,.elincremento /del reconocimiento y la legitimacion de la
Universidad como un agente social que opera en beneficio'de una colectividad (Bernal y Rivera 2011).

La Universidad de la Amazonia, de“acuerdoycon/ su componente teleoldgico, orienta su gestion
institucional a fortalecer el didlogo de saberes en torno a la preservacion de ambientes vitales diversos,
la consolidacion del territorio y su tejido Secial,'en consonancia con el proyecto de nacion.

3.3.6 Graduados

La Politica de Graduados, ‘seypropone fijar planes, programas, estrategias y proyectos para el
seguimiento a los graduados, cen el fin de promover su participacion en diferentes espacios
académicos, laborales;,culturales y deportivos desde los cuales se fortalece el vinculo universidad-
graduado.

3.3« Aseguramiento de la Calidad

La Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de la Amazonia establece las lineas de
accion“encaminadas a regular los productos y servicios institucionales acorde a las necesidades y
oportunidadesidel contexto regional, desde sus funciones sustantivas en el campo educativo; teniendo
en cuenta las capacidades, oportunidades y riesgos en pro de la satisfaccion de los diversos grupos de
interés y'su relacién con el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, por medio de los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y mejora continua.
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CAPITULO IV
4. COMPONENTE PEDAGOGICO

El componente pedagogico es el resultado de un dialogo entre el componente teleoldgico, y sus
dimensiones axioldgica, filoséfica, epistemolégica y sociologica, las teorias pedagogicas
contemporaneas y las teorias del aprendizaje, que buscan comprender el sentido de la educacién y las
maneras de convivir y de actuar en el territorio en sintonia con las intenciones expresadas en la mision,
vision y perfil de egreso institucional; hace explicita la propuesta orientadora de la praxis universitaria,
desde la concepcion de educabilidad y ensefiabilidad.

Dicho de otra manera, el componte pedagdgico, es el marco de referencia bajo el cual se estructuran
y orientan todos los aspectos relacionados con el proceso de formacion profesional en‘la Universidad
de la Amazonia en sus modalidades de educacion presencial, a distancia y_virtual

En este orden de ideas la educabilidad se fundamenta en una concepgién de edueacion, de formacion
y de pedagogia que de manera interrelacionada orientan la practica pedagogica en la Universidad.

Educacion: en la historia de la humanidad, la educacion ha.cumplido dos funciones diferenciadas:
reproducir el orden social, transmitiendo la herencia cultural;.y transformar la sociedad y la cultura.
Estas dos funciones ocurren en una relacion dialéctica, al tiempe quesse generan nuevas formas de
comprender y actuar socialmente. Hoy la educacion esta comprometida con procesos de
transformacion de la sociedad desde la formacion de seres humanos ¢on capacidades para responder
a las demandas de humanizacion, a partir del desarrollo del conocimiento y pensamiento critico. Asi
entonces, “la educacion no consiste solo en la conservacion deda cultura, en la preservacion de lo que
estd socialmente acordado, también es unaysalida“hacia lo desconocido y lo posible” (Murcia y
Jaramillo, 2017, p.55). La educacioén es un proceso, una practica y un producto de las sociedades
(Amador, 2018), lo que implica reconoceérla como un proceso intencionado. Desde la Ley General de
Educacion, se concibe como “un proceso'de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes” (Ley 115 de 1994).

De manera general, la educaciénse concibe como un proceso social, histéricamente desarrollado e
intencionalmente planeado para permitir al profesional en formacion, estar criticamente integrado al
contexto, comprenderlo yatransformarlo, como posibilidad de crecimiento en humanidad, en coherencia
con los fines cientificas, peliticos ideoldgicos, culturales, sociales y econdémicos de la época.

Formacion. Sé refiere a layvia'por la cual se adquiere la cultura, al modo especificamente humano de
dar forma a sus disposiciones y capacidades naturales, en un proceso incesante de edificacion propia
y de asimilacionicritica,de la cultura (Gadamer, 1991). La formacion, en la universidad, representa la
posibilidad que tienesel ser humano de trascender su singularidad hacia el reconocimiento del otro y lo
otroj*coma) distinto de él, “es un estado adquirido, esta formado quien lleva impreso los rasgos
correspondientes a un ideal historico” (Orozco, 1988); asi, la formacion en la Universidad de la
Amazonia se orienta a configurar en sus estudiantes una manera de ser y de estar en armonia y
equilibrioicon la naturaleza, mediante la preservacion de ambientes vitales diversos, expresados en el
buen vivir; o lo que Nussbaum (2012) denomina el cultivo de la humanidad.

Pedagogia. Ante la diversidad de teorias y enfoques pedagdgicos contemporaneos que sustentan las
practicas educativas en la actualidad, y a riesgo de simplificarlas, se propone abordar como referentes
orientadores del componente pedagdgico los siguientes planteamientos: “La pedagogia como el saber
tedrico-practico generado por los pedagogos a través de la reflexion personal y dialogal sobre su propia
practica pedagdgica, especificamente en el proceso de convertirla en praxis” (Vasco, 1990), es decir,
un dialogo reflexivo permanente entre el saber y el hacer del sujeto que educa, lo que implica, tomar
conciencia sobre el acto pedagdgico, con la finalidad de transformarlo y mejorarlo constantemente.
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En el mismo sentido, el Colectivo de Investigacion Accién Pedagdgica (INAPE) considera que: La
pedagogia le aporta al profesor los fundamentos necesarios para que su trabajo sea creativo e
innovador, un profesor que problematiza con sus estudiantes sobre los saberes objeto de conocimiento,
gue genera ambientes de aprendizaje significativos, que plantea interrogantes, que propone ejercicios
practicos orientados a motivar en sus estudiantes la formacion de una actitud cientifica, que hace de
cada encuentro el paso de una experiencia pasada a otra nueva, el transito de lo conocido a lo
desconocido; es un profesor que enriquece dia a dia su condicion de educador. (Floérez Silva e Higuera
Acevedo, 2012, p. 32)

En esta perspectiva, el latinoamericano Paulo Freire, hace un llamado sobre la necesidad de una
pedagogia dialégica que supere el dominio instrumental de la técnica y le permitafal ser humano
apropiarse de la palabra para nombrar, reflexionar y transformar el mundo; en la 6ptica freiriana, esto
le da a la educacion la posibilidad de convertirse en una préctica de la libertad (Freire,, 1972). De igual
forma, Piedad Ortega (2009) considera, que, desde una mirada critica de la pedagogia; estases “una
instancia de formacion y aprendizaje ético y politico que incide en las_formas de_produccién de
subjetividades, en los procesos de construccion y circulacion de valores y en la‘\generacion.de practicas
sociales”. (p. 28)

Desde esta perspectiva, en el aula se deben generar practicas pedagogicas donde se considera y se
asuma al otro como posibilidad de reconocimiento social y humano;, donde la Universidad, se considere
como creadora de nuevas significaciones, imaginarios saociales, e€scenario de creacion y libertad,
constructo de la experiencia y el reconocimiento, ademas que de la voz a todos los actores sociales
con sus multiples saberes; asi mismo, se configure como lugar de acogida donde se generen acuerdos
sociales, teniendo en cuenta sus motivaciones, conviccionesyy creencias. (Murcia y Jaramillo, 2017)

En sintesis, la pedagogia, se concibe como el fundamento,de\las practicas educativas institucionales,
en tanto se ocupa de la comprension, apropiaeion, reflexion y transformacion del hecho educativo en
el que la educabilidad y la ensefiabilidad como eonceptes articuladores se concreten a través de la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién, cuyo punto de encuentro es el ser humano a formar.

4.1 MODELO PEDAGOGICO

Todo Modelo pedagdgico, hace referencia a “las representaciones esenciales de las corrientes
pedagdgicas” en las que sefundamenta el proceso formativo que busca dar respuesta a la pregunta
¢queé tipo de ser humano se propene formar? (Flérez Ochoa, 1994 p.165,); asi, la Universidad de la
Amazonia, asume comoymodelo, orientador de sus procesos de formacién el Critico Social. Este
modelo, se cimienta en “la,participacion social, la comunicacion horizontal entre los diferentes actores
gue integran los“estamentos, la significacion de imaginarios simbdlicos, la humanizacion de los
procesos educativosyy la contextualizacion del proceso educativo y la transformacion de la realidad
social’. (Ramirez Bravo;2008 p.109). A partir de este modelo de formacién, se busca el reconocimiento
y la transformacién de realidades del contexto, como espacio de construccién colectiva.

De_ acuerdo,con el perfil de egreso, se requiere formar un ser humano integral con pensamiento critico,
habilidades, sociales, comprometido con el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion en la
Amazonia, que identifiqgue probleméticas y plantee soluciones desde su formacién profesional como
aporte a'la consolidacion de la Amazonia como territorio para el buen vivir. Asimismo, que participe en
procesos sociales orientados a la preservacion de ambientes vitales diversos, al fortalecimiento de una
cultura de paz desde alternativas innovadoras de transformacion social para facilitar la construccion de
tejido social.

Desde el Modelo Pedagdégico Critico Social, se propone la formacion de sujetos capaces de
problematizar realidades educativas, entornos sociales, culturales, politicos y econdmicos
contemporaneos, para promover la construccion de una sociedad cimentada en el reconocimiento de
si mismo, del otro y lo otro como posibilidad de crecer en humanidad; “humanizar la educacion no se
reduce a procesos de instruccion, sino que también exige reflexion, analisis y discernimiento de las
propias actitudes y valores; reclama la confrontaciéon del propio actuar, con el actuar del otro para
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mejorar, no para censurar, excluir o descalificar.” (Ramirez Bravo, 2008 p. 111).

Se adoptan los referentes de las Pedagogias Criticas desde las américas, que se apoyan en la
Educacién Popular y la Teoria Sociocritica, desde Paulo Freire, la Educacion popular en Colombia, la
Sociologia Sentipensante de Orlando Fals Borda, los aportes de Henry Giroux y Peter McLaren de
Estados Unidos y Canada respectivamente. Este modelo, permite cuestionar los enfoques
pedagdgicos tradicionales, domesticadores, articulados al poder dominante, convirtiendo las aulas en
un escenario posible de critica y de construccion de alternativas “para promover el desarrollo de la
autonomia, la participacién, el reconocimiento, el respeto por la alteridad, la generacion de espacios
para la comprension, la tramitacion de conflictos, la creacion de ambientes sociales y comunitarios
para reconocernos en apuestas colectivas” (Ortega, 2009, p 28), por esto, Piedad Ortega,ylas define
como “una instancia de formacién y aprendizaje ético y politico que incide en las formas.de praduccion
de subjetividades, en los procesos de construccion y circulacion de valores y en la generacion de
practicas sociales” (2009, p 28).

4.2 ENFOQUES PEDAGOGICOS DEL MODELO CRITICO SOCIAL

Un enfoque pedagdgico se fundamenta en concepciones teéricas o lineamientos que sustentan el
modelo pedagdgico en relacion con el proposito de formacion y lastearacteristicas que determinan su
naturaleza. Asi, la Pedagogia critica se apoya en diversos enfeques que indican la ruta a seguir en el
desarrollo de las préacticas pedagodgicas que se concretan en las relaciones de ensefianza y de
aprendizaje. Segun la naturaleza y autonomia de cada programay,estos,podran optar por uno o varios
de los enfoques relacionados, u optar por otros, siempre y cuando promuevan el desarrollo del
pensamiento critico y habilidades sociales.

= Aprendizaje basado en Problemas (ABP)
= Enfoque por Proyectos
» Pedagogia afectiva
» Pedagogia liberadora
» Enfoque pedagogia dialogante
» Ensefianza para la comprension
» Pedagogia autogestionatia
» Enfoque Socioformative,Complejo
» Enfoque Socio,Cultural
4.3 LINEAMIENTOS CURRICULARES Y DIDACTICOS
Desde la perspectiva de la ensefiabilidad es importante precisar las concepciones sobre curriculo,

didacticay. evaluacion como las condiciones para consolidar el proceso formativo representado a través
deda practica de la ensefianza.

Curriculo: desde una vision integral se concibe como un sistema dinamico, participativo y critico, que
orienta el"proceso formativo y la construccion del conocimiento escolar, desde proyectos curriculares
como estrategias que sitlan la actividad didactica, apoyada en la investigacion del profesor sobre lo
gue pasa en las aulas para transformar la ensefianza y cualificar los procesos de aprendizaje
(Stenhouse, 1991). Asi el curriculo es considerado como una guia para el profesor y un instrumento
potente para la transformacién de la ensefianza.

En coherencia con las posturas de la pedagogia critica, aqui referenciadas, mas alla de la seleccion y
organizacion de los contenidos que deben ser ensefiados y aprendidos, el curriculo, desde una visién
alternativa, se concibe como un proceso de representacion, formacion y transformacion de la vida social
en la sociedad (Kemis, 1993);es una practica que debe entenderse como un todo que no se agota en
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el campo de lo disciplinar, sino que es un proceso que integra los imaginarios culturales, sociales y
politicos del contexto a la formacion de profesionales criticamente articulados con su hébitat, capaces
de comprenderlo y transformarlo, en la busqueda permanente de identidad con el territorio.

Para efectos de facilitar la movilidad nacional e internacional de estudiantes y egresados y la flexibilidad
curricular entre otros aspectos, los planes de estudio se expresaran en créditos académicos. Los
créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico para expresar todas las
actividades que forman parte del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes. Un crédito
académico se define como el trabajo académico de 48 horas que comprende las horas con
acompafiamiento directo del docente y las horas del trabajo independiente que el estudiante debe
dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas y otras labores que sean necesarias para
alcanzar las metas de aprendizaje. (Decreto 1075 de 2015)

Didéactica: se ocupa de la organizacion y planeacion de ambientes interaccionales, para la construccion
y reconstruccion de los conocimientos. “La didactica, piensa y habla sobre el cémo de la ensefianza”,
“es el discurso a través del cual el saber pedagdégico ha pensado la ensefianza hasta'hacerla el objeto
central de sus elaboraciones” (Zuluaga, 2003). La didactica en la estructura,curricular precisa la ruta
metodolégica para alcanzar las competencias propuestas; en su implementacion es necesario
reconocer tres aspectos:

Proceso didactico: comprende el conjunto de relaciones qué se dan entre el profesor, el estudiante y
los saberes en permanente construccién, en una relacién dialéctica, a‘partir del contexto y el entorno;
ademas, aborda, el conjunto de técnicas y estrategias metodoldgicas para la practica de la ensefianza.

Relaciones de ensefianza: se generan en lasqinterrelaciones maestro- estudiante y maestros y
saberes; mediadas por la ensefabilidad y la educabilidad; se ocdpan de la planeacion, la organizacion,
seleccién y secuenciacion de contenidos, competencias, metodos, recursos, estrategias de ensefianza,
evaluacion y resultados de aprendizaje, para ‘que los/saberes puedan estar al alcance de los
estudiantes, de tal manera que se dé una transposicion didactica. Asi, la ensefianza representa un
proceso de interaccion dialégica entre‘docentes; estudiantes y saberes. Saber ensefiar no es transferir
conocimiento, sino crear las condiciones para su propia produccién o construccion (Freire, 1997). En el
mismo sentido, Vygotsky (1978) reconoce la ensefianza como un proceso de mediacion que permite la
construccion de saberes y sirve como,andamiaje en el paso de un nivel inicial a un nivel potencial. Los
procesos de ensefianza, ademas«de generar saberes disciplinares y procedimentales fortalecen las
dimensiones del ser humano.

Relaciones de aprendizajensurgen de las interacciones estudiante — saberes, se configuran a partir
de procesos didacticos que promueven en el estudiante la apropiacion de saberes en su condicion de
sujeto educable; el aprendizajerda cabida a la pregunta como alternativa de superacion de la conciencia
ingenua y emergencia‘de la conciencia critica (Freire, 1996).

Para favarecer el desafrollo del pensamiento critico y las habilidades sociales se requiere de estrategias
pedagogicas y didacticas que promuevan aprendizajes activos e interactivos, grupales y colaborativos,
mediado por'el.uso de las TIC; entre estas: aprendizajes basados en problemas, estudios de casos,
cartografias sociales, mapeos criticos, inteligencias multiples, debates académicos, panel de expertos,
foto narrativas, memoria visual, entre otras.

Evaluacién: es un componente del curriculo, se concibe como una practica democratica de formacion,
gue se orienta sobre acuerdos frente estrategias y criterios para la valoracion de los aprendizajes; es
una practica permanente, que va mas alla de la calificacion y permite al estudiantes autorregular su
proceso formativo. Tanto el aprendizaje como la evaluacién se realizan a través de actividades
retadoras que demandan la conjugacion de habilidades, disposiciones y conocimientos para su
resolucion (Salinas, 2018). De acuerdo con lo planteado en los principios institucionales, la Evaluacién
para los Aprendizajes (EPA), busca promover la reflexion y la retroalimentacién continua sobre los
resultados de aprendizaje, y se constituye en un escenario privilegiado para la formacion politica y la
participacion.
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4.3.1 Enfoque curricular por competencias

Para afrontar los retos y desafios del siglo XXI, se propone que el curriculo desarrolle pensamiento
critico y habilidades sociales; para esto, se requieren maestros y estudiantes capaces de transformar
las practicas docentes y formativas en funcién con las realidades y necesidades del contexto amazénico
en todas sus dimensiones.

La Universidad de la Amazonia, por ser reconocida como un lugar de acogida a la multiculturalidad, por
su interés en la preservacion de ambientes vitales diversos, en la construccion de una cultura de paz y
en la consolidacién de la Amazonia como territorio para el buen vivir, asume las competencias como
las capacidades que:

Posibilitan que las personas estructuren y fortalezcan su proyecto ético dewida, yyalhacerlo, se
proyectan a mejorar el tejido social, contribuir al desarrollo econémico, apoeyar el desarrollo
cultural y proteger el ambiente ecoldgico. De esta forma, es muy claro que cuandailas personas
desarrollan sus competencias, al mismo tiempo estan contribuyendo aiteneruna mejor sociedad,
por la articulacion del saber ser con el saber hacer, el saber conacer y el,saber convivir (Tobon,
2010, p.17).

Asi, las competencias adquieren un sentido y significado integrador del,ser humano en su proceso
formativo, reconociéndolas como “actuaciones que articulan de maneraisistémica el saber ser, el saber
hacer, el saber conocer y el saber convivir. Esto implica que no,hay competencias actitudinales,
cognitivas, valdricas y afectivas, porque toda competencia integra estos procesos (Tobdn, 2010, p.16).

4.3.1.1 Competencias del curriculo

En coherencia con el componente teleoldgico elcurricule en la Universidad se estructura desde un
enfoque basado en competencias, désde,los Lineamientos de Competencia para la Educacion
Superior del MEN (2009), y las competencias genéricas propuestas en el Proyecto Tuning de América
Latina, donde se plantea que “son aquellasique permiten a los ciudadanos adaptarse a los desafios
que enfrenta la sociedad cada dia, tenerpensamiento flexible, saber interpretar, enfrentar y resolver
situaciones problémicas y afrentar las,incertidumbres” (Boletin informativo, MEN 2009).

En este orden de ideas, ademas, de definir las competencias especificas cada programa académico
debe desarrollar en sus eurriculos,lasicompetencias genéricas para educacion superior clasificadas
en:

a) abstractas®del ‘pensamiento (razonamiento critico, entendimiento interpersonal, pensamiento
creativo, razonamientosanalitico y solucién de problemas) y

b) las préacticas (eultura ciudadana y entendimiento del entorno, comunicacion, trabajo en equipo,
alfabetizacion cuantitativa, manejo de la comunicacién en inglés, uso y apropiacion de las TIC).

4.3.1.2 Competencias del docente universitario
El ejercicio de la docencia universitaria requiere de profesionales con competencias para orientar
practicas pedagodgicas que vinculen la naturaleza de su campo disciplinar con el desarrollo de los

procesos misionales de la institucion asi:

a. Competencia docente: Estas se refieren al saber pedagdgico del maestro y sus relaciones de
ensefianza y aprendizaje, de las cuales se derivan competencias especificas como:

= Conocimiento pedagoégico: comprende modelos, enfoques y teorias de la ensefianza y el
aprendizaje, didactica, curriculo y evaluacion.
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Dominio tecnoldgico: disefia o0 selecciona e implementa recursos tecnolégicos para la ensefianza y
el aprendizaje de forma adecuada, respetando los derechos de autor. Maneja plataformas y
herramientas de gestién académica y educativa.

Habilidad comunicativa: expresion oral, lectura critica, redaccion de textos, escritura cientifica.
Competencia investigativa: Se relaciona con las habilidades indispensables para formular,
gestionar, desarrollar y difundir el conocimiento cientifico de la investigacion; comprende las
siguientes competencias especificas:

Identifica, formula y resuelve problemas de investigaciéon

Desarrolla procesos investigativos.

Gestiona procesos de vinculacion a comunidades cientificas.

Promueve procesos investigativos orientados a la preservacion de ambientes, vitales diversos,
construccién de cultura de paz y consolidacion de la Amazonia para el.buen vivir.

Competencia de proyeccion social: Se refiere a la capacidad para interactuar con la sociedad y
reconocer la vida social y cultural de la region y el pais en respuésta.a sus demandas incluye las
siguientes competencias especificas:

Identifica, define problemas sociales, propone y evalda alternativas de solucion.

Compromiso con la preservacion de ambientesyvitales diversos, construccion de cultura de paz y
consolidacién de la Amazonia para el buen vivir.

Valora y respeta la diversidad y la malticulturalidad.
Liderazgo.

Competencias personales: Seuelacionan con las habilidades socioemocionales, cognitivas y la
praxis del profesor universitarios, Comprende las siguientes competencias especificas:

= Capacidad parastrabajaren eguipo.
» Habilidades intra.e interpersonales.
= Sentido ético.

* Pensamiento Logico.

= Pensamiento Critico.

Pensamiento creativo.

4.3.2 Resultados de Aprendizaje

El curriculo por competencias es susceptible de ser evaluado a través de resultados de aprendizaje,
expresados en “la capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales, profesionales y metodologicas en situaciones de trabajo o estudio y en el
desarrollo profesional y personal” (Acuerdo 02 de 2020 del CESU).

Los Resultados de Aprendizaje conllevan a la reflexiéon sobre la calidad académica y de gestion
institucional. De acuerdo con lo expresado en el Decreto 1330 de 2019, la Universidad de la Amazonia
asume los resultados de aprendizaje como enunciados que indican lo que un estudiante es capaz
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de hacer, comprender o evidenciar una vez culmina un proceso de aprendizaje o formacién’; en
este sentido su definicion debe presentar coherencia con el desarrollo del perfil de egreso institucional
y del programa, en concordancia con los lineamientos y estrategias pedagdgicas y didacticas
establecidas por la institucién en su Proyecto Educativo Universitario, de tal forma que evidencie la
trazabilidad del proceso que orienta la formacion integral del ser humano, para que pueda ejercer de
forma critica y ética su ejercicio profesional.

Los resultados de aprendizaje se orientan a través de unos lineamientos institucionales que precisa su
definicién, implementacion y evaluacion que se consolidan en una guia metodoldgica, parte integral de
la Politica de Resultados de Aprendizaje, su proposito es fortalecer los procesos de evaluacion y
mejoramiento continuo para contribuir a la calidad educativa y promover la evaldacién para los
aprendizajes (EPA), estrategia pedagdgica que permite al estudiante ,autorregular sus
aprendizajes, sobre la base de acuerdos y criterios previamente establecidos.

4.3.3 internacionalizaciéon del curriculo

De acuerdo con el MEN (2022), la internacionalizacion del curriculo comprende la integracion de
componentes internacionales, multiculturales y globales en los planes,de estudio, los métodos de
ensefianza, los servicios asociados al programa y los resultados._de aprendizaje: Esto, adaptado al
contexto, las particularidades de las disciplinas, la mision del programa’y las necesidades de la
comunidad institucional

La internacionalizacion en la universidad se desarrolla de maneraitransversal a los ejes misionales, a
partir de las dimensiones, criterios e indicadores que orientan el mejoramiento continuo en los procesos
de formacién profesional en consonancia con el avanee del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion educativa para abordar las probleméaticas de les eontextos local, nacional e internacional.

La internacionalizacién del curriculo como un criterio devla dimension: “La ensefanza, el aprendizaje y
evaluacion”, hace referencia a los aspectes internacionales, multiculturales y globales relacionados con
la practica docente y el proceso pedagoégico erientado al logro de los propésitos de formacion de los
programas académicos.

La internacionalizacion del curriculo en, la Universidad se concreta mediante la implementacion de
estrategias que promueven ila interaccion de profesores y estudiantes con sus homodlogos
internacionales y otros actores socioculturales constitutivos de la comunidad académica. Algunas de
estas estrategias son:

Clases espejo: es una estrategia pedagogica desarrollada mediante la participacion de docentes y
estudiantes ubicados enydiferentes ambitos dando lugar a una movilidad interna o externa. La
Participacion 'de los“actores puede ser presencial o virtual y supone un trabajo de aprendizaje
colaborative. entre grupossmixtos constituidos por estudiantes del programa académico de origen y de
destino que sewcomunican de manera sincronica y asincronica.

Proyectos “Collaborative Online International Learning (COIL): implica la participacion y el
relacignamiento‘académico de profesores y estudiantes entre un programa académico de origen y uno
destinojdonde pueden intervenir diversos actores de diferentes cursos con la finalidad de que los
estudiantes desarrollen proyectos con impacto internacional, intercultural y global. Se operacionaliza
mediante el uso intensivo de las TIC en el contexto de la “internacionalizacion en casa”. Los estudiantes
son evaluados por el docente responsable de cada uno de los cursos participantes.

E-Tandem: es una estrategia pedagogica de interaccion entre pares orientada al aprendizaje de
idiomas en la que se utiliza tanto la lengua materna (L1) como la lengua meta (LM) fortaleciendo el

" Por lo tanto, se considera como proceso de aprendizaje o formacién: un espacio académico, una unidad tematica, una clase, un médulo o un programa completo;
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desarrollo del bilingliismo.

Cursos masivos abiertos online (MOOC): son una modalidad de cursos abiertos, flexibles y de
calidad, ofrecidos gratuitamente a un nimero ilimitado de estudiantes ubicados en el &mbito global.
Brinda la oportunidad de certificar las competencias alcanzadas durante el curso y se desarrollan
mediante el uso intensivo de las TIC.

De igual manera, se incluyen otras actividades que favorecen la internacionalizaciéon de la ensefianza
y el aprendizaje, tales como: los webinarios, las conferencias internacionales, los ciclos de charlas, los
polimedias, los eventos académicos, los programas radiales, las estancias internacionales de docentes
y estudiantes, la invitacion de profesores extranjeros, las co-tutelas, entre otras.

En el ambito de la internacionalizacién del curriculo, la Universidad favorece el logro de las titulaciones
colaborativas, que requiere de un proceso previo de comparabilidad sistematica del ‘macro.y micro
curriculo, el estudio de la compatibilidad curricular y la armonizacién del curriculo,entre 10S, programas
académicos participantes.

Las titulaciones colaborativas en la universidad pueden ser de dos'tipos:

Doble titulacion: se constituye a partir de la articulacion curricular entre dos programas ya existentes
0 en la construccion de estos, donde la cooperacion en la validacionide eurses, créditos, credenciales,
movilidad y procesos administrativos entre las instituciones participantes se convierte en un pilar
fundamental para la formacion.

Titulaciones conjuntas: tiene como objetivo créar un plan de estudios Unico entre dos o mas
instituciones de educacién superior, y permite obtener, unlnico titulo, otorgado por todas las
instituciones participantes (Universidad Auténema de Barcelona, 2023).
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