POLITICA DE INTERNACIONALIZACION
ACUERDO XXX de xxx de 2017

“Por el cual se establecen las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad de la
Amazonia”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA,
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Declaracién Mundial sobre la Educacidon Superior en el siglo XXI, de la UNESCO, enuncia que “Cada
establecimiento de ensefianza superior deberd prever la creacién de una estructura o un mecanismo
apropiados para promover y organizar la operacion internacional”.

La Declaracion de Bolonia de 1999, plantea que “La vitalidad y eficacia de cualquier civilizacién pueden
medirse a través de la atraccidén que ejerce su cultura sobre otros paises”, hecho que se puede afianzar a
través de la adopcién de un sistema de titulos de sencilla legibilidad y comparabilidad; el establecimiento
de un sistema de créditos como medio de promover la movilidad de estudiantes; la promocién de la
movilidad, mediante la eliminacidon de los obstaculos para el pleno ejercicio de la libre circulacién; la
promocién al desarrollo curricular, colaboracién interinstitucional, planes de movilidad y programas
integrados de estudio, formacidn e investigacién.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a través de las diferentes normas (Ley 30/1992, Ley 1188/2008
Decreto 1295/2010, decreto 1075/2015 ), el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) (acuerdo
06/1995, acuerdo 01/2010, acuerdo 10/2014) y a través de Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)
(Lineamientos para la Acreditaciéon de Alta Calidad) en los procesos de certificacién de la calidad de los
programas impartidos por las universidades colombianas, presenta los lineamientos para |Ia
internacionalizacién de la educacion superior.

El Acuerdo XXX de 2017 que establece el Proyecto Educativo Institucional sefiala que se deben “ Consolidar
las relaciones con las Universidades extranjeras, sobre la base de convenios y desarrollo de proyectos
académicos, culturales, intercambio de estudiantes y docentes en pasantias o estudios avanzados”.

Las politicas académicas, en el Acuerdo XXX del 2017 del Consejo Superior definen el componente de las
Relaciones Interinstitucionales y su accionar frente a la necesidad de actualizar y fortalecer los nexos con
paises de la region y del mundo.

Las politicas de investigacion, en el Acuerdo XXX del 2017 del Consejo Superior, establecen que, en el
Programa de Interaccion Universidad-Regién, se forja la tarea de desarrollar acciones concretas con
entidades nacionales e internacionales con influencia en la Region Amazédnica, para promover el desarrollo
armonico a través de proyectos de investigacion e innovacion.



A través del Acuerdo 30 de 2006, el Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, establecid las
Politicas de la internacionalizacién, y a la luz de los nuevos desarrollos y exigencias normativas se requiere
su actualizacién.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1: ESTABLECER las Politicas de Internacionalizacién de la Universidad de la Amazonia, cuyo
contenido se presenta en este Acuerdo.

ARTICULO 2: DEFINICION. La Internacionalizacién se define como "el proceso de integraciéon de la
dimension internacional e intercultural dentro de las funciones de docencia, investigacidn y servicio de la
institucion”. Debe ser asumida como un proceso de cambio organizacional, innovacién curricular,
internacionalizacion del perfil del personal académico y administrativo, y de fomento a la movilidad
estudiantil, con la finalidad de lograr la excelencia en cada una de las funciones de la universidad.

ARTICULO 3: MISION. La Universidad de la Amazonia se articula a un mundo cada dia mas
interdependiente y multicultural, contribuyendo a su consolidaciéon como una organizacion lider en
Educacién Superior en el contexto nacional e internacional, que responda a los retos que plantea la
globalizacién y contribuya, de manera particular, al desarrollo responsable de la regién Amazénica a través
del posicionamiento institucional en el contexto internacional, en los ambitos académico, cultural, social y
cientifico, defendiendo los recursos naturales y contribuyendo al fomento del desarrollo humano
sostenible.

ARTICULO 4: PRINCIPIOS. Ademés de los institucionales, son:

1. Identidad: Ligada a la Mision y Vision de la Universidad, y reconociendo la regién amazdnica como
su principal area de influencia, identifica practicas académicas e investigativas de tipo internacional
gue permita la oferta de programas, la movilidad de estudiantes, docentes y administrativos, asi
como la construccion de redes para el desarrollo de investigaciones y publicaciones conjuntas a
nivel global, acogiéndose a la autonomia otorgada en la Constitucién Politica de 1991.

2. |Institucionalidad: esta relacionada con la articulacidn para la cooperacién de los diferentes actores
intervinientes en los estrategias de internacionalizacidén en la educacién superior, garantizando la
movilidad académica y profesional, el reconocimiento mutuo de créditos académicos vy titulos, y el
aseguramiento de la calidad de la educacién.

3. Visibilidad: La megadiversidad de la regidon amazénica colombiana y la Universidad de la Amazonia,
presentan al mundo capital humano, diversidad cultural, paisajes variados y competitividad para la
oferta de una educacidn de calidad garantizando estandares y caracteristicas internacionales, con



estudiantes, egresados, docentes y administrativos como embajadores y promotores.

4. Referenciacidn: Es un procesos de evaluacién permanente de la calidad de la educacidn, con la
gestidon de un sistema de informacién y reconociendo los marcos de referencia existentes a nivel
local e internacional.

5. Sostenibilidad: Fundamentada en politicas claras de financiacién de tal manera que permita el
mejoramiento y la continuidad de los procesos académicos y de internacionalizacion.

ARTICULO 5: OBJETIVO GENERAL. Fomentar en la comunidad académica de la Universidad de la Amazonia
una vision acorde con la dimensién internacional e intercultural por la cual atraviesa el mundo, frente a los
retos que conlleva la globalizacion, para su desarrollo académico, profesional y personal.

ARTICULO 6: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Proyectar y fortalecer a la Universidad de la Amazonia en el dmbito local, nacional e internacional,
mediante la suscripcién de convenios e intercambios de cooperacidon y colaboracién cientifica,
académica y cultural, ante organismos e instituciones de la comunidad internacional y universidades
extranjeras.

2. Fomentar el proceso de internacionalizacién a las funciones de la Universidad: Docencia, Investigacion y
Extensidn y/o Proyeccién Social.

3. Gestionar fuentes de financiacion internacional para proyectos y programas que se promuevan desde la
Universidad.

4. Promover la realizacién y participacion de la Universidad en eventos de caracter nacional e internacional

5. Fomentar una cultura de lo internacional a partir de la valoracién del contexto local, nacional y regional.

6. Gestionar la vinculacién a redes nacionales e internacionales académicas y de investigacion.

7. Diseflar construir y aplicar procesos de evaluacién para el seguimiento y aseguramiento de la calidad de
la internacionalizaciéon de la Universidad de la Amazonia, asi como someter la institucién y sus
programas académicos a los procesos de acreditacién de alta calidad internacional.

CAPITULO II
DE LAS POLITICAS

ARTICULO 7: POLITICAS. Las Politicas de Internacionalizacién en la Universidad de la Amazonia abarcan los
siguientes ambitos:

1. DE LA DOCENCIA. Busca el fortalecimiento de la formacion profesional y personal de los docentes
en diferentes niveles, modalidades y areas del conocimiento, ampliando las alianzas estratégicas
con socios institucionales de reconocido prestigio internacional.

2. DE LA INVESTIGACION. La Universidad de la Amazonia, concibe la investigacién como un proceso de
relevancia social que contribuye al enriquecimiento de la cultura, el avance de la ciencia, el
fortalecimiento de la identidad nacional y el andlisis y solucion de los problemas en su entorno
regional, nacional y mundial.



3. DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. La Extensién y Proyeccién Social de la Universidad de la
Amazonia se expresa como un sistema planificado y sistematico de interaccion permanente vy
directa que tiene la institucién con la sociedad, y se concreta a través de planes, programas y
proyectos de educacidn continuada, asesorias, acompafiamientos, consultorias, difusion cientifica y
tecnolégica, programas de difusidon y desarrollo social, cultural, artistico y deportivo, servicios
técnicos y de informacién, y otras iniciativas con comunidades, organizaciones, gremios e
instituciones.

CAPITULO Il
AREAS ESTRATEGICAS DE LA INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 8: GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION. Internacionalizacién supone politicas y estrategias,
gue se integren a la misién, a la visidn, objetivos y al quehacer cotidiano de la educacion superior, de
manera que se dé un involucramiento de todas las dreas organizacionales. Es un componente estratégico
transversal para la institucion, que permea lo académico, lo investigativo y la extensidn, buscando los
caminos y medios mas adecuados, en funcién de sus objetivos y su entorno para responder a las nuevas
realidades del mundo.

Es un proceso continuo, apoyado en documentos base como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los
Planes de Desarrollo de las Facultades, el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y Politicas institucionales,
orientado a la mejora de los procesos educativos, liderado por las directivas y otros actores de la
universidad. Su seguimiento se realizard a través de un sistema de informacién integro, oportuno y
confiable.

La gestion de las acciones a desarrollar en internacionalizacién seran direccionadas por el director de la
oficina de internacionalizacién, el vicerrector académico, ¢ investigaciones ¢ extensidn é administrativo, el
decano de la facultad pertinente, el jefe de programa correspondiente y el docente o estudiante.

ARTICULO 9: MOVILIDAD ACADEMICA. Es la accién de desplazamiento que realiza una persona (estudiante,
profesor, administrativo) desde la Universidad de la Amazonia a otra Institucién de Educacién Superior del
pais o del exterior, para complementar su conocimiento, formacidn o actividades de investigacion,
actuando de acuerdo con una visidn y una misidn institucional. Propicia la transferencia de conocimiento
transfronterizo, permitiendo la generacion de habilidades linglisticas, desarrollo de competencias
multiculturales, trabajo en contextos interculturales, la autoconfianza, fortalezas investigativas y el sentido
de identidad, fortalece el relacionamiento internacional de la institucion, mejora las competencias
internacionales del talento humano, e impacta de manera positiva la calidad de la educacion y de la
investigacion.

ARTICULO 10: INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION. Es una via para la mejora de la calidad de
las actividades cientificas y tecnoldgicas, la formacién de recursos humanos, la circulacién de la
informacién, la creacidon y el fortalecimiento de capacidades, la proyeccién de los resultados y la
consecucion de mayores sinergias en el entramado internacional de la cooperacién. Construir un nuevo
escenario que coadyuve al mejoramiento sustancial de los niveles de vida para sus poblaciones, y brinde la
posibilidad de un mayor bienestar, democracia e igualdad desde la ciencia, la educacién y la cultura,



participacién en proyectos globales y multilaterales que promueven la investigacion, el desarrollo, la
creacion y fortalecimiento de lazos de confianza entre paises. Se debe tener en cuenta los documentos de
politica nacional, politicas y/o planes estratégicos de CT+l departamentales, para definir prioridades de
investigacion acordes a los planes departamentales.

ARTICULO 11: INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO. Implica generar la reflexién y transformacién del
curriculo de los programas haciendo énfasis en la adaptacidn, flexibilidad y calidad de éstos para impulsar
el fortalecimiento de la educacién. Considerando el impacto de las nuevas tecnologias que redefinen los
espacios de aprendizaje, el desarrollo de nuevas areas de conocimiento de base interdisciplinaria, las
cuales empiezan a verse como sustitutivas de las tradicionales conformaciones curriculares y de la oferta
actual de carreras, que permita al estudiante adquirir competencias internacionales para enfrentarse
laboral y académicamente a un mundo globalizado, y adquirir conocimientos de profesionalizacién o
investigacidon enfocados al ambito internacional para la solucidn de problemas reales y el desarrollo de
competencias, desde la comprension global, para la toma de decisiones.

Entre las estrategias para este propdsito se plantea: Bilingliismo y Multilingliismo, TICs, Recursos
Bibliograficos internacionales, Movilidad Académica, Comparacién sistematica con Curriculos
internacionales, Competencia intercultural, cotutelas, eventos internacionales, Cursos de extensidn
internacionales, Doble titulacién, Resultado de aprendizaje internacional.

ARTICULO 12: COOPERACION INTERNACIONAL. Es un instrumento de alianzas estratégicas que se apoya en
la busqueda de la complementariedad de las capacidades reciprocas para facilitar la realizacién de
actividades conjuntas y la asociacion con pares para un beneficio mutuo que favorezca procesos de
desarrollo mediante la transferencia de recursos técnicos y financieros entre diversos actores del sistema
internacional. Es un Proceso bidireccional y/o multidireccional en que cada una de las partes involucradas
acuerda cooperar para resolver un determinado problema y al hacerlo satisfacen objetivos que cada uno
de ellos se ha propuesto previamente. Se desarrolla a través de la participaciéon de la comunidad
universitaria, involucrando proyectos que beneficie a la institucién y que pueda extenderse a otros
ambitos nacionales e internacionales.

Son factores para acercarse a una internacionalizacidn exitosa, los siguientes:

1. Concordancia entre la ‘misidon’ y ‘objetivos’ en las universidades cooperantes.

2. Reconocimiento de las diferencias culturales entre los socios cooperantes.

3. Identificacién del equipo correcto, capaz de darle continuidad a los proyectos.

4. Compromiso institucional que conecte —De la mejor forma posible— los departamentos, centros de
investigacion, escuelas y demds estamentos descentralizados de la universidad, aceptando que al
interior de la misma institucion es posible encontrar diferencias en los intereses estamentales, y por
tanto, la posibilidad de multiples redes de trabajo.

5. La creacién de redes de cooperacién internacional requiere de la inversiéon tanto de recursos
econdmicos como de tiempo y recurso humano.

6. Involucrar aquellos actores claves dentro de la institucion con el propésito de mantener la mayor

cantidad de participantes posible en comunicacion constante.

. La gestién de la Cooperacidn Internacional,

. La identificacion de los proyectos académicos susceptibles a convertirse en focos de cooperacion,

[e BN



9. La manera de evaluar el impacto de las redes

ARTICULO 13: RED DE GRADUADOS INTERNACIONALES. Es una estrategia en la que los graduados son
considerados embajadores o aliados, para dinamizar procesos de cooperacion en movilidad académica,
investigacidn, construccién de redes, como también de empleadores, inversionistas, donantes,
diplomaticos, asesores o mentores. Se hace necesario establecer una red activa de graduados que brinde
informacidn sobre el quehacer de nuestros profesionales en el exterior.

ARTICULO 14: FORTALECIMIENTO DE LOS COMPROMISOS FINANCIEROS Y ASIGNACION DE RECURSOS. La
calidad de la educacidn superior estd vinculada, en especial, a la pertinencia, equidad y responsabilidad
social y debe tomar en consideracién los compromisos publicos y los papeles sociales que corresponden a
las instituciones educativas. Saber qué hacer, sobre qué, donde y con quién es fundamental para que el
proceso de internacionalizacién sea fructifero y no se limite a una respuesta pasiva a las demandas que
provienen del exterior de las instituciones estructuras técnicas y administrativas de gestién de la
cooperacidon articulacion interministerial con el objeto de resolver los inconvenientes (migratorios,
consulares, laborales, entre otros) disefio e implementacion de un sistema de seguimiento y
particularmente, de evaluacién de impacto sobre la base de indicadores objetivamente verificables, para
contribuir a nutrir el proceso de toma de decisiones gubernamentales.

Las fuentes de financiacién para los procesos de internacionalizacién deben estar basados en rubros
provenientes de Recursos propios de la universidad; cooperacion entre entidades publica, otras
universidades, actores del sector privado; empresa; Recursos publicos. Se debe propender y trabajar de la
mano con los gobiernos y con las instituciones publicas para que se disponga de fondos y ayudas
econdmicas que permitan disponer de becas y estimulos para la salida de los estudiantes nacionales y el
ingreso de los estudiantes extranjeros. Es necesario propender por opciones que apunten a una
internacionalizacién cooperativa.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS Y MODALIDADES DE INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 15: DE LA MOVILIDAD ACADEMICA. Es el desplazamiento entrante o saliente que realizan
estudiantes, docentes y/o administrativos en la Universidad de la Amazonia, para llevar a cabo procesos
académicos, de investigacion o de extensidon. Este desplazamiento se puede dar desde o hacia
instituciones del orden nacional o internacional.

ARTICULO 16: MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL. Es el desplazamiento que hace el estudiante para
intercambio académico, doble titulacion, Pasantia, practica, Curso de idioma, Misiones, Rotacion médica,
Curso corto, Voluntariado, estancia de investigacion u otro de tipo académico.

PARAGRAFO: El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, reglamentard lo concerniente al
reconocimiento de créditos académicos, diplomas, certificaciones vy titulos (doble titulacién, co-titulacién,
titulacion continuada, titulacién multiple), costos de matricula, apoyo econdmico interno, apoyo para
estudiantes internacionales, cursos de idiomas.



ARTICULO 17: MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE. Es el desplazamiento que hace el docente para
formacidén posgradual, intercambio académico donde se incluya capacitaciéon académica y pedagogica de
alto nivel, participacién en eventos internacionales, en investigacion —proyectos, visitas o estancias,
pasantias- , afo sabatico, actividades de docencia, segunda lengua, Construccién e integracién de redes de
docentes de diferentes disciplinas y areas del conocimiento, participacion de docentes de la Universidad
de la Amazonia como investigador o docente invitado en universidades nacionales o extranjeras,
participacién de expertos extranjeros como docente o investigadores visitantes a la Universidad de la
Amazonia, y viceversa.

PARAGRAFO: El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, reglamentara lo concerniente a la
movilidad académica de los docentes.

ARTICULO 18: MOVILIDAD ACADEMICA ADMINISTRATIVA. Es el desplazamiento que hace la persona que
desempefia funciones administrativas con fines de capacitacidn o actualizacidon, en su campo de trabajo.

PARAGRAFO: El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, reglamentara lo concerniente a la
movilidad académica de los administrativos.

ARTICULO 19: INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION. Establece las prioridades en funcién de la
visién, misidn, intereses colectivos, capacidades, debilidades y caracterizacion de la universidad de la
Amazonia para la gestion de diplomacia cientifica, proyectos colaborativos, capacitacién a la comunidad en
cooperacion internacional, formacidn de clusteres de la investigacién, programas de movilidad, formacién
y capacitacién de investigadores.

Se priorizard la realizacidn de Alianzas y convenios de colaboracidn e intercambio que permita la movilidad
a través de pasantias, estancias, secondment en doble via, cotutelas/cotutorias internacionales en tesis en
posgrado, Publicaciones, Proyectos conjuntos o en colaboracidn, Co-patentes, participacidn e insercion en
comunidades y escenarios internacionales de investigacién - grupo de investigacién interinstitucional,
consorcios de investigacion, redes de investigacion e innovaciéon y plataformas tecnoldgicas o de
innovacion -, Visibilidad para la cooperacién —bases de datos, repositorios online para publicaciones- ,
Estrategias de exportacidon /importacidén de la CT+l —marketing cientifico, vigilancia tecnoldgica, Registro
Internacional de patentes, Start-ups y Spin-offs, Convenios de compensacién o Convenios Offset-,
Negociacion de derechos de propiedad intelectual e industrial.

PARAGRAFO: El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, normard y definira las estrategias de
gestion y financiaciéon con las que se desarrolla la Internacionalizacion de la Investigacién, las cuales
comprende:

a. La Movilidad de los Investigadores. Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Gestionar y facilitar la participacion en congresos, seminarios y cursos.
- Gestionar la participacion de investigadores internos como visitantes.
- Realizar afiliaciones a grupos y redes de investigacion.
- Buscar investigaciones conjuntas con investigadores extranjeros.



- Disefiar criterios, requisitos e indicadores para vincular investigadores extranjeros.
- Ofrecer reconocimientos e incentivos a investigadores que participen en actividades
internacionales.

b. La Produccién y Divulgacién Internacional de la Investigacién. Las actividades que se deben realizar son
las siguientes:
- Promover la indexacion de revistas institucionales.
- Publicar articulos en revistas indexadas internacionales.
- Gestionar incentivos y reconocimientos a la produccion intelectual divulgada internacionalmente.
- Permitir la divulgacién de trabajos de investigacidn de los pregrados y postgrados.

c. La Gestion Internacional de la Investigacion. Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Vincular extranjeros a las investigaciones institucionales, y viceversa.
- Crear bases de datos y redes de instituciones extranjeras que financien proyectos de investigacion.
- Gestionar investigaciones financiadas con recursos de cooperacion internacional.
- Permitir y gestionar la formacidn de investigadores en el exterior.

ARTICULO 20: EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL: Se relaciona a las actividades y programas que facilitan
las dimensiones internacional, intercultural e interdisciplinar propia y de otras culturas, de estudiantes,
docentes, administrativos y miembros de su entorno institucional que permite la integracion como parte
de la sociedad bajo estandares internacionales.

Se priorizara las actividades que estén relacionadas con el intercambio de pasantias y practicas
profesionales con empresas internacionales, intercambio internacional de personal (intercambio de staff),
proyectos de cooperacion al desarrollo con financiaciéon internacional, cooperacidn técnica entre paises en
desarrollo (CTPD) y norte-sur, extensiéon solidaria internacional, voluntariado internacional, eventos
interculturales, jornadas de internacionalizacién (internationalization at home), inversién en
infraestructuras de apropiacion social del conocimiento con colaboracion internacional (museos, parques
cientificos y tecnoldgicos, observatorios etc.), eventos culturales y deportivos internacionales, Start-ups,
spin-offs con empresas multinacionales, consultorias internacionales, oferta internacional de la educacién
continua, cursos disefiados a la medida (tailor-made), oferta de MOOC (Massive Open Online Courses),
cursos de espafiol para extranjeros, compra-venta de franquicias, posicionamiento internacional de marca
institucional (publicidad, presencia en rankings internacionales, participacion en ferias internacionales de
educacion superior), participacion en clusters y plataformas de exportaciéon de servicios, estudio de
mercados internacionales para los distintos portafolios de la IES.

PARAGRAFO: El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, normara y definird las estrategias de
gestion y financiacidn con las que se desarrolla la Internacionalizacion de la extensién y proyeccién social,
las cuales comprende:

a. Programas Especiales. Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Organizar y desarrollar eventos académico-cientificos de cardcter internacional, en forma
cooperada con participacién bilateral o multilateral.
- Programar y realizar congresos, seminarios, paneles, simposios, talleres, conferencias,



videoconferencias, etc.
- Realizar proyectos de desarrollo comunitario financiados con fondos de cooperacién internacional.
- Ofrecer servicios de asesorias y consultorias internacionales.

b. Proyeccion Internacional. Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Divulgar y promocionar distinciones internacionales recibidas por la Universidad.
- Ofrecer informacion actualizada sobre programas académicos ofrecidos en el exterior.
- Ofrecer informacidn actualizada sobre programas académicos acreditados internacionalmente.

c. Promocion e Imagen. La politica institucional de promocién, mercadeo y difusién internacional debe
proyectarse hacia la busqueda de oportunidades que permitan identificar posibilidades para los programas
y servicios que ofrezca la Universidad. Las actividades que se deben realizar son las siguientes:

- Participar en eventos y ferias educativas nacionales e internacionales.

- Trabajar constantemente en la actualizacidn de la pagina WEB en espaiiol e inglés.

- Preparar material promocional en espanol e inglés.
- Promocionar la Universidad en directorios internacionales.

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 21: INSTANCIAS. Para alcanzar estos objetivos, la Universidad de la Amazonia ha creado las
instancias necesarias y ha definido las dependencias que intervienen en el proceso, tales como: Rectoria,
Vicerrectorias, Facultades, Oficina de Relaciones Interinstitucionales, Comité de Internacionalizacién.

ARTICULO 22: FACILITADORES. Intervienen en el proceso y son responsables de su direccionamiento los
siguientes actores:

1. Los estudiantes y egresados, quienes buscan consolidar una visién internacional e intercultural actual de
su entorno nacional y del escenario global, para desempenarse con decisidon y liderazgo en el mundo del
siglo XXI.

2. Los docentes, quienes estan llamados a fomentar una visién internacional e intercultural en sus
respectivas areas del saber y quienes con su esfuerzo desarrollan y protagonizan iniciativas de intercambio
internacional en proyectos a través de la investigacién académica.

3. Los Vicerrectores y Decanos, gestores y lideres del proceso de internacionalizacion y promotores de la
accion internacional de la Universidad.

4. La direccién de la Universidad, conformada por el Consejo Superior, Rectoria, las Vicerrectorias, la
Secretaria General, y el Consejo Académico quienes fijan la Politica de Internacionalizacion y acompanan la

gestion internacional.

5. Los demds miembros de la comunidad administrativa que precisen de actualizaciones externas



requeridas para el mejoramiento de los procesos de la Universidad

ARTICULO 23. ESTRUCTURA. El Comité de Internacionalizacién de la Universidad de la Amazonia estard
integrado, de acuerdo con dos momentos, por:

Momento 1. Politicas institucionales de internacionalizacion:

1. Vicerrectores
2. Decanos de cada Facultad
3. Coordinador de la ORI

Momento 2. Presentacion, decisién y aprobacién de movilidad:

El (los) docente(s), estudiante(s) o administrativo(s), solicitante(s) (con vos pero sin voto)
El Jefe del programa al que pertenezca el docente o estudiante solicitante.

El decano de la facultad(es) correspondiente(s)

Vicerrector correspondiente (académico, investigaciones, extension y proyeccion social)
Director de la ORII
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Actuard como secretario del Comité el Coordinador de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales.

ARTICULO 24: FUNCIONES DEL COMITE DE INTERNACIONALIZACION. Entre las funciones que debe
desarrollar este Comité, pueden sefalarse las siguientes:

1. Recomendar planes y programas en materia de relaciones internacionales de la Universidad de la
Amazonia.

2. Asesorar a la Oficina de Relaciones Interinstitucionales en la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las
Relaciones Internacionales convenientes para la Universidad.

3. Fijar prioridades en las relaciones internacionales con los paises de acuerdo con su nivel de desarrollo,
sobre la base de las necesidades y posibilidades de la Universidad de la Amazonia: proyectos de
investigacion, entrenamiento de docentes, pasantias para estudiantes y profesores, asesorias en
diferentes campos, cursos de educacion continuada, etc.

4. Canalizar, socializar y evaluar toda la informacién relacionada con la cooperacién técnica, gestion
universitaria, posibilidades de investigaciones, becas, intercambios, redes académicas, cursos,
seminarios, congresos y difundirlas en toda la comunidad universitaria.

. Establecer y definir criterios y normativas para el Programa de Movilidad Académica.

. Avalar las solicitudes relacionadas con internacionalizacién.

. Registrar y mantener una base datos de indicadores de internacionalizacién. (funcion de ORII)

. Orientar a las Facultades sobre la internacionalizacién del curriculo

. Las demas que le sean asignadas.
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CAPITULO VI



DE LA FINANCIACION

ARTICULO 25: Las fuentes de financiacién de la Internacionalizacién de la Universidad de La Amazonia
provendran de:

1. Las fuentes que el Consejo Superior apruebe en cada vigencia presupuestal, teniendo como base
minima un 2% del presupuesto general de la universidad.

2. Recursos para la internacionalizacién provenientes de la estampilla y de organismos gubernamentales,
otras instituciones de educacién superior o actores del sector privado, a nivel local, regional, nacional e
internacional, obtenidos a partir de procesos de cooperacién o donaciones.

CAPITULO VII
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 26: La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORIl) con previo aval del
Comité de Internacionalizacion Momento 1, presentara anualmente al Consejo Académico y al Consejo
Superior Universitario un plan de accion de internacionalizacidn con acciones, estrategias y metas claras y
medibles en el corto, mediano y largo plazo. De igual forma, el informe de ejecucién de dicho plan
evidenciando los logros, aciertos y desaciertos, con el fin de fortalecer o replantear aspectos pertinentes.

ARTICULO 27: VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga toda
norma que le sea contraria, en especial el acuerdo 30 de septiembre 7 de 2006 emitido por el Consejo

Superior Universitario,

Dado en Florencia, alos ___ dias del mes de del afio 201___

Presidente Consejo Superior.



