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PREAMBULO, CONSIDERANDOS Y/O INTRODUCCION (AL FINAL)

Capitulo |
CONSIDERACIONES GENERALES. DEFINICIONES

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. El presente Estatuto rige las
relaciones reciprocas de la Universidad de la Amazonia (en cualquiera de sus
sedes) y sus Docentes, al tenor de la ley 30 de 1992 y demdas normas
reglamentarias que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. Determina los
principios generales, los derechos y deberes, las normas de vinculacion,
permanencia, capacitacién, promocion, distinciones, evaluacion, régimen
disciplinario y retiro entre otras.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS. La actividad docente se rige por la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes, y las normas de la Universidad; se orienta al
cumplimiento de la mision y los objetivos de aquella, y a la realizacion y
concrecién de su Proyecto Educativo Institucional, sus politicas académicas y de
investigacion. Sin perjuicio de los principios contemplados en el Estatuto
General, la actividad docente se fundamenta en los siguientes principios:

Autonomia Universitaria: La constitucion politica de Colombia en su articulo 69
consagra la Autonomia universitaria y el Estado en la Ley 30 de 1992 la
garantiza. La Universidad de la Amazonia, entidad del Estado de orden Nacional,
debidamente reconocida hard uso de este derecho constitucional para definir su
quehacer, establecer su forma de trabajo y darse sus propios reglamentos.

Excelencia Académica. El personal académico desarrollara con los mas altos
estandares de calidad sus actividades de investigacion, docencia, proyeccion
social, representacion y administracion académica. A este propésito se
orientaran la carrera profesoral, la evaluacion, la formacion, y la actualizacion
cientifica y pedagdgica.

Democracia Participativa: Los profesores podran participar en la vida
institucional, en forma individual y colectiva, mediante los mecanismos
consagrados en la Constitucion, las leyes, y las normas de la Universidad.

Libertad Ideoldgica. La Universidad es el mejor espacio para expresar y debatir
ideas, pensamientos, doctrinas, desarrollar métodos, crear y fomentar corrientes
ideoldgicas, con los principios de libertad, libre examen y orden con participacion
y consolidacién de la democracia y el respeto por los valores humanos.

Equidad. Elpersonal académico recibira de la institucion y darén a los miembros
de la comunidad universitaria, un tratamiento ciudadano sin preferencias o



discriminaciones por razones sociales, econémicas, politicas, de género,
culturales, ideoldgicas o religiosas.

Libertad y convivencia. Reconociendo a la Universidad como espacio de
controversia racional, regida por el respeto a las libertades de conciencia,
opinién, informacién, ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, los
profesores practicardn el didlogo y la argumentacion, como métodos para
conseguir la convivencia y la solucién de los conflictos.

Interaccién permanente con el entorno. La responsabilidad social propia de una
Universidad es la creacion y difusion del conocimiento. El estudio y la
profundizacién en la ciencia con miras a su re - construccion desde la docencia,
la investigacion y su proyeccion sobre la sociedad y el desarrollo regional, hacen
visible la identidad, la mision de la Universidad y sus fines, armonizando los
intereses institucionales y con los mas altos intereses de la sociedad y del
desarrollo de la amazonia colombiana.

Libertad de catedra. Los profesores tendran libertad, autonomia vy
discrecionalidad para desarrollar y argumentar sus concepciones, conocimientos
e intereses cientificos y culturales, en el marco de unos lineamientos académicos
y curriculares aprobados para cada curso y/o espacio académico. A su vez, los
estudiantes podran enriquecer y controvertir los argumentos de los profesores,
acceder a las fuentes de informacion disponibles, y utilizarlas para la ampliacion
y profundizacién de sus conocimientos.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS. El presente Estatuto tiene los siguientes objetivos:

1. Regulary estimular la carrera docente en la Universidad de la Amazonia

Establecer los criterios para la asignacion de la Labor académica.

3. Regular los mecanismos y procedimientos de evaluacion del desempefio
del Docente de la Universidad de la Amazonia.

4. Definir los criterios del escalafén docente y establecer su estructura con
base en categorias diferenciadas por niveles de experiencia académica y
profesional.

5. Establecer los criterios para clasificar a los Docentes en el escalafon de
acuerdo con titulos, estudios de capacitacion, experiencia docente,
investigacion, extension o proyeccion social, ejercicio profesional y su
produccion intelectual.

6. Contribuir a elevar el nivel académico y cultural de los Docentes, a través

de la capacitacion para mejorar su desempefio profesional y docente.

Establecer los derechos y deberes del personal docente.

8. Determinar los procedimientos para incluir o excluir del escalafén docente
a los Docentes, con el propoésito de garantizar la estabilidad laboral.
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9. Establecer y precisar las situaciones administrativas para el personal
docente.

10. Determinar el conjunto de estimulos y distinciones académicas.

11.Establecer el régimen de inhabilidades e incompatibilidades

ARTICULO 4°. Es Docente de la Universidad de la Amazonia, en cualquiera de
sus sedes, la persona nombrada o contratada para desarrollar actividades de
docencia y/o investigacion y/o proyeccién social y/o administracion académica,
las cuales constituyen la esencia de su funcion. Es un servidor publico
comprometido con el conocimiento de alto nivel y con la solucién de los
problemas de la sociedad, en particular de la regiobn amazénica. En este sentido,
la Universidad de la Amazonia, propende por la consolidacién de un cuerpo de
profesores con avanzadas titulaciones y excelentes condiciones personales y
académicas.

El profesor tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion
integral de los estudiantes. En el marco de los principios enunciados debe
desarrollar valores como la convivencia y la solucién pacifica de los conflictos, la
no discriminacion y la busgueda incesante del conocimiento.

El profesor debe cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Institucién, asumir
como propios los principios del Proyecto Educativo Institucional —PEI- e
identificarse con la Mision, la vision, el espiritu y los objetivos de las politicas y
estatutos de la Universidad.

ARTICULO 5°. Son las funciones béasicas de la Universidad, y ambas se
articulan con la proyeccion social para contribuir al desarrollo de su entorno. Las
politicas Académicas y de Investigacion, establecen su caracter interdisciplinario
gue promueve la cooperacion y el desarrollo de los diferentes enfoques
cientificos y profesionales, alimentan el curriculo y promueven la produccion y
comunicacién de conocimiento nuevo.

La administracion académica esta referida a las actividades que realizan los
profesores en cargos de direccion y de coordinacion.

Capitulo Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 6°. Son derechos de los profesores de la Universidad de la
Amazonia:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica y
de las Leyes de la Republica, asi como del Estatuto General y de los demas
reglamentos de la Universidad de la Amazonia.



b) Ejercer sus actividades académicas dentro del principio de libertad de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, con responsabilidad intelectual
y con sujecion a las definiciones institucionales en materia curricular.

c) Participar y beneficiarse de programas de formacién, actualizacion y
perfeccionamiento académico, humanistico, pedagoégico, cientifico, técnico y
artistico de conformidad con los planes de formacion docente y programas de
desarrollo académico de la universidad y de la unidad académica a la que se
encuentre adscrito.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

e) Elegir y ser elegido para posiciones de direccién académico-administrativas
en la Universidad, de conformidad con el Estatuto General y demés reglamentos
de la Institucion.

f) Ser sometido al debido proceso en toda accion disciplinaria que se emprenda
en su contra.

g) Asociarse con fines culturales, cientificos, profesionales o gremiales.

h) Cuando se trate de profesores de carrera y de jubilados por la Universidad,
gozar, al igual que su cényuge e hijos, de exencion de los derechos de matricula
para programas de pregrado en la Universidad. Los primeros, al igual que sus
coényuges estaran exentos de los derechos de matricula en los programas de
postgrado.

i) Gozar de los estimulos establecidos en el presente Acuerdo, de conformidad
con las reglamentaciones que expida el Consejo Superior.

j) Tener condiciones de trabajo que sean adecuadas para la realizaciéon de sus
actividades de docencia, de investigacion o de proyeccion social.

k) No ser discriminados por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones sociales o raciales.

I) Conocer y hacer parte del proceso de evaluacion de su desempefio; ser
notificado oportunamente del resultado del mismo e interponer los recursos de
reposicion y de apelacion correspondientes.

m) Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus
afiliados en el ejercicio de sus derechos.

n) Recibir la remuneracion y el reconocimiento de prestaciones sociales que le
correspondan, al tenor de las leyes y reglamentos vigentes.

0) Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen legal vigente.



p) Disponer de la propiedad intelectual o de industria, derivadas de las
producciones de su ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y los
reglamentos de la Institucion.

g) Ascender en el escalafén docente y permanecer en el servicio dentro de las
condiciones previstas por la Ley y por el presente Acuerdo.

r) No ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo con los reglamentos y
procedimientos establecidos por la Ley y por el presente Acuerdo.

s) Gozar del afio sabatico en los términos y periodos que establece la Ley, segun
la reglamentacion que expida el Consejo Superior.

t) Disfrutar de las vacaciones en los términos y periodos que reglamente la
Universidad.

u) Gozar de un sistema de seguridad social y de bienestar profesoral que
propenda por el mejoramiento personal y familiar.

v) Los demas que le sefialen la Constitucion, la Ley y los reglamentos de la
Universidad.

ARTICULO 7°. Son deberes de los profesores de la Universidad de la Amazonia:

a. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las
leyes, el Estatuto General y demas normas de la Institucion.

b. Contribuir a hacer realidad la Misién y fines de la Universidad y demés
aspectos relativos a la gestion y manejo de la Institucion, consignados en
el Estatuto General, en las politicas académicas, en las politicas de
investigacion y en los demas reglamentos de la Universidad.

c. Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicién
de docente.

d. Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a
su cargo.

e. Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha
comprometido con la Institucion.

f. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas,
discipulos,dependientes y comunidad universitaria en general.

g. Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y la Institucion.

h. Abstenerse de ejercer actos de discriminacioén politica, racial, religiosa o



de otra indole.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las
diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Responder por la conservacién y adecuada utilizacion de los
documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o
administracion.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni
impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Institucion.

Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo y con
relaciéon a sus alumnos.

. Participar en los programas de proyeccion social y de servicios de la
Institucion.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
drogas o farmacodependientes o sustancias narcoticas sometidas al
control o prohibicién de la Ley.

Informar veraz y oportunamente al competente sobre la comision de
hechos que puedan constituir causal de mala conducta y de los cuales
tenga conocimiento.

Contribuir a evaluar oportunamente la produccion intelectual de sus
colegas y participar en los procesos de seleccion de los representantes
del profesorado a las distintas instancias u organismos colegiados de
acuerdo con los reglamentos de la Universidad.

Incorporarse al ejercicio de sus funciones al vencerse licencias,
vacaciones, permisos, afio sabatico, comisiones y otros casos de
ausencia autorizada.

Realizar las evaluaciones de los cursos programados y dar a conocer
sus resultados dentro de los plazos establecidos para tal fin.

Desarrollar los cursos que le sean asignados de acuerdo con los
programas, jornadas, horarios y calendarios establecidos.

Entregar, en las fechas establecidas, los informes de comisiones de
estudio, de afio sabatico, de investigacion y demas que le correspondan.

Ademas de los anteriores, los sefialados en las normas y reglamentos
de la Universidad.



Capitulo Il
DE LAS MODALIDADES DE VINCULACION

ARTICULO 8°. Los docentes de la Universidad de la Amazonia se clasifican en:

1. Docentes de Carrera.
2. Docentes Ocasionales.
3. Docentes Catedraticos.
4. Docentes Especiales.

ARTICULO 9°. Son Docentes de Carrera, quienes tienen una vinculacion de
dedicacion exclusiva, tiempo completo o medio tiempo y estdn nombrados e
inscritos en la carrera docente, en una de las categorias del Escalafon de
acuerdo con las normas que establece la ley y el presente Estatuto

PARAGRAFO: Los Docentes de Carrera, aunque son servidores publicos, no
son de Libre nombramiento y remocién, de conformidad con el articulo 72 de la
ley 30 de 1992, salvo durante el periodo de prueba establecido en el presente
reglamento.

ARTICULO 10° Seran Docentes Ocasionales aquellos que con dedicacion de
Tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
Universidad de la Amazonia para un periodo inferior a un (1) afio.

ARTICULO 11°. El Docente de Céatedra es una persona natural contratada para
laborar con una dedicacién hasta de 15 horas semanales en actividades de
docencia y/o investigacion en pregrado y/o posgrado.

ARTICULO 12°. Se entendera por docente especial al profesor pensionado de
la Universidad de la Amazonia, al profesor visitante y al profesor ad-honorem.
Los Profesores Visitantes son los que estan vinculados laboralmente a una
Institucion diferente a la Universidad de la Amazonia y ejecutan, en forma
transitoria y por periodos definidos prorrogables, en acuerdo con su Institucion,
actividades académicas en la Universidad. Los Profesores Ad-honorem son los
que no reciben ningdn tipo de remuneracion por parte de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Los profesores de catedra, ocasionales, especiales, visitantes
y ad-honorem no son servidores publicos ni trabajadores Oficiales.

PARAGRAFO 2. Para ser Docente Especial, siendo pensionado de la
Universidad de la Amazonia, se requiere haber sido Docente Asociado o Titular
de esta y a juicio del Consejo de Facultad haberse destacado por su proyeccion,
méritos y trayectoria académica, artistica o profesional. Podra ser contratado
para actividades de docencia en pregrado y/o posgrado o para participar en



proyectos especiales de investigacion o ejercer asesoria universitaria en procura
de fortalecer y apoyar un area de interés para la Universidad.

PARAGRAFO 3. EI Consejo Superior reglamentard la vinculacion de los
profesores visitantes y ad-honorem, previa recomendacion del Consejo
Académico.

ARTICULO 13°. Para todo tipo de vinculacién se requiere reunir las calidades
exigidas para el desempefio del cargo; poseer titulo en el area correspondiente,
con formacion de Posgrado, como minimo a nivel de Maestria, y acreditar
experiencia profesional relacionada con su campo disciplinar minima de dos (2)
afos de acuerdo a las necesidades académicas y de investigacion determinadas
por el Comité de Curriculo en concordancia con lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes. Si el cargo es para docente de carrera, ademas de los
requerimientos anteriores, debera haber sido seleccionado mediante sistema de
convocatoria publica de méritos y ser ciudadano colombiano en ejercicio o
residente autorizado.

PARAGRAFO: El Consejo Superior decidira los casos en que se pueda eximir
del titulo a quienes demuestren haber realizado aportes significativos en el
campo de los deportes, la técnica, las artes, las humanidades o la ciencia, previa
recomendacion del Consejo Académico.

ARTICULO 14°. En la Universidad se constituira una Comisién de Seleccién que
tendra a cargo la administracion del proceso de seleccion por concurso de los
profesores y sera la encargada de solicitar al Rector el nombramiento del
candidato seleccionado. Estara integrada asi:

a) El Vicerrector Académico, quien la presidira;

b) El Vicerrector de Investigaciones;

¢) Un (1) Decano (el de la Facultad a la cual aspira a ser vinculado el
candidato).

d) Uno (1) de los Representantes Profesorales ante el Consejo
Académico, seleccionado de comun acuerdo entre ellos. Si no es posible
el acuerdo entre los representantes profesorales lo elegira el consejo
Académico.

e) El Secretario General oficiarda como secretario de esta Comision.

El Comité de curriculo del programa académico al cual aspira a ser vinculado el
candidato, con la presencia del Decano, del Vicerrector Académico y del
vicerrector de Investigaciones, definirdn los perfiles de la convocatoria y haran
las recomendaciones pertinentes para la seleccion del (los) candidato(s) a
vincular. En todo caso, se tendrd como referencia el plan de desarrollo de la
Universidad, las Politicas Académicas, las Politicas de Investigacion, el Estatuto
de Actores de investigacion y el Plan de Formacién Docente.



ARTICULO 15°. El Comité de Curriculo del Programa Académico teniendo en
cuenta sus desarrollos académicos futuros y las politicas universitarias
determinara los requisitos a ser cumplidos por los candidatos y contando con el
cupo en la planta de personal y la reserva presupuestal, solicitara al Decano que
se inicien los tramites de convocatoria para la vinculacion de profesores. A
solicitud del Consejo de Facultad, y previo analisis de la propuesta, la Rectoria
suscribira la convocatoria del respectivo concurso publico de méritos.

El aviso de convocatoria se hara mediante publicacion en un periédico de amplia
cobertura nacional, la pagina web de la Universidad y cualquier otro medio de
comunicacion. La convocatoria, debera indicar:

0 El cargo.

0 Los requisitos habilitantes para el mismo.

0 Los documentos que el candidato debe presentar.

0 Lugar y fecha de inicio y finalizacion de la inscripcion.

0 La temética sobre la cual debe versar el proyecto de investigacion
0 La fecha de publicacion de aspirantes aceptados.

0 La fecha de las pruebas correspondientes.

0 La fecha de publicacion del resultado del concurso.

PARAGRAFO 1: La Universidad realizara convocatorias para docentes de
carrera toda vez que se justifique y se haga necesario cubrir los cupos en la
planta de personal docente.

PARAGRAFO 2: Para todo tipo de vinculacion, la Vicerrectoria Académica
recepcionara la inscripcién de candidatos y levantara un acta de cierre con las
hojas de vida recibidas y remitira los documentos aportados por los interesados
a la Comision Técnica de Seleccién de docentes.

ARTICULO 16°. La Comisién Técnica de que trata el ART. 14, dispondra de un
plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria, para verificar el cumplimiento de requisitos, estudiar la
documentacion y presentar la lista de preseleccionados que hayan cumplido los
requisitos.

Quienes resulten preseleccionados continuardn en el proceso y la Comision
notificard por escrito al aspirante preseleccionado las pruebas que deba realizar
y el tema, lugar y fechas para su realizacion, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias habiles.

ARTICULO 17° En los concursos publicos de méritos, los aspirantes se
someteran a los siguientes procesos:

a) Formulacion de una propuesta de investigacion.



b) Exposicion escrita sobre un tema del area respectiva del conocimiento.
c) Exposicion oral ante el claustro respectivo, sobre alguno de los temas
tratados en los numerales anteriores.

d) Entrevista con los miembros de la Comision Técnica de Seleccion.

e) Estudio de la hoja de vida.

La Comision Técnica de Seleccion establecera y publicard previamente las
ponderaciones respectivas de estos procesos.

ARTICULO 18°. La Comision Técnica de Seleccion sera instalada por el Rector
y operara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Sesionar con la asistencia de, al menos, cuatro (4) de sus miembros.
b) Decidir por mayoria.

¢) Acudir a los pares académicos en el rea de interés, pertenecientes a
la base de pares de Colciencias o del Ministerio de Educacion Nacional
en procesos de Acreditacion o Registro calificado, para la aplicacion y
evaluacion de las pruebas especificas a que se refiere el Articulo anterior.
El concepto y los resultados de la evaluacion producido por los pares sera
el determinante para el proceso de evaluacion.

d) Levantar actas de las sesiones realizadas.

ARTICULO 19°. Si algiin concursante considera que se han violado las reglas
del proceso de convocatoria en concordancia con la legislacion Contencioso
administrativo, podra hacer uso del recurso de reposicion ante la Comision de
Seleccion dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que se
hayan dado a conocer los resultados de la convocatoria. En un término maximo
de quince (15) dias, la Comision debera emitir fallo. A partir de la fecha en que
la Comision se pronuncie, el interesado cuenta con diez (10) dias habiles para
interponer recurso de apelacion ante el Consejo /Académica.

ARTICULO 20°. De conformidad con la ley, durante el primer afio de vinculacion,
el profesor, de conformidad con la ley, se considera en periodo de prueba. Su
desempefio sera evaluado dos (2) meses antes de finalizar el primer afio de
vinculacion. El Consejo Académico reglamentara los procesos de evaluacion.

PARAGRAFO 1. Al iniciar el periodo de prueba el jefe de programa respectivo
le establecera y notificard el Plan de Trabajo que el profesor desarrollara
durante este periodo, en el marco de la normatividad vigente relacionada con su
desempefio y los mecanismos e instrumentos para la evaluacion de éste en el
periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Si la evaluacion resulta satisfactoria, la vinculacion quedara
en firme y se contabilizara a partir de la fecha de la vinculacion inicial.

Comentado [BGQ1]: Ajustar términos en el marco de la
ley.

Comentado [02R1]: Piden disminuir los tiempos, pero los
términos para notificaciones, apelaciones, reposiciones etc
deben ajustarlas a la ley.




PARAGRAFO 3. Si la evaluacion resulta insatisfactoria, el  profesor sera
desvinculado al finalizar su periodo de prueba.

PARAGRAFO 4. Cuando no se haya llevado a cabo la evaluacion en el plazo
previsto, se entiende que el nombramiento del profesor queda en firme. En este
caso, se presume como responsable de la omisién el Jefe de programa
respectivo.

ARTICULO 21°. Sélo podra darse posesion al nombrado cuando:

a) La provision del cargo se haya hecho conforme a la Ley y a los
reglamentos de la Universidad.

b) Exista certificacion del cupo o de la plaza en la planta de personal
docente y de la reserva presupuestal correspondientes, emitidas por el
Vicerrector Administrativo.

¢) No estar incurso en incompatibilidades e inhabilidades establecidas en
la Ley.

d) Presentar la documentacién exigida por la Ley y por los reglamentos
de la Universidad.

e) Ser nombrado por autoridad competente.

f) Este dentro del término legal para posesionarse y haya aceptado previa
y oportunamente.

ARTICULO 22°. Para el caso de la vinculacion de docentes ocasionales y de
docentes catedraticos la Comisién Técnica actuard en concordancia con lo
establecido en el art.14.

PARAGRAFO 1. Para la vinculacion de docentes catedraticos la convocatoria
se hard por areas de conocimiento. Para este fin, los Comités de Curriculo, en
los tres meses siguientes a la aprobacion del presente estatuto, definiran las
areas en cada programa académico.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes a docentes catedraticos que hayan pasado la
convocatoria con puntaje superior al 80% del exigido, conformaran una lista de
docentes elegibles cuya vigencia sera de dos afios.

PARAGRAFO 3. Los docentes ocasionales y de catedra que se retiren del
servicio por razones distintas a sanciones disciplinarias o bajas calificaciones en
su desempefio, en caso de ser necesario, podran regresar al servicio sin nuevo
concurso, en un plazo de hasta dos afios.

ARTICULO 23°. EI Comité de Curriculo del Programa Académico teniendo en
cuenta sus desarrollos académicos futuros y las politicas universitarias
determinara los requisitos a ser cumplidos por los candidatos y contando con la
necesidad del servicio y la reserva presupuestal, solicitara al Decano que se
inicien los trdmites de convocatoria para la vinculacion de profesores. A solicitud
del Consejo de Facultad, y previo andlisis de la propuesta, la Rectoria suscribira



la convocatoria del respectivo concurso publico para docente ocasional o
catedratico.

El aviso de convocatoria se hara mediante publicacion en un periédico de amplia
cobertura regional y/o nacional, la pagina web de la Universidad y cualquier otro
medio de comunicacion. La convocatoria, debera indicar:

0 El cargo.

0 Los requisitos habilitantes para el mismo.

0 Los documentos que el candidato debe presentar.

0 Lugar y fecha de inicio y finalizacion de la inscripcion.
0 La fecha de publicacion de aspirantes aceptados.

0 La fecha de las pruebas correspondientes.

0 La fecha de publicacion del resultado del concurso.

ARTICULO 24°. La Comision Técnica de que trata el ART. 14, dispondra de un
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria, para verificar el cumplimiento de requisitos, estudiar la
documentacion y presentar la lista de preseleccionados que hayan cumplido los
requisitos.

Quienes resulten preseleccionados continuaran en el proceso y la Comision
notificard por escrito al aspirante preseleccionado las pruebas que deba realizar
y el tema, lugar y fechas para su realizacion, con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 25° En los concursos publicos para docentes ocasionales y
catedraticos, la Comision Técnica de Selecciéon determinard a cuéales de los
siguientes procesos especificos deberan someterse los aspirantes y establecera,
con anticipacion, su ponderacion:

a) Exposicion escrita sobre un tema del area respectiva del conocimiento.
b) Exposicion oral ante el claustro respectivo, sobre alguno de los temas
tratados en el numeral anterior.

¢) Exposicién de un tema ante un grupo de profesores y de estudiantes
gue se anunciara con una anticipacion, al menos, de (48) horas.

d) Entrevista con los miembros de la Comision Técnica de Seleccién.

e) Estudio de la hoja de vida.

ARTICULO 26°. La Comision Técnica de Seleccion seré instalada por el Rector
y operara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Sesionar con la asistencia de, al menos, cuatro (4) de sus miembros.
b) Decidir por mayoria.

c) Acudir a los pares académicos en el area de interés, pertenecientes a
la base de pares de Colciencias o del Ministerio de Educacion Nacional
en procesos de Acreditacion o Registro calificado, para la aplicacion y



evaluacion de las pruebas especificas a que se refiere el Articulo anterior.
El concepto y los resultados de la evaluacion producido por los pares sera
el determinante para el proceso de evaluacion.

d) Levantar actas de las sesiones realizadas.

ARTICULO 27°. Cuando alguna de las convocatorias para docente ocasional o
de catedra sea declarada desierta, el Comité Técnico convocaréa en los términos
establecidos en el art. 23 y de manera excepcional aplicara los procedimientos
necesarios para abreviar y agilizar la seleccidon docente entre las hojas de vida
ya presentadas.

ARTICULO 28°. Si algun concursante para docente ocasional o catedratico,
considera que se han violado las reglas del proceso de convocatoria en
concordancia con la legislacion Contencioso administrativo, podra hacer uso del
recurso de reposicion ante la Comision Técnica de Seleccion dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se hayan dado a conocer los
resultados de la convocatoria. En un término maximo de diez (10) dias, la
Comision deberd emitir fallo. A partir de la fecha en que la Comision se
pronuncie, el interesado cuenta con cinco (5) dias habiles para interponer
recurso de apelacion ante el Consejo Académico.

Capitulo IV
DE LA DEDICACION

ARTICULO 29°. Segun su dedicacién, los Docentes de la Universidad de la
Amazonia pueden ser de Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo, Medio
Tiempo o de Catedra.

1. Son Docentes de Dedicacion Exclusiva aquellos que por necesidades de la
Institucién deben prestar sus servicios Unicamente a la Universidad de la
Amazonia en docencia, investigacion o proyeccion social. Por tal motivo este tipo
de vinculacion es incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad.
Estos docentes seran seleccionados entre los Docentes de Carrera de tiempo
completo, que tengan la categoria de Docente Asociado o Titular, con titulo de
doctor y estar clasificado como investigador de Colciencias y/o la Universidad de
la Amazonia.

2 Son Docentes de Tiempo Completo, quienes dedican cuarenta (40) horas
laborales semanales, al servicio de la Universidad.

3 Son Docentes de Medio Tiempo, quienes dedican a la Universidad veinte (20)
horas laborales semanales.

4. Son Docentes de Catedra quienes dedican a la Universidad hasta quince
(15) horas laborales semanales las cudles podran ser dedicadas a docencia
directa y/o investigacion.



ARTICULO 30°.La vinculacién de dedicacion exclusiva es incompatible con el
desempefio de cualquier otra actividad.

Los Docentes de dedicacién de tiempo completo estan inhabilitados para ejercer
actividades en horarios que interfieran con la jornada asignada por la Universidad
de la Amazonia.

El desempefio de la docencia con dedicacion de medio tiempo no es, por este
solo hecho, incompatible con el ejercicio profesional, con el desempefio de otros
empleos publicos de medio tiempo, ni con la celebraciéon de contratos con el
Estado. Sin embargo, no podra contratar con la misma Universidad ni ejercer
actividades en el horario que interfiera con las labores asignadas por la misma

PARAGRAFO 1. Podra haber Docentes de Carrera que, en virtud de convenios
interinstitucionales o Contratos celebrados entre la Universidad y entidades
oficiales o privadas, distribuyan su jornada laboral entre dos o mas instituciones.

PARAGRAFO 2. Ademas, son incompatibilidades para los Docentes de
dedicacion exclusiva y tiempo completo:

1. Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de Empresas o de Instituciones
en la que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la Ley.

2. Ejercer como Docente de Carrera cuando esté gozando de la pension de
jubilacion, excepto en el caso de sustitucion pensional y quien disfrute de pension
militar o policial de la fuerza publica.

3. Celebrar por si o por interpuesta persona, o en representacion de otro,
contrato alguno con Entidades publicas o con personas privadas que manejen o
administren recursos publicos.

PARAGRAFO 3. Para los profesores de tiempo completo y medio tiempo, la
jornada laboral seréa definida por la Universidad de manera flexible y de acuerdo
con las necesidades del servicio.

ARTICULO 31°. La conversion de un Docente de medio tiempo a tiempo
completo y viceversa se ajustara estrictamente a necesidades académicas,
debera contar con disponibilidad presupuestal y requiere:

1. Solicitud escrita del Docente

2. Concepto favorable del Consejo de Facultad respectivo
3. Concepto favorable del Consejo Académico y

4. Decisién del Rector.

PARAGRAFO 1. Los conceptos del Consejo Académico y de Facultad, se
circunscribiran a asuntos de naturaleza académica exclusivamente.



La decision del Rector se debera dar por escrito en un término no mayor a diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha de emisién del concepto favorable
por parte del Consejo Académico.

Capitulo V
DEL ESCALAFON DOCENTE Y DE LA PROMOCION

ARTICULO 32°. Se entiende por escalafén docente el sistema de clasificacion
que le corresponde segln su preparacion académica; experiencia docente,
profesional e investigativa; produccién académica; y distinciones recibidas. Es el
conjunto de criterios y mecanismos que definen los diferentes grados que
permiten la inscripcién, promocion y permanencia del profesor en la carrera
docente.

ARTICULO 33°. La carrera docente en la Universidad de la Amazonia se inicia
con la inscripcion en el escalafén cuyo propésito es garantizar su estabilidad y
promocién en concordancia con la evaluacion de su desempefio académico. La
inscripcion en el escalafén docente solo se podra realizar una vez que el profesor
haya superado el periodo de prueba obteniendo evaluacién satisfactoria. Esta
inscripcion se hace mediante acto administrativo emitido por el rector de la
Universidad y contra esta decision solo procede el recurso de reposicion. Una
vez ejecutoriado el acto administrativo se entiende que el profesor ha ingresado
a la carrera docente.

PARAGRAFO 1. La Universidad de la Amazonia establecera un régimen de
promocion que determinara los requisitos para la ubicacion y ascenso del
profesor dentro de las categorias del escalafén y un sistema de evaluacion del
desempefio en el trabajo académico, sobre la base de los programas de trabajo
aprobados institucionalmente para cada uno de los profesores.

PARAGRAFO 2. La produccion intelectual evaluada por pares segun las normas
vigentes, es condicion necesaria para el ascenso y la promocion en el escalafén
profesoral.

ARTICULO 34°. Los factores que se tendran en cuenta para el ingreso y
promocion en el Escalaféon Docente de la Universidad de la Amazona, seran:

1. Experiencia docente universitaria: se entiende por experiencia docente
Universitaria, el trabajo como docente en la Universidad de la Amazonia o en
cualquier otra institucion de educacion superior.

2. Experiencia profesional: es el trabajo profesional en la especialidad realizado
después de la obtencion del titulo.



3. Titulos: se consideran como tal los expedidos por instituciones de Educacién
Superior legalmente reconocidas por el Estado, a nivel de pregrado o postrado,
los siguientes:

a. De Tecnélogo Especializado o formacién universitaria
b. De Especialista 0 su equivalente internacional

c. De Magister o su equivalente internacional

d. De Doctor o Ph. D. 0 su equivalente internacional

4. Actividades de actualizacién y perfeccionamiento: son los eventos de
actualizacion no conducentes a titulos y relacionados con la actividad propia del
docente, tal como ponente y/o conferencista (avance de investigacion,
desarrollos o tratamientos inéditos de temas académicos, entre otros), en
eventos cientificos como seminarios, simposios y congresos, entre otros.

5. Trabajos de tipo académico o cultural de reconocida importancia para el
desarrollo de la ciencia, el arte o la tecnologia.

6. Produccion académica tales como articulos publicados en revistas indexadas,
patentes, aplicaciones tecnoldgicas de reconocida importancia, desarrollo de
proyectos de investigacion, libros publicados como resultados de investigaciones
y publicacién de libros de texto.

7. Actividades de Proyeccion Social: se entiende por Proyeccién Social todas
las actividades de caracter cientifico, cultural y de servicios que desarrolle la
Universidad en beneficio de la comunidad y que estén autorizadas y reconocidas
institucionalmente como tales.

ARTICULO 35°. Se establecen las siguientes categorias para el escalafon del
personal docente de la Universidad de la Amazonia, cualquiera sea su
dedicacion:

1. Profesor auxiliar
2. Profesor asistente
3. Profesor asociado
4. Profesor titular

PARAGRAFO: El profesor ocasional o de cétedra sera ubicado por el Comité
de Personal Docente en una de las anteriores categorias, para efectos salariales.

ARTICULO 36°. El Profesor Auxiliar cumplird con labores de apoyo en la
docencia y en la investigacion o en programas de proyeccién social, con la
orientacion y acompafiamiento de Profesores Asociados y Titulares. La
Universidad propiciara que quien desempefie el cargo de Profesor Auxiliar
continte formandose para el desemperio de funciones docentes e investigativas.



ARTICULO 37°. El Profesor Asistente tendra a su cargo actividades docentes en
coordinacién con el trabajo que, al respecto, desempefien los Profesores
Asociados y Titulares. Podrd, igualmente, dirigir y desarrollar proyectos de
investigacion y de proyeccion social.

ARTICULO 38°. Son funciones principales del Profesor Asociado y Titular:

a) Dirigir y desarrollar las catedras, los grupos de trabajo académico y los
programas de investigacion o de proyeccion social.

b) Orientar y coordinar a los Profesores Auxiliares y Asistentes.

c) Participar en organismos colegiados y desempefiar cargos de direccion
académico-administrativos.

d) Orientar y dirigir la formacién de profesores auxiliares y/o asistentes a nivel de
maestria y/o doctorado, previa solicitud de autoridad universitaria competente.
Lo anterior en el marco de las Politicas de investigacion, Académicas y Estatuto
de actores de investigacion.

ARTICULO 39°. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo universitario en el
area correspondiente, minimo titulo de maestria o su equivalente internacional y
haber sido seleccionado mediante sistema de méritos.

ARTICULO 40°. Para ser escalafonado como profesor asistente se necesita
cumplir uno cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor auxiliar en la Universidad de la Amazonia durante dos (2)

afios y haber publicado un libro resultado de investigacion o resultado de una
sistematizacion de sus préacticas de docencia en el area de formacion
profesional, elaborado expresamente con el proposito de ascenso en el
escalafén docente.

2. Haber sido profesor auxiliar en la Universidad de la Amazonia durante dos (2)
afios y acreditar dos ponencias y/o conferencias como avances de investigacion
en eventos cientificos, uno de ellos de orden internacional. El proyecto de
investigacion que origina los avances ha de estar aprobado institucionalmente.

3. Haber sido profesor Auxiliar en la Universidad de la Amazonia durante dos
(2) afios y acreditar la publicacion de un articulo en revista indexada, minimo de
nivel B.

5. Acreditar tres (3) afios de experiencia universitaria con titulo de Doctor.

6. Acreditar dos (2) afios de experiencia profesional, tener titulo de Doctor y
haber publicado dos articulos en revistas indexadas al menos uno de ellos en
una revista indexada de minimo nivel B



PARAGRAFO. En todo caso, la produccién intelectual debera ser evaluada por
pares de Colciencias

ARTICULO 41°. Para adquirir la calidad de profesor asociado se necesita haber
elaborado y publicado dos articulos en revistas indexadas, uno de ellos debe ser
minimo en revistas nivel B, con el propésito de ascenso en el escalafén docente,
y cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor asistente durante tres (3) afios en la Universidad de la
Amazonia, tener nivel C o su equivalente en una segunda lengua y tener titulo
de Doctor.

2. Haber sido profesor asistente durante tres (3) afios en la Universidad de la
Amazonia, tener nivel A o su equivalente en una segunda lengua y tener titulo
de Magister.

3. Acreditar cinco (4) afios de experiencia docente universitaria, tener nivel A o
su equivalente en una segunda lengua y acreditar titulo de Doctor.

PARAGRAFO: Para este caso, especificamente, se homologa el articulo
cientifico de minimo nivel B, a una patente o a un libro resultado de investigacion.

ARTICULO 42°. Para adquirir la calidad de profesor titular se necesita haber
elaborado y publicado tres articulos en revistas indexadas, de las cuales una con
minimo nivel B y otra con nivel A, con el propésito de ascenso en el escalafon
docente, y cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor asociado durante tres (3) afios en la Universidad de la
Amazonia, tener nivel A o su equivalente en una segunda lengua y acreditar
titulo de Doctor

2. Haber sido profesor asociado durante cuatro (4) afos en la Universidad de
la Amazonia, tener nivel A o su equivalente en una segunda lengua y tener
titulo de Magister.

3. Acreditar seis (6) afios de experiencia docente universitaria, acreditar nivel A
0 su equivalente en una segunda lengua y tener titulo de Doctor.

PARAGRAFO: Para este caso, especificamente, se homologa el articulo

cientifico de minimo nivel A, a una patente o a un libro resultado de investigacién.

ARTICULO 43°. El cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas para el
ingreso y promocién en el escalafon docente seran evaluados por el Comité de
Personal Docente.

ARTICULO 44°. Ningun docente podra ser promovido dentro del escalafén si
no reune los requisitos correspondientes.

Comentado [BGQ3]: Como asesores recomendamos

mantener el nivel de exigencia para ingreso y promocion al
escalafén docente, es ello lo que garantiza investigacion,
calidad de docencia, retorno en produccion intelectual y
mayores posibilidades de relevo generacional.

Comentado [04R3]: Los requisitos estdn en concordancia
con las politicas de investigacion.




ARTICULO 45°. En los seis meses siguientes a la aprobacion del presente
estatuto el Consejo Académico expedira el Plan de Formaciéon Docente para la
Universidad de la Amazonia.

ARTICULO 46°. Para efectos de homologacion de la experiencia docente
universitaria con la experiencia profesional y de catedra, se establecen las
siguientes equivalencias:

1. Dos (2) afios de experiencia profesional equivale a un (1) afio de experiencia
de docencia universitaria.

2. Un (1) afio de experiencia en investigacion, con dedicacion de tiempo
completo, equivale a un (1) afio de experiencia docente universitaria.

3. Dos (3) afios de experiencia docente universitaria con dedicacion de catedra
equivalen a un (1) afio de experiencia docente universitaria.

ARTICULO 47°. Para efectos de ingreso o promocion en el escalafon docente
de que trata el presente estatuto, se procedera asi:

1. El proceso de ingreso o promocién se iniciara a solicitud escrita del interesado

ante el Comité de Personal Docente por intermedio de su Secretario, anexando
a la solicitud, las constancias que demuestre el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el presente Estatuto, especificando la categoria y dedicacion a que
tiene derecho.

2. El Comité de Personal Docente examinara y evaluara el cumplimiento de los
requisitos exigidos para ingresar o ascender a la categoria solicitada e informara
al interesado el resultado obtenido, quien dispondra de un término de diez (10)
dias habiles para aceptarlo u objetarlo. Si vencido este término el docente no
manifestare objecion alguna, se entendera aceptado lo propuesto a su
consideracion y se remitir4 a Rectoria para efectos de su formalizacion.

Si el docente formula reparos, estos seran considerados por el Comité de
Personal Docente el que tomard la decision final y los remitira a Rectoria para
su formalizacion.

PARAGRAFO: Los requisitos utilizados para una promocion no podran ser
tenidos en cuenta en posteriores promociones.

ARTICULO 48°. Habiendo formulado el docente su solicitud de ingreso o
promocién en el escalafén docente, las diferentes instancias de que trata el
articulo anterior, deberan resolver su peticién en la siguiente reunién del Comité
dentro de los quince (15) dias siguientes a su presentacion. Cuando no fuere
posible resolver la peticion en dicho plazo, se deberd informar asi al docente,
expresando los motivos de la demora y sefialando la fecha en que se resolvera.



PARAGRAFO: La falta de atencion por parte del Comité de Personal Docente,
a la solicitud a que se refiere este articulo, constituira causal de mala conducta
de conformidad a lo establecido en los articulos 70. y 76 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 49°. El personal docente inscrito en el escalafén tiene derecho a
permanecer en el servicio mientras no haya sido excluido del escalafén y no se
encuentre dentro de alguna de las causales de retiro del servicio.

Capitulo VI
DE LA ASIGNACION ACADEMICA

ARTICULO 50°. La asignacién académica corresponde a la distribucion
de las actividades docentes, investigativas, de proyeccion social y
académico-administrativas de cada profesor, orientadas al desarrollo
de la programacion general de la Universidad y de los programas
académicos en cumplimiento de sus funciones misionales.

ARTICULO 51°. El Consejo Superior definird los criterios sobre asignacion
académica de los Profesores, de acuerdo con su categoria, modalidad de
dedicacion y naturaleza y complejidad de la actividad a desarrollar. El Consejo
Académico supervisara y reglamentara la aplicacion de dichos criterios con la
asesoria y acompafiamiento del Consejo de Facultad respectivo.

ARTICULO 52°. Le corresponde al Consejo Académico aprobar la asignacion
académica de los docentes, previo visto bueno del Consejo de Facultad
respectivo.

ARTICULO 53°. Los profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y
de medio tiempo, incluirdn en su asignacion académica, tiempo para realizar
actividades docentes e investigativas.

PARAGRAFO: Excepcionalmente el Consejo Académico previa justificacion del
Consejo de Facultad respectivo, aprobard una asignacién académica constituida
solamente por actividades docentes y académico administrativas.

ARTICULO 54°, La docencia presencial, semipresencial y a  distancia son
modalidades de ensefianza que demandan metodologias especiales de
formacion. Esta actividad sera valorada con relacion al tipo de modalidad, a la
produccion de materiales requeridos y al nUmero de estudiantes a los que se
imparte.

ARTICULO 55°. Todo profesor nombrado con dedicacion exclusiva o de tiempo
completo tendra la obligacion de realizar, como parte de su asignacion
académica, actividades docentes tedricas con una intensidad horaria no menor
de seis (6) horas semanales. La exigencia para el profesor de medio tiempo sera
equivalente a la de la mitad del profesor nombrado con dedicacién exclusiva o
de tiempo completo. En todo caso, al menos, la mitad de las horas asignadas a
actividades docentes presenciales, correspondera a actividades de docencia en
pregrado.



) Capitulo VI
DE LOS TITULOS HONORIFICOS, CONDECORACIONES
ESPECIALES, DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS

ARTICULO 56° Los estimulos son un derecho del profesory  tienen por objeto
incentivar la excelencia académica, considerando su actividad y produccion
docente, investigativa, de proyeccion social y académico administrativa. Entre
los estimulos mas importantes se consideran las distinciones, comisiones, becas
y los estimulos econémicos.

ARTICULO 57°. La exaltacion de profesor distinguido sera otorgada por el
Consejo Superior, previa propuesta del Consejo Académico. Esta distincion se
otorga a quien haya hecho contribuciones significativas a las Artes, Ciencias o a
la Técnica, poseer minimo la categoria de profesor asociado y presentar un
trabajo original de investigacion cientifica, un libro de texto o una obra en el
campo artistico, producciones que deben haber sido consideradas meritorias por
esta Universidad. En este sentido, el profesor debe cumplir con los requisitos
exigidos en las politicas de investigacion para acceder a la categoria de
investigador asociado (IA).

ARTICULO 58°. Para hacerse acreedor a la mencién de profesor emérito el
docente tiene que haber sido sobresaliente en el ambito nacional por sus
multiples y relevantes aportes a la ciencia, las artes o a la técnica y ademas,
poseer la categoria de profesor titular y presentar un trabajo original de
investigacion cientifica, un libro texto o una obra artistica que haya sido calificada
como sobresaliente por un jurado nacional integrado por pares del Ministerio de
Educacion. En este sentido, el profesor debe cumplir con los requisitos exigidos
en las politicas de investigacion para acceder a la categoria de investigador
emeérito (IE). Esta mencion podra ser otorgada por el Consejo Superior, previa
propuesta del Consejo Académico.

ARTICULO 59°. La distincién de profesor honorario sera otorgada por el Consejo
Superior, por solicitud del Consejo Académico, al docente que haya prestado sus
servicios al menos durante veinte (20) afios en la misma Institucion y que se
haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arte o a la técnica o haya
presentado servicios importantes en la direccion académica. También se
requiere ser profesor titular. En este sentido, el profesor debe cumplir con los
requisitos exigidos en las politicas de investigacion para acceder a la categoria
de investigador asociado (1A).

PARAGRAFO: El docente que considere reunir los requisitos para obtener la
exaltacion de profesor distinguido, emérito u honorario, puede este hacer la
solicitud ante el Consejo Académico. Para el analisis de las calidades y
contribuciones a la ciencia, arte o a la técnica, el Consejo Académico integrara
una comision de especialistas en la materia. De los cuales, como minimo uno
seré externo y con la categoria de investigador y par evaluador de Colciencias.



ARTICULO 60°. Las distinciones de que tratan los articulos 57, 58 y 59 de este
estatuto, sélo tienen connotacion y reconocimiento académica.

ARTICULO 61°. Los docentes de planta de la Universidad de la Amazonia, sus
conyuges e hijos estaran exentos del pago de derechos de matricula en los
programas de pregrado en esta Universidad.

ARTICULO 62°. Los docentes de planta de la Universidad de la Amazonia que
se beneficien de una comision de estudio recibiran un auxilio de instalacién y un
auxilio de retorno equivalente cada uno de ellos a un salario mensual del docente
en comisién. Asi mismo y por una Unica vez recibira de la universidad un pasaje
aéreo de ida y vuelta.

PARAGRAFO: Para acceder al auxilio de retorno debe haber culminado
satisfactoriamente su comision de estudio.

Capitulo VI
EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO Y ACADEMICO —
ADMINISTRATIVO

ARTICULO 63°. La evaluacién es un proceso permanente, periédico, integral y
publico que implica el seguimiento de las actividades desarrolladas por el
profesor.

ARTICULO 64°. La evaluacion del desempefio académico y académico-
administrativo es una actividad obligatoria en la Universidad. Esta orientada a
calificar la actuacioén integral del profesor en los campos de la docencia, la
investigacion y la administracion, con base en sus programas de trabajo
previamente establecidos. Tiene propdsitos formativos y busca preservar y
promover la excelencia, la acreditacién de los programas y de la institucion, el
cumplimiento del trabajo académico y el permanente compromiso con éste.

ARTICULO 65°. En desarrollo del Articulo anterior, y en el afio siguiente a la
aprobacién de este estatuto, el Consejo Superior establecera las politicas
generales de evaluacion del desempefio académico, y académico-administrativo
para lo cual recibira concepto del Consejo Académico. Con base en estas
politicas, el Consejo Superior reglamentara el sistema de evaluacion del
desempefio académico del profesorado. Esta reglamentacion debera definir los
procedimientos y los instrumentos para realizarla.

PARAGRAFO 1. La evaluacion del desempefio académico sera realizada por
los Consejos de Facultad, como culminacion de un proceso que se inicia en la
Unidad Académica donde el profesor realiza sus actividades.

PARAGRAFO 2. La evaluacion del desempefio académico-administrativo sera
realizada por la méxima autoridad ejecutiva de la Universidad, con base en el
reglamento que expida el Consejo Superior.



ARTICULO 66°. La evaluacion del desempefio del profesor es condicion
necesaria para su ubicacion y promocion en el escalafon y para el otorgamiento
de estimulos econdmicos y distinciones.

PARAGRAFO: En la eventualidad de no cumplirse la evaluacion de desempefio
del profesor por disposicion u omision de la Universidad, no se suspendera su
acreditacion, promocion, ni los incentivos que legitimamente puedan otorgarsele.

ARTICULO 67°. La evaluacion se adelantara integralmente sobre todas las
actividades desempefiadas por el profesor, en concordancia con las
modalidades previstas en el Estatuto Profesoral, con base en la labor
oficialmente aprobada por las instancias universitarias pertinentes y considera
aspectos esenciales de su funcién como docente y como integrante de la
comunidad académica institucional. La evaluacion considerara aspectos
relacionados con:

La formacion profesional o disciplinar:

* Idoneidad para el ejercicio profesional o disciplinar.

* Niveles de actualizacién y continua disposicidn por su actualizacion conforme
a los planes de formacion y capacitacion del talento profesoral adoptado por el
Consejo Académico.

» Desempefio como profesional o cultor de la disciplina en el ambiente
universitario.

* Produccion intelectual.

Aspectos pedagogicos y didacticos:

» Capacidad y competencia para ensefar, aprender y educar.

+ Su interés en que el estudiante aprenda (aprender a aprender), interactie y la
motivacién que por el estudio y la formacién continua propone a los estudiantes.
* Integracion de conocimientos y aplicacion a contextos particulares, tanto
sociales como cientificos, tecnoldgicos e institucionales.

* Articulacién de la labor con los demas componentes del plan de estudios y de
la actividad curricular universitaria.

« Participacion en proyectos y actividades institucionales de capacitacion en el
campo pedagogico y didactico.

« Utilizacién de recursos audiovisuales y de nuevos sistemas de informacion y
comunicacion.

« Utilizacion, calidad de textos y materiales actualizados y pertinentes.

La persona como ser social e integrante de la comunidad académica:

* Aplicacion y ejercicio de principios éticos como la justicia, la solidaridad, la
equidad y el trato igualitario.

» Cumplimiento de las funciones, actividades y tareas asignadas en su calidad
de profesor o en el gjercicio de funciones académico administrativas.

* Fomento de buenas relaciones interpersonales con estudiantes, colegas,
administrativos y directivos universitarios.



+ Capacidad de trabajo en equipo y asumir funciones de liderazgo.
* Preocupacion por el desarrollo de la comunidad académica universitaria, en
ambientes de paz y solidaridad.

ARTICULO 68°. Para efectos de la evaluacion docente, la informacion provendré
principalmente de fuentes como los estudiantes o instancias, organizaciones o
instituciones en las cuales presta sus servicios el profesor, los colegas, del
superior inmediato, de las instancias de direccién y coordinacion académica y
del mismo profesor.

La informacion podra ser recolectada a través de diversos instrumentos y
técnicas, en consonancia con las actividades asignadas, tales como el formato
de asignacion de labor docente, los informes de actividades del profesor,
informes de gestion, encuestas, entrevistas, talleres, actas de reunion, informes
de superiores, colegas y usuarios del servicio, otros que la institucion estime
pertinentes.

Paragrafo 1. Para efectos de la evaluacion se requerirdn como minimo tres
fuentes y en todo caso las fuentes de informacién se ponderaran con igual valor.

Paragrafo 2: En el caso del desempefio de actividades que impliquen su
realizacion por fuera de las sedes institucionales, como por ejemplo en las
comisiones de estudios, comisiones de servicios, pasantias, afio sabatico, se
deberé garantizar la obtencion de informacion de diversas fuentes.

ARTICULO 69°. Los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo y
medio tiempo, deberan ser evaluados, como minimo una vez, al afio.

Los docentes de catedra deberan ser evaluados, como minimo una vez, antes
del vencimiento del periodo respectivo.

ARTICULO 70°. La calificacién se hara de manera cualitativa y cuantitativa. Para
los efectos cuantitativos, la calificacion se expresara en puntos en la escala de 0
a 100. Para efectos cualitativos la calificacion se expresara con los términos:
excelente, bueno, aceptable y deficiente.

La correspondencia entre las dos formas de calificacion sera la siguiente:

- Excelente: 91 a 100. - Bueno: 81 a 90. - Aceptable: 70 a 80. - Deficiente: menos
de 70.

PARAGRAFO 1: Para efectos de ingreso en el escalafén docente la calificacion
debe ser igual o superior a 80 puntos.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la estabilidad de los docentes escalafonado, la
calificacion debera ser igual o superior a 75 puntos. Dos evaluaciones anuales
deficientes en un periodo de 3 afios, acarreara la pérdida de la estabilidad para
los profesores escalafonado. El procedimiento sera reglamentado
posteriormente por acuerdo del Consejo Superior dentro del afio siguiente a la
aprobacion del presente Estatuto.



ARTICULO 71°. En caso de que la evaluacién anual sea deficiente, el profesor
debera adelantar un plan de formacion y capacitacion especial que definira el
Consejo de Facultad, previa recomendacion del Comité de Personal Docente.
Durante el periodo establecido para este plan especial, el profesor sera objeto
de especial seguimiento y le correspondera cumplir con todas las exigencias y
requisitos académicos del plan de formacién y capacitacion especial.

ARTICULO 72°. Corresponde al Consejo Académico, previa propuesta del
Comité de Personal Docente, adoptar mediante acuerdo, los instrumentos
generales para la evaluacion del profesor, asi como los procedimientos y
términos para adelantarla. El mencionando acuerdo sera aprobado dentro del
afio siguiente a la aprobacioén de este Estatuto.

ARTICULO 73°. Corresponde al Comité de Personal Docente aplicar los
instrumentos, procesar la informacion obtenida de las distintas fuentes, presentar
la propuesta de calificacién y formular las recomendaciones pertinentes cuando
haya lugar a ello.

El profesor tendrd derecho a conocer la informacion obtenida y a controvertir
sobre la misma, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, después de su
notificacion.

ARTICULO 74°. Corresponde al Consejo de Facultad, previo estudio de la
propuesta de calificacion presentada por el Comité de Personal Docente, expedir
el acto Académico — Administrativo de evaluacion, el cual debera notificarse
personalmente a cada uno de los profesores evaluados.

Contra el acto de evaluacion expedido por el Consejo de Facultad proceden los
recursos de Reposicion y Apelacion ante el Consejo Académico, en los términos
previstos en la ley.

ARTICULO 75°.  Corresponde al profesor presentar los informes de
autoevaluacion que se le soliciten con base en los criterios, procedimientos e
instrumentos establecidos para tal fin, de conformidad con el plan de actividades
propuesto y aprobado por el Consejo de Facultad.

El profesor debera entregar en los términos previstos por el Consejo Académico,
el correspondiente informe de actividades y la autoevaluacion al superior
inmediato, quien lo remitira al Comité de Personal Docente.

ARTICULO 76°. Corresponde al superior inmediato efectuar la evaluacion de
los profesores, teniendo en cuenta las actividades asignadas, diligenciando el
instrumento correspondiente adoptado para dicho efecto.

El Rector serd evaluado por el Consejo Superior. Los Vicerrectores y los
Decanos por el Consejo Académico.



Directores de los Institutos de Postgrado, Jefes de Departamento y
Coordinadores de Programa por el Consejo de la respectiva Facultad.

Las anteriores evaluaciones se haran con base en los instrumentos que para
tales efectos defina el Consejo Académico.

ARTICULO 77°. La evaluacion docente tiene entre otros los siguientes objetivos:
a. Calificar y cualificar la labor docente desempefiada por el profesor.

b. Permitir el ingreso y promocion del personal docente en el escalafon
universitario.

c. Posibilitar el acceso al otorgamiento de los estimulos contemplados en la ley
y los estatutos de la Universidad.

d. Determinar la estabilidad laboral de los profesores de la Universidad.

e. Contribuir en la identificacién de necesidades y prioridades de capacitacion
docente.

f. Facilitar el planeamiento de las actividades académicas.

ARTICULO 78°. Una vez producido el acto administrativo de evaluacién del
profesor, éste debera ser remitido a la Vicerrectoria Académica, para efectos de
los tramites de reconocimiento de la experiencia calificada y de los estimulos
contemplados en el Decreto 1279 de 2002 y las hormas que lo complementen,
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 79°. Corresponde al Consejo Académico el establecimiento de

politicas y criterios para el otorgamiento de estimulos a aquellos docentes con
evaluacion excelente.

Capitulo IX

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 80°. El docente de dedicacion exclusiva, de tiempo completo o de
medio tiempo puede encontrarse en una de las siguientes situaciones
administrativas.
a. En servicio activo
b. En licencia
c. En permiso

d. En comision

D

. Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo

—h

. En vacaciones

g. Suspendido en el ejercicio de sus funciones por causas legales o
reglamentarias, 6 por peticion judicial



h. Periodo sabatico
i. Retiro del servicio

ARTICULO 81°. El docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del cargo del cual ha tomado posesion. También lo esta cuando
ejerce temporalmente funciones adicionales de administraciéon o de proyeccién
social sin hacer dejacién del cargo del cual es titular.

ARTICULO 82°. Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente
se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por
maternidad.

ARTICULO 83°. El docente tiene derecho a licencia ordinaria a solicitud propia
y sin remuneracion hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos.
Esta licencia podra ser prorrogable por treinta (30) dias mas si ocurriese justa
causa para concederla, a juicio de la autoridad competente.

ARTICULO 84°. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones
de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidira sobre la
oportunidad de concederla teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 85°. La licencia no puede ser revocada, pero el beneficiario puede
en cualquier momento renunciar a la misma.

ARTICULO 86°. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga, debera
elevarse por escrito y serd acompafiada de los documentos que se requieran
para su justificacion.

ARTICULO 87°. Las licencias ordinarias para los docentes seran concedidas
por el Rector.

ARTICULO 88°. El tiempo de licencia ordinaria y de su prorroga no es
computable para ningun efecto salarial y prestacional.

ARTICULO 89°. La licencia por enfermedad o maternidad esta sujeta a las
normas del régimen de seguridad social vigente.

ARTICULO 90°. Para autorizar la licencia por enfermedad o maternidad se
procedera de oficio o a solicitud de parte, pero se requerira siempre la
certificacion de incapacidad expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 91°. El docente puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al Rector o a quien
éste delegue, conceder o negar el permiso teniendo en cuenta los motivos
expresados por el docente y las necesidades del servicio.

ARTICULO 92°. El docente se encuentra en comisién, cuando ha sido
autorizado para ejercer temporalmente las funciones propias de su empleo en



lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o para atender
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al cargo de que
es ftitular, o para realizar estudios, o atender invitaciones de gobiernos u
organismos extranjeros.

ARTICULO 93°. Segun los fines para los cuales se confieren, las comisiones
pueden ser:

1. De servicio, para desarrollar labores docentes propias del cargo, en un lugar
diferente al de la sede habitual de su trabajo, cumplir comisiones especiales
conferidas por la autoridad competente, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios o realizar visitas de observacion que interesen a la Institucion y que
se relacionen con el &rea o la actividad en la que presta sus servicios el docente.

2. De estudio, para adelantar postrados o asistir a cursos de capacitacion,
pasantia, actualizacion o complementacion.

3. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién dentro o fuera
de la Institucion si este nombramiento recae en un docente de carrera.

4. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros y organismos
internacionales o instituciones privadas.

ARTICULO 94°. 1. Las comisiones al exterior, seran conferidas de acuerdo a
las normas vigentes.

2. Las comisiones al exterior requieren autorizacion previa del Consejo Superior.
Si la comision fuere para realizar estudios, la autorizacion del Consejo Superior
procedera oido el concepto de Consejo Académico.

3. Las comisiones al interior, seran conferidas por el rector.

4. Las comisiones de estudio al interior del pais cuya duracion supere los seis
meses, seran autorizadas por el Consejo Superior, previo concepto del Consejo
Académico.

5. Las comisiones de estudio al interior del pais cuya duracién sea igual o inferior
a seis meses seran autorizadas por el Rector, previo concepto del consejo
Académico.

ARTICULO 95°. La comision de servicio hace parte de los deberes de todo
docente y no constituye forma de provisién de empleos. En cuanto al pago de
viaticos, gastos de transporte y de representacion, a que da lugar esta situaciéon
administrativa, asi como en lo concerniente a la remuneracion a que tiene
derecho el comisionado, se atenderd a lo dispuesto en las normas legales
vigentes.

ARTICULO 96°. En el acto administrativo que confiere la comision de servicios
debera expresarse su objeto y duracion, que podra ser hasta por treinta (30)



dias, prorrogables, por necesidades de la Institucién y por una sola vez, hasta
por treinta (30) dias méas. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento
de toda comision de servicios debera rendirse informe sobre su cumplimiento.
Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 97°. Las comisiones de estudio solo podran conferirse para recibir
capacitacion, pasantias o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones
propias del docente, o en relacién con los servicios a cargo de la Universidad y
pueden ser:

1. Las conducentes a titulo de posgrado.
2. Para realizar actividades de PASANTIAS
3. Para realizar actividades tendientes a la actualizacién o perfeccionamiento

Estas comisiones se pueden otorgar para realizarse tanto en el interior como en
el exterior del pais.

PARAGRAFO: Toda comision de estudios, tanto al interior como al exterior del
pais, solo podra ser aprobada si ella atiende a las demandas académicas
establecidas en los planes de formacion de las facultades o a las lineas de
investigacion definidas en la Facultad a la cual pertenece el docente solicitante.

ARTICULO 98°. Los requisitos y el procedimiento para otorgar una comision de
estudios en el exterior, seran los establecidos en las normas pertinentes.

ARTICULO 99°. La comisién de estudios en el interior del pais, conducentes a
titulo solo podra conferirse a los docentes, cuando con ello no se afecte el
desarrollo de los programas académicos y concurran las siguientes condiciones:

1. Tener por lo menos dos afios (2) continuos de servicio en la Institucién.

2. Que la evaluacion del docente durante el afio inmediatamente anterior al de la
concesion de la comisién, haya sido satisfactoria y no hubiere sido sancionado
disciplinariamente con la suspension del cargo.

3. Que la Institucién disponga de los medios para garantizar la continuidad de la
actividad docente o financiacion de la provisién de la vacancia transitoria.

4. Que la especificidad y naturaleza académica de la comision se instale en las
prioridades investigativas y académicas de la facultad y la universidad.

ARTICULO 100°. Todo docente a quien se le confiera comisiéon remunerada de
estudio conducente a titulo suscribira con la institucién un convenio, en virtud del
cual se obligue a prestar sus servicios a la entidad en el cargo de que es titular,
0 en otro de igual o superior categoria por un tiempo correspondiente al doble
del equivalente al de la comision y con una dedicacion no menor a la que sé tenia
en el momento del otorgamiento de la comision. Se obliga, ademés, a obtener el
titulo dentro de los términos determinados por el establecimiento educativo



donde se adelantaron los estudios, en los plazos establecidos en esa Institucion.
El docente presentara a la Universidad de la Amazonia, certificacion de
culminacion satisfactoria de los estudios a mas tardar treinta dias después de su
graduacion.

ARTICULO 101°. La comisién para adelantar estudios de pasantias, solo podra
conferirse a los docentes, cuando con ello no se afecte el desarrollo de los
programas académicos y concurran las situaciones establecidas en los
numerales 1, 2, 3y 4 del articulo 99 del presente estatuto. El docente que solicita
la comision debera presentar un proyecto de actividades a realizar durante el
periodo de la misma.

ARTICULO 102°. Todo docente a quien por seis (6) meses o més se le confiera
comision remunerada de estudios que implique separacion total o parcial en el
ejercicio de las funciones propias del cargo, suscribira con la institucion un
convenio, en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios a la entidad en el
cargo de que es titular, o en otro de igual o superior categoria por un tiempo
correspondiente al doble del equivalente al de la comision; este término, en
ningun caso podra ser inferior a un (1) afio y con una dedicacion no menor a la
gue sé tenia en el momento del otorgamiento de la comisién. Ademas, debera
presentar un informe escrito y detallado donde se relacionen las actividades
desarrolladas en la pasantia.

Cuando la comision de estudios se realice por un término menor a seis meses,
el docente estara obligado a prestar sus servicios a la Institucion por el doble del
tiempo que duro la comision de estudios.

PARAGRAFO. Para garantizar el cumplimiento del convenio de prestacion de
servicios, se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 99 del presente
Estatuto.

ARTICULO 103°. El comisionado para adelantar estudios de actualizacién y
perfeccionamiento queda obligado a presentar informe escrito de las actividades
realizadas en eventos al cual fue comisionado, a mas tardar a los diez dias de la
fecha de terminacion del evento.

ARTICULO 104°. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del convenio de prestacion de servicios, el docente debera constituir a favor de
la institucion, una caucion que no podra ser inferior al 10 % de lo que el docente
pueda devengar durante su permanencia en la comision de estudios, mas los
gastos que la comision ocasione. La caucion se hara efectiva por incumplimiento
del convenio por causas imputables al docente, mediante acto administrativo que
dicte el Rector.

ARTICULO 105°. La institucion podra revocar en cualquier momento la comision
y exigir que el docente reasuma las funciones de su empleo, cuando aparezca
demostrado que el rendimiento en el estudio y la asistencia no son satisfactoria,
o se han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso el docente debera
reintegrase a sus funciones en el plazo que se le sea sefalado y prestar sus
servicios conforme a lo dispuesto en el articulo 95, so pena de hacerse efectiva



la garantiza y sin perjuicio de las medidas administrativas y las sanciones
disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 106°. Al término de la comisién de estudios, el docente esta obligado
a presentarse ante la autoridad nominadora de la institucién o ante quien haga
sus veces, dentro de un término de cinco dias, en el interior del pais y de diez
dias cuando sea en el exterior, hecho del cual se dejara constancia escrita, y
deberéa ser incorporado al servicio. En caso de no hacerse tal incorporacion
dentro de los treinta dias siguientes, el docente queda relevado de toda
obligacion por razon de la comision de estudios.

ARTICULO 107°. La comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién, sélo podra conferirse al docente que reuna las
siguientes condiciones:

1. Que sea un docente inscrito en el escalafon

2. Que en el acto administrativo que la confiere se sefiale el término de su
duracion.

PARAGRAFO 1: En ningln caso la duracién de este tipo de comisién, sera
superior a dos afios continuos o discontinuos. Sin perjuicio que la universidad,
de forma auténoma, pudiese revocarla antes de dicho plazo.

PARAGRAFO 2. Esta comision no es remunerada.

ARTICULO 108°. La designacion por autoridad competente de un docente de
carrera para desempefiar un cargo administrativo en la Universidad de la
Amazonia, implica la concesion automatica de la comision.

ARTICULO 109°. La comisién para desempefiar un empleo de cargo publico no
implica pérdida o disminucién de los derechos que se tienen como docente de
carrera.

ARTICULO 110°. Cuando desempefie un cargo administrativo dentro de la
Institucion, el docente podra escoger entre la remuneracion del cargo o la que le
corresponda como profesor segln su categoria.

ARTICULO 111°. Al finalizar la comisién para desempefiar un empleo publico o
cuando el docente comisionado haya renunciado a la misma antes del
vencimiento de su término, debera reintegrarse al empleo docente del cual es
titular, dentro de los tres dias siguientes. Si no lo hiciere incurrird en abandono
del cargo, conforme a las previsiones del presente Estatuto.

ARTICULO 112°. Hay encargo cuando el docente acepta la designacién para
asumir en forma parcial o total las funciones de otro empleo vacante,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. En este evento, el docente
podra escoger entre recibir la asignacion de su cargo o la remuneracion
correspondiente al otro empleo, siempre y cuando no deba ser percibida por su
titular.



ARTICULO 113°. Cuando se trate de vacancia temporal, el docente encargado
de otro empleo, solo podra desempefiarse durante el término de ésta, y en el
caso de que sea definitiva, hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los
cuales, el empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del
encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente el desempefio de
las funciones de éste y recuperara a plenitud las funciones del cargo del cual es
titular, si no lo estaba desempefiando simultaneamente.

ARTICULO 114°. De conformidad con el Decreto 1279 de 2002, los docentes
tendran derecho a treinta (30) dias de vacaciones al afio, de los cuales quince
(15) seran dias habiles continuos y quince (15) calendarios. Las vacaciones
serén concedidas por el Rector o por quien éste delegue de acuerdo con el
calendario académico establecido por la Institucion.

ARTICULO 115°. La suspension de un docente en el ejercicio de sus funciones
se regira por las normas legales vigentes y por lo establecido en el régimen
disciplinario del presente Estatuto.

ARTICULO 116°. El Consejo Superior podra conceder, a solicitud del interesado
y previo concepto del Consejo Académico, un periodo sabatico hasta de un afio,
a los docentes de carrera que retnan los requisitos siguientes:

1. Que sean docentes de carrera.

2. Que tenga categoria de Profesor Asociado o Profesor Titular.

3. Que haya cumplido siete (7) afios continuos de servicio a la Institucion.

4. Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion o
a la elaboracion de un libro, dentro de las lineas de investigacion establecidas
por su Facultad.

PARAGRAFO: La concesion del periodo sabético sera hasta por el término de
un (1) afio y las partes deberan suscribir un convenio en el cual se estipulen las
obligaciones y derechos.

ARTICULO 117°. El afio sabatico sera concedido por el Consejo Superior, previo
concepto escrito de los Consejos de Facultad y Académico.

ARTICULO 118°. El docente debera hacer una solicitud con una anticipacion no
inferior a tres (3) meses la fecha proyectada para la iniciacién del afio sabatico,
peticion que se hara ante el Consejo de Facultad y esta Corporacion la remitira
al Consejo Académico. Esta peticion debe ir acompafiada del plan de trabajo a
realizar.

ARTICULO 119°. Si el afio sabético es para la elaboracion de un libro, el plan de
trabajo debera contener la siguiente informacion:

1. Descripcion de los objetivos, necesidades de desarrollo académico del area
respectiva.



2. Plan de actividades, cronograma por periodo de cuatro (4) meses, fecha
tentativa de iniciacion y lugar de realizacién, presupuesto debidamente detallado:
relacion de servicios personales, equipo, materiales e insumos y su forma de
financiacion.

4, Caracteristicas del informe final sobre los resultados de la actividad
propuesta.

b-.) Si el afio sabatico se va a dedicar a la investigacion, debe anexar copia del
proyecto de investigacion con la correspondiente evaluacién de pares
académicos. Esta evaluacién se hara a través de la Vicerrectoria de
investigaciones.

PARAGRAFO: La comision sabéatica otorgada para la preparacion de un libro
debe estar previamente acreditada con experiencia investigativa y produccion
intelectual evaluada del docente en el area de la tematica propuesta.

ARTICULO 120°. Los Consejos de Facultad y Académico seran los organismos
asesores del Consejo Superior para la aprobacion de las solicitudes del afio
sabatico. El informe de las instancias debera contener:

1. Un concepto sobre los beneficios académicos de la propuesta
2. La forma como sera reemplazado el profesor

3. El procedimiento para el seguimiento del desarrollo del trabajo y para su
evaluacion final

4. Certificacion en la que conste el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 111 por parte del aspirante.

PARAGRAFO 1. Cuando el afio sabatico sea solicitado para desarrollar un
proyecto de investigacion, que implique algun tipo de financiacion por parte de la
Universidad, sera indispensable aprobacién previa por parte del organismo
competente para ella en el marco de las politicas de investigacion.

PARAGRAFO 2. La supervision sobre el debido cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por el beneficiario del afio sabatico la realizara el
Consejo de Facultad respectivo, quien debera rendir informe evaluativo del caso
al Consejo Académico, cada cuatro (4) meses.

ARTICULO 121°. Seran criterios determinantes para el otorgamiento del afio
sabatico:

1. Las realizaciones del docente en referencia a su produccion intelectual,
actividades como profesor e investigacion.

2. Concepto de los organismos asesores (Consejo de Facultad y Consejo
Académico)



3. Antigliedad dentro de la actividad docente.
4. Consideraciones de orden presupuestal cuando hubiere lugar a ella.

5. El tiempo transcurrido entre la causacién del derecho y la solicitud para el
disfrute

ARTICULO 122°. El régimen de prerrogativas estara reglado por las siguientes
disposiciones:

1. El docente en uso del afio sabatico es titular de todos los derechos de orden
laboral comunes a los docentes de igual vinculacion y categoria

2. Para efectos del ascenso en el Escalafén y asignacion de remuneracion
adicional, la evaluacion del periodo sabatico se regira por las normas aplicables
a los docentes que se hallen en desempefio de funciones regulares.

ARTICULO 123°. El docente beneficiario del afio sabatico adquiere con la
Universidad las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar cabalmente el proyecto en los términos y condiciones aprobadas.

2. Informar al Consejo Académico por conducto del Consejo de Facultad sobre
cualquier hecho imprevisto que afecte substancialmente el desarrollo normal del
proyecto y solicitar la autorizacién correspondiente de modificacion.

3. Solicitar oportunamente ante el Consejo Superior aplazamiento o cancelacion
cuando existen causas justificadas para ello.

4. Presentar al Consejo de Facultad cada cuatro (4) meses un informe sobre el
desarrollo de sus actividades.

5. Presentar al Consejo de Facultad con destino al Consejo Académico un
informe final del trabajo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la terminacion
del afio sabatico.

ARTICULO 124°. Salvo autorizacion previa del Consejo Superior, el docente
durante el afio sabatico no podra ejercer actividad remunerada alguna,
prohibicién que no cobija a los docentes de medio tiempo.

La autorizacion especial para ejercer alguna actividad remunerada debera ser
pedida conjuntamente con la solicitud del afio sabatico y antes de iniciarse la
gestién de éste.

ARTICULO 125°. El Consejo Superior podra revocar la concesion del afio
sabético, en cualquier momento, en que se entere del incumplimiento de algunas
de las obligaciones adquiridas por el beneficiario. Esta revocatoria se hara previo
concepto del Consejo Académico.



ARTICULO 126°. Al docente que se le concede el beneficio del afio sabatico
debera suscribir con la Universidad un convenio en virtud del cual se obliga a
prestar sus servicios en el cargo que es titular o en otro de igual o superior
jerarquia, por un periodo igual al doble del tiempo que dur6 el afio sabético,
contado a partir de la entrega del informe escrito del resultado final del trabajo.

ARTICULO 127°. En cualquier momento la Universidad podra ordenar la
interrupcion del periodo sabatico cuando por razones de necesidad de servicio
se requiera de la actividad del profesor, previo concepto del Consejo Académico
y asi lo haya dispuesto el Consejo Superior. En este caso, el tiempo no utilizado
por el docente se le reservara y tan pronto se superen las condiciones que dieron
origen a la suspension, se autorizara con prioridad al docente, para que reinicie
la comision sabética.

ARTICULO 128°. El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de las
funciones del docente y se produce en cualquiera de los siguientes casos:
1. Por renuncia regularmente aceptada

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en el primer afio de los
docentes no escalafonado

3. Por destitucion

4. Por revocatoria del nombramiento

5. Por supresion del cargo, caso en el cual, si el docente esta escalafonado,
tendré derecho preferencial a ser nombrando en un cargo equivalente que se
encuentre vacante, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que se

produzca su desvinculacion.

6. Por invalidez o incapacidad absoluta o parcial permanente que le impida el
correcto ejercicio del cargo.

7. Por retiro con derecho a pension de jubilacion

8. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, en el marco de la ley.

9. Por muerte del docente

10. Por abandono del cargo

ARTICULO 129°. La destitucién es una sancion disciplinaria que se pone al
docente infractor, por parte de la autoridad nominadora quien debe expedir un

acto administrativo motivado y contra él proceden los recursos de reposicion ante
quien lo emite y de apelacion ante el Consejo Superior.



ARTICULO 130°. El abandono del cargo se produce cuando un docente, sin
justa causa:

1. No reasume sus funciones, dentro de los tres (3) dias siguientes al
vencimiento de una licencia, un permiso, una comision o de las vacaciones.

2. Deje de concurrir al lugar de trabajo durante tres (3) dias habiles consecutivos

3. En caso de renuncia, hace dejacion del cargo cuando se retira antes de que
se le autorice para separarse del mismo, o se retira antes de transcurridos quince
(15) dias después de presentada.

4. Cuando no asume el cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se le comunique un traslado.

~ Capitulo X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 131°. La potestad disciplinaria se entendera como la titularidad de la
cual esta dotada la Universidad para investigar hechos violatorios consagrados
en la Ley 734 de 2002, en el presente Estatuto y en las normas internas de la
Universidad, sin perjuicio del poder preferente de la Procuraduria General de la
Nacion.

PARAGRAFO: El régimen disciplinario se aplicara a los profesores vinculados
por nombramiento, a contratistas ocasionales de tiempo completo y de medio
tiempo, a profesores horas catedra y profesores retirados del servicio. El régimen
disciplinario se regira por los principios rectores contenidos en los articulos 1 al
21 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO 132°. Constituye falta disciplinaria y, por tanto da lugar a la accion
y a laimposicion de la sancion correspondiente, la incursién en cualquiera de las
conductas 0 comportamientos previstos en la Ley 734 de 2002, que conlleve
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
funciones, incursién en prohibiciones y violaciones del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, asi como la violacion
de los deberes previstos en el Articulo 7° del presente Estatuto.

PARAGRAFO: Constituyen causales de exclusion de la responsabilidad
disciplinaria, para quien realice la conducta en cualquiera de las circunstancias
siguientes:

a) Fuerza mayor o caso fortuito.

b) En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

¢) En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.



d) Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, en razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.
e) Por insuperable coaccién ajena o miedo insuperable.

f) Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

g) En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se dara inmediata aplicacion
por el competente a los mecanismos administrativos que permitan el
reconocimiento de las inhabilidades sobrevinientes. No habra lugar al
reconocimiento de inimputabilidad cuando el docente disciplinable hubiere
preordenado su comportamiento.

ARTICULO 133°. Ademas de las faltas disciplinarias establecidas en el articulo
anterior, también lo son las siguientes:

1. La negociacion de calificaciones, certificados de estudios o documentos
publicos.

2. Incumplir sin causa justificada, con el deber de la entrega de calificaciones

en los plazos sefialados en la programacion académica semestral

expedida por el Consejo Académico

La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o bajo

el efecto de sustancias alucindgenas.

La malversacién de fondos y bienes universitarios

El ser condenado por delitos dolosos

El abandono del cargo

No presentarse a su trabajo, sin causa justificada, al vencimiento de una

licencia, permiso, compromiso, afio sabatico, vacaciones o suspension.

No presentar los informes de comision y de afio sabético dentro de los

plazos previstos para ello.

9. No presentar oportunamente, sus informes de investigacion y las
evaluaciones que, sobre produccion intelectual, le sean solicitadas por la
Universidad.

10.El trato denigrante para los estudiantes

11.El uso de documentos o informacién falsa para la inscripcion o ascenso
en el Escalafon, o para obtener nombramientos, licencias o comisiones

12.Obtener dos (2) calificaciones insatisfactorias

13.El incumplimiento sistemético de los deberes

w
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ARTICULO 134°. Los profesores que incurran en las faltas disciplinarias
mencionadas en el articulo anterior seran objeto, de acuerdo con su gravedad,
de las siguientes sanciones disciplinarias, sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal que la falta pueda originar.

a) Amonestacion escrita, para las faltas leves culposas.

b) Multa, para las faltas leves dolosas.

¢) Suspension, para las faltas graves culposas.

d) Suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial para las faltas
graves dolosas o gravisimas culposas.

e) Destitucion e inhabilidad general para las faltas gravisimas dolosas o
realizadas con culpa gravisima.



PARAGRAFO 1: Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria
por ignorancia supina, desatencion elemental o violacion manifiesta de reglas de
obligatorio cumplimiento. La culpa serd grave cuando se incurra en falta
disciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del
comUn imprima a sus actuaciones.

PARAGRAFO 2. De toda sancion se dejara constancia escrita en la hoja de vida
del docente

PARAGRAFO 3. La suspensién o destitucién de un docente conlleva la
suspension o la exclusion del escalafén o carrera docente respectivamente. En
caso que el Docente suspendido o destituido reingrese a la institucion,
autométicamente se le reconocerd la categoria del escalafon docente que tenia
al momento de la suspension.

ARTICULO 135°. La destitucion procedera para las faltas gravisimas dolosas o
las realizadas con culpa gravisima previstas en el Articulo 48 de la Ley 734 de
2002.

ARTICULO 136°. La amonestacion escrita la impondra el superior inmediato del
docente; la multa, suspension y destitucion seran impuestas por el Rector de la
Universidad de la Amazonia.

ARTICULO 137°. En los aspectos relacionados con calificacién de faltas,
determinacién de circunstancias de agravacion, atenuaciéon o eximentes de
responsabilidad y procedimientos no previstos en el Decreto 2885 de 1980, se
aplicara lo previsto en la Ley 13 de 1984, Decreto 482 de 1985. articulos 42 al
47 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO 138°. La comisién de una falta, da lugar a la imposicién de una
Unica sancion.

ARTICULO 139°. Las etapas del proceso disciplinario son las siguientes:

1. Diligencias preliminares, cuando sean necesarias: esta etapa tiene por objeto
comprobar la existencia de los hechos o actos que puedan llegar a constituir
faltas disciplinarias, y determinar los posibles responsables. Esta etapa se
adelantara en un plazo que no podra ser mayor de diez (10) dias, contados a
partir de la fecha en la cual el investigador tenga conocimiento de los hechos
susceptibles de investigacion disciplinaria. Si transcurrido este plazo no
configura mérito para abrir investigacién él quien la adelante mediante acto
motivado ordenara el archivo del expediente.

2. Investigacion disciplinaria: si el jefe inmediato que adelanta la investigacion,
encuentra mérito para la apertura de ésta, por existir al menos una declaracion
de testigo que ofrezca serios motivos de credibilidad o un indicio grave que



compromete la responsabilidad del docente se dictard auto de apertura de
investigacion disciplinaria. Este auto se informard al inculpado y a la
Procuraduria Regional. El investigador tiene diez (10) dias para formular el pliego
de cargos al inculpado. La formulacién del pliego de cargos debera ser notificada
personalmente al investigado y copia integra y auténtica de la misma debera
entregarsele. El investigado tiene diez (10) dias para presentar sus descargos,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de naotificacion del pliego de cargos.
El investigador tiene veinte (20) dias para la practica de las pruebas que
considere pertinentes, término que no podra prorrogarse

Vencido el término probatorio, mediante un auto se declarara cerrado el periodo
de pruebas. El inculpado o su apoderado podran presentar su alegato de
conclusion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes en que queda en firme
el auto que ordena el cierre.

3. Calificacion y fallo: si la sancién es amonestacion escrita el jefe inmediato
procedera a imponerla. Si se llegare a considerar que la sancién es de mayor
entidad a las antes citadas (multa, suspension o destitucion), se debe remitir el
proceso al Rector.

PARAGRAFO: Para los efectos previstos en este capitulo se considera jefe
inmediato del docente, al Decano de la Facultad a quien pertenezca.

ARTICULO 140°. Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion del expediente, el Rector procedera a imponer la sancion a que
hubiere lugar.

PARAGRAFO. Cuando el Rector considere que es necesario perfeccionar la
actuacion adelantada por el jefe inmediato del docente, designara a un
funcionario de superior jerarquia a la del inculpado para que dentro del término
que le sefale, adelante las diligencias pertinentes.

ARTICULO 141°. Cuando por cualquier circunstancia, se dificultare poner en
conocimiento del docente inculpado los cargos y las pruebas que obran en su
contra, se procedera a enviarle una comunicacion telegrafica a la Gltima direccion
conocida y a fijar un edicto en lugar publico de la institucion por el término de
cinco (5) dias habiles. El docente podra formular sus descargos y presentar las
pruebas correspondientes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de des fijacién del edicto.

PARAGRAFO. Para la apreciacion de las pruebas se tendran en cuenta las
reglas de la sana critica.

ARTICULO 142°. Las sanciones de multa, suspensién o destitucion deberan
ser impuestas por resolucion motivada y en el Cddigo Contencioso
Administrativo. Contra dichas resoluciones procede el recurso de reposicion ante
quien expidio el acto y el de apelacién ante el Consejo Superior, cuando se trate
de sancion de multa, suspension mayor de seis (6) meses o destitucion. El efecto
en que se concede la apelacion para estos casos, es el devolutivo y este recurso



debe sustentarse por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles a la fecha de
su notificacion.

A las sanciones de amonestacion escrita se les concede el recurso de apelacion,
en el efecto suspensivo, ante el Rector y el de reposicion ante quien emitio el
acto. Con relacion a la sancion de suspension menor de seis (6) meses, su
apelacion se surte ante el Consejo Superior y se concedera en el efecto
suspensivo. Estos recursos se interpondran dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacion personal.

ARTICULO 143°. Durante la actuacion disciplinaria el investigado tiene derecho
a la defensa material y a la designacion de un abogado. Si el procesado solicita
la designacién de un defensor asi deberé procederse. Cuando se juzgue como
persona ausente debera estar representado a través de apoderado judicial; si no
lo hubiere designado se le designara defensor de oficio, que podra ser un
estudiante del consultorio juridico de las universidades reconocidas legalmente.

ARTICULO 144°. La accion disciplinaria prescribe en un término de cinco (5)
afos, contados para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion, y
para las de caracter permanente o continuado, desde la realizacion del dltimo
acto. Cuando sean varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la
prescripcion de las acciones se cumple independientemente para cada una de
ellas.

PARAGRAFO: La sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco (5)
afios, contados a partir de la ejecutoria del fallo. Cuando la sancion impuesta
fuere la destitucion e inhabilidad general o la suspension e inhabilidad especial,
una vez cumplidas se producira la rehabilitacién en forma automatica, salvo lo
dispuesto en la Carta Politica.

Capitulo XI
DE LA ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 145°. La accion disciplinaria se hara conforme al procedimiento
previsto en los Articulos 66 al 191 de la Ley 734 de 2002. La actuacién procesal
se desarrollard conforme a los principios rectores consagrados en la Ley
disciplinaria y en el Articulo 3 del Cédigo Contencioso Administrativo. Asi mismo,
se observaran los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y contradiccion.

ARTICULO 146°. La Oficina de Control Interno es la encargada de conocer y
fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra
profesores vinculados por nombramiento, contratistas ocasionales de tiempo
completo y de medio tiempo y profesores retirados del servicio, (asegurando su
actuacion auténoma e independiente) y con respecto al principio de segunda
instancia.

ARTICULO 147°. Para efectos de garantizar el debido proceso en el
cumplimiento de la accién disciplinaria y la posterior aplicacion de las sanciones,



créase la Comisiéon Asesora de Personal Docente, la cual actuard como instancia
asesora que conceptlia sobre los procesos disciplinarios a que hace referencia
este Acuerdo, en los términos que se establecen en el Articulo 148°. La
Comision estara integrada por:

a) El Vicerrector Académico, quien la preside.

b) El Decano de la Facultad o el Director del Instituto Académico donde esta o
ha estado adscrito el profesor sujeto procesal.

¢) Uno de los dos representantes profesorales ante el Consejo Académico.

d) Un profesor nombrado, designado para un periodo de dos afios por el Consejo
Superior de una lista que le presente el Consejo Académico.

e) El Presidente del Sindicato de profesores al que esté vinculado el docente
inculpado.

PARAGRAFO: Para hacer parte de la Comision Asesora de Personal Docente
el profesor debera reunir los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad docente minima de 10 afios en la Universidad.

b) Tener como minimo la categoria de Profesor Asociado.

ARTICULO 148°. La Comision Asesora de Personal Docente tendra las
siguientes funciones basicas:

a) Velar por el cumplimiento del principio del Debido Proceso y por la garantia
plena del derecho de defensa de los docentes.

b) Armonizar los principios de la autonomia universitaria con lo establecido en la
Ley 734 de 2002, con base en el estudio de los casos que sean sometidos a su
consideracion.

¢) Rendir concepto de conformidad con lo previsto en este Acuerdo.

d) Implementar mecanismos pedagoégicos en materia disciplinaria extensibles a
los docentes de la Universidad.

e) Contribuir a la elaboracion del diagnéstico y recomendaciones de politica
disciplinaria, por temas, fallas institucionales y fallas personales o actuaciones
irregulares.

ARTICULO 149°. El Director de la Oficina de Control Interno, una vez terminada
la indagacion preliminar, debera dar traslado de oficio a la Comision Asesora de
Personal Docente del material que reposa en el expediente antes del auto de
apertura de la investigacion. La Comision Asesora de Personal Docente estara
obligada a rendir concepto al Director de la Unidad de Control Interno en un plazo
no superior a 15 dias calendario después de recibido el expediente. Vencido el
término de los 15 dias calendarios sin que haya habido pronunciamiento, el
Director procedera de conformidad con lo sefialado en la norma. Igualmente, la
Comision Asesora de Personal Docente estara obligada a rendir concepto al
Director de Control Interno, una vez recibidos los alegatos de conclusion antes
del fallo de primera instancia, en un plazo no superior a 10 dias calendario
después de recibido el expediente. Vencido el término de los 10 dias calendarios
sin que haya habido pronunciamiento, el Director procedera de conformidad con
lo sefialado en la norma.

Si el concepto de la Comision Asesora de Personal Docente no coincide con la
actuacion de la Oficina de Control Interno, el Director de esta Oficina citara y
realizara una audiencia en un término no superior a cinco (5) dias habiles
después de recibido el informe de la Comisién Asesora de Personal Docente,



para que ésta exponga su posicion y de igual manera lo haga también el
funcionario que llevo a cabo la investigacion disciplinaria con la asistencia del
Director, citdndose también al sujeto activo procesal; en caso de no existir un
acuerdo se levantara un acta dejando constancia de las principales razones del
desacuerdo.

El Director analizara las objeciones y recomendaciones de la Comisién Asesora
de Personal Docente y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
audiencia sefalada anteriormente, decidirA de manera autbnoma sobre la
procedencia o no de la apertura de la investigacion y del fallo de primera
instancia.

ARTICULO 150°. Como sujeto procesal, el profesor investigado tiene los
siguientes derechos:

a) Conocer y recibir el informe y las pruebas que se alleguen a la investigacion.
b) Designar defensor.

c) Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del
fallo de primera instancia.

d) Solicitar, aportar y controvertir las pruebas, e intervenir en su practica.

e) Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

f) Obtener copias de la actuacion.

g) Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de primera o de Unica
instancia.

ARTICULO 151°. La accién disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, o por
informacién proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite
credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona.

ARTICULO 152°. El competente es el Rector para efecto de resolver, en
segunda instancia, los recursos a que haya lugar conforme al Cadigo
Disciplinario Unico Docente.

PARAGRAFO 1. El Rector antes de fallar en segunda instancia, escuchara al
representante legal del inculpado. Esta audiencia se realizara dentro de los seis
(6) dias habiles siguientes al recibo del recurso de apelacién en el despacho del
Rector.

PARAGRAFO 2. Las denuncias y quejas falsas o temerarias una vez
ejecutoriada la decisiébn que asi lo reconoce, originaran responsabilidad
patrimonial en contra del denunciante o del quejoso exigible ante autoridades
judiciales competentes.

ARTICULO 153°. Los profesores que realicen actividades de Direccion
Académico-Administrativa e incurran en faltas disciplinarias seran objeto de
accion disciplinaria siguiendo para todos los efectos el procedimiento establecido
en este Acuerdo.

Capitulo XIl
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES



ARTICULO 154°. DISPOSICIONES ESPECIALES

El Rector de la Institucion, dentro de los limites que establezcan las normas en
materia salarial para los empleados publicos docentes de las universidades
publicas del orden nacional, mediante acto motivado, contra el cual procede
recurso de reposicion, y de conformidad con los puntajes otorgados por el Comité
de Asignacion de Puntaje, fijara la remuneracion mensual de cada docente que
preste servicios a la Universidad de la Amazonia.

ARTICULO 155°. Los factores y criterios de valoracion existentes sélo podran
variarse mediante normas con fuerza de Ley.

ARTICULO 156°. Es deber de la Universidad de la Amazonia determinar las
necesidades de capacitacion, adiestramiento y perfeccionamiento de los
docentes que en ella presten sus servicios, formular y ejecutar los programas
especificos, formular y ejecutar los programas especificos de conformidad con
la politica del Gobierno.

ARTICULO 157°. El presente Estatuto se aplicara al personal docente de la
Universidad de la Amazonia, que ha decidido acogerse al régimen salarial y
prestacional establecido en el Decreto 1279 de 2002, en lo no previsto en él, se
regira por lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y las disposiciones generales sobre
la materia



