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JUNIO 2018
ACUERDO N° XX

Por el cual se adopta el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad
de la Amazonia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo
69 de la Constitucion politica de Colombia; En el ejercicio de la autonomia
universitaria consagrada en los Articulos 28,65, y 75 de la Ley 30 de 1992.

ACUERDA:

CAPITULO |
DEL CAMPO DE LA APLICACION, DE LOS OBJETIVOS DEL ESTATUTO
Y DE LA NATURALEZA DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION

El presente Estatuto rige las relaciones reciprocas de la
Universidad de la Amazonia y sus profesores, al tenor de la ley 30
de 1992 y demas normas reglamentarias que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS

Autonomia Universitaria

La constitucion politica de Colombia en su articulo 69 consagra la
Autonomia universitaria y el Estado en la Ley 30 de 1992 la garantiza.
La Universidad de la Amazonia, entidad del Estado de orden Nacional,
debidamente reconocida hara uso de este derecho constitucional para
definir su quehacer, establecer su forma de trabajo y darse sus propios
reglamentos.

Democracia Participativa

Para el desarrollo de su gestion y decisiones universitarias la
Universidad le dara participacion a todos y cada uno de los estamentos
que la conforman. El recurso humano universitario, y en especial de
los Profesores, colaboraran con la gestion a través de sus
representantes u través de opiniones personales.
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Libertad Ideoldgica.

La Universidad es el mejor espacio para expresar y debatir ideas,
pensamientos, doctrinas, desarrollar métodos, crear y fomentar
corrientes ideoldgicas, con los principios de libertad y orden con
participacion y consolidacion de la democracia y el respeto por los
valores humanos.

Excelencia Académica.

El personal académico desarrollara con los mas altos estandares de
calidad sus actividades de investigacion, docencia, extension,
representacion y administracion académica.

Equidad.

El personal académico recibird de la institucibn un tratamiento
ciudadano sin preferencias o discriminaciones por razones sociales,
econOmicas, politicas, de género, culturales, ideoldgicas o religiosas.

Confianza.
La relacion entre la comunidad universitaria y la administracion
académica estara fundamentada en el compromiso de construccion de
confianza como elemento fundamental para el progreso de la
Universidad.

ARTICULO 3° OBJETIVOS
El presente Estatuto tiene los siguientes objetivos:

1. Regular y estimular la carrera docente en la Universidad de la
Amazonia.

2. Establecer los criterios para la asignacién de la labor académica.
3. Regular los mecanismos y procedimientos de evaluacion del
desempenio del profesor de la Universidad de la Amazonia.

4. Definir los criterios del escalafbn docente y establecer su
estructura con base en categorias diferenciadas por niveles de
experiencia académica y profesional.

5. Establecer los criterios para clasificar a los profesores en el
escalafébn de acuerdo con titulos, estudios de capacitacion,
experiencia docente, investigacion, extension 0 proyeccion
social, ejercicio profesional y su produccion intelectual.

6. Contribuir a elevar el nivel académico y cultural de los
profesores, a través de la capacitacion para mejorar su
desempeiio profesional y docente.

7. Establecer los derechos y deberes del personal docente.
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8. Determinar los procedimientos para incluir o excluir del
escalafébn docente a los profesores, con el propésito de
garantizar la estabilidad laboral.

9. Establecer y precisar las situaciones administrativas para el
personal docente.

10. Determinar el conjunto de estimulos y distinciones académicas.

11. Establecer el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 4° DEFINICION DE PROFESOR O DOCENTE UNIVERSITARIO.

Es Profesor de la Universidad de la Amazonia, la persona nombrada o
contratada para desarrollar actividades de docencia y/o investigacion y/o
extension o proyeccion social, las cuales constituyen la esencia de su
funcién. Es un profesional integral que en su calidad de servidor publico
y con sus conocimientos colabora en la formacion de los estudiantes y
la solucion de los problemas de la sociedad en contextos cientificos,
ambientales, culturales, éticos, econémicos y politicos.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION Y DEDICACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 5° CLASIFICACION POR TIPO DE VINCULACION
Los profesores de la Universidad de la Amazonia se clasifican en:

1. Profesores de Carrera.
2. Profesores Ocasionales.
3. Profesores Catedraticos.
4. Profesores Especiales.

ARTICULO 6° PROFESORES DE CARRERA
Son profesores de Carrera, quienes tienen una vinculacion de
dedicacion exclusiva, tiempo completo o medio tiempo y estan
nombrados e inscritos en la carrera profesor, en una de las categorias
del escalaféon de acuerdo con las normas que establece el presente
Estatuto.

PARAGRAFO Los profesores de Carrera, aunque son servidores publicos, no son
de libre nombramiento y remocién, de conformidad con el articulo 72
de la ley 30 de 1992, salvo durante el periodo de prueba establecido
en el presente reglamento.
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ARTICULO 7° PROFESORES OCASIONALES

Serén profesores Ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
Universidad de la Amazonia para un periodo inferior a un (1) afio y su
régimen prestacional se regira por lo resuelto en la Sentencia C-006
de 1996.

ARTICULO 8° PROFESORES CATEDRATICOS
El profesor de Céatedra es una persona natural contratada para laborar
con una dedicacién hasta de 12 horas semanales en actividades de
docencia en pregrado y/o posgrado.

PARAGRAFO Los profesores de Céatedra no son empleados publicos ni trabajadores
Oficiales.

ARTICULO 9° PROFESORES ESPECIALES

Son aquellos profesores, que por convenio de intercambio con otras
instituciones de educacion superior o de investigacion, son requeridos
por la Universidad de la Amazonia para el desarrollo de actividades
especificas relacionadas con la administracion universitaria, con la
investigacion o con la docencia. Igualmente podran incluirse como
Especiales a los Profesores pensionados de la Universidad de la
Amazonia destacados por su produccion y/o mérito en actividades
artisticas o profesionales.

PARAGRAFO Para ser profesor especial, siendo pensionado de la Universidad de la
Amazonia, se requiere haber sido profesor Asociado o Titular de esta
0 reunir, a juicio del Consejo de Facultad o su equivalente, los
requisitos homologables para esta categoria.

ARTICULO 10° CLASIFICACION DE LOS PROFESORES POR TIEMPO DE
DEDICACION
Segun su dedicacion, los profesores de la Universidad de la Amazonia
pueden ser de Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo, Medio Tiempo
o de Céatedra.

1) Son profesores de Dedicacién Exclusiva aquellos que por
necesidades de la Institucion deben prestar sus servicios
Unicamente a la Universidad de la Amazonia en docencia,
investigacion o proyeccion social. Por tal motivo este tipo de
vinculacion es incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad. Estos profesores seran seleccionados entre los
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profesores de Carrera de tiempo completo y que tengan la
categoria de profesor Asociado o Titular.

2) Son Profesores de Tiempo Completo, quienes dedican cuarenta
(40) horas laborales semanales, al servicio de la Universidad.

3) Son Profesores de Medio Tiempo, quienes dedican a la
Universidad veinte (20) horas laborales semanales

4)  Son profesores de Céatedra quienes dedican a la Universidad
hasta doce (12) horas laborales semanales. Las cuales seran
de docencia directa y contaran con experiencia profesional de 2
anos.

ARTICULO 11° INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS PROFESORES

PARAGRAFO

DE DEDICACION EXCLUSIVA. TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO

La vinculacion con dedicacion exclusiva es incompatible con el
desempeiio de cualquier otra actividad.

Los profesores de dedicacion de tiempo completo estan inhabilitados
para ejercer actividades en horarios que interfieran con la jornada
asignada por la Universidad de la Amazonia.

El desempefio de la docencia con dedicacién de medio tiempo no es,
por este solo hecho, incompatible con el ejercicio profesional, con el
desempeiio de otros empleos publicos de medio tiempo, ni con la
celebracion de contratos con el Estado. Sin embargo, no podra
contratar con la misma Universidad ni ejercer actividades en el horario
gue interfiera con las labores asignadas por la misma.

1 Podréa haber profesores de Carrera que en virtud de convenios
interinstitucionales o Contratos celebrados entre la Universidad y
entidades oficiales o privadas, distribuyan su jornada laboral entre dos
0 Mas instituciones.

PARAGRAFO 2 Ademas, son incompatibilidades para los profesores de dedicacion

exclusiva y tiempo completo:

1. Desempefar simultaneamente mas de un empleo publico o
recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro
Publico, empresas o Instituciones en la que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la Ley.
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2. Ejercer como profesor de Carrera cuando esté gozando de la
pension de jubilacién, excepto en el caso de sustitucion
pensional y quien disfrute de pension militar o policial de la
fuerza publica.

3. Celebrar por si o por interpuesta persona, o en representacion
de otro, contrato alguno con entidades publicas o con personas
privadas que manejen o administren recursos publicos.

ARTICULO 12° REQUISITOS PARA LA CONVERSION DE LA DEDICACION DE
LOS PROFESORES.
La conversion de un Profesor de medio tiempo a tiempo completo y
viceversa requiere:

1. Solicitud escrita del Profesor

2. Concepto favorable del Consejo de Facultad respectivo

3. Concepto favorable del Consejo Académico 4. Decision
del Rector.

PARAGRAFO 1 Los conceptos del Consejo Académico y de Facultad, se suscribiran a
asuntos de naturaleza académica exclusivamente.

PARAGRAFO 2 Para ejecutar la conversion de tiempo completo a medio tiempo se
tendrd en cuenta la situacién académica del respectivo semestre.

La decisidon del Rector se debera dar en un término no mayor a diez
(10) dias habiles, contados a partir de la fecha de emisién del concepto
favorable por parte del Consejo Académico.

En el evento de que la decision del Rector sea no favorable, debera
ser justificada al solicitante.

CAPITULO IlI
DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES A LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

ARTICULO 13° REQUISITOS PARA VINCULACION COMO PROFESOR EN CARGO
DE CARRERA
Para ser vinculado como profesor de Carrera se requiere:
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1) Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo;
poseer titulo en el area correspondiente con formacion de
Posgrado, como minimo a nivel de Maestria, de acuerdo a las
necesidades determinadas por el Comité de Curriculo
atendiendo lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Adicionalmente debera acreditar experiencia profesional
relacionada con su campo disciplinar de dos (2) afios

2) Haber sido seleccionado mediante sistema de méritos.

3) Ser ciudadano Colombiano en ejercicio o residente autorizado.

ARTICULO 14° DE LA PROVISION DEL CARGO PARA PROFESORES DE
CARRERA

Para la provision de cargos de profesores de Carrera, vacantes en
forma definitiva, se hardn concursos publicos y abiertos, de acuerdo a
las siguientes etapas:

El rector procedera a suscribir la convocatoria a concurso de méritos.
Para estos efectos el Comité de Curriculo teniendo en cuenta las
necesidades y requerimientos del programa estableceré el perfil del
cargo y recomendard al Consejo de la Facultad que realice la
respectiva solicitud ante la rectoria.

El aviso de convocatoria se hara mediante publicacién en un periédico
de amplia cobertura nacional, la pagina web de la Universidad y
cualquier otro medio de comunicacién. En este se describira.

El cargo.

Los requisitos habilitantes para el mismo.

Los documentos que el candidato debe presentar.

Lugar y fecha de inicio y finalizacion de la inscripcion.

La tematica sobre la cual deben versar tanto el proyecto de
investigacion como el de extension o proyeccién social.

La fecha de publicacion de aspirantes aceptados.

La fecha de las pruebas correspondientes.

v Lafecha de publicacion del resultado del concurso.

ANENENENEN
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1. La inscripcion se recibira en la Division de Servicios
Administrativos, donde se registrara en un libro de actas que
se abrird para tal fin y se verificara el cumplimiento de los
requisitos habilitantes que establece la convocatoria. El Jefe
de la Divisibn de Servicios levantara un acta de cierre con
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copia para la Facultad respectiva, el Comité de Personal
Docente y cada uno de los aspirantes. Para tal efecto la
Universidad habilitara los medios tecnoldgicos necesarios para
gue el proceso de Inscripcion se realice exclusivamente por
medio de la pagina web de la Universidad.

Una vez revisados los requisitos habilitantes se le informara a
cada aspirante si su hoja de vida fue aceptada o no y la causa
del rechazo; a partir de esta notificacion el concursante
dispondra de tres dias habiles para interponer el respectivo
recurso.

El término de la inscripcion no podré ser inferior a quince (15)
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion del
aviso de convocatoria

ARTICULO 15° PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PROFESORES DE
CARRERA

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes para
el concurso, la Universidad de la Amazonia mediante convenio o
contratacién directa con una Universidad que se encuentre ubicada en
el rango de las 10 mejores del pais, procedera a realizar la seleccion
del profesor de Carrera. Para tal fin la Institucion suministrara el listado
de candidatos habilitados para presentarse al respectivo concurso, el
cual constara de tres momentos:

1.

Sustentacion de un proyecto de investigacion de acuerdo a lo
solicitado en la convocatoria.

Un proyecto de proyeccion social o extension que articule el
proyecto de investigacion presentado con la solucion de
problemas regionales.

Exposicion de un tema ante un grupo de profesores y
estudiantes de los Ultimos semestres el cual le sera dado a
conocer con una antelacion 48 horas.

Efectuado este procedimiento los evaluadores presentaran un
informe al sefior Rector de quienes han aprobado el concurso
para efectos de nombramiento en estricto orden del puntaje
obtenido.

PARAGRAFO 1 La nota minima aprobatoria del concurso sera de tres, cinco (3,5).
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PARAGRAFO 2 Al momento de proveer el cargo, el sefior Rector vinculara como
profesor al concursante que apruebe y ocupe el primer lugar, si
eventualmente el concursante no acepta, se procedera a nombrar
guien ocupe el segundo puesto y asi sucesivamente, segun el listado
de quienes han aprobado.

PARAGRAFO 3 En ningln caso, el sefior Rector procedera a realizar el nombramiento
hasta que no se hayan dirimido todas las inconformidades presentadas
conforme a derecho por los concursantes.

ARTICULO 16° CONCURSO DESIERTO PARA SELECCION DE PROFESORES DE
CARRERA
El concurso se declara desierto, cuando:

a) Solo se presente un aspirante y no apruebe el concurso

b) No se presenten aspirantes o quienes se presenten no retnan
los requisitos exigidos. En tal caso, se procedera a realizar una
nueva convocatoria, sin el lleno del requisito del numeral 1° del
art 14.

ARTICULO 17° PERIODO DE PRUEBA PARA PROFESORES DE CARRERA
El periodo de prueba del profesor de Carrera seré por el término de un
(1) afo, al término del cual podra el profesor solicitar su ingreso al
Escalafon en la categoria que le corresponda, siempre que la
evaluacion de su desempefio haya sido satisfactoria. Se acreditara
dicho periodo para efectos de promocion en el mismo.

PARAGRAFO Es funcién indelegable del Decano de la respectiva Facultad velar
porque se defina oportunamente la confirmacion o no del nombramiento
de estos profesores, de conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto.

ARTICULO 18° MODIFICACION O REVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DE
PROFESORES DE CARRERA

La autoridad nominadora deber4a, segun el caso:

1. Modificar el nombramiento cuando se presenten algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Si se ha cometido error en la persona.

b) Si la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

c) Si hay error en la denominacion, clasificacion o ubicacién del
cargo.
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2. Revocar el nombramiento en cualquiera de los siguientes casos:

a)

b)
c)

Cuando el designado no manifiesta su aceptacion o no se
posesiona dentro de los plazos legales.

Cuando la persona designada manifiesta que no acepta.
Cuando recaiga en una persona que no reune los requisitos
sefialados en el articulo 19 del presente reglamento.

ARTICULO 19° REQUISITOS PARA TOMAR POSESION DEL CARGO
Para tomar posesién del cargo de profesor de dedicacion exclusiva,
tiempo completo o medio tiempo se deberan presentar los
documentos que acrediten:

1.

La calidad de ciudadano colombiano en ejercicio o residente
autorizado.

La definicibn de su situaciéon militar en los casos que sea
necesario.

Su aptitud fisica y mental, segun certificado de la entidad de
Seguridad Social a la cual se encuentre adscrito.

Su pasado judicial, antecedentes disciplinarios y fiscales.
Ademas deberd presentar manifestacion de no encontrarse
dentro de los casos de incompatibilidad o inhabilidad para el
ejercicio del cargo.

ARTICULO 20° NOMBRAMIENTO DEL PROFESOR DE CARRERA

Los profesores de Carrera seran nombrados mediante acto
administrativo proferido por el Rector comunicada la designacion, el
profesor dispondra de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion y diez (10) dias héabiles para tomar posesion del cargo. El
término previsto para la posesion podra prorrogarse hasta por un (1)
mes, a solicitud del interesado, cuando medie justa causa a juicio del
Rector.

ARTICULO 21° DE LA VINCULACION DE PROFESORES OCASIONALES Y DE
CATEDRA
Los profesores Ocasionales y de Catedra se vinculardn a la
Universidad de la Amazonia, por concurso publico para lo cual se
seguiran las siguientes etapas:

1.

El Decano procedera a suscribir la convocatoria a concurso de
méritos. Para estos efectos el Comité de Curriculo del programa
solicitante teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos
del mismo establecera el perfil del cargo y recomendara al
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Consejo de la Facultad que realizara la respectiva solicitud ante
la rectoria.

2. El aviso de convocatoria se har4 mediante publicacién en un
peridédico de amplia cobertura nacional, mediante la pagina web
de la Universidad, difusion en la emisora de la Institucién y
cualquier otro medio de comunicacién. En este se describira:

El cargo

Los requisitos habilitantes para el mismo.

los documentos que el candidato debe presentar.
Lugar y fecha de inicio y finalizacion de la inscripcion.
La fecha de publicacion de aspirantes aceptados.

La fecha de las pruebas correspondientes y

La fecha de publicacion del resultado del concurso

AN NN NN

3. Una vez revisados los requisitos habilitantes se le informara a
cada aspirante si su hoja de vida fue aceptada o no y la causa
del rechazo; a partir de esta notificacion el concursante
dispondra de (3) tres dias habiles para interponer el respectivo
recurso.

4.  Eltérmino de la inscripcion no podré ser inferior a diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién del
aviso de convocatoria.

PARAGRAFO. Un profesor Ocasional solo se podra vincular en remplazo de un
profesor de Carrera cuando se presenten una de las siguientes
circunstancias:

a) Reemplazo de un profesor de Carrera por incapacidad médica
superior a dos meses.

b) Reemplazo de un profesor de Carrera que se encuentra en
comision de estudios.

c) Reemplazo de un profesor de Carrera que se encuentra en
comision para el desempefio de cargos de libre nombramiento y
remocion.

d) Reemplazo de profesores de Carrera que en virtud de convenios
preste sus servicios a otra Institucion Pablica o Privada.

e) Reemplazo de un profesor de Carrera que se encuentre en
licencia superior a dos (2) meses.

f) Reemplazo en caso de pension o retiro forzoso

ARTICULO.22° Para los concursos publicos relacionados con la vinculacion de
profesores Ocasionales o de Céatedra, cada facultad de la Universidad,
a traveés del Comité de Curriculo, constituira una Comision de Seleccion
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gue tendra a cargo el disefio y la ejecucion de las pruebas para ingreso
por concurso de los mencionados profesores y sera la encargada de
solicitar al Decano el tramite respectivo para el nhombramiento del
candidato seleccionado. Esta comision estara integrada por profesores
de carrera de las mas altas calidades académicas incluyendo por lo
menos, uno de cada area respectiva del conocimiento.

ARTICULO.23° El concurso publico para la vinculacion de profesores Ocasionales o
Catedraticos constara de las siguientes fases:

1. Exposicidn escrita sobre un tema del area respectiva del
conocimiento, con un peso total 30%.

2. Exposicion oral ante la comisién respectiva, sobre algun tema
propuesto por la misma, la cual equivale al 30%de la nota final.

3. Una propuesta del contenido programatico para uno de los
cursos en el area en la cual desarrollard sus actividades el
profesor, con una ponderacién del 20% sobre la nota final.

4. Entrevista con los miembros de la comision de seleccién, que
equivale al 20% restante de la nota.

ARTICULO 24° Cuando por necesidad del servicio se requiera la ampliacion del
periodo de la vacante transitoria, ésta se proveera por quien presté el
servicio en el periodo inmediatamente anterior, cuando en su
evaluacion obtenga como nota final, minimo, (3.5)de tres cinco sobre
(5.0) cinco.

PARAGRAFO 1 Lo dispuesto en este articulo aplicara para cursos nivelatorios, cursos
especiales, seminarios de grado y cursos electivos.

PARAGRAFO 2 Cuando un profesor Ocasional o de Catedra haya dejado de serlo
durante uno o mas periodos académicos consecutivos, sera requisito
indispensable la presentacion y aprobacion de un nuevo concurso.

ARTICULO 25° DETERMINACION DE LA REMUNERACION DE QUIENES SE

VINCULAN POR PRIMERA VEZ COMO PROFESOR OCASIONAL O
DE CATEDRA

Para determinar la remuneracion de los profesores Ocasionales y de
Céatedra que se vinculen por primera vez a la Universidad de la
Amazonia, el Comité de Asignacion de Puntaje los homologara,
solamente para efectos salariales, a alguna de las categorias
establecidas en el articulo 76 de la ley 30 de 1992, con base en los
requisitos establecidos en el presente estatuto les reconocera los
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puntos por produccion académica de que trata el articulo 10 de decreto
1279 del 2002.

PARAGRAFO Si durante el transcurso del periodo de su vinculacién, el profesor
Ocasional tiene algun producto académico que no haya sido
reconocido para efectos salariales por el Comité de Puntaje lo podra
presentar ante dicho Comité con el propédsito de que se le haga la
asignacion de puntaje respectiva. En caso de que el Comité de Puntaje
lo establezca como factor de puntaje, el mismo sera reconocido a partir
de la fecha en que el profesor haya radicado la respectiva solicitud

ARTICULO 26° DETERMINACION DE LA REMUNERACION EN CASO DE NUEVA
VINCULACION
Para determinar la remuneracion de los profesores Ocasionales o de
Cétedra en una nueva vinculacién, se partira de la remuneracion que
corresponda segun la categoria en la cual se homologa.

ARTICULO 27° VINCULACION DE LOS PROFESORES DE CATEDRA
Los profesores de Catedra se vincularan mediante resolucion de
conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la ley 30 de 1992 y
lo fallado en la sentencia CO06 del 1996 proferida por la honorable
Corte Constitucional.

Segun la homologacién en el escalafon, los valores de la hora catedra
en puntos, para docencia en pregrado, investigacién y extension son
los siguientes:

Categoria Valor Hora en puntos
Auxiliar 1.75
Asistente Pregrado 2.00
Asistente Especialista 2.25
Asistente Maestria 2.50
Asociado Especialista 2.75
Asociado Maestria 3.00
Titular 3.50

PARAGRAFO 1 Para docencia directa en programas de posgrado, el valor de la hora
catedra sera la siguiente:
Programa Posgrado SMLMV (porcentaje)
Con Especializacion 12 %
Con Maestria 15 %
Con Doctorado 20 %
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PARAGRAFO 2 Para los profesores de Carrera de la Universidad de la Amazonia el
valor de la hora catedra establecida en la tabla anterior, se aplicara
siempre que ésta corresponda a labor adicional.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 28° DEFINICION
Se entiende por Escalafon Docente el sistema de clasificacion para
ubicar al profesor en los diferentes grados como resultado de su
registro académico, su experiencia docente y sus meritos. Es el
conjunto de criterios y mecanismos que definen los diferentes grados
que permiten la inscripcién, promocién y permanencia del profesor,
en el mismo.

PARAGRAFO La produccion intelectual es condicién necesaria para el ascenso y la
promocion en el escalafon docente.

ARTICULO 29° INSCRIPCION EN EL ESCALAFON DOCENTE

La inscripcion en el escalafén docente solo se podra realizar una vez
gue el profesor haya superado el periodo de prueba obteniendo
evaluacion satisfactoria. Esta inscripcion se hace mediante acto
administrativo emitido por el Rector de la Universidad y contra esta
decisién solo procede el recurso de reposicion. Una vez ejecutoriado
el acto administrativo se entiende que el profesor ha ingresado a la
carrera docente.

ARTICULO 30° FACTORES PARA INGRESO Y PROMOCION
Los factores que se tendran en cuenta para el ingreso y promocioén en
el escalafén docente de la Universidad de la Amazonia, serén:

1. Experiencia docente universitaria: Es el trabajo como profesor
en la Universidad de la Amazonia o en cualquier otra instituciéon
de educacion superior.

2. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica, sin
perjuicio de las disposiciones especiales que para ciertas
profesiones sean expedidas.

3. Titulos: Se consideran como tal los expedidos por Instituciones
de Educacion Superior legalmente reconocidas por el Estado, a
nivel de pregrado o posgrado, los siguientes:
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a). De Tecnologo Especializado o formacion universitaria.
b). De Especialista o su equivalente internacional.

c). De Magister o su equivalente internacional.

d). De Doctor o su equivalente internacional

El reconocimiento salarial de los titulos de que hablan los
literales anteriores, no son incompatibles para el ascenso y
promocién en el escalafon docente.

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: son los
eventos de actualizacién no conducente a titulos y relacionada
con la actividad propia del profesor, tales como seminarios,
simposios, congresos, cursos, etc.

Trabajos de tipo académico o cultural que versen sobre criticas,
difusién o ampliacién del conocimiento en el area de desempefio
del profesor. Se entiende por trabajos de tipo académico:

a) Articulos cientificos,

b) Libros que resulten de una labor de investigacion.

c) Libros de texto

d) Libros de ensayo

e) Monografias,

f) Obras artisticas.

g) Obras de creacion original artistica

h) Obras de creacion complementaria o de apoyo.

i) Tesis,

j) Ponencias,

k) Papers. Se entiende por trabajo cultural las obras cientificas,
literarias y artisticas

[) Produccién de videos,

m) Cinematograficas o fonograficas, premios, nacionales e
internacionales

n) Patentes

0) Traducciones de libros

p) Produccion técnica

g) Produccion de software.

Actividades de proyeccion y/o extension social: Se entiende
como tal todas las actividades de caracter cientifico, cultural y
de servicio social que desarrolle la Universidad en beneficio de
la comunidad y que estén autorizadas y reconocidas como tal,
de conformidad al Acuerdo 13 de 2006 CSU o aquel que lo
adicione, modifique o sustituya.
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PARAGRAFO 1 Para los trabajos de académicos y culturales referidos en el numeral
5 el numero de autores por trabajo seréa hasta de tres (3) autores.

PARAGRAFO.2 Para efectos de ingresar o ascender en el escalafon docente los
trabajos académicos y culturales de que trata el numeral 5 del presente
articulo, la Universidad debe someter los trabajos del profesor a la
sustentacion y evaluacion de pares externos que seran seleccionados
de las listas de Colciencias, quienes determinan el puntaje
correspondiente para ser promovido. El puntaje minimo sera de 3.5
sobre 5.0. Se exceptla de estos requisitos a los articulos en revistas
homologadas o indexadas por Colciencias.

ARTICULO 31° CATEGORIAS DEL ESCALAFON (Acuerdo 08 de 2012)
Se establecen las siguientes categorias para el escalafén docente de
la Universidad de la Amazonia, cualquiera sea su dedicacion:

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular.

pownNPE

PARAGRAFO El profesor ocasional o de catedra sera ubicado por el Comité de
Personal Docente en una de las anteriores categorias, para efectos
salariales.

ARTICULO 32° REQUISITOS PARA SER PROFESOR AUXILIAR
Para ser profesor auxiliar se requiere haber sido seleccionado
mediante sistema de méritos que tenga establecida la Universidad.

ARTICULO 33° REQUISITOS PARA SER PROFESOR ASISTENTE
Para ser escalafonado como profesor Asistente se necesita cumplir
cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor Auxiliar en la Universidad de la Amazonia
durante dos (2) afios y acreditar actividades de actualizacion o
perfeccionamiento por un minimo de 120 horas.

2.  Haber sido profesor Auxiliar en la Universidad de la Amazonia
durante dos (2) afios y acreditar cien (100) horas de extension.

3.  Haber sido profesor Auxiliar en la Universidad de la Amazonia
durante dos (2) afios con titulo de Posgrado.



&@ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

@ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT: 891.190.346-1

4.  Acreditar tres (3) aflos de experiencia en docencia universitaria
con titulo de Posgrado.

ARTICULO 34° REQUISITOS PARA SER PROFESOR ASOCIADO
Para adquirir la calidad de profesor Asociado se necesita haber
elaborado y sustentado ante tres (3) homdélogos de otras instituciones
un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades y cumplir cualquiera de los
siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor Asistente durante dos (2) afios en la
Universidad de la Amazonia, tener titulo y acreditar 150 horas
de proyeccién social, o, 200 horas en actividades de
actualizacion o perfeccionamiento.

2. Haber sido profesor Asistente durante dos (2) afios en la
Universidad de la Amazonia con titulo de Doctor o su
equivalente.

3. Acreditar cinco (5) afios de experiencia en docencia universitaria
con titulo de Magister.

4. Acreditar tres (3) afios de experiencia como investigador en una
Institucién de reconocida trayectoria académica e investigativa
con titulo de Magister, Doctor o su equivalente.

PARAGRAFO 2 Para efectos del escalafon docente se entiende por homologo
aquellos profesores que tienen igual o superior categoria en el
Escalafén Docente al del aspirante y que sean de la misma disciplina,
ramo Yy afinidad del conocimiento con igual o mayor nivel de formacién

PARAGRAFO: Los homologos seran designados por los Comités de Curriculo del
programa al cual pertenece el profesor solicitante.

ARTICULO 35°.REQUISITOS PARA SER PROFESOR TITULAR
Para efectos del escalafon como profesor Titular se necesita haber
elaborado y sustentado ante tres (3) homélogos de otras instituciones,
dos trabajos diferentes que constituya un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes o0 a las humanidades y que cumpla
cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor Asociado durante tres (3) afios en la
Universidad de la Amazonia y acreditar 200 horas de extension o
280 horas en actividades en actualizacion o perfeccionamiento.



&% MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

@ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT: 891.190.346-1

2. Haber sido profesor Asociado durante dos (2) afios en la
Universidad de la Amazonia con el titulo de Doctor o su
equivalente.

3. Acreditar cuatro (4) afios de experiencia docente universitaria con
titulo de Doctor o su equivalente.

4. Acreditar cinco (5) afios de experiencia como investigador en una
Institucion de reconocida trayectoria académica e investigativa con
titulo de Doctor o su equivalente.

PARAGRAFO Para efectos del escalafon docente se entiende por homoélogo aquellos
profesores que tienen igual o superior categoria en el escalafén
docente al del aspirante y que sean de la misma disciplina, ramo y
afinidad del conocimiento con igual o mayor nivel de formacion.

ARTICULO 36° OBLIGATORIEDAD DE LOS REQUISITOS
Ningun profesor podra ser promovido dentro del escalafon docente si
no reune los requisitos correspondientes a cada categoria del
escalafon.

ARTICULO 37° PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
La Universidad adoptara planes de capacitacion, actualizacién de
conocimientos, adiestramiento y de perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, técnico y artistico para su personal docente.

PARAGRAFO 1 En todo caso para la formulacion de los planes de capacitacion la
universidad contara con el estamento docente, representado por un
comité que estard conformado por los docentes elegidos a los
Consejos de Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior.

PARAGRAFO 2 En un término no superior a seis (6) meses la universidad debera
hacer una revision de la Politica de Formacion para los Docentes
Universitarios, aprobado mediante acuerdo 034 de 2003.

ARTICULO 38° DETERMINACION DE EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA
INGRESO Y PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE
Para efectos de homologacién de la experiencia en docencia
universitaria, se establecen las siguientes equivalencias:

1. Dos (2) afios de experiencia profesional calificada_equivale a un
(1) aflo de experiencia de docencia universitaria.

2. Un (1) aio de experiencia en investigacion, con dedicacion de
tiempo completo, equivale a un (1) aflo de experiencia de
docencia universitaria.
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3. Cuatro periodos académicos de experiencia docente
universitaria con dedicacion de catedra equivalen a un (1) afio
de experiencia docente universitaria.

4. Tres periodos académicos de experiencia docente universitaria
con dedicacion de medio tiempo ocasional equivalen a un (1)
afio de experiencia docente universitaria.

5. Dos periodos académicos de experiencia docente universitaria
con dedicacién de tiempo completo ocasional equivalen a un (1)
afo de experiencia docente universitaria.

ARTICULO 39° PROCEDIMIENTO PARA INGRESO O PROMOCION
Para efectos de ingreso o promocién en el escalafén docente de que
trata el presente reglamento, se procedera asi:

1. El proceso de ingreso o promocion se iniciara a solicitud escrita del
interesado ante el Comité de Personal Docente por intermedio de
su secretario, anexando a la solicitud, las constancias que
demuestre el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
presente Estatuto, especificando la categoria y dedicacién a que
tiene derecho

2. EI Comité de Personal Docente examinara y evaluara el
cumplimiento De los requisitos exigidos para ingresar o ascender
a la categoria solicitada e informara al interesado mediante acto
administrativo debidamente motivado el resultado obtenido, quien
dispondra de un término de diez (10) dias habiles para aceptarlo u
objetarlo. Si vencido este término el profesor no manifestare
objecion alguna, se entendera aceptado lo propuesto a su
consideracion y se remitirh a rectoria para efectos de su
formalizacion.

Si el profesor formula reparos, estos seran considerados por el
Comité de Personal Docente que tomara la decision final y los
remitira a Rectoria para su formalizacion.

ARTICULO 40° TERMINO PARA RESOLVER LA PETICION DE INGRESO O
PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE
Habiendo formulado el profesor su solicitud de ingreso o promocién en
el escalafon docente, las diferentes instancias de que trata el articulo
anterior, deberan resolver su peticion en la siguiente reunién del Comité
de Personal Docente dentro de los quince (15) dias siguientes a su
presentacion. Cuando no fuere posible resolver la peticiébn en dicho
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plazo, se debera informar asi al profesor, expresando los motivos de la
demora y sefialando la fecha en que se resolvera.

PARAGRAFO La falta de atencion por parte del Comité de Personal Docente, a la
solicitud a que se refiere este articulo, constituira causal de mala
conducta de conformidad a lo establecido en los articulos 70 y 76 del
Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 41° CIRCUNSTANCIAS QUE INTERRUMPEN LA ESTABILIDAD EN LA
CARRERA DOCENTE
El personal docente inscrito en el escalafon tiene derecho a permanecer
en el servicio mientras no haya sido excluido del mismo y no se encuentre
dentro de alguna de las causales de retiro del servicio.

CAPITULO V

ARTICULO 42° LABOR ACADEMICA.
La Labor Académica es el conjunto organizado de actividades académico
administrativas, aprobado por las autoridades universitarias competentes,
gue los docentes de Carrera y Ocasionales de tiempo completo y medio
tiempo desarrollan en la Universidad, tales como:

Docencia

Investigacion

Extension y/o Proyeccion Social

Productividad Académica

Formacioén y Actualizacién Permanente

Administracién Universitaria

Representacion Institucional

Otras actividades inherentes a la vida universitaria
Acompafamiento docente en la modalidad de educacién a distancia
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ARTICULO 43° LABOR EN DOCENCIA.
Es el conjunto organizado de actividades y relaciones educativas en
pregrado o posgrado, en funcién de la apropiacion, difusion y aplicacion
de saberes. Comprende actividades inherentes a la docencia:

1) Encuentros presenciales con estudiantes

2) Orientacion de los encuentros presenciales con los
estudiantes 3) Evaluacion a estudiantes.

4) Asesoria a estudiantes.

5) Direccion de opcion de grado

6) Jurados de viabilidad y de trabajo final con opcién de grado 7)
Direccion de consulta externa y de urgencias.

8) Direccién o asesoria de Practicas.

9) Reuniones académicas
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10) Labor en Investigacion

11) Labor en proyeccion social

12) Formacién y actualizacion permanente

13) Labor en Administracion Universitaria

14) Labor por representacion Institucional

15) Labor por otras actividades inherentes a la vida universitaria

1) ENCUENTRO PRESENCIAL CON LOS ESTUDIANTES.
Es la planeacion que organiza el docente previo al encuentro presencial
con los estudiantes, el cual permite el desarrollo de los mismos,
comprendiendo acciones tales como:

v' Consulta, revision e indagacion tematica disciplinar.

v Disefio y elaboraciéon de guias de trabajo académico y ayudas
educativas. [ Seleccion de lecturas y referencias bibliogréaficas.

v Definicibn de estrategias metodologicas y didacticas para el
desarrollo y evaluacién de la clase.

2) ORIENTACION DE LOS ENCUENTROS PRESENCIALES.
Es el conjunto de actividades que se desarrolla a través de las
estrategias metodologicas y didacticas que aplica el docente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

3) EVALUACION A ESTUDIANTES.
Es el proceso permanente y continuo que se realiza en cada espacio
académico, permitiendo valorar aspectos cuantitativos y cualitativos en
el aprendizaje del estudiante a través de diversas estrategias
evaluativas que se regiran por lo establecido en el acuerdo pedagdgico
y la normatividad vigente.

4) ASESORIA A ESTUDIANTES.
Son las actividades que realiza en horas diferentes a la clase el
docente, con el fin de: orientar, guiar, fortalecer, coordinar y
complementar el proceso de formacion, de los estudiantes.

5) DIRECCION DE OPCION DE GRADO.
Comprende las actividades realizadas por el docente para: orientar,
guiar y acompafiar al estudiante en la planeacion, elaboracion,
presentacion y sustentacion de la opcién de grado.

6) JURADOS DE VIABILIDAD Y DE TRABAJO FINAL CON OPCION DE
GRADO.
Es la actividad que realiza por el docente para evaluar y emitir concepto
de la elaboracion del trabajo de grado seleccionado por el estudiante.
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7) DIRECCION DE CONSULTA EXTERNA Y DE URGENCIAS.
Comprende las actividades realizadas por el docente, orientadas a
asesorar, supervisar, revisar, verificar y evaluar la atencion, diagnoéstico
y formulacion realizada por los estudiantes de los programas
relacionados con la salud humana o animal.

8) DIRECCION O ASESORIA DE PRACTICAS.
Es el conjunto de actividades desarrolladas por el docente en virtud de
la orientacion de los espacios académicos practicos definidos en los
planes de estudio.

v Direccién de consultorios

v Formacion y actualizacién permanente

v Disefio y elaboracion de guias de trabajo académico y ayudas
educativas

v' Seleccion de lecturas y referencias bibliograficas

v Definicién de estrategias metodoldgicas y didacticas para el
desarrollo evaluacion de clases.

v Acompafiamiento en el desarrollo de los materiales didacticos,
a desarrollar durante la practica docente.

v Acompafiamiento y verificacion de las practicas docentes en
las instituciones donde las desarrollan.

v Retroalimentacién y evaluaciéon de las practicas docentes
realizadas.

9) REUNIONES ACADEMICAS.
Son espacios de trabajo colegiado convocados por las instancias
académicas o administrativas de la universidad para tratar temas
inherentes a la vida universitaria.

10) LABOR EN INVESTIGACION.
Son las actividades académicas realizadas en el marco de los
proyectos de investigacion avalados por el Comité de Investigaciones,
previo desarrollo del trAmite interno ante las instancias respectivas.

11) LABOR EN PROYECCION SOCIAL.
Son las actividades que realiza el docente, encaminadas hacia el
desarrollo de la democracia y la cultura, la difusion del conocimiento y
la transferencia de la tecnologia como forma de reflejar la
responsabilidad  social, posicionamiento, competitividad vy
mejoramiento de imagen institucional

12) FORMACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE.
Son aquellas actividades de cualificacion académica o cientifica que
realiza el docente, definidas en el Plan de mejoramiento o de
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Capacitacion de la facultad, que no impliquen la separacion total de
las funciones como docente.

13) LABOR EN ADMINISTRACION UNIVERSITARIA.
Es la actividad en la que al docente se le asignan funciones
administrativas en la Universidad de la Amazonia.

14) LABOR POR REPRESENTACION INSTITUCIONAL.
Se refiere a las actividades que requieren la participacion del docente
en representacion de la Universidad.

15) LABOR POR OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA VIDA
UNIVERSITARIA.
Estd conformada por todas aquellas actividades institucionales no
contempladas en el presente Acuerdo, asignadas al docente y que se
requieren para complementar el desarrollo de las funciones misionales
de la Universidad.

PARAGRAFO. Todo docente en servicio activo orientara minimo un curso del Plan
de Estudios de un programa de pregrado de la Universidad.

ARTICULO 44° TIEMPOS EN LA LABOR ACADEMICA.
Para efectos de cuantificar el niumero de horas que un docente de
Carreray Ocasional de tiempo completo y medio tiempo requiere para
programar y desarrollar en la labor Académica, diferente a la
orientacién de los encuentros presenciales, es necesario tener en
cuenta las siguientes equivalencias en horas semanales (h.s.)

a) LABOR ACADEMICA EN DOCENCIA DIRECTA.
« Encuentro presencial 16 h.s.
« Preparaciéon de Clases 16h.s.
« Asesoria a Estudiantes 8 h.s.

Toda labor de docencia cumplird con la proporcion de una hora de
encuentro presencial, Una hora de preparacion y % hora de atencion a
estudiantes.

b) LABOR ACADEMICA FUNDAMENTADA EN INVESTIGACION.
Actividad Se establece de acuerdo al Estatuto.
Investigativa
Encuentro presencial | Tendrd como minimo una asignatura
con estudiantes gue deba estar en coherencia con la
linea de investigacion.
Preparaciéon de clases| Igual a la cantidad de horas
asignadas por curso de formacion.
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Asesoria a La mitad del tiempo de preparacion
Estudiantes

c) LABOR ACADEMICA FUNDAMENTADA EN EXTENSION Y/O

PROYECCION.
Extensién o De acuerdo a la valoracién de los
proyeccién social | tiempos necesarios para desarrollar la
actividad.
Encuentro
Presencial con | Teniendo en cuenta el numero de
estudiantes asignaturas permitidas.
Preparacion del
encuentro Igual a la cantidad de horas asignadas
presencial por curso de formacion.
Asesoria a
Estudiantes La mitad del tiempo de preparacion.
d) LABOR ACADEMICA FUNDAMENTADA EN LA

PRACTICA DOCENTE.

« Encuentros presenciales 4 horas

- Asesoria de practicas 2 horas

« Acompafiamiento a 8 horas
Practica docente

ARTICULO 45° ASIGNACION ACADEMICA PARA DOCENTE DE MEDIO TIEMPO
El docente de medio tiempo asumira entre diez (10) y doce (12) horas
semanales para la orientacion de encuentros presenciales, mas la
labor en investigacion, proyeccién social u otras actividades
inherentes a la vida universitaria.

ARTICULO 46° ASIGNACION ACADEMICA PARA DOCENTE CATEDRATICO.
Se dedicara exclusivamente a la orientacion de encuentros
presenciales, con una asignacion maxima de 12 horas.

ARTICULO 47° ASIGNACION ESPECIAL.
El Consejo Académico, previa justificacion del Consejo de Facultad
respectivo, podra:
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a) Autorizar que un docente de Tiempo Completo se dedique
exclusivamente a la orientacion de los encuentros presenciales,
caso en el cual orientara un curso o médulo mas.

b) Disminuir el nimero de horas semanales de orientacion en
encuentros presenciales con los estudiantes, cuando en el marco
de las politicas institucionales, la naturaleza del proyecto o
actividad asi lo requiera.

ARTICULO 48° RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE.
En materia de Labor Académica, el docente es responsable de:

a) Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto
a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los
educandos.

b) Velar por el mejoramiento continuo de la calidad de la Labor.
c) Fomentar y consolidar comunidad académica.
d) Participar en las actividades institucionales.

e) Informar por escrito, y en forma oportuna, las dificultades que se le
presenten en el desarrollo de la labor, proponiendo correctivos
posibles.

f) Concertar los Acuerdos Pedagdgicos y entregarlos al Comité de
Curriculo respectivo en los plazos previstos, en concordancia con
el Estatuto Estudiantil.

g) Socializar con los estudiantes y registrar en el sistema de
informacion académica los resultados de las evaluaciones en los
plazos establecidos.

h) Elaborary desarrollar el Plan de Labor Académica en concordancia
con lo previsto en el presente Acuerdo y en el Calendario
Académico, atendiendo prioritariamente las necesidades del
programa académico al cual se encuentra adscrito.

i) Entregar oportunamente los informes de cumplimiento del Plan de
Labor Académica.

ARTICULO 49° RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD
La Institucion es responsable de:

a) Facilitar los espacios académicos Yy fisicos basicos necesarios para el
normal desarrollo de la Labor Académica.
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b) Gestionar los recursos administrativos, econémicos y materiales
educativos basicos para el desarrollo de la Labor Académica.

c) Implementar estrategias académicas y administrativas para superar
dificultades presentadas e informadas por el docente.

d) Mantener canales de comunicacién permanentes para la programaciéon

e) de actividades inherentes a la vida universitaria.

f)  Asignar la Labor Académica acorde con el nombramiento, el campo de
formacion y los perfiles definidos para cada area del conocimiento.

ARTICULO 50° PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION Y APROBACION DE LABOR
ACADEMICA.
Para asignar y aprobar la Labor Académica se surtird el siguiente
procedimiento:

a) El Coordinador de Programa, posterior a la concertacion de la
Labor Académica con el docente, lo socializara con el Comité de
Curriculo, quien remitird la propuesta al Consejo de Facultad
donde se realizaran las recomendaciones respectivas para la
aprobacion.

b) La Labor Académica aprobada serd enviada al Consejo
Académico, para su revision y aprobacion.

c) En caso de requerirse, el Consejo Académico podra solicitar al
Consejo de Facultad respectivo realizar ajustes.

ARTICULO 51° INFORMES DE LABOR ACADEMICA.,
El informe final de cumplimiento de la Labor Académica, seran
presentados por el docente al Coordinador de Programa respectivo,
quien lo someterd al analisis del Comité de Curriculo, para remitirlo
con concepto previo al Consejo de Facultad e instancias respectivas.

ARTICULO 52° INFORME DE FACULTAD
Al final de cada periodo académico, y ante el Consejo Académico,
los Decanos deberan rendir informe de la Labor Académica de los
docentes de la Facultad, para efecto de andlisis, verificacion del
cumplimiento y planeacion respectiva.

ARTICULO 53° CRITERIOS DE ASIGNACION DE LABOR ACADEMICA

a) La evaluacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos
en la labor académica del semestre anterior, y del contenido del
informe de Vicerrectoria de Investigaciones o de la oficina de
Extension y

Proyeccion Social, se hara conforme al instrumento de evaluacion
para uso de los decanos en asesoria de los Comités de Curriculo
aprobado por el Consejo Académico.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

La presentacion del plan de labor académica se hara conforme
al formato elaborado y concertado con los Comités de curriculo
de cada programa, el Comité de personal docente y el Consejo
Académico.

Los docentes deben asumir los cursos en correspondencia con
su perfil formativo, experiencia docente e investigativa y
produccion académica en el area correspondiente.

La formulacién e inscripcion de proyectos y macro proyectos de

investigacion en la instancia correspondiente, tendran una asignacion

minima de cuatro (4) y seis (6) horas semanales, respectivamente.

Esta asignacion se hara independiente al nimero de docentes. y

por un solo periodo académico.

La labor docente en investigacidon requiere la aprobacién de la

vicerrectoria de Investigaciones. Se asignaran para estd minimo

(4) horas semanales, aplica también para docentes a lideres de

grupo y/o semilleros de investigacion.

El total de horas para los proyectos se concertard con la
vicerrectoria de investigaciones y lo previsto en la normativa
institucional.

Los docentes que tienen labor especial no tendran labor
adicional de ninguna manera.

Los docentes de carrera deben asumir la orientacion de cursos
preferencialmente en el programa al que pertenecen.

Los funcionarios administrativos no pueden tener “labor docente
adicional.” Pueden tener hasta ocho (8) horas de catedra, previo
concurso y en todo caso, en horario diferente a su jornada laboral
habitual.

Los docentes con delegacion de funciones administrativas como
coordinador de programa orientaran un curso, de conformidad
con lo establecido en el literal C.

Para los programas académicos presenciales de pregrado, los
horarios destinados para los encuentros presenciales seran de
lunes a viernes. Los programas a distancia y posgrados tienen
jornada académica especial, razon por la cual pueden desarrollar
sus actividades los dias sdbados y domingos.

Para efectos de labor académica y asignacion de horarios y
espacios fisicos la jornada diurna comprende el horario desde
las 6:00 A.M hasta las 6:00 P.M, y la jornada nocturna a partir de
las 6:00 P.M. hasta las 11:30 P.M.
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) Las actividades de autoevaluacion, registro calificado y
acreditacion de alta calidad seran asignadas preferencialmente
a los docentes de Carrera y tiempo completo del programa
respectivo.

m) Los espacios académicos a ser orientados a través de la
modalidad de servicios, seran ofertados por los programas
competentes disciplinalmente de conformidad con lo previsto en
los Acuerdos Nos. 11 y 041 de 2007 expedidos por el Consejo
Académico. Por tal razén los programas académicos deberan
solicitar el respectivo servicio mediante la plataforma electronica
establecida para el efecto.

n) Los docentes deben entregar en el programa académico
respectivo, debidamente firmado, el reporte de notas del 100%
de cada grupo que orientan, el cual debe ser descargado de la
plataforma electrénica establecida por la Universidad.

0) Las practicas académicas institucionales y las establecidas en
los planes de estudio deben ser aprobadas en el Consejo de
Facultad, previo concepto del Comité de Curriculo. Deberan ser
presentadas para su asignacion presupuestal por parte de las
Facultades y de recursos logisticos, en las dos primeras
semanas del inicio los encuentros presenciales con los
estudiantes en cada periodo académico, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. 05 de 2004 aprobado por el
Consejo Académico.

p) Las actividades de extension y proyeccion social deben ser
presentadas mediante un proyecto y aprobadas por el Comité de
Extension, previo concepto del Comité de Curriculo. Las
actividades inherentes a autoevaluacion, registro calificado o
acreditacion de alta calidad seran consideradas dentro de esta
categoria.

q) Ladistribucion horaria en la labor de practica docente se sustenta
en el articulo 14 del Acuerdo 024 de 2011 C.A “Funciones del (a)
profesores asesores(a) de practica”. En caso de no cubrir las
40hrs correspondientes el docente tomara las horas restantes en
otras actividades inherentes a la docencia.

ARTICULO 54° FUNCIONES. Sera funcion General de los Jefes de Programa
Académicos:

a) Coordinar la ejecucion de las actividades correspondientes al
programa e informar a las instancias respectivas.
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b) Elaborar la respectiva propuesta de labor académica de la
totalidad de los docentes adscritos al respectivo programa,

c) Liderar los procesos de autoevaluacion, registro calificado y
acreditacion de alta calidad, coordinar y aplicar los procesos de
evaluacion tendiente a mejorar, mantener y garantizar la calidad
académica de los profesores los estudiantes y del programa.

d) Elaborar las propuestas de modificacion, cancelacion o creacion
de nuevos programas.

e) Ejercer control de resultados y presentar informes sobre los
mismos al Consejo de Facultad respectivo.

f) Elaborar la propuesta del anteproyecto presupuestal para el
desarrollo del programa en el afio siguiente y presentarsela al
Decano de la Facultad.

g) Hacer seguimiento del cumplimiento de la labor docente e
informar a la Decanatura y a la Division de Servicios
Administrativos cualquier novedad en esta materia.

h) Las demas que en relacién con su cargo le sean asignadas por
autoridad superior y que sean acordes con su naturaleza.

ARTICULO 55 ° LABOR EN INVESTIGACION.

INVESTIGACION (Acuerdo 64 de 1997)

La Investigacién, es uno de los ejes misionales de la Universidad,
concebida como el proceso sisteméatico orientado hacia la generacion
de conocimientos y hacia la comprobacién de aquellos resultados que
hacen parte del saber y de las actividades del hombre, asi como hacia
la creacién y adecuacion de tecnologias, formas y métodos para el
desarrollo de la sociedad y de la ciencia.

La investigacion como funcion universitaria se refiere no solo a la
investigacion en su sentido técnico-positivo, si no al trabajo metddico,
intelectual en general que se alimenta de la riqueza del espiritu, que
fluye en la comunidad universitaria en sus diferentes formas de trabajo
académico, en su manera de comunicarse, etc.

En la Universidad se diferencian dos tipos de investigacion, que no son
excluyentes.

a) La investigaciéon formativa, la investigacién formativa que aborda
problematicas inherentes a problemas propios de las relaciones
docencia- investigacion y a la exigencia de formar para la
investigacion y el conocimiento; sus resultados se orientan a
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cualificar los procesos formativos relacionados con las practicas
académicas.

b) La investigacidon en sentido estricto, es un proceso sistematico

dinamico intencional, que indaga y afronta problematicas para
generar conocimientos cientificos en la perspectiva de aportar al
desarrollo cientifico y tecnoldgico en el ambito regional, nacional e
internacional.
Por su naturaleza, le corresponde a la Universidad la puesta en
marcha de la Investigacion de alto nivel. Esta se concibe como un
proceso de busqueda de nuevo conocimiento, proceso
caracterizado por la creacion del acto, por la innovacién de ideas,
por los métodos rigurosos utilizados, por la autocritica y por la
validacion y juicio critico de pares.

PARAGRAFO Con el fin de garantizar el éxito de la labor investigativa y estimular la
formacién de los investigadores, la universidad apoyara la asistencia a
cursos, talleres, foros simposio certamenes nacionales e
internacionales, pasantias y entrenamientos e igualmente fomentara la
participacion de los profesores en los programas de posgrado.

ARTICULO 56° LABOR EN EXTENSION Y/O PROYECCION SOCIAL.

La Extensién y/o Proyeccion Social de la Universidad de la Amazonia,
se expresa como un sistema planificado y sistematico de interaccion
permanente y directa que tiene la institucion con la sociedad, y que se
concreta a través de planes, programas y proyectos de educacion
continuada, asesorias, acompafamientos, consultorias, difusion
cientifica y tecnoldgica, programas de difusién y desarrollo social,
cultural, artistico y deportivo, servicios técnicos y de informacién; y otras
iniciativas  con  comunidades, organizaciones, gremios e
instituciones(Acuerdol13 de 2006).

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 57°. DEFINICION

Se entiende por evaluacion docente el proceso objetivo, dinamico
y constante que califica de forma cualitativa y cuantitativa el
desempeiio de la labor asignada al docente, cuyo propésito
formativo es el de mejorar las condiciones académicas de los
docentes y la Universidad.
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ARTICULO 58°. La evaluacién docente debera valorar de forma cualitativa y
cuantitativa lo siguiente:

Aspectos didacticos pedagdgicos
Desempefio del cargo
Actualizacion y perfeccionamiento
Produccion intelectual

PonPE

ARTICULO 59° En desarrollo de los articulos 57 y 58 del presente capitulo, los
criterios para evaluar seran elaborados por los concejos de facultad
en coordinacion con los comités de curriculo y socializado en el
concejo académico.

ARTICULO 60°. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION

1. Los docentes de Carrera y Ocasionales tiempo completo y medio
tiempo, deberan ser evaluados una vez cada semestre.

2. Los docentes de catedra deberan ser evaluados una vez antes del
vencimiento del periodo respectivo.

PARAGRAFO: Para efectos de la evaluacién, la informacién referente a cada
profesor se obtendra a lo largo de todo el periodo objeto de la
evaluacion.

ARTICULO 61° Una calificacién no es satisfactoria cuando el promedio de las
calificaciones obtenidas por el docente durante el periodo
académico que se le califica es inferior al 70% del puntaje maximo
posible.

ARTICULO 62°. La evaluacion sera dirigida por el Decano y Coordinador de
programa al cual se encuentra adscrito el docente. Ser& coordinada
por el Consejo de la Facultad y el Comité de Curriculo. Si el docente
orienta las asignaturas en otros programas, se solicitara la
informacion respectiva de los comités de curriculos de esos
programas.

ARTICULO 63°. Los resultados de la evaluacion del docente se tendran en cuenta
para efectos de formacion, inscripcibn a nueva vinculacion,
permanencia y promocion en el escalafon docente, y retiro de la
Institucién, segun los procedimientos establecidos en el presente
Estatuto.
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ARTICULO 64°. PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE IMPOSIBILIDAD DE

PARAGRAFO:

EVALUACION DE UNO O MAS FACTORES

En el caso de que en el afio en que se evalle al profesory este
haya sido designado para desempeiar funciones diferentes a las
de docente y fuere imposible, por esta razon, realizar evaluacion de
uno o varios de los aspectos que constituyen los indicadores de la
misma, estos no serdn tenidos en cuenta y asi se har constar en
el informe final de evaluacion, con la constancia del Decano. Si se
tratare de este servidor publico, la constancia la dara el Vicerrector.

Si por la circunstancia prevista en este articulo o por cualquier otra
que imposibilite a la Universidad la practica de la evaluacion, ésta
no se llevare a cabo en el tiempo establecido (un afio) no se tendra
en cuenta para los efectos de inscripcion y promocion en el
Escalafén Docente.

Cuando faltando un mes para la terminacién del periodo académico
y no se haya realizado dicha evaluacion, solo se le podra retirar del
servicio siguiendo lo establecido en el capitulo xxxxx del presente
Estatuto.

ARTICULO 65° El profesor tiene derecho a conocer y a participar en el proceso de

PARAGRAFO:

evaluacion de su desempefio, a ser notificado oportunamente del
resultado del mismo personalmente, quien podra interponer recurso
de reposicién, ante la instancia que lo evalud, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su notificacion, aduciendo los motivos de
su inconformidad, para que se modifique, adicione, aclare o reponga
la determinacion tomada, y dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la resolucion negativa del recurso de reposicién, podra
interponer el recurso de apelacion ante el Consejo Académico.

El Consejo Académico decidira, previo concepto del Comité de
Personal Docente.

ARTICULO 66° EVALUACION Y POLITICAS DE CAPACITACION

PARAGRAFO:

La informacién recogida en la evaluacion docente de la Universidad
de la Amazonia sera la base fundamental para la formulacion de
politicas de mejoramiento cualitativo del sistema académico y en la
formulacion de planes de capacitacion docente adoptados por la
Institucion.

Una vez cumplido el ciclo contenido en el inciso anterior el docente
gue obtenga dos (2) calificaciones insatisfactorias consecutivas sera
excluido de la carrera docente. Su procedimiento sera reglamentado
posteriormente por acuerdo del Consejo Superior dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la aprobacion del presente Estatuto.
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ARTICULO 67°. MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
El Consejo Académico por propuesta del Comité de Personal
Docente establecera los mecanismos e instrumentos de evaluacion
mediante reglamentacion que sera actualizada de forma permanente
atendiendo los diferentes modelos de evaluacion de ensefianza y
aprendizaje.

CAPITULO VII
EL COMITE DE PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 68°. CARACTER E INTEGRANTES

El Comité de Personal Docente es una instancia asesora y estara
integrada por:

1. El Vicerrector Académico quien lo presidira
2. Los Decanos de las facultades
3. Un representante de los profesores por cada facultad

4. El Secretario General que actuard como secretario del Comité con
v0z, pero sin voto.

5. Un Representante de los estudiantes

6. El Director Administrativo o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1: El Representante de los Profesores lo sera mientras conserven
la calidad de tal y tendra un periodo de dos (2) afios, elegido en
votacion directa y secreta, por los profesores de cada Facultad.

PARAGRAFO 2: El representante de los estudiantes sera elegido para un periodo
de un (1) afio, en votacion secreta y directa y lo sera siempre y
cuando conserve la calidad de tal.

ARTICULO 69°. FUNCIONES
(Modificado mediante Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior
Son funciones del Comité de Personal Docente:

1. Conceptuar sobre el recurso de apelacién ante el Consejo
Académico, de que trata el articulo xxx del presente Estatuto.

2. Conceptuar ante el Consejo Académico sobre los planes de
capacitacion del personal docente.

3. Conocer y vigilar el desarrollo de los procesos disciplinarios que
se adelanten contra los docentes
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Recibir, evaluar, y conceptuar ante el Rector, sobre las
peticiones de promocion de los docentes en el Escalafon.

Examinar y calificar los aspectos curriculares tenidos en cuenta
para la seleccion, inscripcion y promocion del personal docente.

Examinar y calificar los aspectos curriculares tenidos en cuenta
para la seleccion y equivalentes en el Escalafon para los
docentes ocasionales o de catedra.

Proponer ante el Consejo Académico y/o Superior, previa
presentacion de la Vice-Rectoria de Investigaciones, los
nombres de los docentes y estudiantes candidatos a la
asignacion de estimulos por participar efectivamente en
Proyectos de Investigacion. (Anexada mediante Acuerdo 064
de 1997 del Consejo Superior, numeral 3.7.3 items tercero)

CAPITULO VIII
EL COMITE DE PUNTAJE

ARTICULO 70°. CONFORMACION DEL COMITE

PARAGRAFO:

(Modificado por el Acuerdo 59 de 2002 del Consejo Superior,
articulo 13)
(Acuerdo 09 de 2004) (Acuerdo 13 DE 2010)

Con base en lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y para los
efectos determinados en el mencionado Decreto, o los que lo
modifiguen o adicionen, se establece el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, que se identificara con las
siglas de CIARP, el cual estara conformado de la siguiente manera:

v
v
v

El Vicerrector Académico, quien lo presidira

Un Decano designado por el Consejo Académico.

El Jefe de la Division de Servicios Administrativos, quien
ejercera la Secretaria Técnica, con voz pero sin voto.

Dos (2) profesores de carrera, de las categorias asociado o
titular, elegidos por votacion directa de los profesores de la
Universidad de la Amazonia.

Un estudiante de la Universidad de la Amazonia, con voz pero
sin voto, designado por el Consejo Estudiantil.

La representacion profesoral y estudiantil, tendra un término de
duracion de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
posesion.
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ARTICULO TRANSITORIO: Las actuaciones iniciadas antes de la vigencia del
presente acuerdo, continuaran siendo de conocimiento del actual
Comité de Asignacion de Puntaje.

ARTICULO 71°. FUNCIONES DEL COMITE DE ASIGNACION

Son funciones del Comité de Asignacion de Puntaje las siguientes:

1. Determinar los puntajes correspondientes a los factores sefialados
en el articulo 12° literales a, b, c, d, e, fy en los Capitulos VIII del
Decreto 1279 de 2002, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o
pedagdgica

b Relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas
académicas

¢ Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales definidos en las politicas de la Universidad

2. Realizar la actividad de valoracién y asignacion de puntaje con la
asesoria de especialistas de reconocido prestigio académico y
cientifico, cuando se considere conveniente y necesario.

3. Comunicar la decisiébn de asignacién de puntaje que estime
adecuado a la Division de Personal o de Personal Docente, a la
Facultad respectiva y al docente interesado

4. Ejercer las demas que le asigne el Decreto 1279 de 2002 y las
normas que lo adicionen o sustituyan.

CAPITULO IX
DE LA CARGA ACADEMICA

ARTICULO 72°.REGLAMENTACION POR EL CONSEJO ACADEMICO
(Acuerdo 08 de 2008, Acuerdo 03 de 2009, Acuerdo 04 de 2013,
Acuerdo 034 de 2012 derogado por Acuerdo 41 de 2016
derogado por Acuerdo 30 de 2017, Acuerdo 051 de 2011
derogado por Acuerdo 29 de 2017)

El numero de horas catedras que debe dictar semanalmente el
docente de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y de medio
tiempo sera el que establezca el Consejo Académico.

El Consejo Académico podra disminuir o descargar totalmente, de
manera transitoria, €l nimero de horas, en casos especiales e
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individuales, con el fin que el docente pueda adelantar actividades
propias de la Institucion previamente autorizadas

CAPITULO X
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 73°. CLASES
El docente de dedicacion exclusiva, de tiempo completo o de medio
tiempo puede encontrarse en una de las siguientes situaciones
administrativas.

En servicio activo

En licencia

En permiso

En comision

Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo

En vacaciones

Suspendido en el ejercicio de sus funciones por causas legales

o reglamentarias, o por peticién judicial

h. Periodo sabatico

i. Retiro del servicio

@0 oo0op

ARTICULO 74°. SERVICIO ACTIVO
El docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las f
unciones del cargo del cual ha tomado posesion. También lo esta
cuando ejerce temporalmente funciones adicionales de
administracion o de extensién sin hacer dejacién del cargo del cual
es titular.

ARTICULO 75°. LICENCIA
Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se
separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
enfermedad o por maternidad

ARTICULO 76° El docente tiene derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y
sin remuneracion hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o
discontinuos. Esta licencia podra ser prorrogable por treinta (30)
dias mas si ocurriese justa causa a juicio de la autoridad
competente para concederla.

ARTICULO 77°.0PORTUNIDAD PARA CONCEDERLAS
Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de
fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidira
sobre la oportunidad de concederla teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.
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ARTICULO 78°. RENUNCIA DE LICENCIA
La licencia no puede ser revocada, pero el beneficiario puede en
cualguier momento renunciar a la misma.

ARTICULO 79°. SOLICITUD DE LICENCIA
Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga, debera elevarse
por escrito y serd acompafada de los documentos que la justifiquen,
cuando se requieran

ARTICULO 80°. CONCESION DE LICENCIAS
Las licencias ordinarias para los docentes seran concedidas por el
Rector.
ARTICULO 81°.NO ES COMPUTABLE COMO TIEMPO DE SERVICIO
El tiempo de licencia ordinaria y de su prorroga no es computable
para ningun efecto salarial y prestacional

ARTICULO 82°.LICENCIA POR ENFERMEDAD O MATERNIDAD
La licencia por enfermedad o maternidad se rigen por las normas del
régimen de seguridad social vigente

ARTICULO83°.REQUISITOS PARA LICENCIA POR ENFERMEDAD O
MATERNIDAD
Para autorizar la licencia por enfermedad o maternidad se procedera
de oficio o a solicitud de parte, pero se requerira siempre la
certificacion de incapacidad expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 84°.DEL PERMISO
El docente puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por
tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al Rector 0 a
quien éste delegue, conceder o negar el permiso teniendo en cuenta
los motivos expresados por el docente y las necesidades del servicio.

ARTICULO 85°.COMISIONES
El docente se encuentra en comisién, cuando ha sido autorizado
para ejercer temporalmente las funciones propias de su empleo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o para atender
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al
cargo de que es titular, o para realizar estudios, o atender
invitaciones de gobiernos u organismos extranjeros

ARTICULO 86°.CLASES DE COMISIONES
(Acuerdo 009 de 2001) (Acuerdo 06 de 2011)
Segun los fines para los cuales se confieren, las comisiones pueden
ser:
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1. De servicio, para desarrollar labores docentes propias del cargo, en
un lugar diferente al de la sede habitual de su trabajo, cumplir
comisiones especiales conferidas por la autoridad competente,
asistir a reuniones, conferencias o seminarios o realizar visitas de
observacion que interesen a la Institucion y que se relacionen con
el area o la actividad en la que presta sus servicios el docente

2. De estudio, para adelantar postrados o asistir a cursos de
capacitacion, pasantia, actualizaciéon o complementacion.

3. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion
dentro o fuera de la Institucion si este nombramiento recae en un
docente de carrera. (Adicionado Art. 1 Acuerdo 63 de 1997)

4. Para atender invitaciones de Gobiernos Extranjeros y organismos
internacionales o instituciones privadas

ARTICULO 87°.AUTORIDAD QUE LAS CONFIERE O AUTORIZA
(Acuerdo 006 de 2011)

1) Las comisiones al exterior, seran conferidas de acuerdo a
las normas vigentes.

2) Las comisiones al exterior requieren autorizacion previa del
Consejo Superior. Si la comision fuere para realizar
estudios, la autorizacién del Consejo Superior procedera
oido el concepto de Consejo Académico

3) Las comisiones al interior, seran conferidas por el rector

4)  Las comisiones de estudio al interior del pais cuya duracién
supere los seis meses, seran autorizadas por el Consejo
Superior, previo concepto del Consejo Académico.

5) Las comisiones de estudio al interior del pais cuya duracion
no sea igual o inferior a seis meses seran autorizadas por el
Rector, previo concepto del consejo Académico.

ARTICULO 88° COMISIONES DE SERVICIO

La comision de servicio hace parte de los deberes de todo
docente y no constituye forma de provisibn de empleos. En
cuanto al pago de viaticos, gastos de transporte y de
representacion, a que da lugar esta situacion administrativa, asi
como en lo concerniente ala remuneracion a que tiene derecho
el comisionado, se atendera a lo dispuesto en las normas legales
vigentes.
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ARTICULO 89° OBJETIVO Y TERMINO DE LA COMISION DE SERVICIOS

En el acto administrativo que confiere la comisidn de servicios
debera expresarse su objeto y duracién, que podra ser hasta por
treinta (30) dias, prorrogables, por necesidades de la Institucion y
por una sola vez, hasta por treinta (30) dias mas. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes al vencimiento de toda comisién de servicios
debera rendirse informe sobre su cumplimiento. Queda prohibida
toda comision de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 90° COMISIONES DE ESTUDIO, PARA QUE SE CONFIERE

Las comisiones de estudio solo podran conferirse para recibir
capacitacion, pasantias o perfeccionamiento en el ejercicio de las
funciones propias del docente, o en relacidn con los servicios a cargo
de la Universidad y pueden ser:

1. Las conducentes para adquirir titulo

2. Para realizar actividades de pasantias

3. Pararealizar actividades tendientes a la actualizacion o
perfeccionamiento

Estas comisiones se pueden otorgar para realizarse tanto en el
interior como en el exterior del pais

ARTICULO 91° COMISIONES DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR

Los requisitos y el procedimiento para otorgar una comision de
estudios en el exterior, seran los establecidos en las normas
pertinentes.

ARTICULO 92° REQUISITOS PARA OTORGAR COMISION DE ESTUDIOS EN
EL INTERIOR DEL PAIS CONDUCENTES A OBTENCION DE
TITULO

La comisién de estudios en el interior del pais, conducentes a
obtencion, de titulo solo podra conferirse a los docentes, cuando con
ello no se afecte el desarrollo de los programas académicos y
concurran las siguientes condiciones:

1. Tener por lo menos un afio (1) continuo de servicio en la
Institucion.

2. Que la evaluacion del docente durante el afio inmediatamente
anterior al de la concesion de la comision, haya sido satisfactoria
y no hubiere sido sancionado disciplinariamente con la
suspension del cargo.
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3. Que la Institucién disponga de los medios para garantizar la
continuidad de la actividad docente o financiacion de la provision
de la vacancia transitoria.

ARTICULO 93° REQUISITOS PARA OTORGAR COMISION DE ESTUDIOS DE
PASANTIA

La comision para adelantar estudios de pasantias, solo podra
conferirse a los docentes, cuando con ello no se afecte el desarrollo
de los programas académicos y concurran las situaciones
establecidas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 74 del presente
estatuto. El docente que solicita la comision debera presentar un
proyecto de actividades a realizar durante el periodo de la misma.

ARTICULO 94° OBLIGACIONES DEL COMISIONADO PARA ADELANTAR
ESTUDIOS CONDUCENTES A OBTENCION DE TiTULO ACUERDO
06 de 2011

Todo docente a quien por seis (6) meses 0 mas se le confiera comisién
remunerada de estudios que implique separacion total o parcial en el
ejercicio de las funciones propias del cargo, suscribira con la institucién
un convenio, en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios a la
entidad en el cargo de que es titular, o en otro de igual o superior
categoria por un tiempo correspondiente al doble del equivalente al de
la comisién; este término, en ningun caso podra ser inferior a un (1)
afio y con una dedicacion no menor a la que sé tenia en el momento
del otorgamiento de la comision. Cuando la comisién de estudios se
realice por un término menor a seis meses, el docente estara obligado
a prestar sus servicios a la Institucion por el doble del tiempo que duro
la comision de estudios.

El comisionado se obliga a obtener el titulo dentro de los términos
determinados por el establecimiento educativo donde se adelantaron
los estudios, en los plazos establecidos en esa Institucion y a
presentarlos en la Universidad de la Amazonia, a mas tardar treinta
dias después de su graduacion.

ARTICULO 95° OBLIGACIONES DEL COMISIONADO PARA ADELANTAR
ESTUDIOS DE PASANTIAS.

Todo docente a quien se le confiera comision remunerada para
adelantar estudios o pasantias, que implique separacioén parcial o total
en el ejercicio de las funciones del cargo, debera suscribir un convenio
donde se obliga a:
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1. Prestar sus servicios a la institucion en el cargo de que es titular
o en otro de igual o superior categoria por un tiempo
correspondiente al doble del equivalente al de la comision.

2. Prestar un informe escrito y detallado donde se relaciona las
actividades desarrolladas en la pasantia.

PARAGRAFO. Para garantizar el cumplimiento del convenio de prestacion de
servicios, se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del
presente Estatuto.

ARTICULO 96° OBLIGACIONES DEL COMISIONADO PARA ADELANTAR
ESTUDIOS DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

El comisionado para adelantar estudios de actualizacion y
perfeccionamiento queda obligado a:
1. Presentar informe escrito de las actividades realizadas en
eventos al cual fue comisionado, a mas tardar a los diez dias de
la fecha de terminacién del evento.

2. Dictar una conferencia la comunidad Universitaria sobre el tema
central del evento.
ARTICULO 97° GARANTIA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio de prestacion de servicios, el docente debera constituir a
favor de la institucion, una caucion que no podré ser inferior al 10 %
de lo que el docente pueda devengar durante su permanencia en la
comision de estudios, mas los gastos que la comision ocasione.

La caucién se hara efectiva por incumplimiento del convenio por
causas imputables al docente, mediante acto administrativo que
dicte el Rector.

ARTICULO 98° REVOCACION DE LA COMISION DE ESTUDIOS

La institucion podra revocar en cualquier momento la comisién y
exigir que el docente reasuma las funciones de su empleo, cuando
aparezca demostrado que el rendimiento en el estudio y la
asistencia no es satisfactoria, o se han incumplido las obligaciones
pactadas. En este caso el docente debera reintegrase a sus
funciones en el plazo que se le sea sefialado y prestar sus servicios
conforme a lo dispuesto en el articulo 76, so pena de hacerse
efectiva la garantiza y sin perjuicio de las medidas administrativas y
las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
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ARTICULO 99° PRESENTACION AL TERMINO DE LA COMISION

Al término de la comision de estudios, el docente esta obligado a
presentarse ante la autoridad nominadora de la institucion o ante
quien haga sus veces, dentro de un término de cinco dias, en el interior del
pais y de diez dias cuando sea en el exterior, hecho del cual se dejara
constancia escrita, y debera ser incorporado al servicio. En caso de no
hacerse tal incorporacion dentro de los treinta dias siguientes, el docente
gueda relevado de toda obligacion por razon de la comision de estudios.

ARTICULO 100° PROVISION TRANSITORIA DEL EMPLEO POR COMISION DE
ESTUDIOS Y TIEMPO DE SERVICIO
En los casos de comisidon de estudios debera proveerse el empleo
vacante transitoriamente a mas tardar, en el periodo académico
siguiente al del inicio de la comisién.

Todo el tiempo de la comisién de estudios se entenderd como de
servicio activo.

ARTICULO 101° COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION
La comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y
remocién, sélo podra conferirse al docente que reldna las siguientes
condiciones:

1. Que sea un docente inscrito en el escalafon
2. Que en el acto administrativo que la confiere se sefiale el término
de su duracion.

PARAGRAFO 1EIl otorgamiento como la fijacion del término de duracion de la
comision, es competencia del rector o del funcionario que hace
Sus veces.

PARAGRAFO 2. Esta comisidon no es remunerada.

ARTICULO 102° COMISION PARA CARGOS EN LA UNIVERSIDAD
Cuando desempefie un cargo administrativo dentro de la Institucion,
el docente podra escoger entre la remuneracion del cargo o la que
le corresponda como profesor segun su categoria mas la prima
técnica establecida para el nuevo cargo o la que le corresponda en
el cargo administrativo.
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ARTICULO 103° CONSERVACION DE DERECHOS
La comision para desempefiar un empleo de cargo publico no implica
pérdida o disminucion de los derechos que se tienen como docente
de carrera.

ARTICULO 104° REMUNERACION DE COMISION PARA CARGOS EN LA UNIVERSIDAD
(Acuerdo 44 de 1996)

Cuando desempefie un cargo administrativo dentro de la Institucion, el
docente podra escoger entre la remuneracion del cargo o la que le
corresponda como profesor segun su categoria.

ARTICULO 105° REINTEGRO AL TERMINO DE LA COMISION

Al finalizar la comisién para desempefiar un empleo publico o cuando el
docente comisionado haya renunciado a la misma antes del vencimiento
de su término, debera reintegrarse al empleo docente del cual es titular,
dentro de los tres dias siguientes. Si no lo hiciere incurrira en abandono
del cargo, conforme a las previsiones del presente Estatuto.

ARTICULO 106° DEL ENCARGO
Hay encargos cuando el docente acepta la designacion para asumir en
forma parcial o total las funciones de otro empleo vacante,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. En este evento, el
docente podra escoger entre recibir la asignacién de su cargo o la
remuneracién correspondiente al otro empleo, siempre y cuando no
deba ser percibida por su titular.

ARTICULO 107° TERMINO DE LOS ENCARGOS

Cuando se trate de vacancia temporal, el docente encargado de otro
empleo, solo podra desempefiarse durante el término de ésta, y en el
caso de que sea definitiva, hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales, el empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al
vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara
automaticamente el desempefio de las funciones de éste y recuperara a
plenitud las funciones del cargo del cual es titular, si no lo estaba
desempeiiando simultaneamente.

ARTICULO 108° DE LAS VACACIONES

De conformidad con el articulo 22 del Decreto 1444 de 1992, los
docentes tendran derecho a treinta (30) dias de vacaciones al afio, de los
cuales quince (15) seran dias habiles continuos y quince (15) calendarios.
Las vacaciones seran concedidas por el Rector o por quien éste delegue
de acuerdo con el calendario académico establecido por la Institucion.
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ARTICULO 109° DE LA SUSPENSION

La suspension de un docente en el ejercicio de sus funciones se regira
por las normas sobre el régimen disciplinario establecido en el
presente Estatuto.

ARTICULO 110° DEL PERIODO SABATICO (Acuerdo 37 de 2010) modifica articulos
110al 120

El periodo sabatico es un derecho que tiene el personal docente de
Carrera de la Universidad de la Amazonia, en la categoria de
asociado o Titular con dedicacién de tiempo completo. Que se
concede por una sola vez, hasta por (1) afio, para que el docente
se dedique en forma exclusiva a la realizacion de un trabajo de
investigacion o de una produccién intelectual como resultado de
la investigacion relacionada con su area de trabajo académico o
cientifico.

PARGARAFO 1 ElI periodo sabatico podra ser concebido por el consejo
Superior, previo concepto escrito del Consejo académico, de
facultad y de Curriculo respectivo del Comité de Investigaciones.

PARGARAFO 2 Cuando el periodo sabatico sea solicitado para desarrollar un
proyecto de investigacién, que implique algun tipo de
cofinanciacion por parte de la Universidad, sera indispensable
certificacion de disponibilidad presupuestal, aprobacion del
ordenador del gasto y del Comité de investigaciones.

Podra hacer uso del periodo sabético el docente que cumpla con
los siguientes requisitos:

1. Ser docente de carrera, quien deber& ostentar la Condicién de
Profesor Asociado o Titular, al menos un (1) afio antes de
formular su solicitud.

2. Que haya cumplido siete (7) afios continuos de servicio a la
Institucion, dentro de los cuales no se computara el tiempo de
las Comisiones para desempefiar cargo publico, Comisiones de
Estudios ni Licencias no remuneradas.

3. Estar a paz y salvo con la Universidad de la Amazonia por todo
concepto.
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4. Presentar plan de trabajo para ser desarrollado durante el
periodo sabatico, previa acreditacion de la experiencia
investigativa del docente en el area de la tematica propuesta.

5. El docente debera suscribir con la Universidad de la Amazonia
un convenio o contrato en el cual se estipulen las obligaciones
y derechos.

6. Viabilidad financiera de la propuesta, emitida por el jefe
financiero de la institucion o quien haga sus veces.

7. Concepto de la oficina juridica o quien haga sus veces, que sera
aportado al surtirse todos los pasos previos al arribo de los
conceptos y soportes al consejo superior.

ARTICULO 111° DOCUMENTACION
La solicitud debe allegarse con la certificacion original, expedida
por la Division de Servicios Administrativos de la universidad, o
guien haga sus veces, donde conste el tiempo de servicio y las
situaciones administrativas que hayan cobijado al docente
especificando sus fechas de duracion.

ARTICULO 112° CONTENIDO DE LA SOLICITUD

La solicitud deberd contener. Descripcién de los objetivos,
necesidades de desarrollo del area respetiva, Plan de trabajo,
cronograma de (2) informes parciales proporcional al tiempo de
duracion del periodo sabético, fecha de iniciacion y presupuesto
debidamente detallado, relaciéon de servicios personales, equipo,
materiales e insumos y su forma de financiacién, en caso de
requerirla, caracteristicas de informe final sobre los resultados de
las actividades propuestas.

ARTICULO 113° PROCEDIMIENTO
El estudio de la solicitud del Periodo Sabéatico sera realizado por
el Consejo Superior en las sesiones del mes de mayo y de
Noviembre de cada afio, y deberan atender al siguiente
procedimiento previo:

1. Mediando concepto favorable del Comité de Investigaciones,
el docente presentara la solicitud de aval al Comité de
Curriculo por escrito. Con el lleno de los requisitos
determinados en los articulos precedentes.

2. El Comité de Curriculo evaluara la solicitud y emitira el
concepto académico fundamentado la pertinencia e impacto
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del resultado de la propuesta para el desarrollo de las
actividades del Programa Académico.

Si el concepto emitido por el Comité de Curriculo es
favorable, sera el enviado al Consejo de Facultad para su
estudio y concepto sobre el particular, tomando en cuenta el
impacto académico y la conveniencia del mismo.

Mediando concepto favorable por parte del Consejo de
Facultad se remitira al Consejo académico para que estudie
la posibilidad de avalar la solicitud, basados en la rigurosidad
académica y cientifica de la propuesta.

Si el concepto del Consejo Académico es favorable, se
remitira al Consejo Superior para estudio y decisién tomando
referentes como la conveniencia académicay administrativa,
la importancia y pertinencia del proyecto en relacion con los

procesos misionales de la Universidad.

PARAGRAFO 1: en cualquier momento del estudio de la solicitud, las instancias
descritas en los numerales anteriores podran solicitar al
peticionario la adicién, aclaracion y/o modificacion de su
solicitud y respectivos soportes.

PARAGRAFO 2: El concepto de las instancias debera contener:

1)
2)
3)
4)

5)

Beneficios de la propuesta para la Universidad.

Forma de reemplazo del docente.

Procedimiento para supervisar el desarrollo del proyecto y
evaluacion final.

Cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente
Estatuto.

Trayectoria del docente en actividades académicas, de
investigacion y de proyeccion social.

ARTICULO 114° INFORMES Y EVALUACION
Durante el desarrollo del Periodo Sabatico el docente debera
presentar informes parciales al Comité Curriculo respectivo con
todos los soportes necesarios que acrediten el cumplimiento de
sus obligaciones adquiridas durante el mismo, copia de estos
informes deberaallegarlos al Comité de Investigaciones, Consejo
Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior.

Terminado el Periodo sabatico, el docente debera reintegrarse de
manera inmediata a las funciones normales de su empleo,
informando previamente de esta situacion ala Rectoria; asi mismo
debera presentar el informe final al Comité de Investigaciones, al
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Comité de Curriculo, quienes evaluaran el cumplimiento de los
objetivos propuestos, el cual se remitira al Consejo Superior.

ARTICULO 115° RECURSOS

En cualquier caso que el resultado de la evaluacion sea
insatisfactoria, el docente podra interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion ante las decisiones o vales de las
estancias académicas encargadas de ella. Frente alas decisiones
del Consejo Superior, Unicamente procede el recurso de
reposicion.

Si surtido el tramite de evaluacion y agotados los recursos
descritos, se determina el incumplimiento del docente a sus
obligaciones durante el Periodo Sabatico, el Consejo Superior
debera notificar de este resultado ala Rectoria paralo de Ley.

ARTICULO 116° DERECHOS

El disfrute del Periodo Sabatico no causara interrupciones a los
fines de ascenso, jubilacion, pensién y deméas derechos del
docente beneficiario, asi mismo, durante el periodo sabatico el
docente continda vinculado formalmente a la Universidad y, por
consiguiente conserva las incompatibilidades propias de su
dedicacion alainstitucion y en general, los deberes y derechos
consagrados legal y reglamentariamente, siempre que no
contrarien la filosofia y el propésito del beneficio que se
reglamenta por el presente Estatuto.

Laremuneracion salarial del profesor durante el goce del Periodo
Sabético seréala correspondiente a su categoria en el Escalafén y
a la dedicacion que tuviere para la fecha en que se inicie su
disfrute.

ARTICULO 117° PROHBICION
No es permitido a un docente en Periodo Sabatico realizar
actividades remuneradas, ni ocupar o ejecutar funciones o cargo
publico o privado.

ARTICULO 118° TERMINACION POR INCUMPLIMIENTO

El Consejo superior dara por terminado el Periodo Sabatico,
cuando sea notificado del incumplimiento de algunas de la
obligaciones adquiridas por el docente, le ordenara reintegrarse
de inmediato a la Universidad y solicitara a Rectoria inicie los
tramites necesarios para determinar las responsabilidades a que
hubiere lugar. Esta revocatoria se hara previo concepto del
Consejo Académico.



&@ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

@ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT: 891.190.346-1

ARTICULO 119° INTERVENTORIA
La interventoria al periodo Sabatico la realizara el Vicerrector de
Investigaciones, quien debera rendir informe peridédico al
Consejo Académico.

ARTICULO 120° GARANTIAS Y TERMINOS
Al momento de la suscripcion del convenio o contrato, el
docente deberéa aportar las siguientes garantias:

1. Péliza de cumplimiento por el término del periodo Sabatico
y un afio més, la cual cubrirh minimo el (50) % de los
emolumentos a devengar durante el periodo.

2. Garantia real a favor de la Universidad y pagaré firmado en
blanco con carta de autorizacion.

La suma de las garantias otorgadas a favor de la Institucién,
respaldaran el (100) % de los emolumentos a devengar por el
docente durante el Periodo Sabético.

ARTICULO 121° DEL RETIRO DEL SERVICIO
Causales de Retiro
El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de las
funciones del docente y se produce en cualquiera de los siguientes
casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en el
primer afio de los docentes no escalafonados.

3. Por destitucion.
4. Por revocatoria del nombramiento.

5. Por supresion del cargo, caso en el cual, si el docente esta
escalafonado, tendra derecho preferencial a ser nombrando en
un cargo equivalente que se encuentre vacante, dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en que se produzca su
desvinculacion.

6. Por invalidez o incapacidad absoluta o parcial permanente que
le impida el correcto ejercicio del cargo.

7. Por retiro con derecho a pension de jubilacion

8. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, que es de sesenta
y cinco (65) afios
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9.  Por muerte del docente
10. Por abandono del cargo

ARTICULO 122° DESTITUCION
Es una sancion disciplinaria que se pone al docente infractor, por
parte de la autoridad nominadora quien debe expedir un acto
administrativo motivado y contra €l proceden los recursos de
reposicion ante quien lo emite y de apelacion ante el Consejo
Superior.

ARTICULO 123°ABANDONO DEL CARGO

El abandono del cargo se produce cuando un docente, sin justa
causa:

1. No reasume sus funciones, dentro de los tres (3) dias siguientes
al vencimiento de una licencia, un permiso, una comision o de
las vacaciones.

2. Deje de concurrir al lugar de trabajo durante tres (3) dias habiles
consecutivos.

3. En caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le
autorice para separarse del mismo, o antes de transcurridos
quince (15) dias después de presentada.

4. Cuando no asume el cargo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado.

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 124.DERECHOS DE LOS DOCENTES
Son derechos del personal docente, entre otros:

1. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la
Constitucion Politica, de las leyes, del Estatuto General y
demas normas de la Institucion.

2. Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para
representar a sus afiliados en el ejercicio de sus derechos.

3. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para
exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales,
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sociales, economicos y artisticos dentro del principio de la
libertad de céatedra.

4. Participar en programas de actualizacion de conocimientos y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico
y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la Institucion.

5. Participar de los programas de bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional y econdémico que se
establezcan. (Acuerdo 09 de 2001) (Acuerdo 26 de 2010)
(Acuerdo 07 de 2013)

(Acuerdo 02 de 2008) (Acuerdo 30 de 2014)

6. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores,
colegas, discipulos y dependientes.

7. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
gue le correspondan al tenor de las normas vigentes.

8. Solicitar y obtener los permisos, licencias, comisiones y disfrutar
el periodo sabatico de conformidad con el régimen legal
vigente.

9. Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de
las producciones de su ingenio, en las condiciones que
prevean las leyes y los estatutos de la institucion.

10. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a
docentes en los érganos directivos y asesores de la institucién
de conformidad con lo establecido en las normas pertinentes.

11. Ascender en el escalafén docente y permanecer en el servicio
dentro de las condiciones previstas en este estatuto.

12. Disfrutar de treinta (30) dias de vacaciones al afio de los cuales
quince (15) seran dias habiles.

13. Participar de los incentivos que establece este estatuto.
14. No ser discriminados por razon de sus creencias politicas o

religiosas, ni por distinciones fundadas en condiciones
sociales o raciales.
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ARTICULO 125° DEBERES DE LOS DOCENTES

10

11

12

13

14.

Son deberes entre otros:

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las
leyes, el Estatuto General y demas normas de la Institucion.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su
condicion de docente.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes
a su cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha
comprometido con la Institucion.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas,
discipulos y dependientes.

Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y la
Institucion.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a
las diferentes formas de pensamientos y a la conciencia de los
educados.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa
o de otra indole.

Responder por la conservacion y adecuada utilizacion de los
documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o
administracion.

Participar en los programas de extensién y de servicios de la
Institucion.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
drogas o farmacodependientes o sustancias narcéticas sometidas al
control o prohibicién de la Ley.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizaciéon previa, ni
impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Institucion.

Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo y con
relacion a sus alumnos.

Informar veraz y oportunamente al competente sobre la comision de
hechos que puedan constituir causal de mala conducta y de los cuales
tenga conocimiento.
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CAPITULO XII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 126. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Constituyen faltas disciplinarias:

1.

2.

3.

Incumplir los deberes consagrados en el articulo 108 del presente
Estatuto. (Modificado Art. 1 Acuerdo 82 de 1995)

Incurrir en las incompatibilidades e inhabilidades que trata el articulo
11 del presente Estatuto y demas normas pertinentes

Incurrir en las causales de mala conducta.

ARTICULO 1227°.CAUSALES DE MALA CONDUCTA

Constituyen causales de mala conducta:

1.

N

No kW

©

La negociacion de calificaciones, certificados de estudios o
documentos publicos.

La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o
toxicbmana

La malversacion de fondos y bienes universitarios o cooperativos

El ser condenado por delitos dolosos

El abandono del cargo

El trato denigrante para los estudiantes

El uso de documentos o informacion falsa para la inscripcién o
ascenso en el Escalafén, o para obtener nombramientos, licencias o
comisiones

Obtener dos (2) calificaciones insatisfactorias

El incumplimiento sistemético de los deberes

ARTICULO 128°.DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Los docentes de carrera que incurran en una o mas faltas disciplinarias de
gue trata el articulo anterior, serdn objeto de las sanciones disciplinarias
establecidas en este Estatuto, de acuerdo con su gravedad, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal que su accion u omision pueda originar y son
las siguientes:

hwbdNdPE

5.

Amonestacion privada

Amonestacion publica

Multa que no exceda de la quinta parte del sueldo mensual
Suspensién en el ejercicio de su cargo hasta por un (1) afio
calendario, sin derecho a remuneracion

Destitucion

PARAGRAFO 1.De toda sancion se dejara constancia escrita en la hoja de vida del docente.

PARAGRAFO 2.La suspension o destitucién de un docente conlleva la suspension o la
exclusion del escalafon o carrera docente respectivamente. En caso que el
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Docente suspendido o destituido reingrese a la institucion, automaticamente
se le reconocera la categoria del escalafon docente que tenia al momento de
la suspension.

ARTICULO 129°. COMPETENCIA PARA IMPONER SANCIONES Y SUS RECURSOS.

La amonestacion privada o publica la impondra el superior inmediato del
docente; la multa, suspension y destitucion seran impuestas por el Rector
de la Universidad de la Amazonia. Cuando la sancion sea destitucion debe
mediar concepto del Consejo Académico.

ARTICULO 130°.CALIFICACION DE LAS FALTAS. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES,
ATENUANTES O EXIMENTES

En los aspectos relacionados con calificacion de faltas, determinacién de
circunstancias de agravacion, atenuacion o eximentes de responsabilidad y
procedimientos no previstos en el Decreto 2885 de 1980, se aplicara lo
previsto en la Ley 13 de 1984, Decreto 482 de 1985.

ARTICULO 131°.PROHIBICION DE DOBLE SANCION

La comisién de una falta, da lugar a la imposicién de una sola sancién

ARTICULO 132°. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Las etapas del proceso disciplinario son las siguientes:

1.

Diligencias preliminares, cuando sean necesarias: esta etapa tiene
por objeto controlar la existencia de los hechos o actos que puedan
llegar a constituir faltas disciplinarias, y determinar los posibles
responsables. Esta etapa se adelantara en un plazo que no podra ser
mayor de diez (10) dias, contados a partir de la fecha en la cual el
investigador tenga conocimiento de los hechos susceptibles de
investigacion disciplinaria. Si transcurrido este plazo no configura
mérito para abrir investigacion él quien la adelante mediante acto
motivado ordenara el archivo del expediente.

Investigacion disciplinaria: si el jefe inmediato que adelanta la
investigacion, encuentra mérito para la apertura de ésta, por existir al
menos una declaracion de testigo que ofrezca serios motivos de
credibilidad o un indicio grave que compromete la responsabilidad del
docente se dictara auto de apertura de investigacion disciplinaria. Este
auto se informara al inculpado y a la Procuraduria Regional. El
investigador tiene diez (10) dias para formular el pliego de cargos al
inculpado.

La formulacion del pliego de cargos debera ser notificada
personalmente al investigado y copia integra y auténtica de la misma
deberéa entregarsele. El investigado tiene diez (10) dias para presentar
sus descargos, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
notificacion del pliego de cargos. El investigador tiene veinte (20) dias
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para la practica de las pruebas que considere pertinentes, término que
no podra prorrogarse. A estas diligencias el inculpado podra ser
asesorado por un (1) miembro del sindicato legalmente reconocido o
por un abogado.

Vencido el término probatorio, mediante un auto se declarara cerrado
el periodo de pruebas. El inculpado o su apoderado podran presentar
su alegato de conclusion, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes en que queda en firme el auto que ordena el cierre.

4. Calificacion y fallo: si la sancién es amonestacion privada o publica el
jefe inmediato procedera a imponerla. Si se llegare a considerar que
la sancion es de mayor entidad a las antes citadas (multa, suspensién
o destitucién), se debe remitir el proceso al Rector.

PARAGRAFO: Para los efectos previstos en este capitulo se considera jefe inmediato del
docente, al Decano de la Facultad a quien pertenezca.

ARTICULO 133°. SANCION POR EL RECTOR

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del
expediente, el Rector procedera a imponer la sancion a que hubiere lugar.
Cuando la sancién aplicable fuere de destitucion, el Rector solicitara
concepto previo del Consejo Académico. Si el Consejo Académico no se
pronunciare dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud, el
Rector podra proceder a aplicar la sancion correspondiente. El concepto del
Consejo Académico no obliga al Rector.

PARAGRAFO Cuando el Rector considere que es necesario perfeccionar la actuacion
adelantada por el jefe inmediato del docente, designara a un funcionario de
superior jerarquia a la del inculpado para que dentro del término que le sefale,
adelante las diligencias pertinentes.

ARTICULO 134°.NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS POR EDICTO

Cuando por cualquier circunstancia, se dificultare poner en conocimiento del
docente inculpado los cargos y las pruebas que obran en su contra, se
procederd a enviarle una comunicacion telegréfica a la uUltima direccion
conocida y a fijar un edicto en lugar publico de la institucion por el término de
cinco (5) dias habiles. El docente podra formular sus descargos y presentar
las pruebas correspondientes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la fecha de des fijacion del edicto.

PARAGRAFO. Para la apreciacion de las pruebas se tendran en cuenta las reglas de la sana
critica.

ARTICULO 135°. NOTIFICACION DE SANCIONES Y RECURSOS QUE PUEDEN
INTERPONER.
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Contra las sanciones de multa, suspensién o destitucion deberan ser
impuestas por resolucién motivada y en el Codigo Contencioso
Administrativo. Contra dichas resoluciones procede el recurso de reposicién
ante quien expidio el acto y el de apelacion ante el Consejo Superior, cuando
se trate de sancion de multa, suspensibn mayor de seis (6) meses o
destitucion. El efecto en que se concede la apelacion para estos casos, es el
devolutivo y este recurso debe sustentarse por escrito, dentro de los cinco
(5) dias habiles a la fecha de su notificacion.

Las sanciones de amonestacion privada y publica se concede el recurso de
apelacion, en el efecto suspensivo, ante el Rector y el de reposicion ante
guien emitié el acto. Con relacién a la sancidn de suspension menor de seis
(6) meses, su apelacion se surte ante el Consejo Superior y se concedera en
el efecto suspensivo. Estos recursos se interpondran dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su notificacion personal.

ARTICULO 136°. DERECHO DE DEFENSA

En todo proceso disciplinario contra un docente, éste tendra derecho a ser
representado por un apoderado, si asi lo desea, y a ser asesorado y asistido
por un representante del Sindicato legalmente constituido y reconocido hasta
la culminacién del proceso.

ARTICULO 137°. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

La accién disciplinaria prescribe en el término de cinco (5) afios, contados a
partir de la fecha de la comision del hecho, si este fuere continuado, a partir
de la fecha de realizacion del ultimo acto.

CAPITULO XIII DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 138° CONDICIONES PARA SER DISTINGUIDO Y ORGANO QUE OTORGA LA
MENCION DE PROFESOR DISTINGUIDO.

La exaltacion de profesor distinguido sera otorgada por el Consejo Superior,
previa propuesta del Consejo Académico. Esta distincién se otorga a quien
haya hecho contribuciones significativas a las Artes, Ciencias o a la
Técnica, poseer la categoria de profesor asociado y presentar un trabajo
original de investigacion cientifica, un texto adecuado para la docencia o
una obra en el campo artistico, producciones que deben haber sido
consideradas meritorias por esta Universidad.

ARTICULO 139°. COMPETENCIA Y OTORGAMIENTO DE MENCION COMO PROFESOR
EMERITO

Para hacerse acreedor a la mencion de profesor emérito el docente tiene que
haber sido sobresaliente en el &mbito nacional por sus mdltiples relevantes
aportes a la ciencia, las artes o a la técnica y ademas, poseer la categoria de
profesor titular y presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un
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texto adecuado para la docencia o una obra artistica que haya sido calificada
como sobresaliente por un jurado nacional que integrard el Ministerio de
Educacion. Esta mencion podré ser otorgada por el Consejo Superior, previa
propuesta del Consejo Académico.

ARTICULO 140°COMPETENCIA Y OTORGAMIENTO DE DISTINCION COMO PROFESOR
HONORARIO

La distincién de profesor honorario sera otorgada por el Consejo Superior,
por solicitud del Consejo Académico, al docente que haya prestado sus
servicios al menos durante veinte (20) afios en la misma Institucién y que se
haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arte o a la técnica o haya
presentado servicios importantes en la direccion académica. También se
requiere ser profesor titular.

PARAGRAFO: El docente que considere reunir los requisitos para obtener la exaltacion de
profesor distinguido, emérito u honorario, puede este hacer la solicitud ante el
Consejo Académico. Para el analisis de las calidades y contribuciones a la
ciencia, arte o a la técnica, el Consejo Académico integrara una comision de
especialistas en la materia.

ARTICULO 141°.CARACTER DE LAS DISTINCIONES

Las distinciones de que tratan los articulos 121, 122 y 123 de este estatuto,
solo tienen connotacién académica.

ARTICULO 142°.EXENCION DEL PAGO DE MATRICULA

Los docentes de planta de la Universidad de la Amazonia, estaran exentos del
pago de derechos de matricula de pregrado en esta Universidad. En los
pregrados, los conyuges e hijos de los docentes gozaran de la exencion de
matricula. (Acuerdo 03 de 2015).

CAPITULO XV
ARTICULO 143°. DISPOSICIONES ESPECIALES

El Rector de la Institucion, dentro de los limites establezcan las normas en
materia salarial para los empleados publicos docentes de las universidades
publicas del orden nacional, mediante acto motivado, contra el cual procede
recurso de reposicién, y de conformidad con los puntajes otorgados por el
Comité de Asignacién de Puntaje, fijar4 la remuneracion mensual de cada
docente que preste servicios a la Universidad de la Amazonia.

ARTICULO 144°.Los factores y criterios de valoracion existentes so6lo podran variarse
mediante normas con fuerza de Ley.
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ARTICULO 145°Es deber de la Universidad de la Amazonia determinar las necesidades de
capacitacion, adiestramiento y perfeccionamiento de los docentes que en
ella presten sus servicios, formular y ejecutar los programas especificos,
formular y ejecutar los programas especificos de conformidad con la politica
del Gobierno.

ARTICULO 146°El presente Estatuto se aplicara al personal docente de la Universidad de la
Amazonia, que ha decidido acogerse al régimen salarial y prestacional
establecido en el Decreto 1444 de 1992, en lo no previsto en él, se regira por
lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y las disposiciones generales sobre la
materia.

ARTICULO 147°. ARTICULO TRANSITORIO
Los docentes ocasionales y de catedra actualmente, vinculados se
exceptian del procedimiento establecido en el articulo 14 y 15 del presente
Estatuto



