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Presenfacién

"El proyecto Escuelas de Paz y Reconciliacién: un escenario para sanar, crecer y transformar busca
aportar al desarrollo del proyecto Sosteniendo la Paz, financiado por la Agencia de Cooperacién
de Corea (KOICA), implementado por la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) en
articulacién con la Agencia de Renovacién del Territorio (ART) y con el apoyo de la Unidad Policial
para la Edificaciéon de la Paz (UNIPEP)."

La Escuela promueve espacios de encuentros colectivos entre diversos actores: lideres
comunitarios, nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias, para hacer de la reflexién, el dialogo
de saberes, practicas y experiencias, un camino para la superacién de las ofensas y maltratos, la
préctica de la tolerancia, la resiliencia y la reconciliacion; asi como la cultura del empoderamiento
que permitan generar en los territorios procesos de transformacién social en beneficio de la sana
convivencia, laigualdad de derechos, oportunidadesy la paz.

Desde la Escuela se espera que los participantes fortalezcan habilidades para:
Saber comunicar

La comunicacién es fundamental en la formacién de liderazgo porque es el puente entre la
intenciény la accién, y entre el lider y su comunidad. Sin habilidades comunicativas sélidas, un
lider puede tener buenas ideas, pero no logrard inspirar, coordinar ni transformar su entorno,
comunicar es clave enla formacién de liderazgo porque favorece:

La escucha activa: La escucha activa es fundamental para comprender las perspectivas y
sentimientos de los demds, especialmente en situaciones de desacuerdo. Implica prestar
atencién plena, sin interrupciones, y demostrar empatia, favorece el entendimiento
profundoyla conexién humana.

La comunicacién asertiva: La asertividad permite expresar ideas, necesidades y
sentimientos de manera clara, directa y respetuosa, sin agredir. Es crucial para establecer
limites y negociar soluciones.

La empatia: La capacidad de ponerse en el lugar del otro y comprender sus emociones y
motivaciones es esencial para construir confianza y facilitar el didlogo. Ayuda a humanizar
alas partes en desacuerdo.

La persuasion y motivacion: motivar e inspirar a través de la comunicacion.

La comunicacién no verbal: Reconocery utilizar adecuadamente el lenguaje corporal, el
tono de voz y otras sefiales no verbales es importante para transmitir el mensaje deseado y
comprender las reacciones de los demés

La comunicacién no violenta: Expresar sentimientos y necesidades sin culpar ni atacar.
Esta habilidad permite mantener el respeto y la armonia, incluso en desacuerdo.

El uso consciente del lenguaje: Elegir palabras que construyan, no que dividan. Promueve
una narrativa de paz, respeto y dignidad.
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El lenguaje corporal congruente: Acompariar el mensaje verbal con gestos, tono de vozy
posturas que refuercen la intencién pacifica y abierta del mensaje.

La capacidad de sintesis: Resumir ideas clave para facilitar acuerdos, enfocar el didlogo
Yy generar acciones concretas.

La asertividad: Expresar opiniones y convicciones con firmeza, pero sin imponer ni agredir.
Permite defenderideas con respeto hacia los demds.

El manejo del silencio: saber cudndo hablar y cudndo callar. El silencio puede ser una
herramienta poderosa para escuchar, reflexionar o dar espacio al otro.

La adaptacién intercultural: Sensibilidad para comunicarse eficazmente con personas
de diferentes culturas, géneros, generaciones o experiencias. Amplia el alcance del
mensaje de paz.

Sabernegociar

El saber negociar es una habilidad esencial en la formacién de liderazgo, porque liderar
implica constantemente tomar decisiones, resolver conflictos, conciliar intereses y construir
acuerdos. Un lider que no sabe negociar se vuelve inflexible, autoritario o facilmente excluido de
los procesos de cambio. La negociacién es clave en la formacién de un liderazgo
transformador, especialmente en contextos orientados a la paz y la justicia social porque
promueve:

La generacién de confianza: La capacidad de establecer y mantener la confianza con
todas las partes involucradas es fundamental. Esto implica transparencia, honestidad y
coherencia en las accionesy palabras.

La identificacién de intereses comunes y acuerdos: encontrar puntos en comun y éreas
de posible acuerdo, incluso en medio de desacuerdos profundos. Esto incluye la capacidad
de identificary proponer concesiones que sean aceptables para todas las partes.

El manejo de tensiones y emociones: La habilidad para calmar las tensiones, gestionar
las propias emociones y ayudar a otros a manejar las suyas es vital para mantener un
ambiente constructivo.

La flexibilidad y adaptabilidad: Capacidad de ajustar posturas ante nuevas
circunstancias o puntos de vista. Evita bloqueos y permite avanzar en la negociacion.

La resolucion creativa de problemas: La capacidad de pensar fuera de lo convencional
para encontrar soluciones innovadoras a problemas complejos. Esto puede implicar la
busqueda de opciones que beneficien atodas las partes (ganar-ganar).

La paciencia y persistencia: La paciencia para esperar el momento adecuado vy la
persistencia para seguir adelante a pesar de los contratiempos son habilidades esenciales.

El conocimiento del contexto y los actores: Un profundo entendimiento de la historia, la
cultura, las realidades y cosmovisiones de los actores es importante para para promover
acuerdosy negociaciones.

El dialogo y negociacion: facilitar el didglogo constructivo, donde todas las voces sean
escuchadas. Esto incluye habilidades de negociacién para encontrar puntos en comin y
soluciones mutuamente aceptables.

La inteligencia emocional y social: Comprender y gestionar las propias emociones, asi
como reconocer y responder adecuadamente a las emociones de los demds, es vital para
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mantener la calma en situaciones tensas y construir relaciones sélidas.
La toma de decisiones colaborativa: Fomentar la participacién equitativa en la
construccion de consensos. Promueve la cohesiény el compromiso grupal.

Sabertrabajar en equipo

El saber trabajar en equipo es fundamental en la formacién de liderazgo porque nadie lidera
solo. Elliderazgo real se ejerce junto a otros, no por encima de ellos. Un lider que no sabe trabajar
en equipo termina aislado, desconectado y con poco impacto real. El trabajar en equipo es
clave en la formacién de un liderazgo transformador, especialmente en contextos orientados
alapazylajusticia social porque promueve:

La colaboracién: Capacidad de aportar al logro de objetivos comunes, compartiendo
recursos, ideas y responsabilidades de manera equitativa. La paz se construye en red, no de
formaindividual.

El respeto por la diversidad: Valorar y acoger las diferencias culturales, ideoldgicas,
generacionalesy personales. En un colectivo por la paz, la diversidad es una fortaleza, no un
obstdculo.

La confianza mutua: Fomentar relaciones basadas en la honestidad, la coherencia y el
cuidado colectivo. La confianza es el tejido que sostiene el trabajo en equipo.

La resolucién constructiva de conflictos: Manejar desacuerdos como oportunidades de
aprendizaje y transformacién, no como amenazas. Implica dialogar, mediar y buscar
soluciones justas.

La responsabilidad compartida: Asumir compromisos y cumplirlos, reconociendo el
impacto de las acciones individuales en el bienestar colectivo. La corresponsabilidad
fortalece el liderazgo ético.

La comunicacién abierta y horizontal: Promover canales de didlogo accesibles, sin
jerarquias rigidas. Esto permite que todas las voces sean escuchadas y valoradas.

La flexibilidad: Ajustarse ante cambios de planes, roles o decisiones del grupo sin perder el
rumbo comun. Es clave para sostener procesos vivos y adaptativos.

La capacidad de liderazgo compartido: Saber cuéndo liderar y cudndo apoyar. En un
colectivo parala paz, el poder se distribuye y se ejerce de manera éticay consciente.

La empatia grupal: Comprender las emociones, motivaciones y necesidades del equipo,
favoreciendo el cuidado emocional colectivo.

La celebracién de logros colectivos: Reconocer y valorar los avances del grupo, aunque
sean pequefios. Motiva, une y fortalece el compromiso comun.

Antes de desarrollar el contenido de esta cartilla elabora el “Seméforo de habilidades para la
paz”, el semdaforo te permitird conocer como valoran los participantes el nivel de las habilidades
que se esperan fortalecer enla escuela. En la préctica, cada color del semdaforo podria significar:

Rojo: Necesito apoyo para desarrollar esta habilidad.
Amarillo: Estoy en proceso, ya tengo avances.
Verde: Me siento seguro/a en esta habilidad.
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A través de experiencias significativas, las y los participantes se convierten en protagonistas de su
propio aprendizaje, reconociéndose como sujetos activos que aportan desde su historia, su cultura
y su cosmovision. De esta manera, el aprendizaje experiencial se convierte en un puente entre la
reflexién critica y la accién transformadora, posibilitando la construcciéon de paz desde lo
cotidiano, el fortalecimiento de vinculos comunitarios y la generacién de nuevas formas de relacién
basadas en el respeto, la cooperacidény la reconciliacion.

Este dinamismo, sustentado en la vivencia compartida, permite que la Escuela de Paz sea un
espacio abierto y flexible que articula memoria, territorio y vida, orientando sus procesos
educativos hacia la dignidad y la justicia social.

En la Escuela no se transmiten conocimientos, se tejen saberes a partir de las diversas voces,
trayectorias y experiencias de sus participantes. Cada persona es reconocida como portadora de
un conocimiento legitimo, fruto de su historia de vida, su relacién con el territorio y su cosmovision.

Este tejido de saberes convierte el espacio de formacién en un lugar de encuentro, donde el
didlogo, la escucha y la construccidn colectiva se vuelven herramientas centrales. Asi, el
aprendizaje no se concibe como acumulacién de informacién, sino como un proceso vivo y
transformador que se nutre de la pluralidad cultural, la memoria comunitaria y la practica
cotidiana.

La Escuela, en este sentido, se afirma como un espacio incluyente, donde la diversidad no se
percibe como obstdculo, sino como riqueza. En la Escuela se reconoce que cada voz aporta al
entramado colectivo de saberes fortaleciendo los procesos de paz, reconciliacién y construccion
de otros mundos posibles.

“La Escuela de Paz y Reconciliacion
un territorio pedagogico y humano donde se gestan sueiios
colectivos y se abren caminos hacia otros mundos posibles,
mas justos, solidarios y en paz”

Elizabeth Hurtado Martinez
Directora Escuela de Paz y Reconciliacion

1
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Escuela de Paz y Reconciliacién:

EL AULA DE LA PALABRA

“Las palabras son, en mi no tan humilde opinidn,
nuestra mds inagotable fuente de magia.
Capaces de infringir dafio y de remediarlo”

J.K. Rowling

Desde el aula de la Palabra se busca brindar un escenario metodoldgico y didactico para que
usted apreciado lider encuentre una guia que le permita recorrer este camino al lado de otros.

En los tiempos en los que vivimos se hace urgente que la palabra recupere su fuerza original: la de
tejer, reconciliar y transformar. Desde el Aula de la Palabra nace del deseo profundo de construir
espacios en el que el lenguaje sea semilla de encuentro; la paz un ejercicio renovado, y la sanacién
una posibilidad que surge del didlogo, la escuchay la memoria compartida.

El objetivo es brindar una metodologia practica y reflexiva para facilitar procesos de palabra y
sanacion, especialmente en escenarios marcados por la fragmentacién, el conflicto y el olvido.
Parte del principio de que la palabra no solo comunica, sino que transformalas realidades, reparay
resignifica, reconstruye el tejido humano.

A lo largo del proceso de formacién, se proponen actividades, ejercicios y orientaciones
pedagdgicas que invitan al lector a vivir experiencias transformadoras, ya sea en el aula, en
espacios comunitarios o en procesos individuales de acompafiamiento. Estd pensada como una
guia flexible, sensible y profundamente humana.

Lo paz no es una imposicién; es una conversacién. La sanacién no es un dictamen; es un
acompafamiento.

La palabra, cuando es auténtica, puede ser el primer paso
para transformar las realidades con las que no estamos
conformes y asi convertirlas en realidades luminosas.

Julidn Andrés Torres Herrdn
Profesor Tutor Aula de la Palabra Escuela de Paz y Reconciliacién

12
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Semaforo de Habilidades Para la Paz

Valoracion del estado de la habilidad
Habilidad Descripcion de la habilidad Bajo Medio Alto

1 2 3 4 ]

Laescuchaactiva:
¢ Presta atencion, sin interrupciones, y demuestra empatia cuando escucha al otro, especialmente en
situaciones de desacuerdo?

Ta comunicacion asertiva:

¢ Expresa ideas, necesidades y sentimientos de manera clara, directa y respetuosa, sin agredir?.

Laempatia:

;Se Iepfacilita ponerse en el lugar del otro y comprender sus emociones y motivaciones para construir

confianza y facilitar el dialogo?

La persuasion y motivacion:

;Motiva e inspira através de lacomunicacion?.

La comunicacion no verbal:

¢ Reconoce y utiliza adecuadamente el lenguaje corporal, el tono de voz y otras sefiales no verbales para

transmitir el mensaje deseado y comprender las reacciones de los deméas?

Lacomunicacion no violenta:

¢ Expresa sentimientos y necesidades sin culpar ni atacar, manteniendo el respeto y la armonia, incluso en

Saber desacuerdo?.

Eluso consciente del lenguaje:

; Elige palabras que construyan, no que dividen, promueve una narrativa de paz, respeto y dignidad?.

Ellenguaje corporal congruente:

¢ Acompafia el mensaje verbal con gestos, tono de voz y posturas que refuerzan la intencion pacifica y
abiertadel mensaje?.

La capacidad de sintesis:

; Resume ideas claves para facilitar acuerdos, enfocar el didlogo y generar acciones concretas?.

Laasertividad:

¢ Expresa opiniones y convicciones con firmeza, pero sin imponer ni agredir, permite defender ideas con
respeto hacia los demas?.

El manejo del silencio:

¢ Sabe cuando hablar y cuando callar, reconoce en el silencio una herramienta poderosa para escuchar,

reflexionar o dar espacio al otro?.

La adaptacion intercultural:

;Expresa sensibilidad para comunicarse eficazmente con personas de diferentes culturas, géneros,

generaciones o experiencias?.

comunicar

Lageneracion de confianza:

; Establece y mantiene la confianza con todas las partes cuando se genera un conflicto?

Laidentificacion de intereses comunes y acuerdos:

¢ Encuentra puntos en comln y areas de posible acuerdo, incluso en medio de desacuerdos profundos?.

Elmanejo de tensiones y emociones:

; Se le facilita calmar las tensiones, gestionar sus propias emociones y ayudar a otros a manejar las

suyas?

Laflexibilidad y adaptabilidad:

; Ajusta sus posturas ante nuevas circunstancias o puntos de vista, evita bloqueos y permite avanzaren la

negociacion?.

Saber Laresolucion creativa de problemas:

;Expresa capacidad para pensar fuera de lo convencional y encontrar soluciones innovadoras a

problemas complejos, se esfuerza por la busqueda de opciones que beneficien a todas las partes (ganar-

ganar)?.

Lapacienciay persistencia:

¢ Espera el momento adecuado y persiste para seguir adelante a pesar de los contratiempos?

El conocimiento del contextoy los actores:

[~ ¢ S€ preocupa por CoNnocer 1a Mistoria, 1a curura, 1as realidades y COSMOVISIONes de 105 demas para para

promover acuerdos y negociaciones?.

Eldialogoy negociacion:

¢ Se le facilita promover el didlogo constructivo, donde todas las voces sean escuchadas?.
Lainteligenciaemocionaly social:

¢ Comprende y gestiona sus propias emociones, asi como reconoce y responde adecuadamente a las

emociones de los demas?

Latoma de decisiones colaborativa:

negociar

;Fomenta la participacion equitativa en la construccion de consensos, promueve la cohesion y el
compromiso grupal?.

Saber Lacolaboracion:

¢Aporta al logro de objetivos comunes, compartiendo recursos, ideas y responsabilidades de manera
equitativa?.

en equipo Elrespeto porladiversidad:

¢ Valoray acoge las diferencias culturales, ideoldgicas, generacionales y personales?.

La confianza mutua:

¢ Fomentarelaciones basadas en la honestidad, la coherencia y el cuidado colectivo?.

trabajar

9
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La resolucion constructiva de conflictos:

¢Maneja los desacuerdos como oportunidades de aprendizaje y transformacion, no como amenazas?

Laresponsabilidad compartida: A

; Asume compromisos reconociendo el impacto de las acciones individuales en el bienestar colectivo?.

Lacomunicacion abiertay horizontal:

¢ Promueve canales de didlogo accesibles, sin jerarquias rigidas, escuchando y valorando todas las

voces?.

Laflexibilidad:

;. Se le facilita ajustarse ante cambios de planes, roles o decisiones del grupo sin perder el rumbo comin?.

La capacidad de liderazgo compartido:

¢ Sabe cuando liderar y cudndo apoyar?.

Laempatiagrupal:

¢ Comprende las emociones, motivaciones y necesidades del equipo, favoreciendo el cuidado emocional
|_colectivo?

La celebracion de logros colectivos:

¢ Reconoce y valoralos avances del grupo, aunque sean pequefios?

Al finalizar el proceso de formacién aplica de nuevo el semaforo e identifica con el colectivo los
cambios que se lograron en las diferentes habilidades, este instrumento facilita el proceso de
reflexiéon, la identificaciéon de fortalezas y debilidades. Las habilidades para la paz son
fundamentales para construir relaciones sanas, fortalecer la convivencia y prevenir conflictos en
los diferentes espacios de nuestra vida. A través de ellas aprendemos a reconocernos como
personas valiosas, a escuchar con respeto, a expresar nuestras ideas sin violencia y a resolver los
desacuerdos de manera constructiva.

Desarrollar estas competencias no solo contribuye al bienestar individual, sino que también
impacta positivamente en la comunidad. La empatia, la comunicacidn asertiva, la cooperaciény el
manejo pacifico de los conflictos son herramientas que nos permiten transformar la realidad y
avanzar hacia una cultura de paz.

La paz no es solo la ausencia de violencia, sino la presencia activa de valores y practicas que
promueven lajusticia, la solidaridad y el respeto por la diversidad. Por ello, formary fortalecer estas
habilidades desde etapas tempranas es invertir en un futuro donde las personas puedan convivir de
manera armoniosa, resolver diferencias sin agresiény construir sociedades mds justas e inclusivas.

Las Aulas para la Paz: estrategia pedagégica parala formacion enlaEscuela

El aula abierta tiene como propésito fortalecer la dinémica de la Escuela de Paz y Reconciliacion,
consolidandose como un espacio pedagdgico, comunitario y participativo que promueve procesos
de formacién en diglogo con la vida, el territorio y las cosmovisiones de sus habitantes. Busca
fomentar el encuentro entre saberes diversos, el reconocimiento de la memoria colectiva y la
construccién de relaciones basadas en la empatia, la justicia social y la dignidad. A través de
metodologias flexibles e incluyentes, el aula abierta pretende cultivar practicas de convivencia
pacifica, cuidado mutuo y reconciliacién, generando aprendizajes que fortalezcan la identidad
cultural, la autonomia comunitariay el compromiso con un futuro comtin en paz.

El aprendizaje experiencial como dinamizador de la formacién
La Escuela de Paz y Reconciliacién reconoce en el aprendizaje experiencial un eje dinamizador
fundamental de sus procesos formativos. Este enfoque permite que los saberes no se transmitan

unicamente desde la teoria, sino que se construyan a partir de la vivencia, la practica y el diglogo
permanente con larealidad de los territorios y de sus comunidades.

10
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Introduccién

“El lenguaje no solo describe el mundo, lo transforma”
J.L Austin

¢Alguna vez te has detenido a pensar en el poder que tienen tus palabras? ;Alguna vez has
terminado una relacién porque alguien no te dio las gracias o no te ofrecié una disculpa? ;Alguna
vez algo que alguien te dijo volvid arreglé o dafio tu dia? jAlguna vez las palabras de alguien te
ayudaron a encontrar la solucién a un problema a descubrir algo que hasta entonces no habias
visto?.

Las palabras no solo sirven para describir la realidad o expresar lo que sientes: las palabras
también crean realidades, abren caminos, curan heridas, construyen o destruyen relaciones. Cada
vez que hablas, estés haciendo algo més que decir: estds haciendo cosas con las palabras, estas
transformando el mundo, el mundo que te rodea. Son tus palabras y el uso que haces de ellas las
que determinan como vives, cémo vez el mundo a tu alrededor.

Los filésofos del lenguaje J.L. Austin y John Searle afirmaban que los seres humanos, independiente
de la lengua que hablemos, usamos un numero restringido de actos del habla que emitimos con
propdsitos comunicativos concretos. Cuando ejecutamos un acto del habla es porque como
hablantes tenemos una intensién y esa intencidn es interpretada por un oyente y finalmente ese
acto del habla produce un efecto enla realidad y en las relaciones entre las personas. Depende de
la forma que usemos esos actos del habla son los resultados que obtenemos en nuestra vida y
nuestra relaciones. De acuerdo con ellos cuando hablamos, no solo compartimos informacidn,
también hacemos cosas. Cuando prometes, agradeces, pides perddn o haces una declaracion
como decir si o no, estds cambiando algo entiyenlos demds.

Desde esta mirada no podemos decir que vivamos en un mundo hecho, vivimos en un mundo que
vamos construyendo cada dia a través de nuestras palabras. El mundo en el que vivimos (con
guerra, con hambre, con corrupcién, etc) es producto de lo que hemos dicho. Hablar es una forma
de hacer. Por eso, tus palabras importan.

Esta cartilla es una invitaciéon a usar el lenguaje con conciencia, especialmente en espacios donde
hay heridas, desacuerdos o deseos de cambiar las cosas. Aqui encontrards ideas, actividades y
propuestas para usar la palabra como un camino hacia la paz, la reconciliacién y la sanacién.
Porque la palabra, bien usada, puede ser un puente, una caricia, una semilla hacia la busqueda de
realidades mds luminosas.

Y t4, ;qué mundo quieres ayudar a construir con tus palabras?

13
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= Guia para el formador

A continuacién, encontrards una serie de pautas que te ayudardn a entender un poco mds tu rol como
formador.

. Eres un facilitador, no un transmisor: tu rol es acompafiar procesos, no dictar
contenidos.

*  Promueve un ambiente de confianza, respeto y cuidado emocional.

+  Escucha de manera activa y no hagas juicios: todas las voces cuentan y cada
uno habla desde su realidad.

«  Séflexible: adapta los tiempos, métodos y materiales segun el ritmo del grupo.

*  No fuerces el relato: en los ejercicios autobiogrdficos o de memoria, la

participacién debe servoluntariay segura.

*  Revisalos objetivos y el propdsito de formacidn correspondiente. Esto te ayudard
aenfocarla actividad.

*  Prepara con anticipacion los materiales necesarios (hojas, cartulinas, lapiceros,
etc.).

*  Asegurate de que el espacio fisico sea cémodo y adecuado para la actividad.

Antes de
cada taller

* Inicia con un circulo de la palabra, aclarando que se trata de un espacio seguro
Durante de expresion.
cada taller *  Introduce brevemente el propdsito de la actividad

*  Permite la espontaneidad y la exploracién personal, no todo se tiene que dar en
el orden propuesto.

«  Cierra siempre con una reflexién grupal: ;qué sintieron?, ;qué aprendieron?,

-
¢qué descubrieron sobre si mismos o sobre el otro? Después de
« Si S‘e‘F’N’OdUJO una creacién, gudrdala como memoria del proceso, respeta la | oo 40 TARE
decision de quienes prefieran no compartir.

+ Cuidado emocional: reconoce que el lenguaje puede abrir heridas, pero
también puede acompafiar procesos de sanacién.
+  Etica: lo que se comparte en el grupo es confidencial. Nunca se presiona a
alguien a contar méas de lo que desea.
siguiente *  Valoralapalabra: valora la palabra como formas de la verdad.
*  Poder transformador del lenguaje: recuerda que hablar no solo describe la
realidad, la crea. Haz de cada palabra una oportunidad.

Ten
presente lo

Si deseas profundizar al final encontraras bibliografia con enlaces y los usos que puedes darle
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' Arquitecturade la Cartilla

1. Propositos de formacion

Desarrollar habilidades de exploracién emocional y expresidon autobiogréfica, mediante
précticas artisticas y narrativas, para fortalecer la paz interior, la reconciliacion personal y el
reconocimiento colectivo entre los lideres comunitarios

Promover la creacién de narrativas comunitarias desde la indagacién apreciativa, como medio
para comunicar suefios colectivos y la construccién de futuros posibles en clave de paz, entre
lideres comunitarios.

Fortalecer la capacidad comunicativa de los lideres comunitarios mediante el uso intencionado y
asertivo del lenguaje, para crear narrativas de paz, generar compromisos transformadores y
promover el didlogo constructivo en sus contextos sociales.

Desarrollar en los lideres comunitarios la habilidad de narrar y documentar testimonios a través de

textos periodisticos, con el fin de visibilizar memorias de quienes han vivido situaciones de violencia
y aportar ala construccién de paz desde la comunicacién comunitaria.

2. Saberes practicos

A continuacién, te presentamos los saberes practicos de esta cartilla:

4

Escucha Comunicar
empatica y con intencién
respeto por transformadora

la palabra

del otro

Saberes
practicos
del aulade
Dj palabra
Narrar Dar voz a
para sanar m quienes no
han sido
Nombrar el escuchados
territorio
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3. Estrategias metodolégicas participativas

Los talleres reflexivos se conciben como espacios participativos en los que los gestores de paz
pueden detenerse, mirar hacia su interior y reconocer el valor de su propia historia de vida. Estos
talleres, en sintonia con la educacién experiencial, parten de la premisa de que el aprendizaje
mas profundo surge de la vivencia personal, de la reflexidn critica sobre esa experiencia y de la

posibilidad de transformarla en accién consciente.

Nombre del
No. UL Propésitos del TARE Actividades
TARE Reflexivo
- TARE
Desarrollar habilidades de exploracion
emocional y expresién autobiogréfica,
mediante prdcticas artisticas y narrativas, 1. El objeto que me
para fortalecer la paz interior, la habita
reconciliacién pers,onol y el reconocimiento 2. Cartografia
Comunicar colectivo entre los lideres comunitarios personal.
1 para la paz p » _ 3. Narrarme para
romover la creacién de narrativas sanar
comunitarias desde la indagacién 4. Futuros posibles
apreciativa, como medio para comunicar Autoevaluacion
suefios colectivos y la construccién de
futuros posibles en clave de paz, entre
lideres comunitarios.
Fortalecer la capacidad comunicativa de los
lideres comunitarios mediante el uso
intencionado y asertivo del lenguaje, para o N
crear narrativas de paz, generar compromisos I La nOh.C'G p<5>5|"r|va
transformadores y promover el didlogo 2 En’r,revls’rq Répida
constructivo en sus contextos sociales. 5. Crénicas de vida
4. periddico Mural
2 Periocli.smc.: Desarrollar en los lideres comunitarios la Comum’rqno
comunitario | },,}ilidad de narrar y documentar testimonios > Comp.ar’rlr. de
a través de textos periodisticos, con el fin de experiencias
visibilizar memorias de quienes han vivido
situaciones de violencia y aportar a la
construccidn de paz desde la comunicacidn
comunitaria.
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—  Taller Reflexivol:
Y | 7 : ”
~ “Comunicar para la paz

, Presentacion

Este taller propone un viaje hacia la interioridad y la esperanza colectiva a través de la narracién
autobiografica y la indagacién apreciativa. Este espacio busca fortalecer la comunicacién como
herramienta ética, estéticay transformadora para la construccién de una cultura de paz.

A lo largo del taller, los participantes realizardn una indagacién profunda sobre su yo interior,
elaborando una cartografia personal que les permita reconocer experiencias significativas,
vinculos, heridas y aprendizajes. Desde alli, se construird una autobiografia intima y reflexiva que
serd compartida en un entorno cuidado de escuchay didlogo grupal.

Posteriormente, mediante las técnicas de indagacién apreciativa, se fomentard la creacion de
narrativas diversas que expresen los futuros sofiados y deseados para la comunidad,
visibilizando précticasy posibilidades de paz desde una mirada esperanzadora y transformadora.

El proceso culminard con un montaje autobiografico colectivo, que dard forma simbdlica y

expresiva a las historias de vida compartidas, reconociendo la fuerza de la palabra, la memoriay la
imaginacion como pilares de la comunicacién parala paz.

‘ Actividad1”El objeto que me habita” 30 Minutos ‘

Esta actividad busca activar la memoria emocional y simbdlica de los participantes a través de un
objeto significativo que cada uno trae o elige en el espacio. A partir de la conexidn con ese objeto,
se inicia un ejercicio de introspeccidn, relato personal y escucha colectiva.

El objeto se convierte en un puente entre la vivencia personal y la posibilidad de narrarla desde un
lugar intimo, poético o simbdlico. Esta actividad prepara el terreno emocional para otras prdcticas
autobiograficas, como la cartografia del yo o la escritura de vida.

. Propésitos de la actividad

Facilitar la conexién emocional y simbdlica de los participantes consigo mismos y con el grupo,
través de preguntas y objetos que les permita expresar de manera metafdrica aspectos de su
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mundo interior. Esta dindmica busca crear un clima de confianza, introspecciény respeto, propicio
para el desarrollo de procesos autobiograficos y narrativos profundos durante el taller.

n i,
\\ﬁ// Materialesy recursos didacticos

*  Hojasblancas, cartulinas, papel kraft

*  Ld&pices, esferos, marcadores, colores

*  Revistasviejas, tijeras, pegamento (para collage)

*  Cinta adhesiva

*  Hojas grandes o papel periddico para el mural

«  Cinta parapegaren las paredes

*  Elementos decorativos simbdlicos (opcional)

*  Elementosvariados (piedras, semillas, espejos, mufiecos, etc)

2D Desarrollo de la actividad

1. Organizael espacio de manera acogedora
Dispdn las sillas en forma de circulo o en pequefios grupos. La disposicién debe invitar al
didlogo, la escuchayla confianza.

2. Pide alaspersonas que escojan un objeto simbélico

Sobre una mesa pon diferentes objetos pequefios (pueden ser piedras, llaves, hilos, semillas,
botones, hojas, mufiequitos, fotos, espejos, telas, etc.).

Invita a cada participante a elegir uno que, sin pensarlo mucho, le llame la atencién o sienta
que le representa.

3. Pide que se conecten con suobjeto
Ahora preguntales: “Observa el objeto que elegiste. ;Por qué crees que lo tomaste? ;Qué
te evoca? ;A qué parte detuvidatelleva? ;Quérepresentaparati? ;Qué te recuerda?”

4. Hazuncirculode palabra
* Pide a quienes se sientan cémodos que compartan brevemente su reflexién sobre el
objetoyalguna de sus respuestas.
* Recuérdales que es un espacio de respeto, donde nadie estd obligado a hablar, pero
todos estdn invitados a escuchar con el corazén.
* Depende la cantidad de participantes define si el circulo se hace con todos o entre
grupos pequefios

5. Cierralaactividad conectando con el propésito
Diles:

" .
A veces nos cuesta hablar de nosotros, pero cuando encontramos una imagen, una

memoria o una pregunta poderosa, algo se abre. Hoy dimos el primer paso para narrarnos.
Lo que sigue es escribir nuestra historia con la voz que nace de adentro”.
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, Actividad 2 “Cartografia personal, mapas del yo” 40 minutos

Esta actividad propone a cada participante crear un mapa simbdlico de su vida, usando dibujos,
palabras, colores y simbolos para representar los lugares, personas, emociones y momentos que
han sido significativos en su historia personal.

El objetivo es reconocer el camino recorrido, explorar las experiencias que han dejado huella 'y
visualizar cémo se entrelazan con sus suefios, vinculos, raices y proyecciones. La cartografia es una
forma creativa de “mirarse desde arriba”, como si cada persona pudiera observar su propio
territorio vital y emocional.

. Propésitos de la actividad

La actividad "Mapas del yo" tiene como propdsito invitar a los participantes a explorar, reconocer
y representar su mundo interior de forma visual y simbélica, a través de una cartografia
personal. Este mapa permite identificar momentos significativos de la vida, emociones, vinculos,
aprendizajesy desafios que han marcado su camino personal.

n 804
w Materiales yrecursos didéacticos

* Hojasblancas tamafio carta o cartulina tamafio oficio (una por participante)

* Ldpicesyesferos

+ Colores, marcadores, crayones o ldpices de colores

* Revistas y periddicos viejos (para recortar imdgenes o palabras que representen
aspectos del yo)

+ Tijerasy pegamento o cinta adhesiva

+  Stickers, cintas de colores o post-it (opcional, para destacar elementos clave)

2 Desarrollode la actividad

1. Organiza el ambiente

Dispdn el espacio de forma cémoda y creativa. Usa una musica suave y envolvente (puede ser
instrumental o sonidos de la naturalezal).

Entrega a cada persona una cartuling, ldpices de colores, marcadores, tijeras, revistas, pegamento
y otros materiales artisticos.

2. Activalos sentidos con una pequeiia visualizacién

Invita al grupo a cerrar los ojos durante unos minutos. Guia una breve visualizacién sensorial:
Imagina un lugar muy importante para ti en tu infancia... ;Qué olor lo acompafia? ;Qué sonidos

escuchabas ahi? ;A qué sabiala comida? ;Qué coloresveias? ;Qué sentias al tocar los objetos o
latierra”?
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Ahora, piensa en un momento feliz, uno triste, y uno que haya cambiado tu vida. Qué aromas,
sabores, sonidos o imégenes estdn presentes en esos recuerdos? Una cancidn, una palabra, la voz
de alguien, el olor de algun alimento, el contacto con un objeto o con una persona.

Pide que abran los ojos y conserven esas sensaciones.

3. Invita adibujar el mapa de los sentidos

Diles:

Vas a crear el mapa de tu vida desde los sentidos. No es un mapa comun, sino uno que dibuje tus
recuerdos a través de los olores, los sabores, los sonidos, las texturas y las imadgenes que marcaron
tu historia. Puedes usar dibujos, palabras, simbolos, colores o recortes.

Pideles que integren estos elementos en su cartografia:

*  Aromas que los marcaron (ej. el olor del café de mamd, el monte, un perfume, el hospital)

* Sabores (ej. dulces de lainfancia, una comida especial, sabores que reconfortan o duelen)

* Sonidos (ej. una cancién que los acompafia, la risa de alguien, el silencio de un momento duro,
una frase que escuchabas)

+ Imagenes (lugares, personas, momentos, colores, simbolos)

« Texturas o sensaciones (el frio de una mafiana, el calor de un abrazo, el roce de una tela)

4. Cierrereflexivo

Pide a cada persona que escriba una frase o palabra que represente su mapa del yo sensorial en un
mural. Laidea es que responda en una frase quién soy.

Puede ser:
" ~ n
Soy el oloralefiaycacao
“Soy el sabor de la sopa de mi abuela”
“Soy el color del atardecer en mibarrio”
" . e n
Soy el sonido de las puertas cerrdndose

Puedes recoger esas frases en un mural colectivo o que cada uno se lleve la suya como
recordatorio.

CARTOGRAFIA PERSONAL
O : Suaﬁosj‘

Un momento
dificil

Estudia
en la ciudad

Amistades
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Esta ficha puede ayudar a construir la cartografia personal

Aromas de tu vida
¢A qué olia tu casa cuando eras nifio o nifia?
¢Qué aroma te recuerda a una persona querida?
iHay algun olor que te hace sentir paz, alegria o tristeza?
Escribe o dibuja esos aromas en tu mapa.

Sabores que llevas contigo
;Cudl era tu comida favorita de infancia?
;Qué sabor asocias a los momentos felices?

;Qué comidas te reconfortan?
Puedes dibujar platos, frutas o palabras que representen esos sabores.

Sonidos que te marcaron
;Qué sonidos recuerdas de tu barrio, tu familia o tu escuela?
¢Hay alguna cancién que ha sido parte importante de tu vida?
;Qué sonido te hace sentir en casa?

mooa

Puedes escribir letras, onomatopeyas (“clic”, “tic-tac”) o nombres de
sonidos.

Imagenes que guardas en la memoria
:Qué colores representan tu historia?
¢Qué lugares estan grabados en tu memoria?
¢Qué imdgenes asocias a momentos clave de tu vida?
Puedes dibujar, usar recortes o escribir frases que evoquen esas
imdgenes.

Texturas y sensaciones
iQué cosas recuerdas haber tocado que te dejaron una marca? (la
tierra, el agua, la ropa de alguien, etc.)
¢Qué temperatura o sensacion fisica acompafia tu memoria? (el frio de
una mafiana, el calor de un abrazo...)
Usa lineas, simbolos o palabras para representar lo que sentiste.

Momentos que dejaron huella
Piensa en al menos tres momentos importantes de tu vida.
Uno que te hizo feliz
Uno que te dolié
Uno que te transformé
Ubicalos en tu cartografia y rodéalos con los sentidos que los
acompafaron.
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‘ Actividad 3 “Narrarme para sanar” thora ‘

Esta actividad invita a cada participante a escribir una autobiografia breve a partir de su propia
historia de vida, tomando como base la cartografia personal previamente realizada. El proceso de
escritura se concibe no solo como un ejercicio narrativo, sino como una forma de reconocimiento,
sanaciony resignificacion de la propia experiencia.

" n . . . .

Narrarme para sanar” parte de la idea de que contar nuestra historia con nuestras propias
palabras nos permite comprendernos mejor, liberar cargas, valorar aprendizajes y proyectarnos
hacia el futuro con mayor claridad. En un ambiente de respeto y contencién, se ofrece un tiempo
intimo de escritura libre, y luego, una instancia de lectura voluntaria en pequefios grupos, donde se
practica la escucha empéticay sin juicio.

. Propésitos de la actividad
Facilitar un proceso de autorreconocimiento y sanacién emocional a través de la escritura

autobiografica, permitiendo que cada participante narre su historia de vida desde una mirada
reflexiva, apreciativa y transformadora.

N 2P
1]
||

Materiales y recursos didacticos

En este apartado describir los materiales que se usaran para el desarrollo de la actividad, es
importante nombrar el material y su uso pedagédgico.

7D Desarrollo de la actividad

1. Organizael espacio
Dispdn el salén con sillas sin mesas, para favorecer la conexidn, la intimidad y la escucha. Esta
actividad también puede quedar cémo tarea por la dificultad que puede entrafiar un procesos de
escritura
2. Activalasensibilidad
Recibe al grupo con una frase o pregunta que los conecte con su mundo interior. Puedes decir, por
ejemplo:
" . . . . .

Hoy vamos a darnos un regalo: detenernos a mirar hacia dentro y narrar nuestra historia con amor,
sin juicios. Vamos a escribir desde el corazén.”

3. Entregafichaguia

Reparte a cada persona una hoja con frases o preguntas orientadoras. Algunas pueden ser:
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¢Qué momentos han marcado mivida?
¢Qué heridas han dejado huella?
¢Cudndo senti que volvi a empezar?
¢Quién soy hoy gracias alo vivido?

Pide que no respondan en orden, sino que escriban libremente, como si hablaran consigo mismos.

4.Tiempo de escritura silenciosa

Dales entre 25y 35 minutos para escribir su autobiografia, en tono libre, intimo y auténtico. Diles
que no es una tarea académica, sino un acto de cuidado personal. Pueden escribir en hojas
decoradas, un cuaderno personal o papel craft. Sila persona no se siente bien escribiendo puede
hacer una linea de tiempo y contar su historia con dibujos

5.Circulo de palabra

Quien lo desee, puede leer un fragmento de su autobiografia al grupo. Recuerda que nadie esté
obligado a compartir. El resto del grupo escucha con respeto, sin interrumpir, sin juzgar.

6.Reflexién colectiva

Abre un espacio breve de reflexién. Puedes hacer preguntas como:
:Cdmo se sintieron al escribir?
;Qué descubrieron de si mismos?
:Qué emociones aparecieron?
¢Cbémo puede ayudarnos narrarnos a sanar?

Guia para escribir tu autobiografia

Esta guia no es para que sigas una férmula rigida, sino para ayudarte a recordar, sentir y narrarte
con libertad. Elige las preguntas o frases que te resuenen, o simplemente deja que tuvoz fluya.

Inicio: ;Quién soy? Recuerdos que dejaron huella
Me llamo..., pero también me han llamado... Recuerdo un momento feliz en mi infancia cuando...
Soy alguien que ha vivido... Una persona que marcé mi vida fue...
Una imagen que me representa es... Aprendi algo importante cuando...
Lo que mas me gusta de mi es... una vez que senti miedo o tristeza fue...
Lo que los demas ven en mi y yo a veces olvido es... una vez que me senti fuerte o valiente fue...
Momentos que me transformaron Frase para cerrar (elige o crea una)
Algo que me cambié mi forma de ver la vida fue...
En mi historia hay heridas, pero también cicatrices “Ahora me reconozco como ...”
que hablan de... “Mi historia no termina aqui...”

Hoy comprendo que ese comento dificil me ensefo...

Mirar hacia adelante

Hoy suefio con...

Me gustaria que mi historia sirviera para...
Quiero dejar atras...

Quiero seguir construyendo...

Una palabra que me define hoy es...

Escribe como si nadie te juzgara. No importa si usas prosa, verso, dibujos o simbolos. Esta historia es tuya y cada palabra tiene
poder.
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‘ Actividad 4“Futuros posibles” 1h. 30 min ‘

Este taller propone un espacio participativo, reflexivo y creativo para explorar y construir visiones
positivas del futuro mediante la metodologia de indagacién apreciativa. A partir de experiencias
significativas, fortalezas y valores compartidos.

. Propésitos de la actividad

Crear un espacio de encuentro y didlogo apreciativo en el que lideres comunitarios y gestores de
paz reconozcan sus experiencias valiosas, fortalezcan su visidn colectiva y construyan de manera
creativa escenarios futuros deseables para la paz en sus territorios, movilizando capacidades,
memorias y suefios compartidos.

[ 2
i3/

- Materiales y recursos didacticos

/7
\

*  Hojasblancas o de colores (tamafio carta o A4)

*  Cartulinas grandes (para lluvias de ideas, mapas, dibujos colectivos)

*  Post-it o notas adhesivas (varios colores)

*  Marcadores, ldpices de colores, crayones

*  Papel kraft o papelégrafos para registrar ideas por fases (Definir, Descubrir, Sofiar,
Disefiar, Destinar)

+ Cintamasking tape o cinta doble faz para pegar trabajos en la pared

2D Desarrollode la actividad

Esta actividad se basa en cinco etapas
1. Definir

1. Indicales alos participantes que todos deben caminar en silencio por el espacio, a una sefial, se
detienen, toman la primera persona que tienen al lado y conversan sobre una pregunta de las
que estdn a continuacién. Laidea es que cambien de pareja cada pregunta.

Parainiciarla conversacién en parejas:

Qué significa para ti trabajar por la paz en tu comunidad?

Qué te motivé a convertirte en lider o gestor de paz?

Qué imagenes, palabras o emociones te vienen a la mente cuando piensas en “paz”?

Qué necesitamos cuidar o fortalecer en nuestras comunidades para hablar verdaderamente
de paz?

) Qué desatios enfrentamos cuando tratamos de construir paz desde lo comunitario?

Qué entendemos por “futuro posible”? Eslo mismo que sofiar o imaginar?

Por qué esimportante proyectar un futuro deseado, incluso en medio de contextos dificiles?

) Cdmo se veria una comunidad en paz si pudiera florecer desde lo que ya somos y sabemos
hacer?

Lo oo

>SQ + 0
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2. Descubrir-Valoralo mejor de lo que ya has vivido

1. Organiza alos participantes en grupos pequefios (4 a 6 personas).
2. Pideles que compartan una historia real y positiva que hayan vivido:

Un momento en el que sentiste que estabas ti u otra persona
construyendo paz o armonia en tu comunidad.
<Qué hiciste t1? :Qué permitié que eso sucediera?

Una dificultad que se super6 en la comunidad
<Como se supero?

3. Pideles que enuna cartulina o papel Kraft, escriban juntos:
a. Lascondiciones que hicieron posible esa experiencia.
b. Los valores y capacidades que estaban presentes (por ejemplo: escucha,
solidaridad, organizacién) para superar esa experiencia

4. Coloca tu cartulina en la pared para que todos puedan leerla y pideles que roten para que
vean las diferentes cartulinas pegadas en la pared.

3. Sofar-Imagina el mejor futuro posible para tu comunidad

1. Pideles a los participantes que en una hoja disefien su futuro solado. Pueden usar colores,

recortes, frases o materiales para expresar ese suefio.

Consigna:
Imagina tu comunidad dentro de cinco afios si la paz se viviera plenamente.
cQué ves, escuchas, hueles, sientes en ese lugar? ;:Qué practicas nuevas existen?
¢Coémo son las relaciones?

2. Creaunespacio para que cada persona socialice en pequefios grupos su creacién al grupo
3. Entre todos, construyan un “mural de futuros posibles.
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4. Diseiiar-Construye caminos parahacerrealidad ese suefio

—_

Forma un nuevo grupo o conserva el anterior.

2. Redliza la dindmica “Puente de acciones”: pideles a los participantes que en una hoja dibujen
un puente entre el presente y ese futuro sofiado. En un extremo deben escribir lo que ya tienen
como comunidad. Y en el otro, deben describir ese futuro de paz.

3. Pideles que en la mitad del puente anoten las acciones concretas que podrian llevarlos de un

punto al otro:

«  ¢Qué podemos hacer desde ya?

«  ¢Conquérecursos contamos?

« ¢Qué alianzas o saberes necesitamos activar?

« Comparte tusideas con el grupo y ayuden a enriquecerlas.

PRESENTE FUTURO SONADO

¢ Qué podemos
hacer desde ya?

¢Con qué recursos
contamos?

¢ Qué alianzas o saberes
necesitamos activar?

5. Destinar- Comprométete con el futuro que sofiaste

Solicita a los participantes que escriban un compromiso, este puede estar formulado con
algunas de las siguientes palabras.

« Conquétevasdeestetaller?
«  Qué compromiso concreto te llevas contigo?

Pideles que peguen su compromiso en el mural colectivo para entrégalo como ofrenda en un
gesto simbdlico
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@ ! EVALUACION DEL TALLER
H Semaforo de aprendizaje “Autoevaluaciéon TARE 1”
4L 1
. Criter.io de evaluaf:iéfi Nivel de aprendizaje
Descripcion del criterio i

1| Elegi un objeto simbdlico que me representara y pude conectarme con él.

2| Me permiti expresar sentimientos, recuerdos o reflexiones personales durante las actividades.
3| Elaboré mi cartografia personal incluyendo experiencias significativas y vinculos importantes.
4| Logré escribir (o dibujar) aspectos de mi autobiografia desde una mirada reflexiva.

5| Identifiqué aprendizajes personales o comunitarios que me fortalecen.
6

7

8

Participé activamente en la construccion de futuros posibles para mi comunidad.
Elegi un objeto simbdlico que me representara y pude conectarme con él.
Me permiti expresar sentimientos, recuerdos o reflexiones personales durante las actividades.

Este instrumento permite la mirada del participante a su proceso de formacién.

Semaforo de aprendizaje “Co-evaluacion TARE 1”

- Criterio de evaluacion Nivel de aprendizaje
o Descripcion del criterio | Medio |

1| Escuché a mis compafieros con respeto y sin interrumpir.

2 | Reconoci y valoré las experiencias compartidas por los demas.
3 | Aporté ideas constructivas y creativas en el trabajo grupal.
4

5

Favoreci un ambiente de confianza y cuidado en el circulo de palabra.

Contribui al mural o produccién colectiva con compromiso.

Este instrumento permite la mirada del participante desde su interaccién con el colectivo.

Semaforo de aprendizaje “Hetero-evaluaciéon TARE 17

Criterio de evaluacion Nivel de aprendizaje
Descripcion del criterio

No.

d

El colectivo participé de manera activa y comprometida en todas las actividades propuestas.

El colectivo mostré apertura para la introspeccion y la expresion simbdlica de su mundo interior.

El colectivo desarroll6 las autobiografias o su equivalente de manera auténtica y reflexiva.

El colectivo colabord en la construccion de narrativas colectivas de paz con disposicion y creatividad.

El colectivo demostrd actitudes de respeto, escucha activa y empatia hacia los demas.

[e>N NS0 BE-N SN BN G NN B

El colectivo planteé compromisos o acciones posibles para aportar a la cultura de paz en su
comunidad.

Este instrumento permite la mirada del formador a las actuaciones de los participantes en el proceso.
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~ TallerReflexivo2

—“Periodismo Comunitario”

, Presentacion

Este taller de periodismo comunitario estd dirigido a gestores de paz y tiene como propdsito
fortalecer la capacidad de narrar, visibilizar y comunicar las realidades locales desde una
perspectiva constructiva. A través de dindmicas participativas, los asistentes trabajardn en
equipos para construir crénicas o entrevistas sobre experiencias de paz, conflicto, resistencia o
reconciliacion en sus comunidades. Los resultados se presentardn en formato de periédico mural,
fomentando el didlogo, la memoria colectiva y el uso de la palabra como herramienta de
transformacién social.

El proceso culminard con un montaje autobiografico colectivo, que dard forma simbdlica y
expresiva a las historias de vida compartidas, reconociendo la fuerza de la palabra, la memoria y la
imaginacion como pilares de la comunicacién parala paz.

‘ Actividad1“La noticia positiva” ‘

La actividad de consiste en invitar a cada participante a imaginar que es periodista por un
momento y debe redactar un titular breve sobre un hecho esperanzador o constructivo de su
comunidad (por ejemplo: “La vereda inaugura un nuevo sendero ecoldgico” o “Jévenes organizan
torneo por la paz”). Una vez escritos en una hoja, los titulares se leen en voz alta imitando la
entonacién de un noticiero radial.

. Propésitos de la actividad

El propdsito de la actividad es despertar en los participantes la mirada periodistica desde una
perspectiva constructiva, ayuddndolos a identificar que en sus comunidades existen hechos
valiosos que merecen ser contados y difundidos. Con esta préctica se busca fortalecer la
capacidad de resaltar lo positivo, fomentar el orgullo comunitario y generar confianza en que la
palabra puede ser una herramienta de transformacién social al visibilizar las acciones cotidianas
que construyen pazy esperanza.

N ./‘\4
\\q?// Materiales y recursos didacticos

*  Hojas
* Lapiceros
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2D Desarrollode la actividad

Actividad: La noticia positiva

1. Dispdnlassillas en circulo o semicirculo para favorecer la participaciény el contacto visual.

2. Muestra algunos titulares de prensa como ejemplo o un video corto de una noticia buena de
una comunidad

3. Indica a los participantes que trabajardn de manera individual al inicio, para después
compartir sus creaciones en el gran grupo.

4. Explica que la dindmica busca activar la creatividad, la confianza y la voz de cada persona
como “periodista comunitario”.

5. Entrega una hojay un esfero a cada participante.

6. Pide que redacten un titular positivo sobre un hecho real o imaginado de su comunidad
(ejemplo: “La vereda se une para sembrar arboles”).

7. Indica que, al terminar, cada persona leerd su titular en voz alta imitando el estilo de un
noticiero radial (entonacién enérgicay clara).

8. De manera opcional, los titulares pueden pegarse en una cartulina o mural, creando un
“periddico de buenas noticias” que quede como memoria visual de la actividad.

Guia para escribir

un buen titular Sé breve y directo
1 Usa frases cortas (ideal: entre 6 y 12 palabras).
de pre nsa Ejemplo: Jovenes del barrio crean mural por la paz

Resalta lo mas importante

2 El titular debe responder al qué pasé o quién
lo protagonizo.
Ejemplo: Mujeres campesinas lideran proyecto de

reconciliacion
.7 “ Usa un lenguaje claro

- _
. o 3 Palabras simples que todos comprendan.
Ejemplo: Comunidad recupera el rio con jornada

de limpieza
Genera interés
4 El titular debe invitar a leer, despertar curiosidad o

emocion.

Ejemplo: De la guerra al balén: torneo juvenil une
a excombatientes

Cuida la neutralidad

5 Evita exageraciones o adjetivos que suenen a
opinién personal.
B | Ejemplo: La paz absoluta reina en el pais gracias
a un gobierno ejemplar.
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‘ Actividad 2 “Entrevista rapida” ‘

La “Entrevista relémpago” es una dindmica préctica en la que los participantes, organizados en
parejas, asumen los roles de entrevistador y entrevistado para compartir experiencias de paz,
resistencia o reconciliacién en sus comunidades. La actividad permite ejercitar la escucha activa,
la formulacién de preguntas abiertas y la capacidad de sintesis, ya que al finalizar cada persona
debe extraer tres frases clave de lo que escuchd. Con un ritmo agil y cercano, esta practica
infroduce a los participantes en las técnicas bdsicas de recoleccién de testimonios para el
periodismo comunitario.

‘ Propésitos de la actividad

+ Desarrollar habilidades de escucha activa y respeto en la comunicacion
interpersonal.

« Fomentar la capacidad de formular preguntas abiertas que permitan obtener
informacidn significativa.

* Ejercitar la sintesis de informacidn, identificando lo esencial de un relato.

*  Promover la confianza y la empatia entre los participantes, fortaleciendo vinculos
comunitarios.

=
L
.
D

="
S

Materiales y recursos didacticos

« Cuadernos
* Lapiceros

7 Desarrollo de la actividad

1. Organiza el espacio: dispdn las sillas en parejas, de modo que los participantes puedan
conversar cara a cara sin distracciones.

2. Explica la dindmica: indica que trabajarén en duplas, entrevistdndose mutuamente sobre
una experiencia de paz, resistencia o reconciliacién en sus comunidades.

3. Define los roles: cada pareja debe decidir quién serd entrevistador y quién entrevistado
en la primera ronda.

4. Inicia la entrevista: da 5 minutos para que el entrevistador formule preguntas y escuche
con atencidn la historia de su compafiero.

5. Cambia los roles: después de los 5 minutos, el entrevistador pasa a ser entrevistado y
viceversa, repitiendo el ejercicio.

6. Ejercicio de sintesis: al terminar, cada participante debe escribir en su hoja tres frases
clave que resuman lo mds significativo de la historia escuchada.

7. Compartir (opcional, segun tiempo): invita a que algunos voluntarios lean sus frases
clave en voz alta para el gran grupo, resaltando la riqueza de las experiencias narradas.

8. Cierre: enfatiza que una buena entrevista no consiste solo en preguntar, sino sobre todo
en escuchar y captar lo esencial de la voz del otro.
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‘ Actividad 4 “Periédico mural comunitario” ‘

La actividad del mural consiste en que los participantes, organizados en equipos, elaboren un
periédico mural donde plasmen sus producciones periodisticas (noticias positivas, entrevistas
reldmpago, crénicas cortas, titulares). Cada grupo seleccionard un espacio del mural para pegar
sus textos acompafiados de dibujos, fotografias o simbolos que refuercen el mensaje. El mural serd
expuesto en el salén como una “ventana comunitaria”, fomentando el didlogo, la memoria
colectivayla comunicacién de experiencias de paz desde la voz de la comunidad.

. Propésitos de la actividad

* Fortalecer las habilidades de comunicacién escrita y visual para difundir mensajes
comunitarios.

* Ejercitareltrabajo colaborativo en la construcciéon de un producto periodistico colectivo.

* Reconocer el valor del mural como herramienta pedagdgica, de memoria y transformacion
social.

*  Promoverla creatividad y la apropiacion de la palabra como instrumento de paz.

o

= >>

%7

Materiales y recursos didéacticos

*  Papel periédico
* Lapiceros y Marcadores
* Hojas

7 Desarrollo de la actividad

1. Organiza el salén en grupos de 4 a 5 participantes. Entrega a cada grupo cartulinas,
marcadores, revistas pararecortar, tijerasy cinta adhesiva.

2. Indica a los grupos que seleccionen de sus ejercicios anteriores (noticia positiva, entrevista,
crénica, titulares) los materiales que quieran compartir en el mural.

3. Disefia el mural: pide que decidan un titulo general para su seccién y organicen los textos de
forma atractiva, combinando frases, titulares y elementos visuales (dibujos, recortes, simbolos).

4. Construye en colectivo: coloca las secciones de cada grupo en un panel comun o en la pared,
uniendo todas las producciones como si fueran las paginas de un periédico mural.

5. Hazuna galeria de lectura: invita a los participantes a recorrer el mural, leer lo de otros grupos y
dejar comentarios o palabras de reconocimiento en notas adhesivas.

6. Cierra la actividad con una conversacién grupal sobre lo aprendido: ¢qué mensajes
resaltaron?, ¢cédmo ayuda el mural a fortalecer la comunicacién y la memoria comunitaria?

, Actividad 5§ “Compartir de experiencias” ,

La socializacién y cierre consiste en un espacio final donde los participantes comparten sus
aprendizajes, reflexionan sobre la experiencia vivida y destacan los mensajes més valiosos que
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surgieron en las distintas actividades. A través de un didlogo abierto y dindmico, se busca recoger
lavoz de todos y reconocer laimportancia del trabajo colectivo.

‘ Propésitos de la actividad

« Favorecer la capacidad de reflexién critica sobre el proceso y los aprendizajes
alcanzados.

«  Promover la escucha activa y el reconocimiento de la voz del otro.

* Reforzar el sentido de comunidad y pertenencia en torno al trabajo realizado.

«  Generar un cierre simbdlico que permita valorar la experiencia y motivar la continuidad
de las acciones en la vida cotidiana.

=
=

— Materiales y recursos didacticos

» Construcciones colectivas

7 Desarrollo de la actividad

1. Organiza el grupo en circulo, para propiciar cercaniay equidad enla palabra.

2. Explicala dindmica de cierre: cada participante debe compartir en voz alta una palabra, frase

o simbolo que resuma lo que se lleva de la experiencia.

Da unos minutos de reflexidn para que cada persona piense qué quiere compartir.

Pasa la palabra en ronda, cuidando que todos tengan la oportunidad de hablar sin

interrupciones.

5. Registra en un cartel las palabras o frases clave, formando un mapa visual de aprendizajes
colectivos.

6. Propdn un cierre simbdlico: puede ser un aplauso en circulo, un gesto colectivo de unién (por
ejemplo, juntarlas manos en el centro), o una lluvia de confeti/papeles de colores con mensajes
de paz.

7. Concluye agradeciendo la participacion y resaltando el valor de lo compartido como una
semilla para continuar construyendo paz y memoria comunitaria.

LR
B
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’
Gl"q pqrq una = Prepara p'regunta§
=7 Pregunta abierta, por ejemplo:
E n'l'revisl'q * ¢ Puedes compartir una

experiencia de paz?”

Escucha atentamente

Presta atencion a lo que
dice el entrevistado

B

Profundiza

Pregunta:”; Qué crees que
hizo diferente la experimenta-

h cion de paz?”

Sé respetuoso
Muestre empatia y no juzgue

® ©

‘ Actividad 3 “Crénicas de vida” ‘

La “Crénica corta” es una actividad grupal en la que los participantes, a partir de testimonios
recogidos en entrevistas previas o experiencias conocidas, redactan de manera colectiva un texto
breve (mdx. 15 lineas) que narre una historia significativa sobre paz, resistencia o reconciliacién en
su comunidad. El énfasis estd en contar la experiencia como relato, usando un lenguaje cercanoy

evocador que transmita no solo los hechos, sino también las emociones y aprendizajes de la
situacion.

. Propésitos de la actividad

Desarrollar habilidades de escritura narrativa aplicadas al periodismo comunitario.
Fortalecerla capacidad de trabajo en equipo en la construccién de relatos colectivos.

* Ejercitarla organizacién de la informacién en una secuencia claray breve.

Promover la visibilizacién de historias de paz y resistencia desde la voz de la comunidad.

A

7
L g

A
/ Materiales y recursos didécticos

g

*  Papelperiédico
* LapicerosyMarcadores
* Hojas

2D Desarrollo de la actividad

1. Organiza a los participantes en equipos pequefios (4 o 5 personas) para favorecer el
trabajo colaborativo.
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2. Explica la dindmica: cada grupo redactard una crénica breve, basada en una de las
entrevistas realizadas previamente o en una experiencia conocida por sus integrantes.

3. Presenta la guia rapida en el tablero o en una hoja: Quién es el protagonista?, Qué
ocurrié?, Dénde y cuéndo sucedié?, Cémo se sintié la persona o la comunidad?, Qué
aprendizajes o cambios dejé la experiencia?

4. Da untiempo de 30-35 minutos para que los grupos redacten en conjunto la crénica (max.
15lineas).

5. Acomparia el proceso: circula entre los equipos, orientando sobre claridad, sencillez del
lenguaje y enfoque constructivo.

6. Cierre de la actividad: pide que cada grupo lea en voz alta su crénica frente al resto,
resaltando que cada texto se convierte en un testimonio escrito de la memoria comunitaria.

Plantilla para Crénica Corta

Titulodela crénica:

1.¢Quiénes el protagonistade la historia?

Nombre, persona, familia, grupo o comunidad que vivié la experiencia.

2.:Quéocurrio?
Describe brevemente el hecho o situacién central.

3.:Déndeycudandosucedio?

Lugary momento en que ocurrio la experiencia.

4.:Comosesintiélapersonaolacomunidad?

Emociones, pensamientos oreacciones.

5.:Qué aprendizajes o cambios dejo la experiencia?

Lo que transformé, ensefd o aportd ala comunidad.

6.Redacciondelacrénica (max.15lineas)
Conlainformacion anterior, redacten aquila versidn final de la cronica como unrelato breve.
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ﬂ EVALUACION DEL TALLER
ﬁ' Semaforo de aprendizaje “Autoevaluacion TARE 2"
e e !

+ Criterio de evaluacion Nivel de aprendizaje
o Descripcion del criterio | Medio |

Elaboré un titular o noticia breve que comunica de manera clara un hecho comunitario.

Logré escuchar con atencion durante la entrevista relampago y recoger ideas clave.

Pude redactar mi texto periodistico (titular, entrevista o crénica) de forma sencilla y comprensible.
Aporté creatividad y cercania en mi produccion escrita.

Reflexioné sobre el papel de la comunicacion en la construccion de paz.

(S0 B WOVN BGN BEe

Este instrumento permite la mirada del participante a su proceso de formacién.

Semaforo de aprendizaje “Co-evaluacion TARE 2"

+ Criterio de evaluacion Nivel de aprendizaje
o Descripcion del criterio | Medio |

Escuché y valoré los relatos o ideas de mis compafieros sin interrumpir.

1
2 | Reconoci la importancia de las experiencias y voces diversas en el taller.

3 | Pude redactar mi texto periodistico (titular, entrevista o cronica) de forma sencilla y comprensible.
4

5

Mostré disposicion al dialogo y al respeto mutuo.
Colaboré activamente en la creacién del mural comunitario.

Este instrumento permite la mirada del participante desde su interaccién con el colectivo.

Semaforo de aprendizaje “Hetero-evaluacion TARE 2"

- Criterio de evaluacion Nivel de aprendizaje
o Descripcion del criterio | Medio |

El colectivo participd con compromiso en las actividades de redaccion y socializacion.

—_

El colectivo mostrd escucha activa y respeto durante las entrevistas y trabajos grupales.

El colectivo redacté sus producciones periodisticas 6¢on claridad, sencillez y creatividad.

El colectivo demostrd actitudes de empatia y apertura hacia sus compafieros.

Colaboré activamente en la creacion del mural comunitario.

(o230 IS BN B SVH B S

El colectivo vinculd sus escritos al sentido comunitario y a la construccion de paz.

Este instrumento permite la mirada del formador a las actuaciones de los participantes en el proceso.
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Cdémo contextualizarlos en tu cartilla

Aplicacién en formadores/cartilla

Recurso
5 cuentos para 5 Usar los cuentos como micro-unidades tematicas que
noches promuevan reflexién diaria y dialogo.
Incluir actividades de narrativa oral, dramatizacion ¥
Contar para Sanar creacién grupal de relatos.
Cuentos para Proponer lecturas y debates sobre justicia, empatia y

aducor en lo paz resolucién no violenta.

Uso terapéutico del relato; reflexionar sobre

Cuentos que curan metaforas, simbolos, sentidos multiples.

Fundamentar el uso de la narrativa como herramienta

Hay cuentos que

SN PEdﬂgégiEﬂ Y &muciunuL

Cémo integrar estos textos en tu cartilla

Referencia APA iCémo incorporarla en tu cartilla?

Introduccién tedrica sobre el poder generative del

Echeverria (1994)

|eng uaje.

Debate ético sobre el uso del |&nguuje en procesos de

Echeverria (2014)

sanacion y empuderumienm.

Anzorena & Guia practica para formar formadores: teoria +

- N - L "
Gn|dvﬂrg e|ercicios + etica.

Propener actividades de reformulacion

Flores & Echeverria conversacional y compromisos lingiisticos.

- o . ] [ "
Ramirez; Kimsey— Herramientas especiticas: preguntas, dinamicas,

House et al ejercicios con narrativa terapeéutica.
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Una propuesta para formadores comunitarios
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