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PROGRAMA REM COLOMBIA II- VISION AMAZONIA 1I

ANEXO A: TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO.

No. Acuerdo VAII-SA- 001-2023

Codigo actividad 1.3.1.0

PAD/PID — PAR/PIR PID |

No. Rubro segun PAA. 494

No Linea PAA. 22

Categoria de Gasto Servicios profesionales y/o apoyo.
Método de evaluacién Comparacion de hojas de vida.
Procedimiento de seleccion Expresion de interés.

Prestar sus servicios de apoyo como enlace sabedor local departamento del Meta,
para la implementacién de la estrategia de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela
de Selva” Fase Il, contemplando el enfoque territorial, diferencial e interseccional
dirigido a jovenes habitantes en las veredas localizadas en los municipios con mayores
focos de deforestaciéon en la Amazonia Colombiana, priorizados por el programa de
REM Colombia Il Vision Amazonia.

Objeto

1. GENERALIDADES
1.1. Antecedentes

El Programa REM Colombia Visién Amazonia y REM Colombia Il se conciben en el marco del Programa REDD Early Movers -
REM Global, que es un mecanismo creado por el gobierno de Alemania y administrado por el Banco de Desarrollo KfW, que
da financiacién a paises que ya estén adelantando medidas de proteccion de bosques, en concordancia con las
determinaciones de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC-UNFCCC por sus siglas
en inglés) y contribuir de esta forma, a través de la proteccién de los bosques con la proteccién del clima. A la vez, estos
programas hacen parte de las estrategias que el pais estd desarrollando para implementar un modelo de crecimiento verde,
que ayude a mitigar los efectos del cambio climético y que contribuya con la paz, y tiene como meta el de reducir las
emisiones provenientes de la deforestacion en la region de la Amazonia Colombiana.

Inicialmente en 2015 se firmaron los contratos de cooperacién financiera entre el KfW y el Minambiente para la
implementacion del Programa REM Colombia Visién Amazonia, con recursos de Alemania (BMZ — 10,5 m. Euros), Noruega
(NICFI — 400 m. NOK) y Reino Unido (BEIS — 29,34 m. Libras), en la Modalidad 2 (pago por resultados por emisiones reducidas
por deforestacidn). A esta modalidad corresponde la primera fase del Programa REM Colombia Visién Amazonia, que se
encuentra en implementacion desde 2016 con una duracion esperada hasta junio de 2023.

El Programa REDD Early Movers Colombia Visién Amazonia Il (REM Colombia Il), previsto para una duracién de 4 afios,
implementa la Modalidad 1 en la que los pagos son condicionados al cumplimiento de hitos de politica definidos en el Anexo
2 de la Declaracion Conjunta de Intencién (DCI) Renovada, el cual fue adoptado en diciembre de 2020. En desarrollo de lo
anterior, el 14 de diciembre de 2022 se firmd el Acuerdo Separado para REM Colombia Il entre KfW, Minambiente y
Patrimonio Natural inicialmente con el aporte financiero del Gobierno de Alemania por un monto de hasta 20 millones de
Euros. En esa misma fecha se firmd el Contrato de Aporte Financiero del Reino de Noruega del equivalente en Euros de hasta
NOK 150 Millones y la correspondiente Adenda al Acuerdo Separado para adicionar dichos recursos al Programa.

El Programa REM Colombia Il busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero producto de la deforestacion en

Colombia y utilizar de manera sostenible los bosques naturales de la regién amazénica colombiana por parte de las
comunidades locales y los pueblos indigenas que los habitan. Tal objetivo se focaliza en 3 Resultados de Implementacién: 1)
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Nucleos de desarrollo forestal se implementan en el marco de una estrategia integral de intervencion del territorio, 2)
Pueblos y comunidades indigenas estan fortalecidos en su gobernanza ambiental y 3) Entidades territoriales y autoridades
ambientales nacionales y regionales fortalecidas en la gestion y gobernanza forestal y en el monitoreo de la deforestacion.

Los resultados esperados del Programa se estructuran operativamente en 5 pilares, siguiendo la estructura de la Iniciativa
Vision Amazonia:

Pilar 1 Gobernanza y Desarrollo Forestal Sostenible: busca fortalecer la capacidad institucional y de las comunidades locales
para la conservacion y uso sostenible de los bosques naturales, a través de tres componentes basicos: 1) la planificacion y
aprovechamiento sostenible del recurso forestal, que incluye desde la formulacion de Planes de Manejo Forestal-PMF hasta
la implementacion de proyectos de aprovechamiento sostenible del bosque con participacién comunitaria, el
acompafiamiento técnico, social y empresarial y el fortalecimiento de capacidades de las comunidades y organizaciones
locales; 2) el fortalecimiento de la capacidad de gobernanza ambiental de las autoridades ambientales nacionales, regionales
y locales en el control y vigilancia forestal y en el seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planificacion forestal; y 3)
la promocién de la Participacién en la Gobernanza Forestal, mediante el apoyo a las Mesas Forestales, la continuacion de
Escuela de Selva y otros mecanismos de participacidn que incrementen la apropiacion social en la conservacién de las
coberturas naturales. Como contraprestacion a los acuerdos de conservacién, se implementardn esquemas de pagos por
servicios ambientales y/o incentivos a la conservacion.

Pilar 2 Planificacidn y Desarrollo Sectorial Sostenible: Busca promover el didlogo vy la coordinacidn intersectorial y territorial
para la prevencién, mitigacién y compensacién de la deforestacion asociada a los cambios planeados y no planeados en el
uso del suelo que se derivan de los planes y desarrollos sectoriales. Para ello, realiza su intervencién mediante 3
componentes: 1) el apoyo al ordenamiento territorial, a través del apoyo a la zonificacién ambiental participativa, la
actualizacién de planes de ordenamiento territorial para la inclusion de la reduccién de la deforestacion y adaptacion al
cambio climatico, los ajustes a las politicas sectoriales, asi como el apoyo a los estudios requeridds para la seguridad juridica
del suelo como parte de la intervencién integral en las zonas de intervencién del Programa y avanzar en la reforma rural
integral; 2) el apoyo a entidades territoriales comprometidas con el control de la deforestacion en la alineacion estratégica
de los nuevos planes de desarrollo con la contencién de la deforestacion; el apoyo a la Regién Administrativa de Planificacion
(RAP) Amazonia como instancia de articulacidn regional; y 3) el desarrollo de actividades estratégicas y de fortalecimiento de
capacidades como apoyo a la coordinacién sectorial y territorial con el fin de fortalecer la articulacion interinstitucional entre
entidades territoriales y autoridades ambientales nacionales y regionales en la gestion y gobernanza forestal y en el control
de la deforestacion.

Pilar 3 Desarrollo Agroambiental: busca implementar procesos productivos sostenibles que mejoren la calidad de vida de las
poblaciones locales y contribuyan a la reduccién de la deforestacion, a través de 3 componentes: 1) la implementacion de
proyectos agroambientales con acuerdos de conservacion, especialmente en los Nucleos de Desarrollo Forestal, incluyendo
el apoyo a cadenas y alianzas productivas; 2) la promocién del servicio de extension rural, en coordinacion con
Minagricultura y las entidades territoriales, con el fin de estimular a los productores de las zonas de alta deforestacion, en la
planificacion predial, la incorporacién de buenas practicas agricolas, forestales y pecuarias y en la implementacion de
procesos de produccidn sostenibles que reduzcan la deforestacion; y 3) la promocién e implementacion de Instrumentos
financieros verdes, mediante el disefio e implementacién de sistemas de garantias y lineas de créditos y demads incentivos e
instrumentos financieros que promuevan la reconversion productiva y la conservacion del bosque.

Pilar 4 Gobernanza Ambiental con Pueblos Indigenas: busca promover mecanismos que reconozcan las précticas
tradicionales indigenas que garantizan la permanencia de las coberturas naturales y la gran diversidad cultural y ecosistémica
existente en sus territorios, a través de 2 componentes: 1) la implementacién de proyectos indigenas enmarcados en las
diferentes lineas del documento PIVA, siguiendo los acuerdos con la Mesa Regional Amazdnica MRA y la Plataforma de
Acompafiamiento y Seguimiento (PAS) y a través de convocatorias a asociaciones indigenas, incluyendo una destinacion
especffica a iniciativas dirigidas por mujeres; y 2) el fortalecimiento de capacidades de organizaciones indigenas, mediante el
apoyo al mejoramiento de las capacidades administrativas y organizacionales de las asociaciones indigenas y a la formulacion
de politicas relacionadas con la gobernanza ambiental indigena, incluyendo la reglamentacién de Pagos por Servicios
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Ambientales (PSA) y otros incentivos de conservacidn para los pueblos y comunidades indigenas y otras acciones resultantes
de los procesos de concertacién en el marco del PIVA.

El Pilar 5 Condiciones Habilitantes: busca fortalecer las capacidades institucionales para el monitoreo de la deforestacion a
nivel regional y local, la operacion eficiente de las intervenciones y la comunicacion y difusion efectiva de las acciones del
Programa de tal manera que facilite la oportuna consecucién, seguimiento y apropiacion de los resultados esperados. Este
objetivo se realiza a través de 3 componentes: 1) el Monitoreo de Bosques y Carbono a nivel regional y local en coordinacion
con el IDEAM, incluyendo desde la generacién de informacién para el monitoreo de la deforestacién a nivel regional hasta la
verificacién del cumplimiento de los acuerdos de conservacién, asi como el fortalecimiento de capacidades de las
autoridades ambientales de la Amazonia para la generacién y el uso efectivo de la informacion de monitoreo de la superficie
de bosque v la deforestacién; 2) el financiamiento del Personal de la Unidad de Ejecucion REM (UER) para la operacion
eficiente de las intervenciones; y 3) la implementacién de Estrategia de Comunicaciones, para la difusion y visibilidad del
Programa a nivel internacional, nacional, regional y local, mediante acciones de comunicacién encaminadas a la apropiacion
del programa por parte de los publicos objetivo, empoderando especialmente a las comunidades beneficiadas.

El Pilar de Gobernanza Forestal enfoca sus acciones en tres componentes basicos: 1) la planificacién del recurso forestal para
fortalecer su manejo sostenible, 2) el fortalecimiento de la autoridad ambiental encargada del seguimiento, control y
vigilancia forestal en los niveles nacional, regional y local y 3) la promocién de procesos participativos para la gestidn
comunitaria de los bosques, la educacién ambiental y la comunicacion para la conservacion.

Con el propésito de Implementar la estrategia de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase I, se suscribio el
Subacuerdo V.A Il No 001 de 2023 celebrado entre Patrimonio Natural Fondo Para la Biodiversidad y Areas Protegidas y la
Universidad de la Amazonia, una formacién virtual, presencial y practica como gestor comunitario de seiva dirigida a 1000
jovenes rurales en los municipios con mayores focos de deforestacién en la Amazonia Colombiana, correspondiente a: San
Vicente del Cagudn, Cartagena del Chaird y Solano — Departamento del Caquetd, Puerto Guzman y Puerto Leguizamo en el
departamento del Putumayo, Calamar, Miraflores, El Retorno y San José del Guaviare en el departamento del Guaviare, Vista
Hermosa, Macarena, Uribe, Puerto Rico y Mapiripdn en el Departamento del Meta, que contribuye a la transformacion
territorial, con un nivel participativo con un enfoque territorial, diferencial e interseccional, sustentado pedagégicamente en
la comprensién del conocimiento en doble via, desde las comunidades y para las comunidades, reconociendo las
cosmovisiones presentes (campesinas, colonas, indigenas, afrodescendientes, y en general, los habitantes de la selva) , los
saberes propios del territorio y el acumulado de las organizaciones locales, desde una perspectiva intergeneracional,
Garantizando la articulacidn con actores locales e instituciones del Sistema Nacional Ambiental — SINA, para contribuir al
fortalecimiento de la gobernanza territorial e impulsar el desarrollo endégeno, para la contencién de la deforestacion vy la
salvaguarda de la Amazonia.

De conformidad con el Plan de adquisiciones del presente subacuerdo, el procedimiento para seleccionar el sabedor local del
proyecto se realiza por el método de INVITACION A PRESENTAR EXPRESION DE INTERES, que permita:

a) Implementar la Estrategia de Educacién Ambiental para la Vida “Escuela de Selva”, Fase Il dirigido a 1000 jovenes
con enfoque diferencial e interseccional habitantes en las veredas con focos activos de deforestacion de los
municipios: San Vicente del Caguén, Cartagena del Chaird y Solano — Departamento del Caquetd, Puerto Guzman y
Puerto Leguizamo en el departamento del Putumayo, Calamar, Miraflores, El Retorno y San José del Guaviare en el
departamento del Guaviare, Vista Hermosa, Macarena, Uribe, Puerto Rico y Mapiripan en el Departamento del
Meta.

b) Acompafiar y evaluar las actividades de aprendizaje en la implementacion de la Estrategia de Educacion Ambiental
para la Vida “Escuela de Selva”, Fase II.

¢) Coordinar con el equipo técnico del Pilar de Gobernanza Forestal, la implementacion de las actividades formativas,
cursos, capacitacidon, acompafiamiento y extensién, en los municipios con mayores focos de deforestacion de la
Amazonia Colombiana.
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d) Garantizar la articulacién con actores locales e instituciones del Sistema Nacional Ambiental — SINA, para contribuir
al fortalecimiento de la gobernanza territorial e impulsar el desarrollo enddgeno, para la contencién de la
deforestacion y la salvaguarda de la Amazonia.

e) Certificar los procesos de aprendizaje de Educacién ambiental y participacion ciudadana del Pilar 1 Gobernanza y
Desarrollo Forestal Sostenible.

f)  Promover los mecanismos de participacion ciudadana y control para la estrategia de educacién ambiental para la
vida “Escuela de Selva” Fase |l

1.2. Alcan‘ce

El lider comunitario, ejercera el cargo de sabedor local para el departamento del Meta, de apoyo a la implementacion de la
estrategia de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase II, contemplando el enfoque territorial, diferencial e
interseccional, acompafiando el proceso de formacién de los estudiantes desde el territorio dirigido a jovenes habitantes en
las veredas localizadas en los municipios de: Miraflores, bajo la responsabilidad del cumplimiento del proceso académico de
aprendizaje tedrico-practicos modalidad presencial — virtual.

13. Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como enlace sabedor local departamento del Meta, lider campesino para la implementacion
de la estrategia de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase Il, contemplando el enfoque territorial,
diferencial e intersecciones dirigido a jovenes habitantes en las veredas localizadas en los municipios con mayores focos de
deforestacion en la Amazonia Colombiana, priorizados por el programa de REM Colombia Il Vision Amazonia.

1.4. Actividades u obligaciones para desarrollar en la ejecucién del objeto del contrato:

El contratista desarrollara las actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato, siguiendo los procedimientos y
estandares definidos para el Programa REM Colombia Visién Amazonia, y como minimo deberd cumplir las siguientes:

a) CElaborar un plan de trabajo completo que incluya las actividades y productos contractuales y el cronograma de
ejecucion.

b) Participar en la actualizacién de los contenidos tedrico-practicos de aprendizaje de la estrategia de educacion
ambiental para la vida Escuela de selva fase Il.

c) Coordinar con las organizaciones locales de los de los territorios priorizados y el equipo técnico del pilar de
Gobernanza Forestal, la seleccion de los jovenes participantes e implementacion de la Estrategia de Educacion
Ambiental para la vida “Escuela de Selva” fase Il.

d) Realizar actividades de aprendizaje presencial y virtual en las cuales se implementara la estrategia de educacién
ambiental para la vida escuela de selva fase |l

e) Identificar, asesorar y acompafiar presencialmente a los jévenes en la formulacién de proyectos de emprendimiento
individuales o grupales basados en el manejo forestal sostenible

f) Articular proyecciones establecidas de la estrategia de educacién ambiental para la vida escuela de selva fase Il, con
instancias del sistema nacional ambiental de educacidn y con organizaciones locales del territorio.

g) Promover los mecanismos de participacion y control social para la estrategia de educacién ambiental para la vida
“Escuela de selva”

h) Apoyar los aspectos logisticos para la implementacion de la estrategia de educacion ambiental para la vida escuela
de selva fase II.

i) Participar en los ambientes de aprendizaje para la implementacién de la estrategia de educacién ambiental para la
vida escuela de selva fase I

i) Apovyar la elaboracién de los informes técnicos para la implementacion de la estrategia de educacién ambiental para
la vida escuela de selva fase Il
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k) Aportar las evidencias requeridas para soportar los informes técnicos para la implementacion de la estrategia de

(k) Ambiente

0

educacion ambiental para la vida escuela de selva fase Il y apoyar su elaboracion.

) Apoyar los demds procesos y resolucién de inquietudes, que se le comuniquen desde el equipo base de la estrategia

de Educacién Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” fase Il, desde su conocimiento.

m) Asistir a todas las reuniones a las que sea convocado.

n) Seguir las instrucciones recibidas por parte del Coordinador de la estrategia de Educaciéon Ambiental para la Vida

“Escuela de Selva” fase |l.

1.5.  Productos y resultados:

En desarrollo de las actividades descritas, es necesario que el profesional entregue los siguientes productos dentro del plazo
descrito para tal fin, en el marco de la implementacién de la estrategia de educacion ambiental “Escuela de Selva” fase Il

conforme se describe a continuacion:

Actividad

Producto

Elaborar un plan de trabajo completo que incluya las
actividades y productos contractuales y el cronograma de
ejecucion.

Un (1) Plan de trabajo completo que incluya las
actividades y productos contractuales 'y el
cronograma de ejecucion.

Participar en la actualizacion de los contenidos tedrico-
practicos de aprendizaje de la estrategia de educacion
ambiental para la vida Escuela de selva fase |l

Un (1) Documento de socializacién con el equipo
técnico del pilar de gobernanza forestal y la
subdireccién de educacion y participacion

Apoyar el disefio y socializacién de los contenidos pedagdgicos
tedrico-practicos para orientar la Estrategia de Educacion
Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase Il, con enfoque
territorial, de derechos vy diferencial interseccional,
considerando los planteamientos del PND 2022 — 2026
“Colombia Potencial Mundial de la Vida” propiciando la
participacion y emprendimientos juveniles, los cuales deben
ser concertados y aprobados con el equipo técnico del pilar de
Gobernanza Forestal y la Subdireccion de Educacion vy
Participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el apoyo de la Direccién de Bosques,
Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, la Direccion de
Cambio Climatico y la Oficina de Negocios Verdes del
Ministerio.

Cuatro (4) médulos de aprendizaje elaborados con
los contenidos tedrico y practicos.

Apovar actividades de aprendizaje presencial y virtual en las
cuales se implementard la estrategia de educacion ambiental
para la vida escuela de selva fase Il y realizar acompafiamiento
presencial por cada médulo de aprendizaje dirigido a los
jovenes priorizados en el municipio de Miraflores donde se
incluyan evidencias fotograficas y registro de asistencia.

Evidencias fotograficas, actas de acompafiamiento y
registro de asistencia.

Acompafiar presencialmente a los jovenes en la formulacion
de proyectos de emprendimiento individuales o grupales
basados en el manejo forestal sostenible.

Documento con criterios de seleccion de proyectos
de emprendimiento a financiar en el marco de la
estrategia de educaciéon ambiental para la vida
escuela de selva fase |- proyectos de
emprendimiento.

Proyectos de emprendimiento  formulados
individuales o grupales basados en manejo forestal
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sostenible.

Apoyar proyecciones establecidas de la estrategia de
educacion ambiental para la vida escuela de selva fase Il, con
instancias del sistema nacional ambiental de educacién y con
organizaciones locales del territorio.

Participar en reuniones de articulacion de la
estrategia de educaciéon ambiental para la vida
escuela de selva fase Il, con instancias del sistema
nacional ambiental de educacién 'y con
organizaciones sociales del territorio incluir registros
fotograficos y listados de asistencia.

Promover los mecanismos de participacion y control social
para la estrategia de educacion ambiental para la vida
“Escuela de selva”

Acompafiar la conformacion de la veedurfa ciudadana
de la Estrategia de educacion ambiental para la vida
“Escuela de Selva”, Fase Il

Apovyar los aspectos logisticos para la implementacién de la
estrategia de educacién ambiental para la vida escuela de

Informes de actividades desarrolladas durante la
implementaciéon de la estrategia de educacion

selva fase Il ambiental para la vida escuela de selva fase Il

Evidencias del proceso de participacion en la
construccion de los ambientes de aprendizaje.

Participar en los ambientes de aprendizaje para la
implementacién de la estrategia de educacién ambiental para
la vida escuela de selva fase I1.

Informes técnicos mensuales de la implementacion
de la estrategia de educacion ambiental para la vida
escuela de selva fase Il

Apoyar la elaboracién de los informes técnicos para la
implementacién de la estrategia de educacién ambiental para
la vida escuela de selva fase Il.

1.6.  Plazo ejecucién
El plazo de ejecucidn sera de 4 meses., contados a partir de la afiliacidn a ARL (Para los contratos de prestacion de servicios,
el plazo de ejecucion no podréa ser mayor a doce (12) meses, incluida las prorrogas posibles). El plazo de ejecucién de los
contratos en ningtin caso debe superar el plazo de ejecucién del acuerdo suscrito.
1.7.  Lugar De Ejecucion
El lugar de ejecucion serd en las veredas con focos activos de deforestacion del municipio de Macarena, Vista Hermosa,
Mapiripan, Puerto Rico y La Uribe departamento del Meta, con disponibilidad de traslado a estos municipios cuando se
requiera su apoyo, previo requerimiento del Coordinador de la Estrategia de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela de
Selva” fase Il.
1.8.  Forma de pago
£l valor total del contrato serd de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.900.000). Se establecen 4 pagos
mes ejecutado, tomando como base una asignacion mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.475.000) previo cumplimiento de la entrega los informes de actividades y productos debidamente
aprobados por el supervisor del contrato, conforme a los documentos exigidos para certificar el cumplimiento de la ejecucion
de las actividades, esto es el informe, planilla de seguridad social y certificacion bancaria, de acuerdo con la descripcion que
se hace a continuacion de la forma de pago:

Porcentaje
Mes Actividades y Producto Valor cental
pago

1 Un (1) Plan de trabajo de los productos del resultado de las actividades

contractuales $2.475.000 25%

Acompafiar la conformacién de la veeduria ciudadana de la Estrategia de
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educacion ambiental para la vida “Escuela de Selva”, Fase |l

Tres (3) reuniones de articulacién de la estrategia de Educacion
Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase Il, con instancias del
sistema nacional ambiental, de educacién y con organizaciones sociales
del territorio. Incluir evidencias fotograficas y listados de asistencia.

Informes técnicos mensuales de la implementacion de la estrategia de
educacion ambiental para la vida escuela de selva fase Il.

Apovar la elaboracién de un (1) documento técnico de actualizacion de
los contenidos y metodologia, para implementar la Estrategia de
Educacidén Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase Il, de manera
presencial y virtual, aprobada por Vision Amazonia y la Subdireccion de
Educacion y Participacién. Este documento debe contener la justificacion
de continuidad, ajuste o modificacion de los mddulos implementados de
acuerdo con las consideraciones culturales locales, en “Escuela de Selva”
Fase |, aprobado por la Subdireccion de Educacion y Participacion del
Ministerio de Ambiente y el Pilar de Gobernanza Forestal, de Vision
Amazonia.

Cuatro (4) modulos de aprendizaje elaborado con los contenidos tedrico
y practico.

2 Presentar y desarrollar un (1) plan de trabajo mensual de $2.475.000 25%
acompafiamiento presencial dirigido a los jovenes rurales de los
municipios priorizados, en el que se detallen las actividades que se van a
desarrollar para el cumplimiento del Subacuerdo.

Participar en reuniones de articulacion de la estrategia de educacion
ambiental para la vida escuela de selva fase Il, con instancias del sistema
nacional ambiental de educacién y con organizaciones sociales del
territorio incluir registros fotograficos y listados de asistencia.

Realizar acompafiamiento presencial por cada mddulo de aprendizaje
asignado dirigido a los jovenes participantes de la Estrategia de
Educacion Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase II. Incluir
informes de acompafiamiento, evidencias fotograficas v listados de
asistencia.

Informes técnicos mensuales de la implementacion de la estrategia de
educacién ambiental para la vida escuela de selva fase |l

Un (1) encuentro presencial con formadores locales, enlaces territoriales
y equipo pedagdgico que permita movilizar saberes asociados al usoy
conservacion de la selva mediante conceptos practicos que permitan
transformar las formas de ver los territorios a partir del disefio de
moédulos de aprendizaje. Incluir evidencias fotograficas y listados de
asistencia.

Apoyar el disefio de herramientas didacticas de apoyo al proceso
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formativo de la Estrategia de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela
de selva” Fase Il, aprobadas por Vision Amazonia y la Subdireccién de
Educacidn y Participacién, con contenidos pedagégicos y didécticos
ajustados, de acuerdo con las dindmicas culturales propias, que
desarrolle los médulos que permitan alcanzar el objeto del subacuerdo,
en funcionamiento y que cumpla con criterios de imagen institucional
del MADS.

$2.475.000 25%

w

Presentar y desarrollar un (1) plan de trabajo mensual de
acompafiamiento presencial dirigido a los jovenes rurales de los
municipios priorizados, en el que se detallen las actividades que se van a
desarrollar para el cumplimiento del Subacuerdo.

Participar en los ambientes de aprendizaje para la implementacion de la
estrategia de educacion ambiental para la vida escuela de selva fase I

Identificar, asesorar y acompafiar presencialmente a los jévenes en la
formulacion de proyectos de emprendimiento individuales o grupales
basados en el manejo forestal sostenible.

Evaluacion de las actividades de aprendizaje de los jovenes participantes
de la estrategia de educacion ambiental para la vida como Gestores
Comunitarios de Selva. Incluyendo soportes del material evaluado,
informes con resultados de evaluacion, listados de asistencia, entre
otros.

Cuatro (4) encuentros virtuales con actores que lideren temas asociados
a los contenidos de los mddulos de aprendizaje de educaciéon ambiental
para la Vida “Escuela de Selva” Fase Il Incluir evidencias fotograficas y
listados de asistencia.

Informes técnicos mensuales de la implementacion de la estrategia de
educacidon ambiental para la vida escuela de selva fase I

4 Presentar y desarrollar un (1) plan de trabajo mensual de $2.475.000 25 %
acompafiamiento presencial dirigido a los jovenes rurales de los
municipios priorizados, en el que se detallen las actividades que se van a
desarrollar para el cumplimiento del Subacuerdo.

Realizar acompafiamiento presencial por cada médulo de aprendizaje
asignado dirigido a los jovenes participantes de Estrategia de Educacion
Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase Il. Incluir informes de
acompafiamiento, evidencias fotograficas y listados de asistencia.

Evaluacion de las actividades de aprendizaje de los jovenes participantes
de la estrategia de educacion ambiental para la vida como Gestores
Comunitarios de Selva. Incluyendo soportes del material evaluado,
informes con resultados de evaluacidn, listados de asistencia, entre
otros.

Un (1) documento con criterios de seleccion de proyectos de
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emprendimiento a financiar en el marco de la Estrategia de Educacion

Ambiental para la vida “Escuela de Selva” Fase Il.

Veinte (20) proyectos formulados y apoyados de emprendimiento

individuales o grupales basados en manejo forestal sostenible.

Un (1) acta de seleccién de proyectos de emprendimiento a financiar en

el marco de la Estrategia de Educacién Ambiental para la vida “Escuela

de Selva” Fase II.

Una (1) memoria del proceso de acompafiamiento a la formulacion de

los proyectos de emprendimiento a financiar en el marco de la Estrategia

de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase I.

Valor total $9.900.000 100%

1.1.  Supervision

La supervisién del contrato serd ejercida por el Vicerrector de Investigacion e Innovacién de la Universidad de la Amazonia o
quien haga sus veces, quien expedira las respectivas constancias para efectos de pago, ya que es obligacion del supervisor
realizar el seguimiento, control y vigilancia de la normal ejecucién de las obligaciones adquiridas del profesional, con el fin de
lograr el cumplimiento del objeto a contratar.

1.2. Confidencialidad

Toda informacién obtenida por el contratista y los documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de su contrato,
deberd ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa por escrito de Patrimonio Natural y
del “Programa Visién Amazonia/REM Colombia”.

2 PERFIL

2.1 Perfil minimo requerido: Los postulantes deberan acreditar el perfil minimo relacionado a continuacién:

- Formacion Académica: Primaria.

- Experiencia general: Un (1) afio con experiencia certificada, en Juntas de Accién Comunal y/o asociaciones
productivas o/y organizaciones de base con reconocimiento o/y organizaciones indigenas o/y organizaciones con
mujeres campesinas y trayectoria en procesos comunitarios rurales de la amazonia.

- Experiencia especifica: Seis (6) meses de experiencia en procesos de conservacion del bosque, sus bienes y servicios
ecosistémicos.

Nota. Los postulantes deben anexar los soportes de experiencia. La experiencia relacionada en la hoja de vida y el perfil debe
estar sustentada y coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones realizadas,
actividades o productos, fecha de ingreso y retiro. El Contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados en las
hojas de vida. La experiencia debe relacionarse en la hoja de vida en orden cronolégico, de la mas reciente a la antigua,
indicando claramente fecha de inicio y fin y tiempo total.

Para la verificacidon y calificacion de la experiencia, no se tendrd en cuenta que sea traslapada, por lo tanto, el postulante
debera presentar la adecuada para el proceso.
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La experiencia General es la adquirida durante el ejercicio en Juntas de Accion Comunal y/o asociaciones productivas y/o
organizaciones de base con reconocimiento o/y organizaciones indigenas o/y organizaciones con mujeres campesinas y
trayectoria en procesos comunitarios rurales de la amazonia y la experiencia especifica, hace referencia Unica vy
exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del objeto a contratar.

Presentar la hoja de vida en el formato ANEXO 1, con los respectivos soportes de formacién académica y experiencia.
2.2. Evaluacién del perfil minimo:

El comité de evaluacién es la instancia designada para calificacién y evaluacion de las hojas de vida de los postulantes, dicho
comité estara conformado minimo por tres profesionales de acuerdo con la delegacion realizada por el ordenador del gasto
de la entidad implementadora con el visto bueno del pilar.

El comité evaluador verificard el perfil minimo habilitante y calificara como CUMPLE / NO CUMPLE. Los postulantes que no
cumplan con el perfil requerido se descartaran para continuar con el proceso de evaluacion. Para seleccionar el contratista,
el comité evaluador realizara la calificacién conforme a la siguiente escala:

Calificacién de experiencia Descripcién Puntaje méximo

il l Experiencia general
Por cada seis (6) meses adicionales a la minima requerida, se le asignara cinco (5) puntos, hasta un 30
maximo de treinta (30) puntos
2 ! Experiencia especifica
Por seis (6) meses adicionales, se le asignara diez (10) puntos, hasta un méaximo de cincuenta (50) 50
puntos
3 \ Diplomado
Se le asignara cinco (5) puntos, por presentar diplomado como gestor comunitario de selva o 5
extensionista agropecuario.
3.1 | Experiencia en la Amazonia Colombiana
Se le asignara quince (15) puntos, por presentar experiencia laboral en actividades de conservacion
y/o restauracion y/o productivas y/o educacion con comunidades rurales de los municipios: La 15
Macarena y/o Vista Hermosa y/o Mapiripan y/o Puerto Rico y/o Uribe.

| Total 100

Se seleccionara el postulante que obtenga el mayor puntaje. En el acta de evaluacion se establecerd el orden de elegibilidad
conforme a la tabla anterior.

3. ENTREVISTA

Los 3 postulantes con mayor puntaje serdn convocados a una entrevista con el comité evaluador y el coordinador de la
Estrategia de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” Fase I, previa citacion remitida por el correo electrénico o
canal autorizado. Cada uno de los entrevistadores tendra 10 puntos para distribuirlos entre los postulados y se seleccionard
el que obtenga una calificacion mas alta en la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada entrevistador.

4, PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE
En el caso de existir empate, se aplicardn los siguientes criterios, con el fin obtener un postulante ganador:

1) Se seleccionara el que tenga mayor experiencia especifica, de persistir el empate,
2) Se seleccionara al que tenga mayor experiencia general.
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5. CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Dentro del procedimiento se aceptaran la hoja de vida y propuesta, siempre y cuando no se dé ninguno de los siguientes
criterios de exclusion o conflictos de intereses: Co

Patrimonio Natural y las partes contratadas (incluidos todos los miembros de un consorcio y los subcontratistas propuestos o
contratados en el marco del contrato, incluidos los contratos suscritos con Entidades Implementadoras y todos los que se
deriven del mismo) deberan observar los més elevados estandares éticos durante el proceso de adquisicion y la
implementacién del contrato Patrimonio Natural incluye:

(1) En todos los Documentos de Licitacién y Contratos financiados integra o parcialmente por el KfW disposiciones en
virtud de las cuales las Partes contratadas declaren que (i) no han incurrido ni incurrirdn en ninguna Practica
Sancionable que pueda influir en el Proceso de Adquisicidn y en la correspondiente Adjudicacién del Contrato en
detrimento de Patrimonio Natural, y que en caso de serles adjudicado un Contrato no incurriran en ninguna Practica
Sancionable;

(2) Enlos Contratos una clausula que obligue a las Partes contratadas a permitir al KfW vy, en caso de financiamiento por
la Unidn Europea, también a instituciones europeas competentes con arreglo a la legislacion de la Unidn Europea a
inspeccionar las cuentas, los registros y los documentos correspondientes, a permitir controles sobre el terrenoy a
garantizar el acceso a los emplazamientos y al proyecto respectivo en relacion con el Proceso de Adquisicion vy la
ejecucion del Contrato, y a permitir su verificacién por auditores designados por el KfW.

EI KW v Patrimonio Natural se reservan el derecho a tomar cualquier accion que considere oportuna para asegurarse de que
se observen tales estandares éticos y se reserva, en concreto, el derecho a:

a) Rechazar una Oferta/Propuesta para la Adjudicacion del Contrato en caso de que el Oferente recomendado para la
Adjudicacion del Contrato haya incurrido en Practicas sancionables durante el Proceso de Adquisicion, ya sea
directamente o a través de un representante, con vistas a obtener la Adjudicacion del Contrato;

b) Declarar la adquisicidn viciada y ejercer sus derechos sobre la base del Contrato de aporte financiero con la entidad
implementadora en relacién con la suspension de pagos, el reembolso anticipado y la rescision y, en caso de que en
algin momento Patrimonio Natural, las Partes contratadas o sus representantes legales o Subcontratistas hayan
incurrido en Practicas sancionables, incluido el hecho de no informar al KfW en el momento en que tuvieran
conocimiento de tales précticas, durante el Proceso de Adquisicion o la ejecucion del Contrato, sin que Patrimonio
Natural haya adoptado las medidas oportunas a su debido tiempo y a satisfaccion del KfW para remediar la
situacion.

Asi mismo, Patrimonio Natural conformaré lista de no elegibles con los participantes que incurran en conductas sancionables,
tales como:

1. Incumplimiento total o parcial del acuerdo y demas esquemas de ejecucion (El) suscritos en el marco del Programa
Visibn Amazonia.

2. Mala ejecucidon contractual o ejecucion deficiente en cualquier negocio juridico efectuado en el Marco del
Programa.

3. Presentacion o falsificacion de documentacion en convocatorias, invitaciones y en la ejecucion de contratos.
Realizar actos de corrupcion.

5 Las relacionadas en los numerales 1.3.2- Criterios de exclusién, 1.3.3 - Conflicto de intereses y 1.4 de las directrices
de contratacion KfW:

5.1 Criterios de exclusion:

No se financiard un contrato o acuerdo a los Postulantes/Oferentes/Entidades Implementadoras (incluidos todos los
miembros de un Consorcio/Unidn Temporal/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos o contratados en el marco
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del Contrato) que, en la fecha de la presentacion de su Solicitud/Oferta/Propuesta o en la fecha prevista de
Adjudicacién/Aceptacion del Contrato/Convenio/Subacuerdo:

I” Ambiente

a) Estén en estado de quiebra, de liquidacion, de cese de actividad o de administracion judicial, hayan entrado en
concurso de acreedores o estén en cualquier otra situacion andloga;

b) hayan sido: a) objeto de una condena por sentencia en firme o una decision administrativa definitiva o sujetos a
sanciones econdmicas por Naciones Unidas, la Unién Europea o Alemania por su implicacion en una organizacion
criminal, lavado de dinero, delitos relacionados con el terrorismo, trabajo infantil o trafico de seres humanos; este
criterio de exclusién también es aplicable a personas juridicas cuya mayoria de acciones esté en manos o
controlada de facto por Personas fisicas o juridicas que a su vez hayan sido objeto de tales condenas o sanciones; b)
objeto de una condena pronunciada mediante una sentencia judicial en firme o una decision administrativa
definitiva por un tribunal, por la Unién Curopea o autoridades nacionales en Colombia o en Alemania por Practicas
sancionables durante un Proceso de Adquisicion o la ejecucién de un Contrato/Convenio/Subacuerdo o por una
irregularidad que afecte a los intereses econémicos de la Unién Europea, a no ser que aporten, junto con su
Declaracidon de Compromiso, informacion complementaria que demuestre que dicha condena no es relevante en el
marco del respectivo Contrato/Convenio/Subacuerdo financiado con los recursos del Programa;

c) objeto de una rescision de Contrato/Convenio/Subacuerdo pronunciada por causas atribuibles a ellos mismos en el
transcurso de los ultimos cinco afios debido a un incumplimiento grave o persistente de sus obligaciones
contractuales durante la ejecucion de un Contrato, excepto si (i) esta rescision fue objeto de una impugnacion vy (ii)
la resolucién del litigio esta todavia en curso o no ha confirmado una sentencia en contra de ellos;

d) no hayan cumplido sus obligaciones respecto al pago de impuestos de acuerdo con las disposiciones legales del pais
donde estén constituidos o las del pais del Mecanismo Financiero;

e) estén sujetos a una decision de exclusion pronunciada por el Banco Mundial o por otro banco multilateral de
desarrollo y por este concepto figuren en la correspondiente lista de empresas e individuos inhabilitados e
inhabilitados publicada en el sitio web del Mecanismo Financiero, del Banco Mundial o de cualquier otro banco
multilateral de desarrollo, y no puedan demostrar, mediante informacién complementaria aportada junto con su
Declaracion de Compromiso, que dicha exclusion no es relevante en el marco de! Programa;

f) Hayan incurrido en falsedad en la documentacion solicitada por el Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora
como condicién para la participacién en el Proceso de Adquisicion del Contrato o asignacion del
Convenio/Subacuerdo en cuestion. Los documentos de adquisicion emitidos por el Mecanismo Financiero/Entidad
Implementadora deberan incluir los criterios de exclusion anteriormente mencionados.

5.2 Conflicto de intereses:

Los Postulantes/Oferentes/Entidades Implementadoras (incluidos todos los miembros de un Consorcio/Unidn
Temporal/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos o contratados en el marco del Contrato/Convenio/Subacuerdo
quedaran descalificados en un Proceso de Adguisicién o asignacion de Convenio/Subacuerdo en caso de que:

1. Sean una filial controlada o un accionista/miembro de junta que controle la controle, salvo que el conflicto de
intereses resultante haya sido puesto en conocimiento de KfW/Mecanismo Financiero y haya sido resuelto
plenamente a satisfaccion del KfW/Mecanismo Financiero;

2. Tengan negocios o relaciones familiares con personal implicado en el Proceso de Adquisicién o en la supervision del
Contrato/Convenio/Subacuerdo que resulte, salvo que el conflicto de intereses resultante haya sido puesto en
conocimiento del KfW/Mecanismo Financiero y haya sido resuelto a satisfaccion de este;

3. Sean controlados por (o controlen a) otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora o se hallen bajo control
comun con otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, reciban directa o indirectamente subsidios de (o
los concedan a) Otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, tengan el mismo representante legal que
otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, mantengan contactos directos o indirectos con otro
Postulante u Oferente O Entidad Implementadora que les permitan tener u otorgar acceso a informacion contenida
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en las respectivas Solicitudes u Ofertas/Propuestas, influir en estas o influir en las decisiones del Mecanismo
Financiero/Entidad Implementadora.

4. Encaso de un Proceso de Adquisicidn de Servicios de Consultoria/contrato de prestacion de servicios:

a) FEjerzan una actividad de Servicios de Consultoria/ contrato de prestacion de servicios que, por su naturaleza,
pudiera estar en conflicto con la tarea que realizarian para el Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora.

b) Hayan estado directamente involucrados en la redaccién de los TdR o de otra informacién relevante para el
Proceso de Adquisicion o de la asignacién del Convenio/Subacuerdo. Esto no se aplicara a consultores/ contrato
de prestacién de servicios que hayan aportado estudios preliminares para el proyecto o que hayan participado
en una fase anterior del proyecto, en caso de que la informacion que hayan preparado, en particular estudios
de viabilidad, se pusiera a disposicién de todos los Oferentes y la preparacién de los TdR no formara parte dela
actividad.

¢) Hayan estado directa o indirectamente vinculados al proyecto en cuestion durante los ultimos 12 meses previos
a la publicacién del Proceso de Adquisicién, mediante su empleo como miembros de la plantilla o asesores del
Mecanismos Financiero/Entidad Implementadora, y desde esta posicién puedan o hayan podido influir en la
Adjudicacion del Contrato.

En caso de un Proceso de Adquisicion de Bienes, Obras, Plantas industriales o Servicios de No-Consultoria: a. Hayan

preparado, hayan asesorado o hayan estado vinculados a un asesor que haya preparado especificaciones, planos,

calculos y otra documentacion para el Proceso de Adquisicion:

a) Hayan sido reclutados o propuestos para su reclutamiento, ellos mismo o cualquiera de sus afiliados, para
realizar supervision o inspeccion de Obras para este Contrato.

b) Sean entidades de propiedad estatal que no puedan demostrar que son legal y econdémicamente autébnomas y
operan bajo la legislacion y los reglamentos de derecho mercantil.

¢) Lanosuscripcidn del contrato, luego de la notificacién de adjudicacion.

d) Desconocer la presentacién de la oferta/ propuesta o no sostener el ofrecimiento durante la vigencia de esta.

wul

A través de la declaracion de compromiso (véase el Anexo 2) el contratista confirma que no se da ninguno de estos criterios
de exclusion o conflicto de intereses. En caso de duda, el contratista en cuestion deberd demostrar de un modo satisfactorio
para el contratante que los criterios de exclusion anteriormente mencionados no son aplicables.

6. REQUERIMIENTOS PREVIOS A LA FIRMA DEL CONTRATO
Los siguientes documentos deben ser presentados a la firma del contrato:

a) Hoja de vida actualizada: En ella deben estar incluidos los siguientes datos basicos:
e Nombre completo. '
e Tipoy nimero del documento de identificacion.
e Direccion de residencia con barrio, localidad, municipio o ciudad y departamento.
e Numero de teléfono fijo.
e Numero de celular personal.
e Direccion de correo electronico.
b) Declaracion de compromiso.
c) Copialegible del documento de identificacion.
d) Soportes de estudios (todos los que estén mencionados en la hoja de vida).
e) Tarjeta Profesional (Siaplica)
f)  Soportes laborales (todos los que estén mencionados en la hoja de vida, que contengan periodo en el que se labord).
g) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).
h) Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria).
i) Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia).
i) Rutactualizado, es decir, con fecha de expedicion posterior al 1 de enero de 2019.
k) Certificado de afiliacidn a EPS con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de la fecha en que sugiere que inicie
el contrato (no sirve la planilla de pagos).
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I) Examen médico ocupacional vigente.
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m) Certificado de afiliacion a Fondo de Pensiones con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de la fecha en que

sugiere que inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos). ./
n) Certificacion bancaria vigencia menor a 30 dias.
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ANEXO 1: MODELO HOJA DE VIDA

1. Cargo propuesto:

2. Nombre Completo:

3. Correo electroénico:

4. Teléfono de contacto:

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres de
las institucicnes, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

6. Ascciaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 - Dénde
obtuvo la educacién]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los dltimos diez afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, en hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Relacione Experiencia Profesional General (es la adquirida durante el ejercicio de la profesion). [Empezando con el cargo
actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempefiado, desde que se gradud, indicando para cada empleo
(véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos desempefiados]:

- Cargo desempefiado:
- Desde [Afio- Mes — Dial: Hasta [Afio — Mes - Dia]
- Empresa:

11. Relacione Experiencia Especifica, (hace referencia Unica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del
objeto a contratar. Trabajos que ha realizado gue mejor demuestran la capacidad para ejecutar el objeto del contrato).

- Cargo desempefiado:
- Desde [Afio- Mes — Dia]: Hasta [Afio — Mes - Dia]
- Empresa:
- Actividades desempefiadas:

13. Certificacién:

Certifico que no se da ninguno de los criterios de exclusion o conflicto de interés. En caso de duda, demostraré de un modo
satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios mencionados en los TDR no son aplicables.

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente mi persona,
mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a
mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:

[Firma del individuo] Dia / Mes / Afio
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