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ACTA DE EVALUACION Y SELECCION
Convenio/subacuerdo VA-II-SA- 001 de 2023
SUSCRITO ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIOVIDERSIDAD Y LAS AREAS PROTEGIDAS Y LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

J INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

' FECHA

Dia veinticuatro (24) del mes de julio de 2024 05:00 pm

LUGAR

Presencial

' METODO DE SELECCION

Invitacion a presentar expresion de interés

OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESENTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL  PEDAGOGICO  DOCENTE PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA VIDA “ESCUELA DE SELVA” FASE Il,
CONTEMPLANDO EL ENFOQUE TERRITORIAL, DIFERENCIAL E
INTERSECCIONAL DIRIGIDO A JOVENES HABITANTES EN LAS
VEREDAS FOCALIZADAS EN LOS MUNICIPIOS CON MAYORES
FOCOS DE DEFORESTACION EN LA AMAZONIA COLOMBIANA,
PRIORIZADOS POR EL PROGRAMA REM COLOMBIA I VISION
AMAZONIA.

COMITE EVALUADOR (2 delegados por el
ordenador del pgasto de la entidad
| Implementadora con el visto bueno del Lider
del Pilary 1 delegado por el Lider del Pilar).

EVALUADOR 1: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — FABIAN
EDUARDO CARDENAS LUNA — Profesional Universitario.

EVALUADOR 2: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — MARIA
FERNANDA QUINTERO MANCHOLA Profesional
Universitario.

EVALUADOR 3: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — ANGELA
MARIBETH MARTIN PEREZ — Coordinadora Estrategia de
Educacidn Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” fase |l.

EVALUADOR 4: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — JOHANA
BAUTISTA TRUJILLO — Asistente Administrativo y Contable
Estrategia de Educacién Ambiental para la Vida “Escuela de
Selva” fase Il

EVALUADOR 5: Punto Focal VISION AMAZONIA - JUAN
CAMILO JIMENEZ LUNA.

1. PROCESO DE SELECCION:

A partir de los términos de referencia para la invitacion a manifestar expresion de interés, fue enviada la invitacion
a las personas relacionadas para tal fin, etapa que se surtié de acuerdo con el siguiente cronograma:

PROCEDIMIENTO FECHA LIMITE HORA LIMITE
Publicacién de la invitacion a manifestar expresion de interés. | 12/06/2024
Fecha limite de recibo de hojas de vida. 20/06/2024 Hasta las 05:00 p.m.
Fecha conformacion del comité evaluador. 17/07/2024

| Fecha limite de evaluacion de hojas de vida. 24/07/2024

Como resultado de esta invitacion y dentro del plazo establecido se presentaron los siguientes candidatos:
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Tabla No.1 - Recepcidn de hojas de vida con anexos
! "HORADE | T
CANDIDATO FECHADERECIBIDO | oo | HOJA DE VIDA
DENNYS ALEXANDRA GONZALEZ RODRIGUEZ 18/06/2024 1:00:00 p.m. |
HELBER PADILLA ALARCON 18/06/2024 12:49:00 p.m. S|
JOHN ALEJANDRO LOPEZ BUSTAMANTE 18/06/2024 11:36:00 a.m. |
LINA ROCIO CAMACHO MIRANDA 18/06/2024 8:57:00 a.m. S|
LIZETH JOHANNA DUARTE FLOREZ 18/06/2024 2:25:00 p.m. S|
LUZ CLARITA CAMPO PALECHOR 17/06/2024 9:00:00 p.m. |
ONEIDA SEPULVEDA RODRIGUEZ 18/06/2024 3:55:00 p.m. sl
ADRIANA MANOTAS ASCANIO 17/06/2024 9:51:00 p.m. | SI (SIN SOPORTES)
ALBA LUCIA FLOREZ FLOREZ 19/06/2024 11:58:00 a.m. S|
XIMENA ALEXANDRA DE LA CRUZ BOTINA 17/06/2024 5:42.00 p.m. S|
ALISON YURANI BARON ORTEGON 20/06/2024 1:29:00 p.m. S|
ALVARO MAURICIO LOPEZ ROSERO 18/06/2024 9:11:00a.m. | SI (SIN SOPORTES)
MARIA ANDREA DEL PILAR AMORTEGUI ASCANIO 19/06/2024 2:26:00 p.m. |
EDGAR ANDRES CUESTA PULIDO 18/06/2024 2:01:00 p.m. 5|
ANDRES DAVID JIMENEZ MALDONADO 19/06/2024 4:26:00 p.m. S|
KAEN ARIANA MATIP| MIRARA 17/06/2024 12:52:00 p.m. S|
BRANDON STEVEN MUNOZ GUTIERREZ 18/06/2024 6:28:00 p.m. |
CARLOS EDUARDO MARTIN QUINTERO 17/06/2024 2:50:00 p.m. | SI (SIN SOPORTES)
CRISTIAN LEONARDO HERRERA MORA 17/06/2024 9:35:00 a.m. S|
CRISTIAN ULDARICO PEREZ HENAO 18/06/2024 8:01:00 p.m. S|
DANIEL ECHEVERRY PEREZ 17/06/2024 2:00:00 p.m. S|
JOSE DANIEL RODRIGUEZ GUALTEROS 19/06/2024 10:01:00 a.m. |
DANNA YISETH FERNANDEZ GARZON 17/06/2024 7:46:00 p.m. S|
DARWING ADRIAN ANGULO GAMEZ 19/06/2024 7:10:00 p.m. | Sl (SIN SOPORTES)
DEISY VIVIANA GOMEZ ARDILA 19/06/2024 2:58:00 p.m. S|
DIANA CAROLINA ACERO SANDOVAL 19/06/2024 4:04:00 p.m. S|
DIANA CAROLINA RIOS MIRANDA 19/06/2024 3:12:00 p.m. S|
DIEGO LOPEZ SIERRA 19/06/2024 7:54:00 a.m. S|
MARIA FERNANDA TOBAR ARTEAGA 19/06/2024 2:49:00 p.m. S|
GERARDO ANDRES ROJAS ALVAREZ 20/06/2024 2:36:00 p.m. S|
JAVIER ARIAS PINZON 18/06/2024 5:56:00 p.m. S|
JORGE HEANO PEREZ 18/06/2024 9:25:00 a.m. S|
JOSE DAVID PALACIOS RAMOS 18/06/2024 6:28:00 p.m. |SI (SIN SOPORTES)
JUAN CARLOS ANDRES GUTIERREZ VILLANUEVA 19/06/2024 10:47:00 a.m. | SI (SIN SOPORTES)
JUAN CARLOS NARANJO GOMEZ 19/06/2024 2:45:00 p.m. S|
JULIANA SALVADOR RINCON 19/06/2024 7:27:00 a.m. S|
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LADY TATIANA PIMENTEL CORTES 20/06/2024 4:51:00 p.m. S|
LAURA STEFANIA CASALLAS VELANDIA 19/06/2024 11:23:00 a.m. S|
LAURA MILENA CASTILLO SANABRIA 13/06/2024 3:54:00 p.m.. S|
LEIDY TATIANA FLOREZ MEJIA 17/06/2024 11:45:00 a.m. sl
LILIAN ANDREA BARRIOS POLANIA 19/06/2024 3:56:00 p.m. S|
LILIANA LOPEZ CASTARO 19/06/2024 11:41:00 a.m. | SI (SIN SOPORTES)
LILIANA SANDOVAL DELGADO 15/06/2024 1:01:00 p.m. S|
LUISA FERNANDA ABADIA SALAMANCA 19/06/2024 9:23:00 a.m. S|
MARGARITA MARIA BARRAGAN DE LOS RIOS 20/06/2024 9:55:00 a.m. | SI (SIN SOPORTES)
MARIA ANDREA DEL PILAR AMORTEGU! ASCANIO 19/06/2024 2:26:00 p.m. | SI (SIN SOPORTES)
MARIA TERESA IDARRAGA RESTREPO 20/06/2024 4:49:00 p.m. | SI (SIN SOPORTES)
MICHAEL STEVEN ZAPATA BARBOSA 20/06/2024 4:51:00 p.m. S|
NATALY ARIAS SANCHEZ 20/06/2024 12:11:00 p.m. S|

| NATALY QUESADA ORTIZ 17/06/2024 7:44:00 p.m. S|
NELFY YURELY TORO GARCES 17/06/2024 10:31:00 p.m. sl
NELSON ANDRES BEJARANO RUIZ 19/06/2024 11:18:00 am. sl
OSCAR DAVID UTRIA ESCOBAR 18/06/2024 7:33:00 a.m. S|
LINA PATRICIA CAMARGO PINTO 17/06/2024 7:45:00 p.m. S|
PITER ALBERTO CABRERA ROSERQO 19/06/2024 12:07:00 p.m. Sl
RICARDO AUGUSTO RODRIGUEZ ROJAS 18/06/2024 10:02:00 a.m. |
RUBEN DARIO HERRERA SANCHEZ 15/06/2024 10:26:00 a.m. S|
SARA ALEJANDRA CARRERO ROMERO 13/06/2024 12:45:00 p.m. S|
SELVA MARIA DIAZ PERDOMO 20/06/2024 11:01:00 a.m. S|
WENDY DAYANNA GUERRERO HERRERA 18/06/2024 9:41:00 a.m. Sl
WISNERY GRICELA CAUCHA ROA 17/06/2024 8:17:00 p.m. S|
YESENIA DURLEY DIAZ TEZ 19/06/2024 7:52:00 a.m. S|
YESSICA PAOLA LOPEZ GONZALEZ 18/06/2024 8:03:00 a.m. S|
YISELA MONTANO MONTARNA 17/06/2024 10:32:00 p.m. S|
YOLIMA RODRIGUEZ COSSIO 19/06/2024 10:25:00 p.m. S|
YULI TATIANA GARZON MURNOZ 17/06/2024 8:04:00 p.m. S|
YURANY STEFANY PORTILLO CORDOBA 17/06/2024 8:06:00 p.m. S|
ZUZEL ANDREA CASTANEDA SANTAMARIA 17/06/2024 10:58:00 a.m. |SI (SIN SOPORTES)
MARLENE MARGARITA VERGARA NUNEZ 19/06/2024 9:44:00 a.m. S|
JUAN DAVID TIBADUIZA DORADO 18/06/2024 7:58:00a.m. | SI (SIN SOPORTES)
FRANCISCO JAVIER CORAL ESPANA 17/06/2024 7:43:00 p.m. S|
WISTER ANTONIO TORRES BURGOS 18/06/2024 8:22:00 a.m. S|
JIMMY DAVID RIOS JADEDT 18/06/2024 01:19:00 p.m. | SI (SIN SOPORTES)
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El comité evaluador procedié a verificar que cada uno de los candidatos cumpla con el perfil profesional y la
experiencia requerida para ser habilitado, de acuerdo con lo indicado en los términos de referencia del proceso:

> FORMACION ACADEMICA: Perfil profesional en ciencias de la educacién o ciencias sociales, con
especializacion o0 maestria en educacion, docencia o pedagogia.

» EXPERIENCIA GENERAL: Cuatro (4) afios en el ejercicio de la profesion,

» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dos (2) afios de experiencia en participacién en proyectos rurales y/o educacién
y/o significacién de territorios y/o comprension de practicas y/o saberes de comunidades. De igual forma,
experiencia con Escuelas de paz y Convivencia y/o Jévenes tienen la palabra y/o Clubes juveniles y/o
actividades pedagdgicas con comunidades. Tener experiencia docente y/o administrativo en el sector
publico y/o privado de educacion superior.

Tabla No. 2 — Habilitacion de candidatos

El comité evaluador procedid a verificar si cada uno de los candidatos cumple con el perfil profesional y experiencia
establecida, seglin los términos de referencia del proceso; relacionando en cada caso si cumple o no cumple.

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATS ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA

JOSE DANIEL RODRIGUEZ

E CUMPLE
GUALTEROS CUMPL CUMPLE M
DEISY VIVIANA GOMEZ ARDILA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DIANA CAROLINA RIOS MIRANDA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NELSON ANDRES BEJARANO RUIZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SARA ALEJANDRA CARRERO |
SR CUMPLE CUMPLE CUMPLE
WISNERY GRICELA CAUCHA ROA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Tabla No. 3 - Criterios de seleccion

Calificacién de experiencia Descripcion Puntaje Asignado
JOSE DANIEL RODRIGUEZ GUALTEROS

1 |Experiencia general Profesional

Por cada seis (6) meses adicionales a la experiencia general minima requerida, se le asignara 20
diez (10) puntos, hasta un maximo de veinte (20) puntos

2 | Experiencia especifica profesional

Por cada seis (6) meses adicionales, se le asignara diez (10) puntos, hasta un maximo de treinta 30
(30) puntos

3 |Postgrado

Se le asignara diez (10) puntos, por presentar especializacion en areas a fines a educacion, 10
docencia o pedagogia.
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Se le asignara veinte (20) puntos, por presentar Maestria o Doctorado en areas afines a

educacion, docencia o pedagogia. 20
3 |Criterios Adicionales

Se le entregara diez (10) puntos, por cada seis (6) meses hasta un maximo de veinte (20) 0

puntos experiencia laboral o académica en la Amazonia Colombiana

Total 80

Calificacién de experiencia Descripcion

Puntaje Asignado

DEISY VIVIANA GOMEZ ARDILA

1 |Experiencia general Profesional

Por cada seis (6) meses adicionales a la experiencia general minima requerida, se le asignara

20
diez (10) puntos, hasta un maximo de veinte (20) puntos
I Experiencia especifica profesional

Por cada seis (6) meses adicionales, se le asignara diez (10) puntos, hasta un maximo de treinta 0
(30) puntos

3 |Postgrado
Se le asignara diez (10) puntos, por presentar especializacion en dreas a fines a educacion, 10
docencia o pedagogia.
Se le asignaré veinte (20) puntos, por presentar Maestria o Doctorado en dreas afines a 20
educacion, docencia o pedagogia.

3 |Criterios Adicionales
Se le entregara diez (10) puntos, por cada seis (6) meses hasta un maximo de veinte (20) 0
puntos experiencia laboral o académica en la Amazonia Colombiana
Total 50

Calificacién de experiencia Descripcion

Puntaje Asignado

DIANA CAROLINA RIOS MIRANDA

1 |Experiencia general Profesional

Por cada seis (6) meses adicionales a la experiencia general minima requerida, se le asignara

(30) puntos

) L : 10
diez (10) puntos, hasta un maximo de veinte (20) puntos
] Experiencia especifica profesional
Por cada seis (6) meses adicionales, se |le asignara diez (10) puntos, hasta un maximo de treinta 0

3 |Postgrado
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Se le asignard diez (10) puntos, por presentar especializacion en areas a fines a educacion,

. , 10
docencia o pedagogia.
Se le asignara veinte (20) puntos, por presentar Maestria o Doctorado en dreas afines a 20
educacion, docencia o pedagogia.

3 |Criterios Adicionales

Se le entregard diez (10) puntos, por cada seis (6) meses hasta un maximo de veinte (20) 20
puntos experiencia laboral o académica en la Amazonia Colombiana
Total 60

Calificacién de experiencia Descripcion

Puntaje Asignado

NELSON ANDRES BEJARANO RUIZ

1 |Experiencia general Profesional

Por cada seis (6) meses adicionales a |la experiencia general minima requerida, se le asignara

20

diez (10) puntos, hasta un maximo de veinte (20) puntos

2 | Experiencia especifica profesional
Por cada seis (6) meses adicionales, se le asignara diez (10) puntos, hasta un maximo de treinta 30
(30) puntos

3 |Postgrado
Se le asignara diez (10) puntos, por presentar especializacion en areas a fines a educacion, 0
docencia o pedagogia.
Se le asignara veinte (20) puntos, por presentar Maestria o Doctorado en dreas afines a 20
educacion, docencia o pedagogia.

3 |Criterios Adicionales
Se le entregard diez (10) puntos, por cada seis (6) meses hasta un maximo de veinte (20) 0
puntos experiencia laboral o académica en la Amazonia Colombiana
Total 70

Calificacion de experiencia Descripcién Funtaje Asignado
SARA ALEJANDRA CARRERO ROMERO

1 |Experiencia general Profesional
Por cada seis (6) meses adicionales a la experiencia general minima requerida, se le asignara 20
diez (10) puntos, hasta un maximo de veinte (20) puntos.

2 | Experiencia especifica profesional
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Por cada seis (6) meses adicionales, se le asignara diez (10) puntos, hasta un maximo de treinta 30
(30) puntos

3 |Postgrado
Se le asignara diez (10) puntos, por presentar especializacion en areas a fines a educacion, 0
docencia o pedagogia.
Se le asignard veinte (20) puntos, por presentar Maestria o Doctorado en areas afines a 20
educacion, docencia o pedagogia.

3 |Criterios Adicionales
Se le entregara diez (10) puntos, por cada seis (6) meses hasta un maximo de veinte (20) 20
puntos experiencia laboral o académica en la Amazonia Colombiana
Total 90

Calificacion de experiencia Descripcion

Puntaje Asignado

WISNERY GRICELA CAUCHA ROA

1 [Experiencia general Profesional

Por cada seis (6) meses adicionales a |la experiencia general minima requerida, se le asignara

) L . 20
diez (10) puntos, hasta un maximo de veinte (20) puntos.
| Experiencia especifica profesional

Por cada seis (6) meses adicionales, se le asignara diez (10) puntos, hasta un méximo de treinta 20
(30) puntos

3 |Postgrado
Se le asignara diez (10) puntos, por presentar especializacion en dreas a fines a educacion, 10
docencia o pedagogia.
Se le asignard veinte (20) puntos, por presentar Maestria o Doctorado en areas afines a 20
educacion, docencia o pedagogia.

4 |Criterios Adicionales
Se le entregara diez (10) puntos, por cada seis (6) meses hasta un maximo de veinte (20) 0
puntos experiencia laboral o académica en la Amazonia Colombiana
Total 70

Una vez aplicada la puntuacidn a los perfiles habilitados, el resultado es el consignado en la tabla No. 4
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NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAIJE HOJA DE FECHA PUNTAJE PUNTAJE

VIDA ENTREVISTA ENTREVISTA TOTAL
SARA ALEJANDRA CARRERO

90 24/07/2024 25 115
ROMERO /07/
JOSE DANIEL RODRIGUEZ

24 5 95

GUALTERQS & 24/07/20 1
‘ RAN
QS]LZSON RAIEES RECARENE 70 24/07/2024 10 80

CONCLUSION Y RECOMENDACION DE CONTRATACION

Una vez surtido el respectivo proceso de evaluacion, el comité evaluador recomienda la contratacion de la persona
indicada conforme al orden de elegibilidad, teniendo en cuenta que obtuvo el mayor puntaje luego de aplicar los
criterios de seleccion. La candidata seleccionada cuenta con amplia experiencia especifica, es conocedora del
territorio y su perfil profesional y laboral es adecuado a los requerimientos del objeto del contrato y términos de
referencia definidos para el proceso; en caso de que la persona en primer lugar del orden de elegibilidad no acepte
la contratacion o no sea posible suscribir el contrato con la misma, procederd la contratacién de la persona que
quedo en segundo y tercer lugar de acuerdo al orden de elegibilidad, de acuerdo con la recomendacién dada por
el comité evaluador.

Dia veinticuatro (24) del mes de julio de 2024 05:00 pm.
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EVALUADOR 1: FABIAN EDUARDO CARDENAS LUNA EVALUADOR 2: MARIA FERNANDA QUINTERO MANCHOLA
Profesional Universitario Profesional Universitario
UNlVERS_I,DAD DE LA AMAZONIA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
v
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EVALUADOR 3: ANGELA MARIBETH MARTIN PEREZ EVALUADOR 4:
Coordinadora Asistente Adminigtrativo y Contable
ESCUELA DE SELVA FASE Il ESCUELA DE SEL
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ALUADOR 5: JUAN[CAMILO JIMENEZ LUNA
Punto Focal Pilar 1 VISION AMAZONIA

Elaboro: Johana Bautista Trujillo - Asistente Administrativo y Contable - Escuela de Selva Fase |I.
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