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ACTA DE EVALUACION Y SELECCION
Convenio/subacuerdo VA-I-SA- 001 de 2023
SUSCRITO ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIOVIDERSIDAD Y LAS AREAS PROTEGIDAS Y LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

FECHA Dia veinticuatro (24) del mes de julio de 2024 05:00 pm.
LUGAR Presencial
METODO DE SELECCION Invitacion a presentar expresion de interés

PRESENTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
QUE PERMITA LA APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO
DURANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA “ESCUELA DE SELVA”
FASE 1l, CONTEMPLANDO EL ENFOQUE TERRITORIAL,
DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL DIRIGIDO A JOVENES
HABITANTES EN LAS VEREDAS FOCALIZADAS EN LOS
MUNICIPIOS CON MAYORES FOCOS DE DEFORESTACION EN
LA AMAZONIA COLOMBIANA, PRIORIZADOS POR EL
PROGRAMA REM COLOMBIA Il VISION AMAZONIA.,
EVALUADOR 1: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — FABIAN
EDUARDO CARDENAS LUNA — Profesional Universitario.
EVALUADOR 2: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — MARIA
FERNANDA  QUINTERO MANCHOLA -  Profesional
Universitario.

COMITE EVALUADOR (2 delegados por el | EVALUADOR 3: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — ANGELA
ordenador del gasto de la entidad | MARIBETH MARTIN PEREZ — Coordinadora Estrategia de
Implementadora con el visto bueno del Lider | Educacién Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” fase 1.
del Pilary 1 delegado por el Lider del Pilar). EVALUADOR 4: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — JOHANA
BAUTISTA TRUJILLO — Asistente Administrativo y Contable
Estrategia de Educacién Ambiental para la Vida “Escuela de
Selva” fase Il.

EVALUADOR 5: Punto Focal Pilar 1 VISION AMAZONIA - JUAN
CAMILO JIMENEZ LUNA

OBJETO DE LA CONTRATACION

1. PROCESO DE SELECCION:

A partir de los términos de referencia para la invitacion a manifestar expresién de interés, fue enviada la invitacion
a las personas relacionadas para tal fin, etapa que se surtié de acuerdo con el siguiente cronograma:

PROCEDIMIENTO | FECHA LIMITE HORA LIMITE
Publicacion de la invitacidn a manifestar expresion de interés. 12/06/2024

Fecha limite de recibo de hojas de vida. 20/06/2024 Hasta las 05:00 p.m.
Fecha conformacion del comité evaluador. 17/07/2024

Fecha limite de evaluacion de hojas de vida. 24/07/2024
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Como resultado de esta invitacidn y dentro del plazo establecido se presentaron los siguientes candidatos:

Tabla No.1 - Recepcion de hojas de vida con anexos

FECHAD SIS
CANDIDATO O HiRaEs HOJA DE VIDA
ANDREA MONTOYA VARGAS 18/06/2024 1:26:00 p.m. S
ALEJANDRA TORRES PIRAGAUTA 17/06/2024 9:59:00 p.m. Si
ALEXANDRA CASTIBLANCO DIAZ 18/06/2024 10:45.00 a.m. SI (SIN SOPORTES)
ANA VICTORIA RODRIGUEZ CASTILLO 18/06/2024 | 12:06:00 p.m. S
VICTOR ANDRES NARVAEZ URECHE 17/06/2024 7:47:00p.m. | S| (SIN SOPORTES)
CAMILO BALLESEROS ORDUNA 18/06/2024 9:02:00a.m. | Sl (SINSOPORTES)
CAROLINA MACIAS RAMIREZ 20/06/2024 4:59:00 p.m. Sl
DIANA PATRICIA CARDOZO CASTILLO 20/06/2024 4:58:00 p.m. S
DIANA PATRICIA ORTEGON BETANCOURT 15/06/2024 801.00p.m. | Sl (SIN SOPORTES)
ERIKA ARACELY SANDOVAL GARZON 19/06/2024 5:52:00 p.m. s
ALBA JACQUELINE ACOSTA TORO 18/06/2024 | 11:43:00 p.m. Si
JORGE HENAO PEREZ 18/06/2024 9:55:00 a.m. S
JOSE DAVID PALACIO RAMOS 18/06/2024 6:30:00 p.m. SI
KAREN ERIANA CLAVIJO VELEZ 19/06/2024 10:29:00 a.m. Sl
7KELL| JOHANA ANGULO MICOLTA 19/06/2024 5:52:00 p.m. SI (SIN SOPORTES)
LAURA DANIELA ALVAREZ SUAREZ 18/06/2024 4:27:00 p.m. Si
LINA MARCELA MARIN GOMEZ 20/06/2024 4:17:00 p.m. S
LINA PATRICIA PALACIOS MORENO 18/06/2024 12:15:00 p.m. Sl
MARIA CAMILIA CARRETERO CASTRO 17/06/2024 7:43:00 p.m. Si
MARIA ALEJANDRA CASTANEDA BELALCAZAR 19/06/2024 12:41:00 p.m. Sl
MAURICIO PARRA MURCIA 19/06/2024 8:05:00 p.m. Sl
MELISSA DEL ROCIO GONZALEZ RIVERA 18/06/2024 | 12:25:00 p.m. si
OSCAR OLMEDO MOSQUERA BARONA 19/06/2024 | 11:47:00p.m. | Sl (SIN SOPORTES)
SANDRA MILENA PEREZ CASTRO 18/06/2024 8:11:00 a.m. SI
SANDF;.A LUCIA ROSERO TISOY 20/06/2024 1:54:00 p.m. S
| SONIA AGUIRRE SUAREZ 19/06/2024 4:36:00 p.m. SI (SIN SOPORTES)
VICTORIA CAROLINA GRACIA VERA 18/06/2024 11:25:00 a.m. SI (SIN SOPORTES)
YARITHZA YULIANA ARENAS RIVERA 18/06/2024 1:04:00 p.m. SI (SIN SOPORTES)
YINA MARCELA QUIROGA CONTRERAS 20/06/2024 4:07:00 p.m. Sl
| JIMMY DAVID RIOS JADETH 18/06/2024 1:19:00 p.m. SI (SIN SOPORTES)
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El comité evaluador procedié a verificar que cada uno de los candidatos cumpla con el perfil profesional y Ia
experiencia requerida para ser habilitado, de acuerdo con lo indicado en los términos de referencia del proceso:

> FORMACION ACADEMICA: Profesional en ciencias basicas, ciencias sociales, sociologia y ciencias a fines.
Tener estudios de posgrado relacionados a la sociologia y/o a fines.

» EXPERIENCIA GENERAL: Cuatro (4) afios en el ejercicio de la profesion.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo dos (2) afios de experiencia rural en temas relacionados a la igualdad
de género y/o derechos humanos y/o normatividad juridica en relacién con la igualdad de género.

Tabla No. 2 — Habilitacién de candidatos

El comité evaluador procedié a verificar si cada uno de los candidatos cumple con el perfil profesional y experiencia
establecida, seguin los términos de referencia del proceso; relacionando en cada caso si cumple o no cumple.

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATO ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
7ALBAJACQUELINE ACOSTATORO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EANDRA MILENA PEREZ CASTRO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Tabla No. 3 - Criterios de seleccion
Calificacion de experiencia Descripcion Puntaje Asignado

ALBA JACQUELINE ACOSTA TORO

1 |Experiencia general Profesional

Por cada seis (6) meses adicionales a la experiencia profesional, se le asignara diez (10)

5.3 : 30
puntos, hasta un maximo de treinta (30) puntos

2 | Experiencia especifica profesional

Por cada seis (6) meses adicionales de experiencia especifica en temas relacionados a la
igualdad de género y/o derechos humanos y/o normatividad juridica en relacion con laigualdad 50
de género, y/o enfoque diferencial y/o enfoque interseccional, se le asignara diez (10) puntos,
hasta un maximo de cincuenta (50) puntos

3 |Experiencia en la Amazonia Colombiana

Se le entregara veinte (20) puntos, por presentar experiencia en la Amazonia Colombiana 20
Total 100
Calificacion de experiencia Descripcion Puntaje Asignado

SANDRA MILENA PEREZ CASTRO
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IExperiencia general Profesional

Por cada seis (6) meses adicionales a la experiencia profesional, se le asignara diez (10)

puntos, hasta un maximo de treinta (30) puntos 20

2 | Experiencia especifica profesional

Por cada seis (6) meses adicionales de experiencia especifica en temas relacionados a la
igualdad de género y/o derechos humanos y/o normatividad juridica en relacién con la igualdad 50
de género, y/o enfoque diferencial y/o enfoque interseccional, se le asignara diez (10) puntos,
hasta un maximo de cincuenta (50) puntos

3 |Experiencia en la Amazonia Colombiana

Se le entregard veinte (20) puntos, por presentar experiencia en la Amazonia Colombiana 20

Total 100

Tabla No. 4 - Puntajes consolidados

EXPERIENCIA
cANDIDATO | OIENCR | ppenenan | amazowin[roma |punTa
ESPECIFICA (50) | COLOMBIANA | ¢
(20)

CANDIDATO 1 ALBA JACQUELINE ACOSTA TORO

EVALUADOR 1 FABIAN EDUARDO CARDENAS LUNA 30 50 20 100
EVALUADOR 2 MARIA FERNANDA QUINTERO MANCHOLA 30 50 20 100
'EVALUADOR 3 ANGELA MARIBETH MARTIN PEREZ 30 50 20 100 100
EVALUADOR 4 JOHANA BAUTISTA TRUJILLO 30 50 20 100
EVALUADOR 5 JOSE FERNANDO ORTIZ 30 50 20 100
CANDIDATO 2 SANDRA MILENA PEREZ CASTRO

EVALUADOR 1 FABIAN EDUARDO CARDENAS LUNA 30 50 20 100
_EVALUADOR 2 MARIA FERNANDA QUINTERO MANCHOLA 30 50 20 100
EVALUADOR 3 ANGELA MARIBETH MARTIN PEREZ 30 50 20 100 100
| EVALUADOR 4 JOHANA BAUTISTA TRUJILLO 30 50 20 100
EVALUADOR 5 JUAN CAMILO JIVENEZ LUNA 30 50 20 100

Orden de elegibilidad. (De mayor a menor siendo el primero el que obtuvo el mayor puntaje consolidado).

1. ALBA JACQUELINE ACOSTA TORO (100 puntos).
2. SANDRA MILENA PEREZ CASTRO (100 puntos).

ENTREVISTA

Una vez surtido el proceso de evaluacién de hoja de vida, el comité evaluador convocé a entrevista a los postulantes
que cumplieron con los requisitos de acuerdo con los términos de referencia:
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NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE HOJA DE FECHA PUNTAJE PUNTAJE
VIDA ENTREVISTA ENTREVISTA TOTAL
rorny | LENA - PEREZ 100 24-07-2024 30 130
?éi‘; RSl IECALE 100 24-07-2024 20 120

CONCLUSION Y RECOMENDACION DE CONTRATACION

Una vez surtido el respectivo proceso de evaluacion, el comité evaluador recomienda la contratacion de |la persona
indicada conforme al orden de elegibilidad, teniendo en cuenta que obtuvo el mayor puntaje luego de aplicar los
criterios de seleccidn. El candidato seleccionado cuenta con amplia experiencia especifica, es conocedor del
territorio y su perfil profesional y laboral es adecuado a los requerimientos del objeto del contrato y términos de
referencia definidos para el proceso; en caso de que la persona en primer lugar del orden de elegibilidad no acepte
la contratacion o no sea posible suscribir el contrato con la misma, procederd la contratacién de la persona que
quedd en segundo lugar de acuerdo al orden de elegibilidad, asi lo recomienda el comité evaluador.

Dia veinticuatro (24) del mes de julio de 2024 5:00 pm.
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EVALUADOR 1: FABIAN EDUARDO CARDENAS LUNA EVALUADOR 2: MARIA FERNANDA QUINTERO MANCHOLA
Profesional Univefsitario Profesional Universitario
UNIVERS[DAD/DE LA AMAZONIA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

/

EVALUADOR 3: ANGELA MERIBET%ARTI'N PEREZ

Coordinadora
ESCUELA DE SELVA FASE |l ESCUELA DE SELVA FASE Il
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Elaboro: Johana Bautista Trujillo - Asistente Administrativo y Contable - Escuela de Selva Fase Il
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