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ACTA DE EVALUACION Y SELECCION
Convenio/subacuerdo VA-II-SA- 001 de 2023
SUSCRITO ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIOVIDERSIDAD Y LAS AREAS PROTEGIDAS Y LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

FECHA Dia veinticuatro (24) del mes de julio de 2024 05:00 pm.
LUGAR Presencial
METODO DE SELECCION Invitacion a presentar expresion de interés

PRESENTAR SUS SERVICIOS COMO DOCENTE PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA VIDA “ESCUELA DE SELVA” FASE Il
CONTEMPLANDO EL ENFOQUE TERRITORIAL, DIFERENCIAL E
OBJETO DE LA CONTRATACION INTERSECCIONAL DIRIGIDO A JOVENES HABITANTES DE LOS
MUNICIPIOS DE PUERTO RICO, URIBE, VISTA HERMOSA, LA
MACARENA Y MAPIRIPAN — DEPARTAMENTO DEL META,
PRIORIZADOS POR EL PROGRAMA REM COLOMBIA I VISION
AMAZONIA.

EVALUADOR 1: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — FABIAN
EDUARDO CARDENAS LUNA — Profesional Universitario.
EVALUADOR 2: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — MARIA
FERNANDA QUINTERO MANCHOLA -  Profesional
- Universitario.

COMITE EVALUADOR (2 delegados por el | EVALUADOR 3: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — ANGELA
ordenador del gasto de la entidad | MARIBETH MARTIN PEREZ - Coordinadora Estrategia de
Implementadora con el visto bueno del Lider | Educacién Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” fase Il

del Pilar y 1 delegado por el Lider del Pilar). EVALUADOR 4: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA - JOHANA
L BAUTISTA TRUJILLO — Asistente Administrativo y Contable
Estrategia de Educacion Ambiental para la Vida “Escuela de
Selva” fase Il.

EVALUADOR 5: Punto Focal Pilar 1 VISION AMAZONIA - JUAN
CAMILO JIMENEZ LUNA.

1. PROCESO DE SELECCION:

A partir de los términos de referencia para la invitacion a manifestar expresion de interés, fue enviada la invitacion
a las personas relacionadas para tal fin, etapa que se surtio de acuerdo con el siguiente cronograma:

PROCEDIMIENTO FECHA LIMITE HORA LIMITE

Publicacion de la invitacion a manifestar expresion de interés. 12/06/2024

Fecha limite de recibo de hojas de vida. 20/06/2024 Hasta las 05:00 p.m.
Fecha conformacién del comité evaluador. 17/07/2024

Fecha limite de evaluacion de hojas de vida. | 24/07/2024

Como resultado de esta invitacion y dentro del plazo establecido se presentaron los siguientes candidatos:
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Tabla No.1 — Recepcidn de hojas de vida con anexos.
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CANDIDATO FECHA DE RECIBIDO | HORA DE RECIBIDO | HOJA DE VIDA
| DIEGO ALEXANDER ATUESTA PINTO 14/06/2024 3:05:00 p.m. S|
| DIANA STEPHANIE PUERTAS PINILLA i 18/06/2024 5:01:00 p.m. S|
| ESTEBAN GOMEZ LONDORO | 17/06/2024 2:31:00 p.m. SI (SIN SOPORTES)
| HECTOR FABIO VALENCIA OSORIO 18/06/2024 3:51:00 p.m. SI (SIN SOPORTES)
JORGE ALBERTO HEANO PEREZ 18/06/2024 9:47:00 a.m. S|
JOSE LEONARDO CRUZ MENDEZ _ 18/06/2024 8:04:00 p.m. S|
JULIETH ANDREA FORERO CORDON | 20/06/2024 3:05:00 p.m. SI (SIN SOPORTES)

El comité evaluador procede a verificar que cada uno de los candidatos cumpla con el perfil profesional y la
experiencia requerida para ser habilitado, de acuerdo con lo indicado en los términos de referencia del proceso:

> FORMACION ACADEMICA: Perfil profesional en Historia, Ciencias Sociales, Geografia, Ing. Agroecoldgica,
Ing. Forestal, Medicina Veterinaria y Zootécnica, Biologia o Ingenieria Ambiental y posgrado en educacién
ambiental, educacion y/o pedagogia.

> CONOCIMIENTOS PROFESIONALES CERTIFICADOS EN: Politica ambiental en Colombia, y/o Conceptos base
y perspectivas juveniles en la nueva PNEA, y/o Educacidn para la reconciliacién ambiental y/o juventud y
territorios amazonicos.

» EXPERIENCIA GENERAL: Un (1) afio en el ejercicio de la profesion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Seis (6) meses de experiencia especifica es decir en educacién o alguno de los
conocimientos previamente mencionados.

Y

Tabla No. 2 — Habilitacion de candidatos

El comité evaluador procede a verificar si cada uno de los candidatos cumple con el perfil profesional y experiencia
establecida, seglin los términos de referencia del proceso; relacionando en cada caso si cumple o no cumple.

] CANDIDATO I FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA
l'_JQRGE ALBERTO HENAO PEREZ J CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Tabla No. 3 — Criterios de seleccion

Calificacion de experiencia Descripcion Puntaje Asignado

JORGE ALBERTO HENAO PEREZ
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1

Experiencia general Profesional

Por cada seis (6) meses adicionales a la experiencia profesional, se le asignara diez (10)
puntos, hasta un maximo de treinta (30) puntos

20

2

Experiencia especifica profesional

puntos

Por cada seis (6) meses de experiencia especifica en temas relacionados con historia ambiental
de la amazonia colombiana, y/o potencialidades y problematicas ambientales, y/o saberes
ancestrales y populares del patrimonio natural, y/o Consejos de Juventud, y/o planificacion y
ordenamiento ambiental, se le asignard diez (10) puntos hasta un maximo de cincuenta (50)

30

3

Experiencia en la Amazonia Colombiana

Se le entregara veinte (20) puntos, por presentar experiencia en actividades de conservacion
lv/o restauracion y/o educacidon con comunidades rurales de la Amazonia Colombiana.

Total

50

Una vez aplicada la puntuacion a los perfiles habilitados, el resultado es el consignado en la tabla No. 4

Tabla No. 4 — Puntajes consolidados.

EXPERIENCIA
CANDIDATO BRI EN IS S SUEERIENCLS AME:ZgI\\IIA TOTAL PLINTA.IE
GENERAL (30) | ESPECIFICA (50) COLOMBIANA )
{20)
CANDIDATO 1 JORGE ALBERTO HENAO PEREZ
EVALUADOR 1 FABIAN EDUARDO CARDENAS LUNA 20 30 0 50
EVALUADOR 2 MARIA FERNANDA QUINTERO MANCHOLA 20 30 0 50
EVALUADOR 3 ANGELA MARIBETH MARTIN PEREZ 20 30 0 50 50
EVALUADOR 4 JOHANA BAUTISTA TRUJILLO 20 30 0 50
EVALUADOR 5 JUAN CAMILO JIMENEZ LUNEZ 20 30 0 50

Orden de elegibilidad. (De mayor a menor siendo el primero el que obtuvo el mayor puntaje consolidado).

1.

JORGE ALBERTO HENAO PEREZ (50 PUNTOS)

ENTREVISTA

Una vez surtido el proceso de evaluacion de hoja de vida, el comité evaluador convocd a entrevista al postulante
que cumplio los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia:
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| NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE HOJA DE FECHA PUNTAIJE PUNTAIE
VIDA ENTREVISTA ENTREVISTA TOTAL

50 24/07/2024 0 50

JORGE ALBERTO HENAO
PEREZ

NOTA: Durante la entrevista el postulante desistié previamente del proceso de seleccion, porque se postuld a la
Linea 5 en el cargo del profesional docente.

CONCLUSION Y RECOMENDACION DE CONTRATACION
Una vez surtido el respectivo proceso de evaluacion, sin que haya sido posible la seleccién de un postulante que

cumpla con el perfil minimo requerido, el comité evaluador recomienda realizar nuevamente la convocatoria para
elegir a un profesional que cumpla con lo solicitado para el proceso de contratacion.

Dia veinticuatro (24) del mes de julio de 2024 05:00 pm.
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EVALUADOR 1: FABIAN EDUARDO CARDENAS LUNA EVALUADOR 2: MARIA FERNANDA QUINTERO MANCHOLA
Profesional Upwersmarlo Profesional Universitario
UNIVERSIDJA(D DE LA AMAZONIA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
EVALUADOR 3: ANGELA MARIBETH MARTIN PEREZ EVALUADOR TISTA TRUJILLO
Coordinadora Asistente Adfp#istrativo y Contable
ESCUELA DE SELVA FASE [l ESCUELA DE
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Elaboré: Johana Bautista Trujillo - Asistente Administrativo y Contable - Escuela de Selva Fase Il.
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