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ACTA DE EVALUACION Y SELECCION
Convenio/subacuerdo VA-II-SA- 001 de 2023
SUSCRITO ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIOVIDERSIDAD Y LAS AREAS PROTEGIDAS Y LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

FECHA Dia veinticuatro (24) del mes de julio de 2024 05:00 pm
LUGAR Presencial / Virtual
METODO DE SELECCION Invitacidn a presentar expresion de interés

PRESENTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA VIDA “ESCUELA DE
SELVA” FASE |l, CONTEMPLANDO EL ENFOQUE TERRITORIAL,
OBJETO DE LA CONTRATACION DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL DIRIGIDO A JOVENES
HABITANTES EN LAS VEREDAS FOCALIZADAS EN LOS
MUNICIPIOS CON MAYORES FOCOS DE DEFORESTACION EN
LA AMAZONIA COLOMBIANA, PRIORIZADOS POR EL
PROGRAMA REM COLOMBIA Il VISION AMAZONIA.
EVALUADOR 1: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — FABIAN
EDUARDO CARDENAS LUNA — Profesional Universitario.
EVALUADOR 2: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA - MARIA
FERNANDA QUINTERO MANCHOLA -  Profesional
Universitario.

COMITE EVALUADOR (2 delegados por el | EVALUADOR 3: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA - ANGELA
ordenador del gasto de la entidad | MARIBETH MARTIN PEREZ — Coordinadora Estrategia de
Implementadora con el visto bueno del Lider | Educacién Ambiental para la Vida “Escuela de Selva” fase I.
del Pilary 1 delegado por el Lider del Pilar). EVALUADOR 4: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA — JOHANA
BAUTISTA TRUJILLO — Asistente Administrativo y Contable
Estrategia de Educacién Ambiental para la Vida “Escuela de
Selva” fase Il.

EVALUADOR 5: Punto Focal Pilar 1 VISION AMAZONIA - JUAN
; CAMILO JIMENEZ LUNA.

1. PROCESO DE SELECCION:

A partir de los términos de referencia para la invitacién a manifestar expresion de interés, fue enviada la invitacion
a las personas relacionadas para tal fin, etapa que se surtié de acuerdo con el siguiente cronograma:

PROCEDIMIENTO FECHA LIMITE HORA LIMITE
Publicacion de la invitacion a manifestar expresion de interés. 12/06/2024

Fecha limite de recibo de hojas de vida. 20/06/2024 Hasta las 05:00 p.m.
Fecha conformacion del comité evaluador. 17/07/2024

Fecha limite de evaluacidn de hojas de vida. 24/07/2024

Como resultado de esta invitacion y dentro del plazo establecido se presentaron los siguientes candidatos:
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Tabla No.1 — Recepcion de hojas de vida con anexos

CANDIDATO FECHA DE RECIBIDO | HORA DE RECIBIDO HOJA DE VIDA
ANGELA LILIANA HERNANDEZ PENA 19/06/2024 2:58:00 p.m. | SI(SIN SOPORTES)
ANGELICA MARIA CABRERA FIGUEROA | 18/06/2024 4:24:00 p.m. S
FELIX MARIA SALAS PANESSO 17/06/2024 10:48:00 p.m. S
GRETTEL KARINA ALBAN ERAZO 20/06/2024 03:09:00 p.m. S
JUAN GABRIEL GARCIA ARIAS 17/06/2024 09:21:00 a.m. S
 MARIA PAZ PICO CALVO 19/06/2024 12:05:00 p.m. | SI(SIN SOPORTES)

El comité evaluador procedié a verificar que cada uno de los candidatos cumpla con el perfil profesional y la
experiencia requerida para ser habilitado, de acuerdo con lo indicado en los términos de referencia del proceso:

» FORMACION ACADEMICA: Profesional en Contaduria Publica
» EXPERIENCIA GENERAL: 3 afios en el ejercicio de la profesion.
» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minima de dos (2) afios en apoyo administrativo, ejecucién contable o

coordinacidn de proyectos de formacién o educacién. Tener experiencia docente y/o administrativa en
el sector publico y/o privado de educacion superior.

Tabla No. 2 — Habilitacién de candidatos

El comité evaluador procedié a verificar si cada uno de los candidatos cumple con el perfil profesional y
experiencia establecida, segun los términos de referencia del proceso; relacionando en cada caso si cumple o no
cumple.

CANDIDATO FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA
FELIX MARIA SALAS PANESSO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Tabla No. 3 — Criterios de seleccion

Calificacién de experiencia Descripcién AI:;::::;;
FELIX MARIA SALAS PANESSO
1 |Experiencia general Profesional
Por cada seis meses adicionales a la minima requerida, se le asignara cinco (5) puntos, hasta un 30
maximo de treinta (30) puntos
2 | Experiencia especifica profesional
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Por cada afio adicional, a la minima requerida se le asignara diez (10) puntos, hasta un maximo 0
de cincuenta (50) puntos
3 |postgrado
Se le asignara diez (10) puntos, si el profesional cuenta con un postgrado en areas a fines a las| 10
ciencias contables.
4 |Experiencia en la Amazonia Colombiana

Se le entregara diez (10) puntos, si el profesional cuenta con experiencia laboral acreditada en

actividades de ejecucidon contables en proyectos en entidades ubicadas en la Amazonia 0
Colombiana.

Total 40
Tabla No. 4 - Puntajes consolidados

EXPERIENCI
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | posTGRADO | AENLA |
CANDIDATL GENERAL (30) | ESPECIFICA (10) AMAZONIAY TOTALISEINTA
(50) COLOMBIA 3
NA (10)

CANDIDATO 1 FELIX MARIA SALAS PANESSO

EVALUADOR 1 FABIAN  EDUARDO

CARDENAS LUNA - 0 - . s
EVALUADOR 2 MARIA  FERNANDA

QUINTERO MANCHOLA 30 0 AR ¢ A
EVALUADOR 3 ANGELA MARIBETH

MARTIN PEREZ i 0 = 0 40 40
| EVALUADOR 4 JOHANA  BAUTISTA

TRUJILLO 30 0 o 0 40
EL\jQI;\UADOR 5 JUAN CAMILO JIMENEZ 30 0 10 0 40

Orden de elegibilidad. (De mayor a menor siendo el primero el que obtuvo el mayor puntaje consolidado).

1. FELIX MARIA SALAS PANESSO (40 Puntos).

ENTREVISTA

Una vez surtido el proceso de evaluacion de hoja de vida, el comité evaluador convocé a entrevista al postulante

que ocupd el primer lugar:

NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAIJE HOJA DE FECHA PUNTAJE PUNTAIJE
VIDA ENTREVISTA ENTREVISTA TOTAL
FELIX MARIA SALAS PANESSO 40 24/07/2024 0 40

NOTA: La entrevista no se llevd a cabo por que el postulante desistié previamente del proceso de seleccion.
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CONCLUSION Y RECOMENDACION DE CONTRATACION

En atencion al correo electrénico recibido por parte del postulante, mediante el cual sefiala “Gracias por
permitirme participar de esta convocatoria, sin embargo, debo informarles que recientemente he aceptado una
oferta laboral por ende no podré continuar en el proceso, agradezco mucho su comunicacién”. Por lo tanto, es
preciso indicar que ante la ausencia de otros postulantes elegibles es necesario realizar nuevamente la
convocatoria.

Dia veinticuatro (24) del mes de julio de 2024 05:00 pm.
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EVALUADOR 1: FABIAN EDUARDO CARDENAS LUNA EVALUADOR 2: MARIA FERNANDA QUINTERO MANCHOLA
Profesional Universitario Profesional Universitario
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

EVALUADOR 3: ANG; ﬂETH MARTIN PEREZ

Coordinadora
ESCUELA DE SELVA FASE Il ESCUELA DE SELVA FASE Il
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Elabord: Johana Bautista Trujillo - Asistente Administrativo y Contable - Escuela de Selva Fase Il.
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