REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

016136 17 JUN 2026

«Por medio de la cual se otorga la acreditacion institucional en alta calidad a la Universidad de la
Amazonia con lugar de desarrollo en Florencia (Caqueta).»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 53 de la Ley 30 de 1992 en ejercicio de

las facultades contempladas en el articulo 5 del Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y

2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 2 del
Decreto 0930 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el Estado garantizara
la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través del ejercicio de la
suprema inspeccioén y vigilancia de la educacién superior. De igual forma, la citada Ley sefiald, como
objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la prestacion a la comunidad de un servicio
con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que la Universidad de la Amazonia, con lugar de desarrollo en Florencia (Caqueta), fue reconocida
mediante la Ley 60 del 30 de diciembre de 1982.

Que el 7 de febrero de 2025, el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibié para tramite el
informe de autoevaluacion de la Institucién con SNIES 1115.

Que el CNA, en sesion realizada los dias 18, 19y 20 de marzo de 2026 emitié concepto favorable,
recomendando la acreditacion institucional en alta calidad a la Universidad de la Amazonia, con
lugar de desarrollo en Florencia (Caqueta), por un término de seis (6) afios contados a partir de la
fecha de ejecutoria del acto administrativo de acreditacion, siempre y cuando se mantengan las
condiciones en alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el
servicio publico de educacion durante la vigencia del presente acto administrativo.

Que el Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones que
hacen parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter
voluntario, que permite a las instituciones de educacion superior la busqueda de altos niveles de
calidad y, a su vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Que por consiguiente, la acreditacion en alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacion en una institucion sobre la calidad de esta o de sus
programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.
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Que de este modo, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacién
superior, el Gobierno nacional reglamenté lo referente al sector educacion y, en aplicacion de dicha
normativa y conforme con la solicitud efectuada por la institucién, el CNA emitié el concepto
pertinente para la acreditacion institucional en alta calidad a la Universidad de la Amazonia, en el
cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser atendidos
por la institucion para garantizar la alta calidad de la misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Universidad de la Amazonia
ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento 6ptimo de calidad relacionado con la
formacion integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de creacion,
desarrollo y transmision del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su mision, vision,
objetivos, organizacion y funciones. Prueba de ello son los procesos de acreditaciéon en sus
programas académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), mediante una cultura organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento
continuo y la innovacién, mediante la definicion de politicas, programas estratégicos, proyectos,
acciones y recursos.

Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo para acoger el concepto emitido
por el CNA, toda vez que se han hecho evidentes los resultados especificos de la institucién en
relacion con su mision, visién, objetivos, organizacién y funciones, una tradicion consolidada, un
impacto y reconocimiento social, por o que se estima pertinente otorgar la acreditacién institucional
en alta calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar por el término de seis (6) afios la acreditacion institucional en alta
calidad a la Universidad de la Amazonia con lugar de desarrollo en Florencia (Caqueta).

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad de la Amazonia con lugar de desarrollo en Florencia
(Caqueta), debera velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al
reconocimiento de la acreditacion institucional en alta calidad, asi como atender las
recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento
continuo.

ARTICULO TERCERO. E| Ministerio de Educacion Nacional, registrara en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Sobre el reconocimiento de la presente acreditacién se aplicaran las
disposiciones previstas en el Capitulo 9 del Acuerdo 01 de 2025 o la norma que lo modifique o
sustituya, de ser esta mas favorable.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Subdireccién de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, la presente Resolucion junto con el concepto emitido por el Consejo
Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al representante
legal de la Universidad de la Amazonia, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada
por él, para notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién procede tnicamente el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencion a lo dispuesto en los articulos
74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

[

] /JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

Aprobaron: Ricardo Moreno Patifio — Viceministro de Educacién Superior /77 7z

Luis Mauricio Urquijo Tejada - Director Técnico de la Direccién de Calidad para la Educacion Superior

Martha Elena Hernandez Duarte— Subdirectora Técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -
Reviso: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior?
Proyecto: Andrea Isabel Martinez Pérez - Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior

Caddigo SNIES: 1115 - C4d. Proceso: AAC427



aparram
Signature
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Bogota D.C.
19 de marzo de 2026.
Doctor i
José Daniel Rojas Medellin '
Ministro de Educacién Nacional
E.S.D.

Sefior ministro, !

El dia 7 de febrero de 2025 e! CONSEJO lllACIONAL DE ACREDITACION recibio para
tramite la autoevaluacion de la UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA (Cod. SNIES 1115), con
lugar de desarrollo en Florencia, la cual fue radicada con fines de Acreditacion en Alta
Calidad. Cumplidas las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de
acreditacion en alta calidad, los consejero:s, reunidos en Sala General de Acreditacion,
emitimos un concepto scobre la alta calidad a tos que hacen referencia el Acuerdo 06 de
1995 y el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacién Superior, asi como los
lineamientos y los documentos pu bficadosl' por el CNA.

]
El concepto de la Sala General de Acreditacion es el resultado de la evaluacion integral
realizada con base en un analisis de la autoevaluacién aportada por la Institucion, el
informe de evaluacién externa eIaborado]por la comision de evaluacién externa y la
respuesta de la Institucion a este informe. Como resultado de este analisis, la Sala
General de Acreditacidn aprobd en la sesién ordinaria de los dias 18,19 y 20 de marzo
de 2026, ¢l siguiente concepto.

Algunos de los elementos que dan cuenta de su identidad son los siguientes:

» La Universidad de la Amazonia es una institucién publica de educacion superior
con sede en Florencia. Su origen se remonta a 1970, cuando se cred en la ciudad
una seccional del Instituto Tecnolégico Universidad Surcolombiana (ITUSCO),
que ofrecia programas tecnologicos en ClenC|as Sociales, Matematicas,
Contaduriay Topografia. Posterlormente enl976 la seccnonal pasQ aformar parte
de la Universidad Surcolombiana, y en 1982, se transformd oficialmente en la
Universidad de la Amazonia. En el 2024 obtiene |a aprobacién de las Condiciones

Iniciales para la Acreditacién Instituc;:ional en Alta Calidad. 4

e La Universidad desempefa un papel fundamental en la transformacién del
territoric amazdnico colombiane, al articular los saberes ancestrales, populares y
cientificos en sus procesos de forrr}acic’m, investigacion y proyeccion social. La
institucion busca contribuir a la resignificacion del sentido y el significado que
los habitantes de la regién otorgan ;'a la vida, promoviendo la construccion de la
paz, la reconciliacion y el respeto por los derechos humanos fundamentales,
como bases para el desarrollo sostenible.

Paginalde 10
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e« La misién: “La Universidad de la Amazonia es una Institucion Estatal de
Educacidon Superior del orden nacional, en proceso de mejoramiento continuo
para ser reconocida por su afta calidad, el liderazgo de sus docentes, estudiantes
vy graduados en los sectores publico y privado, a través de la investigacion, la
formacion de talento humano, el desarrollo tecnolégico y la transferencia de
conocimiento a la sociedad, profundizando en todos los dmbitos de la ciencia
para contribuir a la formacion integral de fos estudiantes y el desarrollo
sostenible de la Amazonia’.

e El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 “Cestién e Investigacion para el
Desarrolio de la Amazonia" es el resultado de un proceso participativo que
involucrd actores internos y externos. Este plan orienta el desarrollo de la
institucion a diez aflos, con el propdsito de consolidar una Universidad de alta
calidad comprometida con las necesidades de la regiéon amazodnica, a partir de
lineas estratégicas definidas mediante un analisis institucional y con enfoques
participativo, territorial y de equidad.

e El Proyecto Educativo Institucional se encuentra alienado con las politicas
institucionales y con el Plan de desarrollo Institucional y se ha fortalecido su
divulgacién en toda la comunidad educativa. Asi mismo favorecen la formacion
integral de sus estudiantes y el fortalecimiento de la identidad institucional y de
su comunidad Educativa a través de estrategias curricuiares y extracurriculares.

e Los planes de mejoramiento propuestos durante el proceso de autoevaluaciony
que se recibieron como recomendaciones para mejorar y el estado de los
alcances / logros obtenidos para la aprobacion de las condiciones iniciales.

¢ La cobertura regional comprometida con el desarroilo regional y nacional. A lo
largo de madas de cuatro décadas ha orientado sus procesos de formacién,
investigacion y proyeccién social hacia los departamentos de Caquets,
PUutumayo, Amazonas, Guaviare, Guainia y Vaupés, acogiendo estudiantes tanto
de la regidn amazodnica como de otras zonas del pais. En un territorio
caracterizado por grandes potencialidades naturales, pero también por desafios
sociales e institucionales, la Universidad se consolida como un actor clave para el
desarrollo, la generacidon de conocimiento y el fortalecimiento de capacidades en
ia Amazonia colombiana.

e La politica de aseguramiento de la calidad de la Universidad que orienta el
mejoramiento continuo de sus procesos académicos y de gestion, garantizando
la pertinencia y relevancia de sus programas frente a las demandas sociales,
cuiturales y ambientales del entorno. En este marco, la institucion fortalece sus
funciones misionales de docencia, investigacién y proyeccion social, con el
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propdsito de formar profesionales competentes que contribuyan al desarrollo
sostenible y a la transformacién del territorio amazonico.

» La infraestructura fisica y la tecnoldgica, asi como los recursos bibliograficos
fisicos y los electrdnicos, son adecuados, actualizados y suficientes para el nivel
de formacién y el area de conocimiento.

» La Universidad cuenta con érganos colegiados encargados de definir politicas y
orientaciones que guian su gestidn institucional, con la participacion de los
distintos actores de la comunidad académica. En este marco, la institucién
aprobd el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno en 2024, et cual promueve la
preservacion de los valores institucionales y orienta la toma de decisiones bajo
principios de transparencia, coherencia e imparcialidad.

» A finales de 2024, la Universidad contaba con una oferta académica de 40
programas, distribuidos en 25 programas de pregrado, 6 especializaciones, 7
maestrias y 2 doctorados. De estos, cuatro se ofrecen en modalidad a distancia:
Licenciatura en Educacion Infantil, Administracién Financiera, Mercadeo vy
Tecnologia en Criminalistica, todos con sede en el Campus Porvenir en Florencia.
En la actualidad, la Universidad sede Florencia, tiene 29 programas de los cuales
12 estan acreditados, cuenta con 16 programas acreditables con un porcentaje de
acreditados sobre acreditables del 60%. 20 .programas se ofertan en pregrado,
uno de ellos en tecnologia y los demas profesionales universitarios. Nueve
programas son en posgrado, de los cuales dos son doctorados en areas de
educacién y ciencias naturales. :

Se ha demostrado que LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA cumple con los criterios
de alta calidad acorde con sus propdsitos y objetivos y, para la Sala General de
Acreditacion se han hecho evidentes diversos elementos a nhivel de capacidades,
procesos, logros, resultados e impactos que se destacan en cuanto a sus avances de
mejoramiento:

e La formacién integral en la Universidad de la Amazonia, de acuerdo con su
Proyecto Educativo Institucional, busca formar sujetos criticos y comprometidos
con su entorno social, cultural y ambiental. Para ello, promueve espacios
académicos, investigativos y de proyeccién social que fortalecen habilidades
como el trabajo en equipo, el liderazgo y la interaccién con las comunidades del
territorio amazaénico, contribuyendo a la construccion de una cultura de paz, al
reconocimiento de la diversidad y a la transformacién del tejido social de la
region.

¢ La Universidad ha logrado consolidar la implementacion del modelo pedagégico
Critico-Social en todos sus programas, integrando saberes territoriales,
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promoviendo la interculturalidad y fortaleciendo la formacion con un enfoque
ambiental, lo que refleja su compromiso con una educacién critica, socialmente
responsable y alineada con las necesidades y contextos de las comunidades.

La Universidad cuenta con estrategias sistematicas de seguimiento e interacciéon
con sus egresados que permiten fortalecer su vinculacién con la institucion y
aportar a su desarrollo profesional. Entre estas se destaca el portafolio de servicios
para graduados disponible en la pagina web institucional, asi como diferentes
canales de comunicacién y redes de egresados que facilitan el intercambio de
informacion, la difusién de oportunidades laborales y el fortalecimiento de la
comunidad académica. Asimismo, la Universidad se ha consolidado como un
referente laboral en la regién y promueve iniciativas de emprendimiento que
contribuyen a la insercidn y proyecciéon de sus graduados en el entorno
profesional.

El 30% de lo que publica la Universidad corresponden a 367 articulos en
agriculturay ciencias biologicas, el 22 % en otras areas multidisciplinares, seguido
veterinaria y ciencia ambiental entre otros. En el 2018, 15 articulos con una
citaciéon pasaron en el 2022 a 52 articulos y 286 citaciones, llegando al 2024 con
55 articulos con 467 citaciones. En total 206 articulos con 2.023 citaciones.

La infraestructura fisica y tecnoldgica que resultan suficientes para el desarrollo
de las actividades de docencia, investigacion, extensién y bienestar en las que
participan los estudiantes, profesores y administrativos.

La Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad de la Amazonia orienta
sus acciones al fortalecimiento del bienestar integral de la comunidad
universitaria mediante seis areas estratégicas: promocién y mantenimiento de la
salud, deportes y recreacion, arte y cultura, desarrollo humano, promocion y
apoyo socioeconémico e inclusion social. A través de estas dreas se implementan
programas y servicios que buscan mejorar la calidad de vida de estudiantes,
docentes y administrativos, fortaleciendo ademas estrategias de divulgacion y
participacion para ampliar la cobertura e impacto de las actividades de bienestar
en las diferentes dependencias institucionales.

El estatuto profesoral que establece los criterios de seleccién, vinculacién y
permanencia de profesores, asi como los criterios de evaluacion, ascenso en el
escalafén, estimulos e incentivos y que se encuentra apropiado por la comunidad
educativa.

El seguimiento a estudiantes en la Universidad que se orienta al
acompafiamiento integral para favorecer la permanencia y el éxito académico. A
través de esta area se desarrollan acciones de atencidn, consejeria y seguimiento
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a estudiantes en condicién de vulnerabilidad, asi como el monitoreo mediante
sistemas de alertas tempranas. De igual manera, se realizan encuentros
psicoeducativos que facilitan la adaptacion a fa vida universitaria, fortaleciendo
los procesos de permanencia y contribuyendo a la disminucién de la desercién
estudiantil. E
: : i

o« El fortalecimiento de la investigacion aplicada orientada a las problematicas
estratégicas de la Amazonia, como bicdiversidad, sostenibilidad, comunidades
rurales y conservacion El apoyo de los grupos de investigacién de la Universidad
gue cuenta con 32 grupos, los cuales se clasifican de acuerdo con el sistema de
medicidon nacional en diferentes categorias: un grupo en categoria Al, tres grupos
en categoria A, cinco grupos en categoria B, 16 grupos en categoria C y siete
grupos reconocidos sin clasificacién. Esta diversidad de categorias evidencia la
consolidacion progresiva de la actividad investigativa institucional y el
fortalecimiento de capacidades cientificas en diferentes areas del conocimiento.
La Universidad cuenta con 341 profesores de tiempo completo y medio tiempo
se encuentran vinculados a los grupos de investigacion, junto con 985
estudiantes gue han participado en trabajos de grado durante los dltimos cinco
anos, para un total de 977 integrantes. En este mismo periodo se desarrollaron 81
proyectos de investigacion, de los cuales 57 fueron financiados con recursos
internos y 24 con recursos externos. Como resultado de estas actividades se
registran 998 productos de investigacién, entre los que se destacan 404 articulos
en revistas internacionales indexadas, 263 articulos en revistas nacionales, 304
libros o capitulos de libro de investigacion 'y 27 productos de propiedad
intelectual.

e Las politicas institucionales como la de Equidad de Género, Identidad,
Orientacion Sexual y no Discriminacién, y la Politica de Atencion a Personas con
Discapacidad, que promueven un ambiente inclusivo y respetuoso.

1
s« La Universidad y su incidencia en procesos de construccion de paz mediante
programas de formacion, didlogo social, extension y trabajo: comunitario con
victimas, excombatientes y campesinos.

e La tasa de desercién anual que es menor en los 10 Ultimos periodos lectivo, |
manteniéndose entre 8,8% vy el 5,7%3 segun Spadies. 1

e Los resultados globales similares en las pruebas Saber Pro2024 y T&T. En las
pruebas Saber Pro en tres de las cinco competencias genéricas fueron similares
y en T&T fueron similares con respecto al grupo NBC.

e Lapoblacidén de docentes que para el periodo 2023-1l era de 274 con contratacion
de tiempo indefinido y de Termino fijo 11 meses o mas, de los cuales 273 son de
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tiempo completo y 1 de medio tiempo. Con relacion a su formacion 46 cuentan
con titulo de doctorado, 182 con titulo de maestria y 31 con especializacion
universitaria. Fuente. Cuadros Maestros.

« Lainternacionalizacion en la Universidad de la Amazonia se desarrolla a partir de
un modelo institucional que la concibe como un proceso transversal orientado al
fortalecimiento académico y cientifico. Este modelo se estructura en seis areas
estratégicas: gestion de la internacionalizacién, internacionalizacion del curriculo,
internacionalizacidon de la investigacion, internacionalizacién de la extensién y
proyeccion social, cooperacion internacional y movilidad académica. A traves de
estas lineas de accidn, la Universidad promueve el desarrollo de competencias
interculturales y globales, impulsa la colaboracién cientifica con instituciones
extranjeras y fortalece la visibilidad y el posicionamiento internacional de la
institucion.

s La proyeccion social que busca fortalecer la relacién con su entorno, en linea con
el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029. Mediante programas de extensién
y gestién comunitaria, promueve el bienestar social, la sostenibilidad ambiental
y el desarrolio de capacidades locales, en concordancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Se destaca el enfoque territorial y compromiso social que
permea sus funciones misionales y su compromiso con la construccion de paz, la
preservacion ambiental y el desarrollo sostenible de la regién amazonica
mediante proyectos como ARAINMBA, sobre aprovechamiento sostenible de
subproductos agroindustriales y forestales para alimentacion animal, y la
optimizacién del sistema panelero en el Caguetd, mediante escuelas de campo
para agricultores, reflejando su compromiso con la transformacion social y el
desarrollo sostenible de la regién amazonica.

e |a Universidad promueve la formacidon investigativa de los estudiantes mediante
la articulacién entre la investigacién cientifica y ta participaciéon en semilleros de
investigacion. Actualmente la institucién cuenta con 151 semilleros, los cuales
constituyen espacios de formacién extracurricular orientados al fortalecimiento
de competencias cientificas y al desarrollo de habilidades investigativas. Como
resultado de esta estrategia, durante el periodo 2021-2023 los estudiantes
recibieron 594 incentivos por su participaciéon en semilleros.

e La linea estratégica del plan institucional, denominada “Ecosistemas de
Investigacién e Innovacion para la Competitividad Amazdnica”, que ha permitido
fortalecer su funcion investigativa mediante la actualizacidon de la Politica de
Investigacién, liderada por la Vicerrectoria de Investigacién e Innovacidn a través
de un proceso participativo que incorpora avances en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién a nivel nacional e internacional.
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La contribucion al desarrollo econémico regional mediante Ia articulacion con el
sector productivo, impulsando emprendimientos, fortaleciendo cadenas
productivas amazonicas y ofreciendo programas de asesoria técnica que han
mejorado ta competitividad local y rural.

Las estrategias institucionales han fortalecido la relacién entre los programas, sus
graduados y el sector externo, permitiendo conocer las necesidades del entorno
laboraly adaptarse a las demandas del mercado. La comunicacion constante con
los egresados y el reconocimiento empresarial de sus competencias reflejan fa
pertinencia y calidad de la formacién impartida.

Los servicios a ia comunidad que la Universidad ofrece como clinicas veterinarias,
laboratorios clinicos, consultorios juridicos y tributarios, y unidades de apoyo
empresarial, beneficiando directamente a la pobiacién local.

La transformacién de la infraestructura de ciencia y tecnologia en la regidn a
través del Centro de Investigacion Amazdnicas Macagual (CIMAZ), la Granja
Experimental Santo Domingo y laboratorios especializados, los cuales funcionan
como nodos cientificos articulados con otras Instituciones de Educacion Superior
y Centros de Investigacion a nivel nacional.

La transformacion del acceso a la educacién superior en la Amazonia con la
apertura y consolidacién de la regionalizacién en Guaviare y Putumayo han
ampliado la cobertura educativa en territorios histéricamente marginados,
promoviendo {a inclusion, equidad y oportunidades reales para los jovenes de la
regién.

La movilidad de profesores y estudiantes entre 2018 y 2025, fortaleciendo sus
competencias interculturales y su internacionalizacion académica. En este
periodo, 218 estudiantes participaron en programas de muovilidad nacional e
internacional, mientras que 125 estudiantes de otras instituciones realizaron
intercambios en la universidad. Por su parte, 166 docentes llevaron a cabo
intercambios, pasantias, estancias académicas o de investigacion en
instituciones nacionales e internacionales, y 127 profesores de otras universidades
participaron en actividades académicas en UniAmazonia. Entre los programas
mas relevantes se encuentra el Programa PILA, que permitié que 58 estudiantes
participaran en intercambios virtuales con instituciones de paises como Chile,
Cuba y México. Ademds, se desarrollaron tres proyectos de colaboracién
internacional COIL, enfocados en temas como la construccidn de una cultura de
paz, el analisis interdisciplinar de problematicas ambientales en la Amazonia y la
conexion académica entre China y Colombia. Asimismo, se implementaron las
primeras clases espejo en los programas de Derecho y Tecnologia en
Criminalistica. :
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e El apoyo institucional a 36 docentes para realizar estudios doctorales en
instituciones nacionales e internacionales, y ha formalizado 280 convenios de
cooperacion nacionalesy 27 internacionales con universidades e instituciones en
paises como Alemania, Brasil, Cuba, Espafa, Estados Unidos, Francia, México,
Suiza, Dinamarca, Noruega e [talia.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta
calidad, la Sala General de Acreditaciéon del CNA recomienda los siguientes aspectos:

¢ Mejorar la tasa de graduacion acumulada que el S13 es del 25,2% frente al 40,8%
y, para el S9 que es del 23,82% frente al 36,55% segun Spadies. Recomendacion
de condiciones iniciales.

e Mejorar los desempefios de los estudiantes en las pruebas Saber Pro que, en el
2024, dos competencias genéricas: lectura critica e inglés fueron menores al
grupo NBC. En Inglés mientras el 62% de los estudiantes de la institucién
alcanzan el nivel A2y el 12% el B, en Colombia el 24% y el 12% alcanzan niveles Bl
y B2 respectivamente.

o Promover el dialogo vy la cultura de paz en consideracién a sus declaraciones
institucionales desde la gobernabilidad y los organismos de gobierno que
permeen y trasciendan a toda la comunidad.

» Continuar mejorando la produccidn cientifica e Identificar y evaluar los impactos
de las actividades, proyectos y resultados de los procesos de investigacion, asi
como la mejora en las categorias del grupo de investigacion y el reconocimiento
de los profesores investigadores en MinCiencias.

» Consolidar el seguimiento a los graduados, para que se convierta en una
evaluacién de los impactos de los egresados desde su ejercicio profesional que
generan a las organizaciones, el sector ¢ la sociedad, y de la produccidon
intelectual y otros productos derivados de procesos de investigacion.

» Establecery consolidar alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional que
permitan la gestion de recursos externos y la cofinanciaciéon de proyectos
académicos, investigativos y de proyeccion social. Esta estrategia contribuira a
diversificar las fuentes de financiamiento, fortalecer la cooperacidn cientifica,
ampliar redes de trabajo colaborativo y potenciar el posicionamiento de la
Institucidon en escenarios globales, favoreciendo su sostenibilidad y desarrollo
acadeémico.
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o Fortalecer y ampliar progresivamente la cooperacion académica nacional e
internacional, promoviendo procesos de movilidad saliente y entrante de
docentesy estudiantes. Esta estrategia contribuirad a incrementar la visibilidad del
programa, fomentar el intercambio de experiencias académicas y culturales, y
potenciar la proyeccién institucional en redes de conocimiento y colaboracion
global.

i

o« Continuar fortaleciendo la planta do'cente mediante el incremento progresivo de
profesores con formacién doctoral, en coherencia con los propésitos de calidad
académica, investigacién y proyecmon social del programa, consclidando una
politica institucional de cuallflcamor] docente que incluya estimulos econdmicos,
apoyo financiero, reduccion de carga académica y asignacidon de tiempo
protegido para la formacidn posgradual, favoreciendo asi el desarrollo profesoral,
la produccién cientifica y el posicionamiento académico del programa.

» Continuaravanzando en una mayor interdisciplinariedad e interrelacién entre los
diferentes programas y niveles de la Universidad, con el fin de potenciar la
integracion del conocimiento y la colaboracién académica.

s Mejorar los desempefios de los estudiantes en las pruebas Saber T&T en cuyas
competencias fueron similares al grupo NBC.

¢ Continuar con la implementaciéon de los procesos curriculares basados en los
resultados de aprendizaje e incorporar plenamente las estrategias de evaluacion
disenhadas, 'de‘sarrolfando un modelo de valoracién de los aprendizajes que esté
alineado con dichos resultados, a fin de garantizar procesos metodologlcos mas
rigurosos y coherentes con los objetivos de formacion.

Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacién y mantener los
procesos de mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento de
la calidad de tal manera que permita identificar los logros, resultados e impactos y la
implementacion de las recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacion,
evaluacion de pares y recomendaciones del CNA.

Las acciones consignadas en el Plan de Mejora definido para el Programa, su
presentacion y el seguimiento a los avances en su ejecucién deben ser realizados segun
lo establecido en el acuerdo del CESU y las guias que componen el modelo de
acreditacién vigente, y seran tenidos en cuenta al momento de renovacién de la
acreditacién del Programa.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacion se
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evidencia la aplicaciéon de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas
sefaladas en este concepto y en el informe de los pares académicos.

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el
cual se reconoce la acreditacion debe hacerse publico y consignarse en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior (Shies). El contenido del presente
concepto debe ser también de conocimiento publico.

En consecuencia, el Consejo solicita expedir el acto de acreditacion correspondiente.
Los consejeros dejamos constancia de los aportes de la comision de evaluacion externa
los cuales contribuyeron a la evaluacion integral realizada.

Con base en lo expuesto, los suscritos consejeros de la Sala General de Acreditacién
conceptuamos que LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA con lugar de desarrollo en
Florencia, debe recibir LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6)
ANOS, contados a partir de |a fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Del sefior ministro, con toda consideracién,

aﬁQw?\ﬁw a , ,
ADRIANA XIOMARA REYES GAMBOA ALVARO MAURICIg FLOREZ ESCOBAR
S ﬁ 2z 7,-_-> e 7%

CARLOS GOMEZ R EPO CARLOS EUGENIO SOLARTE PORTILLA

CESAR DARIO GU RO SANTANDER MARIA PIEDAD MARIN GUTIERREZ

| N _
MARIO FERN '_Fo URIBE OROZCO OSCAR BE GARCIA VARGAS
SANDRA JULIET (1O ZAPATA
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