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éSabias que la Universidad de la Amazonia
cuenta con politicas de inclusion?




POLITICA DE GENERO

Acuerdo 071 de 2022, Politica Institucional de Equidad
de Género, Identidad y Orientacion Sexual.

POLITICA DE DISCAPACIDAD

Acuerdo 081 de 2022, Politica Institucional para la
Atencion de Personas con Discapacidad en el
Contexto de la Educacién Inclusiva de la Universidad

de la Amazonia.

éConoces queé es el indice de Inclusion
para la Educacion Superior (INES)?

Es una herramienta disefiada para medir el grado de
inclusion y accesibilidad en las Instituciones de
Educacion Superior.




é¢Para qué sirve el indice de Inclusion
para la Educacion Superior (INES)?

Facilita el anadlisis de fortalezas y oportunidades de
mejora que promueven entornos mdas inclusivos,
fortaleciendo el aprendizaje, la participacion y la
convivencia universitaria.

En el marco del INES, la Universidad tiene como
objetivo fortalecer sus politicas de inclusion,
identificando  oportunidades de mejora vy
desarrollando acciones que promuevan und
educacidén superior equitativa, inclusiva y con
igualdad de oportunidades para toda la comunidad

universitaria. j
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AREA DE INCLUSION SOCIAL

Campus Florencia - Juan XXIlII
Primer piso, Edificio Yapurda

o 07:30 a 11:30 a. m. y 01:30 a 05:30 p. m.




