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RESOLUCION No. 0320
(30 de enero de 2026)

"Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la Universidad
de la Amazonia, para la vigencia 2026"

EL RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el articulo 69, garantiza la autonomia
universitaria y consagra que las Universidades podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

La Ley 30 de 1992, en los articulos 28 y 29, ha precisado que la autonomia universitaria
reconoce a las universidades el derecho a “darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a
sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y estableccr, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”.

El Acuerdo Superior No. 062 de 2002, establece el Estatuto General de la Universidad de
la Amazonia, el cual consagra en el articulo 32 como funciones del Rector, entre otras: 1)
Expedir los actos administrativos correspondientes; Adjudicar y suscribir los contratos que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la instilucion, alendiendo las
disposiciones legales y estatutarias vigentes”.

El Acuerdo No. 036 de 2025, “Por medio de la cual se adopta la Estructura Interna de la
Universidad de la Amazonia y se modifican los Articulos del Estatuto General”, consagra
en su articulo 53 que “El Departamento Gestion de Taicnto Humano es una dependencia
adscrita a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, encargado de la gestion de las
politicas de administracion del Talento Humano en la Institucion '

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decieto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, respecto de los planes de capacilacion de las entidades
publicas senal6 en su articulo 2.2.9.1, que:

“Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a esludios (écnicos g identifiquen  necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, pai desarrollar los
planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades do personal o por quienes
hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumcilos desarrollados por
el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y por i Escued Superior de
Adrunistracion Pabiica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender
las necesidades estabiecidas en los planes institucionales o capacitacion”
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Asi mismo, ha senalado que los programas de capacitaciéon deberan disefiarse de
acuerdo con las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia.

De igual forma. en el mismo cuerpo normativo frente a las politicas de desarrollo
administrativo, ha indicado que las mismas se denominaran politicas de Gestion y
Desempeno Institucional y comprenderan entre otras las sefialadas en el articulo
2.2.22.2.1,como se relacionan a continuacion:

. Planeacion Institucional

. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

. Talento humano

. Integridad

. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
. Fortalecimienlo organizacional y simplificacion de procesos
. Servicio al ciudadano

. Participacion ciudadana en la gestion publica

. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Sequridad Digital

13. Defensa juridica

14. Geslion del conocimiento y la innovacion

15. Conlrol interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional

17. Mejora Normativa

18. Gestion de la Informacion Estadistica

19. Compras y Contratacion Publica
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PARAGRAFO. Las Politicas de Gestion y Desemperio Institucional se regiran por
las normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proycctos, metodologias y estrategias’.

Por su parte, el Decreto 612 de 2018, “por el cual se fijan directrices para la integracion de
los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion por parte de las Entidades del
Estado”, y modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, dispuso en su articulo
2.2.22.3.14, la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion,
determinando la fecha en la cual todas las entidades del estado deberan cumplir la
obligacion de publicarlo asi:

‘Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estralégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada ario:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisicicnes

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano
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6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -
PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion”.

Asi mismo, cabe sefalar que el Plan Estratégico de Talento Humano antes referido, tiene
como proposito establecer las lineas de trabajo para lograr una gestion del talento
humano exitosa, competencia que estd atribuida a las Unidades de Personal de las
Entidades Publicas, de conformidad con lo sefialade en Ley 809 de 2004 en su articulo
15, donde indica que su funcion es la de elaborar los planes estratégicos de recursos
humanos, recursos disponibles, su contexto y sus prioridades, con el fin de cubrir todos
los aspectos del ciclo de vida de los servidores publicos en su relacion con el Estado.

Ahora bien, el Acuerdo No. 43 de 2020, expedido por el Consejo Superior de la
Universidad de la Amazonia, por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de la Amazonia 2020-2029 denominado “Gestion e
investigacion para el Desarrollo de la Amazonia”, establecio dentro de sus lineas
estratégicas la Eficiencia y Excelencia Administrativa, cuyo objetivo es “fortalecer las
competencias misionales e individuales del personal administrativo de la institucion”. El
cual se perfeccionara mediante las estrategias de “Formacion Permanente” y “Calidad y
Eficiencia Laboral”, a través de la formulaciéon e implementacion de planes estratégicos de
formacién, capacitacion, y actualizacion de sus colaboradores.

Sefalando que la formacion del personal administrativo contribuira al mejoramiento
continuo del conocimiento, capacidades y habilidades de! colaborador, lo que permitira un
desempefio eficiente en el cumplimiento de los objetivos misionales

Asi mismo, se contemplé dentro de esta linea estratégica, el “Bicnestar al Servicio de la
Comunidad Universitaria®, cuyo objetivo es “contribuir a la formacion integral de toda la
comunidad de nuestra alma maler, para garanlizar una Sdana convivencia, lespelo,
tolerancia y mejorar su calidad de vida”.

A su vez, la Universidad de la Amazonia en ejercicio del principio constitucional de la
autonomia universitaria, la Ley 30 de 1992 y el Estatuts General de la Universidad de |a
Amazonia, adopto el Acuerdo No. 85 del 26 de septiembre de 2023, "Por el cual se
actualiza la Politica de Bienestar Universilario de la Universidad de la Amazonia’,
expedido por el Consejo Superior Universitario, cuyas areas, programas y acciones estan
orientadas a contribuir de manera integral con un ambiente laboral, académico y social
que permita elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria.

En ese sentido, y dando cumplimiento a la normativa legal vigente, la Universidad de la
Amazonia, tiene como proposito el desarrollo de actividades de caracter jadico, recreativo,
cultural, deportivo, educativo, como una herramienta de gestion enfocada al
acompafamiento de los funcionarios administratives y docentes, pura adoptar estilos de
vida y comportamientos saludables, con el fin de mejorar su enlomo laboral y familiar
generando un bienestar, y asi una mejor calidad de vida

Para la aprobacion del Plan Estratégico de Talento Humano de la Universidad de Ia
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Amazonia, fue socializado junto con el Plan de Bienestar e Incentivos, el Plan Anual de
Vacantes y Prevision de Empleos. el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ¢i la Comision de Personal en las sesiones realizadas el
26, 28 y 30 de enero de 2026, siendo aprobados.

En consecuencia, de conformidad con lo antes expuesto se hace necesario expedir, el
acto administrativo que adopte el Plan Estratégico de Talento Humano de la Universidad
de la Amazonia para la vigencia 2026, en el cual se articulen los procesos de formacion y
capacitacion con las politicas de bienestar.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano de la Universidad
de la Amazonia para la Vigencia 2026, el cual esta compuesto por el Plan de Bienestar e
Incentivos, el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos, el Plan Institucicnal de
Capacitacion y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, que hacen parte integral dei
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan Estratégico de Talento Humano es competencia del
Departamento Gestion de Talento Humano, con acompafiamiento de la Comision de
Personal, seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion en coherencia con los
indicadores, metas y reportes MIPG; validado por Rectoria y evaluado por la Oficina de
Control Interno, conforme a MIPG.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acto Administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas aquellas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Florencia - Caquetd, a los treinta (30) dias del mes de enero del afo dos mil
veintiséis (2026).

FAUSTQ@ ANDRES ORTIZ MOREA
Rector Encargado’
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