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RESOLUCION No. 0830
(12 de marzo de 2025)

“Por la cual se asignan los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la
Universidad de fa Amazonia 2024-2026 y se modifica el numeral primero de la Resolucion
No. 3314 del 12 de noviembre de 2024".

EL RECTOR DE LA UNIVERIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo No. 69 de la Constitucién Politica, establece “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las
universidades del Estado. El Estado fortalecerd la investigacion cientifica en las
universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo.
El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educacion superior”.

El articulo No. 28 de la Ley 30 de 1992 dispone que “La autonomia universitaria consagrada
en la Constitucion Politica de Colombia, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales...” entre otros.

El Acuerdo Superior No. 062 de 2002, establece el Estatuto General de la Universidad de
la Amazonia, el cual consagra en el articulo 32 como funciones del Rector, entre otras: “f)
Expedir los actos administrativos correspondientes; Adjudicar y suscribir los contratos que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion, atendiendo las
disposiciones legales y estatutarias vigentes”.

Mediante Ley 1010 del 23 de enero de 2006 expedida por el Congreso de la Republica se
adoptan las medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

La Resolucion No. 2646 del 17 de julio de 2008 expedida por el Ministerio de Proteccion
Social, establece las “disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacién, prevencioén, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y.para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional’.
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El capitulo Il de la Resolucion No. 652 del 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, en
sus articulos 3 define que el empleador “designaré directamente a sus representantes y los
trabajadores elegirén los suyos a través de votacién secreta que represente la expresion
libre, espontéanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio ptblico, cuyo
procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la
respectiva convocatoria de la eleccion’.

El articulo 4 ibidem define que las entidades publicas y las empresas privadas deberan
conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente integrar comités de
convivencia laboral adicionales, de acuerdo con su organizacién interna, por regiones
geograficas o departamentos o municipios del pais.

A través de la Resolucién Rectoral No. 1847 de 2016, modificada por la Resolucion No.
2393 del 08 de julio de 2019, la Universidad de la Amazonia adopta “medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo en la Universidad de la Amazonia e igualmente se establecen los criterios para
la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en la Institucion”.

El articulo 26 de la Resolucién Rectoral No. 2393 del 08 de julio de 2019 otorga la facultad
al Rector de la Universidad de la Amazonia para integrar, mediante Resolucion, el Comité
de Convivencia Laboral, “en la cual se designaran directamente los representantes de la
institucion en el Comité, y los que hayan sido elegidos de conformidad con los resultados
de la votacién, con sus suplentes”.

El dia 09 de septiembre de 2024, la Universidad de la Amazonia por medio de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Direccion Gestion Talento Humano y la
Coordinacién Seguridad Salud en el Trabajo, emitio el Comunicado Interno No. 006, dirigido
a los funcionarios administrativos, docentes de carrera y docentes ocasionales, donde se
plasmé la convocatoria para eleccion y conformacion del Comitg de Convivencia Laboral,
alli mismo se plasmé la fecha de inscripcion, publicacion de los aspirantes admitidos,
elecciones y publicacion de resultados, dicha informacién fue remitida a través de correo
electrénico masivo junto con el formato de inscripcion de candidatos, y la guia de votacion.

El dia 11 de octubre de 2024, se desarroll6 el proceso de elecciones de los representantes
de los trabajadores por medio de la Plataforma Chaira, donde se habilité una pestafia de
votacién, en concordancia con el procedimiento PD-A-ST-08 PARA ELECCION Y.
CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, en virtud de ello, una vez |
finalizada la jornada establecida para la votacién, se expidid el acta de escrutinio en el
formato FO-A-ST-08-03 dando a conocer los resultados obtenidos.

En atencién a la Resolucion No. 3314 del 12 de noviembre de 2024, mediante la cual se
designaron los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de la
Amazonia para el periodo 2024-2026, la sefiora Laura Camila Romero Saenz fue designada
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indisponibilidad de los candidatos precedentes en la lista, se procede a incorporar como
nuevo integrante suplente al sefior José Luis Tinoco Rivera, siguiente en el orden de
votacion.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. INTEGRANTES. El Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de la
Amazonia, para el periodo 2024-2026, estara integrado por los siguientes funcionarios
principales y suplentes:

! REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

No. | PRINCIPAL SUPLENTE
[1. OSCAR ANDRES MONTENEGRO CLAUDIA GONZALEZ BERRIO
2. l MAYERLY SEPULVEDA NUNEZ JOSE LUIS TINOCO RIVERA
REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION
No. | PRINCIPAL SUPLENTE
1. MARTHA  CECILIA PERDOMO | LEID|Y YULIETH PIEDRAHITA VARGAS
CASALLAS
2. AlITZA YINETH CASANOVA | YUDY ALEXANDRA OTAYA
POLOCHE CALDERON

PARAGRAFO 1. Una vez elegidos por votacion los integrantes del Comité, se procedera
con la posesién formal y se dejara constancia por medio de acta, asi mismo, durante esta
sesion se deberd realizar el nombramiento del presidente y secretario, y a su vez fijar el

cronograma para la realizacién de las reuniones.
“

PARAGRAFO 2. La representacion de todos los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la firma del presente acto
administrativo, por lo cual, una vez culminado el termino, se convocara una nueva eleccion
de acuerdo con el procedimiento establecido. '

ARTICULO 2. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Convivencia Laboral, las
siguientes: ‘

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
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Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja al Ministerio Publico, tratdndose del sector publico.

Presentar a la alta direccién de la Universidad de la Amazonia las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
gueja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta Gerencia.

Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de pre‘vencién del acoso laboral
a qgue se refieren la Resolucion Rectoral No. 1847 deu2016, modificada por la
Resolucion No. 2393 del 08 de julio de 2019.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Seran funciones del pre5|dente del Comite
de Convivencia Laboral, las siguientes:

Convocar a los integrantes del Comité a las sesiones, ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

Tramitar ante la administracion de la entidad publica las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

Gestionar ante Rectoria los recursos requeridos para el funcionamiento del Comite.
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Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Enviar por medio fisico o electronico a los integrantes del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunién.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los empleados involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados al Rector. N

3

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO. El proceditiento conciliatorio interno
como mecanismo preventivo de las situaciones de acoso laboral sera confidencial,
reservado, basado en el dialogo y respeto mutuo, contemplando los siguientes pasos:

1

El empleado o funcionario que se considere afectado por situaciones que puedan
llegar a constituir acoso laboral radicara por escrito la queja ante el (la) secretario(a)
del Comité, ésta debera contener los nombres y apellidos de la persona que
presuntamente incurrié en los hechos, con exposicion sucinta de los mismos, las
fechas en que dicho comportamiento fue cometido y la manifestacion del interés de-
conciliar o no, allegando o aludiendo las pruebas que fundamenten su

inconformidad.

Vencido el término, el Comité examinara el asunto en la siguiente reunién ordinaria,
salvo que exista una situacion que amerite su conocimiento de forma extraordinaria,
ala iz Aa lae narameatrae cafialadoe en loe articulos 2° 7° v 9° de la Lev 1010 de



&g \ Pagina 6 de 8

Universidad de la.
Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional

NIT. 891.190.346-

3. El Comité citara por medio de su secretario(a) a las personas involucradas, a fin de
escucharlos en audiencia conciliatoria con objeto de analizar de manera conjunta
los hechos y la incidencia de estos.

4. La diligencia de conciliacién se desarrollara atendiendo el siguiente orden:

e El presidente del Comité hara una breve explicaciéon de los motivos por los
cuales se ha convocado la reunion, la queja presentada y las partes
intervinientes en el conflicto.

e Luego dara la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los
cuales considera haberse cometido contra él una conducta de acoso laboral
o las diferencias que pretende conciliar.

» Acto seguido, dara la palabra a la otra parte o partes intervinientes.

» Si de la exposicién de los interesados se deduce que los hechos no
constituyen una conducta de acoso laboral y que las diferencias originadas
por la misma pueden solucionarse o aclararse por via de la conciliacién, se
instara a las partes para que propongan soluciones y concilien sus
diferencias de una forma respetuosa y amigable dentro de los preceptos de
dignidad v justicia.

s Sise logra un acuerdo para resolver el conflicto entre las partes, se levantara
un acta en donde se deja constancia del mismo, que debera ser firmada por
los integrantes del respectivo Comité y por las partes intervinientes.

e El actareposara en los archivos y en virtud del principio de confidencialidad,
se mantendra con caracter de reserva por parte del (la) secretario(a) del
Comité y solo sera puesta a disposicion de sus integrantes, de las partes
intervinientes o de autoridad competente.

¢ Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso insistiere
en gue la queja constituye una conducta de acoso laboral que implica
medidas de caracter disciplinario, se dara traslado de lo actuado a la
Procuraduria General de la Nacion de acuerdo corMo dispuesto en el articulo
13 de la Ley 1010 de 2006, dejando constancia que se agotd el
procedimiento conciliatorio al interior de la Entidad.

5. El Comité hara seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos
por las partes involucradas en la queja, en caso de lograrse un acuerdo. Asi
mismo estara facultado para decidir cuando se debera dar traslado de lo actuado
a la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 6. CONFIDENCIALIDAD. Todos los intervinientes en el proceso deberan
garantizar la confidencialidad o reserva de cada uno de los temas abordados.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Los miembros del
Comité de Convivencia Laboral deberan cumplir con las funciones y responsabilidades
determinadas en el presente documento.
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Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas o excusarse validamente.

Guardar estricta confidencialidad y reserva con la informaciéon que conozcan en
ejercicio de sus funciones.

Contribuir proactivamente al logro de los acuerdos necesarios para las decisiones
del Comité.

Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de
sus funciones.

Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

ARTICULO 9. INHABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE:

No podran ser parte del Comité los empleados a quienes se les haya formulado una
queja de acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso laboral en los seis meses
anteriores a su conformacion.

Siempre que un integrante del Comité considere que existe algun factor que impida
su actuacion con la autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo a
los demas integrantes del Comité, para que estos se pronuncien al respecto.

Cuando un empleado o empleados presenten una gueja y evidencien motivos que
afectan la autonomia o imparcialidad de alguno de los integrantes del Comite para
decidir en un caso concreto, se debera analizar si los"motivos son razonables y
suficientes para determinar su participacién o no.

ARTICULO 10. CAUSALES DE RETIRO. Son causales de retiro de los integrantes del
Comité de Convivencia Laboral, las siguientes: '

La terminacién del contrato de trabajo.

Haber sido sujeto de la imposicién de sancion disciplinaria por falta grave como’
empleado. :

Haber violado el deber de confidencialidad y reserva como integrante del Comite.

Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas sin excusa valida.
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6. La renuncia presentada por el integrante del Comité.

PARAGRAFO. La decisién de retiro en los numerales anteriores 2, 3, 4 y 5, debe ser
aceptada por el resto de los integrantes del Comité e informada a quienes lo eligieron.

ARTICULO 11. REEMPLAZOS. Los suplentes de los representantes, tanto del empleador
como de los empleados, seran convocados por el resto de los integrantes del Comité en los
eventos de ausencias temporales o definitivas de algunos de sus integrantes principales.
Seran suplentes numéricos en el orden de votacion en que hayan sido elegidos.

PARAGRAFO. En caso de requerirse la convocatoria de nuevos integrantes suplentes,
estos se escogeran en orden de votacion, entre los demas candidatos inscritos para la
eleccion de integrantes del Comité, cuando se trate de los suplentes de los representantes
de los empleados.

ARTICULO 12. QUORUM. Se considerara que existe quérum de liberatorio y decisorio,
cuando asista la mitad mas uno de los integrantes del Comite de Convivencia Laboral, de
lo contrario las reuniones tendran un caracter informativo.

ARTICULO 13. FLEXIBILIDAD. La Universidad de la Amazonia facilitard los medios, el
espacio, los permisos y las capacitaciones necesarias, tanto para los miembros del Comité
de Convivencia Laboral, como para el personal de la institucién, cuando se requiera de ello.

ARTICULO 14. NOTIFICACION. Notificar a los integrantes de este Comité y entregar copia
del presente acto administrativo a las autoridades competentes para los fines pertinentes.

ARTICULO 15. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion, de conformidad con el Acuerdo No. 16 de 2019 expedido por el
Consejo Superior Universitario. ‘

LY

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, Caqueta a los doce (12) del mes de marzo de 2025

FABIO BURITIC
Recto

Reviso V\’\Iliam%wd Grimaldo Sarmiento
Secretario General

Revisé: Rubén Dario Lozano Rodn’gm?/k
Coordinacion Seauridad v Saldd en &l Trabain (FY Res N¢3781 del B/11/24



