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RESOLUCION Nro. 3493
. (26 de noviembre de 2024)

“Por la cual se conceden vacaciones colectivas al personal administrativo de planta y trabajadores oficiales de
la Universidad de la Amazonia y se establecen algunos aplazamientos”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las que le confiere el articulo 69 de la
Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo Superior Nro. 062 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y
consagra que las Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo
con la Ley.

La Ley 30 de 1992, en los articulos 28 y 29, ha precisado que la autonomia universitaria reconoce a las
universidades el derecho a “darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, aibitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”,

El Rector de la Universidad de la Amazonia, de conformidad con los literales a) y f) del articulo 32 del Acuerdo
Superior Nro. 062 de 2002 —Estatuto General Universitario, tiene como funcion "a) Cumplir y hacer cumplir
las normas legales (...)" y "f") Expedir los actos administrativos correspondientes".

El articulo 8 del Decreto Ley Nro. 1045 de 1978 expedido por la Presidencia de la Republica de Colombia,
establece que los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a 15 dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicio, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales, las que seran
concedidas por resolucion del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion.

El articulo 19 del precitado Decreto establece que: “Cuando se concedan vacaciones colectivas, aquellos
servidores que no hayan completado el afio continuo de servicio autorizaran por escrito al respectivo Pagador
de la entidad para que, en caso de que su retiro se cause antes de completar el afio de labor, se descuente
de sus emolumentos y prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones”.

Ademéas del disfrute de las vacaciones se debe reconocer y pagar el tiempo de vacaciones, la prima de
vacaciones Y la bonificacion especial de recreacion, de conformidad con lo dispuesto en la ley 995 de 2005
asi como en el Decreto Nro. 1045 de 1978, Decreto Reglamentario Nro. 451 de 1984, y Decreto Nro 404 de

2006, expedidos por la Presidencia de la Republica de Colombia. <G
art

El articulo 15 del Decreto Nro. 1045,,',de 1978 proferido por la Presidencia de la Republica de Colombia,
consagré que el disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando se configure alguna de las siguientes
causales: a) Las necesidades del servicio; b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de
trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de previsién a la cual esté
afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no
estuviere afiliado a ninguna entidad de prevision; ¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto,
siempre que se acrediten en los términos del ordinal anterior; d) El otorgamiento de una comisién; e) El
llamamiento a filas.

El articulo 16 del Decreto Nro. 1045 de 1978 consagra que cuando ocurra la interrupcion de vacaciones
colectivas, el servidor reanudara las vacaciones por el tiempo que faltare para completarlas, una vez
finalizada la respectiva causal, aun cuando no se haya causado el afio de servicios, previa expedicion de la
resolucion correspondiente.
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Asi mismo, frente al aplazamiento determin6 en su articulo 14 ibiden, que “Las autoridades facultadas para
conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se decretara por
resolucion motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se haré constar en la respectiva hoja de vida del
funcionario o trabajador’, emitiendo el acto administrativo que indique la necesidad de aplazar el disfrute de
conformidad con las disposiciones legales.

Mediante Acuerdo Nro. 17 del 29 de abril de 2024, expedido por el Consejo Académico de la Universidad de
la Amazonia, “Por el cual se modifica parcialmente el Calendario Académico para el desarrollo de las
actividades académicas correspondientes al segundo periodo académico de 2024, en los programas de
pregrado presencial ofertados en Florencia, San José del Guaviare, Pitalito y Leticia”. Se definid como cierre
académico de periodo el treinta (30) de noviembre de 2024.

En este sentido, se hace necesario, otorgar el periodo de vacaciones previsto en la Ley al personal
administrativo de planta y trabajadores oficiales de esta Institucion de Educacion Superior, por el periodo
comprendido del veintitrés (23) de diciembre de 2024 al quince (15) de enero de 2025 inclusive.

De igual manera con el fin de propender por el normal funcionamiento de los procesos administrativos que
adelanta esta Institucion de Educacion Superior, y de conformidad con las ‘disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, es necesario aplazar el disfrute del periodo vacacional a algunos servidores
plblicos, cuyos periodos de descanso se reprogramaran o compensaran, con el fin de asegurar la continuidad
de las "a;\ctividades institucionales de este Ente Universitario.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONCEDER vacaciones colectivas por el término de quince (15) dias habiles durante
el periodo comprendido del veintitrés (23) de diciembre de 2024 al quince (15) de enero de 2025 inclusive,
segUn la siguiente relacion:

iTEM CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES
1 1117493022  BAHOZ NORMA CONSTANZA
2 40771997 BARON RAMON OLGA MERCEDES
3 1117528801  BARRERA LONDONO MARIA MERCEDES
4 40610278 BASTO TRUJILLO CAROLINA
5 40778708 BELTRAN MUNOZ NORMA CONSTANZA
6 1117499898  BERMEO MANTILLA DIANA FERNANDA
7 40756678 BLANCO HERRERA JANETH
8 17702453 BONILLA LOZADA ALEXANDER
9 12139265 BURITICA BERMEO FARBIO
10 40766429 CABRERA ENDO MARTHA CECILIA
1 40757388 CASTRO ARTUNDUAGA AMALIA
12 17650690 CEBALLOS CUELLAR LUIS ABEL
13 40076779 CELIS GRANADA MONICA SIRLEY
14 40765142 CHAPARRO RUBIANO MARTHA LUCIA
15 5886190 CICERY BUSTOS WILSON
16 17649432 CLAROS DIAZ ALEXANDER
17 30506976 CONDE PINZON GLORIA ESPERANZA
18 17638113 CUBILLOS CUELLAR LUIS EDER
19 40757056 CUELLAR TEJADA ELIZABETH
20 4922308 DELGADO CASTANEDA JOSE MIGUEL
21 17657792 DURAN SANTANILLA RUBEN DARIO
22 17680549 ESPANA ARANA JOSE FORBIN
23 1147686996  HINCAPIE CUESTA JUAN GUILLERMO
24 40767611 GONZALEZ SALAZAR LEILA ISABEL
25 1070604677  GRIMALDO SARMIENTO WILLIAM DAVID
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30 | 17652141 | MARTINEZPLAZASJAVIER e
31 80134938 | MENDEZ MORENO MAURICIO ALEJANDRO
SRR 40670903 | MENDEZROJASYISELA |
3% 17631454  MONTES CARDENAS CEFERINO ST |
34 1117513570 | MORENO LOPEZ ANGELA PATRICIA |
'35 | 26620913  MUNOZ ALVARADO MARIA MERCEDES i
36 40762248 | MURCIATOVARMERCEDES
37 | 40086490  OLAYADELGADONANCY ER ey
38 36282743  OME BARAHONA ANAYIBE & e et e N
30 40766489  ORTIZCUELLARMARIAEDITH
40 | 17647948 | OSPINA BOLANOS JAIR
4 40775938  PERDOMO CASALLAS MARTHA CECILIA )
42 | 17634297  PERDOMO PERDOMO LUIS ARTURO ey
43 [ ATe4aT12 ‘PERDOMO PLAZAS PABLO ELIUTH -
44 17628867  PEREZ SANDOVAL JOSE ARTURO TE
45 40086841  PRIETO RODRIGUEZ DORIS ) e
i 48 40776891 | ROJAS ALVAREZ SANDRA LILIANA e
47 40781943 ROJAS SANCHEZ CECILIA
48 6801874  SALAZAR PENHA FAIBER ANDRES
49 | 16274201 | SANCHEZ SUAREZ HERNANDO _
50 | 17647075  SANDOVAL LASSO CARLOS ARTURO S
51 40767555  SILVA CORDOBA AMPARO
52 - 40776390  SILVA RAMIREZ JUDITH R
53 | 40779924 | SUAREZ CASTRO DORA LIDA
54 | 1083904844 | TOLEDO ARTUNDUAGA KELLY JOHANNA -
55 40771421 | TOVAR CARDOZO GINNA - e
56 | 40766405 | TRIANA MONTEALEGRE ALICIA o |
Sl _ 40766117 | TRIVINO FIERRO LUZ DALILA R e
58 | 12230197 | TRUJILLO BECERRA MISAEL ;
59 | 40770503 | VARGAS TOVAR NERY " N
60 17628169 | VELA HERRERA RODOLFO &
61 4597882 | VELEZHOYOS JAVIER - I - |
62 | 1117506257 | ZAPATAJIMENEZ JOSELUIS

ARTICULO SEGUNDO: REINGRESO. Establecer como fecha de reingreso a labores de trabajo al personal
administrativo de planta el dia dieciséis (16) de enero de 2025.

ARTICULO TERCERO. Aplazar el disfrute de las vacaciones aqui concedidas, por necesidad del servicio, a
los servidores publicos que se relacionan a continuacion, en los periodos aqui enlistados:

ITEM CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PERIODO APLAZAMIENTO DE
VACACIONES
1 11174983022 BAHOZ NORMA del veintitrés (23) de diciembre de
CONSTANZA 2024 al quince (15) de enero de
2025.
2 1117528801 BARRERA LONDONO del veintitrés (23) de diciembre de
MARIA MERCEDES 2024 al quince (15) de enero de
2025.

www.uniamazonia.edu.co
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3 40610278 BASTO TRUJILLO Del veintitrés (23) de diciembre de
CAROLINA 2024 al primero (01) de enero de
2025 y del cuatro (04) de enero de
2025 al quince (15) de enero de

2025.
4 12139265 BURITICA BERMEO FABIO | del veintitrés (23) de diciembre de
2024 al quince (15) de enero de

2025.
5 40765142 CHAPARRO RUBIANO del veintitrés (23) de diciembre de
MARTHA LUCIA 2024 al primero (01) de enero de
2025 y del nueve (09) de enero de
2025 al quince (15) de enero de

2025.
6 40767611 GONZALEZ SALAZAR del veintitrés (23) de diciembre de
LEILA ISABEL 2024 al quince (15) de enero de

2025.
7 1070604677 GRIMALDO SARMIENTO del veintitrés (23) de diciembre de
WILLIAM DAVID 2024 al quince (15) de enero de

2025.
8 40763681 MARTINEZ MURCIANORY | del veintitrés (23) de diciembre de
2024 al treinta (30) de diciembre de

2024.
9 17652141 MARTINEZ PLAZAS JAVIER | del veintitrés (23) de diciembre de
2024 al quince (15) de enero de

2025.
10 80134938 MENDEZ MORENO del veintitrés (23) de diciembre de
MAURICIO ALEJANDRO 2024 al quince (15) de enero de

2025.
11 40670903 MENDEZ ROJAS YISELA del veintitrés (23) de diciembre de
2024 al treinta (30) de diciembre de

2024.
12 36282743 OME BARAHONA ANAYIBE | Del veintitrés (23) de diciembre de
2024 al primero (01) de enero de
2025 y del cuatro (04) de enero de
2025 al quince (15) de enero de

2025.
13 17647948 OSPINA BOLANOS JAIR del veintitrés (23) de diciembre de
2024 al quince (15) de enero de

2025.
14 40775938 PERDOMO CASALLAS del veintitrés (23) de diciembre de
MARTHA CECILIA 2024 al quince (15) de enero de

2025.
15 17647075 SANDOVAL LASSO del veintitrés (23) de diciembre de
CARLOS ARTURO 2024 al primero (01) de enero de
2025 y del nueve (09) de enero de
2025 al quince (15) de enero de 2025
16 40779924 SUAREZ CASTRO DORA del veintitrés (23) de diciembre de
LIDA 2024 al quince (15) de enero de

2025.
17 40766117 TRIVINO FIERRO LUZ del veintitrés (23) de diciembre de
DALILA 2024 al quince (15) de enero de

2025.

ARTICULO CUARTO. Los empleados publicos administrativos y trabajadores oficiales que no hayan
completado el afio continuo de servicio en la presente vigencia fiscal 2024, autorizaran por escrito al
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respectivo Pagador de la Universidad de la Amazonia para que, en caso que su retiro se cause antes de
completar el afio de labor, se descuente de sus emolumentos y prestaciones el valor recibido por descanso
vacacional y prima de vacaciones que aqui se concede, en los términos establecidos en los articulos 14 y 15
del Decreto Nro. 1045 de 1978.

ARTICULO QUINTO. Determinar que los funcionarios a quienes se les aplazaron sus vacaciones por
necesidad del servicio podran ejercitar su derecho, previo acuerdo con su Jefe Inmediato y notificacion a la
Direccion Gestion del Talento Humano, en periodos que no afecten las labores administrativas, ni el normal
desempefio del ente universitario.

ARTICULO SEXTO. El aplazamiento de las vacaciones de la funcionaria NORY MARTINEZ MURCIA
identificada con cédula de ciudadania Nro. 40763681, se realizara hasta el 30 de diciembre de 2024, de
conformidad con la renuncia aceptada a la servidora pablica mediante Resolucion Nro. 2023 del 31 de julio de
2024,

ARTICULO SEPTIMO. El aplazamiento de las vacaciones de la funcionaria YISELA MENDEZ ROJAS
identificada con cédula de ciudadania Nro. 40670903, se realizara hasta el 30 de diciembre de 2024, de
conformidad con la renuncia aceptada a la servidora plblica mediante Resolucién Nro. 3492 d’éiiLQG de
noviembre de 2024. i

ARTICULO OCTAVO. La funcionaria LILIANA PATRICIA BENITEZ BARRERA, identificada con la cébdula de
ciudadania Nro. 1.117.499.047 expédida en Florencia Caqueta se encuentra en licencia de materidad
(Articulo 15 literal C del Decreto Ley 1045 de 1978) expedido por la Presidencia de la Republica de Colombia.

PARAGRAFO. Los dias de las vacaciones colectivas interrumpidas por incapacidad médica y licencias, con la
salvedad prevista en el articulo 22 del Decreto Nro. 1045 de 1978, deberan ser disfrutados una vez finalice
dicha situacion administrativa, atin cuando no se haya causado el afio de servicios, para lo cual se expedira el
acto administrativo respectivo.

ARTICULO NOVENO: Cuando un empleado o trabajador oficial no haga uso de las vacaciones colectivas
que aqui se decretan, no tendra derecho a ningln reconocimiento posterior de ellas en dinero salvo las
excepciones previstas en el Decreto Ley Nro. 1045 de 1978, articulo 19.

ARTICULO DECIMO: No se autorizara el aplazamiento de las vacaciones al personal que tenga acumulados
dos 0 més periodos sin disfrutar.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: No se autorizara aplazamientos e interrupcién de vacaciones del personal
administrativo de la Universidad, salvo las causales b), ¢), d) y e) del articulo 15 y el articulo 14 del-Decreto
Nro. 1045 de 1978.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Co"muniquese del presente acto administrativo a la Direccion Gestion del
Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y de su
publicacion en la pagina Web de la Universidad de la Amazonia, de conformidad con lo expuesto en el
Acuerdo Superior Nro. 16 de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNI Y CUMPLASE

\ , ;
Dada en Florencia, Departamento del Caqueta a los velntiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil

veinticuatro (2024).

Reviso: William D. Grimaldo — Sec%eneraf i LE)

Revisd: Leila Isabel Gonzélez Salazar - Jefe DGTH ¥
Proyectd: Diego Fernando Serrano Morera - Profesional Especializado DGTH#
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