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RESOLUCION No. 0852
(20 de marzo de 2024)

"Por la cual se concede descanso compensado por los dias laborales 26 y 27 de marzo de 2024 y se
suspenden los términos procesales en las actuaciones administrativas de la Universidad de la Amazonia"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 30
de 1992 las conferidas en el literal f) del articulo 32 del Acuerdo Superior No. 62 de 2002 y,

CONSIDERANDO QUE

La Universidad de la Amazonia, en ejercicio de su autonomia administrativa, debe definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones, en armonia con los principios consagrados en la
Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de la Universidad.

El literal f) del articulo 32 del Acuerdo No. 062 de 2002 expedido por el Consejo Superior Universitario,
mediante el cual se adoptd el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, preve dentro de las
funciones del Rector, entre otras, la de "Expedir los actos administrativos correspondientes {...)".

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Ademéas que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Teniendo en cuenta que la Universidad de la Amazonia adelanta actuaciones administrativas sujetas a
términos legales, se da aplicacion a lo normado en el articulo 118 del Codigo General del Proceso, aplicable
por remision expresa del articulo 306 de Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, que dispone que en los términos de dias no se tomaran en cuenta los de vacancia judicial, ni
aquellos en que, por cualquier circunstancia, permanezca cerrado el despacho. Los meses y afios se
contaran conforme al calendario.

En el mismo sentido, corresponde al Rector de la Universidad asegurar las garantias procesales en sus
actuaciones y respecto de los sujetos procesales que en ellas intervienen.

El Decreto 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica», sefala:

"ARTICULO 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado publico se le podia tomar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca
cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio".

La norma condiciona el descanso a favor del empleado publico en el entendido que este debe compensar el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de tal manera, que el tiempo que el empleado va a
disfrutar como descanso, se labore con anterioridad al inicio del disfrute’.

Por su parte, el articulo 180 del Codigo Sustantivo del Trabajo, aplicable a quienes se encuentran vinculados
por contrato de trabajo a término fijo, establece:

! Concepto No. 20196000017581 del 24 de enero de 2019, Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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"ARTICULO 180. TRABAJO EXCEPCIONAL. <Modificado por el articulo 30 de la Ley 50 de 1990. EI
nuevo texto es el siguiente> El trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, o a una retribucion en dinero, a
su eleccion, en la forma prevista en el articulo anterior (...)".

Mediante circular No. 002 del 19 de febrero de 2024, expedida por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
y por la Direccion Gestion del Talento Humano de la Universidad de la Amazonia, en ejercicio de sus
competencias, en el marco de los estimulos y la politica de bienestar, establecio un cronograma de
compensacion laboral que permita el disfrute de los permisos remunerados durante los dias habiles 26 y 27
de marzo de 2024, inclusive, al personal administrativo de la institucion y a aquel vinculado por contrato de
trabajo a término fijo, el cual tuvo lugar los dias sabado 2 y 9 de marzo de 2024 en el horario comprendido
entre las 7:00 a.m. a 01:00 p.m.

Correspondid a los Vicerrectores, Decanos, Jefes de division, Coordinadores Académicos y de Oficinas, velar
por el cumplimiento de los horarios establecidos para las fechas antes mencionadas, acreditando la
prestacion efectiva del servicio mediante listado de asistencia de cada jornada laboral, el cual fue entregado al
dia laboral siguiente de cada jornada compensada en la Direccién Gestion del Talento Humano.

Por necesidad del servicio, el descanso compensado no fue aplicado al personal del campus social, Granjas
Experimentales y Centros de investigacion, asi como a las dependencias que tienen jornadas laborales que
incluyan los sabados.

En lo que respecta a los empleados publicos y trabajadores oficiales pertenecientes al Sindicato de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia —SINTRAUNICOL- Subdirectiva Florencia, mediante
mesa de negociacion del Acuerdo y Convencién colectivos celebrados entre las partes el 25 de abril de 2023,
se acordé conceder permiso laboral a los empleados y trabadores oficiales afiliados a la organizacion sindical
durante los dias héabiles de la semana santa.

El Consejo Académico como maxima autoridad académica, en sesion ordinaria del 06 de marzo de 2024, a
través del comunicado No. 001 de fecha 15 de marzo de 2024, informé que dicha instancia decidié conceder
flexibilidad académica durante los dias 26 y 27 de marzo de 2024 y autorizar a los docentes (de planta,
ocasionales y catedraticos) del ente universitario, para que avancen en actividades que hacen parte de sus
actividades complementarias (investigacion, proyeccion social y extension) con el fin de recuperar las
actividades académicas de esos dias.

En consonancia con la anterior disposicion, resulta necesario suspender los términos de las actuaciones
administrativas y disciplinarias en la Universidad de la Amazonia, incluidos los previstos para la Oficina de
Control Interno Disciplinario, durante los dias 26 y 27 de marzo de 2024, en procura de garantizar el
cumplimiento de los deberes constitucionales y legales, de una forma oportuna y responsable frente a la
ciudadania. No obstante, para efectos de la representacion judicial de la entidad, se surtiran los
procedimientos y disposiciones legales y judiciales, en consecuencia, la sujecion a estos términos sera para
todos los casos obligatoria, por tanto, deberan atenderse dentro de las oportunidades procesales, los
mecanismos de proteccion constitucional en materia de contestacion y presentacion de impugnacion en
acciones de tutela. En los demas asuntos de la Universidad de la Amazonia, no correra ningn término
administrativo en los procesos a cargo de esta.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar durante los dias 26 y 27 de marzo de 2024, los descansos compensados
por los dias laborales de la semana santa, al personal administrativo -servidores publicos y trabajadores
oficiales, asi como al personal vinculado por contrato de trabajo a término fijo de la Universidad de la
Amazonia-, que hubieren laborado el tiempo equivalente al tiempo de descanso, de conformidad con lo

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia (@) ﬁ

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec §f I"Net B
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co | 1509001 - —
www.uniamazonia.edu.co i 7"@5,_,9“.5«4{0

Florencia Caqueta




NIT. 891.190.346-1 Pégina 3 de 3

g

Universidad de lae

Amazonia

Vigilada MinEducacion

expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo y del informe rendido por la Direccion
Gestion del Talento Humano de la Universidad de la Amazonia.

Paragrafo: Se exceptia del descanso compensado concedido en el presente articulo, atendiendo al caracter
especifico de sus funciones y por necesidad del servicio, al personal del Campus Social, Granjas
Experimentales y Centros de Investigacion, quienes deberan cumplir con normalidad las labores asignadas en
los horarios y/o turnos establecidos para tal propésito.

ARTICULO SEGUNDO. Suspender los términos procesales de las actuaciones administrativas y disciplinarias
que adelanta la Universidad de la Amazonia los dias 26 y 27 de marzo de 2024, inclusive, teniendo en cuenta
lo establecido en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Los efectos de la suspensién de que trate el articulo segundo de la presente Resolucion
comprenderan las solicitudes y requerimientos de los érganos de control y deméas organismos que demanden
entre otros, informacién, consulta, expedicion de copias y todas aquellas actuaciones en las que se
imposibilite la respuesta por necesitar acceso a archivos, expedientes y sistemas tecnoldgicos.

Paragrafo Segundo. No se interrumpiran los términos judiciales para los mecanismos de proteccion
constitucional en materia de contestacion y presentacion de impugnaciones en acciones de tutela, ni los
previstos en los cronogramas de convocatorias docentes.

ARTICULO TERCERO. Durante el término de suspension de que trata la presente Resolucion, los usuarios
podran presentar y radicar peticiones, recursos y en general cualquier documento ante la Universidad de la
Amazonia a través de los medios electronicos dispuestos para tal efecto por la institucion, en ejercicio de sus
derechos y en todo caso, con sujecion a las disposiciones previstas en este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion en la
pagina web de la Universidad de la Amazonia, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Superior No. 016
de 2019.

Dada en Florencia, Caqueta, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, CO UESE Y CUMPLASE.

Dada en Florencia, Caquets, a los veinte (20) del mes d& marzo de dos mil veinticuatro (2024).
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