NIT. 891.190.346-1 Pagina 1 de 4

40

ORI _ 202
1982-2022 &

Universidad de lae

mazonia

Vigilada MinEdueacion

RESOLUCION N° 3779
(22 de diciembre de 2022)

“Por la cual se asignan los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST de la Universidad de Ia Amazonia, periodo 2022-2024"

EL RECTOR DELEGADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE.

La Universidad de la Amazonia es un ente auténomo del Orden Nacional, transformada por la
Ley 60 de 1982 y reconocida institucionalmente mediante resolucion N° 6533 de 1983, emanada
Del Ministerio de Educacion Nacional, debe responder efectivamente a los diferentes
requerimientos legales.

El articulo 28 de la Ley 30 de 1992 que establece la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
Sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas.
docentes, cientificas y culturales, entre otros.

El Estatuto general aprobado por acuerdo numero 062 del 2002 del Consejo Superior
Universitario, en su articulo 32 establece que las funciones del Rector, entre las cuales se
destaca el literal a) “Cumplir y hacer cumplir las normas legales estatutarias y reglamentarias
vigentes (...)" y el literal f) “Expedir los actos administrativos correspondientes”.

Através de la Resolucién N° 2013 de 1986 emitida de forma conjunta por el Ministerio del trabajo
y Seguridad Social y el Ministerio de Salud, por la cual se reglamenta la organizacion v
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo, en su articulo 2 establece que cada Comité estara compuesto por igual nimero de
representantes del empleador y los trabajadores, no obstante por la entrada en vigencia de la
Ley N°® 1562 de 2012 se denominan Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el articulo 5 de la Resolucién No. 2013 de 1986 dispuso que ‘el empleador nombrara
directamente sus representantes al comité y los trabajadores elegiran los suyos mediante
votacion libre” y en su articulo 9 sefala ‘el empleador designara anualmente al presidente del
comité de los representantes que él designa y el comité en pleno elegira al secretario de entre la
totalidad de sus miembros”.

Por su parte el Decreto N° 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.8 Numeral 9 determino que la:
“Participacion de los trabajadores: Debe asequrar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comilé
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y tambicn que
estos dltimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable”.

La Universidad de la Amazonia definié el procedimiento del Sistema de Gestién de Calidad, PD-
A-ST-09, para eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el | r_‘:-:majo.
la cual se llevé a cabo el trece (13) de diciembre de 2022, con el apoyo de la ARL se habilitaron
plataformas tecnologicas para los procesos de eleccion y conformacion de Ips diferentes Qowtc"es
que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo_para su realizacion
de forma virtual, teniendo en cuenta como resultado de dicha eleccidn a las siguientes personas

1"Mediante Resolucion No, 3753 de 20 de diciembre de 2022, se delegan funciones de Rector de la Universidad de la Amazonia, al funei
Carlos Suarez Salazar, Vicerrcclor de investigacion e Innovacion durante los dias 22,23 y 26 de diciembre de 2022
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Fn representacion de los Trabajadores:
FUNCIONARIOS PRINCIPALES

1 PATRICIA ROJAS MUNOZ
ARCLYS ADRIANA SAENZ
RURY SANCHEZ SANCHEZ
DARLENSON QUINTO IBARGUEN

renresentacion de la Administracion
EUNCIONARIOS PRINCIPALES

LEIDY JOHANA PIMEiN‘T'Ei, SANCHEZ

LUZ DALILA TRIVINO FIERRO

2
3. BLANCA IRIS VARGAS SANCHEZ
4. GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ

FUNCIONARIOS SUPLENTES

IRENE HERRERA GONZALEZ
SEBASTIAN CORREA SALAZAR

MARCO ANTONIO LOPEZ ARTUNDUAGA
DAVID ALEJANDRO AGUDELO ARRIGU!

FUNCIONARIOS SUPLENTES

LEIDY JOHANA MARIN DANDI
VALENTINA QUINTERO MONTOYA
DIANA ELIZABETH RESTREPO LIZCANO
LISIMACO ANDRES IMBUS GARZON

£ 1 manto de lo anterior, corresponde al Rector emitir el acto administrativo que integra el nuevo comité.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad de la Amazonia, para el periodo 2022-2024, estara integrado por los siguientes funcionarios

principales y suplentes:

tn representacion de los Trabajadores:
FUNCIONARIOS PRINCIPALES

5. PATRICIA ROJAS MUNOZ

6. ARELYS ADRIANA SAENZ

7. RUBY SANCHEZ SANCHEZ

8. DARLENSON QUINTO IBARGUEN
[-n representacion de la Administracion

FUNCIONARIOS PRINCIPALES

5 LEIDY JOHANA PIMENTEL SANCHEZ

FUNCIONARIOS SUPLENTES
IRENE HERRERA GONZALEZ
SEBASTIAN CORREA SALAZAR

MARCO ANTONIO LOPEZ ARTUNDUAGA
DAVID ALEJANDRO AGUDELO ARRIGUI

FUNCIONARIOS SUPLENTES

LEIDY JOHANA MARIN DANDI

G LUZ DALILA TRIVINO FIERRO
7 BLANCA IRIS VARGAS SANCHEZ
8. GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ

VALENTINA QUINTERO MONTOYA
DIANA ELIZABETH RESTREPO LIZCANO
LISIMACO ANDRES IMBUS GARZON

ARTICULO SEGUNDO: Delegar como presidente del COPASST a LUZ DALILA TRIVINO FIERRO

identificada con CC. 40766117 en cumplimiento a los dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion 2013 de
1986.

ARTICULO TERCERO: Determinar que la vigencia de la representacion de todos los integrantes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST es de dos (2) afios, contados a partir de
la firma del presente acto administrativo, vencidos los cuales debera procederse a una nueva eleccion,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

PARAGRAFO 1: Cuando por cualquier causa con anterioridad al vencimiento del periodo un integrante
del Comité se retire, se procedera a la designacion del siguiente candidato en la lista, de acuerdo con el

Med ante Resolucion No. 3763 de 20 de diciembre de 2022, se delegan funciones de Rector de la Universidad de la Amavzonia, al funcionario Juan
Carlos Suarez Snlnzar Vicerreotor de investigacion e Innovacion durante los dias 22,23 v 26 de diciembre de 2022°
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resultado de las votaciones.

PARAGRAFO 2: Para efectos del paragrafo anterior, se considerara que existe vacancia en los siguientes
eventos: a) Cuando hay renuncia laboral expresa de un integrante del Comité. B) Cuando iniciado el
periodo laboral, el funcionario por contrato no haya sido vinculado por la Universidad o este no haya
aceptado una nueva contratacion. C) Por renuncia voluntaria de uno de los miembros al Comitée.

ARTICULO CUARTO: Sedalar que ningun miembro integrante del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo podra negarse a cumplir con las responsabilidades y funciones aqui determinadas, y que
su renuncia como miembro de este Comité no debe obedecer a motivos de falta de tiempo.

ARTICULO QUINTO: Establecer las siguientes funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo definidas en la Resolucion N° 2013 de 1986:

1. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo
en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industriai y las
normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

5. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.
Evaluar los programas que se hayan realizado.

6. Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de
la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control;

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional.

9. solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales
con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

10. Elegir el secretario del Comite.

11. Mantener un archivo de las actas de cada reunidn y demas actividades que se desarrollen, ¢l cual
estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

12. Las demas funciones que le sefalen las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEXTO: Se considerara que existe quorum deliberatorio y decisorio, cuando asista la mitad
mas uno de los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, pasados los primeros
treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunion el Comité sesionara con los miembros
presentes y sus decisiones tendran plena validez.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad de la Amazonia facilitara los medios, el espacio. los permisos y
las capacitaciones necesarias, tanto para los miembros del Comité Paritario de Sequridad y Salud en el
Trabajo, como para el personal de la institucion, cuando se requiera de ello.

ARTICULO OCTAVO: Notificar de manera personal a los integrantes de este Comité y entregar copia del
presente acto administrativo a las autoridades competentes para los fines pertinentes.

1"Mediante Resolucion No, 3753 de 20 de diciembre de 2022, se delegan funciones de Rector de la Universidad de la Amazonia, al funcionarno Juan
Carlos Suarez Salazar, Vicerrector de investigacion e Innovacion durante los dias 22,23 y 26 de diciembre de 2022"
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ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
resolucion rectoral N° 2101 del 2020.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, Caqueta a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2022.

e [ O

JUAN CARLOS SUAREZ SALAZAR
RECTOR DELEGADO'

vid Grimaido Sarmiento

e Marcela Mosguera Quirega
icpecializada DSA

la isabel Gonzalez Salazar 3’\

dinadora Encargada de SST

won Mo, 3763 de 20 de diciembre de 2022, se delegan funciones de Rector de la Universidad de la Amaronia, al funcionario Juan
Satasar Vicerrector doinvestigacion ¢ Innovacion durame fos dias 22,23 y 26 de diciembre de 2022°
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