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RESOLUCIONNo. 2218 . .
(18 DE AGOSTO DEL 2022)

2002

“Por medio de la cual se declara desierto el proceso de seleccion adelantado bajo la modalidad de SELECCION SIMPLE No.079
del 2022, cuyo objeto es contrater, ‘Contrato de suministro de desayunos y almuerzos para los estudiantes de pregrado de fa
modalidad presencial y distancia periodo académico 2022-2 de la sede Porvenir y sede Centro de la Universidad de fa Amasonia”.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

£n uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el articulo 69 de la Constitucion Politica,
la Ley 30 de 1992, articulo 32 del Acuerdo Superior 62 de 2002; el Acuerdo Superior No. 12 de 2012, Modificado por los Acuerdos
Superores No 03 y 12 de 2014; No. 08 de 2019 y No. 58 de 2020.

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Polilica de Colombia reconoce en el articulo 69, el principic de la autonomia universitaria, desarrollado a su vez,
por ¢l articule 28 de la Ley 30 de 1992, el cual establece: “La autonomia universilaria consagrada en la Constitucion Folitica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatufcs,
designar sus autoridades académicas y adninistrativas”.

£l articulo 28 de la Ley 30 de 1992, sefiala que las instituciones de educacion superior tanto publicas come privadas tienern
derecho a arbitrar y aplicar auténomamente sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional,
de otro lado. el articulo 57 ibidem establece de manera puntual que los entes universitarios del Estado contaran con un régimen
contractual propio, asi:

“Ait. 57. (...) EI carécter especial del régimen de las universidades eslatales u oficiales, comprendera la organizacion y
eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades estalales u oficiales, e
régimen financiero. el régimen de contratacién y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de acuerdo con 1o
presente ley”

La Universidad de la Amazonia es una Institucion Estatal de Educacion Superior del Orden Nacional, creada por a Ley 50 de
1982 como ente universitario autonomo que busca contribuir especialmente al desarrollo de la region amazonica.

El Consejo Superior Universitario del Alma Méater en ejercicio de la autonomia universitaria, profirio el Acuerdo No. 12 del 14 de
noviembre del 2012, “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Universidad de la Amaconia”, modificado
parcialmente por los Acuerdos No. 03 y 12 de 2014, 08 de 2019y 058 de 2020, Manual de Contratacion que establece principios,
reglas, competencias, procedimientos de seleccion, tipologias contractuales, y demas normas tendientes a asegurar los
principios constitucionales aplicables al regimen especial de contratacion que rige a los entes universitaros.

El articulo 34 del Manual de Contratacion (Acuerdo Superior No. 12 de 2012) definio las modalidades de seleccion, entre las
cuales se encuentra la de Contratacion simple, que se encuentra regulada en el articulo 49, del precitado manual que establece

“ARTICULO 49. CONTRATACION SIMPLE: (Modificado por el Art. 7 Acuerdo No. 58 de 2020). Cuando ¢l conlralo a
celebrar exceda de 300 S.M.L.M V. y no supere los 1500 S.M.L.M.V., y no sea causal de seleccion directa, se realizara un
proceso de contratacion simple, de la siguiente manera:

1. Se formulara invitacion que se publicaré en la pagina web de la Universidad por un minimo de cinco (05) dias habiles.
2. Cuando el proceso verse sobre obras que no requieran fa gjecucion de un profesional de la ingenieria o la arquitectura,
se remitira fa invitacion por correo electronico a una ascciacion de maestros o téenicos constructores del Departamento en
ol que se ejecutara y a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-

3. Lainvitacion debe contener el objeto a contratar, el presupuesto oficial, las condiciones que se exigen, el plazo y lugar
de ejecucion, los items a contratar, el cronograma del proceso, los requisitos juridicos, técnicos, de experiencia y financieros
que se exigiran y los criterios de ponderacion y se publicara en la pagina web de la Universidad.
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4. Enestos procesos se exigira la acreditacion de requisitos juridicos, lécnicos. de experiencia y financieros se verificaran
con ¢ Certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en ef Registro Unico de Proponentes, salvo los requisitos que
noe consten en ese documento.

5 Las modificaciones a la mvilacion deben hacerse minimo dos dias habiles antes del cierre y solo versaran sobre la
cronologia del proceso y aspeclos adicionales a la estandarizacion de requisitos.

6. El plaso para ofertar sera minimo de 3 dias habiles contados a partir del plazo de publicacion de fa invilacion en la
péagina Web.

7. Las oferfas se recibiran en audiencia pablica de cierre en la que se abriran y se dejara constancia en acta del valor
de cada una de ellas. En esa diligencia se entregaran las propuestas al evaluador o a los evaluadores si se hubiere
conformado comilé.

8 Elplaso para evaluar sera méximo de 3 dias y el informe se publicara en la pagina Web de la Universidad por 3 dias
habiles y se remitira por correo electronico a los proponentes. En el se establecera con claridad si los proponentes deben
subsanar para que lo hagan en el término de publicacion de ese informe de evaluacion.

9. Vencido el plazo para subsanar, los documentos y observaciones que se hubieren recibido se entregaran al cvaluador
o los evaluadores para que denlro del dia habil siguiente proficran un informe definitivo en el que recomienden el sentido
de la decision al Reclor.

10.  Asi formado el expediente, s remitiré al Asesor Juridico de la Vicerrectoria Adminstrativa para que proyecle el aclo
de decision y una vez revisado por el Vicerrector Administrativo, sera enviado al Rector de la Universidad para la respectiva
firma.

11, Profendo y firado el acto de decision se publicara en la pagina web de la Universidad. Sien el aclo de decision se
declara desierto el proceso, contra aquel procedera el recurso de reposicion que debera interponerse dentro de los 10 dias
héabiles siguientes a la publicacion y sc resolvera definitivamente dentro de los 3 dias habiles siguienfes a que se venza
ase plazo. St en el acto de decision se adjudica, contra esle no procedera recurso alguno.

12.  De loda la actuacion se dejara evidencia cn el expediente y se procedera a la elaboracion y celebracion del contrato”.

Teniendo en cuenta el procedimiento antes establecido el dia dos (02) de agosto del 2022, se publico en el link de contratacion
de la pagina web institucional www.uniamazonia.edu.co, la Invitacion No. 019 de 2022, segln consta en el certificado emitido
por la Webmaster Oficina de Gestion de Informacion y Comunicaciones Universidad de la Amazonia, para consulta y dar inicio
al proceso de seleccion de contratista por el procedimiento de modalidad de seleccion simple, proceso mediante el cual se invitd
a ofertar el “Contrato de suministro de desayunos y almuerzos para los estudiantes de pregrado de la modalidad presencial y
distancia periodo académico 2022-2 de la sede Porvenir y sede Centro de la Universidad de la Amazonia’.que se encuentra
respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 220004608 del 19 de julio del 2022, expedido por la Jefe de
Presupuesto de la Universidad de la Amazonia.

La Universidad de la Amazonia con la publicacion de la invitacion N 019 de 2022 aperturo el proceso de seleccion de contratista
bajo la modalidad de seleccion simple que tiene como objeto el “Contrato de suministro de desayunos y almuerzos paia los
estudiantes de pregrado de la modalidad presencial y distancia periodo académico 2022-2 de la sede Porvenir y sede Cenlro de
la Universidad de la Amazonia”.

El dia nueve (09) de agosto del 2022, dando cumplimiento al cronograma contractual de la invitacion 019 de 2022, se llevo a
cabo cierre de propuestas dejando constancia en el Acta que no se presentaron propuestas; el Acta de Cierre se publico en el
link de contratacicn de la pagina web institucional www.uniamazonia.edu.co.

El Articulo 8 del Manual de Contratacion (Acuerdo Superior No. 12 de 2012), se establecieron las causales para declarar
desierto el proceso contractual, de la siguiente manera:

“ARTICULO 98. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO CONTRACTUAL: (Adicionado por ¢l
Art. 17 Acuerdo No. 12 de 2014). La Universidad de la Amazonia podra declarar desierto el proceso de contratacion
por cualquiera de los siguientes motivos:

1.Falla de presentacion de propuestas.

2.El incumplimiento por parte de los proponentes de los requisitos sustanciales establecidos en el pliego de
condiciones.
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3.No alcanzar los puntajes minimos requeridos.

4.Cuando se presenten causales que impidan la escogencia objetiva del propenente.

5. Cuando sc presenten circunstancias sobrevinientes a la convocaloria que determinen la inconveniencia de la
adjudicacion para los intereses de la Universidad de la Amazonia’”.

De conformidad con lo anteriormente expuesto el presente proceso de seleccion simple debe declararse desierto.
En ménto de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarar desierto el proceso de seleccion invitacion N. 019 de 2022 bajo la modalidad de seleccion
simple, que tigne por objeto: *Conlrato de suministro de desayunos y almuersos para los esludiantes de pregrado de la modalidad
presencial y distancia periodo académico 2022-2 de la sede Porvenir y sede Centro de la Universidad de la Amazonia’.
ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Universidad de la Amazonia.
ARTICULO TERCEROQ: Contra la presente Resolucion, procedera el Recurso de Reposicion que debera interponerse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion y se resolvera definitivamente dentro de los 3 dias habiles siguientes a que
se venza ese plazo de conformidad a lo establecide en el numeral 12 del articulo 49 del Manual de Contratacion de la Universidad

de la Amazonia

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, COMU

Dada en Florencia a los diecioc(

FABIO BURITIGA BERMEO
RECTPR

Rewvisd Nini Yovana Becerra Perdomo - Vicerrectora Administrativa () K%ﬂ;um. N.1352 del 2022, C\)\)
X

fReviso Angie Ximena Rodriques Valensuela- Profesional universitaria v,
Proyecto: Leidy Yohana Pimentel Sanches - Profesional Universitana VA -y
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