NIT. 891.190.346-1
Pagina 1de 5

:Universidad de la.

mazonia

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional

“Por la cual se modifica la

RESOLUCION No. 1911
(30 de agosto de 2021)

signacion basica salarial de los docentes ocasionales para la

vigencia fiscal 2021, se reconoce, ordena el pago de reajuste salarial y se deroga la
Resolucién Rectoral No. 0537 de 2020”.

EL RECT

En uso de sus atribuciones |
de 1992", el literal f) ¢

El articulo 69 de la Cons
universitaria, y por ello e
fundamentadas en los prin
diferencia, respeto a la digni

El articulo 125 ibidem, estal
entidades del Estado son ¢

popular, los de libre nombra
determine la ley.

La Ley 30 de 19923, precisé
como entes universitarios a
Educacion Nacional y some
econémica y financiera.

R DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

legales y estatutarias en especial las que le confiere |a Ley 30
el articulo 32 del Acuerdo Superior No. 062 de 20022 Y,

CONSIDERANDO QUE:

titucion Nacional, garantiza el concepto de la autonomia
!l desarrollo de sus relaciones que surgen entre ellas,
cipios de igualdad de oportunidades, reconocimiento de la
dad de las personas, la equidad y la justicia.

olece como norma general que los empleos en los organos y
le carrera, admitiendo como excepcionales los de eleccién
miento y remocidn, los trabajadores oficiales y los demas que

que las universidades estatales u oficiales deben constituirse
uténomos, y como tales, estaran vinculadas al Ministerio de
idas a régimen especial, gozando de autonomia académica,

El capitulo tercero “Del personal docente y administrativo” del titulo tercero “Del regimen

especial de las Universida

des del Estado y de las otras Instituciones de Educacion

Superior Estatales u Oficiales” ibidem, consagra la categorizacion de los docentes de las

Instituciones de Educacion S

“‘Articulo 71. Los p
completo, de medio

(...

Articulo 72. Los p

uperior Publicas, asi:

fesores podran ser de dedicacién exclusiva, de tiempo
tiempo y de catedra.

ofesores de dedicaciéon exclusiva, tiempo completo y

medio tiempo estan amparados por el régimen especial previsto en esta Ley y
aunque son empleados publicos, no son de libre nombramiento Y remocion, salvo

Por la cual se organiza el servicio piblico de la Eddeacion Superior” )
? “Por el cual se deroga el Acuerdo 064 de 1993, y seladopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia’

* “Por la cual se organiza el servicio publico de la Eddecacion Superior”
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durante el periodo de prueba que establezca el reglamento docente de la
universidad para cada una de las categorias previstas en el mismo.

Articulo 73. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales.

Articulo 74. Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de
tiempo completo o medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad
para un periodo inferior a un ano.

Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus
servicios seran reconocidos mediante resolucion.” (Cursiva y negrillas fuera de
texto)

A través del Acuerdo Superior No. 062 de 2002*. el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de la Amazonia, adopté el Estatuto General de la Institucion, el en cual
dispuso en el literal f) del articulo 32 como funciones del Rector, entre otras: “f) Expedir
los actos administrativos correspondientes; Adjudicar y suscribir los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion, atendiendo las
disposiciones legales y estatutarias vigentes.”

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el dia 22 de agosto de 2021,
expidié el Decreto No. 971 de 20215, en virtud del cual se dictaron las disposiciones en
materia salarial y prestacional de los empleados publicos docentes y administrativos de
las Universidades Estatales u Oficiales, fijando en el articulo primero y segundo:

(...) “Articulo 1. Remuneracion mensual en tiempo completo de los
empleados publicos docentes. A partir del 1° de enero de 2021, la remuneracion
mensual en tiempo completo por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion, correspondiente a los empleados publicos docentes a 31 de
diciembre de 2020, a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas
disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera incrementada en el dos punto
sesenta y uno por ciento (2.61 %).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 2. Valor del punto. De conformidad con lo establecido en el Decreto
1279 de 2002, la remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados
publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales se establece
sumando todos los puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor
del punto.

4 -Por el cual se deroga el Acuerdo 064 de 1983, y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia®
" “Por el cual se dictan disposiciones en matenia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u

Oficiales
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A partir del 1° de enero de 2021, fijase el valor del punto para los empleados
publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas
disposiciones que lo modifiquen o adicionen en quince mil trescientos veintiocho
pesos ($15.328) moneda corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el
articulo anterior se|le restard el valor resultante del producto de los puntos
acumulados a 31 de diciembre de 2020, por el valor del punto de que trata el
presente articulo y| tal diferencia en pesos se reconocera y pagara como
asignacion adicional, la cual se considera parte de la remuneracién mensual para
todos los efectos legales.” (...) (Cursiva y negrilla fuera de texto)

La normativa constitucional, no contempla a los docentes ocasionales como empleados
publicos ni trabajadores oficiales a pesar de que los mismos acreditan el cumplimiento de
los requisitos (formacion y periencia) y condiciones minimas exigibles para el desarrollo
de las actividades académicas de calidad de las Instituciones de Educacion Superior
Publicas, al igual que los dogentes catedraticos y de planta.

Ante dicha situacién, la Corte Constitucional en Sentencia C-006 de 1996 del Magistrado
Ponente Dr. Fabio Morén Diaz, expreso:

(...) “En los tres casos, los docentes deben acreditar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones minimas exigibles para el desarrollo de una actividad
académica de calidad, pues no se trata de labores que se diferencien por los
niveles de exigencia (o cualificacion de quienes las asumen, sino por su origen en
necesidades y expectativas, unas permanentes y otras eventuales, que dentro de
la instituciones confliyen al logro del objetivo esencial de las mismas: propender
por la creacion, generacion y adecuacion del conocimiento y educar integralmente
a los individuos que dcuden a ella.

No se encuentra entonces ningun tipo de contradiccion entre Ja definicion de las
mencionadas categadrias y las disposiciones del ordenamiento Superior, ni
ausencia de justificacion de las mismas, pues ellas responden a las singulares
caracteristicas y necesidades de las universidades, y son adoptadas, segun el
caso, por decision de la misma comunidad académica, la cual, a través de sus
organos de direccién, érganos plurales de representacion en los que participan
todos sus estamentos (consejos superiores, consejos académicos, consejos de
facultad, entre otros), definen para cada proyecto o programa la utilizacion de uno
u ofro mecanismo de vinculacion.

()

Tales categorias son |pertinentes y adecuadas a las caracteristicas mismas de las
universidades, y sus$ diferentes regimenes encuentran un claro fundamento
constitucional en el articulo 125 de la Carta:
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"Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion. 1os
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Es claro, que en el caso analizado, la categoria "profesores ocasionales” es una
creacion de la ley, especificamente de la ley 30 de 1992, por la cual se organizo el
servicio ptblico de la educacion superior; a través de ella se determiné un regimen
especial para particulares, profesores en este caso, que presten temporalmente
sus servicios en universidades estatales u oficiales; ella constituye una de las
excepciones que establecio el legislador con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 122 de la Carta.

()

En este sentido los profesores ocasionales de las universidades estatales u
oficiales, a los que se refiere dicha norma, tendran derecho, a partir de la
fecha de este pronunciamiento, al reconocimiento proporcional de las
prestaciones sociales que se aplican a los profesores empleados publicos de
carrera, de que trata el articulo 72 de la citada ley 30 de 1992" (...) (Cursiva y
negrilla fuera de texto)

En ese sentido, se hace necesario reajustar los sueldos de los docentes ocasionales y
reconocer el reajuste con el nuevo valor del punto decretado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para la vigencia 2021, segun Decreto No. 971 de
20278,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo Primero: Remuneracion mensual. A partir del primero de enero de 2021, la
remuneracion mensual en tiempo completo, por concepto de asignacion basica y gastos
de representacion, correspondiente a los docentes ocasionales de la Universidad de la
Amazonia, a quienes se les aplica el Decreto No. 1279 de 20027 y demas disposiciones
que lo modifiqguen o adicionen, sera el valor del punto quince mil trescientos veintiocho
pesos ($15.328) moneda corriente, por el nimero de puntos asignados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto No. 971 de 20218,

Articulo Segundo: Liquidacién. Autorizar a la Division de Servicios Administrativos de la
Universidad de la Amazonia, proceder a liquidar y reajustar el valor de los salarios a los
docentes ocasionales, con efectividad a partir del 1 de enero de 2021 y por el tiempo que
corresponde, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto No. 971 de 2021°.

8 “Por e cual se dictan disposiciones en matena salanal y prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u
Oficiales

7 “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional ce los docentes de las Universidades Estatales’.

¢ “por el cual se dictan disposiciones en materia salanal y prestacional para los empleados publicos docentes y administrativas de las Universidades Estatales u
Oficiales

9 “Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u
Oficiales -
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Articulo Tercero: Pres

puesto. La Division Financiera hara el

procedimiento

presupuestal correspondien’le para dar cumplimiento oportuno al pago aqui estipulado a

los docentes ocasionales.

Paragrafo: A los valores de
seguridad social y las auton
proceder al pago dentro de
Pension, de Cesantias y A
Servicios Administrativos, la

Articulo Cuarto: Vigencia

expedicion y su publicacion,
2020 y surte efectos fiscale

PUBLI(

vengados se les debera efectuar las deducciones de Ley por
izadas por el funcionario, que corresponda a cada docente y
os términos establecidos con destino a las E.P.S., Fondos de
\.R.L., conforme a la némina elaborada por la Divisién de
cual es parte integral de la presente Resolucién.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
deroga la Resolucion Rectoral No. 0537 del 28 de febrero de

>S a partir del primero de enero del afio 2021.

QUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, Departamento del Caqueta a los treinta (30) dias del mes de agosto

del afio dos veiptiuno (2021)

Proyecto. Juan Carlos Parra Amaya — Profesional Eﬁpem‘au do Némina
Proyectt: Ménica Tobon Niflez — Profesional Esped) a-‘t’zad%

Rewvisd Lina Marcela Mosquera — Profesional Especlalizada AJl
de Servicios Admipistrativos

Reviso’ Leila Isabel Gonzalez Salazar - Jefe Divisic
Reviso. Judy Leidy Castellanos — Jefe de la Oficina
Revisd: William D. Grimaldo — Secretario Ge@

sesora Juridic

" “Por |a cual se modifica la asignacion salanal de lo§ docentes ocasionales para la vigencia fiscal 2020 ¥ se reconoce y ordena el page de reajuste salarial”.
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