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RESOLUCION No. 1910
(30 de agosto de 2021)

“Por la cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados

publicos docentes de la Un

versidad de la Amazonia y se deroga la Resolucién Rectoral
No. 0536 de 2020"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las que le confiere la Ley 30
de 1992, el literal f) del articulo 32 del Acuerdo Superior No. 062 de 20022y,

La Constitucién Politica de G
autonomia universitaria, la cl
en la Ley 30 de 1992, en vi
directivas y regirse por sus p
esa Orbita sus autoridades

CONSIDERANDO QUE:

olombia de 1991, en su articulo 69 garantiza el ejercicio de la
lal ha sido desarrollada por algunas disposiciones contenidas
rtud de la cual, las Universidades pueden darse sus propias
ropios estatutos de acuerdo con la Ley, designando dentro de
academicas y administrativas, los derechos, obligaciones,

inhabilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario del personal docente y

administrativo.

El paragrafo 1 del articulo 6
Universitarios para determin
caracter administrativo de su

de la Ley 4 de 1992% establece la facultad de los Rectores
ar los reajustes a las asignaciones basicas del personal de
s correspondientes plantas de personal:

(...) "Articulo 6. Con estricta sujecion a la Ley anual del presupuesto, el Presidente

de la Republica, po

dra delegar, en los ministros, directores de departamento

administrativo, supefintendente y representantes legales de establecimientos
publicos nacionales y|de la organizacion electoral, la facultad de realizar aumentos
salariales de los empleados del respectivo organismo o entidad, siempre y cuando
se encuentren dentro de los limites, condiciones y pardmetros que al efecto haya

fijado el Gobierno pre

viamente.

Paragrafo 1. Previa solicitud motivada, en la cual se indiquen los lineamientos de
la politica salarial que se pretenda adoptar, el Presidente de la Republica podra
delegar la facultad mencionada en el inciso anterior en otros organismos o
entidades del nivel nacional, siempre v cuando los aumentos estén dentro de los
limites y parémetros que al efecto fije el Gobierno.” (... ) (Cursiva fuera de texto)

El Consejo Superior Universi

tario de la Universidad de la Amazonia, como maximo organo

de direccion, profirio el Acuerdo Superior No. 062 de 2002%, la cual establece en el literal f)
del articulo 32 como funciones del Rector, entre otras: “f) Expedir los actos administrativos

' “Por la cual se organiza el servicio piblico de la Educacion Superior”
* "Por el cual se deroga el Actierdo 064 de 1993 v seladopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonia”
* "Mediante Ia cual se sefalan las normas, objetivod y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del regimen salanal y prestacional de los

empleados publicos, de los miembros del Congreso
dictan otras disposiciones, de conformidad con lo est.

acional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se
dblecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica”.

* “Por el cual se deroga el Acuerdo 064 de 1993, ¥ seladopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazomia”

sestion e Investigacion p

Calle 17 Diagonal 17 con

Tel. 8 4358231 .|Florencia Caqueta

WWW.UNla

carrera 3F Barrio El Porvenir

ara el Desarrollo de la Amazonia @m [ =

mazonia.edu.co




NIT. 891.190.346-1 <%
Pagina2ded

Universidad de lae

AInazonia

Vigilada Ministerio de Educaciéon Nacional
correspondientes; Adjudicar y suscribir los contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la institucion, atendiendo las disposiciones legales y

estatutarias vigentes”.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidio el Decreto No. 971 del 22
de agosto de 2021%, en el cual dictd las disposiciones en materia salarial y prestacional
para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u
Oficiales.

El articulo 1 ibidem, consagrd que: “a partir del 01 de enero de 2021, la remuneracion
mensual en tiempo completo por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion, correspondiente a los empleados publicos docentes a 31 de diciembre de
2020, a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen, sera incrementada en el dos punto sesenta y uno por ciento (2.61
%). Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos. se
ajustaran al peso siguiente.”

El articulo 5 ibidem, dispuso que los Rectores Universitarios expediran los
correspondientes actos administrativos antes del 30 de septiembre de 2021 y deberan
remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Se procede desde la Universidad de la Amazonia a establecer las asignaciones basicas
salariales y prestacionales para el personal docente, efectuando el reajuste con
retroactividad al 01 de enero de 2021, de acuerdo con el procedimiento sefialado en los
articulos 1y 2 de la precitada norma.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Remuneracién mensual. A partir del primero de enero de 2021, la
remuneracion mensual en tiempo completo, por concepto de asignacion basica y gastos
de representacion, correspondiente a los empleados publicos docentes de carrera de la
Universidad de la Amazonia, a quienes se les aplica el Decreto No. 1279 de 2002° y
demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera incrementado en un porcentaje
equivalente a dos punto sesenta y uno por ciento (2.61%). Dicho ajuste sera aplicado de
manera retroactiva al primero de enero de 2021.

Paragrafo: Se establece que el cincuenta por ciento (50%) de los ingresos de los
docentes de la Universidad de la Amazonia se consideran para todos los efectos legales
como Gastos de Representacion y, por lo tanto, se tratan como renta exenta no gravada,
que se excluye de la base para aplicar las tablas de retencion en la fuente, de
conformidad con la Resolucién No. 0625 del 22 de mayo de 2002.

5 “por el cual se dictan disposiciones en material salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u

Qficiales’
5 por ef cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”
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Articulo Segundo: Valor del punto. Fijar el valor del punto para los empleados publicos
docentes de la Universidad de la Amazonia a quienes se les aplica el Decreto No. 1279

de 2002" y demas disposicio
veintiocho pesos ($15.328
retroactiva al primero de ene

nes que lo modifiquen o adicionen en quince mil trescientos
00) moneda corriente, el cual debe reconocerse de manera
ro de 2021.

NER . el

Articulo Tercero: Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos docentes a quienes se les aplica
el Decreto No. 1279 de 20028 sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion mensual en tiempo completo, cuando ésta no sea superior a un millén

ochocientos setenta y dos mil ciento ochenta y siete pesos ($1.872.187) moneda
corriente.

Paragrafo. Para los demas, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la remuneracién mensual del tiempo completo.

Articulo Cuarto: Comunicaciéon. Remitir copia del presente acto administrativo al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Articulo Quinto: Responsabilidad y Sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones de la presente resolucién sera
responsable de los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones
fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la Ley. La Contraloria General de
la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo Sexto: Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el
regimen salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, ni por este
acto administrativo, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de
1992°. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesorero Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4 de 1992'°,

Paragrafo: No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho
(8) horas diarias de trabajo en varias entidades.

’ “Por el cual se establece el régimen salanal y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”

* “Por el cual se establece el régimen salarial ¥ prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”.

' ‘Mediante la cual se sefialan las normas, objetivo§ y criterios que debe observar el Gobierna Nacional para la fijacion del régimen salanial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Gongreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se
dictan olras disposiciones, de conformidad con lo estpblecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f} de la Constitucion Politica”.

" “Mediante la cual se sefalan las normas, objetivas y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos. de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Cficiales y se
dictan olras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales &) y f) de la Constitucign Politica”.
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Articulo Séptimo: Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y
prestacional. Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo Octavo: Vigencia y derogatoria. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicién y publicacion, deroga la Resoluciéon Rectoral No. 0536 del 28 de
febrero de 2020'"", las demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales
a partir del primero de enero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, Departamento del Ca§ugta.a los treinta (30) dias del mes de agosto

Proyectd: Mdnica Tobon Nufez — Profesional Especiaiizada

Revisé: Lina Marcela Mosquera — Profesional Especializada OA, EM\
Revisé: Leila Isabel Gonzélez Salazar — Jefe Division de Servicios Administrativos
Reviso: Judy Letdy Casteflanos — Jefe de la Oﬁémg Asesora Juridic

Proyectd. Juan Carlos Parra Amaya — Profesional Es,oec;ahz@!\tdmma

Reviso: William D. Grimaldo — Secretano Ge

" “por la cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes de la Universidad de la Amazonia’
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