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RESOLUCION No. 1909
(30 de agosto de 2021)
\

‘Por la cual se reajusta Ia asignacion bdsica mensual de los cargos publicos administrativos de la
Universidad de Ia Amazoni%a, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 971 de 2021 del
Departamento Administrativo de la Funcin Publica y deroga la Resolucion No. 0535 del 28 de
febrero de 2020”

EL HEC‘ITOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
|
En uso de sus atribuciones Ieggles, estatutarias, en especial el articulo 32 del Acuerdo Superior No.
62 de 2002

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 28 de la Ley No. 3{) de 1992 reglamenta la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colomqia, que reconoce a las universidades el derecho a “darse y modificar
Sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
Sus programas académicos, Tﬁnir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, (...)", en | e otras.

El paragrafo 1 del articulo 6 de la Ley No. 4 de 1992, establece que (...) el Presidente de la
Republica podrd delegar la faicuitad mencionada en el inciso anterior en otros organismos o
entidades del nivel nacional, siempre y cuando los aumentos estén dentro de los limites y
parametros que al efecto fije el d?obiemo”.

En virtud de ello, el articulo 5 del decreto 971 de 2021, faculta a los Rectores Universitarios para
determinar los reajustes a las asignaciones basicas del personal de caracter administrativo de sus
correspondientes plantas de per?ona!.

El Estatuto General de esta lnsﬁtucién de Educacion Superior, aprobado mediante Acuerdo No. 62
de 2002 expedido por el Consejo Superior Universitario, establece en el articulo 32 que son
atribuciones del Rector de la Universidad de la Amazonia: entre otras ‘a) Cumplir y hacer cumplir las

normas legales,” (...),” f) expedirgos actos administrativos correspondientes iy i

|
Ahora bien, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Decreto No. 971 del 22
de agosto de 2021, dictd las disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados
publicos docentes y administrati\kos de las universidades estatales u oficiales, estableciendo en su
articulo 5 que los Rectores de las instituciones universitarias expediran los correspondientes actos
administrativos antes del 30 de slptiembre de 2021y deberan remitir copia al Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico y al Departamqnto Administrativo de la Funcion Pblica dentro de los tres (3) dias
siguientes a su expedicion. ‘
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Es asi, como en cumplimiento de las disposiciones legales, el Rector de la Universidad de la

Amazonia de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo 1 del Decreto No. 971 de 2021,
expide el acto administrativo que contiene el reajuste a las asignaciones bésicas mensuales de los
empleos de la planta administrativa de la Universidad de la Amazonia, con retroactividad al 1° de

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Incremento salarial. A partir del primero de enero de 2021, |a asignacion basica
mensual de los empleados publicos de la planta administrativa de la Universidad de la Amazonia
sera incrementada en 2.61% de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto No. 971
del 22 de agosto de 2021, el cual quedara asi:

DENOMINACION DE ASIGNACION
CARGOS No. CARGOS| CODIGO GRADO NIVEL BASICA 2021

RECTOR 1 0045 22 Directivo $ 9.949.954
SECRETARIO 5

GENERAL 1 0037 14 Directivo $  6.337.304
VICERRECTOR 3 0060 13 Directivo $ 5.907.830
DECANO 6 0085 12 Directivo $ 5.762.413
ASESOR 1 1020 2 Asesor $ 3.806.671
JEFE DE OFICINA

PLANEACION 1 1045 9 Asesor $ 6.630.022
JEFE DE DIVISION 4 2040 14 Profesional $ 3.978.075
JEFE DE DIVISION 1 2040 14 | Profesional $  4.042.082
DIRECTOR DE ,

CENTRO 1 2105 13 Profesional $  3.806.310
PROFESIONAL .

ESPECIALIZADO 1 3010 12 Profesional $  3.555.864
PROFESIONAL ]

UNIVERSITARIO 1 3020 10 Profesional $§ 3.216.215
TECNICO _—

ADMINISTRATIVO. 1 4065 17 Técnico $ 2815872
TECNICO e

ADMINISTRATIVO. 1 4065 13 Técnico $ 2150275
TECNICO ..

OPERATIVO 1 4080 15 Técnico $ 2.305.791
TECNICO o

OPERATIVO 2 4080 11 Técnico $  1.884.669
TESORERO 1 5015 25 Asistencial $ 3.085.178
SUPERVISOR 1 5105 23 Asistencial $ 2.329.736
AUXILIAR : .

ADMINISTRATIVO 1 5120 23 Asistencial $ 2329.736
AUXILIAR . :

ADMINISTRATIVO 2 5120 21 Asistencial $ 1.987.253
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DENOMINACION No. ; ASIGNACION
DIGO GRADO |NIVEL p
DE CARGOS CARGOS ce BASICA 2021
skl 1 | 5120 16 Asistencial $ 1.724.664
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ‘ T
120 13 Asistencial $ 1.567.140
ADMINISTRATIVO 8 i g
AUXILIAR . :
Asist | 1.505.627
ADMINISTRATIVO 1 | 5120 12 sistencia $
SECRETARIO ‘ ) !
1 Asistencial 1.987.253
EJECUTIVO i 5040 2 sistenci $
SECRETARIO ’ :
15 Asistencial 1.651.250
EJECUTIVO X sois S $
SECRETARIO 11j 5140 12 Asistencial $ 1.5605.627
CONDUCTOR ‘ k :
: | 1.505.627
MECANICO 2 5310 11 Asistencial $
CELADOR Si 5320 12 Asistencial $ 1.505.627

Articulo Segundo: Régimen. Los empleados publicos administrativos de la Universidad de la
Amazonia, vinculados actualmente a esta Institucion, continuaran rigiéndose por el régimen salarial y
prestacional que efectivamente se les reconocid y pago hasta el 31 de diciembre de 2020.

Articulo Tercero: Comunicar. Remitir copia del presente acto administrativo al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 971 de 2021.

Articulo Cuarto: Prohibicion. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por los Decretos No. 961 y 971 del 22 de agosto de 2021, ni por este acto
administrativo, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier
disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Paragrafo 1: Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir més
de una asignacion que provenga del Tesorero Publico, o de empresas o de instituciones en las que

tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la
Ley 4° de 1992. ‘

Paragrafo 2: No se podrén recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas
diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo Quinto: Responsabilidad y Sanciones. La autoridad institucional que dispusiere el pago
de remuneraciones contraviniendo las prescripciones de la presente Resolucion, sera responsable

de los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas,
penales y civiles previstas en la Ley.
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Articulo Sexto: Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y publicacién, deroga la Resolucién No. 0535 del 28 de febrero de 2020, y las demas
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero de enero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, departamento del Caquetd a los treinta dias del mes de agosto de 2021

Reviso : William Davidigliméldo Sarmiento

Secretario GeRgrg!
Revisé:  Judy Leidy Casfeﬂanm@g.
Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé: Leila Isabel Gonzdlez Safazarg oA
Jefe DSA
Revis : Mdnica Tob 4
Profesional Espécializada S.G.
Proyecté:  Lina Marcela Mosquera 3
Profesional Especializada OAJ +;
Proyectd:  Juan Carfos Parra Amaya \-\‘Q,‘
Coordinador Oficina de Ndmin!il'
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