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RESOLUCION No. 1537
(05 de octubre de 2020)

“Por la cual se asignan los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la
Universidad de la Amazonia 2020-2022".

EL RECTOR DE LA UNIVERIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Ley 1010 del 23 de enero de 2006 se “adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo’.

La Resolucién No. 2646 del 17 de julio de 2008, establece las “disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”.

Por medio de la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio del Trabajo,
modificada parcialmente por la Resolucién No. 1356 del 18 de julio de 2012, se regula la
“conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

El capitulo Il de la Resolucién No. 652 del 2012, en sus articulos 3 define que el empleador
“designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a traves de
votacién secreta que represente la expresién libre, espontanea y autentica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio ptiblico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion”.

El articulo 4 de la Resoluciéon No. 652 de 2012 define que las entidades publicas y las
empresas privadas deberan conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente
integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacion interna,
por regiones geograficas o departamentos o municipios del pais.

A través de |la Resolucion Rectoral No. 1847 de 2016, modificada por la Resolucién No.
2393 del 08 de julio de 2019, la Universidad de la Amazonia adopta “medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo en la Universidad de la Amazonia e igualmente se establecen los criterios para
la conformaeidn y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en la Institucion”.

El articulo 26 de la Resolucién Rectoral No. 2393 del 08 de julio de 2019 otorga la facultad
al Rector de la Universidad de la Amazonia para integrar, mediante Resolucion, el Comite
de Convivencia Laboral, “en fa cual se designaran directamente los representantes de la
institucion en el Comite, y los que hayan sido elegidos de conformidad con los resultados
de la votacion, con sus suplentes”.

En la Universidad de la Amazonia se definio el procedimiento PD-A-ST-08 PARA ELECCION
Y CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL vy teniendo en cuenta las
directrices adoptadas por el Gaobierno Nacional, en el marco de la pandemia, para prevenir y
mitigar la propagacion de la enfermedad COVID- 19, la eleccion se desarrollé por medio de
apoyo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, los dias 01 y 02 de octubre de
2020. !

En mérito de lo anterior,
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: El Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de la
Amazonia, para el periodo 2020-2022, estara integrado por los siguientes funcionarios

principales y suplentes:

En representacion de los Trabajadores (Docentes y Administrativos):

No. PRINCIPAL SUPLENTE
1. YENCY PAOLA BERMUDEZ JARAMILLO JONY ALEXIS GUERRERO PULIDO
2. GUSTAVO ADOLFO BELTRAN PATRICIA ROJAS MUNOZ

En representacion de la Administracion:

No. PRINCIPAL SUPLENTE
1. MARTHA CECILIA PERDOMO CASALLAS HECTOR EXIQUIO LUNA MOSQURA
2. MARTHA LUCIA CHAPARRO RUBIANO JENIFER RUEDA VARON

ARTICULO SEGUNDO: Determinar que la vigencia de la representaciéon de todos los
integrantes del Comité de Convivencia Laboral es de dos (2) afios, contados a partir de la
firma del présente acto administrativo, vencidos los cuales debera procederse a una nueva
eleccion, de acuerdo al procedimiento establecido.

PARAGRAFO 1: Cuando por cualquier causa con anterioridad al vencimiento del periodo
un integrante del Comité se retire, se procedera a la designacion del siguiente candidato en
la lista, de acuerdo al resultado de las votaciones.

PARAGRAFO 2: Para efectos del paragrafo anterior, se considerara que existe vacancia
en los siguientes eventos: a) Cuando hay renuncia laboral expresa de un integrante del
Comité. B) Cuando iniciado el periodo laboral, el funcionario por contrato no haya sido
vinculado por la Universidad o este no haya aceptado una nueva contratacion. C) Por
renuncia voluntaria de uno de los miembros al Comité.

ARTICULO TERCERO: Sefalar que ningun miembro integrante del Comité de Convivencia
Laboral podra negarse a cumplir con las responsabilidades y funciones aqui determinadas,
y que su renuncia como miembro de este Comité no debe obedecer a motivos por falta de
tiempo. '

ARTICULO CUARTO: Establecer las siguientes funciones del Comité de Convivencia
Laboral:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la Universidad de la Amazonia.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover lat convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,

__debera remitir la queja al Ministerio Publico, tratandose del sector publico.
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8. Presentar a la alta direccién de la Universidad de la Amazonia las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comite de
Convivencia a las dependencias de recurso humano y Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la alta Gerencia.

11. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion del acoso laboral a
que se refieren la Resolucion Rectoral No. 1847 de 2016, modificada por la Resolucion No.
2393 del 08 de julio de 2019.

ARTICULO QUINTO: Se considerara que existe quérum deliberatorio y decisorio, cuando
asista la mitad mas uno de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, de lo
contrario las reuniones tendran un caracter informativo.

ARTICULO SEXTO: La Universidad de la Amazonia facilitara los medios, el espacio, los
permisos y las capacitaciones necesarias, tanto para los miembros del Comite de
Convivencia Laboral, como para el personal de |a institucién, cuando se requiera de ello.

ARTICULO SEPTIMO: Cumplir con lo dispuesto en la Resolucién No. 1847 de 2016,
modificada por la Resolucion No. 2393 del 08 de julio de 2019, por medio de la cual se
“adoptan las medidas para prevenir, corregir y Sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo en la Universidad de la Amazonia
e igualmente se establecen los criterios para la conformacion y funcionamiento del Comite
de Convivencia Laboral en la Institucion”.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a los integrantes de este Comité y entregar copia del
presente acto administrativo a las autoridades competentes para los fines pertinentes.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, Caqueta a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2020

FABIO BURITICA BERMEO
Rector

Reviso: William Da\(id Grimaldo
Revisé: Rubén Daric Lozfino RodrigueQ-—v
Proyectd: Liliana Bonilla [
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