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RESOLUCION No. DE 2015
y 1IN
Q 2 JUN 2015
Por la cual se establecen las asignaciones basicas para el personal Administrativo por Contrato al
servicio de la Universidad de la Amazonia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confieren la Ley 30 de
1992 y el Acuerdo 62 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

La Universidad de la Amazonia, en procura de cumplir con la misién institucional encargada por el
Estado, al tenor del Cédigo Sustantivo del Trabajo, vincula personal por el sistema de contrato a
término fijo inferior a un afio, para desarrollar labores administrativas supliendo las necesidades
Institucionales que no se alcanzan a satisfacer con el personal de planta.

Las personas particulares vinculadas por contratos individuales de trabajo a término fijo inferior a
un afio, se rigen por la Ley 50 de 1990 y la Ley 789 de diciembre 27 de 2002 y demas normas que
reglamenten o modifiquen este tipo de contratacién, de tal manera que también deben regirse vy
cumplir con los reglamentos internos que tienen establecidos la institucién para la administracién
del Talento Humano.

Mediante Resolucion, la Universidad de la Amazonia establece una escala de asignaciones
basicas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, las necesidades del servicio, la experiencia
y el perfil de los contratistas, bajo los principios de la racionalidad, economia y austeridad del gasto
publico.

Es necesario establecer la asignacién basica para el personal administrativo teniendo en cuenta el
nivel de compromiso, formacion y funciones desarrolladas para los cuales se crean los cargos con
cédigo y grado para cada uno de los niveles administrativos:

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA. Establecer |a asignacién basica de los

trabajadores vinculados a la Universidad de la Amazonia, por contrato individual de trabajo a
término fijo interior a un afio, de la siguiente manera:

Tipo de Funcién At b Asignacion
Vinculacién | Laboral Denominacion del Cargo Cadigo Grado en SMMLV
Asesor Juridico 105 09 5,40
e Asesor Juridico 105 05 3,00
ive :
Ransin Asesor (Otra-s dependencias) 105 04 2,50
g Asesor Juridico 105 03 2,20
Pasante Judicatura 105 02 2,00
) Profesional Universitario 219 01 2,20
Nivel 5 fesional Universitario 219 02 2,30
Profesional - : S
Profesional Universitario 219 03 2,50
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Sigue hoja No.2, de la Resolucién No. Por la cual se establecen las asignaciones basicas para el personal
Administrativo por Contrato al servicio de la Universidad de la Amazonia.
Vir-::;%?a?:?én i:g‘:;? Denominacién del Cargo Codigo Grado gf"g'ﬁ;&?
Profesional Universitario 219 04 2,80
Profesional Universitario 219 05 3,00
Profesional Universitario 219 06 3,20
Profesional Universitario 219 07 3,30
Profesional Universitario 219 08 3,40
Profesional Universitario 219 09 3,50
Profesional Universitario 219 10 3,80
Profesional Especializado 219 14 4,00
Profesional Especializado 219 15 4,20
Nivel Profesional Especializado 219 16 4,30
B Profesional | Profesional Especializado 219 17 4,50
Profesional Especializado 219 18 4,70
Profesional Especializado 219 19 5,00
Profesional Especializado 219 20 5,50
Profesional Especializado 219 21 6,00
Profesional Especializado 219 29 6,50
Medico 219 19 5,00
Odontélogo 219 15 4,20
Psicélogo 219 05 3,00
Fisioterapeuta 219 5 3,00
6 Técnico Administrativo 367 01 1,50
] Técnico Administrativo 367 02 1,60
Nivel I3 ico Administrativo 367 03 1,70
Técnico = — :
Técnico Administrativo 367 04 1,90
Técnico Administrativo 367 05 2,00
_* Aseador(a) 401 01 1,00
Aseador(a) 401 02 1,10
Operarios 402 01 1,00
Operarios 402 02 1,10
Operarios 402 03 1,50
Oficinista 403 10 1,50
Oficinista 403 b 1,80
Nivel Vigilante 404 10 1,50
Asistencial | Vigilante (Coordinador) 404 11 1,60
Motorista-Mecénico 405 10 1,50
Ayudante de Obra 406 01 1,00
Oficial de Obra 407 02 1,30
Maestro de Obra 408 03 1,80
Mayordomo 409 10 1,50
Asistente Administrativo 410 09 1,30
Asistente Administrativo 410 10 1,50
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Sigue hoja No.3, de la Resolucién No. Por la cual se establecen las asignaciones basicas para el personal
Administrativo por Contrato al servicio de la Universidad de la Amazonia.
Vir-lr-tl:i:ﬁai?dn T‘:&‘;’&? Denominacion del Cargo Cadigo Grado 22'?;;;&?3

Asistente Administrativo 410 11 1,70

Asistente Administrativo 410 12 2,00

Asistente Administrativo 410 13 2,20

Asistente Administrativo 410 14 2,50

Supervisor 411 12 1,70

Salvavidas 412 10 1,50

Jardinero 413 10 1,50

: Mensajero (interno o externo) 414 03 1,20

6 Asiond) | [Enfermera 415 10 1,50
Electricista 416 12 2,00

Electricista (Coordinador) 416 13 250

Auxiliar de Oficina 420 01 1,00

Auxiliar de Oficina 420 02 1,10

Auxiliar de Oficina 420 03 1,20

Auxiliar de Oficina 420 04 1.30

Auxiliar de Oficina 420 05 1,40

Auxiliar de Oficina 420 06 1,50

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION. Determinar que las asignaciones basicas establecidas en
la presente Resolucién, son aplicables para el personal de tiempo completo.

PARAGRAFO 1: En caso de contratacion de medio tiempo se procedera a pagar en forma
proporcional a la dedicacion del trabajador.

PARAGRAFO 2: Para la Coordinacién del Consultorio Juridico y/o Centro de Conciliacion, se
podra contratar por honorarios.

ARTICULO TERCERO: LIMITES. Ninguna instancia interna de la Universidad de la Amazonia
podra modificar u ordenar contratacién con salarios diferentes a los aqui determinados.

ARTICULO CUARTO: MODIFICACION. Cualquier modificacion al respecto requiere del Acto
Administrativo correspondiente expedido por el ordenador del Gasto, para lo cual la Divisiéon de
Servicios Administrativos y la Divisién Financiera haran el seguimiento y vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga la Resolucién No. 2880 del 27 de diciembre de 2012, la Resolucién 0098 de enero 23 de
2014, la Resolucién 1656 de julio 07 de 2014 y la Resolucién 3522 de diciembre 31 de 2014.

, IQUESE Y CUMPLASE
2 7 fRMsRe
Dada en Florencia, a los .

LEONIDAS RICO MARTINEZ

) Rector
Proyecté:  Juan Carlos Parra Amaya%

Jefe Oficina de Divisién d¢ Servicios Administrativos
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