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RESOLUCION No. 1032

(27 de mayo de 2011)

“POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONCILIACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 1716 DE 2009”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las contempladas en la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1716
de 2009 y;

CONSIDERANDO QUE:

En ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia, y desarrollada por algunas disposiciones contenidas en la Ley 30 de
1992, las universidades pueden darse sus propias directivas y regirse por sus propios
estatutos de acuerdo con la Ley, designando dentro de esa O6rbita sus autoridades
académicas y administrativas, los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones
administrativas y régimen disciplinario del personal docente y administrativo.

Asi mismo, la Constitucién Politica de Colombia, consagra la responsabilidad patrimonial
del Estado por los dafos antijuridicos que le sean imputables y el deber de repetir contra
sus agentes que dieron lugar a la condena contra el Estado.

La Ley 446 del 07 de julio de 1998, dispuso en su Articulo 75, la creacién de Comités de
Conciliacion en las Entidades y Organismos de Derecho Publico del Orden Nacional,
Departamental, Distrital y de los Municipios Capital de Departamento y los entes
Descentralizados de estos mismos niveles.

En este sentido, la Universidad de la Amazonia, cre6 el Comité de Conciliacion mediante
la Resolucion Rectoral No. 1012 del 18 de septiembre de 2001, segun lo regulado por la
Ley 446 del 07 de julio de 1998 y el Decreto 1214 del 29 de junio de 2000, vigente para la
época de la expedicion de dicha Resolucion.

El Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, derog06 el Decreto 1214 del 29 de junio de 2000
y reglamento la conformacion y funciones de los Comités de Conciliacion de las que trata
el Articulo 75 de la Ley 446 de 1998.

Asi, el Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, al referirse a las funciones de los Comités
de Conciliacion, expresa que estos deberan dictarse su propio reglamento.

Esta instancia administrativa es de trascendental relevancia, toda vez que, es una
herramienta fundamental que suscita el desarrollo de politicas eficientes para conciliar y
transar las convocatorias prejudiciales o judiciales, en las cuales exista la posibilidad de
resultar afectado el patrimonio de la Entidad y en general, para la defensa judicial de los
intereses de la misma.
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Por lo anterior, la Universidad de la Amazonia, mediante la Resolucién Rectoral No. 901
del 13 de mayo de 2011, reglamentd las funciones del Comité de Conciliacion.

De esta manera, se hace necesario emitir el Reglamento del Comité de Conciliacion de la
Universidad de la Amazonia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1716 del 14
de mayo de 2009.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- PRINCIPIOS. Los miembros del Comité de Conciliacion de la
Universidad de la Amazonia y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones,
en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios de legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propdésito
fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico. En este orden de
ideas, deberan propiciar y promover la formulacién de politicas de prevencion del dafio
antijuridico y la utilizacién de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
evitando lesionar el patrimonio publico.

ARTICULO 2°.- PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCILIACION. El Rector de la
Universidad de la Amazonia o su delegado, presidiran las sesiones del Comité de
Conciliacion.

ARTICULO 3°.- SECRETARIA TECNICA. El Comité de Conciliacion tendra un Secretario
Técnico, quien sera un profesional del derecho y tendra solo voz en las decisiones que se
tomen.

ARTICULO 4°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. Son funciones del
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion de la Universidad de la Amazonia las
sefaladas en el Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, emanado de la Presidencia de la
Republica, las disposiciones reglamentarias expedidas por el Rector y el Comité de
Conciliacion de la Universidad de la Amazonia, las contempladas en el presente
reglamento y las disposiciones del orden nacional e institucional que se expidan
posteriormente.

ARTICULO 5°.- SESIONES Y QUORUM. EI Comité de Conciliacion de la Universidad de
la Amazonia, debera reunirse ordinariamente no menos de dos (02) veces al mes, y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan o determinen o cuando lo estimen
conveniente al menos dos (02) de sus miembros permanentes, previa convocatoria que
con tal propdsito formule la Secretaria Técnica.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta
con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacién en la que consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.
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ARTICULO 6°.- CONVOCATORIA. Una vez se presenten las circunstancias descritas en
el Articulo 5° de este reglamento, el Secretario Téchico procederd a convocar a los
miembros permanentes del Comité de Conciliacién indicando dia, hora y lugar de la
reunion. Asi mismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia
se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracién de los miembros
del Comité.

ARTICULO 7°.- FORMALIDAD DE LA CONVOCATORIA. La Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacién, se abstendra de remitir la correspondiente citacion a reuniones,
sin los soportes documentales de los temas a tratar.

ARTICULO 8°.- PROCEDIMIENTO PREVIO A LA CONVOCATORIA DE REUNION. Una
vez la Entidad reciba solicitud de Conciliacion u otro mecanismo de solucién de
controversias, se surtira el siguiente tramite:

a) La dependencia a la que llegue la solicitud de Conciliacion, procedera a remitirla a la
Secretaria Técnica del Comité, para que ésta a su vez, solicite al Abogado Externo o
apoderado de la Universidad, segln sea el caso, el analisis, concepto y presentacién del
caso a los miembros del Comité, en la fecha que posteriormente se determine.

b) Una vez remitida la solicitud de Conciliacion, el Abogado Externo o apoderado de la
Universidad, segun el caso, debera elaborar el correspondiente concepto, que debera
contener como minimo los siguientes aspectos:

e Indicacion del tipo de solicitud de Conciliacién, solicitud directa de Conciliaciéon u otro
mecanismo alterno de solucién de conflictos o0 mediante citacién formal de Despacho
Judicial, Procuraduria General de la Nacién o Centro de Conciliacion autorizado por la
Ley.

e Naturaleza juridica de la controversia a conciliar; contractual, reivindicatorio, ejecutivo,
nulidad y restablecimiento del derecho, étc.

e Relacién sucinta y cronolégica de los hechos fundamento de la solicitud de
conciliacion.

e Estudio de la caducidad de la Accidon a través de la cual el asunto se desataria en
instancia judicial o segun la Accién a través de la cual se tramita el litigio.

e Pretensiones y estimacién de los perjuicios.
e Indicar si el solicitante o la parte se encuentra debidamente legitimada para actuar.
e Senfalar los medios probatorios que obran en el expediente.

¢ En caso de una conciliacién judicial, resumir la forma como se ha defendido la entidad
e indicar si hubo o no llamamiento en garantia.

e Relacionar las normas que sustentan la conciliacion propuesta y las normas
sustanciales del caso.

e Senfalar y analizar las pautas jurisprudenciales establecidas en casos similares.
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e Emitir concepto de viabilidad o procedencia juridica de la Conciliacion solicitada.
¢ Establecer el valor propuesto a conciliar.

El concepto deberd contener una apreciacion objetiva y razonada de la viabilidad,
oportunidad y conveniencia de llegar o no a un acuerdo conciliatorio, verificando que el
mismo no sea lesivo para los intereses de la Universidad. Para el efecto, debera analizar
si existe certeza absoluta de los derechos, caso en el cual resultard conveniente un
acuerdo conciliatorio. Si por el contrario, se tiene duda sobre la responsabilidad de la
entidad, en materia probatoria debera estudiar la existencia de un alea juridica razonable
de ganar o perder un eventual litigio.

c) El apoderado debera presentar un valor propuesto a conciliar, el cual es resultado de la
liquidacion de perjuicios que elabore conforme, entre otros aspectos, a las férmulas
establecidas por la jurisprudencia, tasas de interés vigentes, salario minimo legal, indice
de precios al consumidor, étc. Para este efecto, el apoderado de la entidad, podra solicitar
la colaboracién del area técnica competente de la Universidad de la Amazonia.

d) Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo Quinto del presente Reglamento, el
abogado entregara con suficiente anticipacién copia del concepto y/o ficha técnica al
Secretario Técnico del Comité, para que proceda a convocar a los miembros del Comité
de Conciliacion en concordancia con lo previsto en el Articulo Séptimo de esta
Resolucion.

PARAGRAFO UNICO. Cuando a juicio de Secretaria General o cualquier otra
dependencia de la Entidad, se estime conveniente y oportuno promover la celebracion de
una acuerdo conciliatorio o cualquier otro mecanismo de solucién alterna de controversias
con un particular para dirimir un conflicto, debera surtirse en lo que resulte aplicable el
tramite dispuesto en esta norma y ademas presentara a consideracion del Comité de
Conciliacion de la Entidad un proyecto de la propuesta.

ARTICULO 9°.- NORMAS SUSTANCIALES. El abogado Externo o apoderado de la
Universidad, en el momento de conceptuar si se adopta 0 no la conciliaciébn u otro
mecanismo alterno de solucion de conflictos, deberéa tener en cuenta lo establecido en la
Ley 446 de 1998 y en sus decretos reglamentarios aplicables y, en especial, debera
verificar:

a) Que el asunto que se pretenda conciliar sea susceptible de transaccién o desistimiento.
b) Que no haya operado la caducidad de la Accion.

c) En los casos de conciliacibn de asuntos que se debatan en la justicia contencioso
administrativa, que se trate de conflictos de caracter particular y econémico.

d) Que se configure alguna de las causales del Articulo 69 del Cdédigo Contencioso
Administrativo para poder acceder a conciliar los efectos econdémicos de un Acto

Administrativo y que sobre el mismo se encuentre agotada la via gubernativa.

e) Que el arreglo conciliatorio propuesto no sea lesivo para los intereses del Estado.
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ARTICULO 10°.- DESARROLLO DE LA REUNION. El dia de la sesién el abogado
Externo o apoderado de la Universidad, debera hacer una presentacion verbal de su
concepto escrito y absolvera las dudas e inquietudes que se le formulen.

Una vez se haya surtido la intervencion del abogado Externo o apoderado de la
Universidad, los miembros del Comité deliberardn sobre el asunto sometido a su
consideracién y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran
de obligatorio cumplimiento para el abogado Externo o apoderados de la Universidad.

ARTICULO 11°.- ACTOS DEL COMITE DE CONCILIACION. Las decisiones emanadas
del Comité de Conciliacion de la Universidad de la Amazonia, se adoptardn mediante
Actas, Resoluciones y/o certificaciones. También proceden las proposiciones en el punto
que corresponde al orden del dia de la sesion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los proyectos de proposiciones que se sometan a
consideraciéon del Comité de Conciliacidn, pueden ser presentados ante la Secretaria de
dicho organismo con antelacion a la convocatoria a sesiones, para ser enviadas
oportunamente a sus miembros y quedaran a disposicion de ellos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las decisiones adquieren existencia juridica y surten efectos
legales a partir de la fecha de la sesién en que fueron aprobadas. Las Resoluciones y
Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Respectiva sesion; las
certificaciones seran firmadas por el Secretario Técnico.

PARAGRAFO TERCERO. Las decisiones emanadas del Comité de Conciliacion deberan
ser comunicadas por el Secretario Técnico a los funcionarios u organismos que
determinen la Ley y los Reglamentos.

ARTICULO 12°.- ACTAS. El Secretario Técnico, dejara constancia de todo lo actuado
durante las sesiones del Comité de Conciliacion, para el efecto, realizara el acta
respectiva, la cual contendra como minimo: lugar y fecha de la sesién, hora de inicio y
clausura, asistentes, orden del dia aprobado, asuntos tratados, decisiones, proposiciones
sometidas a consideracion, aprobadas, rechazadas o aplazadas, nombre y firmas del
Presidente y Secretario de la respectiva sesion, asi mismo, debera estar acompafiada de
las fichas técnicas y/o conceptos a que se hace mencion en los articulos precedentes.

El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario
del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion.

PARAGRAFO UNICO. El acta se entendera aprobada con las respectivas firmas del
Presidente y el Secretario del Comité de Conciliacion.

ARTICULO 13°.- INASISTENCIA. En cada sesién del Comité, el Secretario Técnico
dejara constancia de la inasistencia de los miembros permanentes en la correspondiente
acta y sefialard si presentaron en forma oportuna justificacion. Lo anterior, para los fines
gue estimen pertinentes el Rector de la Universidad y demas autoridades de Control
interno de la misma.

ARTICULO 14°.- INFORMES DE LOS APODERADOS. El abogado Externo o apoderado
de la Universidad, debera presentar a la Secretaria Técnica un informe del desarrollo de
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la audiencia de conciliacion junto con el Acta adelantada ante el Agente del Ministerio
Publico o corporacién competente, segun el caso, para verificar los alcances del Acuerdo
Conciliatorio. De ya haberse aprobado o improbado el Acta de Acuerdo Conciliatorio total
o parcial por el respectivo juez o corporacién, debera remitir la misma a la Secretaria
Técnica del Comité.

ARTICULO 15°- ASISTENCIA DEL APODERADO DE LA ENTIDAD A LAS
AUDIENCIAS. Aun cuando no exista animo conciliatorio, el abogado Externo o apoderado
de la Universidad, debera acudir a la Audiencia de Conciliacion para exponer los motivos
por los cuales los miembros del Comité consideraron no viable el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 16°.- PARTICIPACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO. El Jefe de la
Oficina de Control Interno de la Universidad, participard en las sesiones del Comité de
Conciliacion solo con derecho a voz, con la finalidad de verificar, en primer término, el
cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1716 de 2009, del Acto Administrativo
mediante el cual se ordend la creacion del Comité y del Reglamento Interno del mismo, y
en segundo lugar, para supervisar la cabal ejecucion de las decisiones adoptadas por
dicho Comité de Conciliacion. Podra igualmente, presentar iniciativas encaminadas a
promover una mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que
corresponden a este Comité.

ARTICULO 17°.- ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA. En
cumplimiento del Articulo del Decreto 1716 de 2009, el Comité de Conciliacion se reunira
para analizar la procedencia de la Accién de Repeticion, para lo cual se surtira el siguiente
procedimiento:

1. Al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad,
el Rector de la Universidad de la Amazonia, en calidad de ordenador del gasto, debera
remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en
un término no superior a seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion.

2. EI Comité de Conciliaciéon, podra previamente solicitar concepto juridico de
procedencia de la Accion de Repeticibn al abogado externo o apoderado de la
Universidad, quien debe ser preferiblemente, quien defendi6 los intereses de la Entidad,
para que realice un estudio de los elementos que configuran la responsabilidad civil-
patrimonial del servidor publico, y con base en éste presentard recomendacion de iniciar o
no demanda de repeticion.

En todo caso, debera analizarse las pautas jurisprudenciales consolidadas en materia de
lo Contencioso Administrativo en lo relacionado con el concepto de culpa grave y dolo en
materia administrativa y el manual de funciones de los servidores publicos o particulares
gue prestan un servicio publico que resulten implicados. Igualmente, debera observarse el
contrato que suscribié la entidad con el contratista a quien se estudie su conducta en la
realizacion del dafio, asi como las pruebas que demuestren omision o extralimitacion de
funciones o incumplimiento contractual, entre otros aspectos, fundamentales para
determinar dicha responsabilidad patrimonial.

3. El abogado externo o apoderado de la Universidad, podra solicitar el traslado de
pruebas en procesos o fiscales para analizarlas y determinar la actuacion gravemente
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culposa o dolosa del agente del estado como causa de la condena patrimonial a la que se
vio llamada la entidad a indemnizar.

4. El abogado externo o apoderado de la Universidad, segun el caso, encargado de iniciar
los procesos de repeticion, tendra un término maximo de tres (3) meses siguientes a partir
de la fecha en que se haya tomado la decisibn para interponer la correspondiente
demanda.

5. El Comité de Conciliacion, deberé informar a través del Secretario Técnico del Comité,
al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los
casos en gue se decida no instaurar la accion de repeticion.

6. Los apoderados de la Entidad deberan presentar informe al Comité de Conciliacion
para que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin
perjuicio de las obligaciones contenidas precedentemente.

PARAGRAFO UNICO. La Oficina de Control Interno de la Universidad o quien haga sus
veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 18°.- PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA
DEFENSA LITIGIOSA DE LA ENTIDAD. Sin perjuicio de las demas funciones
establecidas en el Articulo 19 del Decreto 1716 de 2009, el Comité de Conciliacién debera
reunirse en la primera semana de Junio y Diciembre de cada afo, con el objeto de
proponer los correctivos o formular las politicas que se estimen necesarias para prevenir
la causacién de los dafios antijuridicos a que se ha visto la Universidad obligada a
conciliar o por los cuales resulta condenada, asi como proponer directrices que mejoren o
corrijan la defensa litigiosa de los intereses de la misma. En este sentido, deberan
estudiar, analizar y evaluar las causas que originan las demandas y sentencias en el
respectivo semestre, identificando de esta manera, el indice de condenas, los tipos de
dafios por los cuales la Universidad resulta demandada o condenada y las deficiencias en
las actuaciones administrativas y procesales de la Entidad.

Asi mismo, el Comité de Conciliacion, fijara directrices institucionales para la aplicacién de
mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de
su estudio y decisién en cada caso concreto.

Para el efecto, el Secretario General o Jefe de la Oficina Juridica, segun el caso,
presentara a los miembros del Comité a través del Secretario Técnico, un informe de las
demandas y sentencias presentadas y notificadas en el semestre respectivo para lo cual
podra diligenciar el formato de causas de demandas y sentencias elaborado por la
Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

ARTICULO 19°.- INFORME DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION. Para dar
cumplimiento al numeral 3° del Articulo 20 del Decreto 1716 de 2009, el Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion de la Universidad, preparara un informe de la gestion
del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al Rector o su
delegado y a los miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera
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remitida a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia.

El informe deber& contener una relacion de las sesiones del Comité, indicando la fecha, el
namero del acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decisién del
Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar en repeticién y la ejecucion o
desarrollo de la audiencia, indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio por el
respectivo juez o corporacion competente.

Adicionalmente, se relacionaran las actividades ejecutadas por el Comité de Conciliacién,
en cuanto a la prevencién del dafio antijuridico, fijaciébn de directrices y politicas de
defensa de los intereses litigiosos de la entidad, asi como lineamientos para la aplicacion
de mecanismos de arreglo directo. En este sentido, podran relacionarse las circulares,
oficios, directivas y en general, todos aquellos documentos que contengan tales
directrices.

PARAGRAFO PRIMERO. El Secretario Técnico, debera diligenciar para la presentacion
del Informe de Gestidon del Comité de Conciliacion, el Formato Unico de Informacién
Litigiosa y Conciliaciones elaborado por la Direccién de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del Interior y de Justicia, que menciona el Articulo 25 del Decreto 1716 de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO. EI Comité de Conciliacion deberéa reportar la informacion que
debe cumplir de conformidad con el Decreto 1716 de 2009, en los términos y condiciones
establecidos por la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y
de Justicia, a través de los formatos que esta Direccidén ha elaborado para tal efecto.

ARTICULO 20°.- MODIFICACIONES. El presente reglamento interno del Comité de
Conciliacion de la Universidad de la Amazonia, debera ajustarse de manera permanente a
la normatividad legal y necesidades institucionales, por los integrantes del mismo.

ARTICULO 21°.- ADOPCION DEL REGLAMENTO INTERNO. En virtud de las funciones
del Comité de Conciliacion, sefialadas en el Articulo Cuarto y en especial, el numeral 10,
de la Resolucion No. 901 del 13 de mayo de 2011, se adopta de forma integral, el
presente Reglamento Interno.

ARTICULO 22°.- Este Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

expresamente la Resolucion No. 1064 del 01 de octubre de 2001 y demas disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florencia, Caqueta, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil once
(2011).

Original Firmado
LEONIDAS RICO MARTINEZ
RECTOR

1COMTEC

‘ ‘ » Avenida Circunvalacion, Barrio El Porvenir. PBX 4358786
‘ Web Site: www.uniamazonia.edu.co

Linea Gratuita 018000112248

CERTIFICADO

ICONTEC lSOOD'




