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Informe de Gestion - Rendicion Publica de Cuentas Vigencia 2025

Introduccién

El presente documento consolida de manera detallada los avances, hitos y resultados de la
gestion institucional de la Universidad de la Amazonia durante el afio 2025. El informe se
articula bajo las cuatro lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-
2029, proporcionando una vision técnica y ejecutiva del cumplimiento de la misién
institucional en los &mbitos académico, investigativo, administrativo y de proyeccién social.

En este contexto, la gestion liderada por la Rectoria evidencia avances significativos en el
fortalecimiento institucional y en el camino hacia la Acreditacién Institucional, mediante un
proceso participativo orientado al mejoramiento continuo, la calidad académica y la
transparencia. Las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025, relacionadas con la
caracterizacion de la poblacion estudiantil, la ampliacion de cobertura con enfoque
territorial, el fortalecimiento financiero, la modernizacion administrativa y la consolidacion
de politicas institucionales, constituyen un preambulo de los logros, actividades y resultados
que se presentan de manera detallada en el desarrollo del presente Informe de Gestién y
Rendicién Publica de Cuentas 2025. En este sentido, la informacién expuesta refleja los
avances alcanzados en las cuatro lineas estratégicas institucionales, evidenciando el
compromiso de la Universidad de la Amazonia con la excelencia académica, la inclusion, la
sostenibilidad y el fortalecimiento de sus capacidades misionales y administrativas.

En este marco de evaluacion, y como base para el andlisis del progreso decenal, se
presenta a continuacion el balance consolidado de la ejecucion correspondiente a la
presente vigencia:

Resumen de cumplimiento y avance Estratégico

Al cierre de la vigencia 2025, la Universidad de la Amazonia alcanzé un porcentaje de
cumplimiento anual del 7,8%, resultado que refleja una ejecuciéon administrativa disciplinada
y orientada a la optimizacion de recursos. Este desempefio anual se integra al balance
historico de la institucién (2020-2025), permitiendo alcanzar un avance acumulado del
50,6% en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), logrando asi superar el umbral
estratégico de la mitad del horizonte decenal.

Es fundamental destacar que esta solidez en las cifras no solo obedece a la ejecucién del
afio actual, sino también a un ejercicio técnico y de transparencia académica; gracias a la
implementacion de un Plan de Mejoramiento liderado por la Oficina Asesora de Planeacion
y validado por la Oficina Asesora de Control Interno, se logro la subsanacion de metas de
vigencias anteriores, incrementando el cumplimiento del periodo 2020-2024 del 42,1% al
42,8%. Este ajuste de 0,7 puntos porcentuales certifica que la ruta hacia el 2029 se
fundamenta en resultados reales, verificables y en constante evolucion, sentando las bases
para el andlisis detallado de cada una de las dimensiones que componen nuestra gestion.
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Tabla 1 Cumplimiento acumulado PDI (2020-2025)

% cumplimiento
Vigencia ajustado y
Validado
2020 9,3%
2021 7,9%
2022 8,3%
2023 9,0%
2024 8,3%
2025 7,8%
Avance Acumulado Total 50,6%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Desglose de Resultados por Lineas Estratégicas

Para garantizar una evaluaciéon precisa del impacto institucional, la gestibn de la
Universidad de la Amazonia se desagrega en las cuatro lineas estratégicas que estructuran
el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2029. Este analisis detallado permite
identificar no solo el cumplimiento numérico de las metas, sino también la efectividad de las
politicas implementadas en cada area misional durante la vigencia 2025.

Al cierre de este ejercicio, se evidencia una operatividad arménica y de alto desempefio,
donde tres de las cuatro lineas superaron el 75% de cumplimiento anual. Este equilibrio
refleja una institucién que avanza de manera integral: mientras la Linea 2 (Investigacion e
Innovacion) y la Linea 3 (Eficiencia Administrativa) lideran la ejecucidn con porcentajes
superiores al 80%, la Linea 1 (Excelencia Académica) VY la Linea 4 (Pensar Global,
Actuar Regional) mantienen promedios histéricos sélidos que garantizan la calidad
educativa y la pertinencia territorial.

Tabla 2 Ejecucion de objetivos por linea Estratégica

Ejecucién Promedio de
Linea Estratégica Vigencia 2025 Ejecucion (2020 -
(%) 2025)

LE 1: Excelencia Académica para la Calidad 70,25% 78,83%
Institucional

LE 2: Ecosistema de Investigaciéon e Innovacién 83,66% 87,07%
LE 3: Eficiencia y Excelencia Administrativa 80,65% 90,69%
LE 4: Pensar Global, Actuar Regional 79,39% 85,29%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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A continuacion, se presenta el balance técnico, los hitos alcanzados y los indicadores de
progreso para cada una de las dimensiones estratégicas que consolidan a nuestra
institucion como el principal eje de desarrollo en la region amazonica:

1. Linea Estratégica: Excelencia Académica parala Calidad Institucional

Contexto General de la Gestion Académica

La informacion presentada en este informe fue consolidada a partir de los reportes
institucionales de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica, asi como de los
sistemas de informacién académica y administrativa de la Universidad.

El analisis de resultados se realizd teniendo en cuenta los indicadores institucionales
asociados al Plan de Desarrollo Institucional, permitiendo evidenciar los avances logrados
durante la vigencia en términos de calidad académica, cobertura, permanencia estudiantil,
investigacion y proyeccion social.

Durante la vigencia 2025, la gestion para el cumplimiento del eje misional academia se
enfocé en:

1 El fortalecimiento de la oferta académica con criterios de calidad y pertinencia
regional

El avance en procesos de acreditacion y aseguramiento de la calidad

La consolidacion del talento humano docente altamente cualificado

La implementacion de estrategias para el acceso, permanencia y éxito estudiantil
El impulso a la investigacion, innovacion y proyeccioén social.

= =4 —a A

En el marco de la Linea Estratégica 1, liderada por la Vicerrectoria Académica en
articulacion con las facultades y los programas académicos, la Universidad de la Amazonia
orientd su gestion durante la vigencia 2025 al fortalecimiento de la oferta académica, el
aseguramiento de la calidad, la permanencia estudiantii y la consolidacion de la
investigacion y la proyeccion social, en coherencia con los lineamientos institucionales y las
dinamicas del entorno.

A continuacién, se presentan los principales resultados asociados a esta linea estratégica,
evidenciando los avances en la consolidacién de la calidad académica y el aporte
institucional al desarrollo de la regién amazodnica.

1.1 Programa: Academia para el Aseguramiento de la Calidad

Este programa se orienta al fortalecimiento de los procesos académicos institucionales
mediante el aseguramiento de la calidad de los programas de formacion, el fortalecimiento
del talento humano docente, la ampliacién de la oferta académica y la promocion de la
produccion académica y cientifica.
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1.1.1. Cobertura y Oferta Académica

1 Oferta Académica Institucional: Evoluciony Pertinencia Regional

La oferta académica de la Universidad de la Amazonia se consolida como un componente
estratégico para el cumplimiento de su mision institucional y de los objetivos definidos en el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI), orientando la formacion de talento humano pertinente
a las dinamicas sociales, econémicas y ambientales de la region amazédnica; en este
sentido, durante la vigencia 2025 la Universidad continud fortaleciendo su oferta académica
en respuesta a las necesidades del contexto regional, contribuyendo al desarrollo social,
econdmico y cultural del territorio.

La institucion cuenta con 7 facultades y una oferta académica total de 33 programas
académicos, de los cuales 24 corresponden a programas de pregrado y 9 a programas de
posgrado, evidenciando una mayor concentracion en la formacién de pregrado acorde con
la demanda educativa regional.

llustracién 1 Oferta académica por sedes

stors

Tune ¥ & SEDE
° GUAVIARE

ek T CAMPUS 2
- PRINCIPAL

i © 29 ~ o

SEDe
| PUTUMAYO

SEDE
LETICIA

O
0

- . - -

7 33 24 9

Fuente: Vicerrectoria Académica

Asi mismo la Universidad de la Amazonia consolida su presencia en la region amazonica
mediante una oferta académica distribuida estratégicamente en diferentes territorios,
contribuyendo al cierre de brechas en el acceso a la educacién superior y al fortalecimiento
del desarrollo regional.

Durante la vigencia 2025, el Campus Florencia concentr6 29 programas académicos,
consolidandose como el eje central del desarrollo institucional. De manera complementaria,
la Universidad extendi6 su presencia a sedes estratégicas como Guaviare, con 2
programas, y Putumayo y Leticia, con 1 programa cada una, lo que evidencia una apuesta
por la regionalizacion de la educacion superior.
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Esta distribucion territorial permitié ampliar la cobertura educativa en zonas con limitaciones
histéricas de acceso, facilitando el ingreso de poblaciones en contextos con necesidades
de formacion y promoviendo condiciones de equidad e inclusién. En este sentido, la
Universidad fortalece su papel como actor clave en la generacién de oportunidades
educativas y en la formaciéon de talento humano pertinente para la transformacion del
territorio amazonico.

o Oferta académica Pregrado
La Universidad de la Amazonia ha consolidado una cultura institucional orientada al
aseguramiento de la calidad académica, mediante el fortalecimiento de los procesos de
acreditacidon y renovacién de alta calidad de sus programas.
En el nivel de pregrado, durante la vigencia 2025 se presentaron los siguientes resultados:
1 12 programas con acreditacion de alta calidad
1 12 programas con registro calificado vigente
1 5 programas en proceso de acreditacion o renovacion de alta calidad.

Tabla 3 Oferta Académica de Pregrado

cop. NO" FECHA ESTADO RENOVACION D
FACULTADIPROGRAMA ACADEMICO SNIES MODALIDAD  LUGAR REGISTRO RESOLUCION ACREDITACION ACREDITACION
Facultad De Ciencias Agropecuarias
MedicinaVeterinariay Zootecnia 347 Presencial Florencia 18834 251002024 Acreditado Acreditacion de atta calidad
Facultad De Ciencias Basicas
Biologia 3608 Presencial Florencia 3123 11032021 Acreditado Acreditacién de atta calidad
Quimica 52663 Presencial Florencia 2203 130212023 Acreditado  Acreditacion de alta calidad

Facultad De Ciencias Contables Econdmicas
y Administrativas

Contaduria Publica 19608 Presencial Florencia 17059 2TN22019 Acreditable  Registro calificado
Administracion de Emprezas 781 Presencial Florencia 17314 150872025 Acreditado Acreditacidn de atta calidad
Administracion Financiera 101877 Distancia Florencia 11747 1209 Acreditable  Regiztro calificado
Mercadeo 108%65 Distancia Florencia 14326 TH22019 No Acreditade  Registro calificado
Facultad De Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Artistica 115586 Presencial Florencia 5353 0412023 Acreditado Acreditacion de atta calidad
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 107246 Presencial Florencia 8596 251052023 Acreditado Acreditacién de atta calidad
Licenciatura en Ciencias Sociales 101857 Presencial Florencia 10058 23062023 Acreditado Acreditacion de atta calidad
'F'{';zr”:a'it;;a SIEEE AT 115888 Presencial  Florencia 24794 161212024 Acreditable  Registro calificado
El:;;l;:;ul_r:t;acril:duca conFisicaRecreacony  11763¢ presencial  Letica 25602 27M22024  No Acreditado  Registro calificado
Licenciatura en Educacién Infanti 107817 Distancia Florencia Fr13 90572023 Acreditado Acreditacién de atta calidad
:ﬁ”;:;”” en Lenguas Extranjeras con ENfasis 417006 presencial  Florencia 10057 230612023 Acreditado  Acreditacion de alta calidad
Licenciatura en Matematicas 109531 Presencial Florencia 12626 1200712021 Acreditado  Acreditacion de alta calidad
Facultad De Ciencias de la Salud

Enfermeria 106319 Presencial Florencia 12346 231062017 No Acreditade  Registro calificado
Facultad de Derecho

Derecho 10554 Presencial Florencia 15623 181272019 Acreditable  Registro calificado

Dereche San Jose del Guaviare 116223 Presencial Guaviare  2144% 18M11/2023 Mo Acreditade  Registro calificado
Tecnologia en Criminalistica 53850 Distancia Florencia 6863 BI05/2024 No Acreditade  Registro calificado
Facultad De Ingenieria

Ingenieria Agroecologica 3607 Presencial Florencia 1022 3022023 Acreditado Acreditacién de atta calidad
Ingenieria de Alimentos 4797 Presencial Florencia 2237 5032024 Acreditado Acreditacion de alta calidad
Ingenieria de Sistemas 52384 Presencial Florencia 1562 168/02/2022 Acreditable  Registro calificado
Ingenieria Agroecologica - Putumayo 117231 Presencial Putumayc 16544 250902024 No Acreditade  Registro calificado
Ingenieria Agroecologica San Jose Del Guaviare 116224 Presencial Guaviare 21448 151112023 Mo Acreditado  Registro calificado

Fuente: Vicerrectoria Académica
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o Oferta académica Posgrado
En el nivel de posgrado, la oferta académica evidencia el siguiente estado:
71 1 programa con acreditacién de alta calidad
1 8 programas con registro calificado vigente
1 2 programas en proceso de acreditacion o renovacion de alta calidad.
Tabla 4 Oferta Académica Posgrados
. NO® FECHA ESTADO RENOVACION O
FACULTAD NOMEBRE PROGRAMA COD.SNIES MODALIDAD  LUGAR REGISTRO RESOLUCION ACREDITACIGN ACREDITACION
Facultad De Ciencias Doctorado En Clencias Naturales Y yo3174 prasencial Florencia 23668 101212021 Acreditable  Registro calificado
Agropecuarias Desarrollo Sustentable
Facultad Dg Ciencias Maestria En.‘Sistemas Sostenibles 55044 Presencial  Florencia 3087 23032022 Acreditado Acreditaqén de alta
Agropecuarias De Produccion calidad

Facultad De Ciencias Basicas ~ Maestria en Ciencias Bioldgicas 101493 Presencial Florencia 8888 27/08/2019 Acreditable Registro calificado

Facultad De Ciencias Contables Especializacion Formulacion Y 9518  Presencial Florencia 5637 25042024 No Acreditado Registro calificado
Econdmicas Y Administrativas ~ Evaluacidn De Proyectos
Facultad De Ciencias Contables Especializacion Gerencia Del

. R 117098 Presencial Florencia 12176 22/07/2024 No Acreditado Registro calificado
Econdmicas ¥ Administrativas ~ Talento Humano

Faculiad De CienciasDe La  Doclorado En Bducacion Y CUlUM@ 43000 procencial Florencia 3694 180032022 Acreditable  Registro calfficado

Educacion Ambiental
Ezii';i?ége ClenciasDela ¢ cializacién En Pedagogia 52085 Presencial Florencia 2851 21/0212020 No Acreditado Registro calificado

Especializacion En Derecho
Contencioso Administrativo

Facultad De Ingenieria Maestria en Bioestadistica 110835 Presencial Florencia 21292  10M1/2021 No Acreditado Registro caliﬁcadol

Facultad De Derecho 105242 Presencial Florencia 23575 29M11/2024 No Acreditado Registro calificado

Fuent e: Vicerrector2a Acad®mi ca

En conjunto, estos resultados reflejan el avance en el fortalecimiento de la calidad
académica y el compromiso institucional con el cumplimiento de los estandares del sistema
nacional de acreditacion, en coherencia con los principios de mejora continua y excelencia
académica.

o Nueva oferta académica

La Universidad de la Amazonia avanza en la formulacién y gestion de nuevos programas
académicos de pregrado y posgrado, orientados a ampliar las oportunidades de formacion
en la region.

Estos programas se encuentran en proceso de estructuracion y radicacion ante el Ministerio
de Educacién Nacional, lo que evidencia una apuesta institucional por el fortalecimiento de
la cobertura, la pertinencia académica y la respuesta a las necesidades del contexto
regional.
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Tabla 5 Nueva oferta académica

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO

FACULTAD / PROGRAMA ACADEMICO AC:E::E\"ILICO ESTADO DEL PROGRAMA OFERTA OFERTA
PROGRAMA PROGRAMA
Facultad de Ciencias de la Salud
Radicado en plataforma para obtencion de Registro
Psicologia Pregrado  Calificado - En espera de concepto por parte del Cagueta Florencia

Ministerio.

Facultad de Derecho
Radicado en plataforma para obtencién de Registro

Profesional en Criminalistica Pregrado  Calificado - En espera de visita de pares Caqueta Florencia
evaluadores

Faculad de Ingenieria

En construccion de documentos para obtencion de

Maestria en Ciencias Agrarias Posgrado Registro Caificado Cagueta Florencia

Facultad de Ciencias Basicas

Fisica Pregrado En gonstruc;lon de documentos para obtencion de Sin definir Sin definir
Registro Calificado

Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Ciencias Naturales y En construccion de documentos para obtencidn de ! - i -

- . Pregrado i . Sin definir Sin definir

Educacion Ambiental Registro Calificado

Licenciatura en Derechos Humanos y b . En construccion de documentos para obtencion de Sin defini Sin defini

Educacion para la Paz regrado Registro Calificado in cetnir in Gefinir |
Fuente: Vicerrector2a Acad®mica

1.1.2. Aseguramiento de la Calidad

1 Acreditacion y Renovacion de Alta Calidad

En materia de aseguramiento de la calidad, la Universidad de la Amazonia evidencia una
dindmica institucional consolidada, reflejada en la participacion de sus programas
académicos en distintas etapas de los procesos de acreditacion y renovacion de alta
calidad; estas etapas comprenden desde programas en condicion de acreditables y
programas acreditados, hasta aquellos que avanzan en procesos de autoevaluacion,
radicacion ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y evaluacion externa.

Durante la vigencia 2025, varios programas iniciaron o fortalecieron sus procesos de
acreditacién y renovacion, los cuales continlan su desarrollo en el periodo 2026-l,
evidenciando un compromiso sostenido con la mejora continua. En conjunto, estos avances
consolidan la cultura de calidad institucional, orientada al cumplimiento de estandares
nacionales y al fortalecimiento de la excelencia académica.
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Tabla 6 Estado de proceso de acreditacion y renovacion de los programas académicos

FACULTAD /PROGRAMA CcODIGO NIVEL ESTADO
ACADEMICO SNIES ACADEMICO ACREDITACION
Facultad de Ciencias Agropecuarias
Doctorado en Ciencias Naturales y

ESTADO DEL PROCESO

En espera de visita de evaluacion de condiciones iniciales por

Desarrollo Sustentable 103171 Fosgrado Acreditabls parte del CNA

grﬁtgzi;: SEETR SR IR 55044 Posgrado Acreditado En espera de visita de evaluacion externa por parte del CHA

Facultad de Ciencias Basicas

Maestria en Ciencias Bioldgicas 101493 Posgrado Acreditable g‘d:ﬁ?:m e

Biolagia 3508 Pregrado Acreditada En espera de concepto de CNA por visita de evaluacion
externa

Quimica 52663 Pregrado Acreditado Informe de autoevaluacién radicado

Facultad de Ciencias Contables

Economicas y Administrativas

Maestria en Administracion 102783 Posgrado Acreditable Mo ha iniciado proceso de acreditacion

Administracion Financiera 101877 Pregrado Acreditable :ﬂ:ﬁf:m de concepte de CNA por visita de evaluacion

Contaduria Pablica 19608 Pregrado Acreditable  Construccion de informe de autoevaluacion

Facultad de Ciencias de la Educacion

Duct!:bradu en Educacion y Cultura 103413 Posgrado Acreditable Mo aprobaron condiciones iniciales para continuar con el

Ambiental proceso

Maestria en Educacion 1106818 Posgrade Acreditable No ha iniciado proceso de acreditacion

Licenciatura en Cigncias Sociales 1018867 Pregrado Acreditado STEREEEIES W 2E IS RN G0 T Es

renovacion de acreditacion en alta calidad
Licenciatura en Educacion Artistica 115996 Pregrado Acreditable Mo ha iniciado proceso de acreditacion
Licenciatura en Educacién Fizica

= 115838 Pregrado Acreditable Mo ha iniciado proceso de acreditacion
Recreacion y Deportes
Licenciatura en Educacion Infanti 107817 Pregrado Acreditado Cunstru;plun de |nfu_rme.!:le autuevslugcmn con fines de
renovacion de acreditacion en alta calidad
I__|-:en;|atura er[ Lenguas Extranjeras con 107828 Freguado Acreditada Cuns.tru;‘cmn de |nﬂ:|_rme_!:le autne'.ralu_acmn con fines de
Enfasis en Ingles. renovacion de acreditacion en alta calidad
Licenciatura en Matematicas 109931 Pregrado Acreditado Construceion de informe de autoevaluacion con fines de

renovacion de acreditacion en alta calidad
Facultad de Derecho

Derecho 10554 Pregrado Acreditable No ha iniciado proceso de acreditacion
Facultad de Ingenieria

En espera de visita de evaluacion de condiciones iniciales por

. 52384 Pregrad Acreditabl
ingenieria de Sistemas regrado CrECUalE o arte del CNA

Fuent e: Vicerrector2a Acad®mi ca

1.1.3. Calidad Docente

{ Talento Humano Docente

El talento humano docente de la Universidad de la Amazonia constituye un pilar
fundamental para el desarrollo de las funciones misionales en la vigencia, aportando desde
su cualificacion, experiencia y compromiso al fortalecimiento de la calidad académica, la
investigacion y la proyeccién social.

Durante la vigencia 2025, la composicion docente se distribuyé de la siguiente manera:

- Docentes catedréticos: 410 en 2025-1 y 418 en 2025-1I
- Docentes ocasionales: 175 en 2025-1y 177 en 2025-11
- Docentes de planta: 88 en 2025-1 y 89 en 2025-II
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En términos de vinculacion, predominé la modalidad catedratica, seguida de los docentes
ocasionales y de planta, lo cual refleja la estructura del cuerpo docente que soporta la
dinamica académica institucional. En cuanto a la cualificacién, se destaca una alta
proporcion de docentes con formacidén de maestria y especializacion, asi como la presencia
de docentes con nivel de doctorado, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
académicas y al mejoramiento de los procesos de formacion e investigacion.

Por otra parte, la distribucién por facultades evidencié una mayor concentracién en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, seguida de las Facultades de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas, y de Ingenieria, en correspondencia con la estructura
académica y la atencion de la demanda estudiantil. Estos resultados fortalecen la calidad
del cuerpo docente y su aporte a la excelencia académica y al desarrollo institucional.

1.2 Programa: Por una Educacion Integral e Integradora

1.2.1 Acceso y Permanencia

El acceso y permanencia estudiantil se consoliddé como un eje estratégico institucional
durante la vigencia 2025, mediante la implementacion de acciones orientadas a facilitar la
vinculacion a la educacién superior, asi como a fortalecer la permanencia y la culminacién
de los procesos formativos.

En este marco, la Universidad de la Amazonia desarroll6 diversas estrategias de
acompafamiento académico y bienestar estudiantil, dirigidas a mitigar factores de
desercion y a generar condiciones que favorecen el desarrollo integral de los estudiantes.

1 Acceso Estudiantil

En materia de acceso, los resultados evidencian el fortalecimiento de la cobertura con
enfoque territorial, en coherencia con los lineamientos institucionales orientados a la
equidad en el ingreso y la ampliacion de oportunidades de formacién en la regién
amazonica.

Durante la vigencia 2025, se registré el siguiente comportamiento de ingreso:

7 1.153 estudiantes nuevos en el periodo 2025-I
7 1.089 estudiantes nuevos en el periodo 2025-11

La mayor concentracion de estudiantes se presentd en el campus Florencia,
consolidandose como el principal punto de acceso a la educacion superior en la institucion.

De manera complementaria, se registré la vinculacion de estudiantes en las sedes San José
del Guaviare, Putumayo, Leticia y el Centro de Tutoria El Doncello, lo que refleja el alcance
territorial de la Universidad y su compromiso con la ampliacion de la cobertura.
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En relacion con las caracteristicas del acceso estudiantil, se identifican los siguientes
comportamientos:

1 Modalidad de formacion:
o Presencial: 963 estudiantes (83,52%) en 2025-1 y 892 (81,91%) en 2025-
o A distancia: 190 estudiantes (16,48%) en 2025-1 y 197 (18,09%) en 2025-I
1 Nivel de formacion:
o Pregrado: 1.058 estudiantes en 2025-1 y 1.019 en 2025-II
o Posgrado: 95 estudiantes en 2025-1y 70 en 2025-1I
9 Circunscripcién:
o Mayor concentracion en ingreso regular de pregrado
o Seguida de poblacién victima del conflicto armado
o Participacién de jovenes rurales, comunidades indigenas y
afrodescendientes

En conjunto, se observa un predominio de la modalidad presencial, acompafiado de una
participacion menor, pero con tendencia al crecimiento, de la modalidad a distancia.
Asimismo, la demanda se concentra principalmente en programas de pregrado, en
coherencia con las dinAmicas de acceso a la educacion superior en la regién.

Por otra parte, la composicion de la poblacién estudiantil evidencia una participacion
diversa, lo que refleja el compromiso de la Universidad de la Amazonia con el acceso
inclusivo, la equidad y la atencién a poblaciones con condiciones diferenciales, en el marco
de su enfoque territorial.

1 Permanencia Estudiantil
En relacion con la permanencia estudiantil, se identifican los siguientes comportamientos:

1 Poblacion estudiantil :
0 7.994 estudiantes en 2025-I
o 8.019 estudiantes en 2025-II
T Nivel de formacion:
o Pregrado: 7.520 estudiantes (97,78%) en 2025-1y 7.581 (97,91%) en 2025-
I
o Posgrado: 474 estudiantes en 2025-1y 438 en 2025-
9 Circunscripcion:
o Mayor concentracién en ingreso regular
o Seguida de poblacién victima del conflicto armado
o Participacion de comunidades indigenas, afrodescendientes y jovenes
rurales.

La poblacion estudiantil se mantuvo estable entre los dos periodos académicos, con una
leve variacion positiva en el segundo semestre, lo que refleja condiciones favorables de
permanencia.
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Asimismo, se presenta una alta concentracion en programas de pregrado, en coherencia
con la estructura de la oferta académica y la demanda regional. Por otra parte, la
composicion por circunscripcion muestra una participacion diversa de la comunidad
estudiantil, lo que da cuenta del compromiso de la Universidad de la Amazonia con la
permanencia, la equidad y la inclusién en el acceso y continuidad en la educacion superior.

Estos resultados evidencian estabilidad en la poblacion estudiantil y consolidacion de las
estrategias institucionales orientadas a la permanencia.

Figura 1 Registro fotografico de las estrategias de acceso y permanencia estudiantil

Fuente: Vicerrectoria Académica

9 Politica de Gratuidad en la Matricula

En el marco de la Linea Estratégica de Acceso y Permanencia, la Universidad de la
Amazonia continda fortaleciendo la implementacion de la Politica de Gratuidad en la
Matricula, garantizando mayores oportunidades de acceso y permanencia en la educacion
superior para los estudiantes de la region.

Durante las vigencias 2024 y 2025, la politica ha beneficiado a méas de siete mil estudiantes
por periodo académico, evidenciando una amplia cobertura institucional. Para el semestre
2025-II, se reportan 7.783 estudiantes matriculados, de los cuales 7.246 accedieron al
beneficio de gratuidad, con una inversion superior a $9.725 millones. De igual manera, en
los periodos anteriores se mantuvo una cobertura significativa, alcanzando en 2024-| un
total de 7.374 estudiantes beneficiados, en 2024-11 un total de 7.508 beneficiarios y en 2025-
| un total de 7.227 estudiantes favorecidos, con inversiones que superan los $8.000 millones
por semestre.
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Estos resultados reflejan el compromiso institucional y gubernamental con la equidad, la
inclusion y el fortalecimiento de la permanencia académica, contribuyendo a disminuir las
barreras econdmicas de acceso a la educacion superior en la regién amazonica.

{ Renta Joven

Dentro de la estrategia de permanencia, la Universidad de la Amazonia trabaja de la mano
con el programa fARenta Joveno, una iniciativa qu
fortaleciendo sus oportunidades de permanecer en la educacion superior.

Durante las vigencias 2024 y 2025, miles de estudiantes fueron reportados al programa
para acceder a los incentivos econdmicos establecidos. En el periodo 2024-2 (R2) se
reportaron 7.908 estudiantes, de los cuales 2.584 fueron beneficiados, con recursos
superiores a $1.067 millones. Para el periodo 2024-1 (R1) se beneficiaron 2.151 estudiantes
con una inversion cercana a $828 millones. Asimismo, en 2025-1 (R2) se registraron 7.950
estudiantes reportados y 2.149 beneficiados, con recursos por mas de $915 millones;
mientras que en 2025-2 (R1) se reportaron 8.009 estudiantes, beneficiando a 1.799
estudiantes con una inversion superior a $693 millones.

Los resultados demuestran el impacto del programa en el apoyo a la permanencia
estudiantil y el compromiso institucional con la gestién de oportunidades que contribuyen al
bienestar y continuidad académica de los jovenes.

Con el propdésito de fortalecer la permanencia y el éxito académico, la Universidad de la
Amazonia implement6 durante la vigencia 2025 diversas estrategias orientadas al bienestar
y al acompafamiento integral de la comunidad estudiantil.

Estas acciones estuvieron dirigidas a mejorar las condiciones de vida de los estudiantes,
mitigar factores de desercion y favorecer la continuidad en sus procesos formativos, en
coherencia con los principios de equidad, inclusién y acceso a la educacién superior.
A continuacion, se presentan los principales resultados de las estrategias de permanencia
implementadas.

I Subsidio Alimentario.
El subsidio alimentario se consolidé como una de las principales estrategias de

permanencia de la Universidad de la Amazonia durante la vigencia 2025, orientada a
apoyar a estudiantes en condicion de vulnerabilidad y a fortalecer su bienestar integral.

En términos de cobertura, se beneficiaron:

1 1.502 estudiantes en el periodo 2025-I
1 1.355 estudiantes en el periodo 2025-11
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La mayor proporcion de beneficiarios correspondié a estudiantes de ingreso regular de
pregrado, seguida de poblacion victima del conflicto armado y otros grupos poblacionales.

Asimismo, la distribucién por facultad y campus evidencié una mayor concentracion en las
unidades académicas con mayor poblacion estudiantil, especialmente en el campus
Florencia en modalidad presencial.

En conjunto, esta estrategia contribuye al mejoramiento de las condiciones de bienestar
estudiantil y al fortalecimiento de la permanencia y continuidad en los procesos formativos.

i Programa Tablets

El programa de tablets se consolid6 como una estrategia orientada a fortalecer las
condiciones tecnoldgicas y académicas de los estudiantes de la Universidad de la
Amazonia, facilitando el acceso a herramientas digitales para el desarrollo de sus
actividades formativas.

Durante la vigencia 2025, la asignacion de dispositivos se distribuy6 entre las diferentes
facultades, con mayor participacién en la Facultad de Ciencias de la Educacién, seguida de
Derecho y Ciencias de la Salud, en correspondencia con la demanda estudiantil y las
necesidades identificadas.

De manera complementaria, se evidencié una mejora en el desempefio académico de los
estudiantes beneficiarios en el periodo 2025-11 frente a 2025-Il, lo que refleja un aporte
positivo del programa en los procesos de aprendizaje.

En conjunto, esta estrategia contribuye al fortalecimiento de la permanencia estudiantil, al
reducir brechas de acceso a recursos tecnoldgicos y apoyar el desarrollo académico.

Figura 2 Registro fotografico de beneficiarios del programa de tablets

Fuente: Vicerrectoria Académica
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1 Excelencia: Reconocimientos a Estudiantes Destacados
La excelencia académica se consolidé como un componente fundamental en la gestion
institucional durante la vigencia 2025, orientado al reconocimiento del mérito, el esfuerzo y
el desempefio sobresaliente de los estudiantes de la Universidad de la Amazonia.
En este marco, la institucion promovié espacios de reconocimiento académico que
fortalecen la cultura del mérito y destacan los logros alcanzados en los diferentes
programas de formacion.

Durante la vigencia, se otorgaron:

71 187 reconocimientos a estudiantes destacados correspondientes al periodo 2024-I1
1 203 reconocimientos correspondientes al periodo 2025-|

Estos resultados evidencian un incremento en el nimero de estudiantes reconocidos y
reafirman el compromiso institucional con la promocion de la excelencia académica.

Figura 3 Registro fotografico jornadas de reconocimiento a la excelencia académica

Fuente: Vicerrectoria Académica

I Graduados

La formacién de graduados constituye un indicador clave del impacto académico y social,
en tanto refleja la culminacion de los procesos formativos y el aporte a la cualificacion del
talento humano en la region.
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Durante la vigencia 2025, se registraron:

1 580 graduados en el periodo 2025-I
1 715 graduados en el periodo 2025-1

En cuanto a su distribucion, se presenta una mayor concentracién en la Facultad de
Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, seguida de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, mientras que las demas facultades mantienen una participacion equilibrada.

Respecto al nivel de formacion, predomina el pregrado, mientras que en posgrado se
destacan principalmente las especializaciones, seguidas de maestrias y, en menor
proporcién, doctorados.

En conjunto, estos resultados evidencian el aporte de la Universidad al desarrollo del
territorio, mediante la formacién de profesionales que contribuyen a las dinamicas sociales,
econdmicas y productivas de la regibn amazonica.

Figura 4 Registro fotografico ceremonia de graduados

Fuente: Vicerrectoria Académica
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1.3 Programa: Ambientes Amigables para el Aprendizaje.

1.3.1 Infraestructura, Dotacion Tecnoldgica y Modernizacion de Espacios

Con el propésito de fortalecer las condiciones para la formacién académica, la investigacion
y el bienestar de la comunidad universitaria, la Universidad realizé importantes inversiones
en infraestructura, adecuacion de espacios y modernizacién tecnolégica en sus diferentes
sedes.

En el Campus Florencia, se ejecutd una inversiéon superior a $4.669 millones destinada al
mejoramiento de la infraestructura fisica. Entre las principales intervenciones se destacan
las adecuaciones de aulas en el campus Florencia Porvenir; la construccién de salida
vehicular y acceso peatonal, zonas de descanso, teatro y taller de mecanica fina en el
campus Florencia Juan XXIIl; asi como el fortalecimiento de espacios para la atencion y
bienestar institucional, incluyendo el mejoramiento del Centro de Conciliacién y Consultorio
Juridico. De igual forma, en la Granja Experimental Santo Domingo y el Centro Recreacional
y Deportivo se adelantaron adecuaciones de aulas y obras de accesibilidad mediante
rampas y andenes para personas con movilidad reducida.

También se desarrollaron inversiones en sedes regionales, destinando recursos para
adecuaciones y mejoramiento de espacios académicos y administrativos. En la sede
Guaviare se ejecutaron obras en zonas de descanso y cafeteria; en la sede Putumayo,
adecuaciones de aulas de clase; y en la sede Leticia, mejoramiento de instalaciones
eléctricas y cambio de cubiertas, fortaleciendo las condiciones de funcionamiento y
prestacion del servicio educativo.

De manera complementaria, la Universidad destin6 mas de $4.309 millones para procesos
de dotacién tecnoldgica y mobiliario, orientados a la modernizacibn de espacios
académicos y administrativos. Estas inversiones permitieron fortalecer los Consultorios
Contable y Juridico, la Unidad de Criminalistica, areas administrativas, zonas de descanso
y unidades de apoyo en la Granja Santo Domingo, ademas de ampliar las capacidades
tecnolégicas en la sede Guaviare.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con el fortalecimiento de ambientes de
aprendizaje modernos, accesibles y adecuados, que contribuye al mejoramiento de la
calidad educativa y al bienestar integral de la comunidad universitaria.

En coherencia con lo expuesto, y como parte de la estructura académica que materializa
las funciones misionales de la Universidad, las facultades desarrollaron durante la vigencia
2025 una gestion articulada orientada al fortalecimiento de la calidad académica, la
formacion integral, la investigacion y la proyeccion social, en estrecha relacién con las
necesidades del entorno. A continuacién, se presentan los principales resultados de cada
facultad, los cuales evidencian su aporte especifico al cumplimiento de los lineamientos del
Plan de Desarrollo Institucional y a la consolidacién de una educacion superior pertinente
para la region amazoénica.
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Resultados por Facultades
I Facultad de Ciencias Agropecuarias

Grafico 1 Participacion en eventos académicos
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Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias

La participacion en eventos académicos desarrolladas por la Facultad se distribuy6 en
cinco lineas de accién: Dialogo (101), Formacion Continuada (125), Webinars de
Produccién (147), Capacitaciones Institucionales (85) y Eventos Especiales (80).

Se observa una mayor concentracién en estrategias de formacion y transferencia de
conocimiento en entornos virtuales, destacandose los Webinars de Produccion como la
actividad con mayor ejecucion (27%). Este comportamiento refleja una apuesta
institucional por ampliar la cobertura y facilitar el acceso a los procesos formativos
mediante herramientas digitales. En coherencia con ello, la formacién continuada (23%)
presenta un nivel significativo, evidenciando la consolidacién de espacios académicos
orientados al fortalecimiento de competencias.

En conjunto, los resultados permiten identificar una gestion orientada al fortalecimiento
de procesos formativos continuos y virtuales, con oportunidades de mejora en la
diversificacion de estrategias presenciales y en el fortalecimiento de espacios
institucionales que favorezcan una mayor interaccién directa con la comunidad.

0 Apoyo a estudiantes y docentes para la participacion en eventos académicos

Un total de 12 docentes participaron activamente en eventos académicos de caracter
nacional e internacional, fortaleciendo los procesos de investigacion, actualizacion
disciplinar y visibilidad institucional. Entre estos espacios se destacan el XVIII Encuentro
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Nacional y Xl Internacional de Investigadores de las Ciencias Pecuarias (ENICIP) en
Medellin, el proyecto PRORURAL i Pacto Caqueta Cero Deforestacion desarrollado en
San Martin (Meta), el | Simposio Internacional de Investigacion Formativa en Medicina
Veterinaria y Produccion Animal, y el Congreso Internacional de Semilleros de
Investigaciébn en Educacion, Tecnologia (CISIT) realizado en México. Lo anterior,
evidencia el compromiso del cuerpo docente con la generacién y apropiacion de
conocimiento, asi como con el fortalecimiento de redes académicas y cientificas a nivel
nacional e internacional.

Asimismo, cinco estudiantes participaron en el Primer Seminario Avicola Estudiantil,
realizado los dias 22 y 23 de septiembre de 2025, consolidando espacios de formacién
complementaria y articulacion con el sector productivo. Esta participacion contribuy6 al
fortalecimiento de redes e interacciones académicas, asi como a la generacion de
nuevos contactos con profesionales y actores comerciales del contexto avicola. Estos
resultados evidencian el aporte de este tipo de escenarios en el desarrollo de
competencias, la proyeccion profesional y la vinculacion de los estudiantes con
dinamicas reales del sector.

o Practicas Académicas:

- Précticas complementarias

Durante el afio 2025, se realizaron 4 préacticas orientadas al fortalecimiento del
aprendizaje en contextos reales, incluyendo dos practicas de contexto a nivel nacional
para conocer sistemas productivos a gran escala y clinicas veterinarias de alta
complejidad, asi como dos practicas en zoo cria en Carmen de Apicala, permitiendo a
los estudiantes integrar conocimientos tedricos con experiencias aplicadas en el sector
productivo.

Figura 5 Practica académica en sistemas productivos

Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias.
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- Practicas de Apoyo

Durante la vigencia se realizaron 300 practicas académicas en campo, desarrolladas en
las unidades de apoyo de la Universidad, que permitieron a los estudiantes fortalecer sus
competencias mediante la aplicacion directa de conocimientos en escenarios reales de
produccién y atencion veterinaria.

Figura 6 Practicas académicas en escenarios reales de atencion veterinaria

Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias.

o Docentes con apoyo doctoral

Se apoyaron dos docentes del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con el
objetivo de fortalecer la calidad académica, la investigacién y el desarrollo tecnolégico
de la Institucion mediante la formacion avanzada, continua e integral del talento humano
docente, promoviendo el desarrollo de competencias pedagdgicas, cientificas y
tecnologicas, asi como la generacion, transferencia y apropiacion social del
conocimiento, en coherencia con las necesidades del entorno y los desafios globales.

1 Facultad de Ciencias Basicas

o Publicaciones cientificas
Los docentes de la facultad en el 2025 publicaron 37 articulos cientificos con alto factor de
impacto, 18 del Programa de Biologia y 19 publicaciones para el Programa de Quimica.
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0 Apoyo a docentes y estudiantes

Desde la Facultad se brindé apoyo para la participacion de los docentes en 36 eventos
académicos, de los cuales 28 fueron de caracter nacional y 8 de caracter internacional, con
un rubro total asignado de $20.393.865 del CDP de la Facultad. Asimismo, se registraron
12 participaciones sin costo, correspondientes a invitaciones 0 apoyos externos que
permitieron la asistencia a dichos eventos. Se gestiond apoyo econémico para cinco
estudiantes. De los cuales cuatro son del Programa de Quimica y uno de la Maestria en
Ciencias Bioldgicas. El apoyo fue para participar en el IX Encuentro Nacional de Quimicos
Tedricos y Computacionales (ENQTC), el lll Congreso nacional de Ciencias Basicas en
Monteria, en el VI Congreso Colombiano de Procesos Avanzados de Oxidacion (CCPAOX)
y en el Al V Workshop on Adsorption, Catalysis and Porous Materials en la Universidad de
los Andes.

Figura 7 Participacion docente en eventos de divulgacion de resultados de investigacion
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Fuente: Facultad de Ciencias Basicas

o Practicas académicas:

- Précticas complementarias

Desde la Facultad se apoy6 el desarrollo de 10 practicas complementarias, las cuales se
realizaron en el departamento de Caqueta, Cauca, Putumayo, Huila, del Valle del Cauca,
Antioquia y Tolima. El en Programa de biologia se realizaron 8 practicas complementarias,
dos de estas al departamento del Tolima al Parque Nacional Nevados, una San Juan de
Villalobos Cauca y Putumayo, una Vereda la Victoria, Municipio de Villavieja, Departamento
del Huila y las demés en el municipio de Morelia, el Carafio Vereda las Brisas y en la Vereda
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Venecia en el municipio de Florencia. EI Programa de Quimica realiz6 dos practicas
complementarias en el sector Industrial, una en el Departamento del Valle del Cauca y la
otra en Medellin.

- Précticas de apoyo

En la Facultad se realizaron 71 practicas de apoyo. El Programa de Biologia realiz6 en el
2025-1 (18) y 2025-2 (22) para 40 practicas en diferentes municipios del del departamento
del Caquetd como; Florencia (Poértico, Santo Domingo, Sebastopol, San Gil, Vereda
Victoria, Cerro Gabinete, MACAGUAL, Rio Hacha Vereda el Carafio), San José del Fragua
(Buenas Vista), Paujil (Granja Vereda Santa Teresa), Belén de los Andaquies (Parque
Ecolégico Eden Dorado), Montafiita. En el Programa de Quimica realiz6 25 practicas,
distribuidas en 11 practicas en 2025-1 y 14 en 2025-2; las cuales en su mayoria se
realizaron en el Centro de Investigaciones MACAGUAL (20), Vereda Agua Bonita, en la
Finca San lIsidro, en el Carafio y en la Institucion educativa Buinaima. En la Maestria en
Ciencias Bioldgicas se llevaron a cabo 6 practicas de apoyo en los espacios académicos:
Ecologia de comunidades y estrategias de conservacion para el cambio climatico (3),
Analisis quimico de alimentos (1), Ecosistemas Amazénicos (1) y Quimica de Alimentos (1).

Figura 8 Reconocimiento de biodiversidad regional en practicas de campo

Fuente: Facultad de Ciencias Basicas

o Capacitacion a estudiantes en uso y acceso a bases de datos.

Para la vigencia 2025, los programas académicos desarrollaron acciones orientadas al
fortalecimiento de las competencias informacionales de los estudiantes, mediante la
implementacion de capacitaciones en el uso y acceso a las bases de datos institucionales.
Como resultado, se logré capacitar a un total de 82 estudiantes, de los cuales 32 pertenecen
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al Programa de Biologia y 41 al Programa de Quimica. De manera complementaria, la

Maestria en Ciencias Biolégicas llevd a cabo la capacitacion titulada A Fuent es de
i nformaci - -n conf i abpdrigida a 59 estudiardes tlei pgneec semestie
correspondientes a la cohorte X1V, contribuyendo al fortalecimiento de sus competencias

en busqueda, seleccidn y uso critico de informacion cientifica.

Esta actividad tuvo como objetivo promover el uso adecuado de recursos académicos y
cientificos, asi como fortalecer las competencias para la busqueda, selecciéon y manejo
eficiente de herramientas de informacion especializadas. El programa de Biologia desarrollé
dos jornadas formativas sobre manejo de bases de datos, dirigidas a los estudiantes de
primer semestre (Biologia 2025-1:23 - 2025-2: 9). De manera complementaria, el programa
de Quimica ofrecié capacitaciones en bases de datos orientada a los estudiantes de primer
semestre (23 estudiantes en 2025-1 y 18 estudiantes en 2025-2).

o Plan de formacion en bilingliismo

Se tenia planteado como meta anual la capacitacion bilingliismo en seis docentes a través
de la asignacion de horas en la labor docente para realizar capacitacion en segundo idioma
a través del Plan de Formacion en inglés en correspondencia al Acuerdo 31 de 2018 del
Consejo Académico, no obstante, se logro la entrega de cuatro (4) certificaciones, donde
se evidencia que la facultad y los programas académicos asignd horas en la labor
académica de los docentes para formarse en segundo idioma.

o Docentes con apoyo en formacion doctoral

La Facultad generé la tramitologia respectiva y las acciones econémicas para brindar apoyo
en la formacion doctoral de dos docentes. La docente Tarin Alexandra Lucero del Programa
de Biologia realiz6 pasantia doctoral en la Universidade Federal de Ciencias da Saude de
Porto Alegre i UFCSPA en el Programa de Pés-Graduacéao y laboratorio em Biociéncias,
Portoalegre Brasil. Por otra parte, la docente Magally Paladines del Programa de Quimica
recibié apoyo para presentar los resultados de su investigacion Doctoral en México en el
congreso 7th International Congress on Functional Foods and Nutraceuticals (CIAFN) del
12 al 14 de noviembre.

9 Facultad de Ciencias de la Educacion

o Participacion en Eventos Académicos

Durante el afio 2025, la Facultad de Ciencias de la Educacion participd en 34 eventos
académicos de caracter nacional e internacional, distribuidos en las siguientes categorias:

Congresos nacionales e internacionales
Simposios especializados en educacion
Encuentros latinoamericanos de pedagogia
Webinars y conferencias virtuales

Veladas ludico-recreativas y eventos culturales.

Too J>o I I I
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La participacion en eventos académicos ha generado los siguientes impactos:

Visibilidad institucional: Los programas de la Facultad han ganado reconocimiento a nivel
nacional e internacional, especialmente en areas de educacion ambiental, didactica de las
matematicas y ensefianza de lenguas extranjeras.

Fortalecimiento de redes académicas: Se han establecido y consolidado vinculos con
instituciones educativas y grupos de investigacion de Colombia y Latinoamérica, facilitando
futuras colaboraciones.

Socializacion de investigaciones: Docentes y estudiantes han presentado resultados de sus
investigaciones, contribuyendo al debate académico en sus areas de especializacion.

Actualizacion y formacion continua: Los participantes han accedido a conocimientos de
vanguardia y tendencias emergentes en educacion.

o Plan de Formacién en Bilingtismo

La Facultad ha implementado cursos de formacién en inglés en modalidad virtual dirigidos
a estudiantes y docentes, a través de la plataforma institucional Chaird (Dexway),
abarcando los niveles Al, A2, B1y B2, en coherencia con los lineamientos institucionales
orientados al fortalecimiento del bilingtiismo y la internacionalizacion académica.

Como resultado de esta estrategia, se destacan los siguientes logros:

- Fortalecimiento de los indicadores institucionales en bilingtismo.

- Desarrollo de competencias comunicativas en segunda lengua en estudiantes de
los distintos programas de licenciatura.

- Avance en los procesos de internacionalizacion curricular.

- Acceso ampliado a recursos académicos y cientificos en idioma inglés,
favoreciendo la calidad de los procesos formativos.

o Docentes con Apoyo en Formacién Doctoral

Doctorado en Educacion y Cultura Ambiental

El programa de Doctorado en Educacion y Cultura Ambiental ha consolidado un modelo
académico innovador que articula formacion presencial durante los dos primeros semestres
con trabajo independiente en las etapas posteriores, favoreciendo la autonomia
investigativa y la eficiencia en los tiempos de formacién doctoral.

Como resultado de este enfoque, se destacan avances relevantes:

- La obtencion de la primera graduacién en un periodo de cinco semestres,
correspondiente a la doctora Diana Catalina Lopez Sarasty, lo que constituye un hito
en la eficiencia académica del programa.
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- Alta productividad investigativa, reflejada en la publicacién de multiples articulos en
revistas indexadas derivados de los procesos de investigacién doctoral.

- Fortalecimiento de las competencias en escritura académica, mediante el desarrollo
sistematico de habilidades para la elaboracion de articulos de reflexion, revision y
resultados de investigacion en cada uno de los espacios formativos.

Estos logros evidencian la consolidacion de un modelo formativo orientado a la excelencia
académica y al fortalecimiento de la investigacion de alto nivel, contribuyendo a mejorar la
calidad de los procesos formativos, consolidar una cultura investigativa en los estudiantes
y aumentar la visibilidad académica de la Facultad mediante la generacién de productos de
conocimiento de alto impacto.

o Practicas Académicas:

Los programas de licenciatura 8 Educacion Fisica, Educacion Infantil, Lenguas Extranjeras,
Matematicas, Ciencias Sociales, Literatura y Educacion Artisticad han consolidado el
desarrollo de practicas pedagoOgicas en instituciones educativas de la regién,
constituyéndose en un componente estratégico para el fortalecimiento de la formacion
docente. Estas practicas se desarrollan en articulacion con instituciones educativas oficiales
y privadas del departamento del Caqueta, permitiendo la aplicacién de conocimientos en
contextos reales y el fortalecimiento de competencias pedagdégicas, didacticas y
socioemocionales.

Asimismo, cuentan con procesos permanentes de supervisién y acompafiamiento por parte
de docentes tutores, lo que promueve la reflexion critica sobre la practica pedagogica y el
mejoramiento continuo de los procesos formativos. Su implementacion genera un impacto
significativo en comunidades urbanas y rurales de la Amazonia, aportando a la
transformacion educativa del territorio.

En este sentido, las practicas académicas contribuyen directamente al cumplimiento del eje
de Excelencia Académica del Plan de Desarrollo Institucional, toda vez que garantiza la
calidad de la formacion, la pertinencia curricular y la articulaciéon efectiva entre teoria y
practica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estas acciones contribuyen al cumplimiento de los ejes de Investigacion e Innovacion y
Extension y Proyeccion Social del Plan de Desarrollo Institucional, consolidando redes de
cooperacion, gue promueve la circulacién del conocimiento y fortalece la interaccién con
el entorno académico y social.

0 Capacitacién a Estudiantes en Uso y Acceso a Bases de Datos

En el marco del fortalecimiento de las competencias investigativas, se desarrollaron talleres
de capacitacion orientados al uso y aprovechamiento de bases de datos académicas
especializadas, con el propdsito de mejorar las habilidades de busqueda, andlisis y gestion
de informacion cientifica en los estudiantes; acciones que incluyeron:

1 Acceso y manejo de recursos bibliograficos de alto impacto, tales como Scopus,
Web of Science, Google Scholar y ERIC.
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Uso de bases de datos institucionales.

Formacion en gestores bibliograficos como Mendeley y Zotero, facilitando la
organizacion de referencias y el desarrollo de procesos de escritura académica.

1 Acompaniamiento a estudiantes de posgrado en sus procesos investigativos,
fortaleciendo la calidad de los productos académicos y el desarrollo de
competencias para la produccién cientifica.

: ﬁgencia@

E

Como resultado de las acciones de formacién implementadas, los estudiantes fortalecieron
competencias pertinentes para el desarrollo de procesos investigativos, tales como la
busqueda efectiva de informacion cientifica, el uso de gestores bibliograficos como
Mendeley y Zotero, el desarrollo de andlisis bibliométricos y revisiones sistematicas, asi
como la evaluacién critica de la calidad y pertinencia de las fuentes académicas,
contribuyendo al mejoramiento de la produccién académica, al fortalecimiento de la cultura
investigativa Son actividades que contribuyen al fortalecimiento de la cultura investigativa y
al cumplimiento del eje de Investigacion e Innovacion del Plan de Desarrollo Institucional.

I Facultad de Ciencias de la Salud

o Participacion en Eventos Académicos

Durante la vigencia 2025, la Facultad desarrolld6 20 eventos académicos con una
participacion de 722 asistentes, lo que evidencia una alta capacidad de convocatoria y una
oferta académica orientada al fortalecimiento de competencias en salud.

Tabla 7 Distribucion de la participacién en eventos académicos por programa

PROGRAMA N° EVENTOS TOTAL % PARTICIPACION
PARTICIPANTES | DEL TOTAL

82

(7))  Enfermeria 3 93

5]

Fuente:Facul tad de Ciencias de | a Salud

CAMINO A LA @uniamazonia 35

INSTITUCIONAL BENO6 h98.1FM



N P
3

A=  Universidad dela. z;;fh/ -
2 Amazonia I de Gestion

vigencia I

Estas actividades incluyeron catedras abiertas, seminarios, clases espejo y participacion en
congresos nacionales e internacionales, orientadas al fortalecimiento de la formacién
académica y la actualizacion disciplinar; La alta cobertura y diversidad de estos espacios
permitieron consolidar la proyeccién institucional y el posicionamiento de docentes y
estudiantes en escenarios académicos y cientificos.

La participacion en eventos académicos durante la vigencia 2025 evidencia la
implementacion de una estrategia institucional orientada al fortalecimiento de la vida
académica y la dinamizacion de los procesos de formacion y actualizacion disciplinar. En
este marco, la Facultad promovié espacios académicos internos, tales como cétedras
abiertas, seminarios y clases espejo, los cuales se consolidaron como escenarios de
democratizacion del conocimiento, facilitando el acceso de estudiantes y docentes a
discusiones académicas contemporaneas y a enfoques fundamentados en evidencia
cientifica.

De manera complementaria, la participacibn en eventos externos, particularmente en
congresos de cardcter nacional e internacional, favoreci6 la insercion de los docentes en
redes académicas y cientificas, promoviendo la circulacién del conocimiento, el
reconocimiento académico y el posicionamiento institucional en escenarios especializados.

Se evidencia una adecuada articulacion entre eventos académicos de alta cobertura
interna, orientados a la formacién masiva, y la participacién en eventos externos de caracter
especializado, enfocados en la produccion y validacién del conocimiento. Este equilibrio
irradia un nivel de madurez académica en proceso de consolidacién, integrando de manera
efectiva la formacion amplia con el desarrollo investigativo y la proyecciéon académica.

0 Apoyo a Estudiantes y Docentes para la Participacién en Eventos
Académicos

En el desarrollo de la vigencia 2025, se brind6 apoyo institucional a 3 docentes del programa
de Psicologia, quienes participaron en un total de 8 eventos académicos, de los cuales 2
correspondieron a escenarios internacionales y 6 a eventos de caracter nacional.

El apoyo institucional para la participacién en eventos académicos se consolida como una
estrategia fundamental para el fortalecimiento de la proyeccion académica de la Facultad;
este acompafiamiento trasciende la asistencia pasiva, promoviendo la participacién activa
de los docentes en calidad de ponentes, talleristas y moderadores, lo cual evidencia el
reconocimiento de sus capacidades académicas y su aporte al desarrollo disciplinar.

De igual manera, la participacidon en eventos institucionales de amplia cobertura, como
semanas académicas y jornadas de formacion, refleja una politica de inclusion académica
que facilita el acceso al conocimiento por parte de la comunidad estudiantil.

De forma integral este componente aporta al fortalecimiento de la visibilidad académica
institucional, al desarrollo del capital académico del cuerpo docente y a la consolidacién de
redes de colaboracion académica a nivel nacional e internacional, en coherencia con los
ejes de Excelencia Académica e Investigacion e Innovacién del Plan de Desarrollo
Institucional.
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o Practicas Académicas

Las practicas académicas constituyen un componente esencial en la formacién en salud, al
articular la teoria con su aplicacibn en contextos reales; en este marco, la Facultad
consolidéo una red diversa de escenarios de practica que garantiza una formacion
pertinente, contextualizada y alineada con las necesidades del entorno.

- Programa de Enfermeria: Préacticas Clinicas

Tabla 8 Préacticas académicas del Programa de Enfermeria por periodo, escenarios, cobertura y
areas de formacion

PERIODO ESCENARIOS DE PRACTICA TIEMPO N°

® o O

Hospital Departamental

2025-1 X 6 semanas 36 3 Internacion |, 1y Il
Maria Inmaculada

2025-1 Hospltal Bieprratemal 3 semanas 35 2 Sala de partos
Maria Inmaculada

2025-11 Hospital Héctor Orozco G s 35 2 Consulté }externa y
Orozco vacunacion

TOTAL 2 instituciones 106 7 5 dreas de practica

Fuente: Facultad Ciencias de la Salud

Las practicas académicas del Programa de Enfermeria desarrolladas durante la vigencia
2025, se ejecutaron en dos instituciones de salud: el Hospital Departamental Maria
Inmaculada y el Hospital Héctor Orozco Orozco; con la participacion de 106 estudiantes
con el acompafnamiento de 7 docentes, en periodos de 3 a 6 semanas, abarcando cinco
areas de préctica: internacion (I, 1l y 111), sala de partos, consulta externa y vacunacion.

Figura 9 Practicas de Enfermeria en escenarios clinicos y comunitarios

Fuent e: Facultad Ciencias de | a Sal ud
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Estas préacticas se consolidaron como eje fundamental de la formacion profesional, al
integrar teoria y practica en contextos reales, con enfoque de calidad y articulacién con el
sector salud en:

- Desarrollo de practicas en escenarios hospitalarios y comunitarios

- Articulacién con instituciones de salud de baja y mediana complejidad

- Fortalecimiento de competencias clinicas, materno-infantiles y de salud publica
- Acompafamiento docente permanente en los procesos formativos

- Integracion efectiva entre formacion tedrica y practica en contextos reales

Programa de Psicologia:
Tabla 9 Practicas del programa de Psicologia por area de formacion y nimero de estudiantes

TIPO DE PRACTICA ESCENARIOS / AREAS N° ESTUDIANTES

= BB S22

= 20 : 3 escenarios (biblioteca, entidad
LE Practicas complementarias iy i 100
publica, evento académico)

Practica profesional: L i
< s Instituciones educativas e INPEC 18
Area educativa

%} Practica profesional: Entidad ibli ial 23
Kise socicl ntidades publicas y sociales

@ Practica profesional: 5
Area organizacional Empresasy SST

éE Practica profesional: INPEC v juzgados 10
Area juridica YIS
Practica profesional:

QC'? P Hospitales y clinicas 33

Area clinica

@ TOTAL 189

Fuente: Facultad Ciencias de la Salud

Las practicas académicas del Programa de Psicologia se orientaron al fortalecimiento de la
formacion integral de los estudiantes, mediante la implementacion de practicas
complementarias y profesionales en diversos escenarios, incluyendo instituciones
educativas, entidades publicas, organizaciones sociales, empresas, el sector salud y el
sistema judicial. Esta articulacion permiti6 el desarrollo de competencias en contextos
reales, promoviendo el pensamiento critico, la intervenciéon aplicada y la proyeccion
profesional en los diferentes campos de la psicologia.

Asi las cosas, para la vigencia 2025 se registré la participacion de 189 estudiantes,
distribuidos en précticas complementarias (100 estudiantes en escenarios como biblioteca,
entidad publica y eventos académicos) y practicas profesionales en las areas educativa (18
estudiantes en instituciones educativas e INPEC), social (23 estudiantes en entidades
publicas y sociales), organizacional (5 estudiantes en empresas y Seguridad y Salud en el
Trabajo), juridica (10 estudiantes en INPEC y juzgados) y clinica (33 estudiantes en
hospitales y clinicas).

Estas practicas aportan a la Excelencia Académica y la Proyeccién Social, al articular teoria
y practica con impacto en el entorno.
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o0 Capacitacién en Uso Acceso a Bases de Datos
Fortalecimiento de las competencias investigativas de los estudiantes mediante la
capacitacion en el uso de bases de datos cientificas, promoviendo el acceso a informacién

académica de alta calidad y el desarrollo de habilidades para la busqueda, andlisis y uso
adecuado del conocimiento en el &mbito de la salud.

Tabla 10 Capacitacién en uso de base de datos cientificas en salud

INDICADOR \ RESULTADO

Numero de actividades

realizadas

Estudiantes beneficiados 20

Programa académico Enfermeria
Modalidad Presencial / acompafamiento

institucional

4 (Scopus, ScienceDirect,
Sanium, Ovid)

Plataformas abordadas

Area responsable Biblioteca institucional

Q006606

Fuente: Facultad Ciencias de la Salud

Estas capacitaciones permiten a estudiantes y docentes fortalecer competencias clave,
tales como la blsqueda avanzada de informacion cientifica, la evaluacion critica de fuentes
y el uso ético de la informacién. Asimismo, la incorporacion de plataformas especializadas
consolida un enfoque de formacién basado en evidencia, alineado con estandares
internacionales de calidad académica.

o0 Plan de Formacién en Bilinglismo

Se implementaron procesos de formacion en bilingiismo orientados al fortalecimiento de
las competencias docentes, mediante el uso de la plataforma institucional como
herramienta para la apropiacion y desarrollo de una segunda lengua.
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Tabla 11 Formacién en bilingtiismo docente mediante plataforma institucional

DOCENTES HERRAMIENTA
PROGRAMA ACTIVIDAD BENEFICIADOS MODALIDAD DURACION PRINCIPAL

< v &K A O

: 11:‘ Psicologia 4 docentes Virtual 1 hora Dexway
Capacitacion en
plataforma
e institucional
\0"/ Enfermeria 1 docente Presencial 90 min Dexway
\V

@ TOTAL 5 docentes

Fuente: Facultad Ciencias de la Salud

El fortalecimiento del bilingliismo en el cuerpo docente se consolida como un eje estratégico
para la internacionalizacion de la educacién superior. En este sentido, las acciones
desarrolladas durante la vigencia permitieron sensibilizar sobre la importancia del idioma
inglés en la produccién cientifica, promover el uso de herramientas institucionales como la
plataforma Dexway y generar capacidades iniciales para la incorporacion del bilinglismo
en la practica docente. No obstante, se evidencia que este proceso se encuentra en una
fase inicial, por lo que requiere continuidad y profundizacién para alcanzar impactos
estructurales en la calidad académica.

o Docentes con Apoyo en Formacién Doctoral

Figura 10 Apoyo institucional para formacion doctoral y fortalecimiento investigativo

e DOCENTE EN FORMACION DOCTORAL

@ Nombre: Diana Carolina Castrillon Fajardo
C.C.. 1.018.404.914

@ Doctorado: Psicologia

@ Institucion: Universidad Catélica de Colombia

@ Tipo de vinculacion: ~ Ocasional tiempo completo

0 Descarga académica: 4 horas semanales

Apoyo institucional: @ Estimulo econémico: 50% matricula

@ Periodo: 2025-2 a 2028-2 \

Fuente: Facultad Ciencias de la Salud
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El apoyo a la formacion doctoral constituye una estrategia clave para el fortalecimiento del
sistema de investigacion de la Facultad. La vinculacibn de docentes en procesos de
formacion doctoral impacta de manera directa en la calidad de la docencia, el incremento
de la produccioén cientifica y la consolidacién de los grupos de investigacién. No obstante,
el analisis evidencia una cobertura aun limitada, lo que plantea la necesidad de fortalecer
las politicas institucionales orientadas a la cualificacion avanzada del talento humano.

i Facultad de Ingenieria

0 Apoyo a docentes en eventos académicos

La Facultad de Ingenieria particip6 en mas de 10 eventos académicos de caracter nacional
e internacional, fortaleciendo su presencia en escenarios especializados y promoviendo el
acceso al conocimiento.

En la vigencia 2025, la Facultad brindé apoyo a un total de catorce (14) docentes para su
participacion en eventos académicos y actividades de educacion continuada, reafirmando
su compromiso con el fortalecimiento de las capacidades docentes y la actualizacién
permanente del conocimiento.

Dentro de estos apoyos, se destaca la participacion de la docente Delia Magaly Bedoya
Paez en el VIII Encuentro Internacional de Investigacion en Emprendimiento, realizado en
Guadalajara, Jalisco (México), los dias 19 y 20 de noviembre de 2025. Para tal efecto, se
autoriz6 su desplazamiento entre el 16 y el 23 de noviembre de 2025, en cumplimiento de
lo establecido en el Acuerdo 088 del Consejo Superior.

Los demas apoyos se distribuyeron de la siguiente manera:

1 Programa de Ingenieria Agroecolégica Guaviare (PIAG): se brind6 apoyo a tres (3)
docentes para su participacién en el Congreso Internacional en Innovacion Rural:
Sostenibilidad y Productividad en la Amazonia, un espacio académico orientado al
fortalecimiento de conocimientos en desarrollo rural sostenible y practicas
productivas en contextos amazonicos.

Adicionalmente, docentes del programa participaron como ponentes en eventos nacionales
e internacionales, destacandose los siguientes:

1 Encuentro de Mujeres Rurales y Campesinas del Huila, con aportes en temas de
desarrollo rural y enfoque de género.

1 Capacitacion internacional en gestion sostenible de productos agricolas (Café y
Cacao 2025), desarrollada en Indonesia, fortaleciendo competencias en produccién
sostenible a pequefia escala.

1 52.° Congreso de la Sociedad Colombiana de Entomologia (SOCOLEN), espacio
académico para la socializacién de investigaciones en el area de las ciencias
agropecuarias.
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El fortalecimiento de la formacién académica, el impulso de la proyeccion investigativa y el
incremento de la visibilidad del programa se ven favorecidos por estas participaciones y por
la consolidacion de redes de cooperacion a nivel nacional e internacional.

Programa de Ingenieria de Sistemas (PIS): Para la vigencia 2025, se brindé apoyo a dos
(2) docentes, la ingeniera Diana Maria Espinosa Sarmiento y el ingeniero Heriberto Vargas
Losada, para su participacion en eventos académicos de caracter nacional. En este marco,
los docentes asistieron al XIl Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica, Mecatrénica
y Automatizacion (CIMM 2025) y al Tercer Congreso Internacional de Ciencia e Ingenieria
(CICI), escenarios que propiciaron el intercambio de conocimientos, la socializacién de
experiencias académicas e investigativas y el fortalecimiento de redes de cooperacion.
Estas participaciones afianzan la calidad académica, dinamiza la proyeccién investigativa,
incrementa la visibilidad institucional del programa y promueve el desarrollo profesional de
los docentes.

Programa de Ingenieria de Alimentos (PIA):  En la vigencia 2025, se brindé apoyo a
docentes para su participacion en eventos académicos de caracter nacional e internacional,
contribuyendo al fortalecimiento de la visibilidad académica e investigativa del programa;
en este contexto, se destaca la participacién de la docente Andrea Hermoso Otero, quien
realiz6 una comision de servicios en el exterior en Urubamba, Valle Sagrado, Cusco (Peru),
entre el 21 de febrero y el 4 de marzo de 2025.

De igual manera, las docentes Andrea Hermoso Otero y Paola Andrea Garcia Rincén
participaron en una movilidad académica hacia la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco (México), del 4 al 17 de mayo de 2025; y el docente Alejandro Geovanny Jurado
Mejia recibié apoyo para su participacion en el Tercer Congreso Internacional de Ciencia e
Ingenieria (CICI), realizado en la Universidad Mariana, Facultad de Ingenieria. En total, el
programa apoyé a cuatro (4) docentes en eventos desarrollados en Perd, México y
Colombia, permitiendo fortalecer la proyeccién académica, dinamizar la actividad investiga
y consolidar procesos de cooperacion institucional en escenarios nacionales e
internacionales.

0 Apoyo a estudiantes en eventos académicos

En la vigencia 2025, la Facultad de Ingenieria respald6 la participacién de treinta y cinco
(35) estudiantes en eventos académicos de caracter nacional e internacional, promoviendo
el fortalecimiento de sus competencias investigativas, académicas y profesionales, asi
como su proyeccidn en escenarios de intercambio y generacion de conocimiento.
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Figura 11 Participacion de estudiantes de Ingenieria en eventos nacionales e internacionales

Fuente: Facultad de Ingenieria

Entre las principales participaciones se destacan:

1 Dieciséis (16) estudiantes del programa Ingenieria Agroecoldgica i Sede Guaviare,
en el Congreso Internacional en Innovacién Rural: Sostenibilidad y Productividad en
la Amazonia.
1 Cuatro (4) estudiantes como ponentes en el 52.° Congreso de la Sociedad
Colombiana de Entomologia (SOCOLEN), fortaleciendo sus habilidades de
divulgacion cientifica.
1 Participacion del estudiante Brayan Dario Paja Rojas en modalidad pdster en el Xl|
Encuentro REDBIO Colombia 2025, realizado en la ciudad de Medellin, con el
trabajo titul ado ACaracterizaci -n i n vitro
potencialmente comestiblesy apr ovechables para |l a regi-n a
9 Cuatro (4) estudiantes del programa Ingenieria de Sistemas en el XIl Congreso
Internacional de Ingenieria Mecéanica, Mecatronica y Automatizacion (CIMM 2025).
91 Diez (10) estudiantes en el Training Camp Colombia 2025, desarrollado en la ciudad
de Bogotd, espacio orientado al fortalecimiento de habilidades técnicas y trabajo en
equipo.

El intercambio de conocimientos y experiencias derivado de estas participaciones fortalece
la proyeccion académica de los estudiantes, impulsa el desarrollo de competencias
investigativas y contribuye a la visibilidad institucional en escenarios académicos de alto
nivel.

o Practicas académicas
Las practicas académicas permitieron el cumplimiento de los objetivos formativos,

fortaleciendo el aprendizaje experiencial de los estudiantes y contribuyendo al logro de las
metas establecidas para la vigencia.
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Figura 12 Practicas académicas de Ingenieria en entornos de laboratorio y aplicacion real

Fuente: Facultad de Ingenieria, vigencia 2025

Durante el periodo académico 2025-1, la Facultad de Ingenieria apoy6 el desarrollo de un
total de 125 practicas académicas, correspondientes a los programas de Ingenieria
Agroecoldgica (en las sedes Florencia, Guaviare y Putumayo), Ingenieria de Alimentos e
Ingenieria de Sistemas.

Estas actividades se desarrollaron en diversos escenarios institucionales, entre los que se
destacan el Centro de Investigaciones Macagual, la Granja Experimental Santo Domingo y
la Granja Balcanes, entre otros. Asimismo, contemplaron desplazamientos a distintos
municipios del departamento y a otras regiones del pais, lo que permitié a los estudiantes
fortalecer sus competencias en la articulacion entre la teoria y la practica en contextos
reales.

Para el periodo académico 2025-1I, mediante Acta No. 014 del 31 de julio de 2025 del
Consejo de Facultad, se aprobé la realizacion de 174 préacticas académicas, incluyendo
siete (7) practicas complementarias y como resultado se registraron 138 practicas
ejecutadas satisfactoriamente, 37 practicas canceladas y la reprogramacion de algunas
actividades desarrolladas con éxito.

o Capacitacion en uso de bases de datos

En el marco del fortalecimiento de las competencias investigativas y del acceso a la
informacion cientifica; la Facultad de Ingenieria desarrollo, durante la vigencia 2025, un total
de nueve (9) capacitaciones orientadas al uso y aprovechamiento de las bases de datos
institucionales. Estas actividades impactaron a estudiantes de los programas de Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria de Alimentos e Ingenieria Agroecoldgica, en las sedes de Florencia,
Guaviare y Putumayo.

Se destaca la participacion de 81 estudiantes del programa de Ingenieria de Alimentos
durante el cuarto trimestre, asi como la vinculacion activa de estudiantes de los diferentes
programas y sedes, lo que evidencia una cobertura amplia, articulada y con alcance
institucional.
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Estas acciones han fortalecido el acceso a recursos académicos de alta calidad, mejorado
las habilidades en la blsqueda, analisis y uso de informacién cientifica, y promovido el
desarrollo de una cultura investigativa en los estudiantes. De esta manera, la Facultad
contribuye de manera significativa al mejoramiento de la calidad académica, al
fortalecimiento de los procesos formativos y al cumplimiento de los objetivos institucionales
en materia de investigacion y formacion integral.

: vigencia I

o Formacion doctoral.

A lo largo de la vigencia 2025, la Facultad de Ingenieria alcanzé un logro importante con la
obtencion del titulo de doctor por parte de cinco (5) docentes, hecho que consolida el
fortalecimiento de la calidad académica, investigativa y cientifica de la unidad académica.

Los docentes que alcanzaron este nivel de formacién son:

Cl audi a JiinBD®ctoeazen Educacivom s

John Ar i Rogtor &eCrerciasade la Educacion

cscar Fabi §n i Pactoreff BducBRcgd®n d o mo

Ander s oni DoctbremCieRcadNaturales y Desarrollo Sustentable
Andr ®s Al f o n sioDockar enjingehieria (erfZpuocesa da expedicion
e diploma)

Too oo Too Too Too

2

Avance que representa un impacto estratégico para la Facultad, al fortalecer la capacidad
investigativa, dinamizar la produccién cientifica y elevar la calidad de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, mediante la incorporacion de docentes con alta cualificacion
académica, que como tal contribuye a la fijacién de grupos de investigacion, al desarrollo
de proyectos de mayor alcance y a la participacion en redes académicas de caracter
nacional e internacional.

De igual manera, la formacion doctoral del cuerpo docente incide de forma directa en los
procesos de acreditacion y en el posicionamiento institucional, elevando los estandares de
calidad y promoviendo una educacién superior pertinente, innovadora y alineada con las
demandas del contexto regional, nacional e internacional. Con este logro, la Facultad de
Ingenieria reafirma su compromiso con la excelencia académica y el fortalecimiento
continuo de sus funciones misionales.

o Formacion en bilinglismo docente

La Facultad de Ingenieria ha logrado el fortalecimiento de las competencias en lengua
inglesa de su planta docente, en el marco de su estrategia de cualificacion académica e
internacionalizacion; como tal, en la vigencia 2025, cuenta con un total de diez (10)
docentes certificados en inglés, de los cuales cuatro (4) pertenecen al programa de
Ingenieria de Alimentos y seis (6) al programa de Ingenieria de Sistemas y se proyecta la
certificacion de dos (2) docentes adicionales, para ampliar la cobertura y consolidar este
proceso formativo.
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Asimismo, se desarrollan procesos de capacitacion dirigidos a otros docentes, enfocados
en el fortalecimiento de competencias clave como comprension lectora (reading),
comprension auditiva (listening), expresion oral (speaking), expresion escrita (writing) y uso
del lenguaje (use of language); son acciones que inciden en la calidad académica, al facilitar
el acceso a literatura cientifica internacional, promover la participacion en escenarios
académicos globales y fortalecer los procesos de internacionalizacion de la Facultad, para
mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de una formacion
mas competitiva, acorde con las exigencias del contexto global.

I Facultad De Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

En el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y de los principios de
calidad, pertinencia y responsabilidad social, la Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas presenta su informe de gestion correspondiente a la vigencia
2025.

Este documento integra los principales resultados alcanzados en las funciones misionales
de docencia, investigacién, proyeccién social e internacionalizacion, evidenciando avances
en el fortalecimiento académico, la articulacion con el entorno y la consolidaciéon de
capacidades institucionales.

o Docencia y Formacion Académica

En el marco del eje de calidad académica y pertinencia, la Facultad desarroll6 procesos
estratégicos orientados al aseguramiento de la calidad y la actualizacién de su oferta
académica.

Se destaca la reforma curricular del programa de Administraciéon de Empresas, la cual
responde a las dinamicas del entorno global, regional y local, fortaleciendo competencias
en innovacién, transformacién digital y gestion organizacional. Este proceso se consolida
con la obtencion de la Acreditacion en Alta Calidad, lo cual posiciona el programa en
estandares de excelencia académica.

De manera complementaria, se fortalecio la cualificacién docente mediante la formacion
doctoral de profesores vinculados a la Facultad, lo cual impacta directamente la calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En el componente de formacién practica, se desarrollaron experiencias académicas en
contextos reales, permitiendo a los estudiantes integrar conocimientos tedricos con
dinamicas empresariales y territoriales.
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Tabla 12 Resultados de practicas académicas
Concepto Resultado
Estudiantes practica periodo | 34
Estudiantes practica periodo Il 34
Total beneficiados 68 estudiantes
Enfoque Emprendimiento y Direccion Organizacional
Cobertura geografica Santa Marta, Barranquilla, La Guajira, Cartagena

Fuente: Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

Estas practicas permitieron fortalecer competencias profesionales, andlisis contextual y
toma de decisiones en escenarios reales; como también se desarrollaron procesos de
formacién en transformacion digital, mediante seminarios especializados orientados a la
optimizacion de procesos organizacionales y el uso de tecnologias emergentes, impactando
la preparacion de los estudiantes frente a los retos del mercado laboral.

0 Investigacién e Innovacién

En el eje de generacion de conocimiento y fortalecimiento investigativo, la Facultad
promovié la participacion de docentes y estudiantes en redes académicas, eventos
cientificos y proyectos de investigacion.

Se consolid6 la participacion en escenarios académicos nacionales e internacionales,
incluyendo congresos, encuentros de investigacion y seminarios especializados, lo cual
fortalece la visibilidad institucional y la produccion académica.

o Participacion en Eventos Académicos e Investigativos

Encuentros internacionales de investigadores en administracion.
Redes académicas como REDICEAC.

Eventos de prospectiva e innovacion (Prospecta 2025).
Seminarios especializados (Seminario Aleman i versiones 8y 9).
Talleres interinstitucionales en economia ambiental y agricola.

= =4 —a —a 9

De igual manera, se fortalecieron los semilleros de investigacion, promoviendo la formacion
investigativa desde niveles tempranos. Un avance importante en este eje corresponde a la
formulacion de proyectos en areas estratégicas como la inteligencia artificial aplicada al
turismo sostenible, en articulacidén con convocatorias nacionales.
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Tabla 13 Fortalecimiento de capacidades investigativas en posgrados
o Fortalecimiento de Capacidades Investigativas (Posgrados)
Indicador Resultado
Estudiantes capacitados (2025-1) 35
Estudiantes capacitados (2025-2) 25
Total beneficiados 60 estudiantes de posgrado
Herramientas utilizadas Scopus, Google Scholar, Web of Science

Fuente: Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

0 Resultados en Bilingtiismo

En el marco del fortalecimiento de la calidad académica y la internacionalizacion del
curriculo, el Programa de Mercadeo ha avanzado de manera considerable en la
implementacién de estrategias orientadas al desarrollo de competencias en lengua
extranjera, particularmente en inglés, como herramienta clave para la insercién en
contextos globales.

Tabla 14 Indicadores de formacién docente en lengua extranjera Programa de Mercadeo

Indicador Resultado
Docentes en formacién en inglés 72.7%
Docentes con nivel B1/B2 13.6%

Fuente: Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas

Durante la vigencia 2025, el Programa de Mercadeo avanzé en el fortalecimiento de
competencias en lengua extranjera como parte de su estrategia de internacionalizacién. El
72.7% de los docentes (16 de 22) inici6 procesos de formacion en inglés a través de la
plataforma Dexway, lo que evidencia una alta participacién y apropiacion institucional de
esta linea estratégica. No obstante, el 13.6% (3/22 docentes) logré avanzar hacia niveles
intermedios (B1/B2).

La plataforma Dexway emite certificado de logro por cada nivel cursado, evidenciado el
progreso individual de los docentes formados:
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Tabla 15 Suficiencia y certificacion docente en plataforma Dexway

Docente Level Course
Jaime Andrés Castro Losada Bl 1
Jaime Andrés Castro Losada Bl 2
Jaime Andrés Castro Losada Bl 3
Jaime Andrés Castro Losada B2 1
Cristian Hernandez Gil B2 2
Cristian Hernandez Gil B2 3

Fuente: Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

En este contexto, el avance en cobertura y el principal reto institucional se centra en mejorar
los niveles de logro, con el fin de consolidar capacidades que impacten la docencia, la
investigacion y la proyeccion internacional del programa.

o0 Principales Logros

Acreditacion en Alta Calidad del programa de Administracion de Empresas.
Actualizacion curricular alineada con tendencias globales.

Consolidacion de la Unidad de Emprendimiento con impacto regional.
Fortalecimiento de la investigacion y participacion en redes académicas.
Amplia cobertura en educacién continua y extension.

Articulacion efectiva con el sector publico y privado.

=4 =4 -8 8 -8 -9

9 Facultad de Derecho

En cumplimiento de los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y los
principios de transparencia y rendicion publica de cuentas, la Facultad de Derecho presenta
el informe consolidado de gestidon correspondiente a la vigencia 2025, integrando los
resultados de los programas de Derecho (Florencia y Guaviare), Tecnologia en
Criminalistica y el Centro de Conciliacion.

La gestién desarrollada evidencia un enfoque integral orientado a la excelencia académica,
la pertinencia social, la formacion investigativa y el fortalecimiento del relacionamiento
institucional en contextos locales, regionales e internacionales, en coherencia con los
objetivos estratégicos institucionales.

o Précticas Académicas

En la vigencia 2025, la Facultad de Derecho desarroll6 practicas académicas orientadas al
fortalecimiento de la formacion integral y la articulacion entre teoria y practica, mediante la
interaccion directa con entidades del orden nacional y actores del ambito territorial.
construccion de paz.
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Tabla 16 Relacién de practicas académicas y actividades de formacion en territorio
NOMBRE DEL
NOMBRE DE LA PRACTICA ESPACIO UBICACION AGENDA Y LUGAR
ACADEMICO
Del 7 al 12 de abril de 2025:
Actividad Académica en la  Jurisdiccidn Capacitacion en el Centro de Memoria, Paz y
; ; : Reconciliacian.
Especial para la Paz (Jep), Fiscalia General DERECHOS f e _ i
de a Nacidn y el Centro de Memoria, Paz y| HUMANOS Y DIH [BOGCTADE| -Capacitacién en el useo de la Fiscalia General de Ia

Reconciliacian. Macion.

-Capacitacion en la Jurisdiccion Especial para la Paz

Del 7 al 11 de octubre de 2025

Actividad Académica en la Jurisdiccion - Capacitacian en el Museo de |a Fiscalia General de la

Especial para la Paz (Jep), Fiscalia Generall DERECHOS Nacion.

de a Nacién v el Centro de Memoria, Paz y| HUMANOS Y DIH [POCOTADC| - Capacitacién en el Centro de Memoria, Paz y
Recaonciliacian Reconciliacion.

- Capacitacian en la Jurisdiccion Especial para la Paz

El 8y 10 de mayo de 2025:;
- Intercambio IGdica con nifios
- Intercambio de experiencias con lideres y lideresas
DEL ESTADO: BONITA 2, e;:;perlttanm?s dle gerﬁ.crlo para Iaﬂpazﬂ
DERECHOD Municieio | ~Fesa a,l mrcu.o’z.e istorias y reflexion .
CONSTITUCIONA DE LA - Recorrido historico Centro Poblado. Senderismo de

L COLOMBIANO | MONTARITA | P32
-Visita Mirador al Centro Foblado

S0CIOLOGIA VEREDA
JURIDICA TEORIA|  AGUA

Derecho, Paz y Territario

-Visita a la Represa
El 24 de octubre de 2025;
- Recorrido histdrico Centro Poblado. Senderismo de

Paz
; VEREDA | - Intercambio de experiencias con lideres y lideresas
T . TEORIADEL o T .
Derecho Constitucional para La Paz Una ESTADO: AGUA sobre experiencias sociojuridicas de construccidn para
Experiencia Significativa en los Territorios de i ) BOMNITAZ, | |apazfasel
) . . DERECHO
la Colombia Profunda — Caqueta Resiliente y MUNICIPIO | - Circulo de 1a Palabra v la Reflexidn con firmantes de
. CONSTITUCIOMA
Pacifica DELA Paz

L COLOMBIAMD o
' MONTANITA | - Intercambio de experiencias con lideres vy lideresas

sobre experiencias sociojuridicas de construccidn para
la pazfasell
- Senderismo de paz en centro poblado

Fuente: Facultad de Derecho

Fueron espacios que permitieron a los estudiantes aproximarse a escenarios reales de
aplicacion del derecho, comprender dinamicas institucionales y reconocer contextos
sociales ligados a los derechos humanos, la justicia transicional y la construccién de paz;
fortaleciendo competencias socio juridicas y el vinculo con el entorno institucional y
comunitario, en coherencia con los principios misionales y el enfoque territorial.

o Practicas académicas 1 Programa de Tecnologia en Criminalistica.

Durante la vigencia 2025, el Programa de Tecnologia en Criminalistica desarrollé el
componente de practicas académicas como eje fundamental para la formacion integral,
permitiendo la aplicacion de conocimientos tedricos en escenarios practicos y el
fortalecimiento de competencias técnicas propias del campo disciplinar.
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Para el periodo académico 2025-1, el Comité de Curriculo (Acta No. 2 del 12 de febrero de
2025) aprob6 once (11) practicas académicas, las cuales fueron avaladas por el Consejo
de Facultad y la Vicerrectoria Académica, garantizando su ejecucion conforme a la
planeacion establecida. De igual manera, para el periodo 2025-1l, las préacticas fueron
aprobadas en sesién No. 12 del 30 de julio de 2025 y surtieron el mismo proceso de
validacién institucional.

Las préacticas académicas desarrolladas abarcaron las principales areas de formacion del
programa, destacandose:

Introduccién a la criminalistica y actos de indagacion
Levantamiento y manejo de evidencia en el lugar de los hechos
Fotografia y topografia forense

Antropologia y genética forense

Balistica y documentologia

Derecho penal y procesal aplicado

Técnicas de investigacion criminal

Identificaciébn humana

. Planimetria y analisis de escena

10. Criminalistica aplicada y andlisis de evidencia

11. Investigacién en automotores y areas especializadas

CoNo~WNE

Estas practicas se desarrollaron en contextos controlados y especializados, permitiendo a
los estudiantes una aproximacion integral a los diferentes campos de accién del tecnélogo
en criminalistica.

0 Précticas académicas 1 Programa de Derecho (Sede Guaviare)

En el marco del fortalecimiento académico, durante la vigencia 2025 se desarroll6 una
salida pedagdgica dirigida a estudiantes de Il y IV semestre a la sede principal de la
Universidad de la Amazonia en Florencia, orientada a su aproximacién a escenarios reales
de formacién juridica y a la dindmica institucional.

La jornada incluyé visita al Consultorio Juridico (Sede Juan XXIIl), charla sobre
internacionalizacion, recorrido por instalaciones institucionales y actividades de integracion
estudiantil.

Esta experiencia contribuy6 al fortalecimiento del aprendizaje practico, el reconocimiento
del entorno institucional y la consolidacion del sentido de pertenencia, en coherencia con
los procesos de formacion integral del programa.

o Participacion en eventos académicos | Programa de Derecho (Sede Guaviare)

Durante la vigencia 2025, el Programa de Derecho i Sede Guaviare promovio la
participacion estudiantil en escenarios académicos de caracter nacional, como estrategia
para el fortalecimiento de la formacion juridica y la actualizacion disciplinar.
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Figura 13 Estudiantes de Derecho (Sede Guaviare) en el XLVI Congreso Colombiano de Derecho
Procesal
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Fuente: Facultad de Derecho

Diez (10) estudiantes participaron como invitados especiales en el XLVI Congreso

Col ombi ano de Derecho Pr qgreazdoldel filald5 de agoshae r a Qu i |
2025 en la ciudad de Medellin. Este evento congrega a expertos, académicos y operadores

judiciales del pais para el andlisis de tendencias, reformas y desafios del derecho procesal

en Colombia.

La delegacion cont6 con el acompafiamiento del docente Eder Enrique Escobar,
contribuyendo al fortalecimiento de las competencias académicas de los estudiantes, la
apropiacion de conocimientos actualizados y la proyeccion institucional del programa.

o Participacion en eventos académicos i Programa de Tecnologia en
Criminalistica

Durante la vigencia 2025, el Programa de Tecnologia en Criminalistica de la Universidad
de la Amazonia particip6 en dos (2) eventos académicos de caracter nacional e
internacional, orientados al fortalecimiento de la investigacion, la actualizacién disciplinar y
la proyeccion académica en areas como la criminalistica, las ciencias forenses, la
criminologia y el derecho penal.

- Evento académico en Manizales (alcance internacional):

El programa participé en el evento desarrollado en la ciudad de Manizales, que integré la
VIII Movilidad Académica Internacional en Criminologia Aplicada en Ciberseguridad, el X
Congreso Internacional de Ciencia Penal y Criminalistica y el XV Congreso Internacional
en Delitos Transnacionales e Investigacion Criminal. En este escenario se destacé la
participacion de la docente Astrid Daniela Vidal Lasso como ponente, asi como la del
estudiante Jhonatan Puentes Arango, integrante del grupo de investigacion GICCI, quien
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desarrollé un taller teérico-practico. Adicionalmente, seis (6) estudiantes del grupo de
investigacion participaron en las actividades académicas del evento.

- Conversatorio académico en Neiva (alcance nacional):

El programa particip:- en el conversatorio fAPol 2t
i mpl ementaci oneso, reali zado el 22 de noviembre
invitacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios i UNIMINUTO. En este espacio,

el docente John Freddy Perdomo Ardila participd6 como conferencista invitado, aportando al

analisis de tematicas relacionadas con la criminalidad, la seguridad y la formulacion de

politicas publicas.

0 Apoyo a estudiantes y docentes para la participacion en eventos académicos

El Programa de Tecnologia en Criminalistica gestiond apoyos institucionales para la
participacién de estudiantes y docentes en eventos académicos de alcance nacional e
internacional, en coherencia con las estrategias de internacionalizacién, investigacion
formativa y proyeccion social.

En este marco, se aprobdé el apoyo para seis (6) estudiantes que participaron en el evento
académico desarrollado en la ciudad de Manizales, previa validacion del Comité de
Curriculo (Acta No. 15 del 17 de septiembre de 2025), cubriendo gastos de transporte,
hospedaje y alimentacion.

Asi mismo, se gestiond y aprobd el apoyo para la participacién del docente John Freddy
Perdomo Ardila como conferencista en el conversatorio realizado el 22 de noviembre de
2025 en la ciudad de Neiva, avalado por el Comité de Curriculo (Acta No. 19 del 12 de
noviembre de 2025).

Estas acciones permitieron fortalecer la formacion académica, la participacion en
escenarios de discusion cientifica y la proyeccion institucional del programa.

o Capacitacion a estudiantes en uso y acceso a bases de datos

El 28 de octubre de 2025, la Facultad en articulacién con la Direccién de Biblioteca e
Informacion Cientifica, desarrollé una capacitacion dirigida a estudiantes del programa
sobre el uso de bases de datos y servicios bibliogréaficos, orientada al fortalecimiento de
competencias en blsqueda, acceso y gestién de informacién cientifica de calidad, como
apoyo a los procesos de formacién e investigacion.

o Plan de formacion en bilingliismo

Durante la vigencia 2025, docentes del Programa de Derecho participaron en procesos de
formacioén en bilingiismo orientados al fortalecimiento de sus competencias comunicativas
a través de la plataforma Dexway Academy.
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Tabla 17 Niveles de formacidén en lengua extranjera- Docentes del programa de Derecho

Docente Level Course
Luz Stella Mantilla Grande A2 1
Luz Stella Mantilla Grande A2 2
Diego de Jesus Giraldo Jaramillo A2 1
Diego de Jesus Giraldo Jaramillo A2 2
Marin Castro Al 1
Marin Castro Al 2

Fuente: Facultad de Derecho

Esta estrategia contribuye al mejoramiento de la calidad académica y a la
internacionalizacion del curriculo, en coherencia con los lineamientos institucionales.

0 Apoyo a estudiantes y docentes para la participacion en eventos académicos

En el marco del fortalecimiento de la formacion integral y la proyeccién académica, el

Programa de Derecho de la Universidad de la Amazonia promovié la participacion de
estudiantes y docentes en el conversatorio AMer
Victmas Mi |l itares del Conflicto Armadood, espacio o
histérica, la resiliencia y el reconocimiento de las victimas; esta actividad se desarrollé en

de manera presencial y virtual (Microsoft Teams) el dia 5 de noviembre de 2025 en Sala

de Audiencias, Consultorio Juridico i Campus Florencia Juan XXIII, Universidad de la

Amazonia  en articulacibn con el Centro Departamental de Memoria Historica,

contribuyendo al analisis critico de problematicas socio juridicas relevantes en el contexto

nacional.

Asi mismo, en la vigencia 2025 el Programa de Derecho en la Sede Guaviare, brindé
acompafamiento institucional a los estudiantes participantes en eventos académicos de
caracter nacional, mediante el respaldo académico y logistico necesario para garantizar su
asistencia y adecuada representacion. Se conté con el acompafiamiento docente,
fortaleciendo el proceso formativo y la apropiacion de conocimientos en escenarios
especializados.

- Evento de actualizacién juridica

En el marco del fortalecimiento de la formacion académica y humanista, el Programa de
Derecho desarrollé una jornada de actualizacion juridica estructurada en dos momentos
académicos, orientados a promover la reflexion critica en torno a la memoria histérica, la
educacion para la paz y el andlisis de contextos socio juridicos.
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Primer momento:

EL 29 de noviembre de 2025 en Sala de Audiencias, Consultorio Juridico i Universidad de
la Amazonia, se realizé un conversatorio académico liderado por el docente Edward
Perdomo, con la participacion de la Dra. Alicia Cabezudo, reconocida experta en educacion
para la paz, democracia, ciudadania y derechos humanos, con amplia trayectoria
académica en América Latina y Europa. Este espacio permitié fortalecer la comprension de
enfoques pedagodgicos orientados a la construccion de paz y la formacién ciudadana.

Segundo momento:

EL 05 de noviembre de 2025 en Sala de Audiencias, Consultorio Juridico i Universidad de

l a Amazoni a, s e desarrol | - el conversatorio i Me
V2ctimas Militares del Conflicto Ar madode, en art
Memoria Histérica y el Ejército Nacional i Comando Caqueta, bajo la coordinacion del

Coronel Orlando Quifiones Marriaga. Este espacio académico promovio el andlisis de la

memoria histérica, la resiliencia y el reconocimiento de las victimas del conflicto armado.

Organizado por el Programa de Derecho, Centro Departamental de Memoria Historica y

Ejército Nacional i Comando del Caqueta.

Tematicas abordadas y conferencistas:

- Memoria Histoérica-Conceptos clave Duvan Dario Serrano Villa Profesional en
Relaciones Internacionales i Magister en Seguridad y Defensa Nacional i Sargento
Primero (Reserva Activa) del Ejército Nacional

- Hecho Victimizante-Resiliencia Francisco Pédraza Licenciado en Lenguas
Modernas i Especialista en Gestion Psicosocial en Contexto Laboral y Educativo i
Sargento Primero (Reserva Activa) del Ejército Nacional

- Lugares de Memoria Histérica i Importancia y Rol Social William Wilches director
del Museo Caqueta i Exdiputado de la Asamblea Departamental

Este conversatorio representd un espacio de alta relevancia académica y social para el
Programa de Derecho, al fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria,
promover la reflexion critica sobre la memoria histérica y aportar al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan de Mejoramiento y el POA del programa. El evento fue
transmitido a través de Microsoft Teams, garantizando el acceso y la participacion de la
comunidad estudiantil.

- Evento AVive Sanoo

El 24 de septiembre de 2025 la Facultad de Derecho, en articulacion con las areas de
Fisioterapia, Odontol og? a, Psicolog?2a y Enfer mel
Sanoo en el campus Florencia Juan XXI 11 Edi ficio

Esta actividad estuvo orientada a promover el bienestar integral de la comunidad
académica, mediante la prestacion de servicios gratuitos que incluyeron tamizaje
cardiovascular, asesoria en psicologia y orientacion en salud oral. La jornada contribuy6 al
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fortalecimiento de entornos universitarios saludables, fomentando practicas de autocuidado
y prevencién, en coherencia con los lineamientos institucionales de bienestar universitario.

- Evento -Precongreso de derecho procesal

En el marco de la agenda académica del Programa de Derecho, el 24 de julio de 2025 se
llevo a cabo el Precongreso de Derecho Procesal en el Campus Florencia Juan XXIII. Este
evento académico contd con la participacion de ponentes nacionales y estuvo orientado al
fortalecimiento del conocimiento disciplinar en el area procesal.

La jornada se desarrollé en dos sesiones y complementadas con una actividad deportiva
de cierre, promoviendo la integracion de la comunidad universitaria.

El evento fue organizado por la Universidad de la Amazonia en articulacion con el ICDP y
contd con el patrocinio de SuperGiros. Asimismo, su desarrollo y cubrimiento contribuyeron
a fortalecer la visibilidad institucional del programa y a incentivar la participaciéon de
estudiantes y docentes; consoliddndose como un espacio académico relevante para la
actualizacion juridica y la proyeccion del programa, en coherencia con los lineamientos de
formacion integral y calidad académica establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional.

- Evento de Excelencia Académica

El 14 de agosto de 2025, a partir de las 7:00 p.m., el Programa de Derecho llevo a cabo el
evento de Reconocimiento a la Excelencia Académica correspondiente al periodo 2025-1,
en el cual se exalto a los estudiantes que obtuvieron matricula de honor.

Figura 14 Reconocimiento a la Excelencia Académica 2025-1 i Programa de Derecho

adémica
2025-1

06:00 | 5337
Agosto P-m.

B S 98.1 FM

Fuente: Facultad de Derecho

Esta actividad tuvo como propdésito reconocer el mérito académico, incentivar el alto
rendimiento estudiantil y fortalecer la cultura de la excelencia en la comunidad universitaria,
en coherencia con los principios de calidad y formacién integral institucional.
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- Evento formacién docente

En el marco de la estrategia de internacionalizacién del Programa de Derecho y de la
Facultad, se desarrollaron actividades académicas en articulacion con la Dra. Alicia
Cabezudo, durante su visita a la Universidad de la Amazonia con ocasion del || Encuentro
Latinoamericano de Practicas Pedagogicas Restaurativas, organizado por la Oficina de Paz
y la Red Latinoamericana de Practicas de Paz Restaurativas, de la cual la institucion es
miembro activo.

Figura 15 Formacion docente Educacion Global-Alicia Cabezudo

D | e——
£a Aazoriia | DERECHO

FORMACION DOCENTE:

¥ INVITADA:
DR. ALICIA CABEZUDO
Doctora i

on Pedagogia especializada on

ando.
sducacion global y la cor

© Lunes27
Getubre 2025
© ©2:00 a 05:00 p. m.

© campus Florencia Juan Xxill
S

dificio Yapuré - Sala 4, piso 2

Fuente: Facultad de Derecho

En este contexto, se llevaron a cabo dos espacios académicos de alto impacto:

Formaci -n Docente: fAPautas para una Educaci - -n GlI

Realizada el 27 de octubre de 2025, esta jornada estuvo dirigida inicialmente a docentes
del Programa de Derecho y se ampli6 a otros programas académicos, promoviendo el
fortalecimiento de competencias pedagdgicas con enfoque global. La actividad fue
organizada por la Oficina de Internacionalizacién y el Programa de Derecho.

Jornada Juridica en Derechos Humanos, Justicia Transicional y Responsabilidad del
Estado

Desarrollada el 29 de octubre de 2025, conto con la participacion de tres conferencistas de
alto nivel, dos con trayectoria internacional y uno de reconocimiento nacional, abordando
tematicas relevantes para el analisis juridico contemporaneo.

Estas acciones se alinean con compromiso institucional en la internacionalizacién
académica, aportando al fortalecimiento de la calidad educativa, la formacion integral y la
incorporacion de enfoques globales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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2. Linea Estratégica: Ecosistemas de Investigacibn e Innovacion para la
Competitividad Amazonica

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2029, la Vicerrectoria de
Investigacién e Innovacion orienta sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de la capacidad
cientifica regional. Esta linea estratégica se desglosa en cuatro programas fundamentales:
Planificacion para el avance de la Ciencia, Transformacion de la dindmica investigativa,
Gestion para la ciencia y competitividad regional, e Investigacion de alto impacto.

A continuacion, se presenta el informe detallado de los avances y resultados alcanzados
durante la vigencia 2025.

Desempefio Estratégico y Cumplimiento PDI

En el marco del seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, la Linea
Estratégica No. 2 presenté un desempefio sobresaliente durante la vigencia 2025. Con una
planeacion orientada al impacto territorial, se gestionaron 32 objetivos e indicadores de
cumplimiento, obteniendo los siguientes resultados operativos:

1 Ejecucién Exitosa: Se alcanzé el 100% de cumplimiento en 26 obijetivos,
consolidando las metas propuestas para el fortalecimiento de los ecosistemas de
innovacion.

1 Avance Significativo: 1 objetivo registré un cumplimiento de rango intermedio (entre
el 50% y 99%), el cual se encuentra en fase de consolidacion.

1 Pendientes de Ejecucién: 5 objetivos no fueron ejecutados durante el presente
periodo; no obstante, estos se integran en el Plan de Mejoramiento del PDI para
garantizar su cumplimiento efectivo durante la vigencia 2026.

Estos resultados representan una ejecucion anual del 83,66%, cifra que contribuye a un
sélido promedio historico del 87,07% para el periodo 2020-2025. Estos indicadores no solo
confirman la eficiencia en la administracién de la ciencia y la tecnologia, sino que ratifican
el alto nivel de compromiso de los grupos de investigacion y la capacidad de la Universidad
para transformar recursos en conocimiento de alto valor para la Amazonia.

Cumplimiento de Indicadores por programa

2.1. Programa: Planificaciéon para el Avance de la Ciencia

9 Sistema SIGEPI

La plataforma SIGEPI (Sistema para la Gestion de los Proyectos de Investigacion) se
ha consolidado como la herramienta tecnoldgica fundamental para la transparencia y
eficiencia investigativa. Este sistema ha permitido unificar procesos, facilitando el
seguimiento detallado de proyectos, la asignacion de horas laborales, la administracion
de incentivos estudiantiles y la gestién de pares evaluadores.
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- Funcionalidades Principales: Seguimiento de informes en tiempo real,
asignacion de horas laborales, administracion de incentivos y gestion de pares
evaluadores.

- Modernizacion y Nuevos Modulos:

o Implementacion de los formatos FO-M-IV-05-01 (Cronograma) y FO-M-
IV-05-02 (Informe final).

o Automatizacion de la carga de horas a la labor académica una vez
aprobadas las solicitudes por el Comité de Investigaciones.

o Reestructuracién de la fase de presentacion de proyectos, simplificando
el proceso a un solo momento de postulacion.

o Incorporacién de elementos visuales (imagenes y tablas) en los informes
técnicos generados.

2.2.  Programa: Transformacién de la Dinamica Investigativa

En coherencia con la estrategia de Transformacién de la dinamica investigativa, la
Universidad de la Amazonia impulsa la visibilidad internacional de su produccion cientifica
y el intercambio de conocimientos a nivel global. Un componente fundamental de esta
estrategia es el Programa Embajadores, el cual facilita la movilidad de los miembros de la
comunidad académica hacia centros de excelencia en el exterior.

- Ejecuci-n y Beneficiarios

Durante la vigencia 2025, se destind una inversion de $117.325.750 para financiar la
movilidad internacional de investigadores destacados. Este apoyo permitio que la
institucion proyectara sus lineas de investigacién en escenarios globales, beneficiando
a un total de ocho (8) integrantes de la comunidad universitaria:

o Estudiantes de Pregrado: Sei s (6) j -venes
i ntercambios acad®mi cos y estancias de invest
o Docentes Vinculados: Dos (2) docentes que r
espacios de cooperaci-n y producci-n cient?2f]

A continuacién, se detalla la relacién de los estudiantes y docentes que actuaron como
beneficiarios del Programa Embajadores durante 2025:
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Tabla 18 Beneficiarios del programa Embajadores y movilidad académica internacional

“produccién masiva“

(México)

Nombre Facultad Programa Proyecto Universidad Financiacion
Sintesis  y  caracterizacion de  nuevos
Deiber Alexis Calderon Ciencias compuestos hibridos N-| Universidad de
. - Cuimica propargitetrahidroguinolina-chalcona como| Concepcién - 5 5.554.500,00
Orjuela Basicas - L ) ;
potenciales inhibidores de colinesterasa para el Chile
tratamiento de la enfermedad de Alzheimer
Universidad
. . . ) De=sarrolio de catalizadoeres Mi-Cu soportados en Plblica de
Diana Valentina Ciencias . . . . .
- - Cluimica perovskias tipo laalo3 para =su aplicacion en Mawarra S 21.344.500,00
Andrade Ramirez Basicas
reformado seco de metano Pamplona
(Espafia)
Instituto de
) . ) Nanoparticulas magnéticas de hierro: Ciencias
Nhasly Camia Cugliar Ciencias Quimica  |optimizacién v evaluacion comparativa de rutas| Aplicadas v $ 12.500.000,00
Pulido Basicas A . .
sustentables para aplicaciones ambientales Tecnologia
(México)
. . l:un_tal:_:l&s, B Tributacion  ambiental para un  consumo Universidad
Gabriel Alejandro Economicas y Contaduria responsable; percepcion social sobre gravar la| Veracruzana 5 955450000
Grajales Romero Administrativa Pliblica p P p g D

Lyda Constanza

Bagzicas

Biologia

Andlizis de la expresion genética de proteinas
relacionadas con la patogénesis (FR) en plantas

Investigaciones
en Ingenieria

=
L'C&"C'Et”.r.ﬂ “ivencias Encarnadas: Sentires de la Motricidad| Centro Regional
. . . en Educacian " . -
Sergio van Medina . o — Vida de los estudiantes del programa de| de Educacion
. Educacion Fizica ) . . - 5 11.300.000,00
Fajardo licenciatura en Educacion Fisica del Centro| Mormal Oaxaca
Deportes y . . L
. Regional de Educacion Mormal Oaxaca. (Mexico)
Recreacion
Doctorade en |Wiogs Educativos v Tecnologias Emergentes: . .
Cesar Omar Jaramillo Educacion Estrategia Innovadora ara el Turizsmo Universidad
Educacion ¥ o1a : P "l UNIRIO de Brasil-| § 10.676.250,00
Morales Cultura Comunitaric  Sostenible en  la Amazonia -
- ) Brazil
Ambiental Colombiana
DEIC’.[EII'HIT‘IU en Estrategias de medios de wvida rurales: su . )
Héctor Eduardo Ciencias relacidn con la adaptacién y mitigacion climatica Universidad de
. . Agropecuarias| Naturales v . P ¥ ' . | Texas - Estados | § 22.775.000,00
Hernandez Nifiez en cultivos de cacac v cafe en Cagueta, .
De=arrolio - Unidos
Colombia.
Sustentable
Instituto de

% 12.800.000,00

Galindo Rodriguez de papa (Solanum tuberosum) frente a la Genética y
infeccion por Phytophtora infestans Biologia Molecular
- Argentina
TOTAL $ 117.325.750,00
Fuente: Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion
- Labor Docente en |Investigaci n
La | abor acad®mica de investigaci n es
2025 se reportan | os siguientes datos

- Docentes Vinculados: Promedio de 1.218 horas asignadas a 97 docentes

(Planta, Ocasionales y Catedraticos).
- Distribucion Semestral:
2025-1: 593 horas semanales (9.488 horas netas).
2025-1I: 625 horas semanales (10.000 horas netas).

0
(0]
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1 Reconocimiento del Centro de Investigaciones Amazénicas (CIMAZ)

Bajo el Acuerdo 034 de 2023 del Consejo Superior Universitario, se definio la sede
Macagual como el Centro de Investigaciones Amazonicas (CIMAZ). Este centro se
consolida como el eje estratégico para el desarrollo de procesos investigativos enfocados
en agricultura, ganaderia y medio ambiente, aprovechando de manera sostenible los
recursos naturales de la Amazonia colombiana.

Su misién principal es la formacion integral de estudiantes mediante practicas académicas
de alto nivel, la ejecucion de experimentos cientificos y la consolidacion de proyectos que
aporten soluciones innovadoras, alineadas con el Plan de Desarrollo Institucional.

Actualmente, el CIMAZ orienta sus esfuerzos hacia la obtencion del reconocimiento oficial
por parte de Minciencias como Centro de Investigacion, para lo cual se ejecutan las
siguientes acciones estratégicas:

- Modernizacion de infraestructura: Mejora de laboratorios mediante la adquisicién
de equipos tecnoldgicos de vanguardia para las unidades de apoyo.

- Fortalecimiento asociativo: Potenciacion de los grupos de investigacién para
alcanzar categorias superiores ante Minciencias.

- Gestion de recursos: Participacién en convocatorias nacionales para asegurar
financiacién bajo estrictos estandares técnicos.

- Vinculacion regional: Consolidacién de alianzas estratégicas con el sector
productivo.

- Internacionalizacion y movilidad: Promocion de la movilidad académica de
docentes y estudiantes para incentivar la produccion cientifica de alto impacto.

- I nfraestructura y Creas .Destinadas a |l a | nv

La Universidad de la Amazonia dispone de una robusta infraestructura distribuida en
centros y unidades especializadas que garantizan el soporte técnico de la labor
investigativa:

Un (1) Hogar de Paso de Fauna Silvestre: Ubic
Domi ngo.
Dos (2) Centros de Investigacion:
o Centro de Investigaciones Amazénicas MACAGUAL (CIMAZ).
o Centro de Investigaciones de la Biodiversidad Andino-Amazonica
(INBIANAM).

Dos (2) Centros Experimentales:
o Centro Experimental Santo Domingo.
o Centro Experimental Agroecolégico Balcanes.

Dos (2) Clinicas Veterinarias (Santo Domingo):
o Clinica de Pequefios Animales.
o Clinica de Grandes Animales.
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T Capacidades T®cnicas I nstal adas

Para el soporte de estas actividades, la institucion cuenta con una red de laboratorios y
unidades de apoyo debidamente formalizadas:

Catorce (14) Laboratorios de Investigacion:

Tabla 19 Relacién de laboratorios de investigacion de la Universidad y su ubicacién

Unidad de Investigacion Campus Florencia
Laboratorio de Microbiologia Porvenir
Laboratorio de Quimica Porvenir
Laboratorio de Biologia Porvenir
Laboratorio de Absorcién Atémica Porvenir
Laboratorio de Analisis Instrumental Porvenir
Laboratorio de Biociencias Porvenir
Laboratorio de Investigacion Porvenir
Laboratorio de Matematicas Y Fisica Porvenir
Laboratorio de Inglés Porvenir
Laboratorio Interactivo de Idiomas Porvenir
Laboratorio de Ludica Juan XXIII
Laboratorio Camara Gesell Juan XXIII
Laboratorio Neurocognicion y Psicofisiologia Juan XXIII
Laboratorio Unidad de Atencion Psicoldgica Juan XXIII

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

llustracién 2 Unidades de apoyo a la investigacién

Veinticuatro (25) Unidades de Apoyo a la Investigacion:

Laboratorio de Sistemas
inteligentesy
automatizacion

Se crean 21 Unidades de Apoyoa
Ia Investigacion

Laboratorio de Ecologia

P
unidades por acuerdo del del suelo

CsU

Laboratorios: 1. Entomologia. 1. Biologia. 2. Quimica. 3. Ingenieria 1. Ingenieria de Sistemas. 1. Ingenieria Agroecoldgica.
2. Quimica Ambiental  Agroecoldgica. 4. Ingenieria de Alimentos. 5.
MVZ.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
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Campus Florencia

Nombre Unidad de Apoyo

No. Acuerdo de Creacion

CIMAZ

Laboratorio de Gendmica v Biologia Molecular

Acuerdo 042 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Quimica Ambiental de |a Universidad de la Amazonia
(LaCiuAmaz)

Acuerdo 01 de 2018

CIMAZ

Laboratorio de Biotecnologia y Control de Calidad Microbioldgico de
Alimentos.

Acuerdo 050 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Geociencias

Acuerdo 043 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Productos Maturales Amazdnicos-Alberto Fajardo
Oliveros.

Acuerdo 046 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Agrobiotecnologia

Acuerdo 049 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Procesos Biogeoguimicos

Acuerdo 036 de 2023

CIMAZ

Lakoratorio de Ecofisiologia Vegetal

Acuerdo 052 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Micologia v Fitoproteccidn

Acuerdo 044 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Reproduccion Animal.

Acuerdo 038 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Evaluacidn de Forraje y Mutricidn Animal

Acuerdo 037 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Calidad de Cacao (CACADLAB)- Edilson Giraldo Giraldo.

Acuerdo 051 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Transformaciones Quimicas.

Acuerdo 045 de 2023

CIMAZ

Lakboratorio de Ensayos Bioldgicos.

Acuerdo 040 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Agrobiodiversidad v Malherbologia-LAMUA.

Acuerdo 048 de 2023

CIMAZ

Unidad de apoyo ala Investigacion e Innovacidn en Cafia de Azdcar

Acuerdo 054 de 2023

CIMAZ

Unidad de apoyo a la investigacion Adaptacion de Cacao bajo
Condiciones de la Amazonia.

Acuerdo 047 de 2023

CIMAZ

Unidad de apoyo a la investigacién Mejoramiento de Frijol bajo
condiciones de suelo Acido v alta temperatura.

Acuerdo 055 de 2023

CIMAZ

Unidad de apoyo a la investigacion Laboratorio de Ecologia del suelo.

Acuerdo 051 de 2025

JUAN G0

Laboratorio de Fisiologia Animal Universidad de la Amazonia (FI-UA).

Acuerdo 041 de 2023

JUAN G0

Labaoratorio en Ictiologia- (LIFUA).

Acuerdo 035 de 2023

JUAN G0

Laboratorio de Entomaologia de la Universidad de la Amazonia- LEUA.

Acuerdo 12 de 2018

PORVENIR

Unidad de apoyo a la investigacion FoodTech & Innovation.

Acuerdo 053 de 2023

SANTO DOMIMGO

Lakoratorio de Calidad de Aguas v Recursos Hidrobioldgicos.

Acuerdo 039 de 2023

CIMAZ

Laboratorio de Sistemas Inteligentes y Automatizacidn de Procesos -
LASIAP

Acuerdo 001 de 2024

- 98.1 FM

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
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0 Resultados y Consolidacion de Procesos del CIMAZ

Durante el afio 2025, el CIMAZ - Macagual logr6 consolidar procesos productivos y
cientificos liderados por docentes investigadores en areas criticas para la seguridad
alimentaria y la biodiversidad:

A. Mejoramiento Genético Ganadero

Se desarrolla un programa continuo para la obtencion de lineas bovinas de alto valor
genético, integrando razas como Gyr, Guzerat, Brahman Blanco y Criollo
Caqueteiio. Este proceso busca facilitar a los productores regionales el acceso a
genética de élite bajo un enfoque de ganaderia sostenible. Los resultados se reflejan
en una mayor calidad de carne y leche, optimizando el potencial productivo
mediante suplementacion estratégica y mejorando la competitividad econémica del
sector.

B. Produccion Porcina (Lechones)

Con un nacleo actual de 12 hembras de lineas maternas y un indicador de 15
lechones por hembra, el centro avanza hacia la expansién del pie de cria a 20
cerdas. La meta es alcanzar una produccibn mensual de 200 lechones,
fundamentada en la optimizacion de parametros reproductivos, bioseguridad,
manejo nutricional por etapa fisiolégica y mejoras en la infraestructura de
maternidad y transicion.

C. Componente Agricola: Cafia de Azucar

En articulacibn con Cenicafia, se evallan 24 variedades bajo criterios de
rendimiento agrondmico y sanitario. La unidad opera una cadena integrada que
abarca desde la extraccion de guarapo hasta la produccion de panela bajo Buenas
Practicas de Manufactura (BPM), permitiendo seleccionar materiales con mayor
aptitud industrial.

D. Unidad de Apoyo a la Investigacién en Cacao

Se evalla la adaptacién y rendimiento de materiales universales y nativos
(Theobroma cacao L.) bajo sistemas agroforestales. Los procesos incluyen:

1 Monitoreo fenoldgico y fisioldgico en condiciones amazénicas.

1 Evaluacién de tolerancia a plagas y restauracion de suelos degradados.

1 Valoracion de atributos sensoriales y nutritivos en procesos de poscosecha.

E. Investigacion y Mejoramiento del Frijol
Unidad especializada en el género Phaseolus, enfocada en la seguridad alimentaria
regional mediante el desarrollo de materiales resistentes al estrés ambiental (suelos
acidos y altas temperaturas).
Lineas de trabajo:
o Adaptaci -n a concentraci-n de Al C3
o Resistenci a a e nf e rRmeidzaodcetso nf &n g)Maagsr o p h o
an8lisis de compuestos bioactivos.
o Banco de Ger moplasma: 4C0660t ac cpaari amglsas d e
conservaci-n y mejoramiento gen®tico.
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F. Biodiversidad: Abejas Nativas
Actualmente se adelantan estudios sobre abejas nativas, fundamentales para la
polinizacién y el equilibrio de los ecosistemas amazonicos.

i

Figura 16 Procesos de produccion, investigacion e innovacion en el CIMAZ i MACAGUAL

g ; 3§ oY
IRV .
T2t ; “: ;

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

1 Apoyo a la Investigacion y Fortalecimiento de Infraestructura

En el marco del objetivo institucional de construir y adecuar espacios fisicos que propicien
condiciones 6ptimas para la ciencia, la Universidad de la Amazonia ejecutdé durante 2025
una estrategia integral de inversion en equipamiento, talento humano y planta fisica.

A. Inversién en Equipamiento y Estructura CIMAZ

Para fortalecer las capacidades operativas del Centro de Investigaciones
Amazédnicas Macagual (CIMAZ) y sus unidades de apoyo, se destinaron los
siguientes recursos:
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o Adquisicion de Equipos: Inversion de mas de $1.300.000 en tecnologia
laboratorial para las unidades de apoyo adscritas a la Vicerrectoria.

o Mejoras Fisicas: Ejecucion de $214.398.547 para la adquisicién de materiales
destinados a la adecuacion de areas y espacios dentro de las instalaciones del
CIMAZ.

Tabla 21 Inversion en fortalecimiento e infraestructura del CIMAZ (2025)

Inversion Valor
Instalaciones Fisicas $ 214.398.547
Equipos de Laboratorio $ 1.326.839.776
Total $1.541.238.323

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

B. Ejecucion Presupuestal mediante Estampilla Caqueta

Durante la vigencia 2025, se realizé una ejecucion histérica a través de la Estampilla
Caqueta por un valor total de $5.232.897.724, estos fondos se orientaron a
incentivar el desarrollo socioeconémico y ambiental de la Amazonia mediante la
generacion de nuevo conocimiento.

La distribucion presupuestal se desglosa de la siguiente manera:

- Linea de Apoyo a la Investigacion ($2.477.304.353)

Recursos destinados al fortalecimiento de capacidades en investigacién basica y
aplicada, enfocados en los desafios del territorio y la transferencia tecnoldgica.
Dentro de esta linea se destacan:

o Gesti -n Contractual par a el Coknoor t abpor meen
fundament al para | a ejecuci-n de esta | 2ne
contractuales orientados a garantizar | a op
de investigaci - n. Estos contratos abarcan d
correcdiivmfraestructuras <cr2ticas en | as se
adquisici-n de suministros y servicios esen
|l as actividades <cienterfiimerst adnesl oys |caebnotrracts

$298.396. 492

o Tecnologia de Punta: Adquisicion de un equipo de alta tecnologia para analisis
de muestras y automatizacion de unidades en MACAGUAL por $222.668.000.

o Servicios de Capacitacion y Extension: Ejecucion de $68.243.410 en contratos
para fortalecer la planificacion de proyectos y visibilizar el programa de
Ingenieria Agroecoldgica.

o Gastos de Personal Investigativo: Inversion de $1.841.224.266 para el pago de
némina de personal administrativo y de investigacion, garantizando una
produccion cientifica constante.
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o Formacién Académica: Asignacion de $46.772.185 para apoyar las practicas
académicas de docentes orientadas a la investigacion.

Tabla 22 Inversion y compromisos de la linea de apoyo a la investigacion
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Contrato Descripcion Valor
C COMPRVTA ;’-\.dqlt.la;ﬁsu:mn de rezn?tw.ns es;ncllalesd[;;ara fl desg;rnllz:n ded las an:tmu:lan:lels  172.831.493
No. 286.2025 |cientiiicas y académicas de las diferentes unidades de apoyo a la .831.
Investigacion.
C COMPRVTA EI:!qUISIC.IiJH de senah;acmn gue permlt.a la eldentlﬁcacmn dg acceso y
orientacidn a los diferentes laboratorios, dreas vy espacios de las 5 125.564.999
Mo, 301-2025 | . . L .
intalaciones del centro de investigaciones amazdnicas.
TOTAL| $ 298.396.492
Contrato Descripcion Valor
C COMPRVTA Aqquiaicién_de equipo emax plus analyzar -_rEI_JSabIe sam_ple cup - pp film 3
No. 284 widex91 - nist standards set, para el fortalecimiento de unidades de apoyo a $ 222 665.000
’ la investigacion.
TOTAL $ 222.668.000
Contrato Descripcidn Valor
CP SERVICIOS 1'~-"|.r1c:l.|lia|:||:|n de personal profesional para E|. manejo delnnuclen de vacas
elites de las razas gyr, guzera, brahma y criollo caguetefio en el centro de 5 40.000.000
Mo 112 de 2025 |. S .
investigaciones amazdnicas.
CP. SERVICIOS Semclps' logisticos para el des_arrnllu FIE_Ia vi semana ag_rnecnlng!c:a,
consolidandose como un espacio académico, cientifico, social, politico, 5 2.000.000
Mo. 179-2025 . : . .
cultural y deportivo de gran relevancia para la regidn y el pais.
CP. SERVICIO |3EMicios logisticos para el des_arrnlln Fle _ la Vi semana ag_rnecnlng!c:a,
consolidandose como un espacio académico, cientifico, social, politico, $2.000.000
MNo. 179-2025 : . . ]
cultural v deportiva de gran relevancia para |a regidn y el pais.
C.P.SERVICIO |Senicio como estudiante de maestria en el marco de la contrapartida del 5 7.900.227
Mo. 243-2025 (contr fin 2022-0457 ICETEX. T
Circulacidn de personal por contrato y/o apoyo a la gestidn de un tesista a
nivel de maestria para que participe del desarrollo de las actividades de
C.P. SERVICIO |. o, . o . ) -
investigacidn asociadas a la determinacidn de servicios ecosistematicos en 5 8.163.568
Mo. 248-2025 | . . :
sistema agroforestales de la amazonia colombiana en el marco del proyecto
denominado.
servicio de hospedaje, alimentacidn y transporte en marco proyectos de
investigacidn denominados: turismo de paz y naturaleza: remando hacia la
CP. SERVICIO |sostenibilidad territorial desde la comunidad del antiguo espacio territorial de $ 8179 615
Mo. 309-2025 |capacitacidn y reincorporacion Oscar Mondragdn, con la forma asociativa de T
Caguan expeditions en los municipios de El Doncello y San Vicente del
Caguan.
TOTAL $ 68.243.410

67




A | Universidad dela.

Am

M P

ztyf/
i\ L
azonia M de Gestion
— VigenciaETFD
Contrato Descripcion Valor
NOMINAS  |Pago de personal de investigacién por contrato 5 259.670.863
NOMINAS  |Pago de personal administrativos por contratos 51.209.620.203
NOMINAS  |Parafiscales 5 371.933.200
TOTAL|$ 1.841.224.266
Contrato Descripcidn Valor
AVANCES ;.-'-".pnyc.us econdmicos realizado a los docentes lideres de proyectos de $ 19 822 300
investigacion para salidas de campo.
COMISION ;_-’-\pn'_.,fn:_us economicos realizado a los docentes lideres de proyectos de 5 26.949 385
investigacidn para salidas de campo.
TOTAL § 46.772.185

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion.

1 Dotacién, Insumos y Funcionalidad de Laboratorios

Para asegurar que los grupos y semilleros cuenten con herramientas para obtener
productos finales de calidad, se realizaron las siguientes inversiones:

(0]

diversos.

optimicen los procesos investigativos en laboratorio.

necesarios en el desarrollo diario de los experimentos y pruebas.

Tabla 23 Inversion para dotacién y operatividad de laboratorios

Dotacion de Unidades de Apoyo: Inversion de $597.385.512 en mobiliario y equipos
Mejora de Condiciones Fisicas: Destinacion de $597.580.282 para equipos que

Insumos Operativos: Ejecucion de $437.135.930 para la compra de materiales

Contrato Descripcion Valor
C.P.SERVICIO PURIFICACION ¥ AMNALISIS DE FLUIDOS S.AS. MANTENMIMIENTO PREVENTIVO Y
: N 095 VERIFICACION PARA LOS CONSUMIBLES A ADQUIRIR. PARA LOS SISTEMAS DE $11.226. 487
0. PURIFICACION DE AGUA.
ASISMETRIK CONSULTORES S AS SERVICIO DE MANTEMNIMIENTO PREVENTIVO,

C.P.SERVICIO |CORRECTIVO Y DE CALIBRACION PARA LOS EQUIPOS DE LABORATORIO 148,687 311
MNo. 109 UTILIZADOS EN LOS PROCESOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION CIENTIFICA, $ . -
QUE SE FOCALIZAN EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES AMAZONICAS MACAGUAL
SERGIO ALEJANDRO SANCHEZ FIGUEROA - SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL
C.P.SERVICIO |DESARROLLO DE LA VI SEMANA AGROECOLOGICA, CONSOLIDANDOSE COMO UN $ 9.644.950

MNo. 179-2025 |ESPACIO ACADEMICO, CIENTIFICO, SOCIAL, POLITICO, CULTURAL ¥ DEPORTIVO DE : :
GRAN RELEVANCIA PARA LA REGION Y EL PAIS.
EQUIPOS Y LABORATORIO DE COLOMBIA SAS SERVICIO DE MANTENIMIENTO

C.P.SERVICIO [CORRECTIVO A TODO COSTQO DE LOS SIGUIENTES EQUIPOS: HORMNO DE $ 38 862 937

No. 196-2025 |PROTOCOLO AVANZADC OMH400 DE MARCA THERMO SCIENTIFIC Y EL EQUIPO ) -
CN802 ANALIZADOR ELEMENTAL DE CARBONO Y NITROGENO DE VELP SCIENTIFICA.
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C.P.SERVICIO
No. 264-2025

PURIFICACION Y ANALISIS DE FLUIDOS S.AS. SERVICIO A TODO COSTO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO Y VERIFICACION A TODO COSTO DE
EQUIPOS MILLIPORE.

$25.527.198

C.P.SERVICIO
No. 305-2025

MESSER COLOMBIA S.A SERVICIO DE INSTALACION A TODO COSTO DE TUBERIAS
PARA REDES DE GASES ESPECIALES PARA EL EQUIPQ DE ABSORCION ATOMICA
DEL LABORATORIO DE GEOCIENCIAS DE LA UNIWVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

$ 44.028.145

C.P.SERVICIO
Mo. 315-2025

SERGIO  ALEJAMDRO  SANCHEZ FIGUERCA  SERVICIO  COMPLETC  DE
PERSONALIZACION - ESTAMPADO - MEDIANTE SERIGRAFIA PARA UNA GRAN
VARIEDAD DE PRODUCTOS, SIN UNA ESPECIALIZACION EXCLUSIVA DIRIGIDO A LOS
DOCENTES Y FUNCIONARIOS

$ 17.850.000

CP. SERVICIO
325-2025

SERGIO ALEJANDRO SANCHEZ FIGUEROA SERVICIO DE IMPRESION DE LIBROS
ACADEMICOS INSTITUCIONALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL DEPOSITO LEGAL Y
LA DIVULGACION DE LA PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA

$101.558.484

TOTAL

$ 597.385.512

Contrato

Descripcion

Valor

C.COMPRVTA
No. 209-2025

ADQUISICION DE PAJILLAS Y MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO GEMETICO EN
BOVINOS DEL CENTRQ DE INVESTIGACIONES AMAZONICAS MACAGUAL

$6.475.980

C.COMPRVTA
No. 244-2025

ADQUISICION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LA Il SEMANA
DE LAS CIENMCIAS SOCIALES Y | ENCUENTRO REGIONAL DE EXPERIENCIAS DE PAZ:
HACIA LA CONSTRUCCION DE LA MEMORIA TERRITORIAL. DE LA LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

$20.992.790

C.COMPRVTA
No. 291-2025

ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO CON DESTINO AL FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION ADSCRITAS A LA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZOMIA

$ 413.550.520

C.COMPRVTA
No. 304-2025

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO NECESARIOS PARA PROCESOS DE
FORMACION DOCTORAL DEL PROGRAMA DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES Y
DESARROLLO SUSTENTABLE.

$ 85.465.000

C.COMPRVTA
MNo. 327-2025

ADQUISICION DE PINTURA PARA EL LABORATORIO TALLER DE MECANICA FINA DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA,

$ 2.975.000

C.COMPRVTA
MNo. 339-2025

ADQUISICION DE MATERIALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL LABORATORIO TALLER DE MECANICA FINA DE LA UNIVERSIDAD
DE LA AMAZONIA

$20.949.236

C.MIXTO No.
295-2025

EQUIPOS Y LABORATORIO DE COLOMBIA SAS SERVICIO DE MANTENIMIENTO A
TODO COSTO PARA EL CORRECTO FUNCIOMAMIENTO Y LA CONTINUIDAD
OPERATIVA DE LOS EQUIPOS SEMIAUTOMATICOS DIGESTOR KJELDAHL, SCRUBBER
Y DESTILADOR KJELDAHL, ADSCRITOS A LA UNIDAD DE APOYO A LA INVESTIGACION
EN NUTRICION ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

$22.386.756

C.SUMINISTRO
No. 338-2025

SUMINISTRO DE NITROGENO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD
BOVINA DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES AMAZONICAS MACAGUAL

$9.398.000

RESOLUCION
Mo. 3382-2025

ORDEN PAGO MEMBRESIA ASOCIACION COLOMBIANA DE CRIADORES DE GANADO
CEBU — ASOCEBU, COM LA FINALIDAD DE FORTALECER LOS PROCESOS DE
INVESTIGACION A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
AMAZONICAS CIMAZ MACAGUAL

$15.378.000

TOTAL

$ 597.580.282
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Contrato Descripcion Valor
C.SUMINISTRO |[SUMINISTRO DE MOBILIARIO Y MATERIALES NECESARIOS PARA DOTAR EL
No 072  |LABORATORIO DE GEQCIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA $49.767.000
C SUMINISTRO |SUMINISTRO DE INSUMOS GENERALES PARA LA SOSTENIBILIDAD Y LA EFICIENCIA
No.098  |PRODUCTIVA DE LAS UNDADES DE PRODUCCION $95.229.321
ADQUISICION DE REACTIVOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
C.COMPRVTA |ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE| ¢
No. 286-2025 |APOYO A LA INVESTIGACION INSCRITAS ANTE LA VICERRECTORIA DE| °229-410.841
INVESTIGACIONES E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
SUMINISTROS CLINICOS ISLA SAS SERVICIO DE SECUENCIACION, ENSAMBLE Y
CP. SERVICIO |AOTACION DEL GENOMA DE UN GENOTIPO DE CHONTADURO (BACTRIS GASIPAES)
: EN EL MARCO DE LA FORMACION DOCTORAL DEL ESTUDIANTE MILLER OBANDO|  §62.728.768
No. 258-2025 |pnjas ADSCRITO AL PROGOGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES Y
DESARROLLO SUSTENTABLES
TOTAL| $437.135.930

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

1 Integridad Académica y Adecuaciones Externas

o Prevencién de Plagio (Turnitin): Inversion de $113.891.753 para la renovacioén de la
licencia Turnitin, fomentando la calidad en la escritura de tesis, trabajos de grado y
proyectos de investigacion.

o Adecuaciones Fisicas Externas: Ejecucion de $428.377.247 en obras externas para
asegurar que las unidades de apoyo funcionen al 100% en espacios cémodos y
funcionales.

Tabla 24 Inversion en integridad académica y adecuacion de espacios externos

Contrato Descripcién Valor
C ARRENDAMIENTO RENOVACION ARRENDAMIENTO DE BIEM INMATERIAL LICENCIA TURNITIN -
h No 255'_2\'025 HERRAMIENTA PARA LA MITIGACION DEL RIESGO DE PLAGIO Y DE APOYQ $113.891.753
i PARA PROCESOS DE INVESTIGACION Y ACADEMICO.
TOTAL $ 113.891.753
Contrato Descripcion Valor
C. COMPRVTA ADQUISICION DE TEJAS Y PERFILES PARA TECHAR LA UMIDDAD DE
’ No. 043 PREPARACION DE BIOINSUMOS Y LA UNIDAD DE PRODUCCION DE CERDOS 5 32 545 548
. EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES AMAZOMICAS- MACAGUAL
ADQUISICION DE SERALIZACION QUE PERMITA LA IDENTIFICACION DE ACCESO
C.COMPRVTA Y ORIENTACION A LOS DIFERENTES LABORATORIOS, AREAS Y ESPACIOS DE $ 61.853.000
MNo. 258 LAS INSTALACIOMES DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES AMAZOMICAS U
MACAGUAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
ADQUISICION DE EQUIPO EMAX PLUS ANALYZAR - REUSABLE SAMPLE CUP -
C.COMPRVTA PP FILM 3 WIDEX91 - NIST STANDARDS SET, PARA EL FORTALECIMIENTO DE 5 213.978.700
Mo. 284 UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION ADSCRITAS AL CENTRO DE T
INVESTIGACIONES AMAZOMNICAS MACAGUAL
INSTALACION DE CUBIERTA EN ESTRUCTURA METALICA PARA LOS
CO. 299 LABORATORIOS UBICADOS EM LA ZOMA DENOMINADA L MODULO 2 DEL 5 119.999 999
i CENTRO DE INVESTIGACIONES CIMAZ MACAGUAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA U
AMAZONIA
TOTAL $ 428.377.247

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
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2.3. Programa: Gestion para la Ciencia y Competitividad Regional
2.3.1 Gestion de Proyectos por Convocatoria e Iniciativa Propia
Durante | a vigencia 2025, la ding8mica nvesti gat
diversi fic: a trav®s de tres modali dadles 3dle e ec
proyectos |liderados por grupos Yy semi Ineor os de
solo |Ia generaci-n de conocimiento cient?2fico,
generacional de investigadores.
La distribuci-n de |l os proyectos y sus fuentes d
l1.Financiaci-n Interna (19 proyectos): Repr esen
el fomento a |l a ciencia. Se desgl os en:
o 3 proyectos de Grupos de I nves gaci - n:
0287, con una inversi n de $300 00.000.

o 16 proyectos de Semilleros de | estigaci
0827, con recursos por $259.684 12.
2.Proyectos por Il niciativa Propia (1 proyect c

i nscritas volunt ari ament e por el uer po do
i nstitucional SI GEPI , sin asignaci direct a
3.Financiaci-n ante el SGR (3 proyectos): Il nic
convocatorias espec2ficas del Sistema Gener al
presencia regional de | a universidad.
En resumen, |l a sinergia entre | os recursos inter
voluntad investigativa de | os docentes permitd.i
Este esfuerzo se encuentra detall adot @onilaa i
financiera:
Tabla 25 Consolidado de proyectos de investigacion y recursos asignados
PROYECTOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y GRUPOS DE INVESTIGACION 2025
TIPO DE No. DE
PROYECTOS FINANCIACION | PROYECTOS VALOR
Proyectos Financiados Semilleros de Investigacidn Interna 16 $ 259.684.812
Proyectos Financiados Grupos de Investigacidn Interna 3 $ 300.000.000
Iniciativa Propia Interna 12 § 3.888.860.581
TOTAL K3 $ 4.448.545.393

PROYECTOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION ¥ GRUPOS DE INVESTIGACION 2025

Ingresos 2025 No. de Proyectos
Convocatoria SGR - 2025
3 41.282 675.881 2
Convocatoria Instituto CAPAZ 2025 3 21.465.000 1

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion
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Como sintesis de la gestion de proyectos durante la vigencia 2025, el siguiente consolidado
presenta la distribucion final y el estado de ejecucion de las 34 iniciativas lideradas por los
grupos y semilleros, reafirmando la diversidad de fuentes de financiacion que sustentan la
investigacion institucional:

Tabla 26 Proyectos de investigacion por modalidad de financiacién y recursos

PROYECTOS DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
PROYECTOS DE INVESTIGACION 2025 No. DE VALOR
PROYECTOS
Financiacién Externa proveniente de SGR y/o otras fuentes 3 5 41.304 140.881
Financiacion Interna 19 5 559.684 812
Recursos Propios 12 $ 3.888.860.581
TOTAL 34 $ 45.752.686.274

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

2.3.2 Gestion para la Ciencia y Competitividad Regional (Recursos Externos)

A. Sistema General de Regalias (SGR)

La Universidad de la Amazonia, a través de la Vicerrectoria de Investigaciones e
Innovacién, ha consolidado su posicibn como un actor estratégico en la gestiéon y
ejecucion de recursos provenientes de regalias. Para la vigencia actual, se report6é una
gestién financiera histérica que supera los $208.669.839.535, recursos orientados al
financiamiento de iniciativas de alto impacto para la region.

Estado del Portafolio Institucional de Proyectos

El portafolio institucional financiado por el SGR esta conformado por un total de 35
proyectos, los cuales presentan el siguiente balance técnico y administrativo:

o0 Proyectos Cerrados: 1 proyecto |iquidado s
$5.015.437.366, enfocado en |l a sostenibilid
Caquet §.

o En Ejecuci n: 15 proyectos activos que avan
de metas y presupuesto.

o En Proceso de Cierre: 16 proyectos con term
en fase de | iquidaci-n administrativa.

o En Fase de I nicio: 2 proyectos aprobados qu

o Sin Contratar: 1 proyecto en fase de estruc

CAMINO A LA @uniamazonia 72

INSTITUCIONAL OEROE h98.1FM



Ny eriid de Tae <

A Amazonia M de Gestion

: vigencia I

Adicionalmente, se destaca que en las convocatorias de semilleros y grupos ante el SGR
se desarrollaron 2 proyectos estratégicos con seguimiento institucional para asegurar el
impacto regional.

Tabla 27 Balance y estado situacional de proyectos financiados por el SGR

PROYECTOS SISTEMA GENERAL DE No. de Valor
REGALIAS Proyectos
Proyectos en Ejecucian 15 5771394755593
Proyectos en estado Terminado 16 572.214.015.058
Proyectos en estado Inicio 2 b 17.858 946 554
Proyectos en estado sin Contratar 1 5 41.457 402329
Total 34 5 208.669.839.535
Proyectos Terminado y Cerrado 2025 1 5 5.015.437 366

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

Se concluye que la ejecucién de los proyectos de SGR, tienen los siguientes avances:

Tabla 28 Relacién detalla ejecucién y cumplimiento técnico de proyectos SGR

% %

NOMBRE VALOR EJECUTADO | PENDIENTE

ESTADO

IMF'LEMENTACION DE UN SISTEMA SOSTEMIBLE DE
PRODUCCION GANADERA EN EL DEPARTAMENTO DEL| $5.015.437.366 100%
CAQUETA

ESTUDIO DE LA CAPACIDAD DE SISTEMAS
AGROFORESTALES DE CACAO (THEOBROMA CACAOQ L)Y
COPDAZU  (THEOBROMA ~ GRANDIFLORUM  (WILLD.EX
SPRENG)) DE MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
MULTIPLES SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

GARANTIZAR LA CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMEMNTARIAS PARA LA NUEVA SEDE UNIVERSIDAD DE
LA AMAZONIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

Terminado
y Cerrado

5 4.784.004.304 - 100% Inicio

$13.074.942 250 - 100% Inicio

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN CTEI PARA LA
UTILIZACION DE BIOCHAR DERIVADD DE SUBPRODUCTOS
AGROPECUARIOS EN LA MITIGACION AL CAMBIO C’LIM;F-".TICO Y § 41.457 402 329 i 100% Sin

LA PROVISION DE OTROS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN T contratar
LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS, CASANARE, CAQUETA,

CORDOBA, CUNDINAMARCA Y NARIFIO
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NOMBRE

VALOR

% EJECUTADO

% PENDIENTE

ESTADO

ESTUDIO DE LA CAPACIDAD DE SISTEMAS
AGROFORESTALES DE CACAOD (THEODBROMA CACAD L) Y
COPOAZU (THEOBROMA, GRANDIFLORUM (WILLD.EX
SPRENG)) DE MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER
MULTIPLES SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

$4.784.004.304

11,17% 85

En

.83% . -
ejecucion

ESTUDIO DEL IMPACTO Y EL GRADD DE WVULNERABILIDAD DE
LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS RURALES Y ECOSISTEMAS
NATURALES AL CAMBIO CLIMATICO COMO ALTERNATIVA DE
CONSERVACION Y PRESERVACION DE LA CUENCA ALTA Y
MEDIA DEL RIO HACHA FLORENCIA

§3.426.289.518

67.86% 32

En

J14% i -
ejecucian

CONSTRUCCION DE LA SEDE UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
EM EL MUMICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

$ 35.396.883.347

83.92% 16

En

.08% . -
ejecucian

CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMEMTARIAS PARA LA
MUEVA SEDE UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA EMN EL
MUNICIPIO DE SAM JOSE DEL GUAVIARE DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE

5 13.074.942 250

28.01% 7

En

.99% . .
ejecucion

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS TRADICIONALES DE
PRODUCCION DEL  SECTOR  PANELERO EM EL
DERPARTAMENTO DEL CAQUETA

$3.807.671.434

69.14% 30

En

LB6% i -
ejecucian

AMALISIS DEL IMPACTO SOCIO AMBIENTAL DEL MERCURIO Y
TECNOLOGIAS SOSTENIBLES PARA SU REMOCION EN LA
CUEMCA ALTA DEL RIO CAQUETA (CAQUETA Y PUTUMAY Q)

5 7.265.404.340

64.15% 35

En

.B5% . .
ejecucion

FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL MACIOMAL
UMIVERSIDAD DE LA AMAZOMIA MACIONAL

$ 527.187.500

85.01% 14

En

.99% i -
ejecucian

FORMACION DE CAPITAL HUMAND DE ALTO NIVEL MACIOMAL
CORTE 2- UNIVERSIDAD DE LA AMAZOMIA NACIOMAL

5 589.375.000

78.41% 21

En

.59% - -
ejecucion

DISENO PARTICIPATIVO DE PAISAIES MULTIFUNCIONALES,
AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES Y RESILIENTES AL CAMBIO
CLIMATICO EM EL PIEDEMONTE ANDINO-AMAZONICO,
DEPARTAMENTO DE CAQUETA.

5 406.200.000

45.18% 54

En

.82% . .
ejecucion

BIOPROSPECCION DE ESPECIES VEGETALES Y
APROVECHAMIENTO DE BIOMASA EN BUSCA DE AGENTES
NEUROPROTECTORES OBTENIDOS A PARTIR DE PROCESOS
AMBIENTALMENTE AMIGABLES.

$1.057.733.398

35.65% 64

En

,35% i -
ejecucian

SISTEMAS INTEGRADOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA
EM LA AMAZONIA COLOMBIANA - EVALUACION DEL IMPACTO
EN LA MITIGACION DEL CAMBIO CLMATICO Y OTROS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

$1.391.528.530

45.25% 54

En

. T5% . -
ejecucion

GENERACIQN DE UM SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
EVALUACION DE LA CALIDAD DE MIEL APIS MELLIFERA EN
COLOMBIA™ CD 2022-82263 CONTRATO 2022-0781

5 1.056.810.156

86,78% 43

En

.22% . -
ejecucian
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IMPLEMENTACION ~ DE  ESTRATEGIAS ~ PARA LA
RECUPERACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS En
BASADAS EN TRATAMIENTOS SOLARES Y| $1359930177| 29 94% T0.06% | .o
CONVENCIONALES: CASO FLORENCIA CAQUETA, MAYOR '
CENTRO POBLADO DE LA AMAZONIA COLOMBIANA
BIOTECNOLOGIA DE MACROMICETES (GANODERMA LUCIDUM n
Y LAETIPORUS SULPHUREUS) FERMENTACION EM FASE| §895515640| 78.69% 3% |
LiQUIDA Y CARACTERIZACION QUIMICA '
PASTURAS TROPICALES SOSTENIBLES: OPTIMIZAR EL
SUMINISTRO DE NITROGENC MEDIANTE LA INTEGRACION DE . . En
LEGUMINOSAS Y GRAMINEAS CON INHIBICION BIOLOGICA DE| © 2-100-000-000)  36.78% 63.22% ejecucidn
LA NITRIFICACION
Y finalmente, los proyectos del SGR terminados, pero no cerrado:
% %
NOMBRE VALOR EJECUTADO | PENDIENTE ESTADO

ESTRATEGIAS LOCALES DE ORDEMNAMIENTO AMBIENTAL Y PRODUCTIVO
PARA LA RECONVERSION GANADERA DE FAMILIAS PRODUCTORAS DEL
MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA COMO APORTE A LA MITIGACION DEL 5920.571.772,29( 98,15% 1,85% Terminado
CAMBIO CLIMATICO ¥ REDUCCION DE LA DEFORESTACION EN LA
AMAZONIA COLOMBIAMA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y
LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
HERRAMIENTAS QUE CONTRIBUYAN A SU CONSERVACION EN AREAS DE
POSACUERDO DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA

$5.298.277.008.00] 96,08% 3.92%  [Terminado

APROVECHAMIENTO DE FRUTALES AMAZONICOS CON PROPIEDADES
FUNCIONALES Y SU POTENCIAL EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS| §2.645.277.741.64| 99.11% 0,98% Terminado
ALIMENTICIOS Y COSMETICOS CAQUETA

IMPLEMENTACION DE UM PROYECTO DE HUERTAS CASERAS QUE
GARANTICE UNA ALIMENTACION SANMA Y NUTRITIVA DE LA POBLACION $12.090.655.958 93,16% 6.,84% Terminado
DEL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE SOLITA

DESARROLLO EXPERIMENTAL EN  GENOMICO ANIMAL, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS PRODUCTIVAS DEL GAMADO| § 15.164.151.232,00| 88.59% 11.41% | Terminado
BOVING EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD DINAMICA POBLACIONAL Y POTENCIAL
BIOTICO DE DEPREDADORES Y PARASITOIDES CONTROLADORES DE
CHINCHES VERDADERAS DEL GENERQ MONALONION EN PLANTACIONES
DE CACAD DE LOS DEPARTAMENTOS DE HUILAY CAQUETA

$3.181.869.207.74] 8247% 13,63% | Terminado

IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE INNOVACION PARA EL CULTIVO
DE PIRARUCU (ARAPAIMA GIGAS) BAID UN SISTEMA DE SIEMBRA COM

RECIRCULACION ACUICOLA INTEGRADO A LA PRODUCCION DE| $4.673.047.983.00| 99.53% 047% |Terminado
HORTALIZAS EN SISTEMAS ACUAPONICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA

OPTIMIZAR EL SISTEMA DE PRODUCCION DEL SECTOR PAMELERO DEL

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA 5272245116500 99,58% 042% [Terminado
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“EVALUACION DE LA SUSCEPTIBILIDAD Y MECANISMOS DE RESISTENCIA
A WEDICAMENTOS E INSECTICIDAS EN PARASITOS Y VECTORES DE
ENFERMEDADES TROPICALES (DENGUE Y WAL DE CHAGAS) EN DO3Z| §1.333344020,00{ 90,04% 9,96% [Terminado
REGIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA COMO UNA CGUIA DE
VIGILANCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICAT

VALORACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS OFERTADOS POR LOS
INSECTOQS PRESENTES EN ARREGLOS AGROFORESTALES DE CACAO EN
LA MICROCUENCA DEL RIO DONCELLO, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA,
COLOMBIA

§ 867945394 00| 96,78% 3.22%  [Terminado

ALTERNATIVAS DE FERTILIZACION EN SAF CON CAUCHO Y CACAD $4.449.470.212,81 100% 0% Terminado

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PARA LA PRODUCCION DE OVOCITOS
DE RHIMELLA MARIMA COMO BIOMODELQ EXFPERIMENTAL PARA
EXPRESION DE PROTEINAS RECOMBINAMTES Y DE REGULACION
CELULAR EN ENFERMEDADES COMO EL CANCER

INVESTIGACION  DE LA DIVERSIDAD  FUNCIOMAL DE  LOS
MICRORGAMISMOS PRESENTES EN LOS MANTILLOS DE BOSQUES 2.856.213.442|  99.97% 0.03% |Terminado
PRIMARIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

FORTALECIMIENTQ DE LAS VOCACIONES CIENTIFICAS EN NIFIOS,

ADOLESCENTES Y JCPJVENES’I'\JEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL 5.897.153.164 100% 0% Terminado
PROGRAMA ONDAS EN CAQUETA

5147538543100 97 35% 2,60% [Terminado

APROVECHAMIENTO DE RECURS0S AGROINDUSTRIALES Y NO
MADERABLES DEL BOSQUE EM LA ALIMENTACION ANIMAL (ARAINMBA) EN

LOS MUNICIPIOS DE CARTAGENA DEL CHAIRA, ALBANIA, SAN VICENTE 2415750182 100% 0% |Terminado
DEL CAGUAN, EL DONCELLO, PUERTO RICO

PUESTA EN MARCHA DEL LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y

ACCIONES DE INVESTIGACION EN EVENTOS DE IMPORTANCIA EN SALUD $140.000000|  99.45% 055% | Terminads

PUBLICA COMO SARS-COVZ (COVID-19), TUBERCULOSIS Y OTROS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Y DEL SUR DEL PAIS.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
B. Cooperacion Internacional y Otras Fuentes:
Se lograron Ingresos por $10.994.621.508, representados en 4 proyectos

estratégicos financiados por la Sociedad Alemana para la Cooperacion Internacional
(Gl2), el banco KFW y la Cooperacion Suiza.

Tabla 29 Relacién de proyectos y recursos gestionados a través de Cooperacion Internacional

_ _ Valor No. de proyectos
Proyectos financiados - Otras fuentes de
financiacion — Cooperacion internacional $ 10.994 621 508 4
Fuente: Vicerrector2a de |Investigaci-n e |nr
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Al cierre de la vigencia, se reportan 3 proyectos adicionales aprobados en fase de inicio con
otras fuentes de financiacion externa.

Tabla 30 Proyectos en fase de inicio con financiacion externa

Proyectos de Financiacion Externa - 2025

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR ESTADO
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN CTEl PARA LA UTILIZACION DE BIOCHAR
DERIVADO DE SUBPRODUCTOS AGROPECUARIOS EN LA MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO Y § 41 457 402 329 Sin
3 Proyectos LAPROVISION DE OTROS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS, T contratar

APROBADOS en |CASANARE, CAQUETA, CORDOBA, CUNDINAMARCA Y NARIFIO

Convocatorias
Externas
Vigencia 2025

ESTUDIO DE LA CAPACIDAD DE SISTEMAS AGROFORESTALES DE CACAO (THEOBROMA
CACAQ L) Y COPOAZU (THEOBROMA GRANDIFLORUM (WILLD.EX SPRENG)) DE MITIGAR EL
CAMBIO CLIMATICO Y PROVEER MULTIPLES SERVICIOS ECOSISTEMICOS EM EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

54.784.004.304|  Inicio

GARANTIZAR LA COMSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA NUEVA SEDE
UNIVERSIDAD DE LA AMAZOMIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,| §13.074.942250| Inicio
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

TOTAL $ 59.316.348.883
Fuente: Vicerrector2?a de |Investigaci-n e |nr

2.4. Programa: Investigaciéon de Alto Impacto

Este programa se enfoca en el incremento del reconocimiento y la visibilidad cientifica de
la Universidad de la Amazonia en los ambitos local, regional e internacional, alineandose
con el fortalecimiento de la categorizacion de sus actores y la produccion de conocimiento
de vanguardia.

La Universidad de la Amazonia, en su firme propésito de liderar la investigacion, innovacion
y desarrollo en la region, ha consolidado el financiamiento de la formacion doctoral como
una prioridad estratégica. Esta inversibn no solo impulsa el crecimiento académico
individual, sino que fortalece la capacidad institucional para liderar proyectos que impacten
la ciencia, la tecnologia, las humanidades y las ciencias sociales.

2.4.1 Inversién Estratégica en Calidad Investigativa

Para el cumplimiento de este programa, se ejecutd un total de $581.222.647, recursos
provenientes de la estampilla Caqueta, que contribuyen directamente a la calidad de la
investigacion académica y a la generacién de nuevos conocimientos para la solucion de
problemas complejos en el territorio.

Esta inversion se alinea con los compromisos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
especificamente en:
- Objetivo No. 4.1: Incrementar el nimero de publicaciones en revistas con factor de
impacto.
- Objetivo No. 4.16: Formular estrategias para comunicar logros y resultados
investigativos.
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Los recursos destinados por valor de $581.222.647 para fortalecer los pilares que sustentan
la investigacion de alto impacto. Estos fondos permitieron la ejecucion de las siguientes
acciones clave:

o Formacion de Alto Nivel: Financiacion de procesos formativos a nivel doctoral para
docentes y estudiantes.

o Talento Humano: Contratacion de auxiliares de investigacion para el soporte técnico
de los proyectos.

o Apropiacion Social del Conocimiento: Desarrollo de procesos para la transferencia
y comunicacioén de resultados a la sociedad.

o Fortalecimiento de Capacidades: Adecuacion de espacios fisicos y dotacion de
equipos de laboratorio especializados.

Al apoyar el nivel doctoral, la Universidad invierte no solo en la excelencia de sus programas
académicos, sino también en el progreso y bienestar social del conjunto de la regién
amazonica.

Tabla 31 Recursos para formacion de alto nivel y apropiacion del conocimiento

Contrato Descripcién Valor
DOCTORADOS |PAGO DE CARTA COMVENIO PARA DOCTORADDS $131.108.345

TOTAL $ 131.108.345

Contrato Descripcién Valor
SUMINISTRO DE TIQUETES AEREDQS PARA EVENTOS DE INVESTIGACION
C.SUMINISTRD |Y FORMACION DOCTORAL DE TRASCEMDEMCIA MACIOMAL E

Mo. 178-2025  |INTERMNACIONAL, PROGRAMADOS POR LA VICERRECTORIA DE $43.842.260
INVESTIGACIONES E INNOVACION

TOTAL 5 43.842.260
Contrato Descripcidn Valor
NOMINAS  |PARAFISCALES $23.364.200
NOMINAS PAGO DE PERSOMAL ADMIMISTRATIVO POR CONTRATO $91.302.832
TOTAL $ 114.667.032

Contrato Descripcion Valor

APOYOS ECONOMICOS REALIZADO A LOS DOCENTES LIDERES DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA SALIDAS DE CAMPO.

APOYOS ECONOMICOS REALIZADO A LOS DOCENTES LIDERES DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA SALIDAS DE CAMPO.

AVANCES $ 194 305010

COMISION $97.300.000

TOTAL $ 291.605.010

Fuente: Vicerrector2a de I nvestigaci- -n e |Inr
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2.4.2 Capacidad Investigativa: Grupos y Semilleros

1 Categorizacion de Grupos de Investigacion

La institucion ha logrado consolidar una robusta estructura de investigacion. Actualmente,
la Universidad cuenta con 52 grupos de investigacion activos, de los cuales 31 se
encuentran categorizados por Minciencias bajo los criterios de la Convocatoria 957 (20241
2025).

La distribucion por categorias evidencia la excelencia académica, especialmente en las
facultades de Ingenieria y Ciencias Basicas, que concentran la mayor actividad:

f Categoria Al: 1 grupo (GAIA).

1 Categoria A: 1 grupo (Entomologia).

1 Categoria B: 6 grupos.

1 Categoria C: 19 grupos.

1 Reconocidos: 4 grupos.

Gréfico 2 Categorizacion y distribucién de grupos de investigacion por facultades

52 Grupos de Investigacién por Facultades 31 Grupos de Investigacion Categorizados
por Minciencias

1

16
14 2
12

10

8 1 1
- E
a I .

=

o =2 N W A OO N RO

Contables Derecho Educacién  Ingenieria Salud  Agropecuarias  Bsicas Contables Derecho Educacién Ingenieria Agropecuarias Basicas

= No categorizados = Categoria A1 mCategoria A = Categoria B mCategoria C = Reconocido u Categoria A1 mCategoria A 1 Categoria B mCategoriaC  mReconocido

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

1 Semilleros de Investigacion y Participacion Estudiantil

La base de la dinamica investigativa se sustenta en 172 semilleros de investigacion activos,
adscritos a los diversos programas académicos y regidos por las 110 lineas de investigacion
aprobadas por el Consejo Académico.

La participacion de la comunidad universitaria es el pilar de estas unidades:

- Beneficiarios de Matr2cul a: Se otorgaron be
particépaseéminl | eros.

- Distribuci - -n: Exi ste una participaci-n dest
egresados, con un objetivo estrat®gico de fo

Facultad de Salud para eduaispadrazullihgeas cldésa ni
y Ciencias B8sicas.
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Grafico 3 Semilleros de investigacion: Distribucién institucional y nivel de categorizacion
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

Tabla 32 Vinculacién de la comunidad académica a grupos y semilleros

items Grupos de Semilleros de
Investigacién Investigacién
Docentes 16 3
Estudiantes Pregrado 11 106
Estudiantes Posgrado 2 2
Egresados 3 10
Total 32 149
Fuente: Vicerrector2a de | nvestigaci-n e |nr

T Investigadores Reconocidos y Categorizados

Un total de 85 docentes (entre catedraticos, ocasionales y de planta) obtuvieron su
reconocimiento ante Minciencias, reflejando una evolucién positiva y constante en la cultura
investigativa institucional desde el afio 2017.
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Grafico 4 Evolucién de docentes investigadores categorizados por Minciencias (2017-2025)
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o Evol uci n I$ies te-vriidcean:c i a una tendencia <crecie
categorizaci -n desie rz21¢&) amadoaelR0O®Xxito de
i nstitucional es.

llustracién 3 Evolucidn y categorizacion de investigadores Minciencias (2017-2025)

201 7 Convocatoria 781 201 8 Convocatoria 833 2021 Convocatoria 894 2 02 5 Convocatoria 957

49 Investigadores 46 Investigadores 70 Investigadores 85 Investigadores

Emeérito Emérito Emeérito Emeérito
Sénior 4 Sénior 2 Sénior 6 Sénior 11
Asociado 12 Asociado 9 Asociado 10 Asociado 19
Junior 33 Junior 35 Junior 54 Junior 54

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

o Carta Conveni o: Se registr.: 1 docente benefi
de 22 beneficiarios desde 2019.

o Est2mul os Estudiantiles (Matr2zculas): En un <c
investigativa, se otorgaron beneficios de mat
facultades de |l a Universidad dealrad i Amegpzacni-a,
destacada en | os semilleros de investigaci - -n.
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Graéfico 5 Distribucion de incentivos de matricula para semilleros por facultad
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

2.4.3 Ciencia Visible: Productividad Académico -Cientifica

Al cierre de 2025,

|l a pRb4guw otdiyw itdbessdg | coi seandt ?sf i sceag Y
model o de medici - -n de

Mi nci enci as:
1. Nuevo Cono&37/mreduoct ¢s) : Il ncluye artzcul os, n
cap2tulos de I|ibro.
2.Desarroll o Tecnol -gico e Il nnovaci -n (2 prod
conceptos t®cnicos.
3.Formaci -n de Recurso Humano (17 productos):
pregrado.
4 . Apropiaci -n Soci al del Conoci miento (58 prc
generaci-n de contenido diverso.

9 Visibilidad en Revistas de Alto Impacto

Bajo la estrategia Ciencia Visible, las publicaciones en revistas con factor de impacto
crecieron de 46 en 2021 a 89 en 2025. Es de resaltar que estas publicaciones se encuentran
mayoritariamente en los cuartiles Q1 y Q2, asegurando reconocimiento académico
internacional. En total, se publicaron 137 productos anuales distribuidos en todas las
categorias institucionales.
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Graéfico 6 Evolucidn y calidad de la produccion cientifica en Scopus y WoS (2021-2025)
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Fuente: Vicerrector2a de |Investigaci-n e |nr
1 Gestion Editorial e Institucional

El esfuerzo en produccion editorial durante 2025 se resume en los siguientes indicadores
de disefio y diagramacion:

o 93 artzculos con formato y disefo para public
o0 236 autores participantes y 76 colaboraciones
o 15 |libros diagramados por | a Editorial de | a
o Formalizaci - n: Tramitaci-n de 23 c¢c-digos | SB
cient2ficas gestionados ante | a Biblioteca Na
llustracion 4 Indicadores de gestidn editorial y produccion cientifica
DISENO Y DIGRAMACION DE LIBROS Y REVISTAS 2025
Articulos Autores Participacion Libros ISBN Tramitados ISSN Tramitados
diagramados s dterenies vsias otras diagramados 1 pcamam . Biblioteca
Instituciones por la editorial J]Calombiona | | & BN m Nacional
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién
e @uniamazonia 83
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1 Revistas Institucionales y Visibilidad

Como eje fundamental para la divulgacion y el fortalecimiento de la produccion académica,
la Universidad de la Amazonia cuenta con cinco (5) revistas institucionales . Estas
plataformas no solo facilitan la circulacién del conocimiento generado en la region, sino que
también cumplen con estandares de indexacion que garantizan su visibilidad cientifica.

A continuacion, se presenta un analisis comparativo del desempenfo de las revistas durante
la vigencia 2025, evaluando su volumen de publicacién, su alcance en repositorios
internacionales y su impacto académico (Indice H):

Grafico 7 Desempefio y visibilidad de las revistas institucionales
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u No. Publicos
m Bases y Repositorios

® Indice H General
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Faccea Fagropec Amazonia al Maestros & Salud y Bien - Estar
Derecho Pedagogia
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

Analisis de Visibilidad y Consolidacion:

o Liderazgo Editorial: Las revistas FACCEA y FAGROPEC se consolidan como los
principales referentes institucionales, logrando el mayor numero de articulos
publicados y una presencia en mas de 30 bases de datos y repositorios, lo que se
traduce en un Indice H superior (15 y 10 respectivamente).

o Nuevos Espacios de Difusion: Destaca el lanzamiento de la revista Salud y
Bienestar al cierre del afio, con la cual se busca fortalecer la produccion cientifica
en el &rea de la salud, una de las metas estratégicas para las proximas vigencias.

o Impacto Académico: La participacion en diversas bases y repositorios asegura que
el conocimiento amazonico trascienda las fronteras locales, mejorando el
reconocimiento de los docentes investigadores y la reputacion institucional.
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Tabla 33 Indicadores de produccion y visibilidad de las revistas institucionales
. I Articulos Basesy indice H
Revista Institucional Publicados | Repositorios General
Revista FACCEA 30 a7 15
Revista FAGROPEC 3 34 10
Revista Maestros y Pedagogia 10 5 2
Revista Amazonia al Derecho 3 2 2
Revista Salud y Bienestar® 1 0 0

*Publicada y lanzada en diciembre de 2025.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion

Convocatoria para el Fomento de la Produccién Bibliografica y Editorial

Con el objetivo de incentivar la excelencia académica y garantizar que el conocimiento
generado por nuestros docentes e investigadores trascienda al formato impreso y digital, la
Universidad de la Amazonia consolidé durante la vigencia 2024-2025 su estrategia de
apoyo a productos editoriales.

A.Marco Normativo y Prop-sito
La convocatoria fue formalizada mediante la Resolucién 1543 de mayo de 2024,

estableciendo un proceso riguroso de seleccién que culminé el 29 de noviembre del mismo
afo. Esta iniciativa se estructur6 como un mecanismo para:

o Promover |l a cultura de | a escritura cient2fic
o Fortalecer | a divulgaci-n de hallazgos invest
o Il ncrementar el patrimonio bibliogr8fico de | a

B.Resul tad@®@msnsolidaci -n del Cat 8l ogo

Como resultado directo de este proceso, se logré la publicacion de un (1) libro académico,
el cual se integra formalmente al catalogo de la Editorial de la Universidad de la Amazonia.
Este nuevo titulo se suma a una oferta editorial diversa y creciente que abarca mdultiples
areas del conocimiento, evidenciando el compromiso de la institucion con la difusiéon de
materiales de alta calidad cientifica y pedagdgica.

La disponibilidad de estos titulos en el catalogo institucional no solo representa un logro
para los autores, sino que garantiza que la comunidad educativa y la sociedad en general
tengan acceso a fuentes de informacion confiables y especializadas.
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1 Repositorios y Bases de Datos: Acceso Universal a la Informacion

La Universidad de la Amazonia destin6 durante el afio 2025 una inversion total de
$1.187.172.964 para el acceso y fortalecimiento de las bibliotecas virtuales y bases de
datos académicos. El objetivo principal es asegurar que la comunidad académica disponga
de plataformas reconocidas a nivel nacional e internacional, tales como:

o Editoriales de Prestigio: Cambridge University Press, Oxford University Press,
Elsevier, Wolters Kluwer, Springer Nature, Gale, SAGE Publishing y Taylor &
Francis.

o Indexacion y Referencia: Scopus.

Estos recursos proporcionan acceso a libros electronicos, revistas cientificas, articulos de
investigacion y bases de datos especializadas. Adicionalmente, se cuenta con la plataforma
Pasalapagina como base complementaria para ampliar el acceso a revistas. En conjunto,
esta inversion refleja el compromiso institucional con la calidad educativa, el fortalecimiento
de la investigacién y el acceso equitativo a la informacion cientifica de vanguardia.

Conclusiones de Gestion: Linea Estratégica 2

Al cierre de la vigencia 2025, la gestién de la Vicerrectoria de Investigaciones e Innovacion
demuestra una consolidacion estructural de la ciencia en la region, destacando los
siguientes hitos:

1. Eficacia en el Cumplimiento Institucional: Con una ejecucién anual del 83,66% y un
promedio histérico del 87,07%, la Universidad demuestra una alta capacidad de
respuesta frente a los compromisos del PDI 2020-2029, asegurando la continuidad
de las metas no alcanzadas mediante un Plan de Mejoramiento para la vigencia
2026.

2. Fortalecimiento de la Excelencia Cientifica: El reconocimiento de 31 grupos de
investigacion y 85 docentes categorizados ante Minciencias, sumado al incremento
del 147% en publicaciones de alto impacto (Q1 y Q2), posicionan a la institucion
como el principal referente de produccion cientifica en el sur del pais bajo la
estrategia "Ciencia Visible".

3. Impacto en el Desarrollo Regional: La gestién de un portafolio de 35 proyectos del
SGR por mas de $208 mil millones y la captacion de recursos de cooperacion
internacional, evidencian la confianza de los entes externos en la capacidad técnica
de la Universidad para liderar proyectos que transforman el territorio.

4. Sostenibilidad y Relevo Generacional: La inversion en formacion doctoral ($581
millones), los estimulos a 84 estudiantes de semilleros y la operatividad del CIMAZ
en la sede Macagual, garantizan la sostenibilidad de la investigacion a largo plazo y
la formacién de capital humano de alto nivel para la Amazonia.

5. Democratizacién del Conocimiento: El acceso a 15 bases de datos internacionales
y la consolidacién de las 5 revistas institucionales aseguran que la comunidad
académica cuente con herramientas de vanguardia para la generacion y consulta
de conocimiento global.
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3. Linea Estratégica: Eficiencia y Excelencia Administrativa
En concordancia con los pilares del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2 029 A Gesti - n e
I nvestigaci-n para el Desarroll o de |l a Amazoni ac

de la Linea Estratégica 3: Eficiencia y Excelencia Administrativa. Bajo la direccion de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, esta linea se consolida como un eje integral que
abarca la Gestion Financiera de Calidad, el Bienestar al servicio de la Comunidad
Universitaria, la cultura de una Universidad Transparente y el fortalecimiento del Talento
Humano para el desarrollo administrativo. Durante la vigencia 2025, esta gestion conjunta
alcanz6 un desempefio del 80,65% en el cumplimiento de sus objetivos institucionales,
contribuyendo a un avance acumulado histérico de la linea del 90,69%. Estas cifras no
solo reafirman la transparencia y eficacia en el uso de los recursos, sino que demuestran
un compromiso solido con la excelencia operativa y el bienestar integral, asegurando un
entorno administrativo robusto para el cumplimiento de la misién universitaria. A
continuacion, se detallan los hitos mas significativos alcanzados en cada programa
durante el periodo reportado:

Hitos de Gestion y Desempefio por Programa 1 Vigencia 2025
3.1. Programa: Gestion Financiera de Calidad

3.1.1 Presupuesto de Ingresos Recursos Nacion vy Propios 2025

En relacién con la ejecucion del Presupuesto Ordinario de Ingresos correspondiente a la
vigencia fiscal 2025, se evidencia que durante el desarrollo del ejercicio presupuestal de
la Universidad de la Amazonia obtuvo un mayor recaudo frente a las apropiaciones
inicialmente proyectadas.

El mayor recaudo registrado se originé principalmente en el incremento de los ingresos
propios derivados de los siguientes conceptos: derechos de inscripcion, derechos de
grado, expedicién de certificados y constancias, rendimientos financieros generados por
la gestion de recursos, reintegros por saldos no ejecutados o recuperaciones, asi como
por la comercializacion de bienes y la prestacion de servicios académicos, administrativos
y de extensidn ofrecidos por la Universidad de la Amazonia.

Por concepto de devolucién del Impuesto al Valor Agregado (IVA), se evidencié un mayor
recaudo, derivado de la naturaleza misma de este ingreso, el cual se origina en las
adquisiciones de bienes y servicios efectuadas por la Universidad de la Amazonia a
proveedores responsables del impuesto.

En consecuencia, el incremento registrado obedece al mayor volumen de contratacion
institucional ejecutada durante la vigencia, incluyendo tanto la contratacién ordinaria como
aguella asociada a proyectos gestionados Yy financiados mediante convenios
interinstitucionales y recursos provenientes del Sistema General de Regalias, lo que
gener6 un aumento proporcional en los valores susceptibles de devolucién por este
concepto.
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En lo relacionado con la Estampilla Pro-Desarrollo de la Universidad de la Amazonia,
durante la vigencia fiscal 2025 se evidencié un mayor recaudo frente a la proyeccion inicial,
situacion que obedece principalmente al incremento significativo en los procesos de
contratacion adelantados en los departamentos del Caquetd, Amazonas y Guaviare.

Dado que la estampilla se liquida como un porcentaje aplicado sobre el valor de los
contratos suscritos por las entidades territoriales, el mayor volumen de contratacion
publica gener6 un aumento proporcional en los recursos transferidos a la Universidad de
la Amazonia, superando asi las estimaciones presupuestales previstas para la vigencia.

A continuacion, se detalla el comportamiento por departamento:
- Departamento del Caquet §

Se registro un mayor recaudo por valor de $1.567.167.001 m/cte., como resultado del
incremento en la base contractual gravada con la estampilla durante la vigencia fiscal
2025. Este comportamiento obedece al aumento en el nimero y/o valor de los contratos
suscritos por la entidad, lo que ampli6 la base de liquidacién del tributo y generé un ingreso
superior al inicialmente proyectado en el presupuesto.

- Departament o del Guaviar e
En esta jurisdiccion se presenté un mayor recaudo por valor de $555.433.686 m/cte., asi
como $4.529.178 m/cte., correspondientes a rendimientos financieros generados por la
administracion de dichos recursos, para un total de $559.962.864 m/cte.

- Departamento del Amazonas

Se registr6 un mayor recaudo por valor de $3.100.132.655 m/cte., correspondiente a
recursos que no fueron girados oportunamente y que, por tanto, no pudieron ser
incorporados ni ejecutados. Dichos recursos comprenden: (i) saldos pendientes del
recaudo de la vigencia 2023, (ii) la totalidad de los recursos asignados para la vigencia
2024 y (iii) una fraccién de los recursos correspondientes a la vigencia 2025.

Es importante precisar que el giro de estos recursos fue efectuado por el Departamento
del Amazonas el dia 29 de diciembre, es decir, en una fecha cercana al cierre de la
vigencia fiscal. Esta circunstancia imposibilité material y administrativamente adelantar en
su totalidad los procedimientos presupuestales y administrativos requeridos para su
incorporaciéon formal al presupuesto y su respectiva ejecucién dentro del mismo periodo
fiscal, conforme a los principios de anualidad y programacién presupuestal.

Adicionalmente, se generaron rendimientos financieros por valor de $9.291.118 ml/cte.,
derivados de la administracion transitoria de los recursos en cuentas bancarias oficiales,
de conformidad con las condiciones del mercado financiero y la normatividad aplicable.
En consecuencia, el valor total reconocido por concepto de mayor recaudo asciende a
$3.109.423.774 m/cte., suma que debera ser objeto de la correspondiente incorporacion
presupuestal en la vigencia siguiente, atendiendo los procedimientos establecidos en el
marco normativo vigente.
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3.1.2 Presupuesto de Gastos Recursos Nacion y Propios 2025

En lo que respecta a la ejecucion del Presupuesto Ordinario de Gastos, la Universidad de
la Amazonia, con corte a 31 de diciembre de 2025, presenta un saldo sin ejecutar por valor
de ocho mil ochocientos dieciocho millones setecientos cuarenta y ocho mil novecientos
setenta y nueve pesos ($8.818.748.979) M/cte.

Desde el punto de vista técnicoi presupuestal, este saldo corresponde a apropiaciones
definitivas que, al cierre de la vigencia fiscal, no fueron comprometidas ni obligadas, ya
sea por circunstancias generadas en los procesos contractuales, reprogramaciones de
actividades, recursos con destinacion especifica pendientes de ejecucion o situaciones
administrativas que impidieron su utilizacién dentro del periodo fiscal.

Los recursos propios sin ejecutar ascienden a la suma de $1.869.279.487 M/cte., cuyo
comportamiento obedece a decisiones de caracter técnico, presupuestal y juridico
orientadas a garantizar la sostenibilidad financiera y el cumplimiento de obligaciones
ciertas y potenciales de la entidad. Al respecto, se precisa: En primer lugar, el componente
mAas representativo corresponde al aprovisionamiento de recursos destinados al
reconocimiento y pago de puntos salariales al personal docente por produccién
académica.

Los recursos Nacién sin ejecutar ascienden a la suma de $4.739.714.857 M/cte., cuyo
comportamiento obedece a decisiones de caracter técnico y financiero orientadas a
garantizar la sostenibilidad presupuestal de la entidad, la adecuada planeacion del gasto
y el cumplimiento oportuno de obligaciones ciertas y contingentes, conforme a los
principios de eficiencia, responsabilidad y equilibrio presupuestal que rigen la gestion fiscal
de las instituciones publicas.

En segundo término, del valor total referido, la suma de $2.748.714.313 Micte.,

corresponde a recursos asociados a proyectos formulados por la Universidad de la

Amazonia y presentados ante el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de la

estrategia del Plan Integral de Cobertura. Estos proyectos fueron aprobados para su

ejecucion durante el segundo semestre de 2025 y el primer semestre de 2026, en
desarroll o de | a estrategia AUniversidad en tu T
de Desarrollo 2022-2026.

Dado que los recursos cuentan con destinacion especifica y cronograma plurianual, no fue
posible su ejecucion total dentro de la vigencia fiscal correspondiente. En consecuencia,
deberan incorporarse en la siguiente vigencia, manteniendo coherencia técnica y
presupuestal con el proyecto aprobado, a fin de garantizar su ejecucion integral y el
cumplimiento de los compromisos e informes establecidos.

Finalmente, el saldo restante corresponde a otros rubros de menor proporcion, dentro de
los cuales se identifican saldos derivados de saldos de contratos varios. Estos valores
reflejan economias en la contratacion, ajustes en la ejecucion contractual, liberacion de
compromisos no perfeccionados o menores costos frente a los inicialmente proyectados,
situaciones que son propias de la dindmica administrativa y que no comprometen la
finalidad ni el cumplimiento de los objetos contractuales.
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En conclusién, el saldo de recursos Nacion sin ejecutar no constituye una inactividad
presupuestal, sino el resultado de una gestidn responsable orientada a garantizar respaldo
financiero suficiente para obligaciones normativas, proyectos con ejecucion plurianual y
ajustes propios de la ejecucién contractual, asegurando asi la estabilidad financiera y el
cumplimiento misional de la Universidad de la Amazonia.

3.1.3 Reservas Presupuestales 2025

El Acuerdo No. 103 del 2024 , por medio del cual se adopta el Estatuto Presupuestal de

la Universidad de la Amazonia, establece: A Ar t 2 cul o 6 3. Reservas Pr e
Cuentas por Pagar. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto de la Universidad son

autorizaciones maximas de gasto que el Consejo Superior Universitario aprueba para ser

comprometidas o ejecutadas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de

diciembre de cada afio estas autorizaciones expiran y, en consecuencia, no podran

compromet er se, adicionarse, transferirse o contra

A treinta y uno (31) de diciembre del afio 2025, segun el procedimiento de cierre fiscal de
la universidad de la Amazonia, se reconocen las reservas presupuestales y pasivos
exigibles por valor de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS ($24.500.264.209) M/CTE.,
correspondientes a bienes y servicios adquiridos durante el periodo fiscal de 2025 y
vigencias anteriores, los cuales deben constituirse como reservas presupuestales y
pasivos exigibles de la respectiva seccién presupuestal, correspondientes a la vigencia
fiscal anterior, de conformidad con los saldos registrados a 31 de diciembre, a través del
Sistema Integrado de Informacion de la Institucion.

A treinta y uno (31) de diciembre de 2025, el procedimiento de cierre fiscal de la
Universidad de la Amazonia reconoce reservas presupuestales por valor de VEINTE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($20.841.642.981) M/CTE.

Que a treinta y uno (31) de diciembre de 2025, el procedimiento de cierre fiscal de la
Universidad de la Amazonia reconoce reservas presupuestales de los convenios por valor
de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000) m/cte.

A treinta y uno (31) de diciembre de 2025, el procedimiento de cierre fiscal de la
Universidad de la Amazonia reconoce Pasivos exigibles i Reservas ampliadas 2022 i
2024, por valor de TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($3.646.121.228) M/CTE.

3.1.4 Cuentas por Pagar 2025

El Acuerdo No. 103 del 2024 , por medio del cual se adopta el Estatuto Presupuestal de

la Universidad de la Amazonia, establece: i Art 2 cul o 6 3. Reservas Pr e
Cuentas por Pagar. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto de la Universidad son

autorizaciones maximas de gasto que el Consejo Superior Universitario aprueba para ser

comprometidas o ejecutadas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de
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diciembre de cada afio estas autorizaciones expiran y, en consecuencia, no podran
compr ometer se, adicionarse, .transferirse o contrtr

Que a treinta 'y uno (31) de diciembre del afio 2025, segln el procedimiento de cierre fiscal
de la universidad de la Amazonia, se reconocen las cuentas por pagar por valor de CINCO
MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($5.196.605.759) m/cte., correspondientes a bienes y
servicios adquiridos durante la vigencia 2025 y vigencias anteriores los cuales deben
constituirse como Cuentas Por Pagar de la respectiva seccion presupuestal
correspondiente a la vigencia fiscal anterior, de conformidad con los saldos registrados a
31 de diciembre a través del Sistema integrado de informacién de la Institucion.

Que a treinta y uno (31) de diciembre de 2025, el procedimiento de cierre fiscal de la
Universidad de la Amazonia reconoce Cuentas Por Pagar, correspondientes a la vigencia
2025 por valor de TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($3.487.950.372) m/cte.

Que a treinta y uno (31) de diciembre de 2025, el procedimiento de cierre fiscal de la
Universidad de la Amazonia reconoce Cuentas por Pagar de los convenios por valor de
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($774.933.626) M/CTE.

Que a treinta y uno (31) de diciembre de 2025, el procedimiento de cierre fiscal de la
Universidad de la Amazonia reconoce Cuentas por Pagar de vigencias anteriores por valor
de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($933.721.761) M/CTE.

3.1.5 Estado de Situacion Financieraa diciembre 2025

Representa los Activos como bienes, derechos y los Pasivos como obligaciones, que tiene
la Universidad, el cual presenta el valor los Activos superior a los Pasivos, dando como
resultado un Patrimonio soélido, lo que significa que continua con un buen posicionamiento
financiero.

El Patrimonio refleja un saldo de $283.240.385.564, un incremento del 14% respecto a la
vigencia 2024; es el resultado de la operacién Activos menos Pasivos; teniendo en cuenta
que el costo de la adquisicién de los bienes tangibles e intangibles, como la Propiedad
Planta y Equipos, softwares, licencias, entre otros, se van capitalizando en cada vigencia.

3.1.6 Estado de Resultados a diciembre de 2025

Constituye el total de ingresos menos los gastos y costos, reflejando el resultado del
periodo, el cual lo componen las inversiones realizadas por la Universidad durante el
periodo contable, en la adquisicién de infraestructura que no se carga a los gastos o
costos, sino que se capitaliza aumentando el Patrimonio.
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El incremento mas representativo del resultado del ejercicio de la vigencia 2025

comparado con la vigencia anterior se debe al reconocimiento contable del proyecto por

valor de $13.074.942.249,78 financiado con recursos del Sistema General de Regalias sin

situacion de fondos, donde la Universidad es ejecutora y beneficiaria del producto final

d e n 0o mi rCandtrmiccidn obras complementarias nueva Sede de la Universidad de la

Amazonia en el municipio de San José del Guaviare BPIN 2025005950060 de conf or mi dad
con el procedimiento expedido por la Contaduria General de la Nacion.

3.1.7 Superavit Fiscal 2025

El por valor de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES ONCE MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS ($17.430.011.727) Mi/cte., correspondiente al
mayor recaudo y a los saldos financieros positivos generados al cierre de la vigencia fiscal,
una vez efectuado el cruce entre los ingresos efectivamente percibidos y las obligaciones
legalmente contraidas.

Este superavit presupuestal se encuentra representado en recursos disponibles en la caja
y bancos, rendimientos financieros, saldos no comprometidos y mayor recaudo.

El reconocimiento del presente superavit obedece a una gestién financiera eficiente, al
adecuado comportamiento del recaudo frente a las proyecciones iniciales y al
cumplimiento de los principios de planeacion, sostenibilidad fiscal, responsabilidad y
destinacion especifica de los recursos publicos.

3.2 Programa: Bienestar al Servicio de la Comunidad Universitaria

El Consejo Superior Universitario a través del Acuerdo N.° 85 del 26 de septiembre de 2023,
realizo la actualizacion de la Politica de Bienestar Universitario de la Universidad de la
Amazonia, estableciendo como misibn acciones y estrategias hacia la comunidad
universitaria para impulsar el desarrollo en la formacion interdisciplinaria e integral,
mediante programas, actividades y servicios orientados a la dignidad y calidad de vida. El
respeto por la diferencia desde la equidad y la igualdad que permita como proceso continuo
el reconocimiento del entorno amazénico y sus avances ambientales, culturales y
tecnologicos.

En mérito de lo expuesto, en el Acuerdo mencionado en su articulo 11 se establece que los
servicios de Bienestar Universitario de la Universidad de la Amazonia estaran conformados
por las areas de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, deporte y recreacion,
extension y artes, desarrollo humano, promocién y apoyo socioecondmico e inclusion
social.
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3.2.1 Area de Promocion y Mantenimiento de la Salud

El Area de Promocién y Mantenimiento de la Salud, opera en cumplimiento del Acuerdo N.°
85 del 26 de septiembre de 2023 del Consejo Superior Universitario y de la Resolucién N.°
3100 de 2019 del Ministerio de Salud, ofreciendo servicios preventivos y asistenciales
multidisciplinarios a toda la comunidad universitaria en los campus Porvenir, Juan XXIlI,
Granja Experimental Santo Domingo y el Centro de Investigaciones Amazdnicas Macagual.
Durante la vigencia 2025, el area contdé con un equipo de veinte (20) profesionales y
auxiliares distribuidos en seis servicios: Medicina General, Enfermeria, Odontologia,
Fisioterapia, Psicologia y CENASE (Centro Amigable de Asesoria en Salud Sexual).

T Al cance GI| obal de Atenciones

En la vigencia 2025, se realizaron dieciocho mil setecientos sesenta y tres (18.763)
atenciones en total, con pico de actividad en los meses de febrero, marzo y agosto,
coincidiendo con el inicio de los periodos académicos. A continuacion, el desglose por
servicio y grupo de interés.

Tabla 34 Consolidado de atenciones por servicio y grupo de interés

Servicio Estudiante | Docente | Administrativo | Egresado | Graduado | Pensionado | Otros | TOTAL
Medicina General | 2.102 277 1.037 13 42 0 237 | 3.708
Enfermeria 4.360 274 1.705 3 48 0 319 | 6.709
Fisioterapia 1.812 360 570 4 60 8 87 | 2.921
Psicologia 1.501 17 91 16 22 0 8 1.715
Odontologia 1.745 108 239 2 23 2 12 | 213
CENASE 1.579 0 0 0 0 0 0 1.579
TOTAL GENERAL | 13.09% | 1.116 3.642 38 195 10 663 | 18.763

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario

9 Distribucion por grupo de interés

Los estudiantes concentraron el mayor volumen de atenciones (69,8 %), seguidos por el
personal administrativo (19,4 %) y docente (5,9 %). Los grupos de graduados, egresados y
pensionados tuvieron participacion marginal, consistente con el caracter preventivo del
servicio orientado principalmente a la poblacién activa en la institucion.
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Tabla 35 Distribucién de atenciones por grupo de interés

Grupo de Interes Aten'i?émes Participacion
Estudiantes 13.099 69.8%
Administrativos 3.642 19.4%
Docentes 1.116 5.9%
Otros 663 3.5%
Graduados 195 1.0%
Egresados a8 0.2%
Pensionados 10 0.1%
TOTAL 18.763 100%

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario

T Acciones Colectivas y Estrat ®gi cas

Adicionalmente a las atenciones individuales, el area desarroll6 las siguientes acciones de
impacto colectivo:

o0 Jornadas de Salud en todas | as sedes: tami za
2ndice de masa <corporal, salud or al y Vvisual
alcance de setecientas cincuenta (750) person

o Programa Uniamazonia Vive Sano: i ntervenci one
f2sica y nutrici-n, para una cobertura del 10
y tres (393) peronas.

o0 Sesiones educativas en salones: higiene del s
manejo del estr®s acad@msiiccoolyogr2eades de apoyo

0 Visitas a sedes regionales: acompafYfamiento en
y Amazonas con talleres y atenci-n individual

o Articul aci-SqiT:copor og§Gama de ergonom? a, pausas
epidemiol - gica de pat ol og?z?a osteomuscul oe s
admi ni strativos.

o Evaluaciones psicol - -gicas a grupos deportivo:¢
para un alcance de 855 personas.

Se logra una satisfaccion (respuestas muy buena y buena) del 98% por los servicios
ofertados en el area de promocion y mantenimiento de la salud durante el afio a la
comunidad universitaria.
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3.2.2 Area de Deporte Y Recreacion

El Area de Deporte y Recreacion de la Universidad de la Amazonia, orienta su gestion al
fortalecimiento del bienestar institucional, mediante la planificacion, ejecucién y evaluacion
de estrategias que promueven la actividad fisica, la recreacion y la integracion de la
comunidad universitaria.

Durante la vigencia 2025, la gestion del area se estructurd a partir de la articulacion de
diversas lineas de accién, entre ellas la implementacion de programas deportivos, la
participacion en eventos interinstitucionales, la organizacion de actividades recreativas y
competitivas de caracter institucional, asi como el apoyo técnico y logistico a iniciativas
académicas y administrativas. Estas acciones se desarrollaron bajo lineamientos técnicos
y metodoldgicos que garantizan procesos organizados y orientados al mejoramiento
continuo.

En este contexto, el Area de Deporte y Recreacion contribuye al desarrollo integral de la
comunidad universitaria, promoviendo la participacién, el fortalecimiento de habitos de vida
saludable y la apropiacion de valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la
responsabilidad, impactando positivamente la calidad de vida y la dinAmica institucional. De
esta manera, su objetivo para la vigencia 2025 se orientd a contribuir al bienestar integral
de la comunidad universitaria mediante el fortalecimiento de programas deportivos, la
participacion en escenarios interinstitucionales, el desarrollo de actividades recreativas e
institucionales y el apoyo a iniciativas universitarias, fomentando la participacion de los
diferentes estamentos, la formacion integral y la proyeccién institucional.

Durante la vigencia 2025, los programas deportivos se consolidaron como el eje central del
area de Deporte y Recreacion, al constituirse en espacios sistematicos de formacion,
participacion y permanencia para la comunidad universitaria.

Tabla 36 Poblacion estudiantil atendida en programas deportivos

Estudiantes | Estudiantes en
Total Meta .
N® | Semestre en Grupos . Cumplimiento
.. . Atendidos | Anual
Formacion | Representativos
1 2025-1 395 229 624
2 2025-2 128 185 3 420 223%
TOTAL 937

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario

En relacion con la poblacion estudiantil, se registro la participacion de novecientos treinta 'y
siete (937) estudiantes en los programas deportivos, frente a una meta establecida de
cuatrocientos veinte (420) deportistas por afio, lo que representa un cumplimiento del 223%.
Este resultado evidencia una alta demanda de los servicios ofertados y una adecuada
aceptacion de los espacios de formacion deportiva, posicionandolos como un componente
clave dentro del bienestar universitario.
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Este incremento significativo en la participacion puede interpretarse como un indicador
positivo en términos de acceso, motivacion e interés de los estudiantes por vincularse a
actividades deportivas, lo cual aporta directamente a su desarrollo integral y al
fortalecimiento de habitos de vida saludable.

Por otra parte, en cuanto a la participacién de funcionarios, docentes, graduados y
poblacion de extension, se registraron doscientos treinta y tres (233) participantes, lo que
refleja una vinculaciébn activa de otros estamentos institucionales a las actividades
deportivas. Aunque esta poblaciébn no cuenta con una meta especifica establecida, su
participacion evidencia el alcance del area méas alla del componente estudiantil,
contribuyendo a la integracién institucional y al fortalecimiento del bienestar en toda la
comunidad.

Tabla 37 Poblacién no estudiantil atendida en programas deportivos

N° Semestre Funcionarios Ex?;::ilc!:ld;fcial Total por afio

1 20251 95 67 162

2 2025-2 50 21 71
Total 233

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario

En términos de indicadores, los resultados obtenidos permiten evidenciar el cumplimiento
y superacion de los objetivos asociados a:

- Indicador BI 27: Participacion de la comunidad académica en procesos de
formacioén deportiva.

- Indicador BI 28: Participacion en grupos representativos institucionales.

- Indicador Bl 29: Evaluacion de los grupos deportivos y recreativos.

No obstante, el crecimiento en la cobertura plantea retos importantes para el area,
especialmente en lo relacionado con la capacidad instalada, el uso de escenarios
deportivos y el acompafiamiento técnico a los procesos, aspectos clave para garantizar la
calidad y sostenibilidad de los programas en el tiempo.

En general, los programas deportivos presentan un impacto positivo, reflejado en el
aumento de la participacion, la apropiacion de los espacios institucionales y el
fortalecimiento del bienestar universitario.

En conjunto, los resultados obtenidos evidencian un impacto significativo en términos de
cobertura, participacion y fortalecimiento de los procesos formativos, contribuyendo al
desarrollo integral de la comunidad universitaria.
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i Eventos deportivos y recreativos

El area de Deporte y Recreacién, durante la vigencia lideré la planeacion y ejecucién de un
total de veintisiete (27) eventos deportivos y recreativos, dirigidos a estudiantes, docentes,
personal administrativo y poblacién de extension, en escenarios de caracter institucional,
regional y nacional.

- Indicador Bl 30: Eventos deportivos planeados y ejecutados

Tabla 38 Relacién de eventos deportivos

N? Numero de Eventos Deportivos Cantidad Atencion

1 27 6.094

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario

Los resultados evidencian una ejecucién completa de las actividades programadas, asi
como una amplia cobertura en términos de participacion, alcanzando un ndmero
significativo de asistentes en los diferentes eventos desarrollados.

Este comportamiento refleja una alta capacidad de gestién y convocatoria por parte del
area, permitiendo consolidar los eventos deportivos como una estrategia efectiva para la
promocion del bienestar, la integracion institucional y el aprovechamiento del tiempo libre.

Adicionalmente, la diversidad en el alcance de los eventos contribuyé al fortalecimiento de
la proyeccion institucional, al generar participacion en distintos niveles (interno, regional y
nacional), lo que favorece la visibilidad y posicionamiento de la universidad.

1 Participacién en torneos y eventos externos (representacion institucional)

Durante la vigencia 2025, el area de Deporte y Recreacion gestiond la participacion de los
grupos representativos en 30 salidas deportivas, en el marco de torneos y eventos
externos de caracter competitivo, principalmente de ASCUN Deportes.

Tabla 39 Relacién de participacion en torneos deportivos

No. de
N° Nombre del Evento Participantes
1 Zonal Federacion Colombiana de Ajedrez 2025 4
2 Regional de ASCUN Deporte 2025 151
3 Regional de ASCUN Deporte 2025 para funcionarios 33
4 Regional de ASCUN Deporte 2026 13
5 V Juegos Nacionales De Funcionarios Ascun — Daf 2025 76
6 Juegos ASCUN Final Nacional — Bucaramanga Santander 29
Total Participantes 306

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
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Durante la vigencia, se gestiond la participacion de los grupos representativos en diferentes
escenarios competitivos, mediante la organizacién de salidas deportivas que permitieron su
vinculacion en eventos de regional y nacional.

Esta dinAmica da cuenta de un proceso formativo que trasciende el entrenamiento interno,
al propiciar espacios reales de competencia donde los deportistas aplican y fortalecen sus
habilidades técnicas y tacticas, asi como competencias personales asociadas a la
disciplina, el compromiso y la representacion institucional.

De manera complementaria, la presencia en estos eventos contribuye a la visibilidad de la
universidad en distintos contextos deportivos, favoreciendo su posicionamiento y el
reconocimiento de los procesos desarrollados desde el area.

En este sentido, la participacion en eventos externos se consolida como un componente
estratégico que no solo fortalece el desarrollo deportivo de los estudiantes, sino que
también aporta al sentido de pertenencia y a la proyeccion institucional.

T Apoyos institucional es

El 4rea brindé un total de 84 apoyos a diferentes dependencias institucionales, incluyendo
facultades, programas académicos, iniciativas de bienestar, procesos de inclusién y
actividades de extension, lo que evidencia su caracter transversal dentro de la universidad.

- Indicador Bl 31: Apoyo a actividades institucionales

Estos apoyos respondieron a necesidades diversas, relacionadas principalmente con el
préstamo de implementos, acompafiamiento en actividades y orientacién en el desarrollo
de acciones deportivas y recreativas, lo que permitio fortalecer la articulacion del area con
otros procesos institucionales.

Desde una perspectiva administrativa, esta linea de accion refleja una capacidad de
respuesta operativa frente a requerimientos internos, optimizando el uso de recursos
disponibles y ampliando el alcance del area mas alla de sus programas propios.

T I mpacto generado durante |l a vigenci a

El area de Deporte y Recreacion, a traves de sus diferentes lineas de accion, consolid6 una
atencion integral a la comunidad universitaria, articulando procesos de formacion, eventos,
representacion institucional y participacién en actividades deportivas y recreativas.

Tabla 40 Impacto general Area Deportes y Recreacién

N ITEM "ATENDIDA

1 |Estudiantes en grupos deportivos institucionales 937

2 |Funcionarios, administrativos y extensién social en grupos deportivos institucionales 233

3 |Eventos deportivos y recreativos 6.094

4 |Salidas deportivas 306

6 |Apoyos realizados 84
TOTAL POBLACION ATENDIDA 7.654

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
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La consolidacion de la informacién permite evidenciar un alto nivel de cobertura del area
durante la vigencia 2025, reflejado en la atencidn a una poblacion significativa a través de
las diferentes lineas de accién implementadas. Este resultado da cuenta de una gestion
articulada que integra los procesos formativos, la ejecucién de eventos y la representacion
institucional, logrando ampliar el alcance del area y diversificar los espacios de participacion
para la comunidad universitaria.

Desde una perspectiva administrativa, la magnitud de la poblacién atendida evidencia una
adecuada capacidad de planificacién y ejecucion, asi como el aprovechamiento de los
recursos disponibles para dar respuesta a las necesidades de bienestar institucional. En
términos de impacto, el rea contribuyé al fortalecimiento de habitos de vida saludable, la
integracién de los diferentes estamentos y la consolidacion del deporte y la recreacién como
componentes fundamentales del bienestar universitario. Asimismo, se favoreci6 la
permanencia estudiantil y el sentido de pertenencia institucional, a través de la participacion
en los diferentes programas y actividades.

3.2.3 Area de Arte y Cultura

El Area de Arte y Cultura tiene como objetivo promover la formacién artistica en danza,
masica y teatro, a través de programas como danza urbana, salsa y bachata, danza
folclérica, baile deportivo, musica y teatro. Asimismo, ofrece servicios como procesos de
formacion, grupos representativos, préstamo de equipos de sonido y la realizacién de
eventos y muestras artisticas institucionales e interinstitucionales.

En este marco, se presentan los indicadores 7 (Comunidad académica en procesos de
formacion) y 8 (Comunidad académica en grupos representativos) de Bienestar
Institucional, orientados a medir la participacién en procesos de formacién y en grupos
representativos durante la vigencia 2025.

Durante el afio, el area atendi6é un total de quinientos sesenta y tres (563) estudiantes,
consolidando la participacion en actividades formativas y representativas. En el Indicador 7
(procesos de formacion) se registraron trescientos cuarenta y tres (343) estudiantes (191
en el primer semestre y 152 en el segundo), con mayor participacién en musica, danza
folclérica y baile deportivo. Por su parte, el Indicador 8 (grupos representativos) reportd
doscientos veinte (220) estudiantes, destacandose baile deportivo, salsa y bachata, y danza
folclorica.

La meta anual de doscientos setenta y nueve (279) estudiantes fue ampliamente superada,
alcanzando un 202 % de cumplimiento, lo que evidencia un crecimiento significativo en la
participacion y el impacto del area. Las facultades con mayor vinculacion fueron Ciencias
de la Educacion, Ingenieria y Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas, ademas
de la participacion de otros estamentos universitarios, lo que resalta el caracter incluyente
del programa.
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En términos de gestidn, el area super6 ampliamente sus metas institucionales, con la
realizacion de 46 eventos culturales y una cobertura de seis mil ochocientos catorce (6.814)
personas, superando lo proyectado. La diversidad de actividades o incluyendo festivales,
talleres, concursos y eventos institucionalesd permiti6 una alta participacion de la
comunidad universitaria y externa, fortaleciendo la proyeccion cultural y el tejido social.

: vigencia I

En conjunto, los resultados evidencian una gestion eficiente y de alto impacto, posicionando
la cultura como eje fundamental del bienestar universitario. Como reto, se plantea fortalecer
la infraestructura, asi como consolidar estrategias de evaluacion y sostenibilidad que
permitan mantener y potenciar estos logros en futuras vigencias.

Tabla 41 Poblacién atendida por estamento

Estudiantes | Docentes | Administrativos Graduados |Extension Tut.al
Atendidos
4135 165 892 132 1.390 6.814

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario

En 2025, el Area de Arte y Cultura superé el 100 % de cumplimiento, evidenciando un
avance significativo en los procesos de formacion integral.

El Indicador 9 (Muestras artisticas institucionales) refleja su papel estratégico como soporte
transversal en la vida universitaria, mediante el acompafiamiento a multiples actividades
académicas, administrativas y de bienestar (inducciones, congresos, jornadas de salud,
entre otros). Aunqgue se alcanz6 un 85,5 % de la meta, la diversidad y volumen de acciones
desarrolladas consolidan el arte como un eje fundamental para la identidad institucional, la
salud mental y la cultura de paz.

Por su parte, el Indicador 10 (Muestras artisticas Interinstitucionales) evidencia un
desempenfio sobresaliente en proyeccion social, con el 100 % de las solicitudes atendidas.
La participacion en eventos con instituciones educativas, entidades publicas vy
organizaciones sociales posiciona a la Universidad como referente cultural en el Caqueta,
fortaleciendo redes de cooperacién y aportando a procesos de formacion ciudadana,
identidad regional y transformacién social.

En cuanto al Indicador 11 (Representaciones Culturales Nacionales), se destaca la
participacion en eventos regionales y nacionales, con la movilizaciéon de 78 estudiantes en
diversas lineas artisticas. Esto refleja una oferta cultural sélida, liderazgo institucional y uso
eficiente de los recursos. Asimismo, estas experiencias fortalecen competencias artisticas
y la proyeccion institucional, aunque se recomienda ampliar la participacion en otros
escenarios y fortalecer los procesos de seguimiento y documentacion.
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En conjunto, los resultados evidencian una gestion soélida, con alta capacidad de
articulacion, impacto institucional y proyeccion regional y nacional, consolidando el arte
como un componente estratégico del bienestar universitario.

3.2.4 Area de Inclusion Social

El Area de Inclusién Social tiene como proposito reconocer y atender las necesidades y
vulnerabilidades especificas de las poblaciones con enfoque diferencial y/o sujetas de
especial proteccidon constitucional. En este sentido, promueve acciones orientadas a
garantizar la igualdad, la equidad y la no discriminacion dentro de la comunidad
universitaria.

Desde esta area se fomenta la incorporacion del enfoqgue de equidad de género en las
politicas, programas y proyectos institucionales, procurando que las dinamicas de
participacion, acceso y control contribuyan a la transformacion de las relaciones de poder y
favorezcan una toma de decisiones mas justa e inclusiva.

Asimismo, se aborda de manera integral la diversidad en términos de orientaciéon sexual,
identidad de género y derechos de las poblaciones con enfoque diferencial, con el objetivo
de consolidar una universidad libre de violencias y practicas discriminatorias. En coherencia
con este compromiso, la Universidad de la Amazonia ha adoptado e implementado las
siguientes politicas institucionales:

o0 Acuerdo No. 071 de 2022: Pol 2tica institucio
orientaci-n sexual y no discriminaci - n.

o Acuerdo No. 031 de 2025: Por medi o del cual
atenci n y acompafami ento de v2cti mas de v
di scriminaci-n y prejuicios relacionados con
compl ement o 0&l1 Aecu 0 .

o Acuerdo No. 081 de 2022: Pol 2tica institucio
di scapacidad en el marco de | a educaci-n incl

Estas politicas consolidan el marco institucional que orienta las acciones del area,
fortaleciendo una cultura universitaria basada en el respeto, la diversidad y la inclusion. En
el marco de éstas, se adelantaron estrategias de sensibilizaciébn, acompafiamiento,
formacioén y atencion integral, en articulacion con diferentes dependencias institucionales,
con el fin de garantizar entornos seguros, inclusivos y respetuosos de la diversidad.

T Talleres de g®nero y discapacidad a | a comun
FIl orencia en | os Campus Porvenir y Juan XXI 11

En el marco de las acciones institucionales orientadas a la promocion de la equidad, la

inclusion y el reconocimiento de la diversidad, se desarrollaron talleres de género y

discapacidad dirigidos a la comunidad universitaria en los Campus Porvenir y Juan XXIII,

bajo metodologia presencial.
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Estos espacios contaron con una participacién total de cuatrocientas dieciséis (416)
personas, distribuidas de la siguiente manera: ciento cuarenta y cuatro (144) estudiantes,
cincuenta y ocho (58) docentes, sesenta y nueve (69) integrantes del personal
administrativo y treinta (30) personas de servicios generales, evidenciando una cobertura
significativa y una participacion diversa de los distintos estamentos institucionales.

Los talleres se implementaron bajo un enfoque diferencial, permitiendo reconocer y
visibilizar las particularidades de grupos poblacionales con especial proteccion. En este
sentido, se contd con la participacion de veintidos (22) personas victimas del conflicto
armado, dos (2) personas con discapacidad, dos (2) personas pertenecientes a sectores
sociales LGBTIQ+ y una (1) persona en proceso de desmovilizacion, lo cual refleja el
compromiso institucional con la inclusion y el respeto por la diversidad.

En conclusién, los talleres contribuyeron al fortalecimiento de capacidades institucionales
en torno a la inclusién, la equidad de género y la atenciébn con enfoque diferencial,
promoviendo espacios de sensibilizacion y formacion que favorecen una cultura
universitaria mas incluyente, respetuosa y garante de derechos.

T Talleres de g®nero y discapacidad a | a comun
virtual Sedes: Fl orenci a, Leticia, Guaviare
San Jos® del Fragua vy EI Doncell o

Como parte de las acciones institucionales orientadas a la promocién de la inclusion y el
reconocimiento de la diversidad, se llevaron a cabo talleres de género y discapacidad
dirigidos a la comunidad universitaria, bajo metodologia virtual, con la participacién de las
sedes de Florencia, Leticia, Guaviare y Putumayo, asi como de los centros de tutoria de
San José del Fragua 'y El Doncello.

Estas jornadas contaron con una asistencia total de ciento quince (115) participantes,
distribuidos de la siguiente manera: ochenta y tres (83) estudiantes, veintisiete (27)
docentes y cinco (5) administrativos, lo que evidencia una participacion diversa de los
distintos estamentos institucionales.

Durante el desarrollo de los talleres se implement6 un enfoque diferencial, orientado a
reconocer y atender las particularidades de los participantes debido a sus condiciones,
contextos y experiencias. En este sentido, se promovieron espacios de reflexion y
aprendizaje en torno a la equidad de género y la inclusibn de las personas con
discapacidad, abordando tematicas relacionadas con la eliminacion de barreras, el respeto
por la diversidad, la prevencion de discriminaciones y la garantia de derechos.

Asimismo, las actividades fueron disefiadas teniendo en cuenta enfoques pedagdgicos
participativos e inclusivos, que facilitaron el didlogo, la construccion colectiva de
conocimiento y la sensibilizacion frente a las realidades que enfrentan las poblaciones con
enfoque de género y discapacidad en el &mbito universitario.
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Se llevaron a cabo talleres de prevencién y sensibilizacion sobre violencias basadas en
género dirigidos a la comunidad universitaria, desarrollados tanto en modalidad presencial
como virtual, con una participacion significativa y diversa.

En modalidad presencial, se cont6 con la asistencia de un total de doscientas setenta y
siete (277) personas, distribuidas en doscientas veintiocho (228) estudiantes, catorce (14)
docentes y treinta y cinco (35) integrantes del personal de vigilancia y obra. Estos espacios
promovieron la reflexion, el reconocimiento de las violencias de género y el fortalecimiento
de capacidades para su prevencién y atencion dentro del entorno universitario.

Asimismo, se incorpord un enfoque diferencial del estamento de estudiantes que permitié
visibilizar y atender las particularidades de diversos grupos poblacionales. Dentro de los
participantes se identificaron treinta y ocho (38) estudiantes victimas del conflicto armado,
trece (13) pertenecientes a poblacion indigena, dos (2) personas en proceso de
desmovilizacién, dos (2) de poblacion NARP (Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera)
y dos (2) pertenecientes a sectores sociales LGBTIQ+. Este enfoque garantiza la inclusion,
el respeto por la diversidad y la adecuacion de los contenidos a las realidades especificas
de estos grupos.

En modalidad virtual, los talleres se desarrollaron en las sedes de Florencia, Leticia,
Guaviare y Putumayo, asi como en los Centros de Tutoria de San José del Fragua y El
Doncello, alcanzando una participacién total de veintidés (22) personas, correspondientes
a cinco (5) estudiantes, siete (7) docentes y diez (10) administrativos.

En conjunto, estas acciones evidencian el compromiso institucional con la promocion de
entornos seguros, inclusivos y libres de violencias basadas en género, integrando un
enfoque diferencial que reconoce las condiciones sociales, culturales y territoriales de la
comunidad universitaria, lo cual fortalece la pertinencia y el impacto de las estrategias
implementadas.

T Conversatorios de equidad y diversidad de g®n

En desarrollo de las acciones institucionales orientadas a la promocion de la equidad y el

reconoci miento de | a diversidad, se ||l ev- a cabo
G®neroo, dirigido a estudiantes y enlassegesdeo!l | ado b
Guaviare, Leticia y Putumayo.

La actividad cont6 con una participacion total de ochenta y seis (86) estudiantes,
distribuidos de la siguiente manera: Sede Guaviare: cincuenta y dos (52) participantes,
Sede Leticia: dieciocho (18) participantes y Sede Putumayo: dieciséis (16) participantes,
evidenciando una amplia cobertura territorial y participacion estudiantil.

Durante el desarrollo del conversatorio se garantizé la inclusion de enfoques diferenciales,
reconociendo las particularidades sociales y culturales de la poblacién participante. En este
sentido, se destaca la participacién de estudiantes pertenecientes a victimas del conflicto
armado y poblacion indigena, asi:
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0 Sede Guaviare: veinticuatro (24) estwudiantes
pertenecientes a poblaci n ind2gena.
o Sede Leticia: cuatro (4) estudiantes v2ctim
pertenecientes a poblaci-n ind2gena
0 Sede Putumayo: diez (10) estudiantes Vv2cti me
pertenecientes a poblaci-n ind2gena

El conversatorio propicid un espacio de dialogo, reflexion y sensibilizacién en torno a la
equidad de género, promoviendo el respeto por la diversidad y el reconocimiento de las
diferentes realidades que atraviesan los estudiantes, especialmente aquellos que hacen
parte de grupos con enfoques diferenciales.

Asimismo, la actividad fortalecio la construccion de entornos universitarios mas inclusivos,
fomentando la participacion y el intercambio de experiencias desde una perspectiva de
derechos, equidad y no discriminacion.

M Capacitaciones en prevenci - -n del acoso acad®n
i ncl usi

Se desarrollaron capacitaciones orientadas a la prevencion del acoso académico y sexual,

asi como a la promocion de la inclusién en el entorno universitario, con el propdsito de

fortalecer una cultura institucional basada en el respeto, la equidad y la sana convivencia.

Estas actividades contaron con la participacion de un total de cincuenta y cuatro (54)

personas, distribuidas de la siguiente manera: cuarenta y cinco (45) estudiantes, tres (3)

docentes, cinco (5) integrantes del personal administrativo y un (1) participante del area de

extension social.

Durante las jornadas, se abordaron tematicas clave relacionadas con la identificacion de
conductas de acoso, rutas de atencion institucional, derechos de la comunidad universitaria
y estrategias para fomentar espacios inclusivos y libres de discriminaciéon. Asimismo, se
promovié la sensibilizacién frente a la diversidad y la importancia de garantizar ambientes
seguros para todos los estamentos.

Estas capacitaciones contribuyen al fortalecimiento de capacidades individuales y
colectivas para la prevencién de violencias, asi como al cumplimiento de los lineamientos
institucionales en materia de equidad, inclusién y bienestar universitario.

T Jornada de inducci-n con enfoque diferencial

Se desarrollaron jornadas de induccion correspondientes al | y Il periodo académico,
integrando un enfoque diferencial como eje transversal, con el objetivo de facilitar procesos
de adaptacion, inclusion y reconocimiento de la diversidad en la comunidad universitaria.
Estas jornadas contaron con la participacion de un total de ciento ocho (108) personas,
distribuidas en noventa y ocho (98) estudiantes, 9 integrantes del personal administrativo y
un (1) participante del area de extension social. Durante los espacios de induccién se
abordaron aspectos institucionales clave, promoviendo el acceso equitativo a la
informacion, el reconocimiento de derechos y deberes, y la apropiacién de una cultura
universitaria incluyente.
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En coherencia con el enfoque diferencial, se identific la participacion de veinticuatro (24)
personas victimas del conflicto armado, dos (2) con discapacidad fisica y un (1)
perteneciente a sectores sociales LGBTIQ+. Este enfoque permiti6 reconocer las
condiciones particulares de los participantes, garantizando estrategias pedagdgicas y de
acompafnamiento acordes a sus necesidades, asi como la promocion de entornos seguros,
respetuosos y libres de discriminacion.

En conjunto, estas jornadas evidencian el compromiso institucional con la inclusién y la
equidad, fortaleciendo procesos de acogida que reconocen la diversidad social y
contribuyen a la permanencia y bienestar de la comunidad universitaria.

T CampafYa grupos ®tnicos: ASomos historia somo
art2zstica y cultural en el mar co del dza inte

En el marco de la V Semana Artistica y Cultural, y en conmemoracién del Dia Internacional

de | os Pueblos I nd2genas, se desarrol |l - | a campe
Futuroo, orientada a visibilizar,6 yculteraldemtmcer y f o
de la comunidad universitaria.

En este contexto, se llevaron a cabo dos talleres formativos y experienciales, con una

participacion total de sesenta (60) asistentes, pertenecientes a diferentes estamentos

institucionales.

El primer espacio, Taller de manualidades e historia de los turbantes, cont6 con la
participacion de treinta (30) personas, distribuidas asi: veintitrés (23) estudiantes, un (1)
docente, dos (2) graduados y cuatro (4) participantes de extensién. En este taller se
integraron enfoques diferenciales, destacandose la participacion de doce (12) personas de
poblacion NARP, nueve (9) victimas del conflicto armado y dos (2) pertenecientes a
poblacion indigena.

El segundo espacio, Taller de Artesan2as fiRa2ces
(30) participantes, correspondientes a veinticuatro (24) estudiantes, cinco (5) docentes y un

(1) administrativo. En este taller también se evidencié la inclusién de enfoques diferenciales,

con la participacién de cuatro (4) personas de poblacion NARP, diez (10) victimas del

conflicto armado, siete (7) pertenecientes a poblacién indigena y una (1) persona del sector

social LGBTIQ+.

Estas actividades promovieron el reconocimiento de saberes ancestrales, la valoracion de
las identidades culturales y el fortalecimiento del respeto por la diversidad étnica. Asimismo,
incorporaron un enfoque diferencial, permitiendo visibilizar la participacién de grupos
histéricamente priorizados y fomentando espacios de inclusion, equidad y dialogo
intercultural dentro del entorno universitario.
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valent2a, resistencia y podero
Se Il ev: a cabo | a conmemoraci - -n del D2a I nterna:
es un acto de wvalent?2a, resistencia y poder o, c

reconocimiento y sensibilizacion frente a la igualdad de género, la eliminacion de las
violencias basadas en género y la promocion de los derechos de las mujeres en la
comunidad universitaria.

La actividad conté con la participacién de un total de quinientas noventa y dos (592)
personas, distribuidas en trescientas sesenta y cinco (365) estudiantes, ciento cuarenta y
ocho (148) integrantes del personal administrativo, cuarenta y un (41) participantes de
extensién social, veintidds (22) egresados y dieciséis (16) docentes. Este amplio nivel de
participacién evidencia el compromiso de los diferentes estamentos con la construccion de
una cultura institucional mas equitativa e incluyente.

Asimismo, la jornada se desarroll6 bajo un enfoque diferencial, reconociendo la diversidad
de experiencias, identidades y condiciones de la comunidad universitaria. Este enfoque
permiti6 promover un espacio de participacién respetuoso e inclusivo, garantizando la
visibilizacién de las distintas realidades sociales y el fortalecimiento de mensajes orientados
a la equidad de género, la no discriminacién y el respeto por la diversidad.

En conjunto, esta conmemoracion contribuye al fortalecimiento de la cultura institucional de
igualdad, al reconocimiento del rol histérico y social de las mujeres, y a la consolidacion de
entornos universitarios seguros, inclusivos y libres de violencias.

T Conmemoraci - -n del d2a internacional contra | q
bi fobi a

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia
y la Bifobia, se desarroll6 una actividad institucional orientada a la sensibilizacion,
promocion del respeto y reconocimiento de la diversidad sexual y de género dentro de la
comunidad universitaria.

La jornada conté con una participacién total de ciento diecinueve (119) asistentes,
distribuidos de la siguiente manera: ciento trece (113) estudiantes, cuatro (4) graduados y
dos (2) participantes de extension, lo que evidencia una amplia acogida, principalmente por
parte del estamento estudiantil.

Este espacio propicio la reflexion en torno a la importancia de prevenir y erradicar todo tipo
de discriminacién basada en la orientacion sexual e identidad de género, promoviendo
entornos seguros, inclusivos y respetuosos. Asimismo, permitié fortalecer la cultura
institucional desde un enfoque de derechos, equidad y no discriminacion.

La actividad contribuy6 al reconocimiento de la diversidad como un valor fundamental en la
construccion de una comunidad universitaria mas incluyente, fomentando el dialogo, la
empatia y la convivencia en el marco del respeto por las diferencias.
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X X1 Festival San Pedrito Universitario Estudi

En el marco del XXI Festival San Pedrito Universitario Estudiantil 2025, se llevo a cabo la
conmemoracion del Dia de los y las Estudiantes Uniamazonia, como un espacio
institucional orientado al fortalecimiento de la identidad universitaria, la integracion de la
comunidad académica y la promocién de expresiones culturales.

La actividad conto con una participacion total de seiscientos cincuenta 'y un (651) asistentes,
distribuidos en los diferentes estamentos institucionales de la siguiente manera: quinientos
cincuenta y ocho (558) estudiantes, treinta y seis (36) administrativos, cuarenta y dos (42)
participantes de extension, ocho (8) docentes y siete (7) graduados, lo que evidencia una
amplia convocatoria y un alto nivel de participacion, especialmente del estamento
estudiantil.

Este escenario permitié fomentar la convivencia, el sentido de pertenencia y la participacion
de la comunidad universitaria, a través de actividades culturales y representativas que
resaltan las tradiciones y el patrimonio regional. Asimismo, contribuyé al fortalecimiento de
espacios de encuentro e interaccién entre los distintos estamentos, promoviendo una
cultura institucional basada en el respeto, la inclusion y la diversidad.

La jornada se consolidé como una estrategia significativa para la integracion universitaria,
destacando la importancia de generar espacios que reconozcan el rol de los y las
estudiantes como actores fundamentales en la vida académica y cultural de la institucion.

T Conmemoraci - -n del dza del orgull o GAY

Se llevo a cabo la conmemoracién del Dia del Orgullo Gay como un espacio institucional
de reconocimiento, reflexion y visibilizacion de los derechos de las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, promoviendo la inclusion, el
respeto y la no discriminacion dentro de la comunidad universitaria.

La actividad cont6 con la participaciéon de un total de setenta y tres (73) personas,
distribuidas en sesenta y cuatro (64) estudiantes, siete (7) de extensién social y dos (2)
funcionarios del personal administrativo. Este encuentro permitié fortalecer el dialogo y la
sensibilizacion frente a la diversidad sexual y de género, promoviendo entornos académicos
y laborales mas seguros e incluyentes.

Asimismo, la jornada se desarrollé bajo un enfoque diferencial, el cual permitié reconocer y
respetar las distintas identidades, experiencias y realidades de las personas participantes,
garantizando un espacio de participacion libre de prejuicios y discriminacion. Este enfoque
contribuy6 a la promocion de la igualdad de derechos y al fortalecimiento de una cultura
institucional basada en el respeto por la diversidad.

En conjunto, la conmemoracién aportd significativamente a la consolidacion de una
comunidad universitaria mas incluyente, reafirmando el compromiso institucional con la
garantia de derechos y la eliminacién de cualquier forma de exclusion o violencia por
motivos de orientacion sexual o identidad de género.
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f Conmemoraci-n d2a internacional de | a discapa

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Discapacidad, se desarrollo
una actividad institucional orientada a la sensibilizacién, el reconocimiento y la promocion
de la inclusién de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria.

La jornada cont6 con una participacion total de sesenta y cinco (65) asistentes, distribuidos
de la siguiente manera: cincuenta y dos (52) estudiantes, ocho (8) participantes de
extension, cuatro (4) administrativos y un (1) docente, lo que refleja una participacion
diversa de los distintos estamentos institucionales.

En el desarrollo de la actividad se logro la participacion e impacto de personas con
diferentes tipos de discapacidad, evidenciando el compromiso institucional con la inclusién
y el enfoque diferencial. En este sentido, se identifico la participacion de personas con
discapacidad auditiva un (1) administrativo, cinco (5) de extension social y un (1) estudiante,
discapacidad cognitiva ocho (8) participantes de extension social y discapacidad multiple
un (1) participante de extension social.

Este espacio permitié promover la reflexion en torno a la eliminacién de barreras, la garantia
de derechos y la construccion de entornos accesibles e inclusivos, fortaleciendo una cultura
institucional basada en el respeto por la diversidad y la equidad. Asimismo, contribuy6 a
visibilizar las realidades de las personas con discapacidad y la importancia de avanzar hacia
una educacion superior mas inclusiva.

T CampafYa: Torneo con enfoque diferenci al
En el marco de las estrategias institucionales orientadas a la promocion de la inclusion, la
equidad y el reconocimiento de | a diversidad, se
di ferencial o, como un espacio de lagomuwigadaci - n vy

universitaria.

La actividad cont6é con una participacion total de cien (100) asistentes, distribuidos de la
siguiente manera: cincuenta y seis (56) estudiantes, cuarenta y un (41) participantes de
extension y tres (3) administrativos, evidenciando una amplia vinculacion de diferentes
estamentos institucionales.

Durante el desarrollo del torneo se garantizé la participacion de poblaciones con enfoques
diferenciales, promoviendo escenarios incluyentes y de reconocimiento de las diversas
realidades sociales. En este sentido, se destacé la participacion de nueve (9) personas
pertenecientes a sectores sociales LGBTIQ+, dieciséis (16) personas en condicion de
discapacidad, veintiocho (28) victimas del conflicto armado, cinco (5) personas de poblacion
indigena y una (1) persona en proceso de reintegracion (desmovilizado).

La actividad fomenté la integracion, el respeto por la diversidad y la convivencia, a través
de dindmicas recreativas que facilitaron la interaccion entre los participantes. Asimismo,
contribuy6 al fortalecimiento de entornos universitarios incluyentes, promoviendo la
igualdad de oportunidades y el reconocimiento de los diferentes grupos poblacionales
desde un enfoque de derechos.
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T Conmemoraci-n d2a internacional de | a el i min
muj er

Se llevo a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, como un espacio institucional de sensibilizacion, reflexiéon y promocién de
acciones orientadas a la prevencion de las violencias basadas en género, fortaleciendo el
compromiso de la comunidad universitaria con la construccion de entornos seguros,
respetuosos e inclusivos.

La actividad conté con la participacion de un total de ciento cinco (105) personas,
distribuidas por estamentos con cuarenta y cinco (45) integrantes del personal
administrativo, treinta y cuatro (34) participantes de extensién social, veinte (20)
estudiantes, cinco (5) graduados y un (1) docente. Esta participacién evidencia el interés
institucional por fortalecer una cultura de prevencion y atencion frente a las violencias contra
las mujeres.

Asimismo, el enfoque diferencial de la jornada permitié reconocer y visibilizar las
condiciones particulares de los distintos grupos poblacionales presentes en la actividad. En
este marco, se identificé la participacion de treinta y seis (36) personas victimas del conflicto
armado, una (1) perteneciente a poblacién indigena, una (1) de poblacion NARP (Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera) y una (1) perteneciente a sectores sociales
LGBTIQ+. Este enfoque garantizé un espacio de participacion incluyente, respetuoso de la
diversidad y sensible a las realidades sociales y culturales de los participantes.

En conjunto, esta conmemoracion contribuye al fortalecimiento de la cultura institucional de
cero tolerancias frente a las violencias basadas en género, promoviendo la equidad, la
inclusiéon y el reconocimiento de los derechos humanos en la comunidad universitaria.

T Programa de sensibilizaci-n ALuces, c8mara vy

Como parte de las estrategias institucionales orientadas a la promocién de la inclusion y la
accesibilidad, se desarroll - el programa de sens
enfocado en generar conciencia sobre la importancia de construir entornos universitarios

accesibles para todas las personas.

En el marco de esta iniciativa, se realizé la produccion de un reel institucional, mediante el
cual se visibilizaron practicas y mensajes clave en torno a la accesibilidad, el cual fue
socializado a través de la etiqueta #AccesibilidadUniAmazonia, permitiendo ampliar su
alcance e impacto en la comunidad universitaria.

La actividad cont6 con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Gestion de Informacion
y Comunicaciones, lo que facilité la difusion del contenido y fortalecié las estrategias
institucionales de comunicacion inclusiva. A través de esta accion se logré impactar a los
estamentos de estudiantes, docentes y administrativos, promoviendo la reflexion frente a la
eliminacion de barreras y el reconocimiento de la accesibilidad como un componente
fundamental para la garantia de derechos y la inclusién en el entorno educativo.
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Esta iniciativa contribuyd al fortalecimiento de una cultura institucional mas incluyente,
fomentando el compromiso colectivo en la construccién de espacios accesibles, equitativos
y respetuosos de la diversidad.

T Espacios radiales

Como parte de las estrategias de comunicacion y fortalecimiento institucional, se
desarrollaron espacios radiales orientados a la socializacién de politicas, promocion de
servicios y difusion de actividades del area de Inclusiéon Social, adscrita al Departamento
de Bienestar Universitario. Durante estas jornadas se realiz6 la socializacion de la Politica
Institucional de Equidad de Género, Identidad, Orientacion Sexual y No Discriminaciéon
(Acuerdo No. 071 de 2022), asi como de la Politica Institucional de Atencion a las Personas
con Discapacidad en el marco de la Educacion Inclusiva (Acuerdo No. 081 de 2022), con el
proposito de fortalecer el conocimiento y apropiacion de estos lineamientos por parte de la
comunidad universitaria.

De igual manera, se llevé a cabo la difusion de eventos y actividades programadas desde
el &rea de Inclusién Social, asi como la promocion de la oferta de servicios, contribuyendo
a una mayor visibilizacion y acceso por parte de los diferentes estamentos institucionales.

Estas acciones se desarrollaron a trav®s de | o0os
Derechod, el programa AEnl ace I nteractivo de Edu
Amaz-nicao, |l os cuales permitieron aangadalesar el al

de comunicacion mas cercanos, participativos y accesibles.

En conjunto, estas estrategias radiales fortalecieron los procesos de sensibilizacion,
informacion y apropiacion institucional, promoviendo una cultura universitaria basada en la
inclusion, el respeto por la diversidad y la garantia de derechos.

En el marco de la gestion realizada por el area, en la siguiente tabla se presenta el resumen
de las personas atendidas, clasificadas por grupos de interés y su enfoque diferencial.

Tabla 42 Poblacién atendida por estamento

PERSONAS ATENDIDAS DESDE EL AREA DE INCLU’SIﬁ)N SOCIAL, CLASIFICADA POR
GRUPOS DE INTERES
Grupo de Interés No. Poblacidn Atendida

Estudiantes 1.964
Administrativos 337
Docentes 141
Extension Social 246
Graduados 40

Total 2.728

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
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Tabla 43 Poblacion atendida por enfoque diferencial

PERSONAS ATENDIDAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL 2025

Enfoques No. Poblacion Atendida
Sectores sociales LGBETIO+ 18
MARP 14
Indigenas 44
Victimas del Conflicto Armado 215
Discapacidad i
Desmaovilizados 5

Total 337

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario

Durante la vigencia 2025, el Area de Inclusiéon Social atendié un total de dos mil setecientos
veintiocho (2.728) personas pertenecientes a los diferentes grupos de interés de la
comunidad universitaria, evidenciando un alcance amplio y representativo en la prestacion
de sus servicios. La mayor participacion correspondié al estamento estudiantil con mil
novecientos sesentay cuatro (1.964), seguido del personal administrativo trescientos treinta
y siete (337), extension social doscientos cuarenta y seis (246), docentes, ciento cuarenta
y un (141) y cuarenta (40) graduados, lo que refleja una cobertura integral de los distintos
actores institucionales.

De manera complementaria, se brindé atencién a trescientos treinta y siete (337) personas
bajo enfoque diferencial, garantizando la inclusion y el reconocimiento de la diversidad en
la comunidad universitaria. Dentro de este grupo se destacan doscientos quince (215)
victimas del conflicto armado, cuarenta y cuatro (44) personas pertenecientes a
comunidades indigenas, treinta y seis (36) personas con discapacidad, diecinueve (19)
personas NARP (Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera), dieciocho (18) personas de
sectores sociales LGBTIQ+ y cinco (5) personas en proceso de desmovilizacion.

Estos resultados evidencian el compromiso institucional con la equidad, la inclusién social
y la garantia de derechos, fortaleciendo la atencién con enfoque diferencial como un eje
transversal en la prestacion de los servicios. Asimismo, reflejan el impacto de las estrategias
implementadas para la atencion de poblaciones diversas, contribuyendo a la construccién
de entornos universitarios mas accesibles, incluyentes y sensibles a las realidades sociales
del territorio.
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3.3 Programa: Universidad Transparente

3.3.1 Fortalecimiento del Talento Humano

La Universidad de la Amazonia, desde su mision Institucional, esta comprometida con la
formacion integral del talento humano que la integran, y desde el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2029 en la linea Estratégica denominada Eficiencia y Excelencia

Admi ni strativa, programa Talento Humano, establ
competencias misionales e individuales del personal administrativo y docente de la
I nstituci - -no.

El objetivo principal en este proceso de formacion se consolidé en fortalecer las
competencias laborales del talento humano de la Universidad de la Amazonia, a través del
desarrollo de actividades de formacion y capacitacion, con el fin de incrementar la
capacidad de generacion de conocimientos individuales como colectivos de los servidores
publicos, en funcion del desempefio eficiente y eficaz; el marco del cumplimento de los
propdsitos misionales.

1 Ejecucion del Plan de Capacitacion Departamento

En el marco del cumplimiento de las metas institucionales establecidas y plan de
capacitacion, para el fortalecimiento del talento humano, se desarroll6:

o Fortaleciendo la Cultura Docente 1 Valores & Bienestar Laboral

El objetivo especifico del desarrollo de esta tematica se realizé con el fin de promover el
fortalecimiento de la cultura institucional en los docentes mediante el desarrollo de valores
organizacionales y estrategias de bienestar laboral, conté con la participacion de ochenta y
ocho (88) docentes y abord6 tematicas relacionadas con cultura organizacional, valores
institucionales y bienestar en el entorno laboral. Esta capacitacién es importante en la
medida en que, contribuye a consolidar una identidad institucional sélida y a fortalecer el
clima organizacional y, su impacto se refleja en una mayor cohesion entre los docentes y
en el fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la institucion.

o Reinduccidn Institucional 1 Plataforma Aula Extendida

Esta capacitacion tuvo como objetivo actualizar a los docentes y administrativos en el uso
de la plataforma institucional y en los procesos académicos asociados, contando con la
participacién de ciento seis (106) asistentes y desarrollandose temas relacionados con el
manejo de la plataforma Aula Extendida y la actualizacion de procesos institucionales.

La importancia de realizar este tipo de capacitaciones radica en garantizar el adecuado uso
de las herramientas tecnologicas institucionales, fundamentales para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas y su impacto se evidencia en la reduccién de
errores operativos y en la optimizacion de los procesos académicos.
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0 Induccién Institucional | T 2025

El objetivo de esta capacitacion se presentd en facilitar la integracion de los nuevos
funcionarios administrativos mediante el conocimiento de la estructura, procesos y
lineamientos institucionales, con wuna participacion de quince (15) funcionarios
administrativos, abordando temas relacionados con la organizacion institucional y los
procesos internos. Su desarrollo es fundamental para garantizar una adecuada adaptacion
al entorno laboral y se refleja en la disminucion de la curva de aprendizaje y en una mejor
comprension de las funciones asignadas.

o Capacitacion PQRS

Durante la realizacion de esta capacitacibn se tuvo como objetivo fortalecer las
competencias de los funcionarios en la gestibn de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias y se obtuvo una participacion de setenta y un (71) asistentes entre docentes y
administrativos, abordando temas relacionados con la atencion al usuario y la normativa
aplicable. Suimportancia radica en que contribuye al mejoramiento de la calidad del servicio
y al fortalecimiento de la transparencia institucional y se evidencia en una atenciéon mas
oportunay efectiva a los usuarios, en cuanto al rendimiento, permite desarrollar habilidades
para la gestibn adecuada de solicitudes, mejorando la capacidad de respuesta y la
satisfaccion del usuario.

o Normatividad de Archivo

El desarrollo de esta tematica tuvo como objetivo capacitar a los funcionarios en el manejo
adecuado de la gestion documental conforme a la normatividad vigente y se obtuvo una
participacion de quince (15) funcionarios administrativos y se abordaron temas relacionados
con la organizaciéon de archivos y la normativa archivistica. Realizar capacitaciones de este
tipo, resulta importante porque permite el cumplimiento de disposiciones legales y la
adecuada administracion de la informacion institucional, su impacto se refleja en la
reducciéon de riesgos asociados a la pérdida de informaciéon y en el mejoramiento de la
trazabilidad documental, facilitando el acceso a la informacién y optimizando los procesos
administrativos.

o Liquidacion de Salarios, Nomina y Prestaciones Sociales

El objetivo de esta capacitacion fue en fortalecer los conocimientos técnicos del equipo de
némina en la liquidacion de salarios y prestaciones sociales, contando con la participacion
de tres (3) funcionarios del area de némina, donde abordaron temas relacionados con la
normativa laboral y los procesos de liquidacion. La importancia de esta radica en garantizar
la correcta aplicacion de la normatividad vigente y en prevenir errores en los procesos de
pago, disminuyendo los riesgos legales y permitiendo aumentar la precision y eficiencia en
la gestion de nébmina.
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0 Recuperatu Paz i Estrésy Ansiedad

Durante la capacitacion se promovié el bienestar emocional de los funcionarios mediante la
gestion del estrés y la ansiedad y se obtuvo la participacion de dieciséis (16) administrativos,
en este espacio se abordaron temas relacionados con la salud mental y el manejo del estrés
y su importancia radico en reconocer el bienestar emocional como un factor clave en la
productividad laboral.

o Diplomado en Redaccion de Texto (Presencial)

El objetivo de esta capacitacion consistio en fortalecer las habilidades de redaccion y
comunicacion escrita de los participantes, contando con la participacion de diecisiete (17)
asistentes entre docentes y administrativos, abordando temas relacionados con redaccion
técnica y elaboracion de documentos.

La realizacién de esta capacitaciéon mejora la calidad de la comunicacién institucional y su
impacto se evidencia en la disminucién de errores en documentos oficiales y en una mayor
claridad en la informacion.

o Diplomado en Redaccién de Texto (Virtual)

Esta capacitacion tuvo como objetivo actualizar los conocimientos en redaccion mediante
herramientas virtuales y obtuvo una participacion de setenta (70) asistentes, en su mayoria
docentes, y se abordaron temas relacionados con redaccion digital y comunicacion en
entornos virtuales. Su importancia radica en fortalecer las competencias comunicativas en
escenarios digitales y su impacto se refleja en una mejor interaccion académica y
administrativa en plataformas virtuales, mejorando la calidad de los contenidos escritos y la
comunicacién en medios digitales.

o Capacitacion en Resolucion de Conflictos

El objetivo de esta capacitacion fue desarrollar habilidades para la gestion y resolucion de
conflictos en el entorno laboral, contando con la participacién de trece (13) asistentes y se
abordaron temas relacionados con la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo. La
importancia de estos espacios radica en prevenir situaciones que afecten la convivencia
laboral, mejorar el clima organizacional y en la reduccién de tensiones internas.

0 Induccion Institucional Il

Durante este espacio de induccion institucional se tuvo como objetivo reforzar el
conocimiento institucional y facilitar la adaptacion de los funcionarios a los procesos
organizacionales, contando con la participacién de treinta y dos (32) asistentes y se
abordaron temas relacionados con procesos y lineamientos institucionales. Su importancia
radica en asegurar la alineacion del personal con los objetivos estratégicos de la institucion,
permitiendo una mejor comprension organizacional y la apropiacion de los diferentes
procesos.
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El desarrollo del Plan de Capacitacion Institucional 2025, evidencié un compromiso
significativo de la Universidad de la Amazonia con el fortalecimiento integral de su talento
humano, en coherencia con sus objetivos misionales y estratégicos. A través de la ejecucion
de diversas actividades formativas, se logré impactar positivamente las competencias
laborales, comunicativas, tecnolégicas y socioemocionales de docentes y administrativos,
favoreciendo tanto el desempefio individual como colectivo.

Tabla 44 Relacion de capacitaciones desarrolladas para docentes y administrativos

Nombre de la Capacitacion Modalidad Fecha Horas |Asistentes Dirigido a
Fortaleciendo la Cuftura Docente — Valores & Bienestar Laboral | Presencial | 31/01/2025 3 88 Docentes
Reinduccion Insitucional - Plataforma Aula Extendida Virual | 15/0212025 | 1 106 Docentes y
administrativos
Induccidn Institucional | — 2025 Presencial | 18/02/2025 4 15 Administrativos
Capacitacin PQRS Vitual | 20/03/2005 | 2 71 Docentes y
administrativos
Normatividad de Archivo Presencial | 4/04/2025 2 15 Administrativos
Liquidacién de Salarios, Nomina y Prestaciones Sociales Presencial | 4/06/2025 9 3 Admmmﬂ;?;a_ equipo
Recupera tu Paz - Estrés y Ansiedad Presencial | 15/07/2025 1 16 Administrativos
) . ) ) Adminisfrativos y
Diplomado en Redaccidn (Presencial) Presencial | 26/02/2025 | 144 17
docentes
) o ) Administrativos y
Diplomado en Redaccion (Virtual) Virtual 31/07/2025 1 70
docentes
Capacitacion en Resolucidn de Conflictos Presencial | 22/00/2025 | 2 13 Adminisiralivos y
docentes
- L . Administrativos y
Induccidn Institucional Il Presencial | 8/08/2025 4 32

docentes

Fuente: Departamento Gestion del Talento Humano

3.3.2 Departamento Gestion de Compras y Contratacion

En cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion
objetiva que rigen la contratacion publica, y con el propdsito brindar informacion detallada
de las actividades, procesos y resultados relacionados con la gestién contractual de la
Universidad de la Amazonia, en el marco de la estrategia Reorganizacion Institucional, se
presentan las actuaciones desarrolladas en las diferentes etapas del proceso contractual,
incluyendo la planeacion, seleccion, ejecucién y seguimiento de los contratos suscritos,
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durante el periodo comprendido entre el primero (01) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, evaluando el cumplimiento de los principios de la funcién publica y el
logro de los objetivos institucionales.

Asimismo, se presentan los principales logros alcanzados, las dificultades evidenciadas
durante la gestion, asi como las acciones implementadas para garantizar el adecuado uso
de los recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Finalmente, se
incorporan indicadores de gestion que permiten evaluar la eficiencia, eficacia y oportunidad
de los procesos de contratacion adelantados.

1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Detallar los procesos contractuales adelantados durante la vigencia fiscal 2025.
Analizar las modalidades de contratacién utilizadas y los mecanismos de cobertura.
Evaluar la ejecucion contractual de los contratos suscritos.

Identificar la erogacion del gasto en la contratacion de la institucion.

Medir indicadores de eficiencia y transparencia de la gestion contractual.

O O O O O

1T MARCO NORMATIVO

Acuerdo No. 13 del (25 de abril de 2023) (Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 58
de 2023), mediante el cual se adopta el i Ma n u a | de Contrataci-n de | a
Amazo.ni ao

1 PLANEACION CONTRACTUAL
Instrumentos de planeacion para la gestion contractual:

o Plan Anual de Adquisiciones (PAA), adoptado mediante la Resolucion No. 0263 de
fecha 31 de enero de 2025.

0 Banco de Proyecto de la Universidad de la Amazonia

o0 Presupuesto de ingresos y gastos para la Vigencia fiscal 2025, adoptado mediante
el Acuerdo No. 105 del 26 de diciembre de 2024.
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1 GESTION CONTRACTUAL
Tabla 45 Gestion contractual 2025
Contratos Celebrado:
Detalle No. De Valor Porcentaje
Contratos
CONTRATOS DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS 339 $63.02796252269  9360%
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYQ A LA GESTION Y PROFESIONALES 268 $4.306.896.742.00 6:40%
Total 607 $67.334.859.264,69  100,00%
Clasificacion por Modalidad de Seleccion:
Modalidad de Seleccion
CONTRATACION DIRECTA 583 §27.001.72424700  40,10%
ORDENES CONTRACTUALES 9 $4.982.479.354 62 T.40%
INVITACIONES PRIVADAS 11 $10.125.054.738 85 15,04%
INVITACIONES PUBLICAS 4 §25225600924 221 37 .46%
Total 607 $67.334.859.264,69,  100,00%
Clasificacion por Tipologia Contractual: Bienes, Servicios u Obras
Modalidad de Seleccion
ARRENDAMIENTO 19 $2.048.819.218,00 3.25%
COMPRAVENTA 95 $7.351.134.344.00 11,66%
CONSULTORIA B $ 1.308.556.375,85 2,08%
CONTRATO DE SEGURO 2 $904.380.637,00 1,43%
INTERADMINISTRATIVO 6 $ 75.630.180,00 0,12%
MIXTO 8 §4.306.074.150,00 6,83%
OBRA 20 $ 24.140.050.009,84 38 .30%
PRESTACION DE SERVICIOS 100 $10.527.121.803,00 16,70%
SUMINISTRO 83 §12.366.195.805,00f  19,62%
Total 339 $63.027.962.522,69|  100,00%
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion o Profesionales
Modalidad de Seleccion
PRESTACION DE SERVICIOS 268 $4.306.896.742,00 100,00%
Total 268 $4.306.896.742,00  100,00%

Fuente: Departamento de Gestién de Compras y Contratacion
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Ejecucién y Seguimiento
Estado de los contratos (en ejecucion, terminados, liquidados)

Tabla 46 Balance y estado situacional de la contratacion institucional

Detalle C::r:t-r::os
Contratos Terminados 148
Contratos Liquidados 139
Contratos en Ejecucion (Reserva presupuestal) 49
Contratos de Vigencia futura 3
Contratos no nacieron a la via juridica 2
Total 3N

Fuente: Departamento de Gestion de Compras y Contratacién

3.3.3 Innovacién Tecnoldgica

Conforme a la estructuracion de las éareas funcionales e institucionales, los logros
alcanzados y los avances estratégicos de la actividad tecnoldgica, se presenta el detalle de
la informacion y gestién realizada a partir de la gestion técnica del area de Desarrollo y
Bases de Datos, la cual se encuentra estrictamente alineada con el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) de la Universidad de la Amazonia. Las acciones ejecutadas durante la
vigencia dan cumplimiento a la Linea 3: Eficiencia y Excelencia Administrativa,
articulandose a través de los siguientes programas estratégicos:

- Programa Universidad Transparente: Mediante la estrategia de innovacion
tecnolégica y la normalizacion de activos de informacion para la rendicion de
cuentas.

- Programa Talento Humano para el Desarrollo Administrativo: Cuyo objetivo es
desarrollar el sistema de gestién de talento humano, integrando los procesos
laborales, de desempefio y vinculacion que faciliten y optimicen los procesos e
incrementen la productividad institucional.

Los resultados de la gestion administrativa y avances se estructuran especificamente bajo
los siguientes apartados, permitiendo evidenciar el trabajo articulado de los diferentes
equipos, asi como el aporte especifico de cada area al cumplimiento de los objetivos
institucionales y al fortalecimiento de los servicios tecnoldgicos de la institucion:
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0 Bases de | havtess i gaci -n y Desarroll o, donde se
proyectos, resultados y proyecciones relaci ol
Sistema de I nformaci-n Misional Chair a, | a ac
procesiosvaleti gaci -n y mejora continua asociad
o Equi po de Gesti-n Tecnol -gica, en el cual se
| a pl aneaci - n, segui mi ent o, control, asegur a
nor mativo, gesti-n documental, indicadores, t
y apoyoertsraadnsav | os procesos institucional es.
o Equipo de Har dwar e y Comunicaciones, donde
relacionadas con | a admini straci -n de | a [
comunicaciones, soporte de equipos, segurida

tecnol - gicos.

9 Estadisticas de Produccion y Desarrollo Tecnoldgico

El desempefio técnico del area durante este periodo se refleja en las siguientes métricas
de impacto:

0 Moddulos Nuevos (8): Desarrollos estratégicos entre los que destacan
Seguimiento a Graduados, Laboratorio Clinico Veterinario, Hoja de Vida de
Talento Humano y Subsidio Alimentario.

0 Nuevas Funcionalidades (12): Implementacibn de herramientas para
trazabilidad de opciones de grado, gestion de proyectos de investigacion y
utilidades avanzadas en el ecosistema Chaira.

0 Actualizaciones y Optimizaciones (16): Mejoras estructurales en la API de
servicios, procesos de matricula académica, registro de calificaciones y gestiéon
de labor docente.

o Vinculaci-n Acad®mica y Apoyo a | a Formaci

Como parte del compromiso con la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento
académico, se lideraron procesos de acompafiamiento técnico y asesoria especializada
para tres proyectos de trabajos de grado de estudiantes del programa de Ingenieria de
Sistemas, enfocados en:

o Unidad de Emprendimiento.
o Précticas Académicas.
o Gestion de reuniones (Desarrollo de Aplicativo Mévil).

Esta articulacion permite que los desarrollos institucionales se nutran de nuevas propuestas
de investigacion estudiantil, fortaleciendo el vinculo entre la oficina técnica y la academia.
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1 Soporte Técnico del Equipo de Desarrollo

El equipo de Desarrollo de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion es
responsable no solo del disefio, construccién y evolucion de los médulos del Sistema de
Informacion Misional, sino también de la prestacién de soporte técnico especializado sobre
los médulos que se encuentran bajo su responsabilidad.

Cada integrante del equipo atiende de manera directa los requerimientos, incidencias y
ajustes asociados a los médulos a su cargo, garantizando:

La continuidad operativa de los sistemas.
La atencién oportuna de incidentes y solicitudes de mejora.
La correccién de errores y la aplicacion de ajustes funcionales o técnicos.

El acompafamiento a los usuarios durante el uso de los médulos.
La articulacion con el equipo de mesa de servicios para la gestién y cierre de casos.

O O O O o

Este esquema de soporte permite una atencion mas eficiente y especializada, dado que el
conocimiento funcional y técnico de cada mddulo reside en el desarrollador responsable,
fortaleciendo la calidad del servicio, reduciendo tiempos de respuesta y asegurando la
estabilidad del Sistema de Informacion Misional de la Universidad.

1 Equipo de Trabajo Gestion Tecnoldgica

El equipo de Gestion Tecnoldgica de la OATI consolidé durante la vigencia 2025 un modelo
de operacién basado en el aseguramiento de la calidad y el cumplimiento normativo. Su
gestion se articuld6 como un eje transversal para el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional, especificamente en el programa de Universidad Transparente, mediante la
ejecucion de las siguientes dimensiones estratégicas:

o Transparencia, Acceso a |l a Informaci-n y Gobi

En cumplimiento de los estandares nacionales de transparencia y los pilares de FURAG,
se lograron hitos criticos para la visibilidad institucional:

o Aseguramiento de la Accesibilidad: Se elabor6 el informe de certificacion bajo la
norma WCAG 2.1 AA, garantizando que los servicios digitales sean inclusivos. Este
logro se consolidé como un documento publico del indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion (ITA).

o Cultura de Datos Abiertos: Se realizo la publicacion y enlace de Datos Abiertos 2025
en el portal institucional, facilitando la rendicion de cuentas y el uso de informacién
publica por parte de la ciudadania.

o Gestion de Cumplimiento: Se lideré el cargue y soporte de evidencias para los
procesos FURAG y la Matriz Anticorrupcion, asegurando que la dimension de
tecnologias de la informacion aporte positivamente al desempefio institucional.
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1 Apoyo Estratégico a la Calidad Académica (Acreditacion)

La OATI se posicion6 como un socio estratégico para las metas misionales de la
Universidad:

o Acreditacion de Alta Calidad: Se desempefié un papel fundamental en el proceso
de Acreditacion Institucional, mediante la elaboracion de informes técnicos y la
atencion de reuniones previas y durante la visita de pares académicos realizada los
dias 24, 25y 26 de noviembre de 2025.

o Fortalecimiento por Programas: Se brindé soporte continuo a las facultades
mediante la entrega de informacién consolidada para los procesos de acreditacion
de programas académicos, garantizando que la infraestructura y los servicios
tecnoldgicos cumplan con los estandares exigidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

1 Excelencia Operativa y Mejora Continua (UX/UI)

Bajo un enfoque de mejora en la prestacion del servicio y optimizacion de recursos, se
destacan:

o Evolucién del Portafolio de Servicios: Consolidacion y publicacion del Portafolio de
Servicios OATI en la web institucional, permitiendo una comunicacién clara y
organizada de la oferta tecnolégica.

o Optimizacion de la Experiencia de Usuario: Implementacién de mejoras de disefio
UX/UI en médulos criticos, como el de Certificacion Laboral, y la actualizacién del
micrositio de la OATI para unificar contenidos y facilitar la navegacion.

o Gestion de Indicadores: Se actualiz6 la metodologia y férmula del Indicador de la
Mesa de Servicios, permitiendo un seguimiento mas preciso a la oportunidad y
calidad de las respuestas brindadas a la comunidad universitaria.

I Gestion del Conocimiento y Memoria Técnica

Para garantizar la sostenibilidad y continuidad de los servicios, el equipo fortalecié la
documentacion interna:

o Estandarizacién de Arquitectura: Se documentod la transicion tecnoldgica hacia
modelos de Arquitectura Limpia (Cebolla), asegurando que los nuevos desarrollos
sean escalables y faciles de mantener a largo plazo.

o Repositorio Documental: Organizacion del repositorio
DOCUMENTACION_CHAIRA, el cual consolida la historia técnica de los médulos
institucionales, reduciendo el riesgo de pérdida de conocimiento especializado.

o Cultura Organizacional: Desarrollo de capacitaciones internas al talento humano
de la OATI en materia del Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIGC) y el
disefio de piezas gréaficas para el uso correcto de herramientas como OneDrive.
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I Hardware y Comunicaciones

El Equipo de Hardware y Comunicaciones de la Oficina Asesora de Tecnologias de la
Informacion (OATI) desempefia un rol fundamental en la garantia de la continuidad
operativa de la Universidad de la Amazonia, a través de la administracion, soporte y
monitoreo permanente de la infraestructura tecnolégica institucional. Durante la vigencia
2025, este equipo estuvo a cargo de la gestion de redes, la prestacion de soporte técnico
especializado, la operacion de la Mesa de Servicios, la administracion de las salas de
sistemas, asi como el analisis de estadisticas de uso de los recursos tecnolégicos vy el
desarrollo de capacitaciones institucionales orientadas a fortalecer el uso adecuado de las
herramientas informaticas.

Su labor permitié asegurar la disponibilidad y correcto funcionamiento de los equipos de
computo, la atencién oportuna de incidentes y requerimientos tecnolégicos, y el
acompafnamiento continuo a las dependencias académicas y administrativas. Asimismo, se
consolidé la Mesa de Servicios como el canal oficial para la gestion de solicitudes,
facilitando la trazabilidad, el control y la optimizacién de los tiempos de respuesta.

I Mesa de Servicios

La Mesa de Servicios reforzé6 su funcion como canal oficial de recepcion, registro y
seguimiento de incidentes y requerimientos tecnoldgicos. Su gestion permitié organizar
eficientemente la atenciébn a usuarios, optimizar tiempos de respuesta y asegurar la
trazabilidad de cada solicitud.

llustracién 5 Procedimiento gestién de solicitudes (Mesa de Servicios)

PROCEDIMIENTO GESTION DE SOLICITUDES

La Oficina Asesora de Tecnologias de Informacion de la Universidad de la Amazonia
establece tres niveles de operacion para atender las solicitudes de servicio. PD-A-GT-06

—— Nivel1 @
= Canales de Atenciéon

MESA DE * mesadeservicios@udla.edu.co

SERVICIOS + Skype Empresarial: Mesa de Servicios
L « Atencién presencial: Bloque 7, piso 2.
Administrador * Médulo de Mesa de Servicios
@ ]
—— 'V s
Hardware y Comunicaciones Investigacién y Desarrollo Bases de Datos
Desarrollador Desarrollador
[ 1
Soporte Auxiliares
Tecnico de Sistemas
L Nivel 3 Lider Equipo de Trabajo Lider Equipo de Trabajo Lider Equipo de Trabajo

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.
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En virtud de las diferentes necesidades institucionales, la Mesa de Servicios registro y
administro solicitudes relacionadas con diferentes necesidades de caracter particular, estas
fueron clasificadas segun tipo, prioridad y dependencia, permitiendo una atencién mas
eficiente y una distribucién adecuada de las tareas hacia el equipo técnico:

o Fallas en equipos de c-mput o.

o Problemas de red e internet

O Il ncidencias en impresoras y perif®ricos

0 Recuperaci-n de contrasefas institucional es.
o Ilnstalaci-n y actualizaci-n de software

o Solicitudes de reserva de salas de c- mputo.
o Apoyo con plataformas acad®micas y admini st
o0 Capacitaciones de | os diferentes m-dul os de
0 Apoyo de soporte t®cnico a eventos instituci
o Adecuaci-n de equipos de c¢c- mputo.

La prestacion del servicio y atencion de usuarios tuvo un enfoque directo con los siguientes
estamentos universitarios:

o Estudiantes (acceso a platafor mas, i nstal a
cuentas) .
o Docentes (Soporte a inconvenientes reportad
o Admini strativos (incidentes en puestos de t
Las diferentes solicitudes de necesidad tecnoldgica fueron atendidas modo presencial y
virtual, a través de los diferentes canales de comunicacién, como:
o Correo inm¢sades®mailci os@udl a. edu. co
o Si stema de I nformacor gqu IMi css @omegn t KO dall acsst, d ©
Mesa de Servicios.
o Atenci-n presencial en el m- dul o de Mesa de
segundo Piso.
0 Skype Empresarial, medio de comunicaci n int
0 Gesti-n remota mediante herramienta de acces

i Soporte Técnico.

El equipo de Soporte Técnico desarroll6 actividades orientadas a mantener en
funcionamiento la infraestructura tecnoldgica institucional, garantizar la operacion de los
dispositivos tecnoldgicos con lo que cuenta la institucion y atender los requerimientos
reportados por la Mesa de Servicios. En la siguiente tabla se especifican las actividades
gue con mas frecuencia se atendieron en la Universidad.
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Tabla 47 Clasificaciéon y frecuencia de servicios de soporte tecnoldgico

Actividad Cantidad
Recargas de toner 170
Mantenimientos de impresoras 13
Mantenimientos a equipos y UPS 6 campus
Repotenciacion de equipos (SSD) 85 equipos
Caonceptos técnicos para baja 20 equipos
Acompafiamientos a eventos 12 eventos
Solucién de solicitudes 250 aprox.
Reparaciones de equipos y dispositivos 45 aprox.
Recuperacion de informacion 30 casos

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion

La tabla anterior, evidencia un compromiso permanente con la eficiencia operativa, la
continuidad de los servicios tecnoldgicos y la optimizacién de los recursos institucionales.
Las actividades ejecutadas permitieron garantizar el funcionamiento adecuado de la
infraestructura tecnoldgica, mejorar el rendimiento de los equipos, fortalecer la capacidad
operativa de la institucién y reducir costos asociados al mantenimiento y renovacion de
equipos. El soporte brindado contribuy6 significativamente al fortalecimiento de los
procesos académicos y administrativos, reafirmando el papel estratégico del Area de
Soporte Técnico dentro de la Universidad de la Amazonia.

1 Mantenimiento equipos de cOmputo

Durante el afio 2025, el equipo de soporte técnico de la Oficina Asesora de Tecnologias de
la Informacion logré intervenir un total de ochocientos veintitn (821) equipos de cémputo,
lo que representa el 86% del total programado para mantenimiento preventivo y correctivo.
Este nivel de cumplimiento evidencia una gestion operativa sélida y una adecuada
planificacion de las actividades de mantenimiento institucional, garantizando la
disponibilidad y el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica. Este proceso
se realiza cada semana, se rotan los técnicos y se asigna un total de 30 equipos de computo
a cada técnico.

Por otra parte, la gréfica evidencia que ciento treinta y cinco (135) equipos, equivalentes al
14%, quedaron pendientes de mantenimiento. Este grupo corresponde, en su mayoria, a
equipos con restricciones de acceso, alta ocupacion por carga académica o condiciones
particulares que impidieron su intervencion dentro del periodo programado. No obstante,
los equipos pendientes son priorizados y ubicados en la primera fase del cronograma del
mantenimiento institucional inmediatamente siguiente, con el fin de garantizar su
intervencion oportuna y asegurar la continuidad operativa de la infraestructura tecnolégica.
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La ejecucion del mantenimiento en el 86% de los equipos contribuye significativamente a la
reduccion de fallas técnicas, mejora del rendimiento del hardware y aumento de la
continuidad operativa en salas de computo, laboratorios y dependencias administrativas.
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Este avance fortalece la calidad del servicio ofrecido a la comunidad académica y
administrativa, al tiempo que optimiza los recursos tecnolégicos disponibles.

 Mantenimiento de servidores

Durante el afio 2025 se alcanz6 un 100% de cumplimiento en las actividades de
mantenimiento programadas para los servidores institucionales. En total, se registraron
once (11) mantenimientos, sin presentar ninglin caso pendiente, lo que refleja una gestion
altamente eficiente y prioritaria en la infraestructura critica de TI.

Esta actividad demuestra una planificacion efectiva y una ejecucién oportuna por parte del
equipo responsable del centro de datos, su cumplimiento total es un indicador clave de la
estabilidad y disponibilidad de los servicios institucionales, ya que los servidores son la base
de operacién de los sistemas misionales, académicos y administrativos, adicionalmente, el
mantenimiento oportuno de los servidores contribuye directamente a:

o La estabilidad de | os si stemas mi sional es y
acad®mico, financiero, etc.).

o La reducci -n de incidencias gue afectan | a
tecnol - gicos.

o La prolongaci-n de |l a vida %til del hardware
o La seguridad operativa, dado que | os manteni
revi siones de seguridad y validaciones t®cnic

En términos institucionales, este nivel de cumplimiento permite asegurar que la
infraestructura tecnolégica esencial se mantenga en condiciones éptimas para soportar los
procesos académicos y administrativos durante todo el afio.

1 Mantenimiento de Switch y UPS

En total, se realizaron cincuenta y cuatro (54) mantenimientos, lo que representa el 60% de
los equipos programados. El 40% restante corresponde a procesos de intervencion se
proyectaron con continuidad bajo la coordinacién adicional de intervencion sin afectar la
operacion académica o administrativa. Este avance evidencia la dinamica operacional
continua del equipo de comunicaciones en pro de mantener en éptimas condiciones la
infraestructura tecnoldgica que soporta la conectividad institucional, bajo la disponibilidad
técnica y operativa, pues la intervencion de estos equipos es fundamental para asegurar
estabilidad en la red, prevenir fallas y garantizar el funcionamiento adecuado de los
servicios institucionales.
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1 Administracion y soporte de sistemas

o Gesti n y soporte de | os sistemas inform8ti c
funcionamiento continuo.

o Manteni miento preventivo y correctivo de eql

o0 Actualizaci n y configuraci n de software r
acad®mi cas.

o Verificaci n del estado de | os equipos y a
optimizar su rendi miento.

1 Gestion de redes y comunicaciones

0O Supervisi n del funcionamiento de Il a red in
conectividad.

o Configuraci n b8sica y apoyo en |l a administ
de acceso y equipos de red.

o At enci n y soluci n de incidentes relaciona
comunicaci-n interna en | os campus Porveni:
MACAGUAL.

o0 Ejecuci n de pruebas de conexi n, VLAN y enl

o Ilnstalaci-n y verificaci-n del estado gener :

o Verificaci n del estado de puntos de red y d

o I nstalaci n, veri ficaci n y manteni miento d
l a infraestructura de red.

o Configuraci n y sincronizaci n de pantall as
FIl orencia Porvenir.

I Seguridad informatica

o I mpl ement aci n y verificaci n de medidas o
i nfraestructura tecnol -gica.

o0 Gesti n de accesos, credenciales y perfiles
institucional es.

9 Soporte técnico a usuarios

o Atenci n directa a requerimientos de funci
uni ver sitari as.

o0 Sol uci n de probl emas rel acionados con h
institucionales y conectividad.

o Orientaci n en el Uuso correcto de herramie
institucional es.
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1 Gestion de software y bases de datos
o Verificaci-n del correcto funcionamiento de
o Monitoreo y gesti-n del sistema de biometr 2:
medi o del sistema de seguridad OneScreen GoO:
1 Documentacién y reportes
o El aboraci -n del mapeo estructurado de | a r
comunicaciones para fortalecer el control vy
o El aboraci-n de informes t®cnicos sobre mant e
ejecutadas.
0 Registro de novedades y solwuciones aplicad
interveni dos.
0 Actualizaci-n de documentaci-n operativa y |

1 Apoyo técnico a eventos institucionales
0 Asi stencia t®cnica durante actividades acad¢

o Il nstalaci -n de cabl eado estructurfFado, con
habilitaci-n de puntos de red y realizaci - -n
garanti zar |l a correcta operaci-n de | os el
internet.

0 Operaci-n y acompafYamiento t®cnico durante
adecuado desarroll o.

9 Otras actividades complementarias

o Apoyo en | a elaboraci-n y ejecuci-n de doc
fases, alcances y I|lineamientos para | a i mp
| Pve en |l a instituci - -n.

o0 Apoyo a proyectos de modernizaci -n tecnol g
institucional

o0 Col aboraci-n en tareas asignadas por | a jef
operativas.

o Custodi a, inventario y manejo responsabl e
equi pos bajo responsabilidad.

1 Capacitaciones Tecnoldgicas

Bajo este marco estratégico, el presente punto consolida los aspectos mas relevantes de
los procesos de capacitacion desarrollados durante la vigencia 2025 por la Oficina Asesora
de Tecnologias de la Informacién (OATI). Estas actividades, gestionadas en respuesta a
las solicitudes recibidas a través de la Mesa de Servicios 0 mediante requerimientos
presenciales, tuvieron como finalidad fortalecer las competencias digitales de la comunidad
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universitaria, facilitando el uso adecuado de las herramientas tecnholdgicas y asegurando la
proteccién de los activos de informacién institucionales.

A continuacion, se presentan los resultados generales y una descripcion detallada de las
capacitaciones efectuadas.

llustracién 6 Impacto de la capacitacion en ambientes de aprendizaje TIC

Ambientes de aprendizaje TIC I

Capacitacion docentes y funcionarios cursos TIC

- & OneDrive

heciorior Ml 71 @ 7] turnitin

T T —— EhRaira

Fuente: Oficina Asesora tecnologias de la Informacion.

0 Resumen General de Capacitaciones

En la llustracién 6 se evidencia el consolidado de capacitaciones realizadas durante el afio
2025, en el cual se atendié un total de mil ochocientos cincuenta y siete (1857) usuarios,
entre funcionarios administrativos, docentes y estudiantes. Las sesiones abarcaron
herramientas clave como: Turnitin, OneDrive, mddulos del Sistema de Informacién Misional
Chaira, Plataforma Orgullosamente Nuestro, Aula Extendida (Moodle), Plataformas
Institucionales en general y Microsoft Teams.

El objetivo central de estas actividades formativas consistié en fortalecer el uso basico y
avanzado de los sistemas tecnoldgicos institucionales, garantizando que los usuarios
cuenten con informacion actualizada que les permita desempefiar eficientemente sus
funciones académicas, administrativas y de ensefianza. Como referencia a plataformas
institucionales, se incluye todo el ecosistema tecnoldgico institucional, compuesto por el
Sistema de Informacién Misional Chaira, Microsoft Office 365 y Aula Extendida.
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o Capacitaci-n en el Sistema de I nformaci - -n Mis

Esta capacitacion estuvo orientada a explicar las funcionalidades principales de cada uno
de los médulos que conforman el Sistema Misional Chaira, plataforma que soporta procesos
académicos, administrativos y misionales de la Universidad.

llustracion 7 Sistema de informacion Misional Chaird-Péagina principal

€ = rF 9o 2 g O 0@ v % %N i H

Blhotca A BIBUIOTECA Pesa e roRs© Corren UDLA Vekaetn de Faye Seturtan v sl Feane bormacin on
IanIN A Serv fae et [

@uniamazonia

oeERoE
A= CAMINO A LA :
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Universidad de lae«
AMNAZoNia (Cesemsinnpm DA

L —§S—S—————__§§———
Fuente: Oficina Asesora tecnologias de la Informacién.

En la llustracién se incluye una orientacién especifica de la pagina principal del sistema, la
cual fue utilizada como referencia para guiar a los participantes en su interaccioén inicial con
la plataforma. Durante las sesiones se abordaron temas como:

- Reconoci miento del men¥ principal y m-dul os a

- Gesti-n de datos personales y procesos estudi

- Navegaci-n general y acceso a servicios insti

- Uso b&8sico par a estudi antes nuevos, desde €
i nformaci - n.

Estas capacitaciones fueron fundamentales para los estudiantes de primer ingreso, quienes
requieren conocer la plataforma institucional para un adecuado desarrollo de sus
actividades académicas.

o Capacitaci-n en Office 365 (OneDrive, Teams y

En el marco de la induccion tecnologica a estudiantes nuevos, se realizé una presentacion
detallada del entorno Microsoft Office 365, destacando su importancia como plataforma de
productividad y colaboracion en la Universidad de la Amazonia, respecto a los siguientes
Servicios:
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- Correo institucional y calendari o: admi ni st
programaci -n de actividades y organi zaci n de
- Office Web Apps: edici-n de documentos en | 2n
- Sitios colaborativos: espacios para trabajo e
- Mensajer2a instant8nea y videoconferencias me
- Al macenamiento en | a nube con OneDrive, herr
| abores acad®micas y administrativas.

El propésito de estas sesiones fue reforzar el uso eficiente de herramientas cotidianas,
promoviendo la adopciébn de buenas practicas en la gestion documental, trabajo
colaborativo y comunicacion institucional.

llustracion 8 Herramientas Office 365

Microsoft 365 Cutlook OneDrive Word Excel
> o i
PowerPoin OneNote SharePoint Teams Sway

Engage Power Admin Forms Mas
aphicaciones

S - ®

Documento Libro Presentacién Encuesta Crear mas

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién.

o Capacitaci-n en Turnitin
Las capacitaciones sobre la herramienta tecnoldgica de Turnitin fueron realizadas en
conjunto con el proveedor del servicio, con el fin de garantizar una transferencia de

conocimiento completa y actualizada. Durante la jornada se explicaron:

- Funciones principales de | a platafor ma.
- Gesti-n de clases y tareas para docente
- Procesamiento y ang8lisis de reportes de
- I nterpretaci-n de indicadores de coinci
- Buenas pr8cticas para | a prevenci-n del
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llustracién 9 Interfaz de acceso y autenticacion en la plataforma Turnitin

tumitn ; ; 7 turnitin

Iniciar sesién en Turnitin

¢Como iniciar sesion en los productos de Turnitin?

Feedback Studio Originality 0
: . a1
i .
=~}
] 0
El v ™
Grodescope iThenticate =a
=

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion.

La llustracion nueve (9) muestra la interfaz grafica utilizada durante la capacitacion,
permitiendo a los docentes interactuar directamente con las funcionalidades de la
herramienta.

o Capacitaci-n en Aula Extendida (Moodl e)

La plataforma Aula Extendida, desarrollada bajo Moodle, es un componente esencial para
la educacion virtual y el apoyo a la presencialidad en la Universidad. En esta capacitacion
se abordaron elementos fundamentales como:

- Acceso y autenticaci-n @&/ .l a plataforma (1I
- Creaci - n, administraci-n y personalizaci -n

- Gesti-n de actividades acad®micas Yy recurso
- Comunicaci-n y seguimiento al estudi ant e me
- Configuraci-n de calificaciones y retroalim

El propésito de esta formacion fue potenciar las capacidades pedagogicas digitales de los
docentes, promoviendo la oferta de experiencias de aprendizaje mas flexibles, autbnomas
y enriguecidas para los estudiantes.
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llustracion 10 Inicio de sesién aula extendida

Ohickd sy nombre de Lsuario o contrasena?

RECURSOS DIGITALES PROGRESO DE ACTIVIDADES CALENDARIO DE TRABAJO COLABORATIVO
ACTIVIDADES

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién

Figura 17 Fortalecimiento de competencias digitales y uso de las TIC en la comunidad universitaria

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion
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Las capacitaciones en el marco y uso de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones, permitieron fortalecer de manera significativa las competencias digitales
de estudiantes, docentes y administrativos, promoviendo un uso adecuado, eficiente y
seguro de las plataformas tecnoldgicas institucionales, contribuyeron al fomento de buenas
practicas en el trabajo colaborativo y la gestion documental, y al desarrollo de entornos de
aprendizaje mas dinamicos, accesibles y alineados con las necesidades actuales de la
Universidad de la Amazonia.

A traveés de estos espacios formativos, la Oficina de Asesora Tecnologias de la Informacion
consolido su papel como unidad estratégica para el mejoramiento continuo de los servicios
digitales, garantizando que la comunidad universitaria cuente con las habilidades
necesarias para aprovechar herramientas tecnolégicas disponibles.

Conclusién de la Linea Estratégica 3: Eficiencia y Excelencia Administrativa

Durante la vigencia 2025, la Linea Estratégica 3 se consolidé como el soporte operativo y
transformador de la Universidad de la Amazonia, alcanzando un desempefio anual del
80,65% y un avance histérico acumulado del 90,69%. Estos resultados reflejan una gestion
publica caracterizada por la transparencia, la solidez financiera y la modernizacion
institucional, orientada siempre hacia el bienestar de la comunidad universitaria.

Los logros alcanzados en este periodo se sintetizan en cuatro pilares fundamentales:

1. Solidez y Responsabilidad Financiera: La Universidad demostr6 una capacidad
excepcional de gestion de recursos, evidenciada en un incremento del 14% en el
patrimonio institucional, que alcanzo los $283.240 millones. El ejercicio cerré con un
Superavit Fiscal de $17.430 millones, resultado de una eficiencia en el recaudo
(especialmente por estampillas en Caqueta, Guaviare y Amazonas) y una ejecucion
presupuestal responsable que garantiza la sostenibilidad para proyectos de
inversion y compromisos docentes en 2026.

2. Bienestar Integral con Enfoque Diferencial: Se transformd la calidad de vida en los
campus mediante mas de 18.700 atenciones en salud (con un 98% de satisfaccion)
y la participacién masiva de 7.654 personas en programas deportivos y 6.814 en
actividades culturales. Destaca el impacto del Area de Inclusion Social, que atendié
a 2.728 personas, priorizando a poblaciones victimas del conflicto, grupos étnicos y
personas con discapacidad, reafirmando una universidad diversa y garante de
derechos.

3. Fortalecimiento del Talento Humano: La institucién invirtié en su capital mas valioso
a través de un ambicioso plan de capacitacibn que impacté a docentes y
administrativos en competencias técnicas (normatividad, redaccién, plataforma
Chaira) y socioemocionales, asegurando una administracion mas agil, profesional y
alineada con los objetivos del PDI.

CAMINOA LA @uniamazonia 133

INSTITUCIONAL BEROE +98.1FM



A= Universidad dela. =/ »
A Amazonia " de Gestion

— VigenciaETFD

4. Transformacion Digital y Transparencia: La gestion tecnoldgica liderada por la OATI
garantizé la continuidad operativa con un 100% de mantenimiento en servidores
criticos. El desarrollo de 8 nuevos médulos en el Sistema Chaird y la certificacion
en accesibilidad web (WCAG 2.1 AA) posicionan a la Universidad a la vanguardia
del Gobierno Digital, facilitando el acceso a la informacién y optimizando los
servicios para estudiantes y egresados.

El éxito alcanzado en la cobertura y el recaudo impone el reto de fortalecer la infraestructura
fisica y tecnolégica para sostener el crecimiento de la demanda, asi como continuar
optimizando los tiempos de ejecucion de recursos con destinacion especifica para
proyectos plurianuales.

En suma, la Linea Estratégica 3 no solo cumplié con sus metas métricas, sino que fortalecio
la confianza institucional, demostrando que la eficiencia administrativa es el motor que
permite a la Universidad de la Amazonia cumplir con su misién de investigacion y desarrollo
para la region.
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4. Linea Estratégica: Pensar Global, Actuar Regional para el Desarrollo Integral
de la Amazonia

Desempefio Estratégico y Cumplimiento PDI

Esta linea estratégica evalua el impacto de la Universidad de la Amazonia en su entorno
regional y global a través de la extension, el desarrollo sostenible y la cooperacion
internacional. Durante la vigencia 2025, esta linea reflejé la estabilidad de los programas
de extension y la vinculacion de la Instituciéon con el sector externo y la region amazonica,
alcanzando un cumplimiento del 79,39% en el afio y un acumulado estratégico del 85,29%
(2020-2025).

En el marco de este desempefio, la gestién de la Oficina Asesora de Internacionalizacién y
Relaciones Interinstitucionales (OAIRI) se consolida como un eje dinamizador de la
proyeccion social y la visibilidad cientifica, cuyos resultados se detallan a continuacion:

4.1. Programa: Aportando a la Competitividad de la Region

4.1.1 Presentacién y Propoésito de la Gestion de Convenios

La gestién de convenios es uno de los principales mecanismos a través de los cuales la
Universidad fortalece su relacién con el entorno y amplia su impacto académico y social.
Durante la vigencia 2025, la suscripcion de convenios permitid6 consolidar alianzas con
diversos actores, orientadas al trabajo conjunto en formacion, investigacion, proyeccion
social e internacionalizacion.

El presente apartado tiene como proposito compartir a la comunidad académica y a la
ciudadania los principales avances y resultados alcanzados en la gestién de convenios.
Este ejercicio de transparencia permite conocer no solo con quiénes se establecieron las
alianzas, sino para qué se realizaron y de qué manera contribuyen al cumplimiento de la
mision institucional y al desarrollo del territorio.

1 Panorama General de la Gestién de Convenios 2025

Durante la vigencia 2025 se suscribieron 87 convenios , los cuales corresponden a 61
entidades distintas . Esta diferencia evidencia relaciones de cooperacion sostenidas y una
confianza institucional desarrollada en el tiempo, donde mdultiples acuerdos se gestionan
con un mismo aliado estratégico.

Las entidades aliadas pertenecen a diversos sectores, entre ellos instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales, instituciones educativas de basica y
media, entidades del sector productivo, organizaciones sociales, organismos de
cooperacion internacional y entidades publicas territoriales.
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Tabla 48 Distribucién de entidades aliadas por sector

No de entidades
Sector )
aliadas

Instituciones de Educacion Superior 22
Instituciones Educativas (basica y media) 3
Entidades del sector productivo y empresarial 20
Organizaciones sociales, asociaciones, 9
fundaciones y cooperacion internacional

Entidades territoriales 2

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Nota: La informacién corresponde al numero de entidades aliadas por sector,
independientemente de que con alguna de ella se haya suscrito uno 0 mas convenios
durante la vigencia.

En términos practicos, los convenios suscritos se orientaron a fortalecer distintos ambitos
de la accién institucional. En particular, permitieron avanzar en procesos de articulacion
educativa, practicas formativas en contextos reales, cooperacion académica e
interinstitucional, movilidad académica nacional e internacional, asi como acciones de
proyeccion social y articulacion territorial.

En conjunto, este panorama general evidencia que la gestion de convenios no se limit6 a la
suscripcion de acuerdos formales, sino que estuvo orientada a potenciar relaciones
estratégicas con distintos actores, en funcién de propésitos claros y alineados con la misién
institucional y las necesidades del territorio.

En este sentido, el analisis de la gestion de convenios se desarrolla desde dos enfoques
complementarios: los actores con los que se establecieron las alianzas y los fines o
propdsitos que orientaron su suscripcion.

o Actores y Tipos de Instituciones Aliadas

a)lnstituciones de EducBgiamt SulparvogelitES&) I a
fortaleci:- su relacionamiento con I nstituci on
i nternacional es, consolidando una red de coo0
calidad, | a proyecci-n y |l a articulaci-n inst

A nivel nacional, se destacan alianzas con universidades de amplia trayectoria y
reconocimiento, como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de
Antioquia, la Universidad del Valle, la Universidad del Tolima y la Universidad de
Narifio, entre otras, lo que permitio el intercambio de experiencias académicas y el
fortalecimiento de capacidades institucionales.
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En el ambito internacional, se evidencié un relacionamiento estratégico con
instituciones de América Latina y Europa, con una marcada prioridad hacia la region
latinoamericana. Se destacan alianzas establecidas con universidades de Brasil, lo
cual refleja una apuesta por el fortalecimiento de vinculos académicos en el contexto
de la cuenca amazébnica y de territorios con dinamicas sociales, ambientales y
culturales afines. Ademas, se avanzo6 en alianzas con instituciones de Espafa,
Alemania y Estados Unidos, ampliando el alcance del relacionamiento internacional
y fortaleciendo el didlogo académico con otros contextos globales.

b)) nstituciones Educativas (educaci - n b8sica
establ eminddsnstituciones educativas de bS8sica
|l os procesos de articulaci-n educativa Yy ace
superior. Estas alianzas reflejan el compr omi
a | os procecssosdédlormati vt ori o, promoviendo a
vocacional , apoyo acad®mico y relacionamient
contextos urbanos y rurales de | a regi - -n.

cC)Enti dades del sector prlLoad uacrttiivcoulya ceimpnr ecsoanr ieanlt
sector productivo y empresari al permiti- cons
|l a academia y el entorno | aboral. Los conveni
econ- mi cos, incluyendo orgunempredaesulbliec baas s
| as Zonas M8 s Af ect adas por el Conflicto A
fortalecimiento de competencias, contribuyend
reali dades del contexto productivo.

d)Organi zaciones soci al es, asociaci ones vy coo
convesiuwsritos con este segmento evidbapoan u
comunitari o, l a sostenibilidad y |l a protecci
fortalecieron procesos de articulaci-n con cc
entidades de alcance nacional e internacional
cona lconservaci - -n ambient al , el bi enestar (o
conoci miento con sentido soci al

e)Enti dades téemargeeti ahede convenios con entida
fortalecer | a articulaci-n institucional <con
acciones conjuntas orientadas a |l a atenci - -n
fortaleci mi emtta eddla WPnnowlrsiedad y | a gesti - n

I Finesy Propésitos de la Vinculacion

a)Convenios de cooperaci -n y Dotabbealka -wi gastcti
suscribieron 36 convenios de cooperaci - -n y
per mitieron establecer marcos generales de coc
de conoci mi ent os, |l a posibilidad dacdesarroll
de relaciones sostenidas en objetivos compart
I a base par a el desarroll o posterior de i n
i nvestigaci - -n, extmes®icimaly proyecc
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4.2. Programa: Uniamazonia con Enfoque Sostenible

4.2.1 Plan Integral de Gestion Ambiental

En el marco de la Estrategia Uniamazonia al Servicio del Desarrollo Regional, la
Universidad de la Amazonia fortaleci6 su compromiso con la sostenibilidad ambiental
mediante la ejecucion del Plan Integral de Gestion Ambiental -PIGA, con una inversion
superior a $282 millones.

Desde el componente ambiental, la Universidad de la Amazonia, destiné recursos al manejo
adecuado y prevencion de impactos ambientales, entre ellas la disposicién de residuos
peligrosos ($20.000.000), el control de plagas ($100.000.000), el mantenimiento de plantas
eléctricas, la limpieza y desinfeccion documental, asi como los servicios de limpieza y
tratamiento de aguas residuales.

Estas acciones contribuyen al mejoramiento de las condiciones ambientales, sanitarias y
operativas de la Institucién, promoviendo espacios seguros, sostenibles y adecuados para
el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

4.2.2 Aportando a la Construccién de Paz

1 Proyectos en desarrollo

Durante la vigencia, la Oficina de Paz lidera la implementacion de proyectos estratégicos
orientados a la educacion ambiental, la construccion de paz y el desarrollo territorial
sostenible:

o fEcos de paz: Protegiendo | a biodiversidad vy

Proyecto de investigacion en educacion ambiental con enfoque en construccién de paz,
desarrollado en el periodo comprendido entre agosto de 2024 y mayo de 2026. Como
resultados esperados se proyecta la generacion de un articulo de investigacion, la
participacion en eventos académicos, la producciébn de material audiovisual para la
sistematizacion de experiencias y la emision de programas radiales orientados a la
apropiacion social del conocimiento.

o fTAgua Bonita Destino de Pazbo

Iniciativa de investigacion colaborativa de caracter multidisciplinario, que integra la
participacion de ocho grupos de investigacion, con ejecucion entre marzo de 2025 y abril
de 2026. Entre sus productos se contemplan la elaboracién de un articulo cientifico, la
creacion de una pieza musical en el marco de un festival cultural y el disefio de un plan de
negocio denominado Turipaz, orientado al fortalecimiento del turismo sostenible con
enfoque de paz.
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Actividades Realizadas
A Il Encuentro Latinoamericano de Practicas Pedagbgicas y Comunitarias

Restaurativas para la Construccién de Paz (92 participantes)

Diplomado Catedra de Paz: Alfredo Molano Bravo, Sinfonia de Paz (104
estudiantes)

Encuentro de Experiencias de la Red de Maestros por la Memoria Histérica y la Paz
del Caqueté (29 docentes)

Seminario Internacional Memorias, mujeres y territorios (118 personas)

Talleres de Danza Artistica para la construccion de Paz (90 personas)

S5 S T

La Oficina de Paz ha consolidado su rol como instancia articuladora de iniciativas de
construccion de paz en el territorio amazdnico, vinculando a comunidades rurales, victimas
del conflicto armado, docentes y estudiantes en procesos de memoria historica,
reconciliacion y restauracion ambiental.

4.3. Programa: Relacionamiento Estratégico

4.3.1 Movilidad académica en el marco del relacionamiento institucional

Durante la vigencia 2025 la Universidad desarrollé procesos de movilidad e interaccion
académica que se articulan con la docencia, investigacion y la proyeccion social. Estas
experiencias no dependen de manera directa de convenios formales, sino de dinamicas
propias de la vida académica y de relaciones de cooperacion entre comunidades
universitarias e institucionales.

Tabla 49 Consolidado de movilidad académica

Vinculacion Movilidad 2025-1 | 2025-2 Total

Macional a4 515 609
Estudiantes
Internacional 1 243 244
Macional 40 137 177
Docentes

Internacional 4 122 126
TOTAL 1.156

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales
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1 Propositos y naturaleza de la movilidad académica

En el caso de los estudiantes, las movilidades se orientaron a: practicas y pasantias en
contextos institucionales y productivos, la participacibn en actividades académicas,
deportivas y culturales, e instancias de investigacién asociadas a procesos formativos y
trabajos académicos.

En el caso de los docentes, las movilidades se orientaron a: ejercicios de docente en otros
contextos académicos, actividades de investigacion, asistencia a misiones, eventos y
proyectos, asi como participacion en procesos de formacion y cualificacion.

1 Alcance de las interacciones académicas
Las movilidades desarrolladas durante el periodo muestran un alcance diverso:

a) A nivel internacional se llevaron a cabo en paises como: Australia, Brasil, Costa Rica,
México y Estados Unidos.

b) A nivel nacional se concentraron en los siguientes departamentos: Antioquia, Atlantico,
Bogota D.C, Caldas, Caqueta, Bolivar, Huila y Valle del Cauca. Dentro del departamento
las interacciones incluyeron escenarios urbanos y rurales, asi como instituciones del sector
educativo, social, judicial, productivo y comunitario. Esto refleja una movilidad que no se
limita al desplazamiento geografico, sino que se expresa en el trabajo académico directo
con el territorio.

Se puede concluir que la gestiébn de convenios durante la vigencia 2025 evidencia un
relacionamiento sélido y diverso con actores del sector educativo, productivo, social y
publico, tanto a nivel nacional como internacional.

El analisis desde los actores y los fines muestra que los convenios funcionan como uno de
varios mecanismos de relacionamiento institucional, junto con otras dinamicas propias de
la vida académica. La movilidad académica complementa este panorama. Da cuenta del
dinamismo institucional y de la existencia de relaciones académicas sostenidas que no se
limitan a la formalizacion de convenios. Estas relaciones se expresan en procesos de
formacion, docencia, investigacion y participacion académica en distintos contextos.

En conjunto, la informacién presentada refleja un relacionamiento institucional activo,
diverso y coherente con la mision universitaria, con impactos directos en estudiantes,
docentes y los distintos actores dentro y fuera del territorio.
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Tabla 50 Listado de entidades aliadas - Gestién de convenios

No. Instituciones de Educacion Superior
1 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
2 UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA- UCEVA
3 UNIVERSIDAD CATOLICA DE FRIBURGOKATHOLISCHE HOCHSCHULE FREIBURGO
4 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
5 UNIVERSIDAD CONNECTICUT
i UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
7 UNIVERSIDAD DE AYSEN
8 UNIVERSIDAD DE BRASILIA
9 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UD.CA
10 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
11 UNIVERSIDAD DE NARINO
12 UNIVERSIDAD DEL CAUCA
13 UNNERSIDAD DEL TOLIMA
14 UNIVERSIDAD DEL VALLE
15 UNIVERSIDAD ESTADUAL DE MARANHAO - UEMA
16 UNIVERSIDAD FEDERAL DO ACRE - UFAC
17 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LARIOJA
18 UNNVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
19 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA- UPTC
20 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
21 UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - UNIU
22 UNIVERSITAT DE VALENCIA
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Instituciones Educativas

23 INSTITUCION EDICATIVAANGEL RICARDO ACOSTA

24 INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE ASIS

25 INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGO SAVIO

26 INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA

27 INSTITUCION EDUCATIVAINSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
28 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL PORTAL LA MONO

29 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

30 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MEDALLA MILAGROSA

Entidades del sector productivo y empresarial

H ACADEMIA NACIONAL DE SISTEMAS

32 AGROGANADERAMESA 5L

33 CENTRAL DEALIMENTOS LA PROVEEDORA SAS
M CIESANASADECV

35 CLINICADOVER SAS

36 CLINICA ODONTOCIMS ZOMAC SAS

37 ESFACIOS URBANOS ZOMAC 5AS

38 ESTABLECIMIENTO COMERCIAL VIVACTUR - PROFPIETARIA BRENDA LIZETH BOHORQUEZ LIZARAZO

39 INFOCASE COLOMBIA S A5
40 INTEGRAL EDUCATION §A.5 - GEP
41 INTERLATINA COLOMEIA STUDENT ECHANGE SAS

INVERSIONES TQR SAS CRC LOS FUNDADORES FLORENCIA - CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVISLISTICA
43 MAPEICOLOMBIASAS

44 MUCHA AREFADM SAS

45 ORIGEN INGENIEROS K&L ZOMAC §.A.5

46 SMARTCOMS SAS

47 SURTICAMPO 5AS

48 VECOL 5. A

49 VELEZ Y NAPPAASOCIADOS ZOMAC SAS

50 CENTRO DE INVESTIGACION DE LA CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA - CENICANA

42
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Organizaciones sociales, asociaciones y cooperacion internacional

51

AMAZON CONSERVATION TEAM

52

ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS AYAKUNA

53

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DE LA FLORINA - ASOPROCAF&VG

ASOCIACION INTERNACIONAL DE CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES - ASCRIIF

55

COOPERATIVA MULTIACTIVA JUVENIL AGRO - CAFE - GANADERA DE COLOMBIA {COOJUVENIL)

56

FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION

57

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE COLOMBIA

58

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - OIM

59

SOCIEDAD COLOMBIANA DE MASTOZOOLOGIA

Entidades territoriales

60

SECRETARIA DE AMBIENTE - ALCALDIA DE FLORENCIA

61

SECRETARIA DE EDUCACION - ALCALDIA DE PUERTO ASIS (PUTUMAYO)

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Tabla 51 Relacién de convenios segun su naturaleza

MNaturaleza Cantidad
Cooperacién Interinstitucional 39
Practicas Educativas y Pedagbgicas 6
Practicas y Pasantias <3
Movilidad Académica 3
Investigacion 4
Beneficios y Libranza 4

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Si bien la Oficina Asesora de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales (OAIRI)
actua como el eje articulador de estas politicas, la ejecucion efectiva de la Linea Estratégica
4 encuentra su mayor dinamismo en el despliegue operativo de las Facultades. Son estas
unidades académicas las que, a través de sus programas, docentes y estudiantes,
transforman las metas institucionales en impactos territoriales tangibles. Mediante la gestion
directa de convenios, misiones académicas, proyectos de extension y la participacion en
redes de conocimiento, las Facultades logran que el lema 'Pensar Global, Actuar Regional'
se convierta en una realidad cotidiana.
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En este sentido, a continuacion, se detallan los hitos y resultados alcanzados por cada una
de las facultades, los cuales han sido determinantes para consolidar la presencia
institucional en el contexto internacional y su liderazgo en el desarrollo de la Amazonia
durante la vigencia 2025:

Resultados por Facultad

I Facultad de Ciencias Agropecuarias

Durante la vigencia 2025, la Facultad de Ciencias Agropecuarias fortalecidé su impacto
regional mediante convenios con entidades publicas y privadas, brigadas de salud animal
en varios municipios y jornadas de esterilizacién, contribuyendo al bienestar animal y al
sector productivo. Asimismo, consolidé sus unidades de apoyo académico, ampliando la
cobertura de practicas y la formacion aplicada de los estudiantes, con énfasis en
sostenibilidad y manejo de fauna silvestre.

0 Relacionamientos estratégicos con entes 0 gremios.

Durante la vigencia 2025 se desarrollaron dos convenios con entidades publicas y
privadas, con el propdsito de mejorar la asistencia médica veterinaria y el bienestar de
los animales del albergue del municipio de Florencia por $ 9.000.000,00, asi como el de
fortalecer el diagnéstico, control y vigilancia sanitaria en sistemas de ganaderia doble
propdsito, a través de los proyectos de excelencia sanitaria ejecutados por VECOL S.A.
en el municipio de Valparaiso por un valor de $570.000.000.

Figura 18 Jornada de capacitacion comunitaria y proyeccién social en el territorio

Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias
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0 Brigadas y jornadas
Tabla 52 Practicas realizadas en las Unidades de Apoyo
Espacio Académico No. de Espacios No. de No. de
P Académicos Practicas Estudiantes

Cllmca para Grandes 4 15 293
Animales
Cllmca para Pequeiios 4 33 578
Animales
Laboyato_rlo Clinico 5 12 260
Veterinario
Lat_)oratorlo de Anatomia 7 91 2546
Animal
Total 20 151 3607

Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias

La tabla anterior permite identificar los espacios académicos que desarrollan sus practicas
en las unidades de apoyo de la Facultad. En este sentido, se destaca el Laboratorio de
Anatomia Animal, el cual lideré la mayor actividad practica al desarrollar 7 espacios
académicos, con un total de 91 practicas realizadas y una cobertura de 2.546 estudiantes
atendidos.

En segundo lugar, se encuentra la Clinica para Pequefios Animales, que reporté 33
practicas desarrolladas, beneficiando a una poblacién de 578 estudiantes. Estos resultados
evidencian la alta participacién de las unidades de apoyo en los procesos formativos
practicos, asi como su relevancia en la consolidacion de competencias académicas en los
estudiantes de la Facultad.

- Visitas y capacitaciones realizadas en las unidades de apoyo.

En la unidad de apoyo del Laboratorio de Anatomia Animal se atendieron estudiantes de
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), quienes realizaron dos précticas,
asi como estudiantes del Politécnico Surcolombiano, quienes también llevaron a cabo
dos practicas. Adicionalmente, se brind6 atencién a ocho instituciones educativas, de las
cuales dos corresponden a la zona rural y seis a la cabecera municipal de Florencia, con
una participacion total de 234 estudiantes.
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Figura 19 Atencién académica en el Laboratorio de Anatomia Animal

Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias

. Practicas de V|§|ta§ e Total de Personas
Unidad de Apoyo o Instituciones .
Instituciones Externas R Atendidas
Educativas
Laboratorio de Anatomia a 8 234

Animal

Respondiendo a las solicitudes de las diferentes Instituciones educativas se realizo la
atencion de visitas de un total de 801 personas; igualmente la capacitacion de 287
personas entre fuerza publica y estudiantes donde aprendieron de la importancia de la
fauna silvestre, el riesgo en la manipulacion y tenencia ilegal de la misma, técnicas de
manipulacion y muestreo de fauna silvestre y enfermedades zoondticas.

Se brind6 capacitacion a ocho (4) pasantes, uno (1) de la Universidad de la Amazonia,
dos (2) con pasantia internacional de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
de Honduras y una (1) estudiante pasante de la especializacion en fauna silvestre de la
Universidad San Martin; en cuanto al manejo y mantenimiento de los especimenes de
fauna silvestre que diariamente se recepcionan en el centro de albergue, sobre
generalidades de fauna silvestre, enfermedades zoondticas, riesgos en la manipulacion
de especimenes, valoracion clinica y etolégica, toma de muestra y enriquecimientos
ambientales, sociales, fisicos, sensoriales, preparacion e instauracion de dietas
alimenticias, el uso adecuado de los elementos y equipos para garantizar el cumplimiento
de los protocolos de manejo establecidos para fauna silvestre en cautiverio.
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Figura 20 Capacitacién en manejo y conservacion de fauna silvestre
Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias
- No. de Personas No de Pasantes Pasantes
Unidad de Apoyo . Personas . .
Capacitadas . Internacionales Nacionales
Atendidas
Hogar de Paso para la 087 807 4 o

Fauna Silvestre

- Brigadas de salud animal y jornadas de esterilizacion

En relacion con las brigadas de salud animal, se atendieron siete municipios del
departamento del Caquetd, en los cuales se realizaron 16 brigadas, beneficiando a una
poblacién de 788 animales.

Figura 21 Brigadas de salud animal y jornadas de esterilizacion

Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias
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No de No de Brigadas de No de Animales
Municipios Salud Animal Atendidos
7 16 788

En el marco de las jornadas de esterilizacion, se intervinieron cinco municipios mediante
la ejecucion de ocho (8) jornadas, alcanzando la esterilizacion de 942 animales, lo que
contribuye al control poblacional, la prevencion de enfermedades y el fortalecimiento del
bienestar animal en el territorio.

No de No de Jornadas de No de Animales
Municipios Esterilizacién Esterilizados
5 8 942

Gréfico 8 Animales atendidos en las Unidades de Apoyo
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Clinica para Grandes Clinica para Pequefios Total
Animales Animales

Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias

Figura 22 Atencion clinica en grandes y pequefios animales

Fuente: Facultad de Ciencias Agropecuarias
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En la vigencia 2025, el servicio de grandes animales atendio 52 pacientes, evidenciando
un incremento en la demanda y la expansién del servicio, impulsada por estrategias de
divulgacion y articulacion con actores gremiales. Se proyecta un crecimiento sostenido
mediante acciones de promocion. Por su parte, la clinica de pequefios animales registro
la atencion de 1.471 pacientes.

No de Muestras
Procesadas

Laboratorio Clinico Veterinario 3577

Unidad de Apoyo

1 Facultad de Ciencias Basicas

La Facultad de Ciencias Bésicas destaco por el fortalecimiento de la investigacion, la
cooperacion cientifica y la internacionalizacién, a través de la realizacion de eventos
académicos de alcance nacional e internacional, la consolidacion de alianzas
estratégicas y el desarrollo de jornadas ambientales. Se resalta la movilidad internacional
de estudiantes y la publicacion cientifica de una nueva especie, evidenciando su aporte
al conocimiento de la biodiversidad y su posicionamiento académico.

o Eventos relevantes

La Facultad, a través de sus programas académicos, organizé dos eventos cientificos
internacionales en 2025.

- Asamblea No 46 de ACOFACIEN

La Universidad, a través de la Facultad de Ciencias Basicas, fue sede de la Asamblea
Ordinaria No. 46 de ACOFACIEN (Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias) del
11 al 14 de marzo de 2025. Este evento reuni6 a 41 decanos de universidades publicas y
privadas de Colombia para discutir los desafios y oportunidades de la ciencia en el pais. Se
contd con la presencia de 24 decanos, quienes realizaron un recorrido por el Centro de
Investigaciones Cesar Augusto Estrada Gonzales - MACAGUAL, incluyendo una visita
guiada a la Planta Panelera Agroindustrial Ernesto Celis Amorocho. Ademas, se llevo a
cabo una Feria Empresarial con 24 emprendimientos que presentaron productos
autéctonos de la region amazonica. También se visitaron laboratorios de investigacion en
Quimica Ambiental, Gendmica, Biotecnologia y Quimica Agricola, evidenciando el potencial
investigativo de la institucion. La jornada concluyé con una visita al Museo Caquetd, guiada
por el historiador William Wilches Sanchez.
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Figura 23 Participacion de la Universidad en la XLVI Asamblea de ACOFACIEN

Fuente: Facultad de Ciencias Basicas

La intervencién mas destacada fue de la Representante a la Camara, Jennifer Pedraza

Sandoval, quien abordé los retos de la ciencia en Colombia. En la tarde, se realizaron visitas

al Herbario HUAZ y al Museo de Historia Natural INBIANAM, mostrando el potencial

cientifico y pedagdgico de la universidad. La cena de bienvenida, que destaco la identidad

amaz- - nica, incluy - presentaciones art2sticas con
del grupo musical AArmon2a Amaz-nicao.

Se actualiz6 un directorio para facilitar la articulacion de docentes interesados.

- Il Simposio Internacional de Alimentos Funcionales para la Amazonia

Se llev6 a cabo el 5 de junio y contd con la participacion de 61 asistentes. Este simposio
virtual reunio a investigadores de diversas instituciones, incluyendo la Universidad Nacional
de Colombia, la Universidad de Sevilla, The Ohio State University, y otras, con el objetivo
de compartir los avances mas recientes en la ciencia de los alimentos, enfocados en la
caracterizacion y desarrollo de materias primas alimenticias funcionales de la region
amazonica.

- 1st International Symposium on Scientific Research in Natural Science

Realizado del 20 al 21 de noviembre, que reunié a 178 participantes. Este simposio
promovié el intercambio de conocimientos y la divulgacion cientifica, fortaleciendo los
procesos académicos e investigativos de la Universidad de la Amazonia. Se desarrollé a
través de la plataforma ZOOM, con transmision simultdnea en Facebook, e incluy6
conferencias, ponencias y espacios de discusién, destacando la participacion de docentes,
investigadores y estudiantes.
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o Alianzas

Se generd una alianza estratégica con diversas universidades de la region, en la
formulaci -n y presentaci-n del proyecto AFor maci
Ampliar las Capacidades en la Generacion, Apropiacion y Adaptacion de CTel que

Contribuya a Atender las Demandas Territoriales Priorizadas en los Departamentos de

Tol i ma, Hui | a, Caquet §, Put umayo y Amazonaso,
AFortal eci miento de Capacidades Regionales medi a
Nivel de Doctorado y Maestria, Alineado con los Retos Estratégicos de CTel del Plan Bienal

202512026 0 . Esta gesti-n tuvo como prop-sito jalon
Maestria en Ciencias Bioldgicas, fortaleciendo asi la proyeccién regional del programa, la

cooperacion interinstitucional y el impacto en la formacion de talento humano altamente

calificado para la Amazonia.

0 Relacionamiento estratégico con entes o gremios
Durante el afno 2025 se establecieron relaciones o consolidandolas con ONG, entidades

departamentales tipo publicas y privadas y gremios para fomentar el impacto positivo de la
facultad de las ciencias basicas en la region amazonica. En total se lograron 25.

Tabla 53 Consolidado relacionamiento estratégico con entes o gremios

Empresa, Institucion, ONG o Gremio

ACUICA ACAMAFRUT
AGROSAVIA PICACHOS
AGROSOLIDARIA SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA
ASMUECH AMAZONIA EMPRENDE
ASMUPROPAZ AMAZOM CONSERVATION TEAM
MUJERES AYAKUNA FUMDACION TIERRA VIVA

SECCIONAL DE CARABINEROS Y PROTECCION

ASOGANADO AMBIENTAL CAQUETA
ASOHECA ASOPANELA
GIZ AUNAP
CORPOAMAZONIA PURAMAZONIA
CORPOMANIGUA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
E.5.E HOSPITAL MALVINAS COMITE DEPARTAMENTAL DE GANADEROS DEL
HUELLA VERDE CAQUETA

Fuente: Facultad de Ciencias Basicas

0 Brigadas y jornadas

Se realizaron 12 jornadas de prevencion y capacitacion en salud publica y ambiental y 9 en
Educacion ambiental.
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Figura 24 Jornada de capacitacion en salud publica y ambiental

| 5 \ '.\ | \ ‘
Fuente: Facultad de Ciencias Basicas

0 Logros destacados

Durante el periodo comprendido entre el 4 de junio y el 31 de julio de 2025-I, el estudiante

de la Maestria en Ciencias Biolégicas; Oscar Mauricio Lopez Floriano realizé una movilidad

internacional saliente en el marco de una pasantia de investigacion. Esta estancia tuvo lugar

en la Universidad Estatal del Oeste de Parana, Brasil, como parte de su proceso académico

y en articulacién con el desarrollo de su tesis. La actividad se llev6 a cabo bajo la modalidad

de estancia de investigacion, respaldada porlabeca de movili dad AProgr a
Am®ri caod, I o gue per miti - fortalecer sus comp
intercambio académico y consolidar vinculos internacionales. Como resultado de esta

experiencia, se expide la correspondiente constancia de pasantia, reconociendo su

participacion y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La movilidad internacional se logré gracias al proceso de divulgacion de becas que realiza

la Maestria entre sus estudiantes, lo cual permiti6 que el estudiante conociera la
convocatoria del programa AMove | a Am@urcicad. A p
Lopez Floriano realizé su postulacion de manera oportuna, cumpliendo con los requisitos

establecidos. Como resultado de su desempefio académico y la calidad de su propuesta,

fue seleccionado como beneficiario de la beca, lo que hizo posible su participacion en la

estancia de investigacion en la Universidad Estatal del Oeste de Parand, Brasil.

La movilidad internacional tuvo un impacto relevante tanto para la Maestria como para la
universidad, al fortalecer sus procesos de internacionalizacion y visibilidad académica.
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CATEGORIA Internacionalizacion
NOMBRE Movilidad I nternacional AProgr anmn
FECHA 04/06/2025 7 31/07/2025

Movilidad internacional saliente de estudiante de Maestria para el
desarrollo de una estancia de investigacion en una institucion

DESCRIPCION extranjera, en el marco de su trabajo de tesis, financiada mediante una
beca internacional.
Figura25Movi |l i dad internacional de investigaci-n en el r

Fuente: Facultad de Ciencias Basicas

Este logro representa un avance significativo en los procesos de internacionalizacion de la
universidad, al evidenciar la capacidad institucional para promover y apoyar la participaciéon
de sus estudiantes en escenarios académicos globales. Ademas, refleja la calidad
académica del programa de Maestria y el nivel competitivo de sus estudiantes, quienes
logran acceder a becas internacionales. Este tipo de experiencias fortalece la visibilidad
institucional, fomenta redes de cooperacion cientifica y contribuye a la formacién de
profesionales con una vision global, lo cual impacta positivamente en el desarrollo
académico y social.

Se logr6 la publicacién del articulo cientifico titulado A Ant huri um reubarbar um:
species of Anthurium sect. Bel ol onchi umen( Ar aceace
el cual se describe una nueva especie para la ciencia. Este trabajo fue desarrollado con la

participacion del estudiante de la Maestria en Ciencias Bioldgicas, Oscar Mauricio Lépez

Floriano, y fue recibido el 20 de mayo de 2025, aceptado el 20 de junio de 2025 y publicado

el 18 de julio de 2025. Este logro contribuye al conocimiento de la biodiversidad colombiana,

especialmente de la region andino-amazodnica.
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CATEGORIA Investigacion

NOMBRE Publicacion cientifica de nueva especie Anthurium reubarbarum
FECHA 18/07/2025
INDICADOR Numero de publicaciones cientificas en revistas especializadas

Publicacion de articulo cientifico en el que se describe una nueva
especie de la familia Araceae para Colombia, resultado de un proceso
DESCRIPCION | de investigacion desarrollado por un estudiante de la Maestria en
Ciencias Biologicas en articulacion con investigadores nacionales e
internacionales.

Este logro representa un aporte significativo a la produccién cientifica institucional, al
evidenciar la capacidad de la universidad para generar nuevo conocimiento con impacto en
la comunidad académica. La descripcién de una nueva especie posiciona a la institucion en
el ambito de la investigacion en biodiversidad, un campo estratégico para el pais. Ademas,
resalta la calidad de la formacién en la Maestria en Ciencias Biologicas y fortalece la
visibilidad y reconocimiento de la universidad a nivel nacional e internacional.

1 Facultad de Ciencias de la Educacion

Durante 2025, la Facultad consolid6 su liderazgo en formacion e investigacion educativa,
con una destacada produccion cientifica y el desarrollo de actividades de educacion
continuada. Se resalta su aporte a la construccién de paz y al desarrollo territorial a través
de la Oficina de Paz, asi como su articulacion con redes académicas nacionales e
internacionales, fortaleciendo la formacion con enfoque social, ambiental e intercultural.

o Eventos Destacados

Sexagésimo Congreso Anual de ASOCOPI (Asociaciéon Colombiana de Profesores de
Inglés) - Participacion del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

XX Simposio Nacional y VIII Simposio Internacional sobre Investigacion en Lenguas
Extranjeras - Presentacion de ponencias sobre ensefianza del inglés y politicas linglisticas.

V Velada Ludico-Recreativa del Programa de Matematicas - Evento de integracion y
socializacion de proyectos estudiantiles.

o Educacion Continuada

Durante la vigencia 2025, la Facultad desarroll6 un total de 26 actividades de educacion
continuada, alcanzando una participacion estimada de mas de 500 beneficiarios, entre
docentes, estudiantes y comunidad en general. Estas acciones evidencian el compromiso
institucional con la formacién permanente, la actualizacion del conocimiento y la proyeccion
social del saber académico.
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Las actividades desarrolladas se estructuraron en diversas tipologias, entre las cuales se

destacan:

- Dipl omados: Se resalta |l a implementaci- -n de
Bravoo, con | a participaci-n de 104 =estudiar
competencias en pedagogia para la paz y formacion ciudadana.

- Seminari os internacional es: Desarrollo del
territoriosoé, que cont- con | a participaci - -n

de Mozambique, Pais Vasco, Argentina y Colombia, alcanzando un total de 118
participantes. Este espacio promovi6 el dialogo académico intercultural y el andlisis
de problematicas sociales desde una perspectiva global.

- Talleres especializados: Implementacion de espacios formativos en areas como
danza artistica para la construccibn de paz y metodologias pedagdgicas,
contribuyendo al fortalecimiento de competencias practicas y al desarrollo de
enfoques innovadores en los procesos educativos.

- Encuentros académicos: Realizacion de encuentros como la Red de Maestros por
la Memoria Histérica y la Paz del Caquetd, con la participacion de 29 docentes,
consolidando espacios de reflexion pedagdgica y articulacion académica en el
territorio.

Las actividades de educacion continuada desarrolladas durante la vigencia han permitido
la actualizacion permanente de docentes en servicio, especialmente en instituciones
educativas del departamento del Caqueta, asi como el fortalecimiento de competencias
pedagdgicas en areas emergentes como la educacion para la paz, la memoria historica y
la sostenibilidad ambiental; de igual manera, han contribuido a la creacién de redes de
colaboracién entre docentes de distintos municipios de la region y a la consolidacion de la
proyeccion social de la Universidad hacia las comunidades amazénicas, evidenciando su
compromiso con el desarrollo educativo y territorial.

o0 Relacionamiento Estratégico con Entes y Gremios

La Facultad fortaleci6 de manera relevante sus procesos de articulaciébn con actores
académicos, institucionales y redes de conocimiento a nivel nacional e internacional,
consolidando alianzas estratégicas orientadas al desarrollo académico, investigativo y de
proyeccion social.

En el &mbito nacional, se destaca la colaboracién permanente con la Red de Maestros por
la Memoria Histdrica y la Paz del Caquetd, mediante el desarrollo conjunto de procesos de
formacion, reflexion pedagogica y construccion de memoria historica en el territorio.

Asimismo, se resalta la participacion en la Asociacion Colombiana de Profesores de Inglés
(ASOCOPI), a través de la asistencia a congresos y eventos académicos que contribuyen
a la actualizacién disciplinar y al fortalecimiento de las practicas pedagogicas en la
ensefianza de lenguas; lo cual consolida alianzas con instituciones educativas oficiales y
privadas del departamento del Caqueta, mediante convenios para el desarrollo de practicas
académicas y la ejecucion de proyectos de investigacion aplicada.
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En el ambito internacional, la Facultad promovié procesos de cooperacién académica
mediante intercambios con universidades y centros de investigacion de paises como
Mozambique, Espafia (Pais Vasco) y Argentina, entre otros contextos latinoamericano;
estas articulaciones han facilitado la participacién en redes de investigacion en educacién
ambiental, pedagogia critica, enseflanza de lenguas y la presentacién de ponencias en
eventos académicos internacionales, que fortalecen la visibilidad y el posicionamiento de la
Universidad de la Amazonia en escenarios globales.

i Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud fortalecié su articulacién con redes académicas y del
sector salud a nivel nacional e internacional, promoviendo el intercambio de conocimiento
y el posicionamiento institucional. Asimismo, desarroll6 brigadas de salud con enfoque
interdisciplinario, generando impacto directo en la comunidad y fortaleciendo la formacion
practica de los estudiantes. Se destacan, ademas, avances en calidad académica e
investigacion mediante el fortalecimiento del Laboratorio de Simulacion en Salud y la
consolidaci-n de | a r evHssttaar 6c.i ent2fica fASalud vy

0 Relacionamiento Estratégico con Entes o Gremios

Fortalecimiento del relacionamiento con redes académicas, cientificas, gremiales e
instituciones del sector salud a nivel nacional e internacional; mediante la participacién en
procesos de investigacion, eventos académicos y acciones de formacion.

Esta articulacién promueve el intercambio de conocimiento, la proyeccion institucional y el
posicionamiento de los programas en escenarios profesionales, cientificos y comunitarios.

Tabla 54 Relacionamiento estratégico con entes o gremios

PROGRAMA N° ALIANZAS N° EVENTOS AMBITO TIPO DE
RELACIONAMIENTO
@ 000
@ £
Psicologia 6 8 . Nac:onél e Académico, f:lentlﬂco
internacional y profesional
@ Enfermeria 2 1 Nacional Académico e
institucional

@ TOTAL 8 9

Fuente: Facultad Ciencias de la Salud
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El relacionamiento estratégico desarrollado durante la vigencia evidencia una articulacion
efectiva con actores clave del entorno académico, cientifico y profesional. La vinculacion
con redes internacionales, asociaciones profesionales, entidades publicas, organismos de
control ético y el sector salud ha permitido fortalecer la pertinencia de la formacion, facilitar
el intercambio de conocimiento y consolidar la proyeccion institucional.

En este sentido, este componente refleja un enfoque de apertura institucional y un
posicionamiento progresivo en escenarios académicos, cientificos y profesionales de mayor
alcance.

o0 Brigadas y Jornadas

La Facultad de Salud fortalece su compromiso con el bienestar comunitario mediante el
desarrollo de brigadas de salud orientadas a la atencién integral de la poblacién, con un
enfoque interdisciplinario que articula areas como medicina, enfermeria, psicologia y
servicios complementarios. Estas jornadas no solo potencian las competencias practicas y
sociales de los estudiantes, sino que también promueven la educacion en salud, la
prevencion de enfermedades y la vinculacion efectiva entre la academia y el entorno social.

TIPO DE ACTIVIDAD

Medicina, enfermeria,
4 horas psicologia, odontologia,
vacunacion, fisioterapia

Barrio La Gloria, 100

Brigada de salud 9/04/2025 X
Florencia

Durante la vigencia 2025, se llevo a cabo una brigada de salud el 9 de abril en el barrio La
Gloria, en Florencia, con una duracion de 4 horas, beneficiando a 100 personas de la
comunidad. En esta actividad se brindaron servicios en medicina, enfermeria, psicologia,
odontologia, vacunacion y fisioterapia, evidenciando el impacto positivo de estas iniciativas
en la calidad de vida de la poblacion atendida.

0 Logro Destacado

Durante la vigencia 2025, la Facultad de Salud alcanzé importantes avances estratégicos
que fortalecen tanto la calidad académica como su proyeccién investigativa y cientifica.

- Fortalecimiento técnico del Laboratorio de Simulacion en Salud

El fortalecimiento del Laboratorio de Simulacién en Salud constituye un logro de alto
impacto en la formacién académica, al incorporar simuladores de distintos niveles de
fidelidad que permiten recrear escenarios clinicos en entornos controlados. Esta mejora
facilita el desarrollo de competencias técnicas en los estudiantes sin poner en riesgo la
seguridad del paciente, optimiza la toma de decisiones clinicas y contribuye a la
estandarizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Este avance posiciona a la Facultad en consonancia con las tendencias contemporaneas
de educacion en salud basadas en simulacion, reconocidas a nivel internacional como una
de las metodologias mas efectivas para el fortalecimiento de competencias clinicas.
Asimismo, el laboratorio se proyecta como un espacio clave para la formacién
interdisciplinaria, la oferta de programas de educacion continua y el respaldo a los procesos
de acreditacion y aseguramiento de la calidad.

- Consolidaci-n de |l a revisttaar @i ent2fica nSal ud

La creaci-n y <consolidaci-n de | a rebvstsarad ci en
representa un hito relevante en el fortalecimiento del sistema de investigacion de la

Facultad; este logro ha implicado la estructuracion de procesos editoriales formales, la
implementacién de mecanismos de evaluacion por pares y la consolidacién de un canal

institucional para la divulgacion del conocimiento cientifico.

La revista contribuye de manera directa al incremento de la produccion académica, a la
visibilizacién de investigaciones con pertinencia regional y al fortalecimiento de la cultura
investigativa y se configura como una herramienta estratégica para el posicionamiento
institucional, la proyeccién en escenarios nacionales e internacionales y la consolidacion de
comunidades académicas en el campo de la salud.

Estos logros evidencian el compromiso de la Facultad de Salud con la excelencia
académica, la innovacion pedagogica y el fortalecimiento de la investigacion. Las acciones
desarrolladas durante la vigencia 2025 impactan positivamente la formacién de
profesionales competentes y éticos que consolidan el papel de la Facultad como un actor
relevante en la generacion de conocimiento y en la transformacion de las condiciones de
salud de la comunidad; avances que sientan bases sélidas para continuar impulsando
procesos de calidad, pertinencia y proyeccion institucional a futuro.

1 Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

La Facultad consolidé su impacto en el desarrollo econémico regional mediante programas
de educacion continua, fortalecimiento empresarial y acompafiamiento a emprendedores.
Se destacan las acciones del Consultorio Contable, la participacion en ferias y el impulso al
ecosistema emprendedor, asi como avances en internacionalizacion y uso de tecnologias
emergentes.

0 Proyeccioén Social y Relacion con el Entorno

La Facultad consolidé su rol como agente de transformacién social, articulando sus
capacidades académicas con las necesidades del entorno.

Se desarrollaron mudltiples estrategias de extension orientadas al fortalecimiento
empresarial, la inclusion social y la transferencia de conocimiento.
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- Educacion Continua

Indicador Resultado
Total participantes 627 personas
Poblacion beneficiada Estudiantes, docentes, empresarios, comunidad
Areas abordadas Servicio al cliente, ventas, finanzas, emprendimiento

o Relacion con el Sector Productivo

Se implementaron procesos de formacién dirigidos a entidades publicas y privadas,
destacandose:

- Capacitacion en finanzas personales a 84 integrantes de la Policia Nacional.

- Formacion en inteligencia artificial aplicada al marketing para asociaciones
productivas.

- Capacitacion en negocios verdes y sostenibilidad ambiental.

- Fortalecimiento empresarial en sectores turisticos y comunitarios.

Asimismo, el Consultorio Contable y Tributario desarrollé acciones de alto impacto social:

- Formalizacion empresarial.

- Actualizacién del RUT.

- Capacitacion en reforma tributaria y pensional.

- Inclusién de poblaciones diversas (comunidad LGBTI, emprendedores, beneficiarios
de programas sociales).

0 Brigadas y Jornadas Institucionales

Las jornadas y brigadas presentadas se enfocan en acercar los servicios institucionales a
la comunidad mediante espacios participativos y educativos, como ferias de servicios, de la
legalidad y de soluciones, asi como una gran feria de oportunidades. Estas actividades
combinan charlas formativas, asesorias personalizadas y trabajo directo en territorio (como
visitas a comunidades y mercados), con el proposito de orientar a la ciudadania, promover
el acceso a derechos, fortalecer la cultura de legalidad y brindar herramientas practicas
para la resolucion de problematicas sociales y el aprovechamiento de oportunidades
institucionales.
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Figura 26 Ferias institucionales y jornadas de atenciéon comunitaria

Fuente: Facultad Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

En el marco de las brigadas y jornadas institucionales, la Universidad llevd a cabo las

siguientes:
9 Feria de Servicios Institucionales.
9 Feria de la Legalidad
9 Feria de Oportunidades
9 Feria de Soluciones

Estas actividades facilitaron el acceso a servicios institucionales y fortalecieron el vinculo
universidad-sociedad.

o0 Emprendimiento e Innovacién

La Unidad de Iniciativa Empresarial se consolidé como un eje estratégico para el desarrollo
regional, promoviendo la cultura emprendedora y el fortalecimiento empresarial.

- Resultados de Emprendimiento 2025
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