Universidad de lae
Amazonia

Gestion e Investigacion
para el Desarrollo de la
Amazonia

iBienvenidos!

Florencia - Caqueta

2020-2025

ploads/2017/03/CostaRicaanditsAmazingEcotourismSpots-e1490885332940 jpg



' .
&/ "
o N R XD o .
- g
2 B v _ (N
: te - :. e
a \ i "
a1 . Dt .-' '.\" | Sl P
\ \ } - /8 o v el ‘

\ ’// \‘i. / \- »*\\h_'l /\\ /

//

"’n ‘ S e }l/

Universidad de la «

n o
"R . o ',';/ -
\ f o - o l. i ) ' '¢ / ' :
| /’ | \\'.. ..\ I.‘ | l ' / ‘ ( y m O
. \‘ . y - ! . N

\

,:

» ‘ g. ! ﬂ

~ 1

R/
\ 4
-
N T
*—«—."\ : \\ %
\ \ 3 \
\ \

s \;\.‘\

\ N

. LAY
‘ ", \'._ | v ] 4
. \J y

\ yur "/

A o
‘&\ Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia ~ 99° \ e ‘

f b
magen propia dela U&ida:t de la Amazonia



~
X

N '4‘\‘ . e . '.“ "
A ; - 455 v _-—
..7\_ . \;‘:/ ' iy v "M /
‘;'f’ &.q;’ ;_ 4 9 . s - ‘x
B o ;/ '/}‘.f ’:‘ /’t' - - .\ ¢ \\"' |
.,il’- 2% : a —“ / \! ,;’

\ £ } /\_“
N R ARiaronia |RECTORIA

F. P . ~ *
M N 7/
' - f 8
N4 ( N i ) \\;\\ / \ \\_

M. Sc. Fabio Buritica Bermeo
Rector

\\ 3 V / &
i 9 | ; s ~
Ul v ’ » - 4 ( ( L
-\ o
- - \V //
~ ! /:" . \ )
- - -~)" L R
\ ' ¥ % )
5 = L8
N ar {
N ‘ \
- A\

\ | ‘\ > \ : \ v ) - ;
‘ b o yy " v : A
. v ‘ ' T \ L \\
‘ \j y ;
\ y . o g

‘&\ Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia 99 \ - 4

/ A
|magen propia de la U&idad de la Amazonia



SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Amazonia

'I MIL permitiendo aumentar la inversion en mejoramiento de
MILLONES | los procesos academicos.

CIERRE FISCAL PRESUPUESTAL 2022

$ 4.519.851.849 Erirviiv
$ 6.842.340.479 hrnes
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"¥ $11.362.192.328
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Amazonia

Linea Estrategica 1

Estrategia Cobertura y Oferta Academica

Nueva Sede Guaviare - San Jose del Guaviare
Condiciones Institucionales: MEN 2023-EE-029891 10 Febrero 2023

Escritura Lote No 1344, 26 agosto 2022.
Aprobacion estampilla Uniamazonia Ordenanza No 446 2021.

Proyecto infraestructura: SGR $35.396.883.347
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Linea Estrategica 1

Estrategia Cobertura y Oferta Academica

Nueva Sede Putumayo - Puerto Asis Putumayo
En tramite ante el MEN Condiciones Institucionales.

Acuerdo No. 12 2021 del Consejo Municipal,
Autorizacion al Alcalde para transferir a titulo de donacion lote de 6 Ha.

En tramite proyecto de infraestructura y programas a ofertar
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Amazonia

Linea Estrategica 1

Estrategia Cobertura y Oferta Academica
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U?jlgle\sgll?ead Consejo Nacional de Acreditacion

VISITAS DE — ===

CNA

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

ACOMPANAMIENTO ©

Proceso de fortalecimiento del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad con miras hacia un
proceso de obtencion de Acreditacion de Alta Calidad.

Cumplimiento
del Plan de trabajo
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Amazonia

ﬁ Universidad de la o ?\ISRECGCIIJ?ISD;IENTO

AIMAazonia |oeiacaioan

INFORME DE CONDICIONES INICIALES DE

Acuerdo No. 02 de 2020

A FINES DE ACREDITACION EN ALTA
-V CALIDAD, SEGUN EL ACUERDO CESU 02
__ \/ DE 2020 Y LA GUIA CNA 02 DE 2021

CAPITULOS A

Universidad de lae

Amazonia

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

CAMPUS PRINCIPAL (FLORENCIA)
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

MARZO, 2023
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Linea Estrategica 1

Estrategia Cobertura y Oferta Academica

Nuevas
Politicas

\ _/

@ Politica de Educacion a Distancia y Virtual (Acuerdo 13 de 2022 CSU).

&) Politica Equidad de Género, Identidad, Orientacion Sexual y No
Discriminacion, (Acuerdo 71 2022 CSU).

(/) Politica en Atencion de las Personas con Discapacidad en el Marco
de la Educacion Inclusiva, (Acuerdo 81 2022 CSU).
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA

Linea Estrategica 1
Estrategia Calidad Docente

[ . S : . = .
Ampliacion a 11.5 meses el tiempo de vinculacion de los docentes ocasionales
tiempo completo.

\ 8 &/ Reconocimiento de puntos por experiencia calificada a docentes ocasionales,

proporcionales al tiempo laborado en el 2022.

($ ) Pago de prestaciones sociales proporcionales al tiempo laborado a Docentes
&” Catedraticos.

Pago por productividad acadéemica y bonificaciones a todos los docentes que
© solicitaron reconocimiento de puntos, solicitudes reconocidas mes a mes.
“# Apoyo a Docentes Catedraticos y Ocasionales para participacion en eventos
nacionales e internacionales.
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GESTION E INVERSIONES Amazonia

Linea Estrategica 1

Estrategia Infraestructura para la Educacion

\/ Construccion laboratorio de \/ Construccion de Unidades Productivas,
Criminalistica, Santo Domingo. Macagual.
@ Construccion de infraestructura fisica @ Clinica de Grandes Animales

y tecnologica del Lab. de Anatomia Animal.




FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN INVESTIGACION

=120

Linea Estrategica 2

Estrategia Ciencia Visible

226

PROYECTOS EN PROYECTOS
EJECUCION TERMINADOS
PROYECTOS $ 87.493'000.000 $ 13.326'000.000
~ o
VSG R INDICE DE GESTION DE
Sistema General de Regalias PROYECTO DE REGALiAS
A— 4° Trimestre 2022

PROYECTO

SIN CONTRATAR 80 - 1 o/o

$ 3.000'000.000

$118.505'000.000
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FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION

Linea Estrategica 2

Estrategia Ciencia Visible

210

62

e 6

ARTICULOS
=ENIOR PUBLICADOS
DOCENTES v, -l 0 En revistas de
INVESTIGADORES glo‘c - alto impacto
Reconocidosy | A IAD
categorizados: <O
«¥>  MINISTERIO DE CIENCIA, o 54 m
@T TECNOLOGIA E INNOVACION ‘JUNIOR MEJORES UNlVERSlDADES

DEL PAIS
Indicadores de apropiacion

social de conocimiento
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NUEVAS CARTA
CONVENIO

[_)pcentes en
formacion doctoral

nl4

PUESTOS DE ASCENSO

Clasificacion
ART Sapiens.




FORTALECIMIENTO EN PERMANENCIA

Linea Estrategica 1
Estrategia Acceso y Permanencia ? @1 2 4 7 2 2 : 4 0 0
< r PREGRADO

5 ‘ é, \ BENEFICIADOS DEL PRESENCIAL
S b f PROGRAMAY o=

= ESTUDIANTES SUBSIDIO ALIMENTARIO ﬁ” 72
s | SEMESTRE el ano
S DISTANCIA
z =A

Ll =)

 :£6.742

5 s E-STUDIANTES D 54
= BENEFICIADOS DEL

E Il SEMESTRE PROGRAMA ENTREGAS
(b

BENEFICIADOS  7ABLET'S UNIAMAZONIA |VIGENCIA 2022
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EDUCACION CONTINUADA Kk,

Linea Estrategica 4

Estrategia Educacion Pertinente con el Entorno

=38

8 CONVERSATORIO

4 CONGRESOS

EVENTOS m
ACADEMICOS
| =

APOYO EDUCACION CONTINUADA







