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Ejes Estratégicos
2020 - 2022

“GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”

Fortalecimiento de la Gestión de Recursos

“Acreditación Institucional
es Nuestro Propósito”

Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento de la Gestión de Recursos

Fortalecimiento del Bienestar Universitario

Fortalecimiento de la Gestión Académica

Fortalecimiento de la 
Gestión en Investigación

Fortalecimiento de la Gestión en Extensión y
 Proyección Social

Fortalecimiento de la Internacionalización
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Fortalecimiento de
la Gestión de Recursos

Concepto del Rubro Valor

Incremento Base Presupuestal

Plan de Fomento a la Calidad

Plan de Pagos de Obligaciones

$2.520’637.578

$4.247’165.210

Excedentes de Coopertiva

Devolución del 100% por
Descuento de Votación

$1.173’984.840

$577’457.662

$2.526’594.869

Acuerdo Mesa de 
Diálogo 2018.

“GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”
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ESTRATEGIA APOYO ECONÓMICO 
SOBRE EL 100% DE MATRÍCULA

Fortalecimiento de
la Gestión de Recursos

“GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”

27

RECURSOS GESTIONADOS
Concepto del Rubro Valor

$4.939’767.152

Decreto 662/2020 
Gobierno Nacional

Aporte Gobernación del 
Caquetá (SGR)

Aporte Alcaldía de Florencia
(Convenio 052 de 2020)

Recursos Propios 
Universidad de la Amazonia

$2.448’087.125

$1.700’000.000

$50’000.000

$741’680.027

Valor Total



“GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONIA” 7“GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”

Fortalecimiento de
la Gestión de Recursos

ESTRATEGIA APOYO ECONÓMICO 
SOBRE EL 100% DE MATRÍCULA

8579
Estudiantes recibieron Apoyo 
Económico sobre el 100% 
de la Matrícula 2020-2.



8 “GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”

Fortalecimiento de
la Gestión en Investigación

Concepto del Rubro Valor

Valor Total de recursos 
Gestionados Fondo CT + I $56.914’000.000

13
PROYECTOS
Gestionados del Sistema
General de Regalías 
(SGR). 



“GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONIA” 9“GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”

Fortalecimiento de la
Gestión Académica

10 PROGRAMAS
ACREDITADOS

13 POSGRADOS EN
ESPECIALIZACIONES

45 PROGRAMAS
PREGRADO Y POSGRADOS

7 POSGRADOS EN
MAESTRÍAS

2 POSGRADOS EN
DOCTORADOS



10 “GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”

Fortalecimiento de
la Gestión en Extensión y
Proyección Social

19
Eventos desarrollados por las 
6 Facultades de la Uniamazonia 
y apoyadas por la OARI y el DTI 
como estrategia de apoyo para la
educación continuada.

1

1

8 DIPLOMADOS

5 CONFERENCIAS

2 TALLERES

2 SEMINARIOS

CONGRESO

FORO



Estudiantes, Docentes,
Administrativos y Comunidad
en General.

*Comunidad 
Universitaria:

11“GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”

Fortalecimiento de
la Internacionalización

Población Internacionales

DOCENTES 3

3ESTUDIANTES



12 “GESTIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONÍA”

Fortalecimiento del
Bienestar Universitario

1344
Beneficiarios del
Kit Alimentario.

2988
Beneficiarios de los
Programas de Bienestar
Universitario.





Esp. Mauricio Alejandro Méndez Moreno
Jefe Oficina Asesora de Planeación



44,57%

15PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Líneas Estratégicas

20%

15%

30%

35%

Excelencia Académica para 
la Calidad Institucional

Ecosistema de Investigación 
e Innovación para la Competitividad 

Amazónica

Eficiencia y Excelencia  
Administrativa

Pensar Global, Actuar Regional 
para el Desarrollo Integral de 

la Amazonía

PLAN DE 
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2020 - 2029

Gestión e Investigación para el Desarrollo de la Amazonía

Plecturocebus caquetensis/Foto Javier Garcia Villalba

Pionopsitta barranbandi/Archivo INBIANAM

Plecturocebus caquetensis/Foto Javier García VillalbaPlecturocebus caquetensis/Foto Javier García Villalba



14 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS16 RESULTADOS DE EJECUCIÓN VIGENCIA 2020

Avance de las 
Líneas Estratégicas

27

Ejecución PDI Vigencia 2020
Línea Estratégica

Pensar Global, Actuar Regional 
para el Desarrollo Integral de 

la Amazonía

Eficiencia y Excelencia  
Administrativa

Ecosistema de Investigación 
e Innovación para la Competitividad 

Amazónica

Porcentaje de
Objetivos Ejecutado

Peso por
Línea Estratégica

Porcentaje de Peso 
por Línea Estratégica

Cumplimiento
de la Vigencia

Objetivos
Proyectados

86.9% 26.1%

20 67.9%35% 23.8%

78.2%

28 87.3%15% 13.1%

27 76.4%20% 15.3%

Excelencia Académica para 
la Calidad Institucional 30% 28
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Línea Estratégica 1

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Fuente: Formato de Evaluación POA’s 2020, Oficina Asesora de
Planeación.

No Cumplido 3

Inferior al 50% 4

6

Igual o Superior al 50% 5

16Cumplido al 100%

Avance de Otras Vigencias

Gráfico 1: Objetivos Ejecutados Línea Estratégica 1
vigencia 2020.

28
Objetivos

Proyectados

Línea Estratégica 1

EXCELENCIA ACADÉMICA PARA
LA CALIDAD INSTITUCIONAL



18 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Línea Estratégica 2

Fuente: Formato de Evaluación POA’s 2020, Oficina Asesora de
Planeación.

No Cumplido 6

1

Igual o Superior al 50% 0

Inferior al 50% 2

12Cumplido al 100%

Avance de Otras Vigencias

Gráfico 2: Objetivos Ejecutados Línea Estratégica 2
vigencia 2020.

20
Objetivos

Proyectados

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

ECOSISTEMA DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
PARA LA COMPETITIVIDAD AMAZÓNICA



8 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

19CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Línea Estratégica 3

EFICIENCIA Y EXCELENCIA
ADMINISTRATIVA

Fuente: Formato de Evaluación POA’s 2020, Oficina Asesora de
Planeación.

Inferior al 50% 4

6

Igual o Superior al 50% 5

16Cumplido al 100%

Avance de  Otras Vigencias
No Cumplido 3

Gráfico 3: Objetivos Ejecutados Línea Estratégica 3
vigencia 2020.

28
Objetivos

Proyectados



30

100

Línea Estratégica 4

20 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Fuente: Formato de Evaluación POA’s 2020, Oficina Asesora de
Planeación.

No Cumplido 6

6

Igual o Superior al 50% 3

13Cumplido al 100%

Avance de Otras Vigencias

Inferior al 50% 5

Gráfico 4: Objetivos Ejecutados Línea Estratégica 4
vigencia 2020.

27
Objetivos

Proyectados

PENSAR GLOBAL, ACTUAR REGIONAL PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA AMAZONÍA



21INFRAESTRUCTURA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

Capacidad 60 personas.*Salas de Conferencias:
Capacidad 45 estudiantes.**Aulas:

1

1

1

TERRAZA

CAFETERIA

2

SALAS DE 
PROFESORES

ASCENSORES

20

7

60

PISOS

*SALAS DE 
CONFERENCIAS

**AULAS

Edificio Yapurá
Sede Centro - Uniamazonia.



22 INFRAESTRUCTURA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

CÁMARA
DE GESELL

Nueva Unidad de
Apoyo para las prácticas

de los estudiantes de
Psicología.



23INFRAESTRUCTURA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

BLOQUE
TRES
Adecuación de Infraestructura 
(Cielo raso, cubierta 
y luminarias).
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

INFRAESTRUCTURA

1

BLOQUE
DOS

Adecuación de Infraestructura 
(Cielo raso, cubierta 

y luminarias).



25INFRAESTRUCTURA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

BLOQUE
UNO
Adecuación de Infraestructura 
(Cielo raso, cubierta, 
instalación eléctrica 
y luminarias).



INFRAESTRUCTURA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

LABORATORIO DE
AGROBIOTECNOLOGÍA

Adecuación de Infraestructura.

26



*Reporte R1: Reporte de Matrícula.
**Reporte R2: Reporte de Permanen-

cia y Excelencia.

27JÓVENES EN ACCIÓN

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ACCESO Y
PERMANENCIA

0
2018-2

2489

2980

2019-1

2743

3158

3053

3225

3363

3759

2019-2 2020-1

2500

3000

3500

4000

*Reporte R1 **Reporte R2





Mag. Javier Martínez Plazas
Vicerrector Académico
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Línea Estratégica 1

OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA COBERTURA
Y OFERTA ACADÉMICA

45
Programas académicos 
ofertados.

Tecnologías

221

Pregrados

2

Doctorados Maestrías

7

Especializaciones

13
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

OFERTA ACADÉMICA

programas Acreditados
en Alta Calidad:

F. de Ciencias Básicas.
F. de Ingeniería.

F. de Ciencias Agropecuarias. 
F. de Ciencias de la Educación. 

 4 Facultades con

100

Ing. Agroecológica

Ing. de Alimentos

M.V.Z

Química

Biología Lic. en Educación Infantil

Lic. Matemáticas

Lic. en Ciencias Sociales

Lic. Literatura y Lengua Castellana

Lic. Lenguas Extranjeras con Enfasis en 
Inglés
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA CALIDAD
DOCENTE

PERSONAL DOCENTE

629
Docentes.

192
Especialistas.

83
Profesionales.

44
Doctores.

310
Magisters.

346
Cátedra.

175
Ocasionales.

108
Planta.



33MATRÍCULA PREGRADO

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ACCESO Y
PERMANENCIA

Fuente: SNIES - OAP.
Consultado: 03 / 03 / 2021.

0
2017-1 2017-2 2018-2

7964

2018-1 2019-1 2019-2 2020-22020-1

8000

8500

9000

8618
8728

8728

8600 8599

8806

8579

Estudiantes de Pregrado



34 MATRÍCULA POSGRADO

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ACCESO Y
PERMANENCIA

Fuente: SNIES - OAP.
Consultado: 03 / 03 / 2021.

0
2017-1

551

2018-1 2019-1 2020-12017-2 2018-2 2019-2 2020-2

475

575

675

775

622

662

549

560

728

593

427

Estudiantes de Posgrado



35INDICE DE DESERCIÓN

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ACCESO Y
PERMANENCIA

Fuente: SPADIES 3.0.
Consultado: 03 / 03 / 2021.

Ind. Nacional Ind. Uniamazonia

0

7,0%

9,0%

11,0%

13,0%

2017-1 2018-1 2019-12017-2 2018-2 2019-2

9,50%

9,31%

12,0% 12,0%

9,80%

8,01%

7,88%

7,51% 7,07%

8,61%

7,80%

11,80%
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Línea Estratégica 1

REPORTE DE GRADUADOS

ESTRATEGIA ACCESO Y
PERMANENCIA

Fuente: Oficina de 
Graduados.

Consultado: 25 / 03 / 2021.

100
34Facultad de Ingeniería

123

42

66

Facultad de Ciencias de la 
Educación

13Facultad de Ciencias 
Agropecuarias

Facultad de Ciencias Básicas

Graduados de Pregrado: 346

Facultad de Derecho

68Facultad de Ciencias Contables, 
Económicas y Administrativas

13Facultad de Ingeniería

65

3

85

Facultad de Ciencias de la 
Educación

18Facultad de Ciencias 
Agropecuarias

Facultad de Ciencias Básicas

Facultad de Derecho

159Facultad de Ciencias Contables, 
Económicas y Administrativas

Graduados de Posgrado: 343



37REPORTE DE GRADUADOS

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ACCESO Y
PERMANENCIA

7
Grados 

Virtuales

Grado
Presencial

1

8
Se realizaron 8 ceremonias 

de grados entre públicas 
y privadas.



38 FRACCIONAMIENTO DE MATRÍCULA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ACCESO Y
PERMANENCIA

población Estrato 1*66.0%

1369
Estudiantes

beneficiados.

247 beneficiados en el 2020-2.
 1122 beneficiados en el 2020-1.

82.0%
2020-1

2020-2
18.0%

*1369



39PROGRAMA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Estrategia Educativa 
para el mejoramiento de la

Prueba SABER PRO

Lectura Crítica

Análisis de Resultados  

Modelo de Preguntas 
tipo Saber Pro

1652
Estudiantes 
beneficiados
con 43 Cursos 
Virtuales.

ESTRATEGIA ACCESO
Y PERMANENCIA

Línea Estratégica 1
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Línea Estratégica 1

APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ESTRATEGIA ACCESO
Y PERMANENCIA

1344
Beneficiados con la

Campaña Uniamazonia
Humana y Solidaria

ante el COVID-19.

37 ADMINISTRATIVOS

10 PERSONAL DE
SERVICIOS GENERALES

1290 ESTUDIANTES

5 GRADUADOS

2 DOCENTES



41APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ACCESO
Y PERMANENCIA

1290
Estudiantes beneficiados
con la Campaña Uniamazonia
Humana y Solidaria ante
el COVID-19.

375 DESPLAZADOS

53 COMUNIDAD INDÍGENA

845 *OTROS

17 COMUNIDAD AFRO

9 PERSONAS EN CONDICIÓN DE
DISCAPACIDAD 

Comunidad Estudiantil
Sectorizada por el 
SISBEN.

*Otros:





Esp. José Lubín García Tello
Decano



44ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Elaboración de Plan de 
Mejoramiento.

En Proceso de Renovación
de la 5ta. Acreditación en 
Alta Calidad.

Presentación de Plan de 
Mejoramiento.

En Proceso de Acreditación 
en Alta Calidad.

La Facultad actualmente 
se encuentra en la elaboración 
de Documento Maestro para la 
apertura un Programa Académico 
de Posgrado:

MAESTRÍA EN REPRODUCCIÓN
ANIMAL Y BIOTECNOLOGÍA.



CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

45 PROYECTOS GESTIONADOS

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

Presentación de 
Documento para
Certificación del
Laboratorio Clínico
Veterinario.

Fortalecimiento de las
Unidades Productivas.

Adecuación del Complejo
de Investigaciones Granja 
Santo Domingo ( Clínica 
Veterinaria de Grandes 
Animales)



46EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

Estos eventos contaron
con apoyo internacional
de 5  paises, 4 paises
latinoamericanos, y 1 
europeo. 

*2:

*2
Eventos realizados
de alto impacto en
la comunidad 
académica.

832
Participantes

371
Participantes



47 LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA PUBLICACIÓN
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

Revista FAGROPEC
Obtuvo: Aceptación, Indexación y 
Reconocimiento de parte de dos

Bases de datos:
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

Realizado en el Marco del
Convenio CIPAV, Conservación y 
Gobernanza Fondo Patrimonio 
Natural, SENA

*Diplomado:

2
Cohortes graduadas
del *Diplomado en “Ganadería 
Sostenible para la Amazonia.”

Primera Cohorte: 49 graduados.
Segunda Cohorte: 67 graduados.

LOGROS DESTACADOS

100



49 LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

Realizado en el Marco del
Convenio Caritas Noruega, 
Pastoral Social

*Diplomado:

10
Productores graduados

del *Diplomado en “Extensión
en Acuicultura Continental.”





Dra. Lis Manrique Losada
Decana
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Línea Estratégica 1

ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Elaboración de Documento
de Autoevaluación para
Reacreditación en Alta 
Calidad.

En espera de visita de
Pares Académicos.

Seguimiento del Plan de
Mejoramiento del 
Programa:

Reestructuración de la
Malla Curricular; entre
otras actividades.



*CFCB: Consejo Facultad
de Ciencias Básicas.

53ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

La Facultad actualmente se 
encuentra en la elaboración 
de Documento Maestro para 
la apertura un Programa Académico 
de Posgrado:

MAESTRÍA EN CIENCIAS
QUÍMICAS.

Estudio de condiciones de 
calidad para buscar 

Acreditación de la  Maestría 
en Ciencias Biológicas: Por 

decisión de *CFCB debe 
completarse este estudio.
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Línea Estratégica 2

PROYECTOS GESTIONADOS

ESTRATEGIA AMBIENTE DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

CONVOCATORIA 890
MINCIENCIAS

Convocatoria para el 
fortalecimiento de CTeI 

en Instituciones de 
Educación Superior.

Participación con la 
estructuración de dos 
proyectos como ejecutores 
(desde grupo MADE y 
grupo BPNA). 

Apoyo en la participación 
como alianza de más de 6 
proyectos y en la gestión.



43 55

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA AMBIENTE DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

PROYECTOS GESTIONADOS

PROYECTO SGR - 
CONVOCATORIA 
06 Y 08
Proyecto de inversión para 
viabilidad OCAD.

Proyecto de inversion 
“Frutales amazónicos”:
En Desarrollo y 
financiado (SGR).

Proyecto de inversión
“Remoción de Mercurio”:
No financiado.



56 PROYECTOS GESTIONADOS

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA AMBIENTE DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

CONVOCATORIA 888
MINCIENCIAS
Convocatoria para el fortalecimiento 
de laboratorios de calibración o de 
ensayo en departamentos priorizados 
del país-2020.

Participación con la 
estructuración de dos 
proyectos desde grupo 
MADE y grupo BPNA: 
Ambos en banco de 
elegibles, sin embargo 
no fueron financiables.
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

4
WEBINARS: “Mantente Actualizado
en temas de investigación para
la Amazonía”: Organizados
por el Programa de Química.
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Línea Estratégica 4

EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

4
Eventos “Hablemos de Selva”

(facebook live): Organizado
por el Centro INBIANAM

a través del Proyecto
“Escuela de  Selva”.  



59EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

Contó con la participación de 7
panelistas Internacionales. 

*15 Panelistas:

*15 PANELISTAS
Se realizó la I Jornadas de la 
Amazonia: organizado por 
el grupo de Investigación. 
BYDA 



60

Línea Estratégica 4

EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

Se realizó Curso de 
Ornitología y Birding 

con el apoyo del
Grupo BYDA.



61LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA CALIDAD
DOCENTE

1 Docente 
vinculado tiempo 
completo con 
formación doctoral 
y posdoctoral.

2 Docentes 
Iniciaron formación 
Doctoral – Carta 
Convenio.

1 Docente 
graduado por 
Carta Convenio.



62 LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA CALIDAD
DOCENTE

Plan de Formación Docente 
2020-2025

Plan Estratégico 2029



63LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA POR UNA EDUCACIÓN
INTEGRAL E INTEGRADORA

Aplicación del Plan de
Excelencia en el

2020 - 2
Mejoramiento resultados

Pruebas SABER PRO:
5 Mecanismos.
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Línea Estratégica 1

LOGROS DESTACADOS

ESTRATEGIA POR UNA EDUCACIÓN
INTEGRAL E INTEGRADORA

Documento de propuesta para la 
creación del programa de consejería 
académica.

Informe de resultados de la aplicación
del modelo de consejería académica 
a los estudiantes.

Socialización de los resultados obtenidos 
con la aplicación del modelo propuesto 
ante el Consejo de Facultad de Ciencias 
Básicas.

Programa de Consejería
Académica:

SIEMBRA-GERMINACIÓN-
COSECHA 



65LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA OPORTUNIDADES
PARA LA INVESTIGACIÓN

1
ESTUDIANTE
Con Pasantía de Investigación
mediante el Programa 
Embajadores Uniamazonia 
a la universidad de Talca-
Chile.

INSTITUTO DE QUIMICA DE 
RECURSOS NATURALES

 
 

Sr. Juan Carlos Suárez Salazar 
Vicerrector de Investigación 
Universidad de La Amazonía, Colombia 

De mi consideración:    

Quien suscribe, Dra. Margarita Isabel Gutiérrez Cabrera, docente e investigador de la 
Universidad de Talca Chile, junto con saludarle cordialmente me dirijo a usted a fin de ratificar 
que la Srta. Angie Lorena López Cuellar, perteneciente al Programa de Química  de la 
Universidad de la Amazonia, desarrolló una pasantía de investigación en  el laboratorio de 
Síntesis Orgánica y Actividad biológica, bajo mi dirección, en el periodo comprendido desde
el 16 de marzo al 18 de Julio del año en curso, dicho trabajo se centró en la síntesis y 
purificación de compuestos de naturaleza orgánica, sin poder realizar la caracterización 
espectroscópica y espectrométrica, ya que el espectrómetro de masa se dañó, requiriendo un 
repuestos que a causa de la pandemia ha sido imposible obtener desde los proveedores, 
mientras que el análisis espectroscópico no se pudo realizar debido a que la comuna donde 
se realiza el servicio, en Santiago de Chile, ha pasado todo este tiempo en cuarentena sin 
tener acceso a los análisis.  Los servicios de análisis espectroscópicos recién se han 
reanudado el 21 de noviembre y ya se han enviado las muestras obtenidas por la Srta. López 
a análisis, por lo tanto el trabajo de caracterización de los productos obtenidos se encuentra 
en curso. 

Se extiende la presente carta a solicitud de la interesada para ser presentada en la 
Vicerrectoría de Investigación en la Universidad de Amazonia, para los fines que pueda tener 
efecto.  Atenta a sus comentarios le saluda cordialmente: 

Dra. Margarita Gutiérrez C. 
Docente e investigador 

Instituto de Química de Recursos Naturales 
Universidad de Talca, Chile 

Talca, 01 Diciembre de2020  

Instituto de Química de Recursos Naturales (IQRN) 
Teléfono: 56-71-2200398; E-mail: mgutierrez@utalca.cl

Casilla # 747 - Talca - Chile 
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LOGROS DESTACADOS

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

Apoyo al Equipo Formulador del 
Proyecto “Edificio de 

Laboratorios de Docencia”

Formulación de Propuestas de 
Portafolio de Servicios por 

Facultades

Reuniones con Sector Externo: 
Promoción de Unidades de Apoyo para 
prestación de servicios y de pasantías





Esp. Julio César Amaya Reyes
Decano
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ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Actualización y
Reforma de 
la Malla Curricular.

Actualización del
Proyecto Educativo
por parte del Equipo
de Acreditación.

Actualización y
Reforma de 
la Malla Curricular.

Inició proceso de
Evaluación Curricular.
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

En fase de
consolidación de los

Equipos de Acreditación.
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ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA COBERTURA
Y OFERTA ACADÉMICA

Programas de Posgrado
ofertados por la Facultad.

Actualmente
esta en proceso de obtención

de Registro Calificado
para un nuevo programa:

MAESTRÍA EN GESTIÓN Y
EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS.

8
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

MAESTRÍA EN TRIBUTACIÓN

ESP. EN CONTROL INTERNO
Y ASEGURAMIENTO

ESP. EN FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE PROYECTOS

ESP. EN GERENCIA DEL TALENTO 
HUMANO

ESP. EN GERENCIA TRIBUTARIA

ESP. EN GERENCIA DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Y RURALES

ESP. EN NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACIÓN FINANCIERA
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ESTRATEGIA COBERTURA
Y OFERTA ACADÉMICA

ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

Nuevo Programa de
Pregrado ofertado en
Modalidad Distancia
en el Municipio de
El Doncello.

Nuevo Programa de
Posgrado ofertado en
Modalidad Presencial
en el Municipio de
Florencia.
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PROYECTOS GESTIONADOS

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

La Unidad de 
Emprendimiento y 

el Consultorio Contable
y Tributario, se articularon

con entidades:

Orden Regional.
Orden Nacional e

Internacional.

GIZ

DIAN

CORPOMANIGUA

REDPAZ

ALCALDÍAS

ENTIDADES PÚBLICAS Y
PRIVADAS
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ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL 
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

PROYECTOS GESTIONADOS

7
Nuevas empresas formalizadas en
Florencia por medio del apoyo de la 
Unidad de Emprendimiento ante el 
Fondo Emprender.
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

Webinar: Docentes 
Presenciales y Virtuales: 
Como la tecnología nos 

une y  nos potencia.

Webinar: Enseñanza en
Educación  Remota.
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ESTRATEGIA CALIDAD
DOCENTE

4 Docentes 
apoyados en
formación Doctoral – 
Carta  Convenio.

64 Docentes 
Capacitados en el
uso de Plataformas;
Moodle, Aula Extendida,
Microsoft Teams.
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LOGROS DESTACADOS

ESTRATEGIA COBERTURA
Y OFERTA ACADÉMICA

3
Programas Radiales

creados por Programas
Académicos de la Facultad:

Administración de Empresas.
Administración Financiera.

Contaduría Pública.

FINANCIERA AL AIRE

VOCES TRIBUTARIAS

CRECER EMPRESARIAL





Mag. Salomón Calvache López
Decano
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ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Renovación de Registro 
Calificado: 

Pendiente visita 
de Pares Académicos.

Renovación de Registro 
Calificado.
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Renovación de 
Acreditación de Alta 
Calidad.

En Proceso de Renovación 
de Acreditación de Alta 
Calidad:

Pendiente visita de Pares
Académicos.
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

CÁMARA
DE GESELL
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Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA AMBIENTE DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

PROYECTOS GESTIONADOS

4 PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN
realizado por los programa académicos:

Licenciatura en Educación Infantil.
Licenciatura en Ciencias Sociales.
Departamento de Educación a Distancia.
Maestría en Ciencias de la Educación.

Integración STAM en la 
Educación Básica para 
la formación de ciudadanos 
competentes frente a los 
retos del presente y del 
futuro. 

Estrategia didáctica 
aplicadas en el aula de 
clase, por parte de los 
docentes cooperantes de 
la Licenciatura en Educación 
Infantil en el municipio de 
Florencia - Caquetá. 

El foro académico como 
mediación pedagógica 
en ambientes de
aprendizaje.

Macroproyecto de 
investigación: Sociedad, 
territorio, educación y 
conflictos en el Caquetá: 
1845-2016.
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Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA AMBIENTE DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

PUBLICACIÓN DE ARTÍCULO
DE INVESTIGACIÓN

Modelo de diseño didáctico para la 
construcción de cursos virtuales:

Una propuesta en la modalidad de
Educación a Distancia de la

Universidad de la Amazonia.

El foro académico como 
mediación pedagógica 
en ambientes de
aprendizaje.
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ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL 
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

PROYECTOS GESTIONADOS

4
Convenios de Cooperación
realizados con Instituciones
Nacionales e Internacionales
durante el 2020.
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL 
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

CONVOCATORIA DE
ALFABETIZACIÓN CICLO

LECTIVO ESPECIAL
INTEGRADO CLEI 1 -

MINEDUCACIÓN

Postulación habilitada y valorada para 
conformar el banco de proyectos.
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ESTRATEGIA CALIDAD
DOCENTE

31
Docentes del Programa
Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Énfasis en
Inglés, participaron en 2 Charlas de
Capacitación de Educación Virtual.

11 CHARLA VIRTUAL SOBRE RETOS DE 
LOS DOCENTES 

Y LA EDUCACIÓN EN LA ERA DIGITAL

20 CHARLA VIRTUAL SOBRE ESTRATEGIAS
PARA ENSEÑAR INGLÉS

EN LÍNEA
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EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

9 
PARTICIPANTES

Evento “1er Encuentro Virtual
de Investigación en Educación y

Cultura Ambiental: Desafios en
la Amazonía Colombiana”

(Zoom): Organizado
por el Doctorado en
Educación y Cultura

Ambiental. 
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

50
PARTICIPANTES
Evento “V Encuentro de Investigadores
en Didáctica y Currículo”: Organizados
por el Programa de Maestría en 
Ciencias de la Educación.
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EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

2016
PARTICIPANTES

Evento “V Encuentro Internacional
de Matemáticas y Física y 10

Congreso Nacional de Enseñanza
de la Física”: Organizados

por el Programa de Licenciatura
en Matemáticas y Física.
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ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA
PARA LA EDUCACIÓN

CENTRO DE 
PRODUCCIÓN
MULTIMEDIA
Adecuación de espacio
físico y dotación de 
infraestructura 
tecnológica.
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Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA OPORTUNIDADES
PARA LA INVESTIGACIÓN

2 BENEFICIADOS
POR LA BECA 

EXCELENCIA
BICENTENARIO 

- MINCIENCIAS

1 *Docente en
formación Doctoral – 
Doctorado en Historia: 
Universidad Nacional 
de Colombia.

1 **Estudiante en
formación Doctoral - 
Doctorado en Educación 
y Cultura Ambiental:
Universidad de la Amazonia.

*Docente: Edinson Ceballos Bedoya.
**Estudiante: Ada Ubielly Valencia Celis.
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Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

*REALIA
Nuevo Grupo de Investigación
del Programa Licenciatura en
Lenguas Extranjeras con Énfasis
en Inglés.

*REALIA: Research in Education and Applied Linguistics 
in Amazonia.



Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA MOVILIDAD
E INTERNACIONALIZACIÓN

94 LOGROS DESTACADOS

9
MOVILIDADES
ACADÉMICAS

Realizadas por miembros
de la Comunidad Universitaria
a Instituciones de Educación 

Superior Nacionales.

8
Estudiantes

1
Docente
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3
ESTUDIANTES
Realizaron Pasantías 
Interinstitucionales virtuales
en Instituciones de Educación 
Superior, Nacionales e 
Internacionales.1

Estudiante

1
Estudiante

1
Estudiante

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA MOVILIDAD E
INTERNACIONALIZACIÓN
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL 
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

LOGROS DESTACADOS

1
LIBRO PUBLICADO

En el marco del Convenio GIZ-
Ambero: Resultado del Diplomado

de Memoria Histórica.
. 
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA FORTALECIENDO
ALIANZAS

NOMBRAMIENTO
COMO PRESIDENTE
DE ASCOFADE - CAPÍTULO
SURORIENTE Y MIEMBRO
DE LA JUNTA NACIONAL
. 





Esp. Ángela Patricia Moreno López
Decana
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

En Proceso de Renovación 
de Registro  Calificado:

Construcción de Documento
Maestro
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ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

En proceso de Autoevaluación 
con fines de Renovación

de Registro Calificado.
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

PROFESIONAL

En Proceso de construcción
de Propuesta para la 
transformación de Programa
Tecnológico a: 
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PROYECTOS GESTIONADOS

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

3
Convenios de Cooperación

realizados con Instituciones
Nacionales e Internacionales

durante el 2020.

Fortalecimiento Consultorio Jurídico:
Temas Migratorios.

Fortalecimiento Consultorio Jurídico:
Temas Despojos de Tierras a Causa del
Conflicto Armado.

Clínica de Transparencia.
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ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

PARTICIPANTES
Evento “Cátedra Unesco: Derechos Humanos
y Violencia - Gobierno y Gobernanza”: 
Organizado por la Universidad Externado.
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Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

Estudiantes del Programa de Derecho e
Integrantes del Grupo FIBIDE participaron

en el V Jornada Internacional de los
Desafios Docentes con Ponencias

Estudiantiles, organizado por la
Universidad de Valencia,

España.

Los estudiantes recibieron
un Reconocimiento por

su participación.
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ESTRATEGIA COOPERACIÓN
PARA EL DESARROLLO REGIONAL

PARTICIPACIÓN
Activa en la *ACDPC, en la formulación
del proyecto: “La fuerza pública como 
actor de desplazamiento forzado por 
instalaciones de bases militares o 
estaciones de policía en el marco 
del conflicto armado”.

*ACDPC: Asociación Colombiana de Derecho
Procesal Constitucional.
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EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

Se generó el espacio con el objetivo
de permitir que los estudiantes accedan a

espacios de formación  que complementan
temas como:

Derecho Laboral, Penal, Civil, Público,
Comercial y Administrativo
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ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

9350
PERSONAS ALCANZADAS
Evento “La Importancia de la Prueba 
Técnico - Científica en las Estrategias de
Defensa”(Facebook Live): 
Organizado por el Programa 
de Tecnología en Criminalística.
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EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

5
Propuestas formuladas

durante el 2020, para
fortalecer la eduación

continuada.

DIPLOMADO EN 
LOFOSCOPÍA

DIPLOMADO EN 
DOCUMENTOLOGÍA 

Y GRAFOLOGÍA FORENSE

DIPLOMADO EN SEGURIDAD 
VIAL Y TRANSITO

DIPLOMADO EN PSICOLOGÍA 
FORENSE Y CRIMINAL 

CURSO DE TÉCNICAS 
DE ENTREVISTA 

Y ELABORACIÓN DE INFORMES
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ESTRATEGIA COBERTURA
Y OFERTA ACADÉMICA

Se crearon contenidos
digitales para el
fortalecimiento
de los procesos
de formación de
los estudiantes
de la Facultad.

Contenido interactivo 
de balística.

Contenido interactivo
en introducción a la 
criminalística.

Recursos de la realidad
virtual para recrear un
lugar de los hechos
para practicas de
procesamiento.

Curso Virtual de
Ética - Moodle.
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA CALIDAD 
DOCENTE

1 *Docente apoyado 
en formación Doctoral – 
Carta  Convenio: 
050919.

*Docente: Mauricio Alonso Apia Silvia.
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Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

1 libro resultado de investigación 
con autores internacionales.                              

Publicación 6 capítulos en libros 
resultados de investigación.
     
2 artículos científicos publicados 
en revista indexada u homologada.
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ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL 
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

LOGROS DESTACADOS

320
Estudiantes Inscritos

en el Consultorio Jurídico
durante el 2020. 49

Consultorio III.
73
Consultorio IV.

71
Consultorio I.

23
Consultorio II -
Rama Judicial.

82
Consultorio II.
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ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

131
Casos atendidos por
medio del Módulo 
Virutal del Consultorio 
Jurídico

31 NO COMPETENTE

15 CIVIL

52 CONCILIACIÓN

13 PÚBLICO

0 PENAL

0 FISCAL

12 LABORAL

0 DISCIPLINARIO
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ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL 
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

LOGROS DESTACADOS

1382
Representaciones Judiciales
llevadas por los Estudiantes

del Programa de Derecho.

Consultorio II

PROCESOS POR CURSOS

Area
Consultorio I Consultorio III

Curso

Disciplinario

Laboral

Público

Penal

TOTAL DE PROCESOS

Civil

Fiscal

34

53

23

4

410

9

33

67

8

11

232

14

31

71

10

17

256

44

4

7

4

1

37

2

102

198

45

33

935

1382

69

Total por 
CursoConsultorio IV
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ESTRATEGIA APORTANDO
A LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ

230
Casos de atención a Víctimas
del Conflicto apoyados por el 
Consultorio Jurídico del *Programa de
Derecho  en el marco de cooperación
con GIZ. 

1

1

59 N° DE CASOS RECIBIDOS (PALPDVC)

81 PETICIONES REALIZADAS PÁGINA UARIV

61 PROCESOS SOMETIDOS A REPARTO

29 N° DE PROCESOS SUSTITUIDOS

56 estudiantes de este 
programa académico apoyaron
en la atención de los casos 
mencionados.

*Programa de 
Derecho:





Esp. Jorge Alberto Guzmán Maldonado
Decano
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ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

En Proceso de Renovación 
de Acreditación en Alta 
Calidad:

Documento Maestro: Formulado
y Registrado ante MinEducación.

En espera de visita de Pares
Académicos.
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ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

En Proceso de Renovación 
de Registro Calificado:

Documento Maestro: Formulado
y Registrado ante MinEducación.

Se tuvo visita de Pares
Académicos.
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ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

2
Programas Académicos
actualizaron su *PEP
respecto a los 
lineamientos del 
**PEI 2019.

*PEP: Proyecto Educativo de Programa.
**PEI: Proyecto Educativo Institucional.
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ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

3
Propuestas de Programas

para Nuevos Planes
de Estudios.

Propuesta radicada ante
Consejo de Facultad

Propuesta Aprobada
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Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA CALIDAD
DOCENTE

Plan de Formación Docente 
2020-2025
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ACREDITACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y NUEVA OFERTA ACADÉMICA

ESTRATEGIA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Actualmente la Facultad
está en el proceso de

construcción del
Documento Maestro

para la apertura de
de un nuevo Programa

de Posgrado:

MAESTRÍA EN
BIOESTADÍSTICA.
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ESTRATEGIA AMBIENTE DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

PROYECTOS GESTIONADOS

CONVOCATORIA
ALIANZAS RURALES
PARA LA EDUCACIÓN
Y EL DESARROLLO
Proyecto investigativo que además
de ser publicado en una revista con
alcance internacional - 
Journal Rural Studies.

Estrategia orientada 
al fortalecimiento de
las capacidades de 
los productores  de
cacao:  Metodología 
prueba de Cacota.
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL 
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

En el marco del Encuentro
Desarrollo de Escuelas 
Campesinas Amazónicas.

Para homologar estudios 
técnico y tecnológicos del 
SENA y continuar estudio 
profesional en la
Uniamazonia.

Fortalecimiento de las capacidades
productivas de especies amazónicas
cultivadas por comunidades 
campesinas de Florencia.

Implementación de una herramienta
de monitoreo y verificación para la
estimación de la biomasa - carbono
de los bosques naturales.



120EVENTOS ACADÉMICOS: NACIONALES E INTERNACIONALES

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

47
PARTICIPANTES
Evento “Primer Encuentro de Extensionistas

técnicos alrededor del manejo de la 
cacocultura caqueteña.”: 
Apoyado por el Programa 
Ingeniería Agroecológica.

127



128 LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA CALIDAD 
DOCENTE

1 *Docente apoyado 
en formación Doctoral – 
Carta  Convenio: 
Aprobada.

*Docente: Gustavo Gutierrez.



129LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA CALIDAD
DOCENTE

3 DOCENTES
APOYADOS CON
CARTA CONVENIO
*Docente: Andrea Hermosa -
Ingeniería de Alimentos.

*Docente: Verenice Sánchez -
Ingeniería Agroecológica,

**Docente: Leandro Otavalo - 
Ingeniería de Alimentos.

1 **Docente graduado
y apoyado en formación
PosDoctoral - Carta
Convenio.

2 *Docentes graduadas
y apoyadas en formación
Doctoral - Carta
Convenio.
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Línea Estratégica 1

LOGROS DESTACADOS

ESTRATEGIA CALIDAD
DOCENTE

2 Docentes con
designación específica
a investigación.

1 Docente Ocasional 
vinculado a Tiempo
Completo.



131LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 1

ESTRATEGIA COBERTURA
Y OFERTA ACADÉMICA

3
Programas Radiales
creados por Programas
Académicos de la Facultad.

IMANIGUA

DIGITAL ZONE

AGRICULTURA
CAMPESINA AMAZÓNICA



Línea Estratégica 2

LOGROS DESTACADOS

ESTRATEGIA  CIENCIA
VISIBLE

Gestión financiamiento de
Open Acces y traducciones
de tres documentos 
elaborados por 
docentes y 
estudiantes.

125132



126LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA MOVILIDAD E
INTERNACIONALIZACIÓN

1 *Docente en interacción
académica internacional,
estudios de Posdoctorado.

1 **Estudiante del programa
de Ingeniería Agroecológica 
realizó la estancia académica 
internacional.

*Docente: Fausto Ortíz.
**Estudiante: Gabriel Rivera Vera.

133
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA FORTALECIENDO
ALIANZAS

LOGROS DESTACADOS

Ingeniería  de Sistemas

Ingeniería de Alimentos

134



128LOGROS DESTACADOS

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA ARTICULACIÓN
CON LOS GRADUADOS

Creación de Asociación 
de Graduados del Programa.

135
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Línea Estratégica 4

LOGROS DESTACADOS

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA AL
SERVICIO DEL DESARROLLO REGIONAL

926,7 kg
Recolectados de tapas plásticas, 
iniciativa liderada por la profesora

Claudia Jiménez Arenas y los
estudiantes del Programa

Ingeniería de Alimentos.
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Dr. Juan Carlos Suárez Salazar
Vicerrector de Investigaciones y Posgrados



139 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Línea Estratégica 2

Ramphocelus nigrogularis/Archivo INBIANAM

ECOSISTEMAS DE INVESTIGACIÓN 
E INNOVACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD AMAZÓNICA   
Línea estratégica 2

Ramphocelus nigrogularis/Archivo INBIANAM

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2020 -2029  

Gestión e Investigación para el Desarrollo de la Amazonía

Objetivos de
Desarrollo Sostenible

ODS aplicables a la
Línea Estratégica 2

67



140PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Línea Estratégica 2

Programas

Sistema integrado 
de investigación e 
innovación.

Direccionamiento 
y consolidación de 
la ciencia.

EstrategiasEstrategias

Armonización 
regional de la CT+I.

Oportunidades para 
la investigación.

Renovación de la 
investigación e 
innovación.

Estrategias

Ciencia visible.

Publicación y 
divulgación 
científica.
Democratización 
de la ciencia.

Ambiente de gestión 
para la investigación.

Cooperación para el 
desarrollo regional.

Estrategias

Ecosistemas de investigación
e Innovación para la 

competitividad amazónica

Investigación de 
alto impacto

Gestión para la 
Ciencia y 

Competitividad 
Regional

Transformación 
de la Dinámica 

Investigativa

Planificación para 
el Avance de la 

Ciencia



141 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DESARROLLADOS

INVERSIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

N° de
Proyectos Inversión del SGR Inversión por

Contrapartida Total de Inversión

13 $49.171’000.000 $7.743’000.000 $56.914’000.000

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA AMBIENTES DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN
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RECURSOS DESTINADOS A LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS A LA INVESTIGACIÓN

Línea Estratégica 2Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA AMBIENTES DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

Total de Inversión del SGR por Estado
de Avance de Proyecto.

En Proceso de Contratación

En Ejecución

Terminado

23,1% $5.700’000.000

69,2%

7,7%

$40.933’000.000

$2.538’000.000
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27

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS
Nombre del Proyecto Valor de

SGREstado Valor de Contra
Partida

Valor del
Proyecto

$5.298’277.008 $4.606’673.189 $691’603.819

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y 

LOS SERVICIOS ECOSISTÉMICOS PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DE HERRAMIENTAS 

QUE CONTRIBUYAN A SU CONSERVACIÓN 
EN ÁREAS DE  POSACUERDO DEL 

DEPARTAMENTO DE  CAQUETÁ

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN

$5.897’153.614 $5.125’470.061 $771’683.553

FORTALECIMIENTO DE LAS VOCACIONES 
CIENTÍFICAS EN NIÑOS, ADOLESCENTES 

Y JÓVENES  MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN
DEL  PROGRAMA ONDAS EN CAQUETÁ

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN

$2.415’750.162 $2.262’750.162 $153’000.000

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS AGRO-INDUSTRIALES 
Y NO MADERABLES  DEL BOSQUE EN LA ALIMENTACIÓN 

ANIMAL  (ARAINMBA) EN LOS MUNICIPIOS DE  CARTAGENA 
DEL CHAIRÁ, ALBANIA, SAN VICENTE DEL CAGUÁN, 

EL DONCELLO, PUERTO RICO

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN

$2.856’213.442 $2.506’213.442 $350’000.000

INVESTIGACIÓN DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL DE 
LOS MICROORGANISMOS PRESENTES EN 
LOS MANTILLOS DE BOSQUES PRIMARIOS 

DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETÁ

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN
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27

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS
Nombre del Proyecto Valor de

SGREstado Valor de Contra
Partida

Valor del
Proyecto

$4.673’047.983 $4.463’189.095 $209’858.888

IMPLEMENTACIÓN DE UN PROCESO 
DE INNOVACIÓN PARA  EL CULTIVO DE PIRARUCÚ 

(ARAPAIMA GIGAS) BAJO UN SISTEMA 
DE SIEMBRA CON RECIRCULACIÓN 

ACUÍCOLA INTEGRADO A LA PRODUCCIÓN DE 
HORTALIZAS  EN SISTEMAS ACUAPÓNICOS EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN

$15.164’151.232 $14.100’000.000 $1.064’151.232

DESARROLLO EXPERIMENTAL 
EN GENÓMICA ANIMAL, PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LAS CARACTERÍSTICAS
PRODUCTIVAS DEL GANADO BOVINO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN

$5.537’663.335 $5.386’965.594 $150’697.741
INCREMENTO DE LA INNOVACIÓN 

EN LAS MIPYMES DEL 
DEPARTAMENTO DEL  CAQUETÁ

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN

$527’187.500 $482’812.500 $44’375.000
FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO 

NIVEL NACIONAL - UNIVERSIDAD DE LA 
AMAZONIA NACIONAL

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN

$2.645’277.741,64 $1.999’412.053 $645.865.688,64

APROVECHAMIENTO DE FRUTALES 
AMAZÓNICOS CON PROPIEDADES FUNCIONALES 

Y SU POTENCIAL EN LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS Y COSMÉTICOS CAQUETÁ

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN



145
RECURSOS DESTINADOS A LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS A LA INVESTIGACIÓN

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS
Nombre del Proyecto Valor de

SGREstado Valor de Contra
Partida

Valor del
Proyecto

$2.722’451.165 $1.999’858.085 $722’593.080
OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA 

DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR PANELERO DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ

EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN

EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN $2.030’000.000 $2.000’000.000 $30’000.000

FORTALECIMIENTO  DE LA INFRAESTRUCTURA 
DE LABORATORIOS  DE INVESTIGACIÓN 

DEL  CENTRO MACAGUAL  DE LA UNIVERSIDAD 
DE LA AMAZONIA CAQUETÁ

EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN $4.608’551.634,05 $1.700’000.000 $2.908’551.634,05

APOYO FINANCIERO PARA LA 
PERMANENCIA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO 

DE LA  UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA DE 
FLORENCIA CAQUETÁ



Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA AMBIENTES DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

11
ENTIDADES 
NACIONALES
Financiaron los Proyectos de
Investigación que planearon y
ejecutaron durante la vigencia 
2020.

146RELACIÓN DE ENTIDADES FINANCIADORAS EXTERNAS

Línea Estratégica 2
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Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA AMBIENTES DE
GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

RELACIÓN DE ENTIDADES FINANCIADORAS EXTERNAS

4
ENTIDADES

INTERNACIONALES
Financiaron los Proyectos de

Investigación que se planearon y
ejecutaron durante la vigencia

2020.



148INDICADORES DE GESTIÓN

Línea Estratégica 2

INDICADORES

1

1

34 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
RECONOCIDOS EN MINCIENCIAS

195 SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
HISTÓRICO

34 PROYECTOS DE SEMILLEROS 
DE INVESTIGACIÓN

12 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
EN DESARROLLO

2 REVISTAS EN PROCESO DE
INDEXACIÓN



149 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN POR CATEGORÍAS

Línea Estratégica 2
ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

Tienen 8 Grupos de 
Investigación 
categorizados:

- 1 grupo, en cate-
goría A1.

- 5 grupos en 
categoría C.

- 2 grupos Recono-
cidos por MinCien-
cias. 

Existen en la Unia-
mazonia 2 Grupos 
de Investigación 
Inter-Facultades, 
los cuales están en 
categoria C. 

FACULTAD DE
INGENIERÍA

INTERFACULTADES
(BÁSICAS - C.C.E.A- 

INGENIERÍA)

Tienen 4 Grupos de 
Investigación 
categorizados:

- 1 grupo, en cate-
goría A.

-3 grupos en cate-
goría C.

Tienen 5 Grupos de 
Investigación 
categorizados:

- 4 grupos, en 
categoría B.

-1 grupo en catego-
ría C.

Tienen 8 Grupos de 
Investigación 
categorizados:

- 5 grupos, en 
categoría C.

. 3 grupos Recono-
cidos por MinCien-
cias.

Tienen 2 Grupos de 
Investigación:

- 1 grupo, en cate-
goría C.

- 1 grupo Reconoci-
do por MinCiencias.

Tienen 5 Grupos de 
Investigación 
categorizados en 
nivel C.

FACULTAD DE
C. AGROPECUARIAS

FACULTAD DE
C. BÁSICAS

FACULTAD DE
C.C.E.A

FACULTAD DE
C. EDUCACIÓN

FACULTAD DE
DERECHO

Grupos Categorizados: 28
Grupos Reconocidos: 6



150HISTÓRICO SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA OPORTUNIDADES
PARA LA INVESTIGACIÓN

195
SEMILLERO DE 
INVESTIGACIÓN

52 FACULTAD DE CIENCIAS
BÁSICAS

17 FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

41 FACULTAD DE CIENCAS DE
LA EDUCACIÓN

1
46 FACULTAD DE INGENIERÍA

1

17 FACULTAD DE CIENCIAS CONTÁBLES
ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

21 FACULTAD DE DERECHO



151 DOCENTES RECONOCIDOS Y CATEGORIZADOS

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

29 Investigadores
en categoría Junior
ante MinCencias.

10 Investigadores
en categoría Asociado
ante MinCiencias.

2 Investigadores
en categoría Senior
ante MinCiencias.

Están Categorizados
ante MinCiencias
en los rangos de:
Senior, Asociado

y Junior.

41
Investigadores



152DOCENTES CON ASIGNACIÓN EN INVESTIGACIÓN

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA OPORTUNIDADES
PARA LA INVESTIGACIÓN

96 Docentes con horas
asignadas a investigación
en el 2020 - 1.

84 Docentes con horas
asignadas a investigación
en el 2020 - 2.

37
Docentes de
Planta.

21
Docentes de
Cátedra. 

38
Docentes 
T. Completo.

Docentes de
Planta.

Docentes de
Cátedra. 

Docentes
T. Completo. 

311538

Horas asignadas a
docentes para 
investigación en 
el 2020.

930



153 DOCTORES INVESTIGADORES

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA OPORTUNIDADES
PARA LA INVESTIGACIÓN

DOCTORES
INVESTIGADORES

Fausto Andres Ortiz Morea.
Adriana Marcela Silva Olaya.

Ervin Humprey Durán Bautista.
Verenice Sanchez Castillo.

Gelber Rosas Patiño.
Jaime E. Velasquez Restrepo.

Armando Sterling Cuellar.

Marco Antonio Virgen Lujan.
Lida Ines Mancilla Estacio.
Juan Pablo Parra Herrera.
Gloria Elena Estrada Cely.

Alexander Velasquez Valencia.
Juan Carlos Suárez Salazar.

Fernando Casanoves.

14
2 DRS.
MICOLOGÍA

GINMUA

1 DR.
BYDA 1 DR.

*INTERGRUPAL

3 DRS.
FAUNA

SILVESTRE

5 DRS.
GAIA

1 DR.
GIADER

1 DR.
CIENCIAS
ANIMALES

*Intergrupal: GISAPA - Micología GINMUA 
-GIADER - GIPSA.



154JÓVENES INVESTIGADORES

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

POSTULANTES A LA CONVOCATORIA 891 DE 2020 MINCIENCIAS
Postulante Propuesta de Investigación Grupo de Investigación

Angie Katherin Yalanda Sepúlveda

Kenna Yaritza Martinez Triviño

Provisión de servicios ecosistémicos del suelo por 
especies de termitas  en la región 

Amazónica colombiana.

Agroecosistemas y conservación de
bosques amazónicos - GAIA

Luis Huberth Acosta Vega

Nelsy Mayerlyu Bocanegra Morales 

Aprovechamiento de frutales amazónicos con
propiedades funcionales y su potencial en la

elaboración de productos alimenticios y
cosméticos Caquetá.

Productos Naturales de la Amazonia



155 REVISTAS EN PROCESO DE INDEXACIÓN

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA PUBLICACIÓN
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

FAGROPEC: de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias.
ISSN (En línea): 2539-178X.

FACCEA: de la Facultad
de Ciencias Contables,

Económicas y Administrativas.
ISSN (En línea): 2539-4703,

2 REVISTA DE
DIVULGACIÓN

CIENTÍFICA



156ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

62
Artículos de Investigación
publicados en Revistas
de Divulgación.

6 CATEGORÍA A2

1 CATEGORÍA B29 CATEGORÍA A1

1 NO INDEXADA

25 NO RELACIONA 
CATEGORÍA



157 PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

Línea Estratégica 2
ESTRATEGIA PUBLICACIÓN
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

41
Tesis desarrolladas
por los Estudiantes

de los diferentes
niveles de formación.

8 TESIS DE MAESTRÍA

28 TESIS DE PREGRADO

5 TESIS DOCTORALES



158PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA PUBLICACION
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

42
Acciones de Divulgación
Científica.

2 BOLETINES 
DIVULGATIVOS

2 CAPITULOS DE LIBROS

18 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

1 CARTILLAS

2 DOCUMENTOS

10 EVENTOS CIENTIFICOS

5 LIBROS

2 CONTENIDOS IMPRESOS



159 EDITORIAL UNIAMAZONIA

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA PUBLICACIÓN
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

100

Propuesta de fortalecimiento a la Editorial, en lo 
referente a Misión, Visión, Objetivos y Estructura 

Administrativa.

Seguimiento y apoyo a los editores encargados 
del proceso de Indexación de Revistas FACCEA 

y FAGROPEC, en Convocatoria 875 - (2020) 
Minciencias.



160PRODUCCIÓN CIENTÍFICA
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ESTRATEGIA PUBLICACION
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

PUBLICACIÓN
DEL VOLUMEN 13
NÚMERO 2 DE 2016 -
REVISTA MOMENTOS 
DE CIENCIA

Revista

1

2

3

4

5

6

7

63 - 66

67- 70

71 - 76

77 - 87

88 - 93

94 - 100

101 - 111

pp: 112 - 113

VOLUMEN  13             NÚMERO  2           JULIO-DICIEMBRE    DE     2016

ISSN Impreso: 1692-5491
ISSN En línea: 2538-9602

Revista

Coleochaete orbicularis



161 EDITORIAL UNIAMAZONIA
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ESTRATEGIA PUBLICACIÓN
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

Diseño y diagramación
de los libros producto

de las labores  de
investigacióny solicitud

de registro ISBN ante
la cámara del libro.



162PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA PUBLICACION
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

Diseño, diagramación
y publicación de las 
Memorias del "IX 
Congreso Colombiano 
de Acuicultura - IXCCA".



163 OPEN JOURNAL SYSTEMS

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA PUBLICACIÓN
Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

ACTUALIZACIÓN DE
LA PLATAFORMA

Instalación y actualización de la
plataforma de OJS  a la versión 3.2.1.

Identificación del estado de las
revistas de la universidad (FACCEA, FAGROPEC,

Momentos de Ciencia,  Maestros y Pedagogía,
Ingeniería y Amazonia,  Mundo

Jurídico, Antítesis).

Instalación de los software Suite de adobe, Xampp,
Bootstrapp; con el fin de obtener la modificación

de la apariencia visual de la plataforma  OJS.

Creación de un nuevo modelo de
la Carta de Declaración para 
Autores y Cesión de Derechos
de Autor.

Creación de varios sitios web
para cada una de las revistas
de la Universidad de la
Amazonia.



164CONVOCATORIAS DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN - 2020

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

CONVOCATORIA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
Postulante Proyectos

Inscritos
Proyectos

Financiados Valor Financiado

Resolución No. 1962 
del 10 de diciembre de 2020

- GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
21 17 $479’835.700

Resolución No. 1963 
del 10 de diciembre de 2020

- SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN
44 34 $302’138.400



165 ACTUALIZACIÓN PLATAFORMA SIGP - MINCIENCIAS
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ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

Registro y actualización de información de grupos de investiga-
ción ante plataforma como requerimiento para la presentación 

a la convocatoria 891 de 2020 Minciencias.

Apoyo a docentes e investigadores en relación con la presenta-
ción de proyectos a la convocatoria 891 “Convocatoria para el 

fortalecimiento de vocaciones y formación en CTeI para la reac-
tivación económica en el marco de la postpandemia 2020” 

ofertada por Minciencias. 

Apoyo a los grupos de investigación que presentaron pro-
puestas a la convocatoria 890 de 2020 “Convocatoria para el 
fortalecimiento de CTeI en instituciones de educación supe-
rior, para esta convocatoria se presentaron 32 propuestas de 

investigación.



166ACTUALIZACIÓN PLATAFORMA SIGEPI - UNIAMAZONIA

Línea Estratégica 2

ESTRATEGIA CIENCIA
VISIBLE

Registro de Proyectos de Investigación.

Actualización y suministro de información de Proyectos de 
Investigación.

Capacitación a docentes e investigadores respecto al manejo 
de la plataforma.

Jornada de trabajo con los ingenieros de Departamento de 
Tecnologías de la Información para ajustes requeridos en 

plataforma.

Adecuación de plataforma para realizar presentación de 
propuestas de investigación (Semilleros y grupos de 

investigación).





Esp. Yenny Andrea Muñoz Correa
Coordinadora OGIC





Esp. Edna Margarita Plazas Medina
Vicerrectora Administrativa
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Línea Estratégica 3

COBERTURA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ATENCIÓN EN SALUD,  ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

50 
ADMINISTRATIVOS

642 
ESTUDIANTES

38
EXTENSIÓN

31
DOCENTES

761
Personas de la

Comunidad Universitaria
atendidas por los

programas de
Cultura.

ESTRATEGIA EL SER
EN EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL
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Línea Estratégica 3

ESTRATEGIA EL SER
EN EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL

204
ADMINISTRATIVOS

1714
ESTUDIANTES

202
EXTENSIÓN

107
DOCENTES

2227
Personas de la
Comunidad Universitaria
atendidas por los 
programas de 
Deporte.
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COBERTURA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ATENCIÓN EN SALUD,  ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

ESTRATEGIA PREVENCIÓN
Y SALUD

Estudiantes atendidos
por la Unidad Básica de

Atención con sus diferentes
servicios de salud

1721
194

MEDICINA

ENFERMERÍA

245 PSICOLOGÍA

CENACE

832

270

180 FISIOTERAPIA
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ESTRATEGIA PREVENCIÓN
Y SALUD

GESTIÓN DEL RIESGO: PELIGRO BIOLÓGICO (SARS CoV-2)

Diseño e implementación
del Protocolo General de
Bioseguridad. (MP-A-ST-01) 
Con 15 anexos de protocolos
adicionales.
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ESTRATEGIA PREVENCIÓN
Y SALUD

PROTOCOLO COVID-19, CAPACITACIONES DE PREVENCIÓN - SST

Generación de Contenido
Didáctico para la prevención

y autocuidado del
COVID-19.
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ESTRATEGIA PREVENCIÓN
Y SALUD

127
PREVENCIÓN EN

 RIESGOS DERIVADOS 
DEL TRABAJO REMOTO

307
CAPACITACIÓN SOBRE 

PROTOCOLOS 
DE BIOSEGURIDAD

161 PREVENCIÓN FRENTE 
AL COVID

450
CAPACITACIÓN SOBRE 
USO ADECUADO  DEL 

TAPABOCAS

10 CAPACITACION BRIGADISTAS 
(PROTOCOLO DE ELECCIONES)

68
CAPACITACION PROTOCOLO 
ALTERNANCIA ACADEMICA 

(EST – DOC)

40
CAPACITACION 

JURADOS DE VOTACION 
(PROTOCOLO DE ELECCIONES) 1163

Integrantes de
la Comunidad
Universitaria
capacitados.

PROTOCOLO COVID-19, CAPACITACIONES DE PREVENCIÓN - SST
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UNIAMAZONIA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA
LIBRE DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACIÓN

Estrategia de Prevención
contra la violencia 
basada en género

Programa Radial Hilos 
y Palabras

Conversatorios

Participación en espacios
de capacitación sobre
violencia basada en 
género

Articulación con entes y
organizaciones de defensa
de los DDHH.

Durante el 2020
la Oficina de Género
adelantó diversas 
acciones como Estrategia de 
Prevención contra la violencia
basada en género.
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ESTRATEGIA INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA

CAMBIO DE OPERADOR SERVICIO DE INTERNET

2 Mbps.
Canal de Banda
Ancha - Sede 
Leticia.

500 **Mbps.
Canal de Internet
Dedicado - Principal.

20 Mbps.
Canal de Banda
Ancha- Sede Yarí.

200 Mbps.
Canal de Internet
Dedicado - Respaldo.

20 Mbps.
Canal de Internet
Dedicado - Sede 
Doncello.

Se unificó el *Operador
de Servicio de Internet
en todas las Sede y
Campus de la
Uniamazonia.

Se aumentó el Canal de 
Internet Dedicado - Respaldo
de: 150 a 200 Mbps.

*Operador: Fibernet.
**Mbps: Megabit por segundo.
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DESARROLLO EN TIC, CHAT EN LÍNEA, ATENCIÓN VIRTUAL Y NUEVOS MÓDULOS

ESTRATEGIA INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA

13 Módulos integrados a la
Plataforma Chairá producto del 
diagnóstico de las necesidades 
tecnológicas de la Universidad.

1

1

1 OARI

1 CIARP

1 INFORMES ENTES DE CONTROL

1

1

1 CARNET DIGITAL

1 CERTIFICADOS ACADÉMICOS

1 FINANCIACIÓN POR FRACCIONAMIENTO

1 INTEGRACIÓN FATURACIÓN
ELECTRÓNICA

1 MÓDULO DE GESTIÓN CONVENIOS

1

1

1 APP SALUD MENTAL

1 MÓDULO DE CURSOS INTENSIVOS
Y SEMINARIOS

1 PROCESO DE GRADUACIÓN

1 MÓDULO DE CERTIFICADOS 
LABORALES

1 MÓDULO DE ATENCIÓN CONSULTORIO
JURÍDICO
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ESTRATEGIA INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA

SERVIDORES DE APOYO A LA DOCENCIA Y TRABAJO REMOTO

Simulador Empresarial
SIMVENTURE - 
Administración 
de  Empresas.

Acceso remoto 
funcionarios - 
Dependencias.

SAMIT SQL – 
Contaduría 
Pública.

Servidor Linux - Proyecto Investigación
de la diversidad funcional de los 
microorganismos presentes en 
los mantillos de bosques 
primarios del departamento 
del Caquetá.
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ACTUALIZACIÓN PLATAFORMA AULA EXTENDIDA

ESTRATEGIA INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA
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Línea Estratégica 3

ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

118
Capacitaciones realizadas
por las diferentes dependencias
para fortalecer los procesos
administrativos, académicos
e institucionales.

3 DIVISIÓN DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

62 DEPARTAMENTO  DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN

35 OFICINA DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO

11 DIVISIÓN BIBLIOTECA E 
INFORMACIÓN CIENTÍFICA

7 SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIÓN DE CALIDAD
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ORGANIZACIÓN DE ARCHIVO - DIVISIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ESTRATEGIA CUSTODIA
DOCUMENTAL

5
Acciones realizadas
dentro de la Estrategia
de Gestión Documental.

Estrategia de Gestión
Documental

Elaboración y aprobación de la 
Política de Gestión Documental

Programa de Gestión Documental- PGD
Sistema Integrado de Conservación- SIC

Plan Institucional de Archivo- PINAR

Aprobación de  las Tablas de Retención 
Documental TRD y enviadas al Archivo 
General de la Nación - AGN para su 
aprobación.
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ESTRATEGIA CUSTODIA
DOCUMENTAL

ORGANIZACIÓN DE ARCHIVO - DIVISIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Dentro de los procesos de Gestión Documental
se actualizaron los procedimientos relacionados 
con la organización del archivo histórico y  de 
gestión.

140 m DE ARCHIVO RECUPERADO Y CUSTODIADO
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ESTRATEGIA PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA

MANTENIMIENTO - ÁREA DE SUPERVISIÓN

Mantenimiento del parque automotor.

Gestión administrativa en salidas 
programadas.

Actualización conforme a las normas 
[extintores, documentación (SOAT, CDA).]

Atención de todos los requerimientos de 
transporte de pasajeros y de carga.

Sensibilizar mediante charlas 
el cumplimiento de las normas 
de tránsito  al conducir bajo 
los limites de seguridad 
permitidos a los conductores.

Cumplimiento del Plan Estratégico 
de Seguridad Vial.



186

Línea Estratégica 3

ESTRATEGIA PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA

MANTENIMIENTO - ÁREA DE SUPERVISIÓN

Recuperación de Espacios -
Sede Social - Uniamazonia.

Mantenimiento de redes eléctricas,
subestaciones, plantas eléctricas, 
UPS, control de vegetación.

Mantenimiento de enlaces, 
conexiones y redes de datos.

Mantenimiento preventivo de 
equipos de cómputo.

Mantenimiento y reparación de techos, 
limpieza de vigacanales, cunetas, 
jardines, poda de árboles.

Pintura de fachadas e interiores de 
salones, pasillos u oficinas que 
presenten afectación.

Cambio y tensión de acometida 
eléctrica - Sede Leticia.

Mantenimiento, poda y fumigación
- Sede Leticia.



187

Línea Estratégica 3

ESTRATEGIA PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA

MANTENIMIENTO - ÁREA DE SUPERVISIÓN

Limpieza de tanques de
almacenamiento de agua
potable.

Pintura general del Auditorio
Ángel Cuniberti.

Pintura y recuperación de
señalización - Sede Leticia.

Recuperación de Espacios -
Sede Social - Uniamazonia.

Mantenimiento de 
enlaces, conexiones 

y redes de datos.

Mantenimientos de 
aires acondicionados,
ventiladores, equipos 

de refrigeración.

Arreglo Maquinaria
Agrícola - Sede Leticia.
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ESTRATEGIA PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA

MANTENIMIENTO - ÁREA DE SUPERVISIÓN

Entrega de dotación de 
elementos de Bioseguridad 
y Salud en el Trabajo al 
personal de las diferentes 
Sedes de la Uniamazonia.





Mag. Javier Lara Cotacio
Asesor de Rectoría - División Financiera
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PROGRAMA GESTIÓN
FINANCIERA DE CALIDAD

POLÍTICAS DE GESTIÓN PRESUPUESTAL

Gestión presupuestal de Equilibrio.

Gestión a la ejecución de ingresos 
propios: matrícula y otros 

derechos pecuniarios,
entre otros.

Gestión a la racionalidad
del gasto sin perder la 
dimensión de su impacto 
en los procesos misionales.

Gestión de reducción de las 
obligaciones del cierre 
presupuestal vigencia 2019, 
para disminuir el déficit de 
tesorería.



192 EJECUCIÓN DE INGRESOS 2020

Aportes
Apropiación 

Defini�va
Recaudado Saldo por Recaudar % Ejecución

1. Recurso Nación

- Funcionamiento 43.208.419.801,00$      43.208.419.801,00$      -$                                   100,00%

- Inversión 6.371.647.943,00$        6.371.647.943,00$        -$                                   100,00%

Subtotal Recurso Nación 49.580.067.744,00$      49.580.067.744,00$      -$                                   100,00%

2. Otros Aportes Nación 47.362.349.995,40$      15.809.462.405,41$      31.552.887.589,99$      33,38%

Subtotal Recursos Nación y Otros Aportes 96.942.417.739,40$      65.389.530.149,41$      31.552.887.589,99$      67,45%

3. Recursos Propios 20.173.839.707,00$      16.254.986.980,43$      3.918.852.726,57$        80,57%

4. Recursos de Capital 4.572.671.420,43$        4.647.112.467,54$        74.441.047,11-$              101,63%

Total 121.688.928.866,83$    86.291.629.597,38$      35.397.299.269,45$      70,91%

EJECUCIÓN DE INGRESOS
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Aportes 2018 2019 2020

1. Recurso Nación 35.745.870.124,00$      43.645.477.452,00$      49.580.067.744,00$      

2. Otros Aportes Nación 5.972.986.903,00$        8.526.767.558,00$        15.809.462.405,41$      

3. Recursos Propios 23.640.767.525,00$      25.270.130.130,00$      16.254.986.980,43$      

4. Recursos de Capital 2.890.448.305,00$        290.058.989,00$            4.647.112.467,54$        

Total 68.250.072.857,00$      77.732.434.129,00$      86.291.629.597,38$      

INGRESOS RECAUDADOS 2018-2020



194 INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS 2018 - 2020

Ingresos Propios 2018 2019 2020
Matrícula

Pregrado 8.838.961.767,00        9.406.831.035,00         7.767.510.297,42    
Posgrado 4.000.144.496,00        4.047.206.649,00         3.020.903.358,00    
Técnica 173.436.949,00           191.468.485,00            121.849.691,00       

Total Matrículas 13.012.543.212,00      13.645.506.169,00       10.910.263.346,42  
Inscripciones 432.611.000,00           476.164.837,00            179.114.652,00       
Derechos Pecuniarios 2.318.108.227,00        2.676.882.019,00         2.066.531.467,00    

Subtotal 2.750.719.227,00        3.153.046.856,00         2.245.646.119,00    
Comercialización y Producción 116.896.844,00           77.860.399,00              116.739.532,00       
Otros ingresos 817.803.161,00           754.047.604,00            1.119.498.275,80    

Subtotal 934.700.005,00           831.908.003,00            1.236.237.807,80    
Estampilla ProUniamazonia 5.163.442.543,00        5.405.427.420,00         1.862.839.707,21    

Total 21.861.404.987,00      23.035.888.448,00       16.254.986.980,43  



195RECAUDO ESTAMPILLA PRODESARROLLO

AÑO DEPTO CAQUETÁ DEPTO AMAZONAS TOTAL

2009 41 0 41

2010 1.295 0 1.295

2011 1.420 0 1.420
2012 2.234 301 2.535

2013 3.080 0 3.080

2014 6.708 66 6.774

2015 7.824 0 7.824

2016 3.554 904 4.458

2017 4.202 740 4.943

2018 4.396 767 5.163

2019 3.850 1.555 5.405

2020 1.863 0 1.863

TOTAL 40.467 4.333 44.801

2009 A DIC 2020

0

2000

4000

6000
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10000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Caquetá Amazonas



196 EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS

Gastos Apropiación Defini�va Compromisos Pagos Cuenta Por Pagar Reserva Presupuestal Saldo Presupuestal % Ejecución

Funcionamiento

Gasto de Personal 52.465.371.420,00$       47.253.336.340,00$    47.181.377.095,00$    63.454.749,00$            8.504.496,00$              5.212.035.080,00$      90,07%

Gasto General 6.392.953.731,00$         4.901.319.666,22$      4.713.731.390,22$      127.263.611,00$          60.324.665,00$            1.491.634.064,78$      76,67%

Transferencia Corriente 1.867.995.701,00$         1.513.769.525,00$      1.306.061.504,00$      114.999.200,00$          92.708.821,00$            354.226.176,00$          81,04%

Gasto de Comercialización y Producción 73.200.000,00$               73.200.000,00$            24.124.595,00$            3.943.725,00$              45.131.680,00$            -$                                 100,00%

Subtotal Gasto de Funcionamiento 60.799.520.852,00$       53.741.625.531,22$    53.225.294.584,22$    309.661.285,00$          206.669.662,00$          7.057.895.320,78$      88,39%

Inversión 

Mejoramiento y Mante de Infraestructura 7.222.146.351,00$         1.374.938.255,00$      961.004.021,00$          50.080.800,00$            363.853.434,00$          5.847.208.096,00$      19,04%

Adquisición y/o producc equi, manteni, suminis y serivicio propio 2.394.972.495,00$         1.273.676.261,00$      1.119.899.271,00$      53.988.363,00$            99.788.627,00$            1.121.296.234,00$      53,18%

Divulgación Asistencia técnica y capacitación del recurso humano 6.181.881.235,97$         2.924.129.907,00$      2.128.577.857,00$      621.920.680,00$          173.631.370,00$          3.257.751.328,97$      47,30%

Inves�gación basica aplicada y estudio 2.605.063.568,86$         1.168.305.432,00$      797.020.072,00$          35.185.275,00$            336.100.085,00$          1.436.758.136,86$      44,85%

Sistema general de regalias 42.485.344.364,00$       27.696.361.239,00$    12.355.089.884,00$    204.909.537,00$          15.136.361.818,00$    14.788.983.125,00$    65,19%

Subtotal Gasto de Inversión 60.889.408.014,83$       34.437.411.094,00$    17.361.591.105,00$    966.084.655,00$          16.109.735.334,00$    26.451.996.920,83$    56,56%

Total Gastos 121.688.928.866,83$    88.179.036.625,22$    70.586.885.689,22$    1.275.745.940,00$      16.316.404.996,00$    33.509.892.241,61$    72,46%
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ANÁLISIS DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2019 - 2020

2020 2019 Diferencia

Gasto de Personal 47.253.336.340,00$      49.155.826.786,00$      1.902.490.446,00-$        

Gasto General 4.901.319.666,22$        6.857.931.657,00$        1.956.611.990,78-$        

Transferencia Corriente 1.513.769.525,00$        1.770.568.278,00$        256.798.753,00-$            

Comercializacion y Producción 73.200.000,00$              65.619.504,00$              7.580.496,00$                 

Total 53.741.625.531,22$      57.849.946.225,00$      4.108.320.693,78-$        

Total
Gasto de Funcionamiento 
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Gastos
Apropiación 

Defini�va
Compromisos Pagos Cuenta Por Pagar

Reserva 
Presupuestal

Saldo Presupuestal % Ejecución

Funcionamiento

Gasto de Personal 38.111.322.144,00$ 37.943.956.803,00$ 37.872.572.660,00$ 62.879.647,00$          8.504.496,00$            167.365.341,00$       99,56%
Gasto General 4.041.895.153,00$    3.824.315.481,00$    3.636.727.205,00$    127.263.611,00$       60.324.665,00$          217.579.672,00$       94,62%

Transferencia Corriente 1.104.822.602,00$    931.429.269,00$       873.172.448,00$       58.256.821,00$          173.393.333,00$       84,31%

Subtotal Gasto de Funcionamiento 43.258.039.899,00$ 42.699.701.553,00$ 42.382.472.313,00$ 190.143.258,00$       127.085.982,00$       558.338.346,00$       98,71%

Inversión 
Mejoramiento y Mante de Infraestructura 5.430.781.344,00$    1.292.005.381,00$    898.071.147,00$       50.080.800,00$          343.853.434,00$       4.138.775.963,00$    23,79%
Adquisición y/o producc equi, manteni, suminis y serivicio propio 1.592.144.955,00$    887.056.400,00$       773.435.410,00$       13.832.363,00$          99.788.627,00$          705.088.555,00$       55,71%
Divulgación Asistencia técnica y capacitación del recurso humano 138.519.012,00$       138.519.012,00$       0,00%
Inves�gación basica aplicada y estudio 485.720.721,00$       161.203.668,00$       97.337.046,00$          27.316.400,00$          36.550.222,00$          324.517.053,00$       33,19%

Subtotal Gasto de Inversión 7.647.166.032,00$    2.340.265.449,00$    1.768.843.603,00$    91.229.563,00$          480.192.283,00$       5.306.900.583,00$    30,60%

Total Gastos 50.905.205.931,00$ 45.039.967.002,00$ 44.151.315.916,00$ 281.372.821,00$       607.278.265,00$       5.865.238.929,00$    88,48%
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ANÁLISIS EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GASTO DE FUNCIONAMIENTO RN 2019 Y 2020

2020 2019 Diferencia

Gasto de Personal 37.943.956.803,00$    31.724.363.698,00$     6.219.593.105,00$  

Gasto General 3.824.315.481,00$      3.418.017.391,00$       406.298.090,00$     

Transferencia Corriente 931.429.269,00$         895.198.584,00$          36.230.685,00$       

Total 42.699.701.553,00$    36.037.579.673,00$     6.662.121.880,00$  

Recurso Nación
Gasto de Funcionamiento 
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Gastos
Apropiación  

Defini�va
Compromisos Pagos Cuenta Por Pagar Reserva Presupuestal Saldo Presupuestal % Ejecución

Funcionamiento
Gasto de Personal 14.354.049.276,00$    9.309.379.537,00$        9.308.804.435,00$        575.102,00$                    -$                                   5.044.669.739,00$        64,86%
Gasto General 2.351.058.578,00$       1.077.004.185,22$        1.077.004.185,22$        -$                                   -$                                   1.274.054.392,78$        45,81%
Transferencia Corriente 763.173.099,00$          582.340.256,00$            432.889.056,00$            114.999.200,00$            34.452.000,00$              180.832.843,00$            76,31%
Gasto de Comercialización y Producción 73.200.000,00$             73.200.000,00$              24.124.595,00$              3.943.725,00$                 45.131.680,00$              -$                                   100,00%
Subtotal Gasto de Funcionamiento 17.541.480.953,00$    11.041.923.978,22$      10.842.822.271,22$      119.518.027,00$            79.583.680,00$              6.499.556.974,78$        62,95%

Inversión 
Mejoramiento y Mante de Infraestructura 1.791.365.007,00$       82.932.874,00$              62.932.874,00$              -$                                   20.000.000,00$              1.708.432.133,00$        4,63%
Adquisición y/o producc equi, manteni, suminis y serivicio propio 802.827.540,00$          386.619.861,00$            346.463.861,00$            40.156.000,00$              -$                                   416.207.679,00$            48,16%
Divulgación Asistencia técnica y capacitación del recurso humano 6.043.362.223,97$       2.924.129.907,00$        2.128.577.857,00$        621.920.680,00$            173.631.370,00$            3.119.232.316,97$        48,39%
Inves�gación basica aplicada y estudio 2.119.342.847,86$       1.007.101.764,00$        699.683.026,00$            7.868.875,00$                 299.549.863,00$            1.112.241.083,86$        47,52%
Sistema general de regalias 42.485.344.364,00$    27.696.361.239,00$      12.355.089.884,00$      204.909.537,00$            15.136.361.818,00$      14.788.983.125,00$      65,19%

Subtotal Gasto de Inversión 53.242.241.982,83$    32.097.145.645,00$      15.592.747.502,00$      874.855.092,00$            15.629.543.051,00$      21.145.096.337,83$      60,29%
Total Gastos 70.783.722.935,83$    43.139.069.623,22$      26.435.569.773,22$      994.373.119,00$            15.709.126.731,00$      27.644.653.312,61$      60,94%
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2020 2019 Diferencia

Gasto de Personal 9.309.379.537,00$        17.431.463.088,00$      8.122.083.551,00-$        

Gasto General 1.077.004.185,22$        3.439.914.266,00$        2.362.910.080,78-$        

Transferencia Corriente 582.340.256,00$            875.369.694,00$            293.029.438,00-$            

Comercializacion y Producción 73.200.000,00$              65.619.504,00$              7.580.496,00$                 

Total 11.041.923.978,22$      21.812.366.552,00$      10.770.442.573,78-$      

Recurso Propio
Gasto de Funcionamiento 
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Recaudo de ingresos en la vigencia 69.456.632.381,95$             
Recursos de Balance 4.479.907.331,43$               

Subtotal 73.936.539.713,38$             
Pagos Gasto de Funcionamiento

Gasto de Personal 47.181.377.095,00$             
Gasto Generales 4.713.731.390,22$               
Transferencias Corrientes 1.306.061.504,00$               
Gasto Comercialización y Producción 24.124.595,00$                     

Subtotal Pagos 53.225.294.584,22$             
Saldo de Efec�vo Disponible 20.711.245.129,16$             

Pagos Gasto de Inversión
Mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura 961.004.021,00$                   
Adquisición y/o Producc, Equipamiento, Mantenimiento, Suministro y 
Servicio Propio

1.119.899.271,00$               

Divulgación Asistencia Técnica y Capacitación del Recurso Humano 2.128.577.857,00$               
Inves�gación Básica Aplicada y Estudio 797.020.072,00$                   

Subtotal Gasto de Inversión 5.006.501.221,00$               
Saldo de Efec�vo Operacional 15.704.743.908,16$             

Cuentas por Pagar
Gasto de Funcionamiento 309.661.285,00$                   
Gasto de Inversión 761.175.118,00$                   

Subtotal Cuentas por Pagar 1.070.836.403,00$               
Saldo de Efec�vo Después de Cuentas por Pagar 14.633.907.505,16$             

Reservas Presupuestales
Gasto de Funcionamiento 206.669.662,00$                   
Gasto de Inversión 2.200.710.683,00$               

Subtotal Reservas Presupuestales 2.407.380.345,00$               
Saldo de Efec�vo Después de Reservas Presupuestales 12.226.527.160,16$             
Pago Déficit Gasto de Funcionamiento 2019 1.657.604.852,45$               
Saldo de Efec�vo (Superávit) 10.568.922.307,71$             
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Recurso Recurso 

Nación Propio

Recuado de la Vigencia 43.208.419.801,00$        14.400.170.761,91$          57.608.590.562,91$       

Recurso de Balance 74.692.942,00$                74.692.942,00$               

Total Efec�vo Disponible 43.283.112.743,00$        14.400.170.761,91$          57.683.283.504,91$       

Pagos 

Gasto de Personal 37.872.572.660,00$        9.308.804.435,00$            47.181.377.095,00$       

Gasto General 3.636.727.205,00$          1.077.004.185,22$            4.713.731.390,22$         

Transferencias corrientes 873.172.448,00$              432.889.056,00$                1.306.061.504,00$         

Comercialización y Producción 24.124.595,00$                  24.124.595,00$               

Subtotal Pagos 42.382.472.313,00$        10.842.822.271,22$          53.225.294.584,22$       

Saldo de Efec�vo Operacional 900.640.430,00$              3.557.348.490,69$            4.457.988.920,69$         

Cuentas por pagar 190.143.258,00$              119.518.027,00$                309.661.285,00$             

Reservas Presupuestales 127.085.982,00$              79.583.680,00$                  206.669.662,00$             

Subtotal Cuentas por Pagar y Reservas Presupuestales 317.229.240,00$              199.101.707,00$                516.330.947,00$             

Saldo de Efec�vo Disponible 583.411.190,00$              3.358.246.783,69$            3.941.657.973,69$         

Pago Déficit Gasto de Funcionamiento 2019 -$                                     1.657.604.852,45$            1.657.604.852,45$         

Saldo Neto de Efec�vo (superávit) 583.411.190,00$              1.700.641.931,24$            2.284.053.121,24$         

Detalle Total
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Detalle 2020 2019 Diferencia
Saldo de Efec�vo Disponible 12.239.991.045,73$    5.346.892.368,18$     6.893.098.677,55$      
+ Cuentas por Cobrar 3.199.230.323,00$       512.886.937,12$         2.686.343.385,88$      
= Total Saldo y Cuentas por Cobrar 15.439.221.368,73$    5.859.779.305,30$     9.579.442.063,43$      
- Cuentas por Pagar y Reservar Presupuestales 11.819.516.425,00$    15.640.575.477,00$   3.821.059.052,00-$      
- Otras Cuentas por Pagar y Recursos de Tesoreria de Terceros 2.542.002.287,64$       2.180.865.390,71$     361.136.896,93$          
- Recursos no Comprome�dos U�lizados en Pagos Vigencia 2019 2.980.551.737,42$       3.581.018.074,14$     600.466.336,72-$          
= Total Cuentas por Pagar, Reservas Presupuestales y Otros Pagos 17.342.070.450,06$    21.402.458.941,85$   4.060.388.491,79-$      
=Situación de Tesoreria o Estado de Efec�vo 1.902.849.081,33-$       15.542.679.636,55-$   13.639.830.555,22$    
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Funcionamiento 2020 2019 Diferencia
Recurso Nación 875.567.586,00$                428.456.023,15$                447.111.562,85$                     
Recurso Propio 228.968.374,00$                2.199.812.001,91$            1.970.843.627,91-$                 

Subtotal Gasto de Funcionamiento 1.104.535.960,00$            2.628.268.025,06$            1.523.732.065,06-$                 
Inversión

Recurso Nación 5.262.120.522,99$            786.058.687,20$                4.476.061.835,79$                 
Recurso Propio: Estampilla Uniamazonia 1.635.358.376,86$            846.763.683,45$                788.594.693,41$                     
Convenios 1.881.405.620,26$            1.085.801.972,47$            795.603.647,79$                     
Reintegro Saneamiento Pasivos 1.000.000.000,00$            - 1.000.000.000,00$                 

Subtotal Gasto de Inversión 9.778.884.520,11$            2.718.624.343,12$            7.060.260.176,99$                 
Subtotal Saldo Funcionamiento e Inversión 10.883.420.480,11$          5.346.892.368,18$            5.536.528.111,93$                 

Recurso Disponible para Devoluciones y Pagos 1.356.570.565,62$            - 135.657.565,62$                     
Subtotal Saldos 12.239.991.045,73$          5.346.892.368,18$            6.893.098.677,55$                 

Cuentas por Cobrar 3.199.230.323,00$            512.886.937,12$                2.686.343.385,88$                 
Total Saldos y Cuentas por Cobrar 15.439.221.368,73$          5.859.779.305,30$            9.579.442.063,43$                 

Cuentas por Pagar 1.070.836.403,00$            2.651.733.199,00$            1.580.896.796,00-$                 
Reservas Presupuestales 1.184.908.932,00$            1.769.644.134,00$            584.735.202,00-$                     
Reservas Presupuestales Edificio Yapurá 9.563.771.090,00$            9.563.771.090,00$            -
Gastos Sin Apropiación Presupuestal - 1.655.427.054,00$            1.655.427.054,00$                 

Subtotal Cuentas por Pagar y Reservas Presupuestales 11.819.516.425,00$          15.640.575.477,00$          3.821.059.052,00$                 
Otras Cuentas por Pagar y Recursos de Tesoreria de Terceros 2.542.002.287,64$            2.180.865.390,71$            361.136.896,93$                     
Recaudos no Comprome�dos y U�lizados en Pagos Vigencia 2019 2.980.551.737,42$            3.581.018.074,14$            600.466.336,72$                     

Subtotal Otras Cuentas por Pagar 5.522.554.025,06$            5761883465 239.329.439,79$                     
Total Cuentas por Pagar 17.342.070.450,06$          21402458942 4.060.388.491,79$                 
Situación de Tesoreria 1.902.849.081,33-$            -15542679637 13.639.830.555,22$               
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Línea Estratégica 3

PROGRAMA GESTIÓN
FINANCIERA DE CALIDAD

CONCLUSIONES

La gestión presupuestal de la política
de equilibrio dio continuidad institucional 
y operativa de los procesos misionales y 
una reducción del gasto de funcionamiento 
en $4.108 millones comparado con la 
vigencia 2019.

Superávit por $10.569 millones: 
I) Por funcionamiento  $2.284 millones. 
II) Por inversión $ 8.285 millones.
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Línea Estratégica 3

PROGRAMA GESTIÓN
FINANCIERA DE CALIDAD

CONCLUSIONES

La reserva presupuestal 
del Edificio Yapurá por 
$9.564 millones y 
el reintegro de los
recursos monetarios 
de inversión utilizados 
en gastos de funcionamiento 
en la vigencia fiscal 2019, 
constituyen los desafíos de 
pago para la vigencia 
fiscal 2021.

Se pagó déficit de gasto
de funcionamiento 2019 por

$1.657,6 millones: no se disponía
de compromiso presupuestal.

Reducción de $ 4.031 millones
en cuentas por pagar ($2.650 millones) y

en reservas presupuestales constituidas en
obligaciones de pago ($1.381 millones)

de la vigencia fiscal 2019.





Mag. Santiago Felipe Giraldo Vargas
Coordinador OARI
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Línea Estratégica 4

72
Convenios Interinstitucionales
suscritos en la vigencia 2020

Convenios Marco

Convenios Esp. de Cooperación

Convenios Esp. de Prácticas y/o Pasantías

14 19.44%

5 6.94%

42 58.33%

6 8.33%

2 2.77%

1 1.38%

1 1.38%

1 1.38%

Convenios de Extención y Proyección Social

Convenios de Libranza

Convenios de Movilidad Docente

Acuerdos de Cooperación

Convenios Interadministrativo

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA
AL SERVICIO DEL DESARROLLO
REGIONAL



212

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA MOVILIDAD
E INTERNACIONALIZACIÓN

RELACIONAMIENTO ESTRATÉGICO

MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN
Acción Cantidad

Convenios con Universidades
Internacionales

Movilidad Entrante
(Docentes Extranjeros)

Movilidad Saliente
(Docentes Uniamazonia)

Movilidad Saliente - Presencial
(Estudiantes)

3

4

2

13
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RELACIONAMIENTO ESTRATÉGICO

ESTRATEGIA FORTALECIENDO 
ALIANZAS
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

RELACIONAMIENTO ESTRATÉGICO
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA
AL SERVICIO DEL DESARROLLO
REGIONAL

Aunar esfuerzos económicos,
técnicos y administrativos, con el fin de desarrollar los

componentes del proyecto de ciencia, tecnología e
innovación denominado: INCREMENTO DE

LA INNOVACIÓN EN LAS MIPYMES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ, identificado

con el código BPIN 2018000100131,
tal como se expresa en la propuesta

viabilizada y aprobada mediante
el Acuerdo N° 75 de mayo 17 de

2019 por el OCAD, documento
que forman parte integral

del presente convenio.
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Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA
AL SERVICIO DEL DESARROLLO

REGIONAL

GESTIÓN INTEGRAL DE CONVENIOS - SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS

Aunar esfuerzos económicos, técnicos y administrativos,
con el fin de desarrollar los componentes del proyecto de
ciencia, tecnología e innovación denominado:
“IMPLEMENTACIÓN DE UN PROCESO DE INNOVACIÓN
PARA EL CULTIVO DE PIRARUCÚ (ARAPAIMA GIGAS)
BAJO UN SISTEMA DE SIEMBRA CON RECIRCULACIÓN
ACUÍCOLA INTEGRADO A LA PRODUCCIÓN DE HORTALIZAS
EN SISTEMAS ACUAPÓNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETÁ” identificado con el código BPIN 2018000100119, tal
como se expresa en la propuesta viabilizada y aprobada mediante
Acuerdo N° 75 del 17 de mayo de 2019 por el OCAD, documento que
forma parte integral del presente convenio.



217 GESTIÓN INTEGRAL DE CONVENIOS - SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS

Línea Estratégica 4

ESTRATEGIA UNIAMAZONIA
AL SERVICIO DEL DESARROLLO
REGIONAL

Aunar esfuerzos económicos,
técnicos y administrativos, con el fin de desarrollar

los componentes del proyecto de ciencia, tecnología
e innovación denominado: DESARROLLO EXPERIMENTAL

EN GENÓMICA ANIMAL, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CARACTERÍSTICAS PRODUCTIVAS DEL GANADO BOVINO

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ identificado con
el código BPIN 2018000100120, tal como se expresa en la

propuesta viabilizada y aprobada mediante el Acuerdo
N° 78 del 21 agosto de 2019 por el OCAD, documento

que forma parte integral del presente convenio.
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ESTRATEGIA FORTALECIENDO
ALIANZAS

GESTIÓN INTEGRAL DE CONVENIOS

Se desarrolló y fortaleció
el Módulo de la Oficina
Asesora de Relaciones
Interinstitucionales, para el
seguimiento de convenios.
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ESTRATEGIA FORTALECIENDO
ALIANZAS

Ingeniería  de Sistemas

Ingeniería de Alimentos

MVZ
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ESTRATEGIA FORTALECIENDO
ALIANZAS

REDES ACADÉMICAS

RED CONBIAND (Red de recursos
zoogenéticos conservación de la
biodiversidad de animales domésticos 
locales para el desarrollo rural sustentable) 

ASCOFADE (Asociación Colombiana
de Facultades de Educación, Capítulo
Suroriente.
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ESTRATEGIA FORTALECIENDO
ALIANZAS

Red Internacional de Investigación:
Mujeres en Conservación de Latinoamérica
y El Caribe.

Laboratorio en Ecología y Conservación de
Fauna y Flora Silvestre de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Medellín.

Asociación Colombiana de Ictiólogos "ACICTIOS".

Red Nacional de Biología Evolutiva.

The Society for the Study of Evolutive.
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ESTRATEGIA FORTALECIENDO
ALIANZAS

REDES ACADÉMICAS

Red Nacional de Jardines Botánicos de Colombia.

Red Colombiana de Restauración Ecológica.

Asociación Colombiana de Herbarios.

Red Latinoamericana de Botánica y Sociedad 
Iberoamericana de Restauración Ecológica.

Red Latinoamericana de Procesos de
Oxidación Avanzada (LATIN-AOPs).

International Ph.D. School on Advanced Oxidation 
Processes (IPS-AOP). 
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ESTRATEGIA FORTALECIENDO
ALIANZAS Red Iberoamericana de Micología (RIIMICO): 

Miembros fundadores de la cual fue adjudicada
por la AUIP en octubre de 2020. 

Comité Científico Revista Ciencia, Tecnología, 
Sociedad y Ambiente (CITECSA) – Colombia.

Sociedad Iberoamericana de Electroquímica (SIBAE). 

Asociación Química Colombiana (ASQUIMCO), 
Seccional Sur.

Sociedad Colombiana de Ciencias Químicas.

Red Latinoamericana de Fisicoquímica Teórica.
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ESTRATEGIA MOVILIDAD
E INTERNACIONALIZACIÓN

MOVILIDAD ACADÉMICA

16 DE JULIO
DE 2020
La OARI y la OGIC lanzaron
el micrositio web: Un Mundo
de Oportunidades, en el cual
se publican convocatorias de
interés para la comunidad
universitaria.

92 oportunidades publicadas  17 actualizaciones
al micrositio - 5766 visitas durante el 2020.
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ESTRATEGIA MOVILIDAD
E INTERNACIONALIZACIÓN

En desarrollo gestión de Convenio
Interinstitucional para ofrecer la oportunidad

de 2das titulaciones a estudiantes y egresados
de la Maestría en Administración y la Maestría

en Gestión y Evaluación de Proyectos.
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ESTRATEGIA BILINGÜISMO
Y GLOBALIZACIÓN

ARTICULACIÓN: LIC. EN LENGUAS EXTRANJERAS Y CENTRO DE IDIOMAS

22
Docentes *capacitados

del Programa de Licenciatura
en Lenguas Extranjeras con Énfasis
en Inglés y el Centro de Idiomas, en

segunda lengua para presentación de
Pruebas TOELF.

9 Docentes Certificados.

59.1%
Docentes No
Certificados

Docentes
Certificados.

40.9%

22

*Capacitados por: Educational Testing Services - ETS.
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ESTRATEGIA ARTICULACIÓN
CON LOS GRADUADOS

Actividad Cantidad

Eventos de Activación

Postulaciones OARI

Procesos de selección realizados

Estudiantes Vinculados Laboralmente
a Teleperfomance

4

16

6

3
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ESTRATEGIA APORTANDO
A LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ

ESTUDIANTES VICTIMAS DEL CONFLICTO Y REINCORPORADOS

5 estudiantes
caracterizados como
población desvinculada,
desmovilizado y/o reincorporada
del proceso de paz.

939 estudiantes
caracterizados como
población víctima del
conflicto armado.

942 estudiantes
caracterizados como
población desplazada.

1886
Estudiantes
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ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO

19
Eventos desarrollados por las 
6 Facultades de la Uniamazonia 
y apoyadas por la OARI y
el DTI como estrategia de 
apoyo para la educación 
continuada.

1

1

8 DIPLOMADOS

5 CONFERENCIAS

2 TALLERES

2 SEMINARIOS

CONGRESO

FORO
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ESTRATEGIA EDUCACIÓN
PERTINENTE CON EL ENTORNO




