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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

| GERENCIA PARA CONSOLIDAR ACREDITACION INSTITUCIONAL
2 INVESTIGACION AL SERVICIO DE CADENAS PRODUCTIVAS
J: INTERNACIONALIZACION PROGRAMAS PREGRADO Y POSTGRADO

4: EMPRENDIMIENTO CON PERTINENCIA SOCIAL, ECONOMICA Y
AMBIENTAL

5: HONRAR NUESTRO APELLIDO AMAZONICO
“La Yniversidad hacic
el Posconflicle”
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NCONSTRUCCICN COLECTI VA

La escultura A Co n s t r Goleativa der Pazo es
una obra de Ana Paula Luna Mantilla, escultora
mexicana; hija de la colombiana PhD Lucia
Mantilla profesora de la Universidad de
Guadalajara.

Escultora; Ana Paula Luna Mantilla
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NCONSTRUCCICN COLECTI

Esta obra quiere expresar que la paz es un proceso de
construccion colectiva y permanente, un proceso a it ea e
muchas ma n o g aon los materiales de nuestra tierra.

escultura de p a p ddbricada con las manos. Las manos fueron
elaboradas con maderos de cedros producidos en la region.

El método propio de Luna Mantilla, requiere esculpir en los
espacios abiertos y en lo posible con la participacion de la
comunidad. En el caso de flConstruccion Colectiva de Paz, el
proceso incluyd la participacion T observacion de estudiantes y
profesores del programa de Artistica y la operacion logistica de
lonarios de la UDLA.
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INAUGURACION

El acto de inauguracion de la
escultura se realiz6 el01 de
noviembre de 2017 , con
ocasion de la apertura de la
Semana Cultural de la UDLA
y contd con la intervencion
del Rector de la Universidad y

el Gobernador del Caqueta
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COMPONENTES

ADurante los proximos afios la Universidad de la Amazonia debe cumplir
sus compromisos Institucionales de Docencia, Investigacion vy

Extension en medio de dos retos fundamentales, intimamente
relacionados:

1 Contribuir a consolidar la Paz en el ambito Nacional y Regional Amazdnico.

1 Aportar a la Nacion Colombiana soporte cientifico, técnico, tecnologico, humano
e Institucional para cumplir con el compromiso de Paris de cero deforestacion

de la Amazonia en el 2020, mediante la gestacion de un modelo de desarrollo
humano sostenible para la Amazonia.
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COMPONENTES

1. Sistema de Informacion, Monitoreo y Comunicacion sobre Politicas,
Programas y Proyectos que desarrollan el Acuerdo de Paz del Teatro

Colon.

2. Pedagogia sobre Cultura de Paz entre Docentes, Estudiantes y
Administrativos de la Universidad de la Amazonia.

3. Promocion de la Cultura de Paz entre las comunidades de la
Amazonia y educacion formal a excombatientes.
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COMPONENTES

4. Estructuracion y articulacion de Posgrados sobre Cultura de Paz vy
Desarrollo Humano Sostenible.

5. Disefno, creacidon y operacion del centro de estudios de la Paz y el
Posconflicto en la Amazonia, CEPA.

6. Proyecto de memoria historica de la violencia en la Amazonia
Colombiana.
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En convenio con la Universidad
Nacional de Colombia, adelantd el
Censo Socioeconémico a los
reincorporados de las FARC-EP, de las

ZNT.

ALa Carmelita (Pto. Asis)

AAgua Bonita (La Montafiita)
AMiravalle (San Vicente del Caguan) y
A En las carceles de Mocoa y Florencia.
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Con la participacion de docentes,
estudiantes y administrativos de la
UDLA llevando danzas, musica,
teatro, deporte y el mensaje
acadéemico sobre la paz.

- Miravalle (San Vicente del
Caguan)

- El Yari (Zona en litigio Caqueta-
Meta).
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VISITAS INSTITUCIONALES A LAS ZVTN

ro '/ Floranclanos.com
E‘ f 8“ Ingreso de usuarios Registro de usuario Reportero Ciudadano

— Inicio | Actualidad ’ Deportes \ Negocios | Judicial ‘ Opinion ‘ Politica | Internacional ‘ ACTUALIDAD_
s, 23 Mayo 2017 0 Arte, Culturay Deporte, la apuesta por la Paz
La “Tedfilo Forero” en las redes sociales de la Universidad de la Amazonia

Escrito por JOSE BOCANEGRAJ/LN Corresponsales@lanacion.com.co 16 Mayo, 201

Y )

Universitarios pusieron a bailar a guerrilleros de la
Teoéfilo Forero

Profesores, musicos, cantares y batadoras llevan 13 oferta cultural 2 Mi

ravalie, Caqueta

2 2 G ooem

Diana Grajales en las reuniones antes de publicar en redes sociales.
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Se realizaron Jornadas de Paz vy
Reconciliacion en 8 de los 16 municipios
del Caqueta.
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Objetivo: realizar encuentros culturales y de
pedagogia sobre el proceso de paz, que
permitan  socializar entre  estudiantes,
docentes y padres de familia los Acuerdos de
Paz, las normas legales y las politicas
publicas que los desarrollan, a su vez,
presentar actividades artisticas y ludicas que
promuevan la Cultura de Paz vy
Reconciliacion.

Se realiz6 transmision en vivo del programa
Puntos de Encuentro.
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CATEDRA UNIVERSITARIA PAZ Y POSCONFLICTO

CATEDRA DE PAZ Y
POSCONELICTO

Universidad de la Amazonia
Jueves 17 de agosto
Hora: 3:00pm- 6:00 pm

_agpClGerardo Castrillon, Rector de la Universidad de la Amazonia.
- * Rocio Londono, Coordinadora del proyectio.
e Erika Ramirez Jiménez, autora del informe.
* José Jairo Gonzdales, Coordinador del equipo sur.
» Jorge Reinel Pulecio, Coordinador de la Oficina de Paz.
= Raul Avila, Corpoayari. * Ximena Lombana, Vicaria del Sur.

.( )0 g:eget;%rﬁahc':grrl‘?: &a Universidad de la Amazonia Oficina de

.‘,. Oficinadepaz@uniamazonia.edu.co

Mas informaciéon: [ ¥ Oficina de Paz Universidad de la Amazonia

€6 | A UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO ¥?




CATEDRA UNIVERSITARIA PAZ Y POSCONFLICTO

Catedra Universitaria Paz y Posconflicto, un espacio acadéemico abierto a la
ciudadania regional.

Ponentes, calificados docentes e investigadores internacionales, nacionales y
regionales, quienes abordaron diferentes topicos del conflicto armado:

A Los ambitos de la historia

A Sujetos sociales que participaron 58 1 | N SC R |TOS

A Los acuerdos de paz
A Las politicas y programas del posconflicto

Asi como los diversos abordajes teoricos y pedagogicos de construccion de pa
y transformacion de conflictos. =
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DIPLOMADO

Diplomado:
NEducaci -n Superior, Desarroll o Rur al

Se desarroll6 el Diplomado i Educ ac
Superior, Desarrollo Rural y
Construccion de P a z ealizado por el
Centro de Pensamiento y Seguimiento a
los Dialogos de Paz de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional de Colombia y el
Ministerio de Educacion Nacional.
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DIPLOMADO

Diplomado:
NEducaci -n Superior, Desarr ol

Obijetivos:

1. Construir 'y proyectar las lineas
estratégicas que deben orientar la
Educacion Superior Rural.

2. Acompanar la reflexion necesaria al
interior de las Instituciones de
Educacion Superior sobre su aporte en
la Construccion de Paz.

. Fortalecer la Red de Educacion
Superior por la Paz.
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Conversatorio:

Perspectivas de la Amazonia en el
postconflicto.
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CORREO PARA LA RECONCILIACION

El proceso Intercambio Epistolar Para
Reconciliacion es una  estrategia
pedagogica que busca acercar a la
comunidad universitaria y a los guerrilleros
y guerrilleras en proceso de transito a la
vida civil.

Durante la visita a las Zonas Veredales de
Miravalle y el Yari se entregaron 54 cartas
y fueron recogidas 25 respuestas a la
comunidad académica.

«
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Se instalo el Museo Itinerante, Adios a la
guerra los colores de la Paz, con la
participacion de 200 nifios y ninas de
colegios, estudiantes de licenciaturas,
docentes, funcionarios y comunidad en
general.

Accion hace parte de la articulacion de la
Universidad con el Colectivo Educacion
para la paz.
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TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Y PEDAGOGIA PARA LA PAZ

Diplomado en Transformacion de Conflictos y
Pedagogia para la Paz

Desarrollo de conceptos sobre paz
y violencia, derechos humanos
para una cultura de Paz, analisis
de mediacion y transformacion de
los conflictos.

Participantes: 38 (dos encuentros).
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Intercambio  de  experiencias en
Educacion para la paz n Pa s des
maestrasymaestr oso

Se realizé un recorrido a traves de
cuatro experiencias de educacion
alternativa:

AFundacion Maestra Vida, El Tambo.
AFundacion Amalaka, Totoré.
AMisak Universidad, Silvia.

AUniversidad Auténoma Indigena,
Popayan.

Participacion: 37 estudiantes del Diplomado.

¢ LA UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO *”?



BURBUJA AMBIENTAL

Estrategia del Gobierno
Nacional @ Colombiano  para
frenar la deforestacion.

Consiste en un sistema de
monitoreo de alertas tempranas
para prevenir, controlar y vigilar
los focos de la deforestacion.
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Taller sobre metodologia de
memoria histdrica en cooperacion
con el Centro Nacional de
Memoria Histoérica.

42 participantes,

iIncluyendo 12 oficiales del Ejército
Nacional.
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En el marco del dia internacional de las victimas por
desaparicion forzada, declarado por la ONU, se
realizo un taller y la siembra de 300 arboles nativos
en la sede social, cada uno con una placa
conmemorativa de alguna victima de este hecho en
el Caqueta por parte de familiares o amigos.
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DESAPARECIDOS ! “ #AquiFaltaAlguien
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Evento con victimas de Penas
coloradas en la concha acustica de la
Universidad. Alrededor de 400

participantes.
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Taller:

A @omo (narrarla) Crear mi
Paz?.

Objetivo:

Disenio de una estrategia
comunicativa y pedagdgica
que permite a interlocucion
entre los actores
constructores de paz en el
pais.

{':“;}-“ (‘nnvnrzter! aln-n llr‘[‘n par /
[ 15 = alkee Tucdam

e COMO -‘I l 25‘ AT IS 2= m’tlr lbﬂ-r\emm dm;mo

(N&\?%MR =
‘ | i

..cu_l rt‘:o?carmm( rrc.';;.\hfrq\ <
""""""""""""""""""""""" 16 de marzo. 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
17 de marzo. 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Fechas:

Universidad de la Amazonia
Campus Porvenir Calle 17 Diagonal 17 con Carrera 3F -

Barrio Porvenir Sala mévil virtual, bloque 7
Florencia, Caquetd

A Universicad
da ln Amaronia
Foave - Ceasxid - Cronbe
ML A UMY, SN & ERCAW

ORGANIZACION

L:«:T::scloum :":\; USAI D
MIGRACIONES

TODOS PORUN a2

fmm ACR Agencia Colombaana
o paro by Reintegracion

L ST
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PROGRAMA MANOS A LA PAZ
Convocatoria Manos a la Paz 20172

123 estudiantes se presentaron.
60 estudiantes habilitados

PROGRAMA ACADEMICO

Quimica .
Medicina Veterinaria Y Zootecnia =

Licenciatura En Matematicas Y Fisica
Licenciatura En Inglés
Licenciatura En Ciencias Sociales 2
Ingenieria De Sistemas ro—
Ingenieria De Alimentos
Ingenieria Agroecoldgica =
Derecho C—

Contaduria Publica A
Biologia =

Administracién De Empresas
14 16 18
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2017-2019

e L @niversidad hacia el
Posconfl 1 ct oc¢ A&




Presentacion del PO, al Aprobacion PDI

Consejo Academico Consejo Superior
18 19 JS
Il I EMERCH J FEBRERC r MARZO r ABRIL ’ MAYD |' JUNIO | wilio [ AGOSTO ‘
AJUSTES CON VICERRECTORIAS, SOCIALIZACION
|u Elaboracion del Documento PD UDLA, FACULTADES, DEPARTAMENTOS, csU
DIVISIONES, DEPENDENCIAS ¥ GRUPOS
FOCALIZADOS

ETAPA 1: ALISTAMIENTO 18 ENERO A 28 FEBRERO

*  Conformacion Equipe Formulador

. Levantamiento de Informacion { Insumos Basicos) ETAPA 5: PRESENTACION Y DISCUSION A VICERRECTORIAS,

Diseno Metodologico (Estructura del Plan] FACULTADES, DEPENDENCIAS Y GRUPOS EXPERTOS
- 2 MAYOD A 29 JUMIO

ETAPA 2: DIAGNOSTICO 1 MARZO A 14 MARZO *  Presentacién del Documento PD

*  |dentificacion de situaciones problematicas *  Ajuste (Acorde a recomendadiones)

»  |dentificacion de causas y consecuendas
»  Discusion (Participacion con la Comunidad Educativa)

ETAPA 6: PRESENTACION Y DISCUSION PD CONSEID ACADEMICO

19 UL
ETAPA 3: DESARROLLO ESTRATEGICO {Docencia, Investigacion y *  Presentacion del Documento PD
Proyeccion Social). 15 MARZO 7 ABRIL *»  Evaluacion y Ajuste (Acorde a recomendaciones)
*  Analisis de alternativas
®  Definicion de objetivos
* Definicién de ejes estratégicos ETAPA 7: PRESENTACION ¥ DISCUSION PD COMNSEIO SUPERIOR
®  Definicion de Programas 14 AL 28 AGOSTO

*  Formuladion de Indicadores y metas.

*  Presentacion del Documento PD
" Ajuste (Acorde a recomendaciones)
*  Aprobacion por Acuerdo

ETAPA 4: PLAN DE INVERSIONES PD 17 ABRIL A 28 ABRIL

*  Diagnastico Financiero
»  Andlisis de disponibilidad de recursos por fuentes.
» Definicion de los costos de los programas y o su

financiacion.
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Asignacion Responsabilidades

con el PDI
31
SEPTIEMBRE | OCTUBRE h NOVIEMBRE | DICIEMBRE ,
|| Asignacion de Responsabilidades y Socializacion PDI UDLA

ETAPA 8: asignacidn de dinamizadores (Resolucion Rectoral)
31 octubre 2017

= L1. Alcides Villamizar

= | 2. Bertha Lucia Galeano
= 3. Luis Manuel Espinosa
= |4, Jorge Reinel Pulecio

ETAPA 10: Asignacion presupuestal para cada accidn del PDI
Noviembre

= El Jefe de la Division Financiera realizara la asignacidn
presupuestal a cada una de las acciones definidas en el PDI
para asi poder ser ejecutadas.

ETAPA 9: Asignacidn de responsables en cada accién de PDI
* L3 Amazonia Global. 12 ectubre
®» L1, Innovacion para la excelencia y acreditacion institucional

= | 2. Gestion social y administrativa para la excelencia académica
* |4 La Universidad Hacia el Posconflicto

31 octubre
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ETAPA 11: Socializacidn. Diciembre

=  Evento masivo en auditorio Angel Cuniberti: Socializacion del
Plan de Desarrollo Institucional a toda la comunidad
universitaria luego de que ha sido definido y aprobados sus
responsabilidades y compromisos.




ESTRUCTURA PDI

Linea estratégica  Programas Estrategias Acciones

INNOVACION PARA LA
EXCELENCIA Y ACREDITACION 7 26 92
INSTITUCIONAL
GESTION SOCIAL Y Todas las
ADMINISTRATIVA PARA LA 5 12 59 estrategias tienen:

EXCELENCIA ACADEMICA

AMAZONIA GLOBAL 5 20 76

— V Metas de Producto
V Metas de Resultado

UNIVERSIDAD HACIA EL 6 1 1 43

POSCONFLICTO
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CONTRATOS 72 32.267.956.114

Obra 3 28.641.294.689

Compraventa 36 690.962.079

Suministro 13 1.066.368.755

Servicio 2 590.583.936

Subsidio Alimentario 16 930.680.000

Seguros 2 348.066.655

ORDENES CONTRACTUALES 18 776.127.359

Obra 1 32.018.322

Compraventa 2 62.930.837

Suministro 10 460.000.000

Consultoria 1 20.000.000 N — |

Servicio 4 201.178.200 e

CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS 43 2.447.458.929 |
Fuente: Vicerrectoria Adm|nistrativa TOTAL 133 35.491.542.402

Fecha de Consulta: 15/12/2017

€6 | A UNIVERSIDAD HACIA EL POSCONFLICTO ¥?




PERSONAL DE VIGILANCIA

Union Temporal Tele-Cas Uniamazonia
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