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Universidad de la Amazonia

® Con la Ley 60 de 1982 se transforma la
Universidad Sur-Colombiana sede en
Florencia-Caqueta en Universidad de
la Amazonia.

® En 1983 con la Resolucion 6533 el
Ministerio de Educacion Nacional
otorga Reconocimiento como Ente
Autonomo del Orden Nacional,
Autonomia Administrativa y
Financiera, Patrimonio Independiente.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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VlSIOn "La Universidad de la Amazonia sera una Institucion de Educacion Superior
en permanente acreditaciéon social, reconocida y lider en la construccion,
apropiacion, adecuacién, implementacién y difusion de procesos
académicos, cientificos, investigativos y de proyeccion a la comunidad;
preferencialmente encaminados a la busqueda del desarrollo humano
sostenible de la region amazodnica, de manera comprometida y articulada a
la consolidacién del proyecto de Naciéon contemplado en la Constitucidon
Nacional".

M isién "La Univeltsidad de la Amazonia, institucion estatal de gdt{cacién .f,uperior del
orden nacional, creada por la ley 60 de 1982 para contribuir especialmente en
el desarrollo de la regién amazdnica, esta comprometida con la formacion
integral de un talento humano idéneo para asumir los retos del tercer milenio
a través de una educacion de calidad, amplia y democratica, a nivel de
pregrado, postgrado y continuada, que propicie su fundamentacién cientifica,
desarrolle sus competencias investigativas, estimule su vinculacion en la
solucion de la problematica regional y nacional y consolide valores que
promuevan la ética, la solidaridad, la convivencia y la justicia social".

Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion'y reciprocidad
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AMBITO O COBERTURA GEOGRAFICA

Florencia

El Doncello

Altamira (Huila)

San Vicente del Caguan

35% del territorio
nacional

Puerto Leguizamo

Leticia
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Plan de Desarrollo
2012-2016

“Abriendo Fronteras”

Acuerdo C.S.U. 018
Diciembre 2011

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion /- iprocidad
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
ACREDITACION INSTITUCIONAL

Responsabilidad
social y ambiental

Portafolio de

servicios integrados L 7
INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD EN LA DINAMICA REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
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PROCESOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Capacidad financiera y
modernizacién de la
infraestructura
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VALORES DEL PLAN

Construimos Regidn con Etica,
Responsabilidad Social, Inclusion y
Reciprocidad

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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RECURSOS DEL PLAN DE DESARROLLO
Recursos Propios $ 80.699.883
Recursos de la Nacion $ 764.152.138
Estampilla ProDesarrollo Universidad de la Amazonia $ 3.080.000.000

TOTAL DE RECURSOS INVERTIDOS EN EL

PLAN DE DESARROLLO $3.924.852.021

Construimos region con ética, responsabilidad social,

| inclusion'y keciprocidac ‘ - 10
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AVANCES DESTACADOS EN
LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE DESARROLLO
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Avances destacados

Doctorados en Ciencias Naturales y Desarrollo sustentable
con Registro Calificado

Doctorado en Educacion y Cultura Ambiental,
en Sala CONACES del MEN.

Maestria en Administracion con Registro Calificado

Maestria en Tributacidn, con Registro Calificado ‘

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Avances destacados

Renovacion Registro Calificado Programas de Pregrado:
Administracion de Empresas, Quimica e Ingenieria de Sistemas

Renovacion Registro Calificado Programas de Posgrado: Esp.
Gerencia de Talento Humano y Esp. Formulacion y Evaluacion
de Proyectos.

Apoyo a 11 docentes en Formacién Doctoral

Reduccién del indice de Desercidn a 9.53%, cifra por
debajo del 13.47% que es la media nacional.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion , iprocidad
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Avances destacados

Creacion del Consultorio Contable

Renovacion Certificacion de Calidad en ISO 9001 — NTCGP 1000

Renovacion Acreditacion de Alta Calidad al Programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Renovacion Acreditacion de Alta Calidad al Programa de
Licenciatura en Matematicas y Fisica.

Construimos region con ética, responsabilidad social,

| inclusion'y keciprocidad . . 7
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Avances destacados

Finanzas sanas vigencia 2013.

Fortalecimiento de |la Plataforma Chaira.

Reconocimientos en actividades deportivas (6 medallas de
oro, 7 de platay 9 de bronce) y culturales.

Ampliacion de cobertura en 4.8%.

Modernizacion de la infraestructura fisica por Administracion
Directa que permite obtener un 30% de economia.

Construimos region con ética, responsabllldad social,

inclusiony reciprocidad . e
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Ordenanza 13 de 2009

Asamblea del Caqueta

ESTAMPILLA PRO DESARROLLO -
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Y

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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DISTRIBUCION RECURSOS ESTAMPILLA PRODESARROLLO UNIVERSIDAD
Ordenanza 13 de 2009 Asamblea del Caqueta

FORMACION DOCTORAL
25%
APOYO A LA INVESTIGACION
25%
MODERNIZACION TIC
25%
MODERNIZACION INFRAESTRUCTURA FISICA
20%

BIENESTAR ESTUDIANTIL
5%

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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PERSPECTIVAS
INSTITUCIONALES

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Responsabilidad Portafolio de — .
social y ambiental servicios Instltuc.:lonalldad,
con la region pertinentes a la =rady
Amazonica region TEEELE
Transferencia de Excelenci .Capac.ldad
conocimiento y A fman.aer.a,y
administrativa modernizacién de

movilidad ”
la infraestructura

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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Responsabilidad
soclal y ambiental con
la region Amazonica
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Usuarios y Partes Interesadas

Planeacion Institucional |
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Alberto Fajardo Oliveros
Vicerrector de Investigacionesy Posgrados
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GRUPOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE GRUPO DE INVESTIGACION LIDER ESTADO
Gestidn de Informacion Ambiental y Zonificacion del
1 . . . y Uriel Gonzalo Murcia Garcia Categoria C
Territorio: Amazonia Colombiana
2 [De Biotecnologiay Control de Calidad de Alimentos Paola Andrea Garcia Rincén Categoria B
3 |Agroecologiay Desarrollo Rural Leyson Jimmy Lugo Perea Categoria N/A
4  [Aprender Investigando Amparo Florez Silva Categoria D
5 [|FaunaSilvestre Gloria Elena Estrada Cely Categoria A
6 |Informatica Educativa Lyliam Lopez de Parra Categoria N/A
7 |Botanica UNIAMAZONIA Marco Aurelio Correa Munera Categoria B
8 |Produccién Animal en la Amazonia GIPAA Alvaro Guayara Suéarez Categoria B
9 |EnBiodiversidad y Dessarrollo Amazdnico BYDA Betselene Murcia Ordofez Categoria B

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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GRUPOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE GRUPO DE INVESTIGACION LIDER ESTADO
10 |En Geociencias (GIGEQ) Gelber Rosas Patifio Categoria N/A
B do Emilio Garci
11 ([Desarrollo Institucional Integrado ernardo .m| 10 Barcia Categoria C
Quiroga
12 [En Gestion Empresarial y Administraciéon Sandra Liliana Bermeo Rojas | Categoria N/A

GIECOM (Gestion del Conocimiento - Electrénica - . ;
13 L. L Heriberto Vargas Losada CategoriaD
Informaticay Comunicaciones)

14 [Huella Amazédnica Gloria Astrid Duque CategoriaD

15 |ERGOS Juan Carlos Veldsquez Categoria D

CIEM - Colectivo de Investigadores en Educacion

16 . Luis Eduardo Torres Garcia Categoria N/A
Matematica

17 |Calidady Preservacién de Ecosistemas Acuaticos Marlon Peldez Rodriguez Categoria C

18 |INGEPRAL: Ingenieria de los Procesos Alimenticios William Tamara Polo Categoria B

Fuente: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
13 Marzo 2014
Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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GRUPOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE GRUPO DE INVESTIGACION LIDER ESTADO

Materiales Aplicados a Desarrollos Tecnolégicos Para Jesus Hernando Otalora . e

19 L o . ) Sin Clasificacidn
la Regidny la Ensefianza de la Fisica Bonilla
Grupo de Estudio de Futuro en el Mundo Amazénico . N ,

20 Parcival Pefa Torres CategoriaD
GEMA

21 |[Cienciay Tecnologia Miguel Angel Grizalez Categoria C
GISAPA En Sistemas Agroforestales Pecuarios i . ,

22 L. José Alfredo Orjuela Chaves Categoria B
Amazdnicos

23 |En Micologia GINMUA Armando Sterling Cuéllar Categoria B

24 |En Ingenieria de Software José Joaquin Bocanegra Garcia Categoria C
BPNA: Bioprospeccion de los Productos Naturales

25 L. prosp Alberto Fajardo Oliveros Categoria B
Amazonicos
GAIA-Agroecosistemas y Conservacion en Bsoques Jean Alexander Gamboa

26 ] g y g Categoria N/A
Amazonicos Tabares

Fuente: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
13 Marzo 2014
Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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GRUPOS DE INVESTIGACION POR FACULTAD

eeeeee VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
rsidad de la Amaz
Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion'y reciprocidad
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- INDICADORES

i Grupos de Investigacion registrados en COLCIENCIAS

L1 Grupos de Investigacion reconocidos por COLCIENCIAS

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusién'y reciprocidad
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INDICADORES

ud Docentes Vinculados en Investigacion

104
86

77 78 73 75

I I 57 | I l

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion iproc'da
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INDICADORES

m Semilleros de Investigacion

m Proyectos de Investigacion en Desarrollo

m Fondos Concursables Semilleros

ilililﬂi]gl;lj

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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DESCUENTO POR SEMILLEROS DE INVESTIGACION

En la vigencia fiscal de 2013, se descontaron $28.544.878 por concepto de semilleros de investigacion
a 589 estudiantes, distribuidos asi:

PROGRAMA VALOR DESCUENTO ($) No. ESTUDIANTES

Administracion De Empresas 1.641.113 48
Administracion-A Distancia 1.945.350 22
Biologia 4.024.820 115
Contaduria Publica 792.680 25
Derecho 2.116.294 21
Ingenieria Agroecolégica 2.568.459 63
Ingenieria De Alimentos 2.966.660 62
Ingenieria De Sistemas 1.145.099 16
Licenciatura En Ciencias Sociales 395.138 11
Licenciatura En Ingles 1.857.384 37
Licenciatura En Lengua Castellana Y Literatura 26.525 1
Licenciatura En Matematicas Y Fisica 450.007 10
Licenciatura En Pedagogia Infantil-A Distancia 884.250 10
Medicina Veterinaria Y Zootecnia 4.317.938 94
Quimica 3.413.161 54

Total 28.544.878 589

Fuente: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion'y reciprocidad
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PARTICIPACION POR PROGRAMA EN LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
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Fuente: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,
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T SRl
PERSONAL DOCENTE 2013
TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO CATEDRA
TIPO DE
VINCULACION

PLANTA 113 113 10 10

OCASIONALES 99 109 10 10

CATEDRATICOS 286 314

TOTAL 212 222 20 20 286 314

Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion

\V

aciprocidad
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Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Diciembre 23 2013
Oficina de Planeacion

O Lk




L=
m Universidad de la Amazonia

~ DOCENTES Vs. NIVEL DE FORMACION

2013

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PREGRADO
DEDICACION
T. COMPLETO 10 14 119 117 51 51 32 40
MEDIO 5 7 11 10 4 3
CATEDRA 74 71 131 147 81 96
TOTAL 10 14 198 195 193 208 117 139

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Diciembre 2013
Oficina de Planeacion
Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion'y reciprocidad
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o RECURSOS DE ESTAMPILLA PARA FORMACION
DOCTORAL

$558.517.717

$ 355.054.379

$323.664.366

e
_.r"-’-’..-..-.
e

2010 2011 2012 2013

Fuente: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad
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DOCENTES EN FORMACION DOCTORAL

No. NOMBRE POSTGRADO UNIVERSIDAD
1 JUAN CARLOS SUAREZ SALAZAR DOCTORADO EN CIENCIAS - BIQLOGIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AREA EN ECOFISIOLOGIA COLOMBIA
2 VERENICE SANCHEZ CASTILLO DOCTORADO EN ANTROPOLOGIA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
- DOCTORADO EN CIENCIAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE
3 GELBER ROSAS PATINO AGROPECUARIAS - AREA AGRARIA -
COLOMBIA
SUELOS Y AGUAS
a ALEXANDER VELASQUEZ VALENCIA DOCTORAE?O EN CIENCIAS BIOLOGIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AREA ECOLOGIA COLOMBIA
5 MARCO ANTONIO VIRGEN LUJAN DOCTORADO EN BIOETICA UNIVERSIDAD DEL BOSQUE
6 GERMAN EDUARDO CIFUENTES SANDOVAL DOCTORADO EN DERECHO UNNERSIIZA(\)DLET\(/I‘;E:NADO DE
7 LUIS CARLOS CHAVEZ MORENO DOCTORADO EN CIENCIAS UNIVERSIDAD PE?UANA CAYETANO
LIMA - PERU
8 BETSELENE MURCIA DOCTORADO EN CIENCIAS MENCION UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO
FISIOLOGIA LIMA - PERU
DOCTORADO EN INGENIERIA - AREA EN UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
9 EDWIN EDUARDO MILLAN ROJAS CIENCIAS DE LA INFORMACION Y EL JOSE DE CALDAS
CONOCIMIENTO
DOCTORADO EN CIENCIAS

10

GUSTADO ADOLFO CELIS PARRA

AGROPECUARIAS - AREA EN
PRODUCCION ANIMLA TROPICAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

11

JEAN ALEXANDER GAMBOA TABARES

DOCTORADO EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS - AREA AGRARIA -
LINEA ENTOMOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

Construimos regién con ética, inclusion responsabilidad
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UNIDADES DE APOYO

Centro de Investigaciones Amazonicas
Cesar Augusto Estrada Gonzalez
CIMAZ MIACAGUAL

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion e iprocidad
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UNIDADES DE APOYO

Laboratorios

Construimos region con ética, responsabilidad social,

AN

¢ Microbiologia

* Quimica

e Biologia

¢ Ciencias Basicas

¢ Biotecnologia

e Semillas

e Ludicas

¢ Inglés

e Entomologia Agricola y Sanidad
Vegetal

e Geociencias

e Virtual

e Aguas

e Control Biolégico

e Fisica

e Taller de Mecanica Fina

e Clinico Veterinario

¢ Productos Naturales

¢ Genética y Biologia Molecular

e Sala de Cartografia

\

/

inclusion iproc'da

\ 4

e Agroindustrial de Carnes \

e Agroindustrial de Frutas
e Cereales
® Procesos Unitarios

e Agroindustrial de Lécteos/

Unidades

e Sistemas
e Emprendimiento
¢ Productivas

N

N
.
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UNIDADES DE APOYO

/ )
e Interactivo de la
' Ciencia y la Creatividad

MUSEOS e Historia Natural

A

e Juridico
e Contable
e Centro de Conciliacion

Consultorios

Y, i

N\ N

e Biblioteca

¢ Clinica de Pequefios y Grandes
Animales

* Hogar de Paso de Fauna Silvestre
¢ Jardin Botdnico y Herbario HUAZ

e Balcanes
e Santo Domingo

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion e iprocidad
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Planeacion Institucional
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Tl
BIENESTAR UNIVERSITARIO
E Enfermeria %
Odontologi

 Cooments ) < (_ Cenase )

( Fisioterapia )

( Psicologia )
( Pesas )
¢ Recreacion )
( Futbol )
( Futbol Sala )

T : ( Baloncesto )
(SubmdloAllmentano) C Natacién ) _
( Taekwondo )
¢ Voleibol )
( Tenisde Mesa )
g Porras %
Atleti T
e
——
(' Espacios de Reflexién ) E rtur %

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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- ATENCION EN SALUD

Construimos region con ética, responsabilidad social,

| inclusion'y Feciprocidac ‘ - 41
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ATENCION EN SALUD

Fisioterapia 395 598 678
Odontologia 1159 1600 1056
Psicologia 249 285 244
Optometria 184 239 169
Enfermeria 648 407 931
Medicina 540 839 740

Total 3083 3968 3818

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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DEPORTES
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DEPORTES

Los torneos locales son de interés recreativo y competitivo, permite la permanencia de
la representatividad en los diferentes escenarios de la capital y el departamento

50 Docent
Futbol Méster AICA ocentesy $ 2.630.000
Graduados

30D
Minifutbol AICA ocences $ 1.600.000
Administrativos

[l Valida de Carros Sobre

i 30 Estudiantes S 1.600.000
Balineras
IV Copa Uniamazonia
P ! zont 50 Participantes S 700.000
taekwondo
Campeonato municipal de .
25 Estudiantes S 420.000
futbol
T icipal lib
Orneo municipal livre rama 12 Estudiantes S 500.000

femenina futbol sala

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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DEPORTES
[ omeo | paidmmes | Guiod | oo |

Futbol Sala 16 Estudiantes Fusagasuga S 7.041.890

Taekwondo 8 Estudiantes Pereira $  2.598.000

Pesas 6 Estudiantes Pereira S 2.000.000

Voleibol 18 Estudiantes Neiva $  5.839.500

Futbol 18 Estudiantes Ibagué $  7.000.000

Ajedrés 6 Estudiantes Ibagué S  2.253.503

PartICI paC|0neS a Ajedrés 2 Docent'e-Administrativo Per'eira $  1.686.500
Baloncesto 12 Estudiantes Neiva S 3.758.000

N IV6| N aC| O n al Baloncesto 17 Docentes-Administrativos [Pereira $  5.000.000
Atletismo 5 Estudiantes Armenia S 2.721.000

Tennis de Campo 1 Docente Administrativo Pereira $  1.000.000

Porras 30 Estudiantes Pereira $  5.557.000

Zonal Nacional Futbol 20 Docentes Neiva S 4.494.250

Taekwondo 8 Estudiantes Bogota S 2.924.000

Taekwondo 8 Estudiantes Bogota $ 5.917.885

Torneo Nacional de Futbol |25 Docentes Florencia $  1.100.000

Ultimate 1 Estudiante Ibagué S 300.000

Ultimate 20 Estudiantes Guadalupe Huila |$ 882.000

Construimos regién con etlca, responsabllldad soaal
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- ARTE Y CULTURA
s | v [ricpane] et | o |

Obra de teatro
Zonal Nacional ["Pesadillaola
. . 11 Estudiantes Neiva S 4.950.000
de Teatro historia de un
comun"
Quinta Semana . ) T .
Grupo Preludio 25 Estudiantes Pitalito Huila S 506.000
Cultural
Primer Festival Ballet Folclorico Barbosa
Universitario de . . 17 Estudiantes S 5.059.487
. . |Uniamazonia Santander
Danza Folcldrica
Festival Teatro de Estudio
Universitario de . 12 Estudiantes Santiagode Cali| S  5.840.155
Laberinto
Teatro
VI Encuentro
. . . . Mar de Plata,
Internacional de|Coral Uniamazonia |20 Estudiantes . S 12.574.762
Coros Argentina

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
| memo [ particpantes | lgar | costo |

. . . . Sede Porveniry
Bienvenida nuevos estudiantes (600 Estudiantes S 1.600.000
Sede Centro
Dia del Periodista 70 Invitados Sede Social S 1.400.000
80 Administrativas
Dia de la Mujer Y Isede Porvenir S 700.000
Docentes
Dia de la Secretaria 50 Administrativas |Sede Porvenir S 700.000
Dia del Maestro 400 docentes Sede Social S 6.050.000
Diade | ibilizacié t C idad
ia de la sensibi |zaC|9n contra ornum. a | sede Porvenir $  1.075.400
la farmacodependencia Universitaria
Funcionarios
Actividad final de semestre ) i Sede Porvenir S 3.500.000
Uniamazonia
Dia del estudiante Estudiantes Diferentes Sedes |S  6.554.000
Comunidad Sede Porvenir
Primer Festival de |la Diversidad ) o y S 3.600.000
Universitaria Sede Centro

Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion'y reciprocidad
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- RECONOCIMIENTOS

« Pesas: 3 Medallas de Plata

1 Medalla de Bronce

o Atletismo: 1 Medallas de Plata

2 Medallas de Bronce

« Taekwondo: 6 Medallas de Oro
3 Medallas de Plata

6 Medallas de Bronce

Construimos region con ética, responsabilidad social,

| inclusion'y Feciprocidac ‘ - 48
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- RECONOCIMIENTOS

 Obra de teatro “Pesadilla o la historia de un

comun” segunda mejor obra y mejor

escenografia

 Grupo Preludio: Primer puesto en la

version 22 del Colono de Oro

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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RECREACION

LU

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidac
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SUBSIDIO ALIMENTARIO

INVERSIC')N ANQ 2013 PROGRAMAS 1-2013  11-2013
$ 366.800.000 e T T

| Semestre S 154.000.000. Ing. Agroecoldgica 144 152
Il Semestre $ 212.800.000. Ing. Alimentos 33 33
Ing. Sistemas 34 36
Biologia 67 61
T Quimica 35 27
\ ‘ T “Jl Derecho 124 110
' s o B I [ Lic. Artistica 6 3
= W I Lic. Ingles 37 45
Lic. Sociales 10 12
~ - Lic. Lengua Castellana 8 9
Lic. Matematicas 10 9
MVZ 174 188
Subtotal 816 817

Construimos region con ética, responsab|lldad social,

inclusiony reciprocidad o 51
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SEDE SOCIAL Y DEPORTIVA

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidac
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Portafolio de
Servicios, pertinente
con la Region
Amazonica
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1a

Plancacion Institucional

Craiv: & Evarmiie mic
Esitrabiqgico

Gl
Juridica

Gestidm da Control

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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OFERTA ACADEMICA TECNOLOGIAS

Tecnologia en Informatica . ) 4025 ~
) Distancia 7 Anos 53784
y Sistemas 27/06/2008
Teconologia en Gestion de . ) 7416 ~
M q Distancia 7 Ahos 54137
€rcados 28/10/2008
Tecnologia en Salud . ) 3992 ~
. Distancia 7 Anos 53786
Ocupacional 27/06/2008
4870
Tec. en Criminalistica Distancia 7 ARos 53890
31/07/2008

Construimos regién con ética, responsabilidad social,

)

2] |proc idac

Fuente: Oficina de Acreditacién
Universidad de la Amazonia
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OFERTA ACADEMICA PREGRADO

31/07/2013

8451
Contaduria Publica Presencial 10 7 Ahos 19608
23/07/2012
Administracid 2552
dministracion de Presencial 10 7 Afios 791
Empresas 14/03/2013
i . . . 9936 N
Administracién Financiera Distancia 10 7 Afos 101877
22/08/2012
Acreditacion Alta Calidad
10731 4 Ahos
Biologia Presencial 9 30/12/2009 3608
3576
7 Ahos
29/04/2011
10726
Derecho Presencial 10 06/09/2012
7Afos 10554
. . 5763
Derecho- Sede Altamira Presencial 10
26/08/2009
L . . 4953 o
Ingenieria de Alimentos Presencial 10 7 Afos 4797
16/06/2011
L - . 7170 o
Ingenieria Agroecoldgica Presencial 10 7 Afos 3607
30/08/2011
o . . 9955 .
Ingenieria de Sistemas Presencial 10 7 Afos 52384

Construimos region con ética, responsabilidad social,

‘ inclusion'y reciprocidad
I' \\' \ \ , /

Fuente: Oficina de Acreditacién
Universidad de la Amazonia
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OFERTA ACADEMICA PREGRADO

. 3 . . . 17081 N
Lic. en Pedagogia Infantil Distancia 9 7 Afos 52001
27/12/2012
Acreditacion Alta Calidad
1087 4 Ailos
Lic. Matematicas Y Fisica Presencial 10 28/01/2014 351
1899
7 Afios
06/04/2009
. . . 3836 N
Licenciatura En Ingles Presencial 9 7 Afos 11945
11-may-11
. . 3838 "
Lic. En Ciencias Sociales Distancia 10 7 Afhos 15766
11/05/2011
3839
Lic. En Ciencias Sociales Presencial 9 7 Afios 10268
11/05/2011
Lic. En Lengua Castellanay . 735 N
. Presencial 10 7 Afios 15767
Literatura 08/02/2011
o . 16686 "
Quimica Presencial 9 7 Ahos 52663
20/11/2013
Acreditacion Alta Calidad
Medicina Veterinaria Y 15552
edicina Veterinaria
. Presencial 10 01/11/2013 4 Ailos 347
Zootecnia
4241
04/07/2008

Construimos region con ética, responsabilidad social,
in aciprocidad
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Fuente: Oficina de Acreditacién
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OFERTA ACADEMICA
ESPECIALIZACIONES

G ia de Talent 12004
erencia de fatento Presencial 2 7 Afios 52565
Humano 06/09/2013
, . 9243 N
Pedagogia Presencial 2 7 Aios 52965
24/01/2014
F lacid Eval. d 16630
ormufacionytval. de Presencial 2 7 Aflos 9518
Proyectos 20/11/2013
o . . 942 N
Gerencia Tributaria Presencial 2 7 Anos 7794
24/01/2014

Fuente: Oficina de Acreditacién
Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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OFERTA ACADEMICA

MAESTRIAS

ist tenibles D 10088
Sistemas Sos <.ar,1|b es e Presencial 7 Ahos 55044
Produccién 11/12/2009
i 4209 .
Ciencias de la Educacion Presencial 7 Afios 53004
26/07/2007
i . 1571 .
Agroforesteria Presencial 7 Ahos 52703
07/02/2014
. o . 258 N
Ciencias Bioldgicas Presencial 7 Afos 101493
10/01/2012
. » . 5356
Tributacidén Presencial 7 Afios 102497
10/05/2013
. 11282
Administracion Presencial 7 Afios 102763
26 /05/2013

Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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Fuente: Oficina de Acreditacién
Universidad de la Amazonia
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OFERTA ACADEMICA
DOCTORADO

Ciencias Naturalesy 3897

Presencial 98 7 Aios 103171
Desarrollo Sustentable 20/03/2014

Fuente: Oficina de Acreditacién
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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INFORMACION ESTADISTICA

Sistema Nacional de Informacion
en la Educacién Superior

MINISTERIO

DE Sistema para la Prevencion de la

EDUCACION SPADI ES Desercién de la Educacion

Superior
Caracterizacion niatlicllals :
UDLA

USUARIOS Sistema Universitario Estatal
EXTERNOS E

INTERNOS

INFORMACION AUDITADA EN JUNIO 2013

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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ESTUDIANTES MATRICULADOS

= PREGRADO POSGRADO
7
§ 6 6 6 6
2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Marzo 17 2013
Oficina de Planeacion
Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion iproc'da
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ESTUDIANTES MATRICULADOS
| ewcmwopmesmvoa [ zowa | a0z [ [ a2 | 2o | o |

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 876 797 790 793 748 772
DERECHO 854 851 897 931 926 1013
LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 207 236 224 247 218 241
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 785 793 774 809 775 816
BIOLOGIA 256 259 288 294 308 322
CONTADURIA PUBLICA 1212 1168 1122 1092 1051 1162
INGENIERIA AGROECOLOGICA 361 401 410 425 428 460
INGENIERIA DE ALIMENTOS 203 204 211 205 206 219
INGENIERIA DE SISTEMAS 286 273 299 291 313 337
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES | 256 269 271 286 294 307
LICENCIATURA EN INGLES 375 422 409 437 433 450
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FiSICA 254 242 256 261 270 251
QuiMICA 102 92 118 116 133 143
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA 53 29 50 45 62 57

INGENIERIA DE SISTEMAS UDISTRITAL 98 96 68 58 57 59

Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Marzo 17 2013
Oficina de Planeacion
Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad

i T Y 0 RPN



L=
m Universidad de la Amazonia

ESTUDIANTES MATRICULADOS
precravopsTaNes  [aowa]aw [aona | o2 [ | 2|

ADMINISTRACION 189 161 118 95 86 78
LICENCIATURA EN LENGUAS CASTELLANA Y LITERATURA 88 61 47 40 29 10
ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0 0 0 36 42
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES 13 15 17 13 13 15
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 523 462 432 396 364 368
TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA 0 0 0 0 23 27
TECNOLOGIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 0 0 0 0 0 22
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 6 27 47 31 19 32
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO 41 29 39 62 53 47
ESPECIALIZACION EN GERENCIA TRIBUTARIA 15 13 0 20 20 0
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA 80 68 56 67 60 58
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION PECUARIA 0 0 0 0 0 0
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOLOGICAS 0 0 25 22 43 21
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 37 35 50 56 53 47
MAESTRIA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION 36 36 35 19 11 19
MAESTRIA EN AGROFORESTERIA 13 30 20 8 13 10
MAESTRIA EN TRIBUTACION 0 0 0 0 0 14

Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Marzo 17 2013
Oficina de Planeacion
Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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INSCRITOS Y ADMITIDOS ETNIA AFROCOLOMBIANA

300

250
200
150
100

50

Cantidad de estudiantes

0
2010-1

2010 -2 2011 - 1

2011-2 000 4 .2
Periodo 2013 -1

2013 -2

B ADMITIDOS B INSCRITOS ETNIA AFROCOLOMBIANA

Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Marzo 17 2013

. ., P =, . Oficina de Planeacién
Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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INSCRITOS Y ADMITIDOS ETNIA INDIGENA

40
30

20

Cantidad de estudiantes

10

0
2010-1

2010-2 2011 -1
2011 -2 2012 - 1
2012 -2

] 2013 -1
Periodo 2013 - 2

B ADMITIDOS B INSCRITOS ETNIA INDIGENAS

Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Marzo 17 2013

. .z o e . Oficina de Planeacion
Construimos regién con etlca, responsabllldad social,

aciprocidad
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HISTORICO DESERCION

25
22,77
22,12
21,34
21,81 19,21
20 —
—— 14,07
’ 13,99 —
15 16,45 13,47
15,08 15,42
c 12,75
0
‘S 10 ‘_._’-R.
@
] 9,41 9,47 9,84 9,53
k-]
X
5
0

2008-1 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2
Periodo

=—&—DESERCION NACIONAL === UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Fuente: SPADIES Universidad de la Amazonia

Fecha Consulta: 03 Marzo 2014

Oficina de Planeacion
Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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GRADUADOS

Ciencias Agropecuarias 83 155 92
Ciencias de la Educacidn 273 226 320
Ciencias Basicas 21 35 46
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativ 331 317 347
Derecho 67 100 84
Ingenierias 74 83 93

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Marzo 17 2013
Oficina de Planeacion
Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion'y reciprocidad
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GRADUADOS
. ememao  [zu ]2 ]am]

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 133 88 58
BIOLOGIA 21 29 28
CONTADURIA PUBLICA 139 131 157
DERECHO 67 100 84
INGENIERIA AGROECOLOGICA 33 41 26
INGENIERIA DE ALIMENTOS 20 14 7
INGENIERIA DE SISTEMAS 0 15 13
LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 14 12 52
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES 19 17 11
LICENCIATURA EN INGLES 22 32 35
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FiSICA 25 31 41
LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y EDUCACION INDIGENA 4 0 0
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 73 131 86
QUIMICA 0 6 17

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
INGENIERIA DE SISTEMAS UDISTRITAL

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Marzo 17 2013
Oficina de Planeacion
Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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GRADUADOS

ADMINISTRACION 32 15 26
LICENCIATURA EN LENGUAS CASTELLANA Y LITERATURA 42 8 21
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES 1 3 3
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 87 51 74
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO 17 32 71
ESPECIALIZACION EN GERENCIA TRIBUTARIA 4 13 19
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA 47 55 56
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOLOGICAS 0 0 1
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 15 26
MAESTRIA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION 0 2 3
MAESTRIA EN AGROFORESTERIA 10 22 3

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia
Fecha Consulta: Marzo 17 2013
Oficina de Planeacion
Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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PROYECCION OFERTA ACADEMICA

*Pregrado en Acuacultura

*Pregrado en Psicologia

*Pregrado en Economia.

*Pregrado en Ingenieria Civil

*Licenciatura en Educacion Fisica, Deporte, Recreacion vy

Medio Ambiente

SALIDA D¥

|‘ BEE | & FREE]

*Licenciatura en Educacion Artistica 2 S RING i

®Licenciatura en Etno Educacion

°lLicenciatura en Ciencias Naturales Modalidad Distancia

Fuente: Oficina de Acreditacién

. .. L. - . Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,

| inclusion'y Feciprocidac - 71
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PROYECCION OFERTA ACADEMICA

*Especializacion en Informatica Educativa.
*Especializacidon en Agricultura Tropical
*Especializacion en TICs

*Especializacion en teleinformatica
*Especializacidon en Derecho Constitucional

*Especializaciéon Derecho Penal

SALIDA D¥

|‘ BEE | & FREE]

*Especializaciéon en Derecho Laboral y de la Seguridad Social ¥8 % . 8 I’

*Especializacion en Derecho Procesal Administrativo

*Especializacidon en Educacidon y Gestion Ambiental

Fuente: Oficina de Acreditacién

. .. L. - . Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,

| inclusion'y Feciprocidac - 72
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PROYECCION OFERTA ACADEMICA

*Maestria en Pedagogia y Cultura Ambiental
*Maestria en Ensefianza de las Ciencias Fisicas
*Maestria en Ciencias Naturales

*Maestria en Ciencias de Agroecosistemas Tropicales.

Fuente: Oficina de Acreditacién

. ., . - . Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusion'y feciprocidad . -
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EVENTOS
ACADEMICOS
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

*Seminario Administracion de Empresas: Oportunidades y
Proyeccion.

*Programa de Formacioén en Propiedad Intelectual.

°Seminario de Profundizacién Internacional Contable:
Impactos de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) en las PYMES y de las Normas
Internacionales Contables para el Sector Publico (NICSP)

°|ll Encuentro de Semilleros de Investigaciéon de la Facultad
de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas de la
Universidad de la Amazonia.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

*Primer Encuentro en Economia Regional “Caqueta y la
Amazonia una sola Region”

*Seminario Taller Finanzas para no Financieros.
I”

*“Feria Empresaria

*Seminario Tedrico - Practico de Emprendimiento.

*Seminario en Etiqueta y Protocolo Empresarial.

*Seminario Nueva Reforma Tributaria.

Construimos region con ética, responsabilidad social,

| inclusiony Feciprocidac , 76
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FACULTAD DE DERECHO

*ler Seminario y conversatorio sobre el Sistema Penal
Acusatorio en el Departamento del Caqueta.

*Actualizacidon Juridica: indice de Gobierno Abierto
Ley 1437 del 2011 y Ley 1551 de 2012.

,!

m' u‘“!. m“lq’“!l‘ “”& N\
U ‘ ts”l MU B

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

* |V Seminario Internacional en Medio Ambiente,
Biodiversidad y Desarrollo, y el lll Seminario de Quimica

Aplicada

*Conferencia: Yerba Mate y Salud: Mitos y realidades

*|l Simposio de colecciones Mastozoologogicas y el | Curso de

Mastozoologia Andino-Amazdnica

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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FACULTAD DE INGENIERIA

*Curso de manipulacién de alimentos

*Actividad de Alimentacidn (Colecta de alimentos)
*Celebracion dia del Ingeniero Agroecélogo

°|ll Simposio Internacional de Agroecologia.

°Jornada de primeros auxilios en Mordedura de

Serpientes Venenosas

*Seminario de actualizacion de Sanidad Vegetal en Cultivo

de Cana.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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FACULTAD DE INGENIERIA

*Taller sobre Manejo Fitosanitario del Cultivo del Platano.
*Primer Encuentro de Investigacion en el Programa de
Ingenieria Agroecoldgica.

*Primer Limpiaton de Responsabilidad Ambiental en la
Quebrada la Perdiz del Municipio de Florencia - Caqueta.

*Primer Conversatorio de Responsabilidad Ambiental en

la Quebrada la Perdiz.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

*XIV Encuentro Departamental y |l Regional de
profesores de Matematicas y Fisica

*VI Encuentro de Experiencias significativas en
Investigacion de los estudiantes de la Licenciatura en
Matematicas y Fisica

*Concurso de Excelencia en Matematicas y Fisica 2013

*Diplomado en Geografia, Ecologia y Ambiente de la
Universidad Amazonia Colombiana - Leticia Amazonas

*Diplomado en Docencia Universitaria

*ler. Congreso Internacional de profesores de Inglés
como Lengua Extranjera

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

*Encuentro de Ingles en la Institucion Educativa - Jorge
Abel Molina del Doncello Caqueta

*Festival de la Cancion en Inglés
*Dia del Inglés
*Diplomado en Inglés - Leticia Amazonas

® 23 Cursos de Homologacion y para nifios, desde el
Centro de Idiomas

*7 diplomados en Ingles Basico e Ingles Intermedio

*Desarrollo de talleres de estimulacidon intrauterina vy
temprana a nino de 0 a 3 anos

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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°|| Seminario de Actualizacion Médico Veterinario
Zootecnista.

*Primer Seminario Internacional en Produccion Bovino en
Ganaderia Tropical.

*Jornada de Primeros Auxilios en Accidente Ofidico por
Mordedura de Serpientes Venenosas.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Transferencia de

conocimiento y
movilidad

Construimos region con ética, responsabilidad social,
i i aciprocidad
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Oficina Asesora de Relaciones
interinstitucionales

Juan Carlos Chamusero Santacoloma
Coordinador

Construimos regién con ética, inclusion responsabilidad
sgcial y,réciprocidad /
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T SRl
CONVENIOS
CONVENIO TIPO NUMERO
MARCO 2
REGIONALES  |ESPECIFICO 21
INTERADMINISTRATIVO 2
MARCO
NACIONAL ESPECIFICO 23
INTERADMINISTRATIVO
INTERNACIONAL |MARCO
TOTAL 59

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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CONVENIOS CON RECURSOS A 2013

TIPO DE CONVENIO

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
NO. 3357

ENTIDAD

INVIAS

VALOR

$1.124.630.000,00

CONVENIO ONDAS 098

COLCIENCIAS ONDAS, GOBERNACION

$ 300,000,000

CONVENIO DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

PROYECTO DE CREACION DEL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CERES PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYO

$221.363.000,00

CONVENIO DE LA FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO VOCERA DEL PATRIMONIO
COOPERACION AUTONOMO DENOMINADO FONDO NACIONAL DE
INTERINSTITUCIONAL - FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LATECNOLOGIA Y LA
177-2011 INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS No. 177 - 2011
$ 18.540.000,00
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION 0601- UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y COLCIENCIAS $117.692.000,00
2009
CONVENIO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y FIDUCIARIA BOGOTA No. 357 -

INTERINSTITUCIONAL

2011

$75.176.788,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONVENIOS CON RECURSOS A 2013

TIPO DE CONVENIO

ENTIDAD

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y FIDUCIARIA BOGOTA No. 514 -
2011

$381.800.000,00

CONVENIO DE COOPERACION

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. 785 -2011 SUSCRITO
ENTRE LA FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO VOCERA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO DENMINADO FONDO NACIONAL DE
FINANCIAMIETNO PARA LA CIENCIA, LATECNOLOGIA Y LA
INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS, LA GOBERNACION DE
CAQUETA'Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

$90.000.000,00

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 714 DE 2011 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONALY LA UNIVERSIDAD
DE LA AMAZONIA

$605.575.982,00

CONTRATO RC. No. 711 - 2011

CONTRATO RC. No. 711 - 2011 celebrado entre la fiduciaria BOGOTA
COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO DENOMIDADO
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA

TECNOLOGIA Y LA INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y LA ASOCIACION DE
REFORESTADORES Y CULTIVADORES DE CAUCHO DEL CAQUETA
ASOHECA

$ 566.040.000,00

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONVENIOS CON RECURSOS A 2013

TIPO DE CONVENIO

CONTRATO No. 719 - 2011

ENTIDAD

CONTRATO RC. No. 719 - 2011 celebrado entre la fiduciaria BOGOTA
COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO DENOMIDADO
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA

TECNOLOGIA Y LA INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y EL COMITE DE CACAOTEROS DE
REMOLINO DEL CAGUAN Y SUNCILLA.

VALOR

$ 1.250.235.405,00

CONVENIO MARCO

HUPECOL OPERATING CO LLC No. 001-12

$ 215.825.000,00

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 382

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 382 ENTRE
CORPOAMAZONIA'Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

$ 136.800.000,00

CONVENIO COOPERACION

FIDUCIARIA BOGOTA .S.A COMO VOCERA DEL PATRIMONIO
AUTONOMO DENOMINADO FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA
CIENCIA, LATECNOLOGIA Y LA INNOVACION FRANCISCO JOSE
DECALDAS. 0083 DE 2012

$57.844.800,00

CONVENIO ESPECIAL DE

FIDUCIARIA BOGOTA .S.A COMO VOCERA DEL PATRIMONIO
AUTONOMO DENOMINADO FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA

COOPERACION No. 0546 - 2012

COLABORACION No. 0557-2012 | CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION FRANCISCO JOSE »35.000.000,00
DECALDAS.
NVENIO ESPECIAL DE )
co O ESPEC FIDUCIARIA BOGOTA $ 80.000.000,00

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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CONVENIOS CON RECURSOS A 2013

TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 0014 DE SEPTIEMBRE DE 2012 ALCALDIA DE FLORENCIA $ 55.000.000,00
CONVENIO ESPECIAL DE
. COLCIENCIA 46.000.000,
COOPERACION No. 308 - 2012 0 S »46.000.000,00
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO )
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL $ 552.100.000,00
No. 495 DE 2012
CONVENIO ESPECIAL DE )
. FIDUCIARIA BOGOTA 2.400.000,
COOPERACION No. 0618 - 2012 v 0Go 32.400.000,00
CONVENIO ESPECIAL DE FIDUCIARIA BOGOTA $724.174.882,00
COOPERACION No. 0590 DE 2012 e
CONVENIO ESPECIFICO No. 150 FEDEGAN -FNG $31.100.000,00
NVENIO ESPECIAL DE ]
co ,0 SPEC FIDUCIARIA BOGOTA $ 33.000.000,00
COOPERACION No. 0666 - 2012
NVENIO ESPECIAL DE
co O, SPEC FIDUCIARIA BOGOTA $ 81.604.800,00
COOPERACION 0711 - 2012

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
in aciprocidad
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CONVENIOS CON RECURSOS A 2013

TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR

CONTRATO DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA CELEBRADO
ENTRE LA COORPORACION RED ESPECIALIZADA DE CENTROS DE
CONVENIO ESPECIFICO INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SECTOR 5364,676,800,00

AGROPECUARIO - CENIRED Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CONVENIO ESPECIFICO LA AMAZONIA Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE $4,070,000,00
EMPRESAS

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO ACR No. 682 ENTRE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION - ACR - Y $376,000,000,00
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 662 DE 2013 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y NACIONAL Y LA $96,175,000,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 662 DE 2013

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ONDAS COLCIENCIAS EN EL
PROYECTO REGALIAS DEPARTAMENTO DEL CAQUETA $2,538,140,050

CONTRATO RC. No. 0412 - 2013 CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA
BOGOTA COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO
CONTRATO RC. No. 0412 - 2013 DENOMINADO FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA $138,850,000,00
CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION FRANCISCO JOSE DE
CALDAS Y UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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CONVENIOS CON RECURSOS A 2013

TIPO DE CONVENIO ENTIDAD

CONTRATO RC. No. 0274 - 2013 CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA
BOGOTA COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO
CONTRATO RC. No. 0274 - 2013 DENOMINADO FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA $332,500,000,00
CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION FRANCISCO JOSE DE
CALDAS Y UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

CONVENIO ESPECIFICO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 11 CELEBRADO ENTRE EL $100,000,000,00
MUNICIPIO DE FLORENCIA'Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA e

CONVENIO NUMERO 158 CELEBRADO ENTRE FEDEGAN - FONDO
CONVENIO ESPECIFICO $37,413,052,00
NACIONAL DEL GANADO Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
CONVENIO DE COOPERACION LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y LA CORPORACION OPCION $24,720,000,00
LEGAL LEGAL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
CONVENIO ESPECIFICO LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA'Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE $1,500,000,00
QUIMICA

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONVENIOS CON RECURSOS A 2013

TIPO DE CONVENIO

ENTIDAD

CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. 513-2013 CELEBRADO
ENTRE COLCIENCIAS Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

$25,000,000,00

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 016

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 016 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FLORENCIA'Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

$25,000,000,00

CONTRATO No. 0729 - 2013

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. 0729 - 2013 SUSCRITO
ENTRE LA FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO VOCERA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO DENOMINADO FONDO NACIONAL DE
FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

$127,110,000,00

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

@ FEDEGAN

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO
rrovecowene] wemuoon | omeo |

CONVENIO
ESPECIFICO

ASOCIACION DE
ACUICULTORES DEL
CAQUETA - ACUICA

El objeto especifico del presente convenio consiste en consolidar la
Estacion Piscicola Santo Domingo (GPSD) como uno de los
principales centros de produccién, comercializacion, investigacion,
capacitacion, fomento extension acuicola de la Amazonia Colombiana,
bajo la direccion y manejo de la Asociacién de Acuicultores del
Caqueta - ACUICA.

CONVENIO MARCO

ASOCIACION DE
ACUICULTORES DEL
CAQUETA - ACUICA

Establecer las bases de una mutua cooperacion entre las dos
entidades para la realizacion de actividades académicas, investigativas
y la extension de senicios en todas aquellas areas de interés reciproco
propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y
el aprovechamiento racional de sus recursos.

CONVENIO MARCO DE
COOPERACION

ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE
PANELA DEL CAQUETA
“ASOPANELA

Establecer las bases de una mutua cooperacion entre las dos
entidades para la realizacién de actividades académicas, investigativas
y la extension de senicios en todas aquellas area de interés reciprocos
propio de sus objetivos y funciones

CONVENIO MARCO

ASOCIACION
DEPARTAMENTAL DE
PRODUCTORES DE
CACAO Y ESPECIES
MADERABLES DEL
CAQUETA “ACAMAFRUT

establecer las bases de una mutua cooperaciéon entre las dos
entidades para la realizacién de actividades académicas investigativas
y la extension de senicios en todas aquellas aéreas de interés
reciproco propios de sus objetivos y funciones

Construimos region con ética, responsabilidad social,
iprocidad
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CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

CONVENIO MARCO

COOPERATIVA DE
CAFICULTORES DEL
CAQUETA "COOCAFICA"

Establecer dentro de las &reas interés comdn mecanismos de
colaboracion y cooperacion caricter académico, deportivo y cultural,
capacitacion e investigacion que permitan, segun la disponibilidad y las
necesidades de la regién y cada una de las instituciones, la realizacion
de proyectos, actividades, eventos, diplomados einvestigaciones en
beneficio mutuo pera el fortalecimiento cientifico operativo y técnico de
ambas instituciones y comunidad en general.

CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL

ASOCIACION DE
EXPENDEDORES DE
CARNE DE FLORENCIA Y
EL CAQUETA "ASEXCAR"

el presente conwenio establece las bases de cooperacién entre LA
UNIVERSIDAD y LA ASOCIACION. Para que los estudiantes de la
facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y administrativas de
ultimo semestre o que hayan terminado materias realicen practicas
académicas en LA ASOCIACION

CONVENIO
INTERISTITUCIONAL

ASOCIACION DE
COMERCIANTES E
INDUSTRIALES DE

FLORENCIA " ASOCOF"

el presente conwenio establece las bases de cooperacién entre LA
UNIVERSIDAD y LA ASOCIACION. Para que los estudiantes de la
facultad de Ciencias Contables, Econémicas y administrativas de
ultimo semestre o que hayan terminado materias realicen practicas
académicas en LA ASOCIACION

Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO
rroveconene] wemuoon | omeo |

establecer dentro de las éreas interés comdn mecanismos de

colaboracion y cooperacion caracter académico, deportivo y cultural,

. capacitacion e investigacion que permitan, segun la disponibilidad y las

CONVENIO MARCO COOPERACDN"TURISTICA" necesidades de la region y cada una de las instituciones, la realizacion

DEL CAQUETA "CORTUCA L . . .

de proyectos, actividades, ewventos, diplomados e investigaciones en

beneficio mutuo para el fortalecimiento cientifico, operativo y técnico de
ambas instituciones y comunidad general

Establecer las bases de una mutua cooperacién entre las dos
entidades para la realizacion de actividades académicas investigativas

CONVENIO MARCO DE "ASOHECA" y la extensién de senicios en todas aquellas areas de interés reciproco

COOPERACION . . . .
propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y

el aprovechamiento regional de sus recursos
del presente conwenio es la cooperacion técnica entre FEDEGAN —
CONVENIO FEDEGAN - FONDO F.N.G y UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA para sumar esfuerzos para

determinar la seroprevalencia y factores de riesgo asociados a
leptospirosis en bovinos y personal asociado a los sistemas de
produccién bovina doble propésito en Florencia - Caqueta

ESPECIFICO No. 150 | NACIONAL DEL GANADO

COMITE DEPARTAMENTAL [Desarrollo del proyecto de fomento y produccion de crias de la raza
DE GANADEROS DEL |bovina Criolla Caquetefia, como estrategia para dinamizar el proceso de
CAQUETA mejoramiento genético y repoblamiento departamental.

CONVENIO
ESPECIFICO

Construimos region con ética, responsabilidad social,

‘ inclusion'y reciprocidad
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CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

CONVENIO
ESPECIFICO

FEDEGAN - FONDO
NACIONAL DEL GANADO

El objeto del presente conwenio es la cooperacion técnica entre
FEDEGAN - F.N.G. y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA para
realizar la evaluacion del perfil sanitario reproductivo en bovinos que son
destinados a sacrificio en la Compafiia de Ferias y mataderos del
Caquetd (COFEMA S.A.) en el departamento del Caqueta, para
determinar enfermedades reproductivas, su incidencia en el hato
regional y determinacion de su lugar de origen.

CONVENIO NUMERO
164

FEDEGAN - FONDO
NACIONAL DEL GANADO

El objeto del presente conwenio es la cooperacion técnica entre
FEDEGAN - F.N.G. y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA para
promover el mejoramiento genético y la conservacion de la raza Criollo
Caquetefio.

A) Realizar la transferencia de cincuenta y ocho (58) embriones de la
raza Criollo Caquetefio.

B) Efectuar el seguimiento a las crias nacidos de los embriones
implantados.

CONVENIO MARCO DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL,
ACADEMICA,
CIENTIFICA,
TECNOLOGICA,
INVESTIGATIVA,
CULTURAL Y DE
PROYECCION SOCIAL

ASOCIACION DE
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS
“ASOPA” - LORO UNO.

El presente Conwenio tiene como propésito establecer las bases y
condiciones de cooperacion reciproca entre UNIAMAZONIA y ASOPA,
para el desarrollo conjunto de planes, programas, proyectos 0
actividades de caracter académico, cientifico, tecnolégico, investigativo,
cultural y de proyeccion social, con miras al cumplimiento y
fortalecimiento de los procesos misionales de las dos instituciones.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion

| eciprocidad
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Unidad de Emprendimiento

Norma Constanza Beltran Munoz
Coordinadora

Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad
sgcial y,réciprocidad
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RESULTADOS

Participacion Por Facultad

B FCCEA MW Agropecuaria M Ingenierias M Derecho M Basicas

19%. 1% 3%

373 66 15 9 $353.284.300,00

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad e

social'y reciprocidad
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FORMACION EN EMPRENDIMIENTO

Formacion en Emprendimiento y Empresarismo

Estudiantes de Colegio 90 23%
Emprendedores 182 46%
Madres Cabeza de Familia 25 6%

Integrantes de Organizaciones de

. S 60 15%
Economia solidaria
Poblacion Victima 20 5%
Madres Ahorradoras 20 5%
TOTAL 397 100%

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad

socially beciprocidad o
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NUEVAS EMPRESAS

e INVERSION EMPLEOS Lo VTl SECTOR LUGAR DE
INICIAL GENERADOS ECONOMICO EJECUCION
., Madre Cabeza de Familia,
Produccion Ganadera . o : .
S 65.878.800 5 Desplazado por la violencia, Jovenes Pecuario Florencia
Campoalegre o
entre 18 y 24 afios
Hato Gyr de Leite S 96.408.000 7 Jévenes entre 18 y 24 aiios Pecuario Albania - Caqueta
Madre Cabeza de Familia, .
, : . . . Leguizamo -
Ganaderia Morichales $ 105.520.500 6 Desplazado por la violencia, Jovenes Pecuario PUtUMaYo
entre 18 y 24 afios Y
Hato Ganadero los Jovenes entre 18 y 24 afos, Minoria _ .
, $  85.477.500 5 Y oY mor Pecuario Palermo-Huila
Higuerones Etnica
Campo Digital S 5.000.000 2 TIC's Florencia
Soluciones Sistemax S 5.000.000 2 TIC's Florencia

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO
Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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FUENTES DE FINANCIACION

ANO 2013

67%

Fondo Emprender Recursos Emprendedor

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social, P
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77 il
22 s Total
Poblacion Vinculada
Empleos
63% -
Madre Cabeza de Familia 2
Desplazado por la violencia 2
Jovenes entre 18 y 24 afos. 5
Minoria Etnica 1
Poblacidn no Vulnerable 17
19% TOTAL 27
7% 7%
4%
Madre Cabezade Desplazadoporla Jovenesentre 18 Minoria Etnica Poblacién no
Familia violencia y 24 afios. Vulnerable

Poblacidn Vulnerable: 43%

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social, .

inclusion'y reciprocidad
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Excelencia
Administrativa

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion e iprocidad 105
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FINANZAS SANAS

Uno de los principios fundamentales de la administracion es el de presentar
finanzas sanas en cada uno de los periodos, vista desde el cumplimiento de sus
obligaciones con los estudiantes, docentes y administrativos en el respaldo y
seriedad al momento de demandar apoyo financiero para los compromisos
adquiridos.

Es por esto que resaltamos la buena administracion en el equilibrio entre las
entradas y salidas de dinero, demanda de recurso humano justo y calificado para
cada una de las funciones, contar con proveedores confiables y la centralizacion
en el verdadero objeto de la misma, ofreciendo a los estudiantes educacion con
altos estandares de calidad, permitiendo asi el crecimiento de la estructura
financiera y administrativa.

Construimos region con ética, responsabilidad social, T
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TALENTO HUMANO

TIPO DE VINCULACION 2011 2012 2013
ISem IliSem ISem IlISem ISem IlSem
Administrativos Planta 65 65 65 65 65 65
Administrativos Contrato 298 294 337 357 351 376
Honorarios 5 10 7 3 6 6
Oficiales 12 11 10 10 10 10
TOTAL 380 380 419 437 432 457

Fuente: DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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BANCO DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA PBUA

Herrami
el proceso
ejecucion, se
de los proyectos
comunidad univers

Permite
estrategias
establecido p
consolidando asi
planeacion

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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BANCO DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA BPUA

100
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o | | |  ...Tipo___ Participacion
@ K o o
0(’}‘\\' & . Q;?’O QJ&\ Infraestructura 19,4%
3 Q) XY '\ .
@e,é & Q@" < Innovacién 12,4%
\ N . . .
A} Investigacion 57,6%
Extension 10,6%
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\ ) _
‘ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA gy

Plan de Gestion Ambiental

Preservar, mantener y promover un ambiente sano dentro y fuera de la Universidad

Resolucion de Rectoria 0667 (19 de Marzo del 2013) “Por la cual se establece el protocolo de emision
de documentos internos en la Universidad de la Amazonia”

CONSUMO DE PAPEL
(2011 - 2013)
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REDUCCION DE CONSUMO DE RECURSOS

<¢ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Educacion Ambiental

AL SALIR DE SU OFICINA RECUERDE..!

APAGAR:

c
Al
B
F
y

Plataforma Pagina web www.udla.edu.co

’ﬁ&lmdt&mn mbic %

€ | D) www.udlaedu.co

-7
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

m@lﬂltﬂ&a; /3 s -
http://www.udla.edu.co/v10/index.php/direccion/oficina-asesora-de-

planeacion/522-sistema-de-gestion-ambiental.html
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CONTROL VEGETAL

Disminucion de Riesgo a la Comunidad Universitaria, Infraestructura Fisica,
Redes (eléctricas, telefonicas) y vehiculos a causa de las especies
vegetales en el campus universitario.

UNIAMAZONIA Sin Sanciones = Cumplimiento De La Normatividad
Ambientales Ambiental

REFORMULACION DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL

FASE DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL

v Sede Porvenir
v'Granja Experimental Santo Domingo

N S
B\ .

Apoyo con Pasantes del Programa de Ingenieria Agroecologica * .
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD
SIGC

Resultado del compromiso y la responsabilidad

familia de la Universidad de la Amazonia.

Renovacion de

la certificacion
hasta Junio

2016

de cada uno de los integrantes de la

NTCGP
1000

Cenmpca®

Q; iconfec

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de:
ICONTEC Certifies that the Management System o

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
Avenida Circunvalar, Barrio EI Porvenir Florencia, Caquets, Colombia

Véase el sicance del sistema de gestidn para cads uns de las sedes dierentes 3 |s sede princips!
‘cublertas por la certiicacidn en ¢l anexo

Ha sido evaluado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of

NTCGP 1000:2009
Este Certificado es aplicable a las siguientes actividades:
Tis certificate is applicable to the following activities:

Servicio de educacién superior para el desarrollo de
programas académicos de pregrado y de postgrado

Higher education Service for the development of
demi and

at
postgraduate

Esta aprobacion estd sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado GP 175-1

Certitcate

Fechade Aprbscién: 20100821 Fechs (e Modcackn: 20130726

Aggeonal O Lait Mosiicaten Oute

Focha de Vescimiento; 2016 06 20 .

Plombkrons u{wm 72
- irectora Ejecutta

Executive Director
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

1QNet and
ICONTEC
hereby certity that the organization

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Avenida Circunvalar, Barrio EJ Porvenir Florencia, Caquetd, Colombia
Viuse f icance del sstema de gestion pura cads una G s sedes cierenss & n Sece princpsl
cutienas po l cotificacén en o aneso

o the following field of activties:
Servicio de educacién superior para el desarrolio de
programas académicos de pregrado y de postgrado
Higher education Service for the development of
academic programs at undergraduate and
postgraduate
has implemented and maintains 2
Quality Management System
which ulfls the requirements of the following standard
1SO 9001:2008
Issued on: 2010 06 21
Valiaity date: 2016 06 20

Registration Number: CO-SC 7087-1

2

etk 4)

icontec

Fo

1S0 9001

N icontec

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de:
ICONTEC Certiies that the Quality Management System of:

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Avenida Circunvalar, Barrio EI Porvenir Florencia, Caquets, Colombia
Ve o alesnce del sistema de petén para caca una de 3% seces dferentos 3 1 sese prcio:
cubiortas per la certicacién en efaraxo

Ha 5ido evaluado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
Deen assessed and approved based on the specified requirements of:
1SO 9001:2008
Este Centificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activiies:
Servicio de educacién superior para el desarrolio de
programas académicos de pregrado y de postgrado

Higher education Service for the development of
academic programs at undergraduate and
postgraduate
Esta aprobacién esté sujeta a que el sistema de gestidn se mantenga de scuerdo con los
requisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according 1o the
spacified requirements, which wil e verfied by ICONTEC

Cerificado SC7087-1
Cortiicate

Focha e orsbacle. 20100621 Fachs Ot Wodfcackén, 201307 26
Aoseval Lot Magtcanon Onte

Fochn e Verciminte, 20160620
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MAPA DE PROCESOS

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad

5\/ Al m \ Mw‘vm‘

114




L=
m Universidad de la Amazonia

Planeacion Insttucional

. Gestisn de
Craied; E-Errdiing Ml CaisliH doan prinit
Esimbiqgico Jundica . el
CeHmlniEaGEEn
EXtension L |
[oCencia Proyecciin
Social

Investigacidn

L1 r‘
1 Y
N - R
" - %
Y | b
i = 0 _ ,
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¥ /!
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Gestion de

R Cestion de e Getisn Gesiion SERVICID
m“’ Insiihsc knal MO e | FamEmne|
" Falen Caal-R TSN i "
TR GES 1. 2 = 1
Financiemn Hamamn ,,IFI::II;: . eCnokigica I y

Usuarios y Partes Interesadas
SEpesaJaju| sajed A souensn

Servicios

Gestidm de Contro Aseguramiento de Calidad |

Diana Ali Garcia Capdevilla
Vicerrectora Administrativa
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ACUERDO 012 No. 2012
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

IMPLEMENTACION NUEVO
MANUAL DE CONTRATACION

Instrumento rector que contiene las reglas, procedimientos y principios de la actividad
contractual, los formatos y guias de ejecuciéon de los procedimientos y las normas que
regulan las juridico negociales de la Universidad de la Amazonia.

Principios Rectores

lgualdad Transparencia

Imparcialidad Publicidad

buena fe Eficacia

Moralidad Economia

Participacion Celeridad

Responsabilidad autonomia de la voluntad contractual.

Construimos region con ética, responsabilidad social, T

inclusion'y keciprocidac .
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CONTRATOS 2013

Aseguramiento de Bienes Patrimoniales
de la Universidad de la Amazonia contra:
Incendio (inclyendo cubertura de suelos y
terrenos) sustraccion, equipo electronico,

LA PREVISORA S.A.
(cCOMPARNIA DE
SEGUROS)

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

S 94.484.886,00

Seguro de vida grupo para los empleados
de la Universidad de la Amazoniay el
seguro de accidentes para los estudiantes
de la Universidad de Amazonia

POSITIVA COMPARNIA
DE SEGUROS S.A.

S 102.000.000,00

Compra de llantas y neumaticos busetas
de plascas OZD 435, 0ZD 427, Ol0 050, Bus
placas RHA 249, Bus Escalera RHA 074,

MAXILLANTAS LTDA
Y/O MARIA DEL PILAR

S 14.266.200,00

TOYOTA HILUX y montero Mitsubishi OIM AVILA REAL
010y OIO 081 y la motocicleta GMF 81C
Suministro de combustible gasolina
ESTACION DE

corriente y ACPM para los vehiculos,
guadarias y plantas electricas de
propiedad de la Universidad de la
Amazonia.

SERVICIOS EL CUNDUY
Y/O PEDERO MARIA
GONZALEZ GUTIERREZ

S 80.000.000,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE

FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL JOSE FERNANDO SAEZ

> PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN CASTIBLANCO ® 13.200.000,00

EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
6 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL DIOSELINA s 8.800.000,00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN [HERNANDEZ MARTINEZ
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
2 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL DUYANET PATARROYO s 15.400.000,00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN BUSTOS
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE

FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL ELSA IVONE BUITRAGO
8 PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN DURAN $ 12.100.000,00
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE

FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL FERNANDO RUIZ

° PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN ACERO ° 12.100.000,00

EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
10 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL LUZ MARINA s 11.000.000,00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN|ARTUNDUAGA VARGAS
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
11 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL STELLA CASTRILLON s 4.400.000,00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN ARTUNDUAGA
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
12 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL ALBA NIRIA SANCHEZ s 11.000.000,00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN JIMENEZ
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE

FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL NANCY ESPINOSA

13 PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN JIMENEZ ® 9.900.000,00

EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
14 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL MARLENY HORTA s 8.800.000.00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN RODRIGUEZ ’
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE

FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL DORA LILIA TRUJILLO
15 PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN SUAREZ s 13.200.000,00
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
16 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL MARIA LIDA MARTINEZ s 11.000.000,00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN ARTUNDUAGA
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
17 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL ALEXANDRA FIERRO $  13.200.000,00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN AUDOR
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA SEDE
18 FLORENCIA, BENEFICIADOS CON EL SORANY LONDONO s 9.900.000,00
PROGRAMA DE SUBSIDIO ALIMENTARIO EN HERNANDEZ
EL PRIMER PERIODO ACADEMICO 2013,
IMPULSADO POR LA OFICINA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

COMPRA DE CULATA GENERICA PARA EL
MOTOR NPR MODELO 98 PARA EL
VEHICULO DE PLACA OIO 050, TIPO
19 HURLAY HURTATIS S 2.294.080,00
BUSETA, PERTENECIENTE AL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA

AMAZONIA

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

CONTRATOS 2013

ADQUISICION A TITULO DE COMPRA DE
REACTIVOS Y ELEMENTOS PARA QUIMICOS FARADAY
20 LABORATORIOS DE BIOLOGIA Y QUIMICA LIMITADA $  10.625.832,00
DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
SUMINISTRO E INSTALACION DE MARCOS,
PUERTAS, REJAS, CORTINAS Y PORTONES | JUAN CARLOS MURCIA
21 EN CARPINTERIA METALICA, POR PRECIOS LOSADA $  17.300.000,00
UNITARIOS REQUERIDOS
SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS EN UNION TEMPORAL
22 RUTAS NACIONALES E INTERNACIONALES | GAMA - FLAMINGO $ 140.000.000,00
COMPRA DE PUBLICIDAD PARA EL PRIMER
3 SEMINARIO Y CONVERSATORIO DEL GUILLERMO LEON s 1.955.000,00
SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN EL GONZALEZ
CAQUETA
SERVICIO DE RECARGA, MANTENIMIENTO
SUMINISTRO DE TONER, POR PRECIOS
JAMES ANTOLIN ENNIS
24 UNITARIOS, PARA LAS IMPRESORAS DE LAS OTERO $  15.000.000,00
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA PARA EL DESARROLLO DEL
PRIMER SEMINARIO Y CONVERSATORIO NELLY
25 DEL SISTEMA PENALACUSATORIO ENEL | oo oo o s 93.100,00
CAQUETA Y EL XVI ENCUENTRO ANACONA
DEPARTAMENTALY |l REGIONAL DE
MATEMATICAS Y FISICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

AL/

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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26

CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SERVICIO ESPECIALDE ASEO Y
DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES,
GENERADOS EN LAS DIFERENTES SEDES,
CENTROS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

COMSERVA SA

$

7.799.999,00

27

SUMINISTRO DE CONCENTRADO DE
PRIMERA LINEA PARA ESPECIES BOVINAS,
CUNICOLA, Y PISCICOLA DE LOS CENTROS
EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD DE

LA AMAZONIA.

GERARDO LLANOS
BARON

45.000.000,00

28

COMPRA DE PUBLICIDAD PARA EL
SEMINARIO DE ACTUALIZACION JURIDICA
{NDICE DE GOBIERNO ABIERTO (IGA) CON
BASE EN LA LEY 1437 DE 2011 Y LEY 1551 DE

2012 QUE SE REALIZARA LOS DIAS 05 Y 06
DE JUNIO DE 2013

GUILLERMO LEON
GONZALEZ

1.890.000,00

29

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS MEDICOS POR PRECIOS
UNITARIOS, REQUERIDOS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ENFERMERIA, ASISTENCIA
MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS A LOS
ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS

CELINA JIMENEZ
MORALES

17.000.000,00

30

SUMINISTRO DE UTILES Y ELEMENTOS DE
PAPELERIA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

HENRY ALVAREZ
RAMOS

60.000.000,00

inclusion

\

aciprocidad

m

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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31

CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SUMINISTRO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y ELEMENTOS DE
FERRETERIA

HUVER NORIEGA
MURCIA

$ 200.000.000,00

32

SUMINISTRO DE MATERIALES, INSUMOS,
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
AGROPECUARIOS

HENRY ARANGO PAEZ

S 40.000.000,00

34

COMPRA DE AGENDAS PEDAGOGICAS
INAPE PARA EL DEPARTAMENTO DE
PEDAGOGIA

EDITH SILVA PARRA

S 7.540.000,00

36

SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS
DE CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES
SEDES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

LUIS ALBERTO SANCHEZ
TOVAR

S 17.000.000,00

37

COMPRA DE EQUIPOS DE CAMPO Y
LABORATORIO PARA EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 495 DE 2012

BIOLOGIKA PROYECTO
SAS

S 177.963.461,00

38

COMPRA DE PINES Y CARPETAS PARA
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

GRAFICAS DUCAL
HERNANDO AVELLA
SUCESORES LTDA

S 64.380.000,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad

i

I' \\

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

COMPRA DE EQUIPOS PARA EL SISTEMA DE

PROINTEL COLOMBIA

39 ENLACE ESTUDIOS - TRANSMISORES Y SAS 16.274.302,00
PROCESADOR DE AUDIO OMB
SUMINISTRO DE MATERIALES, INSUMOS,
MAQUINARIA Y EQUIPOS AGROPECUARIOS
20 PARA EL DEISARROLLO DE ACTIVIDADES ALMACEN INSUAGRO 40.000.000,00
CIENTIFICAS DE LOS CENTROS LTDA
EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD DE
LA AMAZONIA
CONTRATAR LA ADQUISICION DE POLIZA EMPRESA
a1 EXEQUIAL PARA FUNCIONARIOS Y COOPERATIVA 8.140.068,00
DOCENTES DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD FUNERARIA LOS
DE LA AMAZONIA OLIVOS EMCOFUN
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO
42 PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SERPROASEO EU 26.000.000,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.
a3 COMPRA DE DOS COMPACTADORES Y DOS | REPRESENTACIONES 25.636.000,00
GABINETES SALAZAR
COMPRA DE LAMINAS PARA CARNE,
a4 PORTA CARNE CON CINTAY CINTA PARA CONTINENTAL 19.432.240,00

LA IMPRESORA CP 40 P}LUS PARA LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

DISTRIBUCIONES

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad

i

I' \\

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
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CONTRATOS

2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

45

COMPRA DE REACTIVOS Y MATERIALES
PARA LOS LABORATORIOS DE LOS
PROGRAMAS CURRICULARES DE BIOLOGIA,
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOCTECNIA,
QUIMICA, ING. AGROECOLOGICA, ING.
ALIMENTOS E ING. SISTEMAS

ABC LABORATORIO SAS

S 8.088.024,00

46

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE
EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

DIOSELINA
HERNANDEZ MARTINEZ

$ 16.800.000,00

47

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE
EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

ELSA IVONE BUITRAGO
DURAN

S 22.400.000,00

48

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE
EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

MARLENY HORTA
RODRIGUEZ

$ 19.600.000,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,

)

i

iprocidad

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA DUYANETH
49 S 25.200.000,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE| PATARROYO BUSTOS

EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA FERNANDO RUIZ
50 S 16.800.000,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE ACERO

EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
5 ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA LUZ MARINA S 16.800.000,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE ARTUNDUAGA R

EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA JOSE FERNANDO
52 S 24.080.000,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE| SAENZ CASTIBLANCO

EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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53

CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE
EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

ALEXANDRA FIERRO
AUDOR

19.600.000,00

54

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE
EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

RAUL RESTREPO
RESTREPO

19.600.000,00

55

SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, DURANTE
EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2013.

MARIA LIDA MARTINEZ
ARTUNDUAGA

15.400.000,00

56

COMPRA EQUIPOS DE CAMPO Y
LABORATORIO REQUERIDOS PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL DOCTORADO
SEGUN CONVENIO No. 495

MARQUETING NET SAS

39.967.274,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad

i

)

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EDICION
E IMPRESION DE 500 LIBROS
57 DENOMINADOS CURRICULO Y CRITOCA IMPRESORA FERIVASA | §  5.495.000,00
INFORMACIONAL
REPARACIONES LOCATIVAS DE LA
58 CUBIERTA DEL BLOQUE DE LABORATORIO INGENIERIA CIVIL DEL $  8.602.116,00
E .602.116,
DE MACAGUAL CAQUETA SAS
COMPRA DE UNIFORMES PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE | ABIGAIL MORENO DE
59 $ 20.488.000,00
LA DEPENDENCIA DE BIENESTAR MENDEZ
UNIVERSITARIO
COMPRA E INSTALACION DE AIRE
ACONDICIONADO PARA LAS DIFERENTES | CONSORCIO BUENOS
60 S 127.252,00
SEDES DE LA UNIVERSIDAD DE LA AIRES
AMAZONIA
SUMINISTRO DE HOSPEDAJE Y JAIME ALVAREZ
61 . $ 17.685.000,00
ALIMENTACION MONTES
SERVICIO DE IMPRESION DE PLEGABLES,
62 AFICHES Y VOLANTES PARA LA MARTHA CECILIA $  1.953.440,00
CONVOCATORIA DEL PROYECTO ONDAS CARDENAS MENESES

Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad

i

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO
. CONTROLES
63 MICROSOFT OPEN VALUE ACADEMICO S 38.093.240,00
EMPRESARIALES LTDA
PARA LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
COMPRA DE REVISTAS DE INVESTIGACION
65 PARA LAS DIFERENTES FACULTADES DE LA | EDITHSILVAPARRA | $ 16.999.104,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
COMPRAVENTA DE UN SISTEMA DE
ALMACENAMIENTO NAS, DISCOS DUROS | FOTOCOPIADORA DEL
66 S 9.870.000,00
DE 3TB, MEMORIA RAM DDR3 DE8GB Y LECTOR
DOS SOFTWARE AUTOCAD CON LICENCIA
UNIDAD
SISTEMATIZADA DE
COMPRA DE SOFTWARE GANADERO ASISTENCIA TECNICA
67 S 771.400,00
VERSION 12 PARA EL PROGRAMA DE MVZ INTEGRAL
AGROPECUARIA USATI
LTDA
COMPRAVENTA DE MUEBLES Y ENSERES DE
OFICINA PARA LAS DIFERENTES HECTOR MACIAS
68 64.230.000,00
DEPENDENCIAS DE LAS SEDES DE LA OTALVARO >
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad

i

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

COMPRAVENTA DE COMPUTADORES PARA
EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL HECTOR MACIAS
69 $ 21.750.000,00
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. OTALVARO
495 DE 2012
COMPRA DE EQUIPO DE CROMATOGRAFIA
PARA EL LABORATORIO DE QUIMICA PARA
70 Q KHYMOS SA $ 149.902.731,00
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA.
COMPRA DE EQUIPOS PARA EL
71 DOCTORADO CON CARGO ALCONVENIO | MARQUETING NETSAS | $  89.240.000,00
No. 495 DE 2012
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL
ASC CENTRO DE
CIERLORRASO EN DRYWALL PARA LAS
72 SOLUCIONES PARA LA | $ 17.000.000,00
DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD DE CONSTRUCCION SAS
LA AMAZONIA
PUBLICACION DEL INFORME DE LA
UBLICACIO 0 > SILVIO RUBIANO
73 ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SUAREZ $  2.000.000,00
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2013

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad

i

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

COMPRA DE SOFTWARE SAP FLOW METER
Y EQUIPOS PARA EL CONVENIO
74 INTERADMINISTRATIVO NUMERO 495 DE GRUPO QUIMICO SAS | & 87.999.985,00
2012 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONALY LA UNIVERSIDAD
DE LA AMAZONIA.
SERVICIO PROFESIONAL PARA LA
PUBLICACION DE UN MENSAJE DE ALVARO PERALTA
75 $  1.200.000,00
NAVIDAD Y EL BALANCE DE ACTIVIDADES MURCIA

REALIZADAS EN DEPORTE Y CULTURA

SERVICIO TECNICO PERSONAL PARA LA
INSTALACION DEL CIELORRASO EN -
> clo CIELORRASO ESNEIDER MUNOZ
76 DRYWALL PARA LAS OBRAS EN DUQUE $ 18.527.750,00
CONSTRUCCION DE LAS DIFERENTES SEDES
DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

SERVICIO DE PUBLICACION PARA
DIFUNDIR EL CALENDARIO ACADEMICO O |EILEN MELISSA BADILLO
77 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PABON > 1.200.000,00

PRIMER PERIODO 2014

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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78

CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

COMPRAVENTA DE EQUIPOS Y MUEBLES DE
OFICINA DESTINADOS AL PROYECTO DE
“FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE

ONDAS COLCIENCIAS EN EL CAQUETA” DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

HECTOR MACIAS
OTALVARO

$

4.600.000,00

79

COMPRAVENTA DE CAMARAS DE
VIGILANCIA Y ACCESORIOS PARA EL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y LOS
LABORATORIOS DE BIOLOGIA Y QUIMICA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CARLOS ANDRES
SALAZAR TOBON

$

8.498.900,00

80

COMPRA DE SOFTWARE SAP FLOW TOOLY
SUS ACCESORIOS PARA ANALISIS DE
FLUJOS Y MODELAMIENTOS DE LOS
CAMBIOS DE TEMPERATURA GENERADOS
POR LA VARIACION CLIMATICA.

GRUPO QUIMICO SAS

13.028.540,00

81

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VESTIDO Y
CALZADO PARA LABORES DE (20)
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA DEL ANO 2013

JULIO ARTUNDUAGA
ARTUNDUAGA

24.798.600,00

82

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VESTIDO
PARA LABORES DE VEINTICINCO (25)
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA DEL ANO 2013

IVAN ORLANDO
RAMIREZ RAMIREZ

30.600.900,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad

i
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Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

83

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VESTIDO Y
CALZADO PARA LABORES DE SEIS (06)
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA DEL ANO 2013

RUTH LOPEZ ROJAS

$

6.808.500,00

84

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE CALZADO
PARA LABORES DE VEINTIUN (21)
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA DEL ANO 2013

JESUS ANIBAL ALVIRA
ROJAS

$

9.450.000,00

85

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE CALZADO
PARA LABORES DE VEINTICINCO (25)
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA DEL ANO 2013

FANNY ESPANA
RAMIREZ

11.250.000,00

86

SERVICIO TECNICO PERSONAL DE RECARGA
Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES PARA
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

JAIR VALENZUELA
VARGAS

3.124.000,00

87

DIGITACION E IMPRESION DE 5 LIBROS Y 2
CARTILLAS EN EL MARCO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION

EDITH SILVA PARRA

38.000.000,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad

i
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Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia




L=
m Universidad de la Amazonia

CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SERVICIO PROFESIONAL PARA REALIZAR EL
DISENO E IMPRESION DE DOSCIENTOS
(200) CUADERNILLOS PARA EL
88 FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA EDITHSILVA PARRA | $  8.000.000,00
ONDAS COLCIENCIAS CAQUETA, DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.
EQUIPOS PARA EL PROYECTO
CARACTERIZACION Y TIPIFICACION DE
PLANTACIONES TRADICIONALES DE
89 THEOBROMA CACAO L. COMO ESTRATEGIA| GRUPO QUIMICO SAS | $ 255.128.500,00
DE DISENO E IMPLEMENTACION DE
ARREGLOS AGROFORESTALES EN EL BAJO
CAGUAN
COMPRA DE UN EQUIPO
VOLTIAMPEROMETRO Y ACCESORIOS PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE
90 INVESTIGACION EN EL CENTRO DE POLCO SAS $  75.651.720,00
INVESTIGACIONES AMAZONICAS
MACAGUAL- CESAR AUGUSTO ESTRADA

GONZALEZ-.
COMPRAVENTA DE EQUIPOS DE cOMPUTO
91 PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNION TEMPORALTI S 269.768.733,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA. PARA LA AMAZONIA ST Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

COMPRA DE EQUIPOS, ELEMENTOS,
MATERIALES Y REACTIVOS DE
LABORATORIO PARA LOS DIFERENTES
PROGRAMAS ACADEMICOS Y LA UNIDAD
DE APOYO HOGAR DE PASO PARA FAUNA
COMPRA DE SOFTWARE EDUCATIVO
AUTOMATION STUDIO VERSION 5.7, PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS ACADEMICAS DE
SISTEMAS DINAMICOS, HIDRAULICOS Y
NEUMATICOS.
COMPRA DE SOFTWARE PROTEUS DESIGN
o1 SUITE VERSION 8, PARA REALIZAR LAS EDASIM LTDA
PRACTICAS DE SISTEMAS DINAMICOS
ELECTRICOS.
COMPRA DE SOFTWARE MATLAB, PARA
) . COMPONENTES
REALIZAR PRACTICAS ACADEMICAS DEL S 42.427.464,00
PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS. ELECTRONICAS LTDA

92

MARQUETING NET SAS | § 260.637.209,00

93

CASYBER LTDA S 16.134.382,00

S 29.380.359,00

95

Construimos regién con ética, responsabilidad social,

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
aciprocidad
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1300040

CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SERVICIO TECNICO PERSONAL DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS PERTENECIENTES AL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

MARCO ANTONIO
MEJIA

8.097.000,00

1300046

CAMBIO DE ACOMETIDAS PARA LOS AIRES
ACONDICIONADOS DE LA BIBLIOTECA EN
LA SEDE PORVENIR, CAMBIO DE POSTE Y

CAMBIO DE TRANSFORMADOR EN LA
GRANJA SANTO DOMINGO

OSCAR MAURICIO
NOSSA LOPEZ

8.000.000,00

1300048

RESTAURACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DEL MONUMENTO EL
HOMBRE, LA CIENCIA Y LA MANIGUA QUE
SE ENCUENTRA UBICADO EN LA SEDE
PORVENIR DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

JOSE EMIRO GARZON
CORREA

6.000.000,00

1300049

SERVICIO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
PARA DOCENTES VISITANTES QUE
ORIENTAN ASIGNATURAS EN LOS

DIFERENTES PROGRAMAS

JAIME ALVAREZ
MONTES

4.700.000,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

REALIZAR LA TRANSMISION DE PAUTAS MARIA BIBIANA
1300050 S 5.000.000,00
PUBLICITARIAS GONZALEZ CHINCHILLA
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
JOSE IGNACIO BERMEO
1300051 SILLAS UNIVERSITARIAS Y DE OFICINAS DE MURNOZ S 3.295.305,00
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
PUBLICIDAD DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CARLOS FRANCISCO
1300053 S 4.000.000,00
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE | ASTORQUIZA SALAZAR
LA AMAZONIA
PUBLICIDAD POR MEDIO DE NOTAS
PERIODISTICAS, PUBLIRREPORTAJES,
1300056 . EDWARD OLARTE S 2.566.668,00
INFORMES DE GESTION Y AVISOS
PUBLICITARIOS
CAPACITACION EN CONTRATACION ADOLFO JOSE
1300059 S 6.200.000,00
PUBLICA MANTILLA ESPINOSA
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 40
1300064 SILLAS DE POSGRADOS DE LA OVIDIO CASTRO TORO | $ 4.000.000,00
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SERVICIO PROFESIONAL DE OPTOMETRIA
1300066 PARA FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES DE GLORIA LEONOR S 4.376.667,00
ESPINOSA GONZALEZ T
LA UNIVERSIDA DE LA AMAZONIA
MENCION ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD
RUBEN DARIO OSORIO
1300067 DE LA AMAZONIA'Y LA DESPEDIDA DE LA ARIAS S 1.100.000,00
SECCION "PIQUECITO ECOLOGICO"
EMISION SEMANAL DEL PROGRAMA
TELEVISIVO UNIAMAZONIA REGION Y

1300068 . PRODUCCIONESTV5EU| $ 2.400.000,00
DESARROLLO CON DURACION DE 30
MINUTOS
ELABORACION DE UN PAQUETE JAKELINE CUMACO
1300069 S 10.800.000,00
AUDIOVISUAL MARTINEZ

PUBLICIDAD DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL EN FERIA DE FLORENCIAY ARMONIAS DEL
1300070 . . S 2.000.000,00
DIFUSION DE INFORME DE GESTION DE LA CAQUETA

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL PARA
DIFUNDIR EL PROYECTO RADIO CADENA
1 71 .
3000 FORTALECIMIENTO PROGRAMA ONDAS NACIONALSA 200.000,00
COLCIENCIAS EN EL CAQUETA
PRODUCCION DE MATERIAL AUDIOVISUAL
obuccio B UblovisU YOLANDA GONZALEZ
1300072 PARA LA DIVULGACION DE LA SALGUERO 1.972.000,00
CONVOCATORIA DEL PROYECTO ONDAS
SERVICIO TECNICO PARA EL FOTOCOPIADO MIGRINLEY
1300073 DE DOCUMENTOS ACADEMICOS DE LA 4.000.000,00
HERNANDEZ BURBANO
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
PUBLICIDAD RADIAL PARA DIFUNDIR EL
PROYECTO FORTALECIMIENTO PROGRAMA | INVERSIONES INRAI
1300076 OYECTO FO ¢ O PROG . SIONES 570.000,00
ONDAS COLCIENCIAS EN EL CAQUETA DEL LTDA
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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1300077

CONTRATOS 2013

(MANUAL DE CONTRATACION ACUERDO 012/2012 C.S.U.)

SERVICIO TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA
PLANTA ELECTRICA, MAQUINA
CORTADORA DE CESPED Y GUADANA DE LA
SEDE SOCIAL

JOSE ALBERTO GIL

2.186.000,00

1300078

SERVICIO TECNICO DE FOTOCOPIADO DE
DOCUMENTOS

PEDRO NEL CRUZ
CASTRO

3.500.000,00

1300079

PUBLICACION PARA DIFUNDIR EL
CALENDARIO ACADEMICO DEL PRIMER
PERIODO 2014 DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

JISSETH YOHANNA
PLATA MONSALVE

3.000.000,00

1300080

PUBLICIDAD RADIAL PARA REALIZAR EL
CUBRIMIENTO Y POSTERIOR DIFUSION DE
LOS APORTES DEL INFORME DE GESTION

UNION PROGRESISTA

1.500.000,00

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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Fuente: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Universidad de la Amazonia
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Construimos regién con ética, responsabilidad social,
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EJECUCION DE INGRESOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

INGRESOS

INGRESOS

INGRESOS

RECURSO APROBADOS ADICIONES DEFINITIVOS | RECAUDADOS DIFERENCIA
NACION** 21.790 7.479 29.269 29.153 116
PROPIOS** 9.762 2.496 12.258 13.094 -836
SUBTOTAL 31.552 9.975 41.527 42.247 -720
OTRASFUENTES
CONVENIOS (Proyectos Especificos)** 0 2.349 2349 4.963 -2.614
TOTAL OTRAS FUENTES 0 2.349 2.349 4.963 -2.614
TOTAL PRESUPUESTO 31.552 12.324 43.876 47.210 -3.334

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS

NACION
$29.269

OTRASFUENTES 67%
$2.349
5%

PROPIOS__—
$12.258
28%

Construimos region con ética, responsabilidad social,

inglusion'y reciprocidad 145
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3T A
EVOLUCION DE LOS INGRESOS RECAUDADOS
ANO
RECURSOS % % % % %
20LL Participacién 2oz Participacién| Variacion AW Participacion |Variacion

NACION 18.891 64 23.949 67 27 29.153 62 22
PROPIOS 9.984 34 10.483 29 5 13.094 28 25
OTRAS FUENTES
(Proyectos Especificos) 572 2 1.571 4 175 4.963 10 216
TOTAL 29.447 100 36.003 100 22 47.210 100% 31

Construimos region con ética, responsabilidad social, -
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RECURSOS PROPIOS Y ADMINISTRADOS

(en millones de pesos)

Recursos Ingreso Inicial Adiciones Dlgf?rr]?tsi\(/)oss Rér;glrj%s;sos Diferencia

Venta de Bienes y Servicios ** 7.010 327 7.337 7.992 -655
Operaciones Comerciales 119 0 119 83 36
Otros Ingresos 497 0 497 612 -115
Estampilla Prod.-Cqta 2.080 1.000 3.080 3.080 0
Recursos de Capital 56 1.169 1.225 1.327 -102
TOTALFUENTESPROPIAS 9.762 2.496 12.258 13.094 -836
CONVENIOS (Proyectos Especificos)** 0 2.349 2.349 4.963 -2.614
TOTALOTRASFUENTES 0 2.349 2.349 4,963 -2.614
TOTALPPTOPROPIOSYOTRASFUENTES 90.762 4.845 14.607 18.057 -3.450

| |
|

(LA

|

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inglusion
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S

INGRESOS DE LA NACION

(en millones de pesos)

RECURSOS NACION
: - Ingresos Ingresos . :
Recurso Ingresos Apropiados | Adiciones Definitivos Recaudados Diferencia
Funcionamiento 20.926 3.020 23.946 23.830 116
Inversion 864 4.459 5.323 5.323 0
Total 21.790 7.479 29.269 29.153 116

ADICIONES A LOS APORTES DE LA NACION VIGENCIA 2013

(en millones de pesos)

Concepto 2013
Aporte CESU-Funcionamiento 970
Fortalecimiento a la Base Presupuestal-Funcionamiento 1.759
Aporte 10% Votacion-Funcionamiento 291
Aportes CREE-Inversion 4.023
Devolucion 2% Art.10 Y 11 Ley 1329/2009 - Inversion 436
Total 7.479

Construimos region con ética, responsabilidad social, T
inclusid

| : ‘ isiony keciprocidad . ‘ .
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ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS PROPIOS
VIGENCIA 2013

Fuentes Propias
$12.258
84%

Otras
FuentesS$2.349
16%

Construimos region con ética, responsabilidad social,
in¢lusion'y reciprocidad 149
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ST Wi
ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS PROPIOS APROBADOS
FUENTES PROPIAS
. Ingresos
Fuentes Propias Definitivos
Venta de Bienes y Servicios** 7.337
Operaciones Comerciales 119 Reg“rs_‘t)sl de
Estampilla Prod.-Cqta ** 3.080 51 205
Recursos de Capital ** 1.225 10%
Otros Ingresos ** 497
TOTAL FUENTES PROPIAS 12.258
Estampilla
Prod.-Cqta;

$3.080
25%

Otros Ingresos

$497 .
4% Operaciones
Comerciales
$119
1%

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusia 150
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VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

(en millones de pesos)

Concepto Ing/Definitivos Ing/ Recaudados Diferencia
CULTURALES Y DOCENTES 7.238 7.904 -666
Inscripciones 121 250 -129
Matriculas pregrado 4.817 4.933 -116
Matriculas postgrado 962 1.064 -102
Matriculas Tecnologia 0 40 -40
Derechos Complementarios 358 412 -54
Derechos Pecuniarios 553 895 -342
EDUCACION NO FORMAL 360 235 125
Actividades de Extension 360 235 125
SERV.CONEXOS A LA EDUCACION 67 76 -9
Cancelacion de semestre 0 4 -4
Venta de Libros, Revistas y Mddulos 0 1 -1
Contenidos Programatico 0 5 -5
Seguro Estudiantil 67 66 1
OTROS SERVICIOS 99 87 12
Recreativos y Culturales 99 87 12
Total 7.337 7.992 -655

Construimos region con ética, responsabilidad social,

inglusiony reciprocidad
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VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

(en millones de pesos)

Otros Servicios
o5
1%

Servicios Conexos a Educacidn no Formal

la Educacian 350
$E? 5%
1%

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inglusion e
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INGRESOS POR ESTAMPILLA

(en millones de pesos)

Ing. Ing. Ing.

Concepto Inicial Adiciones Definitivos Recaudados Diferencia
Estampilla- Caqueta 2.080 1.000 3.080 3.080 0
Total 2.080 1.000 3.080 3.080 0

ANO 2013
Fecha Consignacién Periodos Vglor
Consignado
06-mar ENERO 639
22-abr FEBRERO 99
03-may MARZO 90
SALDO OCT-2012 74
10-may NOV-12 248
DIC-12 822
31-may ABRIL 450
06-jul MAYO 201
25-jul JUNIO 384
05-sep JULIO 73
Total 3.080

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusia 153
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INGRESOS POR ESTAMPILLA

(en millones de pesos)

Deuda Gobernaciéon 2013
Mes Valor
Excedente Julio 65
Consignacion
2 677 millones
AgOStO 295 Enero 2014
Septiembre 317 | |
Octubre 270
Saldo pendiente
Noviembre 300 r 1.335 millones
Diciembre 765 |
Total 2.012

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inglusiony reciprocidad 154
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RECURSOS DE CAPITAL

(en millones de pesos)

Concepto Ing/Definitivos | Ing/ Recaudados | Diferencia
Rendimientos Financieros 60 61 (1)
Rendimientos Financieros-Sistema Gral. Reg. 28 (28)
RECURSOS DEL BALANCE 1.165 1.238 (73)
Cancelacion Reservas - 46 (46)
Recuperacion de Cartera 56 81 (25)
Donaciones - 2 (2)
Excedentes Financieros 2012 1.109 1.109 -
Total 1.225 1.327 (102)

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inglusiony reciprocidad 155
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OTROS INGRESOS

(en millones de pesos)

Ingresos Ingresos . .
Concepto Defcilnitivos Recgudados RUSISIRIS
OTROS 403 495 -92
Impuestos Tasas y Multas 0 7 -7
Reintegro IVA 296 318 -22
Arrendamientos 40 52 -12
Otros (indem cias de seguros, ,remate) 67 118 -51
RECUPERACIONES 94 143 -49
Servicio Restaurante (subsidio Alimentario) 94 123 -29
Recuperacion serv. educ. (25% devol.matri). 0 14 -14
Otras recuperaciones (Ajuste Conci) 0 6 -6
RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS 0 -26 26
Mayores Valor Recaudado Icetex y otros 0 -29 29
Otros conceptos por devolver (Cuento) 0 3 -3
TOTAL 497 612 -115

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS PROPIOS APROBADOS
OTRAS FUENTES - CONVENIOS

CONVENIOS - Proyectos Especificos Ingrgs_os
Definitivos
Entidades Orden Nacional 1.958
Entidades Orden Municipal 20
Organizaciones Privadas 309
Organizaciones Internacionales 62
Total 2.349 Ent. Nacional
$1.958
83%
Internacionales Municipales

$62 $20
3% 1%

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inglusiony reciprocidad 157
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EJECUCION DE GASTOS

(en millones de pesos)

RUbIOS Presgp_u_esto Presupues_to Saldo
Definitivo Comprometido Presupuestal
Funcionamiento * 31.919 31.151 768
Servicio a la Deuda 846 846 0
Inversion * 11.111 4.905 6.206
Subtotal 43.876 36.902 6.974

Construimos region con ética, responsabilidad social,

. ~jinglusion iproc'da'
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO

(en millones de pesos)

FUNCIONAMIENTO
$31.919
73%

INVERSION
$11.111
25%

SERVICIOA LA
DEUDA
$846
2%

-

Construimos region con ética, responsabilidad social, -
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

(en millones de pesos)

Presupuesto Presupuesto Saldo
RUBROS Defirl?itivo Compropmetido Presupuestal
Gastos de personal * 26.456 25.957 499
Gastos Generales * 3.973 3.715 258
Gastos de Comercializaciéon y Produccién 72 72 -
Transferencias corrientes * 1.418 1.407 11
Total 31.919 31.151 768

Construimos region con ética, responsabilidad social,

inglusiony reciprocidad
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3T Aeed]
(en millones de pesos)
Rubro Ppto Acumulado | Ppto Comprometido Saldo Presupuestal

Sueldo 6.817 6.817 -
Sueldo vacaciones 879 870 9
Prima Técnica 134 133 1
Bonificacion por servicios prestados 225 223 2
Subsidio de alimentacion 33 33 -
Auxilio de transporte 36 36 -
Prima de servicios 601 592 9
Prima de vacaciones 483 481 2
Prima de navidad 766 759 7
Quinquenio 46 46 -
Bonificacion Direccion 119 114 5
Bonificacion especial recreacion 10 9 1
Jornales 8 8 -
Horas extras y dias festivos 25 25 -
Indemnizacién de vacaciones 24 24 -
Gastos Personal Supernumerario 52 51 1
Honorarios 954 936 18
Servicios Técnicos 4.368 4,128 240
Hora catedra 6.780 6.690 90
Administradas por el sector Privado 1.862 1.793 69
Administradas por el sector Publico 1.589 1.544 45
I.C.B.F. 645 645 -
Total 26.456 25.957 499

inglusion

VW {

Construimos region con ética, responsabilidad social,
iprocidad

TRy




L=
u Universidad de la Amazonia

GASTOS GENERALES

Se ejecutaron $3.715 millones, distribuidos asi:

(en millones de pesos)

Rubros Ppto Acumulado Ppto Comprometido Saldo Presupuestal
Impuestos y contribuciones 32 30 2
Compra de equipo 73 69 4
Materiales y suministros 523 484 39
Mantenimiento 1.675 1.531 144
comunicacion y transporte 10 10 -
Impresos y publicaciones 264 261 3
Servicios Publicos 726 715 11
Viaticos y gastos viaje 137 128 9
Arrendamientos 1 1 -
Seguros 225 219 6
Gastos imprevistos 7 7 -
Capacitacion, bienestar social-estimulos 123 112 11
Gastos financieros 5 4 1
otros gastos (practicas académicas) 172 144 28
Total 3.973 3.715 258

Construimos region con ética, responsabilidad social,
iprocidad
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

(en millones de pesos)

Rubros Ppto Acumulado Ppto Comprometido | Saldo Presupuestal
Cuota Auditaje 49 49 ]
Contribuciones al MEN Ley 1324/2009 504 504 ]
Convencion colectiva 24 24 _
Universidad UNAD 5 - 5
Universidad USCO 10 10 _
Salud Ocupacional 6 6 ]
Afiliaciones y asociaciones 62 61 1
Universidad Distrital 7 7 ;
Sentencias 217 217 _
Bienestar Universitario 534 529 5
Total 1.418 1.407 11

Construimos region con ética, responsabilidad social,
iprocidad
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3T Aeed]
(en millones de pesos)
Ppto % Ppto . . Saldo

NEEIRES Acumulado | Participacion | Comprometido LSl Ty Presupuestal
Mejoramiento y mantenimiento infraestructura propia ** 5.267 48 845 16 4.422
Adquisicion y/o Produccion equipos Mat. y Sum, ** 1.570 14 985 63 585
Divulgacion, Asistencia Técnica y Capacitacion Recurso Humano ** 1.031 9 225 22 806
Investigacion Basica Aplicada y Estudios ** 894 8 878 98 16
CONVENIOS - Proyectos Especificos ** 2.349 21 1.973 84 376
TOTAL 11.111 100 4.906 44 6.205

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inglusiony reciprocidad
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GASTOS DE INVERSION ESTRUCTURA

(en millones de pesos)

Investigacion

$894 Mejoramiento y

8% mantenimiento

\ infraestructura
$5.267

48%

Adquisicion y/o
Produccion equipos
$1.570
14%

Divulgacién y
asistencia Técnica
$1.031
9%

.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inglusiony reciprocidad
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3T A
GASTOS DE INVERSION
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

(en millones de pesos)

RUSIRIES Aculz:rr:ltj?ado o PR REEIEN Compprrt))tr(rjletido EjecouA)cién Pressuarl)(ljjc()astal

Mejoramiento Sede Porvenir 273 5 85 31 188
Mejoramiento Sede porvenir-Estam-Cqta 205 4 205 100 -
Mejoramiento Otras Sedes 177 3 116 66 61
Mejoramiento otras Sedes-Estamp-Cqta 241 5 198 82 43
Mejoramiento Sede Centro 150 3 64 43 86
Mejoramiento Sede Centro-Estamp-Cqta 158 3 106 67 52
Constr. Ampliacion Infraestructura-Cree 3.843 73 - 0 3.843
Mejoramiento Sede Social 89 2 70 79 19
Mejoramiento Sede Leticia-Estampilla 118 2 - 0 118
Otros Gastos en mejo.mant-Estamp-Cqta 12 0 - 0 12
TOTAL 5.266 100 844 16 4.422

Construimos region con ética, responsabilidad social,
in¢lusion iprocidad
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ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, MATERIALES Y SUMINISTROS

GASTOS DE INVERSION

(en millones de pesos)

Rubros AcuI;El)ltj(I)ado % Participacion Com;fr?)tr(r)letido % Ejecucion Pressuapl)i(;stal
Dotacién equipos Uniamazonia 440 28 285 65 155
Mejoramiento Procesos Inform-Estam-Cqta 770 49 596 77 174
Dotacidn Infraestructura Fisica Cree 180 11 - 0 180
Dotacion Equipos-Sede Leticia-Estampilla 75 5 - 0 75
Dotacién Biblioteca 105 7 105 100 -
TOTAL 1.570 100 986 63 584

A

(

AL

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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3T Aeed]
DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION RECURSO HUMANO
(en millones de pesos)
Ppto % Ppto : - Saldo

Ruleifee Acumulado | Participacion | Comprometido RIS Presupuestal
Monitoria Estudiantes (acuerdo 21/2009) 6 0,6 4 67 2
Formacién Doctoral-Estampilla Cqté 770 75 85 11 685
Bienestar Universitario-Estampilla-Cqta 154 15 129 84 25
Bienestar Universitario-sede Leticia-Estampilla 90 9 - 0] 90
Sistema Gestion de Calidad y Acreditacion 11 1 7 64 4
TOTAL 1.031 100 225 22 806

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad 168
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GASTOS DE INVERSION

INVESTIGACION BASICA APLICADA Y ESTUDIOS

(en millones de pesos)

Rubros Ppto Acumulado | % Participacién Com;rrc))trfletido % Ejecucion Pressuapl)?;()estal

Incentivo a la Investigacion 80 8,9 80 100 -
Investigacion-Estampilla-Cqta 737 82 736 100 1
Fondos Concursales-Estampilla-Cqta 34 4 34 100 -
Adquisicion Bibliografia Leticia-Estampilla 15 2 - 0 15
Fondos Concursales 29 3 28 97 1
Total 895 100 878 98 17

inglusion
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GASTOS DE INVERSION

CONVENIOS — PROYECTOS ESPECIFICOS

(en millones de pesos)

Ppto Acumulado % Participacion Compl:)rztr?\etido % Ejecucion Pressuap:icéstal

Entidades Orden Nacional 1.958 83 1.638 84 320
Entidades Orden Municipal 20 1 5 25 15
Organizaciones Privadas 309 13 288 93 21
Organizaciones Internacionales 62 3 42 68 20
Subtotal 2.349 100 1.973 84 376
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3T Rl
CONVEN IOS (en millones de pesos)
Rubros Presgplulesto PresupuesFo Saldo

Definitivo Comprometido| Presupuestal
Conv.150 FEDEGAN 12 12 -
Convenio 0382-2011 Corpoamazonia 32 27 5
Conv. INVIAS 3357/08 - interventoria act. Estudios 386 107 279
Conv.Inter.495 MEN-Doctorado 442 442 -
Convenio 0357-2011 Fiduciaria Bta 22 1 21
Convenio 0514/2011 Fiduciaria Bta Ganaderia 48 48 -
Convenio 0711 Asoheca 86 86 -
Conv.As0.023 Consejo Admon Empresas 4 4 -
Convenio 785/2011 Fiduciaria Bta 30 10 20
Convenio 0719 Cacaoteros fiduciaria 116 116 -
Conv. Esp.Coop.590 Fiduciaria Bta 308 307 1
Conv.Esp.Coope.666 Fiduciaria Bta. 15 - 15
Conv.Esp.Coop.711 Fiduciaria Bogota-Pasantias 57 57 -
Conv.Esp.Coop.618 Fiduciaria Bogota-Jovenes 27 27 -
Conv.CE 13158-084-02 cenired IMPLE. 208 208 -
Cont. 274-2013 Fiduciaria Btd Asopanela 91 91 -
Cont.Inte.662 Mineducacion 75 75 -
Cont.Inte.682 Agencia Colo.Reint.Personas 75 75 -
Conv.Esp.Coope.308 Colciencia Sema. 9 9 -
Org. Col. y Dece.OCAD, Sistema.General de Regalias 170 170 -
Convenio Alcaldia 016 20 5 15
ISub contrato C-250 ARD Diplomado Ges.Pub 62 42 20
Conv.Cooperacion 573 Colciencias 15 15 -
Conv.Esp.coopera.546 Fiduc.Bta 39 39 -
TOTAL 2.349 1.973 376

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad
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RESERVAS Y CUENTAS POR PAGAR

(en millones de pesos)

Concepto

Propios Convenios | Regalias | Estampilla| Nacién Total
CUENTAS POR PAGAR 18.488| 137.976 1.140| 281.719| 141.324| 580.647
RESERVAS 147.470 34.662 12.600| 659.193| 270.340(1.124.265
Total 165.958| 172.638 13.740| 940.912| 411.664( 1.704.912

Construimos region con ética, responsabilidad social,

inglusion

eciprocidad
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Planeacion Institucional
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Juan Carlos Galindo
Secretario General

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONSEJO SUPERIOR 2013

INTEGRANTES

VICTOR ALEJANDRO VENEGAS

Delegado de la Ministra de Educacién Nacional

YEZID BELTRAN BARREIRO
MEYER HURTADO PARRA (Desde 25 octubre)

Representante del Presidente de la Republica

ALBERTO FAJARDO OLIVEROS

Representante Directivas Académicas

JOSE IGNACIO ACHURY
RAFAEL TORRIJOS RIVERA (Desde 25 octubre)

Representante del Sector Productivo

ERNESTO FAJARDO CASTRO

Representante de los Ex — Rectores

YAMIL HERNANDO RIVERA CORTES

Representante de los Docentes

CARLOS ALFONSO LOPEZ URQUINA
LUIS EDUARDO TORRES (Desde 16 Diciembre)

Representante de los Egresados

HENRY ALEXANDER CORTES

Representante de los Estudiantes

VICTOR ISIDRO RAMIREZ

Representante de los Gobernadores

LEONIDAS RICO MARTINEZ

Rector

ACUERDOS 2013

Construimos regién con ética, responsabilidad social,

aciprocidad
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CONSEJO SUPERIOR: ACUERDOS 2013
L el e ]

Por el cual se autoriza al Rector de la Universidad de la
No. 01 Amazonia realizar adiciones dentro del presupuesto
de lainstitucién para la vigencia 2013

Por el cual se autoriza al rector de la Universidad de la
Amazonia a suscribir Convenios Interadministrativos
con COLCIENCIAS y El Ministerio De Educacién
Nacional hasta el 31 de Diciembre de 2013

01 de febrero No. 02

Por el cual se hace un reconocimiento y se entregala
No. 03 condecoracion especial la Manigua de Oro aJulidn
Alberto Rojas Rivera

Por medio del cual se establece un estimulo de
descuento en a matricula financienta para estudiantes
No. 04 gue sean hermanos y que estén cursando un programa

académico de la Universidad de la Amazonia en
28 de febrero pregrado

Por el cual se modifica el nombre del Centro de
No. 05 Investigaciones Amazdnicas Macagual - CESAR
AUGUSTO ESTRADA GONZALEZ

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONSEJO SUPERIOR: ACUERDOS 2013
=T ) I N

Por el cual se creay se autoriza el funcionamiento del
No. 06 Consultorio Juridico de la Universidad de la Amazonia
16 de Abril Ceres del Municipio de Altamira - Huila

Por medio del cual se modifica parcialmente el

No. 07
° Acuerdo No. 26 del 12 de Agosto de 2010

Por el cual se autoriza la creacién del Doctorado

No. 08
interistitucional en Educacién y Cultura Ambiental

24 de Mayo

Por medio del cual se aprueba la creacion del Centro

No. 09
° de la Biodiversidad Andino - Amazénico

Por el cual se autoriza la creacién del Doctorado en

23 de Julio No. 10 . .
Ciencias Naturales y Desarrollo Sustentable

Por el cual se autoriza la creacién del programa de

11 de Septiembre No. 11 . . . . .
Licenciatura en Lengua Castella modalidad a Distancia

Por el cual se establece el calendario para el
desarrolllo del proceso de designacion de Rector de la
Unviersidad de la Amazonia para el periodo
estatutario 2014-2016

17 de Octubre No. 12

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONSEJO SUPERIOR: ACUERDOS 2013
= | - N

Mediante el cual se modifica el Acuerdo No. 12 de 2013,
que establece el calendario para el desarrollo del proceso

28 de Octubre No. 13
de designacién de Rector de la Universidad de la Amazonia
para el periodo estatutario 2014-2016
Por el cual se suspende el proceso de eleccién de Rector de
31 de Octubre No. 14 la Universidad de la Amazonia para el periodo estatutario

2014-2016

Por medio del cual se convoca a los Gobernantes de la
Regidon Amazdnica de nuestro pais (Amazonas, Caquets,
19 de Noviembre No. 15 Guainia, Guaviare, Putumayo y Vaupés) para que designen
al Gobernador que los representard ante el Consejo

Superior de la Universidad de la Amazonia

Por el cual se aprueba el Plan de Inversion de los recursos

No. 16
CREE en la Universidad de la Amazonia
16 de Diciembre Por el cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos
No. 17 de la Universidad de la Amazonia, para la vigencia fiscal del
2014
Por el cual se designa Rector Encargado de la Universidad
19 de Diciembre No. 18 8 &

de la Amazonia a partir del primero de enero de 2014

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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Construimos regién con ética, responsabilidad social,

CONSEJO ACADEMICO 2013

INTEGRANTES

LEONIDAS RICO MARTINEZ

Presidente del Consejo Académico

CARLOS AUGUSTO RAMIREZ GIL

Representante de los Decanos

GUSTAVO ADOLFO CELIS PARRA

Representante de los Decanos

JORGE ENRIQUE BASTO

Representante de los Docentes

ANDRES EDUARDO BAQUERO

Representante de los Estudiantes

ERIKA ALEJANDRA CRIOLLO

Representante de los Estudiantes

DIEGO ARMANDO JIMENEZ CARVAJAL

Representante de los Jefes de Programa

OSCAR ANDRES GALINDO RODRIGUEZ

Representante de los Jefes de Programa

ACUERDOS 2013

aciprocidad
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por medio del cual se establece Calendario Académico
para el Primer Periodo de 2013 Programa de Tecnologia en

1 Criminalistica, modalidad Distancia de la Universidad de la
22 Enero Amazonia”
“Por medio del cual se otorga Titulo Péstumo al Estudiante
2 LUIS GERMAN CORREA

CLAROS (Q.E. P.D).”

“Por el cual se revoca por orden judicial el Acuerdo No. 055
del 10 de Diciembre de 2012 del Consejo Académico,
3 mediante el cual se modifican las notas actuales de algunas
asignaturas de las estudiantes LEIDY JULIETH DIAZ AVILA,

23 Enero . s ; .
JAZMIN MARINA ORTIZ GODOY y NELCY ALVAREZ CUELLAR”
Por el cual se modifica el Acuerdo No.051 de 2011, y se
4 reglamenta el Acuerdo No. 03 de 2009, con relacién a la
Labor Académica Adicional”
N “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 058 de
2012 del Consejo Académico”
“Por el cual se otorga la distincién de MERITORIO a un
6 trabajo de grado para optar el titulo de Bidlogo en la
Universidad de la Amazonia”
“Por el cual se adopta una Linea de Investigacién para el
7 Programa de Administracién Financiera de la Universidad de
11 Febrero la Amazonia”

“Mediante el cual se Modifica parcialmente el Articulo
Segundo del Acuerdo No. 052 de 2012, que adoptd el Plan
8 de estudios del Programa Académico de Administraciéon
Financiera Metodologia Distancia de la Universidad de la
Amazonia”

“Por el cual se adscribe un docente a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, de la Universidad de la Amazonia”

Construimos region con ética, responsabilidad social,

inclusiony keciprocidad \\B
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se Autoriza al Vicerrector Académico para

10 modificar las fechas de pago de matricula del primer
1 “Por el cual se Autoriza al Vicerrector Académico para
due realice el tramite pertinente para atender las
“Por medio del cual se suspenden las actividades
6 Marzo 12 académicas de los Programas Académicos Presenciales de
Pregrado”
“Por el cual se suspenden actividades académicas en
13 algunos Programas a nivel de Posgrado, de la Universidad
de la Amazonia”
“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 12 de 2013, y se
reanudan actividades académicas en los Programas
11 Marzo 14

Presenciales de Pregrado en la Universidad de la
Amazonia”

“Mediante el cual se deroga el Acuerdo No. 057 del 19 de
Diciembre de 2012, por el cual se Adopta el Plan de Estudios
21 Marzo 15 del Programa de Tecnologia en Criminalistica, metodologia a
distancia de la Universidad de la Amazonia, se aprueba el
nuevo Plan de Estudios y se dictan otras disposiciones”

“Por el cual se establece Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades académicas correspondientes
al segundo periodo académico de 2012, para el Programa de
Derecho —CERES Altamira de la Universidad de la Amazonia”

21 Marzo 16

Construimos region con ética, responsabilidad social,

‘ inclusion'y reciprocidad
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 042 de 2012 que
establece el Calendario Académico para las actividades del
Primer Periodo Académico de 2013, en los Programas de
Especializaciones de la Facultad de Ciencias Contables
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de la
Amazonia, adicionando las fechas de cierre de semestre”
“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 058 de 2012, y se
adopta el Calendario Interno para las actividades
académicas de la Maestria en Ciencias de la Educacién y el
Enfasis en Didactica de las Matematicas”

“Por el cual se Autoriza al Vicerrector Académico para
atender la solicitud de la estudiante LAURA MARIA PINZON
GUEVARA vy viabilizar las solicitudes de asignacion de
Director de Trabajo de Tesis”

“Por el cual se realiza un reconocimiento a la loable labor
desarrollada por la comunidad académica del Programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, cuyos resultados fueron
exaltados en el proceso de verificacion de condiciones de
excelencia académica para la renovacion del Registro de
Acreditacion de Alta Calidad”

17

18

25 Abril

19

20

Construimos regién con etlca, responsabllldad social,
aciprocidad
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se establece el Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades académicas correspondientes

21
al segundo periodo académico de 2013, en los Programas de
Pregrado de la Universidad de la Amazonia”

99 “Por el cual se autoriza permiso académico el dia viernes 17

de Mayo de 2013”

“Por el cual se autoriza una practica académica externa de
23 caracter internacional del Programa Administracion de
Empresas de la Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se establece el Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades correspondientes al segundo
24 periodo académico de 2013, en los Programas de Pregrado

15 Mayo

en la modalidad a Distancia de la Universidad de la
Amazonia”

“Mediante el cual se adopta el Plan de Estudios de la
22 Mayo 25 Tecnologia en Informatica y Sistemas modalidad a Distancia
de la Universidad de la Amazonia”

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

Por el cual se establece el Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades correspondientes al segundo
periodo académico de 2013, en los Programas de
Especializacién en Gerencia Tributaria, Gerencia del Talento
Humano, Formulaciéon vy Evaluacion de Proyectos vy
Pedagogia de la Universidad de la Amazonia”

“Por medio del cual se aprueba el nuevo Plan de Estudios
29 Mayo 27 del Programa Ingenieria de Sistemas de la Universidad de la
Amazonia”.

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 26 del
2013, en virtud del cual se adopta el Calendario Académico
para el desarrollo de las actividades correspondientes al
segundo periodo académico de 2013, en los Programas de
Especializacidén en Gerencia

Tributaria, Gerencia del Talento Humano, Formulacién y
Evaluacion de Proyectos y Pedagogia de la Universidad de la
6Junio Amazonia”

“Por el cual se modifican parcialmente los Acuerdos No. 21y
24 de 2013, en virtud de los cuales se adoptd el Calendario
Académico para el desarrollo de las actividades
29 correspondientes al segundo periodo académico de 2013,
en los Programas de Pregrado de la Universidad de la
Amazonia en l|la modalidad Presencial y a Distancia
respectivamente”

27 Mayo 26

28

Construimos region con ética, responsabilidad social,

‘ inclusion'y reciprocidad
I' \\' \ \ , /




L=
m Universidad de la Amazonia

CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

Por el cual se establece el Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades correspondientes al segundo
30 periodo académico de 2013, en los Programas de Maestria
en Agroforesteria, Sistemas Sostenibles de Produccion,
Ciencias Biolégicas y Ciencias de la Educacion”

"Por el cual se modifican parcialmente los Acuerdos No. 041
y 051 de 2012, en virtud de los cuales se adoptd el
Calendario Académico para el desarrollo de las actividades
correspondientes al primer periodo académico de 2013, en
los programas de Pregrado de la Universidad de la Amazonia
en la modalidad Presencial y a Distancia respectivamente”.

31

19 Junio

“Por el cual se otorga la Distincion de MERITORIO a tres
32 trabajos de grado para optar el titulo de Quimico en la
Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 26 de
2013, en virtud del cual se adoptd el Calendario Académico
para el desarrollo de las actividades correspondientes al
33 segundo periodo académico de 2013, en los Programas de
Especializacién en Gerencia Tributaria, Gerencia del Talento
Humano, Formulacion y Evaluacion de Proyectos y
Pedagogia de la Universidad de la Amazonia”

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se modifican parcialmente los Acuerdos No. 21y
24 de 2013 del Consejo

Académico, con el propdsito de ampliar las fechas para
inscripciones y pago en linea para aspirantes nuevos en
algunos Programas Académicos de Pregrado de la
Universidad de la Amazonia, y establecer los diferentes
procesos académicos que se requieren para el inicio de un
grupo con horario especial del Programa de Derecho”

“Por el cual se define el nimero de cupos para los
Programas Académicos de Pregrado de la Universidad de la
35 Amazonia, se realiza la respectiva seleccién de aspirantes
para el segundo periodo del afo 2013, y se ratifica una
autorizacién al Vicerrector Académico”

“Por el cual se establece el Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades correspondientes al segundo

34

27 Junio

36 , L ‘
periodo académico de 2013, en el Programa de Maestria en
Tributacién”

“Por medio del cual se otorga un Titulo Péstumo al

37 Estudiante ANGEL ALBERTO CASTANEDA SANCHEZ (Q.E.
P.D).”

“Por el cual se realiza un reconocimiento a la labor

38 desarrollada por la comunidad académica que ha hecho

parte del proceso de creacidon de la Maestria en Tributacion
de la Universidad de la Amazonia”

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se modifican parcialmente los Acuerdos No. 26y
36 de 2013 del Consejo Académico, con el propdsito de
ampliar las fechas de inscripcidn para aspirantes nuevos en
los Programas de Especializacion en Gerencia Tributaria,
Gerencia del Talento Humano, Formulacién y Evaluacion de
Proyectos y la Maestria en Tributacion”

17 Julio “Por el cual se Autoriza al Vicerrector Académico para
efectuar cambio de pines para aspirantes inscritos para el
segundo periodo académico de 2013, que por falta de cupo
40 no fueron admitidos en los Programas Académicos que
eligieron como primera y segunda opcién y que soliciten
ingresar a los Programas Académicos con disponibilidad de
cupos”

39

“Por el cual se define el nimero de cupos para algunos
Programas Académicos de Pregrado de la Universidad de la
Amazonia y se realiza la respectiva seleccidon de aspirantes
para el segundo periodo académico del afio 2013”

22 Julio 41

“Por el cual se Autoriza al Vicerrector Académico para que
atienda las solicitudes extemporaneas de reingreso para
26 Julio 42 Programas Académicos de la Universidad de la Amazonia,
en ubicacidn semestral igual o superior al quinto semestre,
presentadas en el segundo periodo académico de 2013”

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
aciprocidad
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 21 de
2013, con el propdsito de ampliar los plazos para pago de
43 matricula financiera de los estudiantes antiguos de
pregrado modalidad presencial de la Universidad de la
Amazonia”

29 Julio “Por el cual se otorga la Distincion de MERITORIO a una
Tesis de Maestria para optar al Titulo de Magister en

a Ciencias de la Educacion de la Universidad de la
Amazonia”
“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 42 de 2013 para
45 ampliar la autorizacién conferida al Vicerrector
Académico”

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion'y reciprocidad 187

o Y LOLAURN Lyl A



L=
m Universidad de la Amazonia

CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se Autoriza al Vicerrector Académico para que
avale las labores académicas que se encuentran pendientes
46 del Programa de Licenciatura en Lengua Castellana vy
Literatura correspondientes al segundo periodo académico
del afio 2013”

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 26 de
2013 del Consejo Académico, con el propdsito de ampliar las
fechas para pago de matricula de estudiantes antiguos de
47 los Programas de Especializacién en Gerencia del Talento
Humano y Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos de la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas Yy
Administrativas de la Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 24 de
2013 del Consejo Académico, con el propdsito de ampliar las
fechas establecidas para inscripciones y matricula de
estudiantes nuevos de los Programas de Tecnologia en
Criminalistica y Tecnologia en Informatica y Sistemas de la
Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 30 de
2013 del Consejo Académico, con el propdsito de ajustar el
49 calendario académico del Enfasis en Didactica de las
Matematicas de la Maestria en Ciencias de la Educacién de
la Universidad de la Amazonia”

14 Agosto

48

“Por el cual se Autoriza el ingreso de calificaciones al
sistema académico institucional CHAIRA, a estudiantes del
Programa Contaduria Publica del CERES Doncello y la
Licenciatura en Pedagogia Infantil”

50

Construimos region con ética, responsabilidad social,
in aciprocidad
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo
“Por el cual se suspenden las actividades las practicas

21 agosto 51
g académicas en la Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se suspenden las actividades académicas en los

2 Septiembre 52
P Programas de Pregrado de la Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se mantiene la suspensiéon de actividades
6 Septiembre 53 académicas en los Programas de Pregrado de la Universidad
de la Amazonia”
“Por el cual se levanta la suspensién de actividades
10 Septiembre 54 académicas en los Programas de Pregrado y se reanudan las
practicas académicas en la Universidad de la Amazonia”
“Por el cual se suspenden actividades académicas en la
19 Septiembre 55 Sede Principal de la Universidad de la Amazonia ubicada en
el barrio el Porvenir”
“Por el cual se recomienda al Consejo Superior
57 Universitario la creacion del Programa Académico a nivel
de Maestria en Educacién Matematica”
“Por el cual se recomienda al Consejo Superior
58 Universitario la creacion del Programa de Licenciatura en
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion”
“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No 21
24 Septiembre 59 de 2013, con el propdsito de establecer nuevas fechas
para los examenes de validacion por suficiencia”
“Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios del
59 Programa de Doctorado en Educacién y Cultura Ambiental
de la Universidad de la Amazonia”
“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No 21 de
60 2013, con el propdsito de establecer nuevas fechas para los
examenes de validacién por suficiencia”

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se establece el Calendario Académico unificado
para el desarrollo de las actividades correspondientes al
61 primer periodo académico de 2014, en los Programas de
Maestria en Administracion, Agroforesteria, Sistemas
Sostenibles de Produccién y Ciencias Bioldgicas”

16 Octubre — -
“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 21 de

2013, con relacion al cierre del segundo periodo académico
de 2013 en los Programas de Pregrado de la modalidad
presencial de la Universidad de |la Amazonia”

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 24 de
2013 del Consejo Académico”

“Por el cual se establece el Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades correspondientes al primer
28 Octubre 64 periodo académico de 2014, en los Programas de Pregrado
de la modalidad Presencial de la Universidad de la
Amazonia”

62

63

Construimos regién con etlca, responsabllldad social,
aciprocidad

ol M




L=
m Universidad de la Amazonia

CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

“Por el cual se establece el Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades correspondientes al primer
periodo académico de 2014, en los Programas de Maestria
en Tributacidn y en Ciencias de la Educacion con Enfasis en
Didactica de las Matematicas, asi como en las
Especializaciones en Pedagogia, Gerencia Tributaria,
Gerencia del Talento Humano y Formulacidn y Evaluacion de
Proyectos, de la Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se establece el Calendario Académico para el
desarrollo de las actividades correspondientes al primer
66 periodo académico del afio 2014, en los Programas de
Pregrado de la Modalidad Educaciéon a distancia de la
Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se Deroga el Acuerdo No. 61 de 2013 del

65

6 noviembre

67 . - . . . ”
Consejo Académico y se dictan otras disposiciones
“Por el cual se amplian las fechas de inscripciéon en los
68 Programas de Maestria en Administracién, Agroforesteria,

Sistemas Sostenibles de Produccién y Ciencias Bioldgicas de
la Universidad de la Amazonia”

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 50 de 2013,
mediante el cual se autorizd el ingreso al sistema
69 académico institucional CHAIRA, de calificaciones de
estudiantes del Programa Contaduria Publica del CERES
Doncelloy la Licenciatura en Pedagogia Infantil”

“Por el cual se modifican parcialmente los Acuerdos No. 21y
24 de 2013 del Consejo Académico”

70
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CONSEJO ACADEMICO: ACUERDOS 2013

Fecha

20 Noviembre

Acuerdos

71

Contenido del Acuerdo

“Por el cual se establece el Calendario Académico unificado
para el desarrollo de las actividades correspondientes al
primer periodo académico del afo 2014, en los Programas
de Posgrados en: Maestrias en Tributacién, Administracidn,
Agroforesteria, Sistemas Sostenibles de Produccion,
Ciencias Bioldgicas, Ciencias de la Educacidon, Enfasis en
Didactica de las Matematicas, Enfasis en Didactica De la
Lengua Castellana y las Especializaciones en Pedagogia,
Gerencia Tributaria, Gerencia Del Talento Humano vy
Formulacion y Evaluacidn De Proyectos de la Universidad de
la Amazonia”

4 diciembre

72

“Por el cual se otorga la Distincion de MERITORIO a una Tesis
de Maestria para optar al Titulo de Magister en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de la Amazonia”

Construimos regién con ética, responsabilidad social,
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Capacidad Financiera
y Modernizacion de la
Infraestructura
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o MODERNIZACION

INFRAESTRUCTURA FiSICA

¢ ti'":'\ ‘A -
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MODERNIZACION
INFRAESTRUCTURA FISICA

CRITERIOS DE CONSTRUCCIONES POR ADMINISTRACION

e ECONOMIA: Optimizacién de recursos en la adquisiciéon de materiales de
construccion y en la administracion de la obra.

e EMPLEO: Generacion de empleos con todas las garantias de ley.

e TALENTO HUMANO: Aprovechamiento de los conocimientos del personal
vinculado a la Universidad.

Construimos region con ética, responsabilidad social, -
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Sede El Porvenir

Sala ler Piso — Bloque 7

Area: 90 m2

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Sede El Porvenir

En construccion 2 Salas en el 2do Piso del Bloque 7
Area : 183 m?

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia

198
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Sede El Porvenir
Remodelacion - SINTRAUNICOL

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Sede El Porvenir

Mejoramiento Baterias Sanitarias — Blogue Administrativo

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Sede El Porvenir
Remodelacion Unidad de Emprendimiento

——-—-.-—-*11

41 il

=

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inclusion " iprocidad

|




L=
m Universidad de la Amazonia

Sede El Porvenir
Remodelacion &

Centro de Idiomas

g CENTRO DE IDIOMAS

TEL.: 434 0594

e e e e e s s e s s e

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Sede El Porvenir

Adecuacion del Laboratorio de
Control Biolégico — Bloque 3

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Sede Centro

Laboratorio de Ictiologia

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Sede Centro

Laboratorio de Fisiologia Animal

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Sede Centro
Terminado de Plazoleta de Comidas

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Sede Centro

Consultorio Contable

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Sede Centro
2da Etapa de Casa Antigua

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Sede Centro
2da Etapa de Casa Antigua

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Granja Santo Domingo

En construccion Mejoramiento de Jaulas de Aislamiento
HOGAR DE PASO

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Granja Santo Domingo

Remodelacidon de Establo

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Granja Santo Domingo
Inicio Construccion de Quirdfano y Sala de Imagenologia

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Sede Social
Control Cauce, Quebrada la Yuca

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Redes Eléctricas

v'Construccidon Redes Eléctricas Bloque 7 - Sede Porvenir.
v'Adecuacién Redes Eléctricas Casa Antigua — Sede Centro.
v'Adecuacidn Redes Eléctricas Hogar de Paso — Santo Domingo. = IIF I

v'Adecuacién Redes Eléctricas Laboratorios — Macagual.

Fuente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universidad de la Amazonia
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Planeacion Institucional

Gesthisn die
Infommacikin y
O B RN

Extension Y
Docencia Proyeccion
Social

Inveshgacion
= = || I\

FECIASITOS Gt b Gestitn de R R SERVICID
BiEnesy Brenes
eV Instihscional

Do miks e vt
Gistin de
Gestidn Gestion Talenio r- : I:, ' GesSin
Financiem Humano .~_.-:.'|.:... o Tecnologica
|

==

Usuarios y Partes Interesadas
~
-
R\\H_
Sepesalaju] sayed A solens

Gestitn de Contrel Aseguramients de Calling | |

Gestién Tecnolégica

Fredy Antonio Verastegui Gonzalez
Director Dpto. TI
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AREAS

Software v Hardware y Comunicaciones ¥

R

Investigacion y desarrollo

Fuente: Departamento Tecnologias de la Informacién
Universidad de la Amazonia
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SOFTWARE

ERaEireaE

Sistema de informacion misional
Orgullosamente nuestro

Evaluacion docente v Gestion académica (Actualizaciones) v~
Mesa de servicios v Gestidn financiera (Actualizaciones) Vv

Atencion al usuario v Biblioteca v’
Parque automotor v’ Archivo documental v
Espacios fisicos v Portal web "

Fuente: Departamento Tecnologias de la Informacién
Universidad de la Amazonia
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SOFTWARE

ERaEireaE

Actualizaciones

*Modulo de NOmina

*Modulo de Obligaciones

*Modulo de Financiaciones de Matricula Estudiantes Antiguos
*Modulo de Pago de derechos pecuniarios

*Modulo de Horas Extras

*Modulo Recaudos

*Modulo de Novedades

*Reportes Academicos

*Reportes Financieros y Almacén

Fuente: Departamento Tecnologias de la Informacién
Universidad de la Amazonia
Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad 18
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‘Conectivi

Sala de Profesores
W

_______________

Proyeccion («

Centro de Investigaciones
MACAGUAL Sede Centro

219

Gan'a_santo
omingo
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COMUNICACIONES

2012

/

Z

4 Canales ADSL
de 2MB

1 Canal dedicado
de 1l MB

\

1 Canal dedicado de 4MB
conexion de fibra optica

2013 Incremento del 346% Ancho de Banda

e

5 Canales ADSL
de SMB

1 Canal dedicado
de 1MB

1 Canal dedicado de 4MB
conexion de fibra optica

Construimos region con ética, responsabilidad socia
in¢lusion'y reciprocida
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Fuente: Departamento Tecnologias de la Informacién
Universidad de la Amazonia
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MODERNIZACION TECNOLOGICA

* Dos servidores Ml 350 Generacion 8.

e Renovacion Licenciamiento del Campus Agreement.

* Ampliacion de 3 canales ADSL de 2 Mb a 8 Mb.

* Implementacion de la MPLS (Tunel mediante Red privada
Virtual) de la sede Centro a la Sede principal.

e Comprade un servidor NAS (Servidor de Almacenamiento).

Fuente: Departamento Tecnologias de la Informacién
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social, -
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MODERNIZACION TECNOLOGICA

e Adquisicion de 103 equipos de computo.

* Adquisicion de 30 licencias del software Matlab, 15 licencias de
Automation Studio y 10 licencias de Proteus para el programa
de Ingenieria de sistemas.

» Adquisicion de dos licencias del software Autocad.

* Licenciamiento de Autodesk para la Academia

* Adquisicion de dos routers de balanceador de canales de internet.

Fuente: Departamento Tecnologias de la Informacién
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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INVESTIGACION Y DESARROLLO

Conectividad :. » :.
IEEE Lotin ATEHEH o JIE = 3 Semillero de informatica educativa
{ RGNS
CAMPUS VIRTUAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
COLCIENCIAS
COLO MBI A

Semillero de Base de Datos

Fuente: Departamento Tecnologias de la Informacién
Universidad de la Amazonia

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Capacitaciones Comunicaciones

Ofimatica

Thoodle

Ehaiea
Service

DESK

e: Departame T Ig dIIfma"

rsidad de la Amaz
Construimos regién con ética, responsabilidad
sogial, inclusign y keciprocidad 224
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Planeacion Insiiucion

R ry
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0 " : )
Docencia Froyeccidn =
) —
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@ it
+— Invesbgacion -
o
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= £
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Gestion de Informacion y Comunicaciones

Jhon Fredy Diaz Cabrera
Director
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RADIO UNIVERSITARIA 98.1 FM ESTEREO

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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&9‘ FORMATO DE PARRILLA DE PROGRAMACION SEMANAL AL AIREEN LA
m RADIO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 98.1 FM STEREO
G CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
I FO-S-IC-01-02 1DE2
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
coie o BAILABLES BALADAS SALSA POP BAILABLES | CROSSOVER BAILABLES
5:00-6:00 AM
6:00-7:00 AM MUSICA COLOMBIANA DEL AULA AL CAMPO
- - DESDELAU | MUSICALLANERA
7o00-730am | Musica caqueTERia JMusica cacueTeRid MANOS AMIGAS | MUSICA CAQUETENA (REPETICION)
7:30-8:00 AM AMAZONIA CAMPESINA
ASI SUENA MI PAIS
8:00-8:30 AM
HABLEMOS DE LA U
8:30-9:00 AM DESDE LA "UNIVERSIDAD" VOCES PEDAGOGICAS
5:00-10:00 AM CRECIENDO ROCKOLA
10:00 - 10:30 AM BALADAS UNIVERSITARIA
11:00 - 12:00 M LA HORA LABORAL | CRECER EMPRESARIAL | PAIDEIA | VOCES PARA LA INFANCIA | CAMINANTES EN LA CIENCIAS
12:00 - 12:30PM POP
12:30-1:00 PM EL RELAX SOCIAL
1:00 - 2:00 PM ENGLISH TIME
2:00 PM -3:00PM  JCONSULTORIO JURIDICO VOCES TRIBUTARIAS
4:00-5:00 PM BALARNS CROSSOMER CROSSOVER
5:00-5:00 PM LA PARABOLA ESENCIAS RADIO BEMBA CROSSOVER BALADAS
kbt ENTRE EL LLANO Y LA SELVA SALSA
7:00-8:00 PM
3.00-5.00PM || MUSICA COLOMBIANA PIANO MUSICA ANDINA ENFOQUE REGIONAL ]
AQUi EL BOLERO TANGOS POP
10:00 - 12:00 PM DESDE LA U (R) DESDE LA U (R) DESDE LA U (R) DESDE LA U(R)

Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad
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PROGRAMAS RADIALES DE CONTENIDO ACADEMICO

Administracion Financiera al Aire 8
Voces Tributarias 32
English Time 35
Esencias 26
Hablemos de la Universidad 46
Radio Bemba 11
La Parabola 24
Voces Parala Infancia 28
Magazin Virtual 0
Creciendo 0
Voces Pedagdgicas 13
Historia para Identificarnos

Voces Unidas 6
Asi suena mi Pais 3

Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad 228
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PROGRAMAS RADIALES DE IMPACTO COMUNITARIO

|

social

\

Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad

aciprocidad

Desde la U 162
Enfoque Regional 18
Derecho y Region 0

Consultorio Juridico 20
Paideia 25
Del Aula al Campo 34
Amazonia Campesina 170
La Hora Laboral 5

Bilingual Uniamazonia 8

Voces y Regiones 21
Atardecer Agroecoldgico 26
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P
Cartagena Magdalena cr;:fq SF '/}
Tadeo Barronquilloc- o A3 » Norte

Bolivariana . _Q'.ﬂ,_ﬂogena. "’/ Uniauténoma
Cérdoba 5'“°e(|,¢l9‘c = A

Anfioquia, ol 5
Bolivariana b /N Shkeria

Medellin“ |
ch%[ Bie c
Nacional de Co?}ﬂ;Mgdell& -
/ Chocé ;__U,ibgé MO S
Catélica de Oriente 'F = .
. RED DE RADIO UAM Fundeca ' Pereirac— =sres

Fco de Paula Santander

Pamplona

2 Pedagégica y Tec?;E‘:gicc
de Colombia

N

\\\ UNIVERSITARIA "ol alin B
Qumdiol," - e
gl [f

Nacional de Cal.
:Sobo na

DE COLOMBIA

C Santo Tomds
‘S Flprencwﬂ ;;joveriono Cali Lofilii%
0 Pasto | ¥ ontiago de Call A
T Narifio 1 | fValle B ATIng :
‘ g el Politécnico Grancolombianc
'ﬁntomo J. Camachg, lKonrcd l5renz

¢

De la Amazonia

56 emisoras - 45 universidades — 21 Ciudades — 8 municipios

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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ENCUENTRO ANUAL DE DIRECTORES

| ﬁD DE RADIO

| \\ UNIVERSITARIA
DE COLOMBIA

Construimos region con ética, inclusidn responsabilidad 231
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Ll

- ZOOM - CANAL UNIVERSITARIO

La Universidad de la Amazonia hace parte como socio fundadora de la
productora de contenidos audiovisuales mas grande del pais, equipo
comprometido con la difusion de televisiéon universitaria de interés
publico con contenidos académicos, culturales, artisticos, tecnolégicos y
de innovacion.

= UNIVERSITARIO
SNACIONAL
coLomslA

La participacién de nuestra Universidad en la parrilla de programacion
consiste en la presentacion semanal de un magazin informativo
“UNIAMAZONIA, REGION Y DESARROLLO”, donde se da a conocer a la
teleaudiencia nacional e internacional los procesos y avances en
materia académica, cultural de extension y proyeccion social e
investigacion que realiza nuestra Alma Mater.

Nuestra Universidad pertenecié a la Junta Directiva, mas alto érgano
administrativo del canal Nacional de Televisiéon desde Marzo del afio
2012 hasta junio del 2013.

Construimos region con ética, responsabilidad social,
inglusion 232
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PROGRAMA DE TV
“UNIAMAZONIA, REGION Y DESARROLLO”

*1 programa de television semanal con los estandares apropiados en calidad para la
transmision en un canal nacional.

*Se transmitieron 17 horas, para un total de 34 programas durante el 2013 de 30
minutos de duracioén, en el horario de viernes a las 10:00 am y a las 6:00 pm.

Construimos regién con ética, inclusion responsabilidad
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PERIODICO INSTITUCIONAL
“CONSTRUYENDO REGION”

*Presentacion de 2
ediciones  virtuales del
periddico institucional
“Construyendo Region”, y la
presentacion de 10
» o | boletines  virtuales de
et e T circulacion  mensual en
LT T donde se presentan los
E” ba]a“e"mm“ | aconteceres propios del
alma mater.

Construimos regién con ética, inclusion responsabilidad
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“Construimos Nacion desde nuestra
estratégica Region”

Construimos region con ética, responsabilidad social,
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Gracias por su participacion
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