
Universidad de la Amazonia 
Florencia, Caquetá, Colombia 

Construimos región con ética, responsabilidad 
social, inclusión y reciprocidad 

Rendición de Cuentas 
2013 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

Perfil 

Institucional 
 2 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

Universidad de la Amazonia 

ÅCon la Ley 60 de 1982 se transforma la 
Universidad Sur-Colombiana sede en 
Florencia-Caquetá  en Universidad de 
la Amazonia. 
 
ÅEn 1983  con la Resolución 6533 el 

Ministerio de Educación Nacional 
otorga Reconocimiento como Ente 
Autónomo del Orden Nacional, 
Autonomía Administrativa y 
Financiera, Patrimonio Independiente.  
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"La Universidad de la Amazonia será una Institución de Educación Superior 
en permanente acreditación social, reconocida y líder en la construcción, 
apropiación, adecuación, implementación y difusión de procesos 
académicos, científicos, investigativos y de proyección a la comunidad; 
preferencialmente encaminados a la búsqueda del desarrollo humano 
sostenible de la región amazónica, de manera comprometida y articulada a 
la consolidación del proyecto de Nación contemplado en la Constitución 
Nacional". 

Visión 
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"La Universidad de la Amazonia, institución estatal de educación superior del 
orden nacional, creada por la ley 60 de 1982 para contribuir especialmente en 
el desarrollo de la región amazónica, está comprometida con la formación 
integral de un talento humano idóneo para asumir los retos del tercer milenio 
a través de una educación de calidad, amplia y democrática, a nivel de 
pregrado, postgrado y continuada, que propicie su fundamentación científica, 
desarrolle sus competencias investigativas, estimule su vinculación en la 
solución de la problemática regional y nacional y consolide valores que 
promuevan la ética, la solidaridad, la convivencia y la justicia social". 

Misión 
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ÁMBITO O COBERTURA GEOGRÁFICA 
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Caquetá 

Guaviare 

Guainía 

Vaupés 

Amazonas 

Putumayo 

Florencia 
El Doncello 
Altamira (Huila) 
San Vicente del Caguán 

Puerto Leguízamo 

Leticia  

35% del territorio 
nacional 
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PERSPECTIVA 
INSTITUCIONAL 

Responsabilidad  
social y ambiental 

Capacidad financiera y 
modernización de la 

infraestructura 

Portafolio de 
servicios integrados 

Institucionalidad, 
sociedad y naturaleza 

Excelencia 
administrativa 

Transferencia de 
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INCLUSIÓN DE LA UNIVERSIDAD EN LA DINÁMICA REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA  
"CONSTRUIMOS REGIÓN CON ÉTICA, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, INCLUSIÓN Y 
w9/Ltwh/L5!5έ 

PERTINENCIA, INTEGRACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN CON LA REGIÓN EN LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA  
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 
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VALORES DEL PLAN 

Construimos Región con Ética, 
Responsabilidad Social, Inclusión y 

Reciprocidad 
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RECURSOS DEL PLAN DE DESARROLLO 

 10 

Recursos Propios

Recursos de la Nación

Estampilla ProDesarrollo Universidad de la Amazonia

TOTAL DE RECURSOS INVERTIDOS EN EL 

PLAN DE DESARROLLO

$ 80.699.883

$ 764.152.138

$ 3.080.000.000

$ 3.924.852.021
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AVANCES DESTACADOS EN 

LA IMPLEMENTACIÓN  DEL 

PLAN DE DESARROLLO 
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Avances destacados  
 

Maestría en Administración con Registro Calificado   

Maestría en Tributación, con Registro Calificado 

Doctorados en Ciencias Naturales y Desarrollo sustentable  
con Registro Calificado 

Doctorado  en Educación y Cultura Ambiental,  
en Sala CONACES del MEN. 
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Avances destacados  
 

Renovación Registro Calificado Programas de Pregrado:  
Administración de Empresas, Química e Ingeniería de Sistemas 

Renovación Registro Calificado Programas de Posgrado: Esp.  
Gerencia de Talento Humano y Esp.  Formulación y Evaluación 
 de Proyectos. 

Reducción del Índice de Deserción a 9.53%, cifra por  
debajo del 13.47% que es la media nacional. 

Apoyo a 11 docentes en Formación Doctoral 
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Avances destacados  
 

 
Renovación Certificación de Calidad en ISO 9001 ς NTCGP 1000 
 

Renovación  Acreditación de Alta Calidad  al Programa de 
 Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Renovación  Acreditación de Alta Calidad  al Programa de 
Licenciatura en Matemáticas y Física. 

Creación del Consultorio Contable 
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Finanzas sanas vigencia 2013. 

Fortalecimiento de la Plataforma Chairá. 

Ampliación de cobertura en 4.8%. 

Reconocimientos en actividades deportivas (6 medallas de  
oro, 7 de plata y 9 de bronce) y culturales. 

Avances destacados  
 

Modernización de la infraestructura física por Administración  
Directa que permite obtener  un 30% de economía. 
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Ordenanza 13 de 2009  

Asamblea del Caquetá 

ESTAMPILLA PRO DESARROLLO   

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 
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DISTRIBUCIÓN RECURSOS ESTAMPILLA PRODESARROLLO UNIVERSIDAD 
Ordenanza 13 de 2009 Asamblea del Caquetá 
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FORMACIÓN DOCTORAL  

25% 

APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

25% 

MODERNIZACIÓN TIC 

25% 

MODERNIZACIÓN INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

20%  

BIENESTAR ESTUDIANTIL  

5% 
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PERSPECTIVAS 
INSTITUCIONALES 
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Responsabilidad  
social y ambiental 

con la región 
Amazónica 

Capacidad 
financiera y 

modernización de 
la infraestructura 

Portafolio de 
servicios 

pertinentes a la 
región 

Institucionalidad, 
sociedad y 
naturaleza 

Excelencia 
administrativa 

Transferencia de 
conocimiento y 

movilidad 
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Responsabilidad  
social y ambiental con 
la región Amazónica 
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Investigación 
Alberto Fajardo Oliveros 

Vicerrector  de Investigaciones y Posgrados 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES 
13 Marzo 2014  

Universidad de la Amazonia  
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NOMBRE DE GRUPO DE INVESTIGACIÓN LÍDER ESTADO 

1
Gestión de Información Ambiental y Zonificación del 

Territorio: Amazonia Colombiana
Uriel Gonzalo Murcia García Categoría C

2 De Biotecnología y Control de Calidad de AlimentosPaola Andrea García Rincón Categoría B

3 Agroecología y Desarrollo Rural Leyson Jimmy Lugo Perea Categoría N/A

4 Aprender Investigando Amparo Florez Silva Categoría D

5 Fauna Silvestre Gloria Elena Estrada Cely Categoría A

6 Informatica Educativa Lyliam Lopez de Parra Categoría N/A

7 Botánica UNIAMAZONIA Marco Aurelio Correa Munera Categoría B

8 Producción Animal en la Amazonia GIPAA Álvaro Guayara Suárez Categoría B

9 En Biodiversidad y Dessarrollo Amazónico BYDA Betselene Murcia Ordoñez Categoría B
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
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NOMBRE DE GRUPO DE INVESTIGACIÓN LÍDER ESTADO 

10 En Geociencias (GIGEO) Gelber Rosas Patiño Categoría N/A

11 Desarrollo Institucional Integrado
Bernardo Emilio García 

Quiroga
Categoría C

12 En Gestión Empresarial y Administración Sandra Liliana Bermeo RojasCategoría N/A

13
GIECOM (Gestión del Conocimiento - Electrónica - 

Informática y Comunicaciones)
Heriberto Vargas Losada Categoría D

14 Huella Amazónica Gloria Astrid Duque Categoría D

15 ERGOS Juan Carlos Velásquez 

Valencia
Categoría D

16
CIEM - Colectivo de Investigadores en Educación 

Matemática
Luis Eduardo Torres García Categoría N/A

17 Calidad y Preservación de Ecosistemas Acuáticos Márlon Peláez Rodríguez Categoría C

18 INGEPRAL: Ingeniería de los Procesos Alimenticios William Tamara Polo Categoría B

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES 
13 Marzo 2014  

Universidad de la Amazonia  
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NOMBRE DE GRUPO DE INVESTIGACIÓN LÍDER ESTADO 

19
Materiales Aplicados a Desarrollos Tecnológicos Para 

la Región y la Enseñanza de la Física

Jesus Hernando Otalora 

Bonilla
Sin Clasificación

20
Grupo de Estudio de Futuro en el Mundo Amazónico 

GEMA
Parcival Peña Torres Categoría D

21 Ciencia y Tecnología Miguel Ángel Grizalez 

Mendez
Categoría C

22
GISAPA En Sistemas Agroforestales Pecuarios 

Amazónicos
José Alfredo Orjuela Chaves Categoría B

23 En Micología GINMUA Armando Sterling Cuéllar Categoría B

24 En Ingeniería de Software José Joaquín Bocanegra GarcíaCategoría C

25
BPNA: Bioprospección de los Productos Naturales 

Amazónicos
Alberto Fajardo Oliveros Categoría B

26
GAIA-Agroecosistemas y Conservación en Bsoques 

Amazónicos

Jean Alexander Gamboa 

Tabares
Categoría N/A

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES 
13 Marzo 2014  

Universidad de la Amazonia  
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN POR FACULTAD 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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C. Agropecuarias
11%

C. Básicas
23%

FCCEA
12%

C. Educación
23%

Ingeniería
31%
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INDICADORES 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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INDICADORES 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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INDICADORES 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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En la vigencia fiscal de 2013, se descontaron $28.544.878 por concepto de semilleros de investigación 

a 589 estudiantes, distribuidos así: 

PROGRAMA VALOR DESCUENTO ($)No. ESTUDIANTES

Administración De Empresas 1.641.113                          48

Administración-A Distancia 1.945.350                          22

Biología 4.024.820                          115

Contaduría Pública 792.680                              25

Derecho 2.116.294                          21

Ingeniería Agroecológica 2.568.459                          63

Ingeniería De Alimentos 2.966.660                          62

Ingenieria De Sistemas 1.145.099                          16

Licenciatura En Ciencias Sociales 395.138                              11

Licenciatura En Ingles 1.857.384                          37

Licenciatura En Lengua Castellana Y Literatura 26.525                                1

Licenciatura En Matematicas Y Fisica 450.007                              10

Licenciatura En Pedagogía Infantil-A Distancia 884.250                              10

Medicina Veterinaria Y Zootecnia 4.317.938                          94

Quimica 3.413.161                          54

Total 28.544.878                        589

DESCUENTO POR SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  

PARTICIPACIÓN POR PROGRAMA EN LOS SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

19,5%

16,0%

10,7% 10,5%
9,2%

8,1%

6,3%

4,2% 3,7% 3,6%
2,7%

1,9% 1,7% 1,7%
0,2%



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

PERSONAL DOCENTE 2013 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Diciembre 23 2013 

Oficina de Planeación 
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DOCENTES Vs. NIVEL DE FORMACIÓN 
2013 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Diciembre 2013 

Oficina de Planeación 
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T. COMPLETO 10 14 119 117 51 51 32 40

MEDIO 
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5 7 11 10 4 3

CÁTEDRA 74 71 131 147 81 96

TOTAL 10 14 198 195 193 208 117 139

MAESTRÍA ESPECIALIZACIÓN PREGRADO

DEDICACIÓN

DOCTORADO
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RECURSOS DE ESTAMPILLA PARA FORMACIÓN 
DOCTORAL 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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2010 2011 2012 2013

$ 323.664.366 
$ 355.054.379 

$ 558.517.717 

$ 770.008.865 
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DOCENTES EN FORMACIÓN DOCTORAL 
No. NOMBRE POSTGRADO UNIVERSIDAD

1 JUAN CARLOS SUÁREZ SALÁZAR
DOCTORADO EN CIENCIAS -  BIOLOGÍA - 

ÁREA EN ECOFISIOLOGÍA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA

2 VERENICE SANCHEZ CASTILLO DOCTORADO EN ANTROPOLOGÍA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

3 GELBER ROSAS PATIÑO

DOCTORADO EN CIENCIAS 

AGROPECUARIAS - ÁREA AGRARIA - 

SUELOS Y AGUAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA

4 ALEXANDER VELASQUEZ VALENCIA
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGÍA - 

ÁREA ECOLOGÍA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA

5 MARCO ANTONIO VIRGEN LUJAN DOCTORADO EN BIOÉTICA UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

6 GERMÁN EDUARDO CIFUENTES SANDOVAL DOCTORADO EN DERECHO
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE 

COLOMBIA

7 LUIS CARLOS CHAVEZ MORENO DOCTORADO EN CIENCIAS
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO 

LIMA - PERÚ

8 BETSELENE MURCIA
DOCTORADO EN CIENCIAS MENCIÓN 

FISIOLOGÍA

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO 

LIMA - PERÚ

9 EDWIN EDUARDO MILLÁN ROJAS

DOCTORADO EN INGENIERÍA - ÁREA EN 

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 

JOSÉ DE CALDAS

10 GUSTADO ADOLFO CELIS PARRA

DOCTORADO EN CIENCIAS 

AGROPECUARIAS - ÁREA EN 

PRODUCCIÓN ANIMLA TROPICAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA

11 JEAN ALEXANDER GAMBOA TABARES

DOCTORADO EN CIENCIAS 

AGROPECUARIAS - ÁREA AGRARIA - 

LÍNEA ENTOMOLOGÍA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA
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Centro de Investigaciones Amazónicas 
Cesar Augusto Estrada González  

CIMAZ MACAGUAL 

UNIDADES DE APOYO 
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UNIDADES DE APOYO 
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Laboratorios 

ωMicrobiología 

ωQuímica 

ωBiología 

ωCiencias Básicas 

ωBiotecnología 

ωSemillas 

ωLúdicas 

ωInglés  

ωEntomología Agrícola y Sanidad 
Vegetal 

ωGeociencias 

ωVirtual  

ωAguas 

ωControl Biológico 

ωFísica 

ωTaller de Mecánica Fina 

ωClínico Veterinario 

ωProductos Naturales 

ωGenética y Biología Molecular 

ωSala de Cartografía 

Plantas 

ωAgroindustrial de Carnes 

ωAgroindustrial de Frutas 

ωCereales 

ωProcesos Unitarios 

ωAgroindustrial de Lácteos 

Unidades 

ωSistemas 

ωEmprendimiento 

ωProductivas 
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Museos 

ωInteractivo de la 
Ciencia y la Creatividad 

ωHistoria Natural 

Granjas 

ωBalcanes 

ωSanto Domingo 

Consultorios  

ωJurídico 

ωContable 

ωCentro de Conciliación 

Otros 

ωBiblioteca 

ωClínica de Pequeños y Grandes 
Animales 

ωHogar de Paso de Fauna Silvestre 

ωJardín Botánico y Herbario HUAZ 

UNIDADES DE APOYO 
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REVISTAS 
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NOMBRE DEPENDENCIA

MOMENTOS DE CIENCIAS

Publicación Indexada
F. DE CIENCIAS BÁSICAS

INGENIERÍAS Y AMAZONIA

Publicación Indexada
F. INGENIERÍA

MAESTROS Y PEDAGOGÍA F. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

APUNTES DE MATEMÁTICAS Y FÍSICAPROG. MATEMÁTICAS Y FÍSICA

FACCEA
F. CIENCIAS CONTABLES ECONÓMICAS 

Y ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIASF. DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
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Bienestar Universitario 
Wuilmer Rúa 

Jefe Bienestar Universitario 
 39 
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Odontología 
Optometría 

Psicología 
Pesas 

Fútbol 
Fútbol Sala 
Baloncesto 

Taekwondo 
Voleibol 

Tenis de Mesa 

Música 
Danza 
Teatro 
Pintura 
Coral 

Fisioterapia 

Natación 

Cenase 

Subsidio Alimentario 

Atletismo 
Porras 

Espacios de Reflexión 

BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Ajedrez 

Recreación 

Enfermería 

Salud 

Deportes 

Artes 

 40 
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ATENCIÓN EN SALUD 

 41 
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ATENCIÓN EN SALUD 
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2011 2012 2013

Fisioterapia 395 598 678

Odontología 1159 1600 1056

Psicología 249 285 244

Optometría 184 239 169

Enfermería 648 407 931

Medicina 540 839 740

Total 3083 3968 3818

Área
Total Atendidos
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DEPORTES 
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Torneo Participantes Costo

Futbol Máster AICA
50 Docentes y 

Graduados
 $              2.630.000 

Minifutbol AICA
30 Docences 

Administrativos
 $              1.600.000 

III Válida de Carros Sobre 

Balineras
30 Estudiantes  $              1.600.000 

IV Copa Uniamazonia 

taekwondo
50 Participantes  $                 700.000 

Campeonato municipal de 

futbol
25 Estudiantes  $                 420.000 

Torneo municipal libre rama 

femenina futbol sala
12 Estudiantes  $                 500.000 

Los torneos locales son de interés recreativo y competitivo, permite la permanencia de 
la representatividad en los diferentes escenarios de la capital y el departamento 
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Torneo Participantes Ciudad Costo

Futbol Sala 16 Estudiantes Fusagasuga  $        7.041.890 

Taekwondo 8 Estudiantes Pereira  $        2.598.000 

Pesas 6 Estudiantes Pereira  $        2.000.000 

Voleibol 18 Estudiantes Neiva  $        5.839.500 

Futbol 18 Estudiantes Ibagué  $        7.000.000 

Ajedrés 6 Estudiantes Ibagué  $        2.253.503 

Ajedrés 2 Docente-Administrativo Pereira  $        1.686.500 

Baloncesto 12 Estudiantes Neiva  $        3.758.000 

Baloncesto 17 Docentes-AdministrativosPereira  $        5.000.000 

Atletismo 5 Estudiantes Armenia  $        2.721.000 

Tennis de Campo 1 Docente Administrativo Pereira  $        1.000.000 

Porras 30 Estudiantes Pereira  $        5.557.000 

Zonal Nacional Futbol 20 Docentes Neiva  $        4.494.250 

Taekwondo 8 Estudiantes Bogotá  $        2.924.000 

Taekwondo 8 Estudiantes Bogotá  $        5.917.885 

Torneo Nacional de Futbol25 Docentes Florencia  $        1.100.000 

Ultimate 1 Estudiante Ibagué  $            300.000 

Ultimate 20 Estudiantes Guadalupe Huila  $            882.000 

Participaciones a 

Nivel Nacional 
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Evento Obra Participantes Ciudad Costo

Zonal Nacional 

de Teatro

Obra de teatro 

"Pesadilla o la 

historia de un 

común"

11 Estudiantes Neiva  $       4.950.000 

Quinta Semana 

Cultural
Grupo Preludio 25 Estudiantes Pitalito Huila  $           506.000 

Primer Festival 

Universitario de 

Danza Folclórica

Ballet Folclorico 

Uniamazonia
17 Estudiantes

Barbosa 

Santander
 $       5.059.487 

Festival 

Universitario de 

Teatro

Teatro de Estudio 

Laberinto
12 Estudiantes Santiago de Cali $       5.840.155 

VI Encuentro 

Internacional de 

Coros

Coral Uniamazonia20 Estudiantes
Mar de Plata, 

Argentina
 $     12.574.762 
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Evento Participantes Lugar Costo

Bienvenida nuevos estudiantes600 Estudiantes
Sede Porvenir y 

Sede Centro
 $       1.600.000 

Día del Periodista 70 Invitados Sede Social  $       1.400.000 

Día de la Mujer
80 Administrativas y 

Docentes
Sede Porvenir  $           700.000 

Día de la Secretaria 50 Administrativas Sede Porvenir  $           700.000 

Día del Maestro 400 docentes Sede Social  $       6.050.000 

Día de la sensibilización contra 

la farmacodependencia

Comunidad 

Universitaria
Sede Porvenir  $       1.075.400 

Actividad final de semestre
Funcionarios 

Uniamazonia
Sede Porvenir  $       3.500.000 

Día del estudiante Estudiantes Diferentes Sedes  $       6.554.000 

Primer Festival de la Diversidad
Comunidad 

Universitaria

Sede Porvenir y 

Sede Centro
 $       3.600.000 
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Å Pesas: 3 Medallas de Plata 

  1 Medalla de Bronce 

 

Å Atletismo: 1 Medallas de Plata 

       2 Medallas de Bronce 

 

Å Taekwondo: 6 Medallas de Oro 

         3 Medallas de Plata 

       6  Medallas de Bronce 

 

RECONOCIMIENTOS 
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ÅObra de teatro ñPesadilla o la historia de un 

com¼nò segunda mejor obra y mejor 

escenografía 

 

ÅGrupo Preludio: Primer puesto en la 

versión 22 del Colono de Oro 

RECONOCIMIENTOS 
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INVERSIÓN AÑO 2013 
$ 366.800.000  

 I Semestre              $ 154.000.000.  
 II Semestre             $ 212.800.000. 

 

  

 

 

 

SUBSIDIO ALIMENTARIO 
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PROGRAMAS I-2013 II-2013

Administración de Empresas 38 40

Contaduría Pública 96 88

Ing. Agroecológica 144 152

Ing. Alimentos 33 33

Ing. Sistemas 34 36

Biología 67 61

Química 35 27

Derecho 124 110

Lic. Artística 6 3

Lic. Ingles 37 45

Lic. Sociales 10 12

Lic. Lengua Castellana 8 9

Lic. Matemáticas 10 9

MVZ 174 188

Subtotal 816 817
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SEDE SOCIAL Y DEPORTIVA 
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Portafolio de 
Servicios, pertinente 

con la Región 
Amazónica 
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Docencia 
Gustavo Adolfo Célis Parra 

Vicerrector  Académico   
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Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  

Programa
Metodología 

Nivel
No. Sem

Regristros 

Calificados
Duración

Cód.  

SNIES

4025

27/06/2008

7416

28/10/2008

3992

27/06/2008

4870

31/07/2008

Tecnología en Salud 

Ocupacional
Distancia 6 7 Años 53786

Tec. en Criminalística Distancia 6 7 Años 53890

Tecnología en Informática 

y Sistemas
Distancia 6 7 Años 53784

Teconología en Gestión de 

Mercados
Distancia 6 7 Años 54137
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Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  

Programa
Metodología 

Nivel
No. Sem

Regristros 

Calificados
Duración

Cód.  

SNIES

8451

23/07/2012

2552

14/03/2013

9936

22/08/2012

10731

30/12/2009

3576

29/04/2011

10726

06/09/2012

5763

26/08/2009

4953

16/06/2011

7170

30/08/2011

9955

3 1 /07/2013

Derecho- Sede Al tamira

Ingeniería de Sistemas Presencial 10 7 Años 52384

Ingeniería de Al imentos Presencial 10 7 Años 4797

Ingeniería Agroecológica Presencial 10 7 Años 3607

Adminis tración Financiera  Distancia 10 7 Años 101877

Derecho Presencial 10

7Años 10554

Presencial 10

Biología Presencial

Acreditación Alta Calidad

4 Años

3608
9

7 Años

Contaduría Publ ica Presencial 10 7 Años 19608

Adminis tración de 

Empresas
Presencial 10 7 Años 791
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OFERTA ACADÉMICA PREGRADO 

Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  

Programa
Metodología 

Nivel
No. Sem

Regristros 

Calificados
Duración

Cód.  

SNIES

17081

27/12/2012

1087

28/01/2014

1899

06/04/2009

3836

11-may-11

3838

11/05/2011

3839

11/05/2011

735

08/02/2011

16686

20/11/2013

15552

01/11/2013

4241

04/07/2008

PREGRADO

Lic. en Pedagogía Infanti l Dis tancia

10

Química Presencial 9 7 Años 52663

Medicina Veterinaria Y 

Zootecnia
Presencial

Acreditación Alta Calidad

4 Años 347

Lic. En Ciencias Sociales Presencial 9 7 Años 10268

Lic. En Lengua Castel lana y 

Li teratura
Presencial 10 7 Años 15767

Licenciatura En Ingles Presencial 9 7 Años 11945

Lic. En Ciencias Sociales Distancia 10 7 Años 15766

Lic. Matemáticas Y Física Presencial

Acreditación Alta Calidad

4 Años

351
10

7 Años

9 7 Años 52001
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Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  

OFERTA ACADÉMICA  

ESPECIALIZACIONES 

Programa
Metodología 

Nivel
No. Sem

Regristros 

Calificados
Duración

Cód.  

SNIES

12004

06/09/2013

943

24/01/2014

16630

20/11/2013

942

24/01/2014
7 Años 7794

52565

Pedagogía Presencial 2 7 Años 52965

Gerencia de Talento 

Humano
Presencial 2 7 Años

ESPECIALIZACIONES

Formulación y Eval . de 

Proyectos
Presencial 2 7 Años 9518

Gerencia Tributaria Presencial 2
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OFERTA ACADÉMICA  

MAESTRÍAS 

Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  

Programa
Metodología 

Nivel
No. Sem

Regristros 

Calificados
Duración

Cód.  

SNIES

10088

11/12/2009

4209

26/07/2007

1571

07/02/2014

258

10/01/2012

5356

10/05/2013

11282

 26 /05/2013
Adminis tración Presencial 4 7 Años 102763

Tributación Presencial 4 7 Años 102497

55044

 Ciencias Biológicas Presencial 4 7 Años 101493

 Ciencias de la Educación Presencial 4 7 Años 53004

 Agroforestería Presencial 4 7 Años 52703

 Sis temas Sostenibles De 

Producción
Presencial 4 7 Años
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OFERTA ACADÉMICA  

DOCTORADO 

Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  

Programa
Metodología 

Nivel
No. Sem

Regristros 

Calificados
Duración

Cód.  

SNIES

3897

20/03/2014

Ciencias Naturales y 

Desarrol lo Sustentable
Presencial 98 7 Años 103171
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INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 
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INFORMACIÓN AUDITADA EN JUNIO 2013 

Caracterización 
UDLA 

MINISTERIO 
DE 

EDUCACIÓN 
NACIONAL  

SNIES Sistema  Nacional de Información 
en la Educación Superior 

SPADIES 
Sistema para la Prevención de la 

Deserción  de la Educación 
Superior 

SUE Sistema Universitario Estatal USUARIOS 
EXTERNOS E 
INTERNOS 
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ESTUDIANTES MATRICULADOS 

Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Marzo 17 2013  

Oficina de Planeación 

2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

6991 6831 6801 6834 6773
7171

228 238 272 285 272 248

PREGRADO POSGRADO
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PREGRADO PRESENCIAL 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 876 797 790 793 748 772

DERECHO 854 851 897 931 926 1013

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 207 236 224 247 218 241

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 785 793 774 809 775 816

BIOLOGÍA 256 259 288 294 308 322

CONTADURÍA PÚBLICA 1212 1168 1122 1092 1051 1162

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 361 401 410 425 428 460

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 203 204 211 205 206 219

INGENIERÍA DE SISTEMAS 286 273 299 291 313 337

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES256 269 271 286 294 307

LICENCIATURA EN INGLÉS 375 422 409 437 433 450

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA 254 242 256 261 270 251

QUÍMICA 102 92 118 116 133 143

TOTAL 6027 6007 6069 6187 6103 6493

PREGRADO CONVENIO 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA53 29 50 45 62 57

INGENIERÍA DE SISTEMAS UDISTRITAL 98 96 68 58 57 59

TOTAL 151 125 118 103 119 116

Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Marzo 17 2013  

Oficina de Planeación 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
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Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Marzo 17 2013  

Oficina de Planeación 

PREGRADO DISTANCIA 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

ADMINISTRACIÓN 189 161 118 95 86 78

LICENCIATURA EN LENGUAS CASTELLANA Y LITERATURA 88 61 47 40 29 10

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 0 0 0 0 36 42

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES13 15 17 13 13 15

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 523 462 432 396 364 368

TECNOLOGÍA EN CRIMINALÍSTICA 0 0 0 0 23 27

TECNOLOGÍA EN INFORMÁTICA Y SISTEMAS 0 0 0 0 0 22

TOTAL 813 699 614 544 551 562

POSGRADO 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

ESPECIALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS6 27 47 31 19 32

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO 41 29 39 62 53 47

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TRIBUTARIA 15 13 0 20 20 0

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA 80 68 56 67 60 58

ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN PECUARIA0 0 0 0 0 0

MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 0 0 25 22 43 21

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 37 35 50 56 53 47

MAESTRÍA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN 36 36 35 19 11 19

MAESTRÍA EN AGROFORESTERIA 13 30 20 8 13 10

MAESTRÍA EN TRIBUTACIÓN 0 0 0 0 0 14

TOTAL 228 238 272 285 272 248
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INSCRITOS Y ADMITIDOS ETNIA AFROCOLOMBIANA 
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INSCRITOS Y ADMITIDOS ETNIA INDÍGENA 
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HISTÓRICO DESERCIÓN 

Fuente: SPADIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: 03 Marzo 2014  

Oficina de Planeación 
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GRADUADOS 

FACULTAD 2011 2012 2013

Ciencias Agropecuarias 83 155 92

Ciencias de la Educación 273 226 320

Ciencias Básicas 21 35 46

Ciencias Contables, Económicas y Administrativas331 317 347

Derecho 67 100 84

Ingenierías 74 83 93

TOTAL 849 916 982

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Marzo 17 2013  

Oficina de Planeación 
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GRADUADOS 
PREGRADO 2011 2012 2013

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 133 88 58

BIOLOGÍA 21 29 28

CONTADURÍA PÚBLICA 139 131 157

DERECHO 67 100 84

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 33 41 26

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 20 14 7

INGENIERÍA DE SISTEMAS 0 15 13

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 14 12 52

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES19 17 11

LICENCIATURA EN INGLÉS 22 32 35

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA 25 31 41

LICENCIATURA EN LINGUÍSTICA Y EDUCACIÓN INDÍGENA 4 0 0

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 73 131 86

QUÍMICA 0 6 17

TOTAL 570 647 615

PREGRADO CONVENIO 2011 2012 2013

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA10 2 1

INGENIERÍA DE SISTEMAS UDISTRITAL 21 13 47

TOTAL 31 15 48

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Marzo 17 2013  

Oficina de Planeación 
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PREGRADO DISTANCIA 2011 2012 2013

ADMINISTRACIÓN 32 15 26

LICENCIATURA EN LENGUAS CASTELLANA Y LITERATURA 42 8 21

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES1 3 3

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 87 51 74

TOTAL 162 77 124

POSGRADO 2011 2012 2013

ESPECIALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS6 38 16

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO 17 32 71

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TRIBUTARIA 4 13 19

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA 47 55 56

MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 0 0 1

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 2 15 26

MAESTRÍA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN 0 2 3

MAESTRÍA EN AGROFORESTERIA 10 22 3

TOTAL 86 177 195

GRADUADOS 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Marzo 17 2013  

Oficina de Planeación 
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ÅPregrado en Acuacultura 

ÅPregrado en Psicología 

ÅPregrado en Economía. 

ÅPregrado en Ingeniería Civil   

ÅLicenciatura en Educación Física, Deporte, Recreación y 

Medio Ambiente 

ÅLicenciatura en Educación Artística 

ÅLicenciatura en Etno Educación 

ÅLicenciatura en Ciencias Naturales Modalidad Distancia 

PROYECCIÓN OFERTA ACADÉMICA 

Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  
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PROYECCIÓN OFERTA ACADÉMICA 
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ÅEspecialización en Informática Educativa. 

ÅEspecialización en Agricultura Tropical 

ÅEspecialización en TICs 

ÅEspecialización en teleinformática 

ÅEspecialización en Derecho Constitucional 

ÅEspecialización  Derecho Penal 

ÅEspecialización  en Derecho Laboral y de la Seguridad Social 

ÅEspecialización  en Derecho Procesal Administrativo 

ÅEspecialización en Educación y Gestión Ambiental 

Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  
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PROYECCIÓN OFERTA ACADÉMICA 
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ÅMaestría en Pedagogía y Cultura Ambiental 

ÅMaestría en Enseñanza de las Ciencias Físicas 

ÅMaestría en Ciencias Naturales 

ÅMaestría en Ciencias de Agroecosistemas Tropicales. 

Fuente: Oficina de Acreditación  
Universidad de la Amazonia  
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EVENTOS 
ACADÉMICOS 
2013 

 74 
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONÓMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS 

ÅSeminario Administración de Empresas:  Oportunidades y 
Proyección. 
 
ÅPrograma de Formación en Propiedad Intelectual. 
 
ÅSeminario de Profundización Internacional Contable: 
Impactos de las Normas Internacionales de Información 
Financiera (NIIF) en las PYMES y de las Normas 
Internacionales Contables para el Sector Público (NICSP) 
 
ÅIII Encuentro de Semilleros de Investigación de la Facultad 
de Ciencias Contables, Económicas y Administrativas de la 
Universidad de la Amazonia. 
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONÓMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS 

ÅPrimer Encuentro en Economía Regional ά/ŀǉǳŜǘł y la 
Amazonia una sola wŜƎƛƽƴέ 
 
ÅSeminario Taller Finanzas para no Financieros. 
 
ÅάCŜǊƛŀ 9ƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭέ  
 
ÅSeminario Teórico - Práctico de Emprendimiento. 
 
ÅSeminario en Etiqueta y Protocolo Empresarial. 
 
ÅSeminario Nueva Reforma Tributaria. 
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FACULTAD DE DERECHO 

Å1er Seminario y conversatorio sobre el Sistema Penal 
Acusatorio en el Departamento del Caquetá. 
 
 
ÅActualización Jurídica: Índice de Gobierno Abierto 
Ley 1437 del 2011 y Ley 1551 de 2012. 
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FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS 

 

 
Å IV Seminario Internacional en Medio Ambiente, 

Biodiversidad y Desarrollo, y el III Seminario de Química 

Aplicada 

 

ÅConferencia: Yerba Mate y Salud: Mitos y realidades 

 

ÅII Simposio de colecciones Mastozoologógicas y el I Curso de 

Mastozoología Andino-Amazónica 
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FACULTAD DE INGENIERÍA 

ÅCurso de manipulación de alimentos 

ÅActividad de Alimentación (Colecta de alimentos) 

ÅCelebración día del Ingeniero Agroecólogo 

ÅIII Simposio Internacional de Agroecología. 

ÅJornada de primeros auxilios en Mordedura de 

Serpientes Venenosas 

ÅSeminario de actualización de Sanidad Vegetal en Cultivo 

de Caña. 
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FACULTAD DE INGENIERÍA 

ÅTaller sobre Manejo Fitosanitario del Cultivo del Plátano. 

ÅPrimer Encuentro de Investigación en el Programa de 

Ingeniería Agroecológica. 

ÅPrimer Limpiaton de Responsabilidad Ambiental en la 

Quebrada la Perdíz del Municipio de Florencia - Caquetá. 

ÅPrimer Conversatorio de Responsabilidad Ambiental en 

la Quebrada la Perdíz. 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

ÅXIV Encuentro Departamental y II Regional de 
profesores de Matemáticas y Física  
 

ÅVI Encuentro de Experiencias significativas en 
Investigación de los estudiantes de la Licenciatura en 
Matemáticas y Física  
 

ÅConcurso de Excelencia en Matemáticas y Física 2013 
 

ÅDiplomado en Geografía, Ecología y Ambiente de la 
Universidad Amazonia Colombiana - Leticia Amazonas 
 

ÅDiplomado en Docencia Universitaria 
 

Å1er. Congreso Internacional de profesores de Inglés 
como Lengua Extranjera  
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

ÅEncuentro de Ingles en la Institución Educativa - Jorge 
Abel Molina del Doncello Caquetá  
 

ÅFestival de la Canción en Inglés  
 

ÅDía del Inglés  
 

ÅDiplomado en Inglés -  Leticia Amazonas  
 

Å 23 Cursos de Homologación y para niños, desde el 
Centro de Idiomas  
 

Å7 diplomados en Ingles Básico e Ingles Intermedio  
 

ÅDesarrollo de talleres de estimulación intrauterina y 
temprana a niño de 0 a 3 años   
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

ÅII Seminario de Actualización Médico Veterinario 
Zootecnista. 
 
ÅPrimer Seminario Internacional en Producción Bovino en 
Ganadería Tropical. 
 
ÅJornada de Primeros Auxilios en Accidente Ofídico por 
Mordedura de Serpientes Venenosas. 
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Oficina Asesora de Relaciones 

interinstitucionales 
Juan Carlos Chamusero Santacoloma 

Coordinador 
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CONVENIOS 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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CONVENIO TIPO NÚMERO

MARCO 2

ESPECÍFICO 21

INTERADMINISTRATIVO 2

MARCO 6

ESPECÍFICO 23

INTERADMINISTRATIVO 3

INTERNACIONALMARCO 2

59TOTAL

REGIONALES

NACIONAL

RESUMEN GESTIÓN CONVENIOS 2013
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CONVENIOS CON RECURSOS A 2013 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
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TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

N0. 3357

INVIAS $ 1.124.630.000,00 

CONVENIO ONDAS 098 COLCIENCIAS ONDAS, GOBERNACION $ 300,000,000

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL

PROYECTO DE CREACIÓN DEL CENTRO REGIONAL DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR  CERES PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYO
$ 221.363.000,00 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL -

177-2011

LA FIDUCIARIA BOGOTÁ S.A. COMO VOCERA DEL PATRIMONIO 

AUTONOMO DENOMINADO FONDO NACIONAL DE 

FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA 

INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS No. 177 - 2011
$ 18.540.000,00 

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN  0601-

2009

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA  Y  COLCIENCIAS $ 117.692.000,00 

CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA  Y  FIDUCIARIA BOGOTA No. 357 - 

2011
$ 75.176.788,00 
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TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA  Y  FIDUCIARIA BOGOTA No. 514 - 

2011
$ 381.800.000,00 

CONVENIO DE COOPERACION

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. 785 -2011 SUSCRITO 

ENTRE LA FIDUCIARIA BOGOTA S.A. COMO VOCERA DEL 

PATRIMONIO AUTONOMO DENMINADO FONDO NACIONAL DE 

FINANCIAMIETNO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA 

INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS, LA GOBERNACION DE 

CAQUETA Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

$ 90.000.000,00 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 714 DE 2011 SUSCRITO 

ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD 

DE LA AMAZONIA

$ 605.575.982,00

CONTRATO RC. No. 711 - 2011

CONTRATO RC. No. 711 - 2011 celebrado entre la fiduciaria BOGOTÁ 

COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO DENOMIDADO  

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Y LA 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y LA ASOCIACIÓN DE 

REFORESTADORES Y CULTIVADORES DE CAUCHO DEL CAQUETÁ 

ASOHECA

$ 566.040.000,00
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TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR

CONTRATO No. 719 - 2011

CONTRATO RC. No. 719 - 2011 celebrado entre la fiduciaria BOGOTÁ 

COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO DENOMIDADO  

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Y LA 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y EL COMITÉ DE CACAOTEROS DE 

REMOLINO DEL CAGUAN Y SUNCILLA.

$ 1.250.235.405,00

 CONVENIO MARCO HUPECOL OPERATING CO LLC No. 001-12 $ 215.825.000,00 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO No. 382

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 382 ENTRE 

CORPOAMAZONIA Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
$ 136.800.000,00

CONVENIO COOPERACION 

FIDUCIARIA BOGOTA .S.A COMO VOCERA DEL PATRIMONIO 

AUTONOMO DENOMINADO FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA 

CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION FRANCISCO JOSE 

DECALDAS. 0083 DE 2012

$ 57.844.800,00 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COLABORACIÓN No. 0557 -2012

FIDUCIARIA BOGOTA .S.A COMO VOCERA DEL PATRIMONIO 

AUTONOMO DENOMINADO FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA 

CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION FRANCISCO JOSE 

DECALDAS.

$ 35.000.000,00

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 0546 - 2012
FIDUCIARIA BOGOTÁ $ 80.000.000,00
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TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

No. 0014 DE SEPTIEMBRE DE 2012
ALCALDIA DE FLORENCIA $ 55.000.000,00 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 308 - 2012
COLCIENCIAS $ 46.000.000,00 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

No. 495  DE 2012
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL $ 552.100.000,00 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 0618 - 2012
FIDUCIARIA BOGOTÁ $ 32.400.000,00 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 0590 DE 2012
FIDUCIARIA BOGOTÁ $ 724.174.882,00 

CONVENIO ESPECÍFICO No. 150 FEDEGAN -FNG $ 31.100.000,00 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 0666 - 2012
FIDUCIARIA BOGOTÁ $ 33.000.000,00 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN 0711 - 2012
FIDUCIARIA BOGOTA $ 81.604.800,00
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TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR

CONVENIO ESPECIFICO

CONTRATO DE  COOPERACION TÉCNICA Y CIENTÌFICA CELEBRADO 

ENTRE LA COORPORACIÓN RED ESPECIALIZADA DE CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO DEL SECTOR 

AGROPECUARIO - CENIRED Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

$364,676,800,00

CONVENIO ESPECIFICO

CONVENIO  MARCO DE COOPERACIÓN  ENTRE LA  UNIVERSIDAD DE 

LA AMAZONIA Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS

$4,070,000,00

CONTRATO ACR No. 682

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

ENTRE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION - ACR - Y 

LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

$376,000,000,00

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

No. 662 DE 2013

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 662 DE 2013 SUSCRITO  

ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y NACIONAL   Y LA 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

$96,175,000,00

PROYECTO REGALIAS
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ONDAS COLCIENCIAS EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
$2,538,140,050

CONTRATO RC. No. 0412 - 2013

CONTRATO RC. No. 0412 - 2013 CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA 

BOGOTA COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO 

DENOMINADO FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA 

CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE 

CALDAS Y UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

$138,850,000,00
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TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR

CONTRATO RC. No. 0274 - 2013

CONTRATO RC. No. 0274 - 2013 CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA 

BOGOTA COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO 

DENOMINADO FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA 

CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE 

CALDAS Y UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA.

$332,500,000,00

CONVENIO ESPECIFICO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 11 CELEBRADO ENTRE EL 

MUNICIPIO DE FLORENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
$100,000,000,00

CONVENIO ESPECIFICO
CONVENIO  NUMERO  158 CELEBRADO ENTRE FEDEGAN - FONDO 

NACIONAL DEL GANADO Y LA UNIVERSIDAD  DE LA AMAZONIA
$37,413,052,00

CONVENIO DE COOPERACIÓN

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE 

LA UNIVERSIDAD DE  LA AMAZONIA Y LA CORPORACIÓN OPCIÓN 

LEGAL LEGAL

$24,720,000,00

CONVENIO ESPECIFICO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE 

LA UNIVERSIDAD DE  LA AMAZONIA Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE 

QUIMICA

$1,500,000,00
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TIPO DE CONVENIO ENTIDAD VALOR

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN

CONVENIO ESPECIAL  DE COOPERACION No. 513 -2013 CELEBRADO 

ENTRE COLCIENCIAS Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
$25,000,000,00

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

No. 016

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 016 CELEBRADO ENTRE EL 

MUNICIPIO DE FLORENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 
$25,000,000,00

CONTRATO No. 0729 - 2013

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN  No. 0729 - 2013 SUSCRITO  

ENTRE LA FIDUCIARIA BOGOTÁ S.A. COMO VOCERA DEL 

PATRIMONIO AUTÓNOMO DENOMINADO FONDO NACIONAL DE 

FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA,  LA TECNOLOGÍA Y LA 

INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Y LA UNIVERSIDAD DE LA 

AMAZONIA

$127,110,000,00

CONVENIOS CON RECURSOS A 2013 
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CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad  95 

CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
TIPO DE CONVENIO INSTITUCIÓN OBJETO

CONVENIO  

ESPECIFICO

ASOCIACION  DE 

ACUICULTORES DEL 

CAQUETÁ - ACUICA

El objeto especifico del presente convenio consiste en consolidar la

Estación Piscicola Santo Domingo (GPSD) como uno de los

principales centros de producción, comercialización, investigación,

capacitación, fomento extensión acuicola de la Amazonia Colombiana,

bajo la dirección y manejo de la Asociación de Acuicultores del

Caquetá - ACUICA.

CONVENIO MARCO

ASOCIACION  DE 

ACUICULTORES DEL 

CAQUETA - ACUICA

Establecer las bases de una mutua cooperación entre las dos

entidades para la realización de actividades académicas, investigativas

y la extensión de servicios en todas aquellas áreas de interés recíproco

propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y

el aprovechamiento racional de sus recursos.

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN

ASOCIACIÓN DE 

PRODUCTORES DE 

PANELA DEL CAQUETÁ 

ñASOPANELA

Establecer las bases de una mutua cooperación entre las dos

entidades para la realización de actividades académicas, investigativas

y la extensión de servicios en todas aquellas área de interés recíprocos

propio de sus objetivos y funciones

CONVENIO MARCO

ASOCIACION 

DEPARTAMENTAL DE 

PRODUCTORES DE 

CACAO Y ESPECIES 

MADERABLES DEL 

CAQUETĆ ñACAMAFRUT

establecer las bases de una mutua cooperación entre las dos

entidades para la realización de actividades académicas investigativas

y la extensión de servicios en todas aquellas aéreas de interés

reciproco propios de sus objetivos y funciones
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TIPO DE CONVENIO INSTITUCIÓN OBJETO

CONVENIO MARCO

COOPERATIVA DE 

CAFICULTORES DEL 

CAQUETÁ "COOCAFICA"

Establecer dentro de las áreas interés común mecanismos de

colaboración y cooperación carácter académico, deportivo y cultural,

capacitación e investigación que permitan, según la disponibilidad y las

necesidades de la región y cada una de las instituciones, la realización

de proyectos, actividades, eventos, diplomados einvestigaciones en

beneficio mutuo pera el fortalecimiento científico operativo y técnico de

ambas instituciones y comunidad en general.

CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL

ASOCIACIÓN DE 

EXPENDEDORES DE 

CARNE DE FLORENCIA Y 

EL CAQUETÁ "ASEXCAR"

el presente convenio establece las bases de cooperación entre LA

UNIVERSIDAD y LA ASOCIACIÓN. Para que los estudiantes de la

facultad de Ciencias Contables, Económicas y administrativas de

último semestre o que hayan terminado materias realicen prácticas

académicas en LA ASOCIACIÓN

CONVENIO 

INTERISTITUCIONAL

ASOCIACIÓN DE 

COMERCIANTES E 

INDUSTRIALES DE 

FLORENCIA " ASOCOF"

el presente convenio establece las bases de cooperación entre LA

UNIVERSIDAD y LA ASOCIACIÓN. Para que los estudiantes de la

facultad de Ciencias Contables, Económicas y administrativas de

último semestre o que hayan terminado materias realicen prácticas

académicas en LA ASOCIACIÓN

CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
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TIPO DE CONVENIO INSTITUCIÓN OBJETO

CONVENIO MARCO
COOPERACIÓN TURISTICA 

DEL CAQUETA "CORTUCA"

establecer dentro de las áreas interés común mecanismos de

colaboración y cooperación carácter académico, deportivo y cultural,

capacitación e investigación que permitan, según la disponibilidad y las

necesidades de la región y cada una de las instituciones, la realización

de proyectos, actividades, eventos, diplomados e investigaciones en

beneficio mutuo para el fortalecimiento científico, operativo y técnico de

ambas instituciones y comunidad general

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACION 
"ASOHECA"

Establecer las bases de una mutua cooperación entre las dos

entidades para la realización de actividades académicas investigativas

y la extensión de servicios en todas aquellas áreas de interés reciproco

propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y

el aprovechamiento regional de sus recursos

CONVENIO 

ESPECÍFICO No. 150

FEDEGAN - FONDO 

NACIONAL DEL GANADO

del presente convenio es la cooperación técnica entre FEDEGAN ï

F.N.G y UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA para sumar esfuerzos para

determinar la seroprevalencia y factores de riesgo asociados a

leptospirosis en bovinos y personal asociado a los sistemas de

producción bovina doble propósito en Florencia -  Caquetá  

CONVENIO 

ESPECÍFICO

COMITÉ DEPARTAMENTAL 

DE GANADEROS DEL  

CAQUETÁ

Desarrollo del proyecto de fomento y producción de crías de la raza

bovina Criolla Caqueteña, como estrategía para dinamizar el proceso de 

mejoramiento genético y repoblamiento departamental.

CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
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TIPO DE CONVENIO INSTITUCIÓN OBJETO

CONVENIO 

ESPECIFICO

FEDEGAN - FONDO 

NACIONAL DEL GANADO

El objeto del presente convenio es la cooperación técnica entre

FEDEGAN - F.N.G. y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA para

realizar la evaluación del perfil sanitario reproductivo en bovinos que son

destinados a sacrificio en la Compañía de Ferias y mataderos del

Caquetá (COFEMA S.A.) en el departamento del Caquetá, para

determinar enfermedades reproductivas, su incidencia en el hato

regional y determinación de su lugar de origen.

CONVENIO  NUMERO 

164

FEDEGAN - FONDO 

NACIONAL DEL GANADO

El objeto del presente convenio es la cooperación técnica entre

FEDEGAN - F.N.G. y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA para

promover el mejoramiento genético y la conservación de la raza Criollo

Caqueteño.        

A) Realizar la transferencia de cincuenta y ocho (58) embriones de la

raza Criollo Caqueteño.       

B) Efectuar el seguimiento a las crias nacidos de los embriones

implantados.

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACION 

INTERINSTITUCIONAL, 

ACADEMICA, 

CIENTIFICA, 

TECNOLOGICA, 

INVESTIGATIVA, 

CULTURAL Y DE 

PROYECCIÓN SOCIAL 

ASOCIACIÓN DE 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS 

ñASOPAò - LORO UNO. 

El presente Convenio tiene como propósito establecer las bases y

condiciones de cooperación recíproca entre UNIAMAZONIA y ASOPA,

para el desarrollo conjunto de planes, programas, proyectos ó

actividades de carácter académico, científico, tecnológico, investigativo, 

cultural y de proyección social, con miras al cumplimiento y

fortalecimiento de los procesos misionales de las dos instituciones.

CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
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Unidad de Emprendimiento 
Norma Constanza Beltrán Muñoz 

Coordinadora 
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RESULTADOS 

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  

Asesorías 
Ideas de Negocio 

Seleccionadas 
Planes de Negocio 

Formalizados 
Visitas 

Empresariales 
Recursos Gestionados 

373 66 15 9 $ 353.284.300,00  

47%

21%

27%

1% 1%3%

Participación Por Facultad

FCCEA Agropecuaria Ingenierías Derecho Básicas
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FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO  

 

 

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  

23%

46%

6%

15%

5% 5%

Estudiantes de Colegio 90 23%

Emprendedores 182 46%

Madres Cabeza de Familia 25 6%

Integrantes de Organizaciones de 

Economia solidaria 
60 15%

Población Víctima 20 5%

Madres Ahorradoras 20 5%

TOTAL 397 100%

Formación en Emprendimiento y Empresarismo 
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NUEVAS EMPRESAS  

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  

EMPRESA 
INVERSIÓN 

INICIAL

EMPLEOS 

GENERADOS
POBLACION VINCULADA

SECTOR 

ECONÓMICO

LUGAR DE 

EJECUCIÓN

 Producción Ganadera 

Campoalegre
 $         65.878.800 5

Madre Cabeza de Familia, 

Desplazado por la violencia, Jóvenes 

entre 18 y 24 años 

Pecuario Florencia

  Hato Gyr de Leite  $         96.408.000 7 Jóvenes entre 18 y 24 años Pecuario Albania - Caquetá

  Ganadería Morichales   $       105.520.500 6

Madre Cabeza de Familia, 

Desplazado por la violencia, Jóvenes 

entre 18 y 24 años 

Pecuario
Leguizamo - 

Putumayo

  Hato Ganadero los 

Higuerones
 $         85.477.500 5

Jóvenes entre 18 y 24 años, Minoría 

Étnica 
Pecuario Palermo-Huila

  Campo Digital  $            5.000.000 2 TIC's Florencia

  Soluciones Sistemax  $            5.000.000 2 TIC's Florencia
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FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  

Fondo Emprender Recursos Emprendedor

67%

33%

AÑO 2013
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EMPLEOS GENERADOS 

Población Vulnerable: 43% 

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  

Madre Cabeza de 
Familia

Desplazado por la 
violencia

Jóvenes entre 18 
y 24 años.

Minoría Étnica Población no 
Vulnerable

7% 7%

19%

4%

63%

Población Vinculada 
  Total 

Empleos  

 Madre Cabeza de Familia 2

 Desplazado por la violencia 2

 Jóvenes entre 18 y 24 años. 5

 Minoría Étnica 1

 Población no Vulnerable 17

TOTAL 27
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Excelencia 
Administrativa 
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FINANZAS SANAS 
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Uno de los principios fundamentales de la administración es el de presentar 

finanzas sanas en cada uno de los períodos, vista desde el cumplimiento de sus 

obligaciones con los estudiantes, docentes y administrativos en el respaldo y 

seriedad al momento de demandar apoyo financiero para los compromisos 

adquiridos.  

 

Es por esto que resaltamos la buena administración en el equilibrio entre las 

entradas y salidas de dinero, demanda de recurso humano justo y calificado para 

cada una de las funciones, contar con proveedores confiables y  la centralización 

en el verdadero objeto de la misma, ofreciendo a los estudiantes educación con 

altos estándares de calidad, permitiendo así el crecimiento de la estructura 

financiera y administrativa. 
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TALENTO HUMANO 

Fuente: DIVISIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  
Universidad de la Amazonia  
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I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem 

Administrativos Planta 65 65 65 65 65 65

Administrativos Contrato 298 294 337 357 351 376

Honorarios 5 10 7 3 6 6

Oficiales 12 11 10 10 10 10

TOTAL 380 380 419 437 432 457

2011 2012 2013
TIPO DE VINCULACIÓN
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BANCO DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA PBUA 
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 Herramienta de gestión que optimiza 
el proceso de selección, formulación, 
ejecución,  seguimiento y evaluación 
de los proyectos presentados por la 
comunidad universitaria. 

 Permite integrar las perspectivas, 
estrategias y objetivos de acuerdo a lo 
establecido por la institución, 
consolidando así una cultura de 
planeación 
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BANCO DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA BPUA 

 109 
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Infraestructura 19,4%

Innovación 12,4%

Investigación 57,6%

Extensión 10,6%

Total 100%
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Preservar, mantener y promover un ambiente sano dentro y fuera de la Universidad 

 

 

Plan de Gestión Ambiental 

CONSUMO DE PAPEL 
(2011 - 2013) 

51 

37 

28 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

0 

5000 

10000 

15000 

20000 

25000 

30000 

2011 2012 2013 

H
o

ja
s 

im
p

re
sa

s 

Promedio Consumo Mensual Nro Resmas 

10225 

3075 

193 202 

0 

2000 

4000 

6000 

8000 

10000 

12000 

CARTA CARTA - 
MEMBRETE 

OFICIO  REUTILIZADA 

PROMEDIO IMPRESIONES POR MES 
2013 

Resolución de Rectoría 0667 (19 de Marzo del 2013) ñPor la cual se establece el protocolo de emisión 

de documentos internos en la Universidad de la Amazoniaò  
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  REDUCCIÓN DE CONSUMO DE RECURSOS  

 

 

        Educación Ambiental  

 

 

Plataforma Página web www.udla.edu.co 

 

http://www.udla.edu.co/v10/index.php/direccion/oficina-asesora-de-

planeacion/522-sistema-de-gestion-ambiental.html 
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CONTROL VEGETAL  

 

Disminución de Riesgo a la Comunidad Universitaria, Infraestructura Fisica, 

Redes (eléctricas, telefónicas) y vehículos a causa de las especies 

vegetales en el campus universitario.  

 

UNIAMAZONIA Sin Sanciones      Cumplimiento De La Normatividad 

Ambientales    Ambiental 

 
 

REFORMULACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL  
 

 FASE DE DIAGNÓSTICO AMBIENTAL 

 

V Sede Porvenir 

VGranja Experimental Santo Domingo 
 

Apoyo con Pasantes del Programa de Ingeniería Agroecológica  
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD 
SIGC 

Resultado del compromiso y la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la 
familia de la Universidad de la Amazonia. 
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Renovación de 

la certificación 

hasta Junio 

2016 


