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ÁMBITO O COBERTURA GEOGRÁFICA 
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PLAN DE DESARROLLO  
2012-2016 

“ABRIENDO FRONTERAS” 
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PERSPECTIVA 
INSTITUCIONAL 

Responsabilidad  
social y ambiental 

Capacidad financiera y 
modernización de la 

infraestructura 

Portafolio de 
servicios integrados 

Institucionalidad, 
sociedad y naturaleza 

Excelencia 
administrativa 

Transferencia de 
conocimiento y 
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INCLUSIÓN DE LA UNIVERSIDAD EN LA DINÁMICA REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA  
"CONSTRUIMOS REGIÓN CON ÉTICA, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, INCLUSIÓN Y 
RECIPROCIDAD” 

PERTINENCIA, INTEGRACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN CON LA REGIÓN EN LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA  
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 
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VALORES DEL PLAN 

Construimos Región con Ética, 
Responsabilidad Social, Inclusión y 

Reciprocidad 
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ESTRATEGIAS  

PLANIFICACIÓN DEL CRECIMIENTO 

FORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO Y 
RELEVO GENERACIONAL 

CULTURA  DEL  DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN 
DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES  

 INNOVACIÓN PARA  LA  COMPETITIVIDAD 
REGIONAL 
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LOGROS DESTACADOS 

EN LA IMPLEMENTACIÓN  

DE LAS ESTRATEGIAS 
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Apertura Maestría en Ciencias Biológicas 

Nuevo dominio de la página Web: www.udla.edu.co 

Nuevo Edificio de Aulas Sede Centro 

Actualización del campus virtual usando Moodle 2.0 

LOGROS DESTACADOS  
APOYO ACADÉMICO -ADMINISTRATIVO 
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Bloque Laboratorios Centro de Investigaciones Macagual 

Indexada la revista Ingenierías y Amazonia 

En Servicio Aula Móvil Virtual (Convenio  con el MEN ) 

Reducción del Índice de Deserción a 9.8% 
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LOGROS DESTACADOS  
APOYO ACADÉMICO -ADMINISTRATIVO 
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PERSPECTIVAS 
INSTITUCIONALES 
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Responsabilidad  
social y ambiental 

con la región 
Amazónica 

Capacidad 
financiera y 

modernización de 
la infraestructura 

Portafolio de 
servicios 

integrados 
pertinentes a la 

región 

Institucionalidad, 
sociedad y 
naturaleza 

Excelencia 
administrativa 

Transferencia de 
conocimiento y 

movilidad 
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Responsabilidad  social 
y ambiental con la 
región Amazónica 
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NOMBRE DE GRUPO LÍDER ESTADO FACULTAD

1 Sinapsis John Jairo Restrepo Lizcano Reconocido Contables

2

Gestión de Información Ambiental y 

Zonificación del Territorio: Amazonia 

Colombiana

Uriel Gonzalo Murcia García Reconocido Básicas

3
De Biotecnología y Control de Calidad de 

Alimentos
Paola Andrea García Rincón Reconocido Ingeniería

4 Aprender Investigando Amparo Flórez Silva Reconocido Educación

5 Fauna Silvestre Gloria Elena Estrada Cely Reconocido  Agropecuarias y Básicas

6 -GIIE- En informática Educativa Lillyam López de Parra Reconocido Educación e Ingeniería

7 En Botánica Uniamazonia Marco A. Correa Múnera Reconocido Básicas

8
Colectivo en Tecnologías de Educación 

Matemática, CITEM-UA
Javier Martínez Plazas Reconocido Educación

9 En Producción Animal de la Amazonia Álvaro Guayara Suárez Reconocido Agropecuarias

10 Desarrollo Institucional Integrado Elías Tapiero Vásquez Reconocido Educación

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

NOMBRE DE GRUPO LÍDER ESTADO FACULTAD

11 En Biodiversidad y Dessarrollo Amazónico Betselene Murcia Ordoñez Reconocido Básicas

12 En Geociencias (GIGEO) Gelber Rosas Patiño Reconocido Ingeniería

13 Pedagogía Infantil Genny Katerine Mendez Reconocido Educación

14
Grupo de Investigación en Agroecología y 

Desarrollo Rural  - GIADER
Leyson Jimmy Lugo Perea Reconocido Ingeniería

15 En Gestión Empresarial y Administrativa Sandra Liliana Bermeo Rojas Reconocido Contables

16
GIECOM (Gestión del Conocimiento - 

Electrónica - Informática y Comunicaciones)
Heriberto Vargas Losada Reconocido Ingeniería

17 Huella Amazónica Bexsi Rodriguez Aguilar Reconocido Contables

18 Sanidad Animal y Estudios Etnomédicos Rafael Lozano Trujillo Reconocido Agropecuarias

19 ANANEKO William Saavedra Lasso Reconocido Educación

20
CIEM - Colectivo de Investigadores en 

Educación Matemática
Luis Eduardo Torres García Reconocido Educación

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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NOMBRE DE GRUPO LÍDER ESTADO FACULTAD

21
Calidad y Preservación de Ecosistemas 

Acuáticos
Márlon Peláez Rodríguez Reconocido Básicas

22
INGEPRAL: Ingeniería de los Procesos 

Alimenticios
William Tamara Polo Reconocido Ingeniería

23
Estudio de Futuro en el Mundo Amazónico 

GEMA
Parcival Peña Torres Reconocido Contables

24 en Ciencia y Tecnología
Miguel Ángel Grizalez 

Mendez
Reconocido Educación

25 Produciendo Mercedes Mejía Leudo Reconocido Ingeniería

26
GISAPA En Sistemas Agroforestales 

Pecuarios Amazónicos
Bertha Leonor Ramírez Pava Reconocido Agropecuarias

27 En Micología GINMUA Armando Sterling Cuéllar Reconocido Básicas

28 En Ingeniería de Software José Joaquín Bocanegra García Reconocido Ingeniería

29
BPNA: Bioprospección de los Productos 

Naturales Amazónicos
Alberto Fajardo Oliveros Reconocido Básicas

30
GAIA-Agroecosistema y Conservación en 

Bsoques Amazónicos

Jean Alexander Gamboa 

Tabares
Reconocido Ingeniería
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN POR FACULTAD 

AGROPECUARIAS
12%

BÁSICAS
22%

CONTABLES
13%

EDUCACIÓN
25%

INGENIERÍA
28%

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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PERSONAL DOCENTE 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Agosto 2013 

Diapositiva corregida 6 agosto 2013  
Oficina de Planeación 

I-
2

01
2

II
-2

01
2

I-
2

01
2

II
-2

01
2

I-
2

01
2

II
-2

01
2

PLANTA 115 113 12 10

OCASIONALES 101 97 16 15

CATEDRÁTICOS 261 261

TOTAL 216 210 28 25 261 261

TIPO DE 

VINCULACIÓN

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO CÁTEDRA
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DOCENTES Vs. NIVEL DE FORMACIÓN 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Agosto 2013 

Diapositiva corregida 16 agosto 2013  
Oficina de Planeación 
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T. COMPLETO 12 11 108 113 62 57 34 29

MEDIO TIEMPO 6 5 15 13 7 7

CÁTEDRA 59 69 119 119 83 73

TOTAL 12 11 173 187 196 189 124 109

DEDICACIÓN

Doctorado Maestría Especialización Pregrado
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RECURSOS PARA FORMACIÓN DOCTORAL 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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$ 323.664.366,75
$ 355.074.373,75

$ 558.517.716,75

2010 2011 2012

Recursos estampilla formacion doctoral



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

INDICADORES 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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INDICADORES 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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INDICADORES 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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RECURSOS INVESTIGACIÓN 

Fuente: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES  
Universidad de la Amazonia  
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AÑO
Fondos 

concursables

Incentivo a la 

Investigación

Apoyo investigación         

( Estampilla)

2010 $ 25.077.626 $ 143.956.022 $ 323.664.366

2011 $ 32.722.811 $ 105.388.554 $ 355.054.379

2012 $ 33.893.155 $ 155.024.559 $ 558.517.717
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RECURSOS INVESTIGACIÓN 
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Centro de Investigaciones Amazónicas 
Cesar Augusto Estrada González  

CIMAZ MACAGUAL 

UNIDADES DE APOYO 
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UNIDADES DE APOYO 
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Laboratorios 

• Microbiología 

• Química 

• Biología 

• Ciencias Básicas 

• Biotecnología 

• Semillas 

• Lúdicas 

• Inglés  

• Entomología Agrícola y Sanidad 
Vegetal 

• Geociencias 

• Virtual  

• Aguas 

• Control Biológico 

• Física 

• Taller de Mecánica Fina 

• Clínico Veterinario 

• Productos Naturales 

• Genética y Biología Molecular 

• Sala de Cartografía 

Plantas 

• Agroindustrial de Carnes 

• Agroindustrial de Frutas 

• Cereales 

• Procesos Unitarios 

• Agroindustrial de Lácteos 

Unidades 

• Sistemas 

• Emprendimiento 

• Productivas 
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Museos 

• Interactivo de la 
Ciencia y la Creatividad 

• Historia Natural 

Granjas 

• Balcanes 

• Santo Domingo 

Consultorios  

• Jurídico 

• Contable 

• Centro de Conciliación 

Otros 

• Biblioteca 

• Clínica de Pequeños y Grandes 
Animales 

• Hogar de Paso de Fauna Silvestre 

• Jardín Botánico y Herbario HUAZ 

UNIDADES DE APOYO 
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REVISTAS 

NOMBRE DEPENDENCIA
MOMENTOS DE CIENCIAS 
Publicación Indexada 

Ciencias Básicas 

MAESTROS Y PEDAGOGÍA Ciencias de la Educación 

APUNTES DE MATEMÁTICAS Y  FÍSICA Programa de  Matemáticas y Física

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, 
ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Contaduría Pública y Administración 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Ciencias Agropecuarias 

INGENIERÍAS Y AMAZONIA 
Publicación Indexada 

Facultad de Ingeniería 

 28 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

Bienestar Universitario 
Wuilmer Rúa 

Jefe Bienestar Universitario 
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Odontología 
Optometría 

Psicología 
Pesas 

Fútbol 
Fútbol Sala 
Baloncesto 

Taekwondo 
Voleibol 

Tenis de Mesa 

Música 
Danza 
Teatro 
Pintura 
Coral 

Fisioterapia 

Natación 

Cenase 

Subsidio Alimentario 

Atletismo 
Porras 

Espacios de Reflexión 

BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Ajedrez 

Recreación 

Enfermería 

Salud 

Deportes 

Artes 
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ACUERDO 04 DE 2005 CSU 

Plan de acción anualizado 
 

Fortalecer el deporte recreativo y formativo. 

Mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad 
universitaria 

Asistencia profesional a la comunidad universitaria 

Apoyo a grupos en las áreas artísticas 

Evaluación permanente 

Apoyar el deporte competitivo 

Asignación del 2% del presupuesto para Bienestar 

Recursos por estampilla, destinación del 5% para Bienestar Estudiantil  
(Acuerdo 07 del 2011 CSU) 

 

POLÍTICAS DE BIENESTAR 
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ATENCIÓN EN SALUD 2012 

 
 
 

 
 Promoción y prevención: Tamizajes.  
 Asesoría en planificación familiar. 
 Feria de la salud y belleza. 
 Entrega de preservativos. 
 Cine foros. 

 
 
 
 

Área Total Atendidos

Fisioterapia 598

Odontología 1600

Psicología 285

Optometría 239

Medicina 839

Enfermería 407

Total 3968
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 2051 estudiantes atendidos en Asignatura Deporte y Cultura. 

 8 torneos internos realizados en diferentes modalidades. 

 Participación en 18 torneos locales, municipales, departamentales. 

DEPORTES 

 33 
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DESCUENTOS ARTÍSTICOS Y DEPORTIVOS 

Estudiantes Beneficiados  147 
Valor Total:  $ 16.280.855 

 
 

LOGROS SOBRESALIENTES FINAL 
NACIONAL JUEGOS UNIVERSITARIOS  

 
Pesas:   1 Medalla de bronce 
 
Atletismo:        1 Medalla de plata 
 
Taekwondo:      2 Medallas plata 
                         2 Medalla bronce 

PROGRAMAS I-2012 II-2012

Administración de Empresas 2 7

Contaduría Pública 10 2

Ing. Agroecológica 3 4

Ing. Alimentos 1 3

Ing. Sistemas 1 6

Biología 6 4

Química 2 4

Derecho 10 13

Artística 10 17

Ingles 4 10

Sociales 1 1

Lengua Castellana 5 0

Matemáticas 4 5

MVZ 5 7

Total 64 83
 Valor Descuentos $ 5.210.144 $ 11.070.711
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RECREACIÓN 

 35 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

 LOGROS: Primer lugar 
Zonal Nacional de 
Teatro con la obra “El 
poder del juego”. 
 

 Participación en 15 
eventos a nivel Nacional 
 

 15 actividades internas  
 

 6 Eventos de Vamos a la 
Universidad. 

CULTURA 
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INVERSIÓN AÑO 2012 
$ 330.660.000  

 I Semestre              $ 155.300.000.  
 II Semestre             $ 175.360.000. 

 

  

 

 

 

SUBSIDIO ALIMENTARIO 
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PROGRAMAS I-2012 II-2012

Adm. de Empresas 46 47

Contaduría Pública 91 90

Ing. Agroecológica 144 137

Ing. Alimentos 39 36

Ing. Sistemas 36 43

Biología 76 77

Química 27 33

Derecho 112 117

Lic. Artística 10 7

Lic. Ingles 34 35

Lic. Sociales 6 9

Lic. Lengua Castellana 8 7

Lic. Matemáticas 16 13

MVZ 176 195

Subtotal 821 846
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RESUMEN ACTIVIDADES GENERALES  
 

 38 

ITEM ACTIVIDADES INVERSIÓN ($) BENEFICIADOS

1
Integraciones académicas, artísticas, deportivas y recreativas; 

celebraciones de fechas especiales.  
$ 23.023.797 4000

2
Apoyos de participación a eventos académicos nacionales, 

atención a eventos locales con participación ciudadana.  
$ 99.088.814 7000

3 Comisiones para instructores a los torneos nacionales y locales $ 22.052.794 19

4 Participación de estudiantes a la MANE y FENARES. $ 18.571.565 150

5 Elementos de salud y bioseguridad. $ 18.355.101 5.000

6 Adquisición de uniformes de competencia. $ 14.329.188 250

7 Participaciones en campeonatos locales. $ 7.252.000 200

8 Participaciones en campeonatos nacionales. $ 36.446.396 350

9 Implementos musicales. $ 22.286.900 300

10 Total año 2012 $ 261.406.555 17269
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SEDE SOCIAL Y DEPORTIVA 

 39 
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Portafolio integrado 
de servicios, 

pertinente con la 
región Amazónica 
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Docencia 
Edwin Eduardo Millán Rojas 

Vicerrector  Académico   
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OFERTA ACADÉMICA PREGRADO 

 42 

PROGRAMA 
Metodología 

Nivel 

 

Sem. Duración 
REGISTRO CALIFICADO 

ANTERIORES 

RENOVACIÓN 
RECIENTES 

 

COD. 
SNIES 

CONTADURIA PÚBLICA  Presencial 
 

10 7 Años 
3062 

28-julio-2005 
 8451 

23 - julio - 2012 
19608 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS  

Presencial 
 

10 
7 Años 

1630  
17 de abril de 2006 

PENDIENTE RESOL. 
(RN-RC) 

 791 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA A Distancia 
10 

7 Años 
 RN-  936  

22-agosto-2012 
101877 

INGENIERÍA DE ALIMENTOS Presencial 
10 

7 Años  
2133 

26-luio-2004 
 

4953  
16 - junio - 2011 

 4797 

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 
Presencial 
 

10 
7 Años  

3313 
06-octubre-2004 

7170  
30 - agosto - 2011 

3607 

INGENIERÍA DE SISTEMAS Presencial 
10 

7 Años 
5773  

22 –septiembre- 2006  52384 

DERECHO 
Presencial 
 

 
10 7 Años 

2349 
10-mayo-2007 

10726 
06-septiembre- 

2012 
10554 

BIOLOGÍA Presencial 

 
9 

4 Años 
ACRED. CALIDAD     

10731 (30-Dic--2009) 
 

3608 

7 Años 
2666 

08-julio-2005 
3576  

29 – abril- 2011 
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OFERTA  ACADÉMICA  PREGRADO 
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PROGRAMA 
Metodología 

Nivel 

 

Sem. Duración 
REGISTRO CALIFICADO 

ANTERIORES 

RENOVACIÓN 
RECIENTES 

 

COD. 
SNIES 

QUÍMICA 
 

Presencial 
9 

7 Años 
1150 

13 de  marzo de 2007  52663 

MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

Presencial 

10 
4 años 

ACRED. VOLUNTARIA  
506 (06- febrero- 2008) 

PENDIENTE DE 
VISITA 

347 
 

10 
7 Años 4241 (4 - Julio de 2008)  

LIC. EN PEDAGOGÍA INFANTIL A Distancia 
 

9 7 Años 
635  

16 de febrero- 2006 
PENDIENTE RESOL. 

(RN-RC) 
52001 

LIC. MATEMÁTICAS Y FÍSICA Presencial 

 
10 

4 Años 
ACRED. VOLUNTARIA  
4650 (21- julio- 2008) 

 

351 

7 Años 
1899  

06- abril- 2009 
 

LICENCIATURA EN INGLÉS Presencial 
 

9 
7 Años 

2868 
30- octubre -2000 

3836 
11- mayo - 2011 

11945 

LIC. EN CIENCIAS SOCIALES A Distancia 
 

10 7 Años 
2944  

28- noviembre -2001 
3838 

11- mayo -2011 
15766  

LIC. EN CIENCIAS SOCIALES Presencial 
 

9 7 Años 
197  

27- enero- 2000 
3839 

11- mayo - 2011 
10268 

LIC. EN LENGUA CASTELLANA Y 
LITERATURA 

Presencial 
 

10 7 Años 
2941  

28- noviembre - 2001 
735 

08 - febrero - 2011 
15767 
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OFERTA ACADÉMICA POSGRADO Y MAESTRÍAS 

ESPECIALIZACIONES 

PROGRAMA 
Metodología 

Nivel 

 

Sem. Duración 
REGISTRO CALIFICADO 

ANTERIORES 

RENOVACIÓN 
RECIENTES 

 

COD. 
SNIES 

GERENCIA DE TALENTO 
HUMANO 

Presencial 
 

2 
7 Años 

108 
18 -enero - 2007 

 52565 

PEDAGOGÍA Presencial 
 

2 
7 Años 

3877 
10 - julio - 2007 

 52965 

FORMULACIÓN 
Y EVAL. DE PROYECTOS 

Presencial 
 

2 
5 Años 

5523 
21 - agosto - 2009 

 9518 

GERENCIA TRIBUTARIA Presencial 2 5 Años 
2493 

06 - mayo - 2009 
 7794 

 

MAESTRÍAS 

PROGRAMA 
Metodología  

 Nivel 
Sem Duración  

REGISTRO CALIFICADO 
ANTERIORES 

RENOVACIÓN  
RECIENTES 

COD. 
SNIES 

SISTEMAS SOSTENIBLES 
DE PRODUCCIÓN 

Presencial 4 7 Años 
10088 

11 - Diciembre -2009 
 53890 

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

Presencial 4 7 Años 
4209 

26 -julio - 2007 
 5304 

AGROFORESTERÍA Presencial 4 7 Años 
1772 

10 - abril - 2007 
 52703 

CIENCIAS BIOLÓGICAS Presencia 4 7 Años  
258 

10 - enero - 2012 
101493 

 

 44 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 
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INFORMACIÓN AUDITADA EN JUNIO 

Caracterización 
UDLA 

MINISTERIO 
DE 

EDUCACIÓN 
NACIONAL  

SNIES Sistema  Nacional de Información 
en la Educación Superior 

SPADIES Sistema de Prevención y Análisis 
de la Deserción en las IES 

SUE Sistema Universitario Estatal USUARIOS 
EXTERNOS E 
INTERNOS 



Universidad de la Amazonia 
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inclusión y reciprocidad 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Abril 2013  

Oficina de Planeación 

 46 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 

2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

6991 6831 6802 6813

228 238 274 281

PREGRADO POSGRADO
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ESTUDIANTES MATRICULADOS 

Fuente: SNIES-CHAIRA Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: abril 2013  

Oficina de Planeación 
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PREGRADO PRESENCIAL 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 876 797 791 793

BIOLOGÍA 256 259 290 294

CONTADURIA PÚBLICA 1212 1168 1121 1087

DERECHO 854 851 897 921

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 361 401 410 425

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 203 204 210 205

INGENIERÍA DE SISTEMAS 286 273 299 293

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 

CIENCIAS SOCIALES
256 269 272 287

LICENCIATURA EN INGLÉS 375 422 409 438

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 207 236 223 241

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA 254 242 256 262

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 785 793 774 809

QUÍMICA 102 92 118 116

PREGRADO CONVENIO 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

INGENIERÍA DE SISTEMAS UDISTRITAL 98 96 68 58

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA
53 29 50 45



Universidad de la Amazonia 
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ESTUDIANTES MATRICULADOS 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: abril 2013  

Oficina de Planeación 
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PREGRADO DISTANCIA 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

ADMINISTRACIÓN 189 161 118 93

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 

CIENCIAS SOCIALES
13 15 17 13

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 88 61 47 40

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 523 462 432 393

POSGRADO 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

ESPECIALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS
6 27 48 31

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO 41 29 39 60

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TRIBUTARIA 15 13 0 20

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA 80 68 56 68

MAESTRÍA EN AGROFORESTERÍA 13 30 21 7

MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 0 0 25 22

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 37 35 50 56

MAESTRÍA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN 36 36 35 17



Universidad de la Amazonia 
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INSCRITOS Y ADMITIDOS ETNIA AFROCOLOMBIANA 

Fuente: SNIES-CHAIRA-DARCA Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: abril 2013  

Oficina de Planeación 
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INSCRITOS Y ADMITIDOS ETNIA INDÍGENA 
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Fuente: SNIES-CHAIRA-DARCA Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: abril 2013  

Oficina de Planeación 
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HISTÓRICO DESERCIÓN 

Fuente: SPADIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Junio 17 2013  

Oficina de Planeación 
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GRADUADOS 2012  

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Febrero 2013  

Oficina de Planeación 
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FACULTADES 2011 2012

Ciencias Agropecuarias 83 155

Ciencias Básicas 21 35

Ciencias Contables Económicas y Administrativas 299 317

Ciencias de la Educación 305 224

Derecho 67 100

Ingenierías 74 70

TOTAL 849 901

Ciencias 
Agropecuarias

17%

Ciencias Básicas
4%

Ciencias Contables 
Económicas y 

Administrativas
35%

Ciencias de la 
Educación 

25%

Derecho
11%

Ingenierías
8%

AÑO 2012
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GRADUADOS 2012 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Febrero 2013  

Oficina de Planeación 
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PREGRADO 2011 2012

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 133 87

BIOLOGÍA 21 29

CONTADURÍA PÚBLICA 139 131

DERECHO 67 100

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 33 41

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 20 14

INGENIERÍA DE SISTEMAS 0 15

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES 19 17

LICENCIATURA EN INGLÉS 22 32

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 14 12

LICENCIATURA EN LINGUÍSTICA Y EDUCACIÓN INDÍGENA 4 0

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA 25 31

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 73 131

QUÍMICA 0 6

TOTAL PREGRADOS 570 646
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GRADUADOS 2012 

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia  
Fecha Consulta: Febrero 2013  

Oficina de Planeación 
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POSGRADO 2011 2012

ESPECIALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 6 38

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO 17 32

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TRIBUTARIA 4 13

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA 47 55

MAESTRÍA EN AGROFORESTERÍA 10 22

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 2 15

MAESTRÍA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN 0 2

PREGRADO DISTANCIA 2011 2012

ADMINISTRACIÓN 32 16

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES 1 3

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 42 8

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 87 51

TOTAL PREGRADO DISTANCIA 162 78
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PERSPECTIVAS DE OFERTA ACADÉMICA 

•Licenciatura en Educación Física, Deporte, Recreación y Medio Ambiente  
 
•Licenciatura en Educación Artística, (Programa Propio) 
 
•Sicología 
 
•Acuicultura 
 
•Especialización en Teleinformática 
 
•Especialización en Agricultura Tropical 
 
•Especialización en Derecho 
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PERSPECTIVAS DE OFERTA ACADÉMICA 

•Maestría en Administración 
 
•Maestría en Tributación 
 
•Maestría en Agrosistemas Tropicales  
 
•Maestría en Pedagogía y Cultura Ambiental 
 
•Doctorado Ciencias Naturales y Desarrollo  
  Sustentable 
 
•Doctorado Interinstitucional Educación y  
  Cultura Ambiental 
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EVENTOS 
ACADÉMICOS 
2012 
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONÓMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS 

•Diplomado en Contratación Estatal 
 
•Diplomado en Gestión Pública Presupuestaria 
 
•Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad e  
   Información Financiera NIIF-IFRS 
 
•Seminario de Emprendimiento 
 
•Encuentro de Graduados de Especializaciones de la Facultad  
  de Ciencias Contables, Económicas y Administrativas 
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONÓMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS 

• Diplomado en Desarrollo Territorial 
 
 
•I Encuentro de Graduados del Programa de Contaduría  
  Pública 
 
 
•Encuentro Directivo Capítulo Centro ASCOLFA 
 
 
•Celebración Día del Contador  
 
 
•II Encuentro de Graduados del Programa de Administración 
  de Empresas 
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONÓMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS 

•Charla: Concurso Bolsa Millonaria 
 
• Semana del Emprendimiento 
 
•II Congreso Nacional de Administradores en la Amazonia y  
II Encuentro de Investigadores en Administración 
 
•I Foro Nacional y Regional Contable 
 
•Panel “Caquetá y TLC” 
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FACULTAD DE DERECHO 
 
•Foro Sobre Reforma a La Justicia 
 
 
•II Seminario Regional Sobre El Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo Ley 1437 de 2011. 
 
 
•XI Jornada De Derecho Procesal: El Nuevo Código 
General Del Proceso  

 61 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS 

 

 • Curso Internacional de Evaluación del Impacto Ambiental 
 
•Día del Biólogo (Reacreditación de alta calidad del programa) 
 
•Día del Químico 
 
•30 Años de La Universidad De La Amazonia . 
 
• 100 Años de la Municipalidad (Parasitosis Gastrointestinal en la 
Ciudad De Florencia) 
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FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS 

•Primer Seminario en Ciencias Químicas 
 
•Percepción de estudiantes de grado undécimo de la ciudad de 
Florencia sobre el programa de Química en la Universidad de la 
Amazonia 
 
•Conmemoración: Día Mundial de la Tierra 
 
•Visitas a Colegios para promocionar el programa de Química 
 
•Socialización de trabajos de Estudiantes de Biología Celular en el 
Colegio Jorge Eliecer Gaitán: Educación Ambiental 
 
•Workshop: Muestra de investigaciones desarrolladas por el 
programa de Biología sobre recursos genéticos, especialmente en 
peces y plantas. 
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FACULTAD DE INGENIERÍA 

•Taller de Agricultura Orgánica y Ganadería Ecológica” 
 
•Festival Latinoamericano de Instalación De Software Libre 
(FLISOL) 
 
•Jornada de Innovación e Investigación en Ingeniería 
 
•Segunda Jornada de Innovación e Investigación en Ingeniería 
 
•“X Semana Alimentaria Salud, Nutrición e Innovación” y  V 
Encuentro Agroalimentario y Seguridad Alimentaria en el 
Contexto Amazónico “Hacia Una Región Más Justa y Solidaria”  
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inclusión y reciprocidad 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

•Gestión Administrativa, Financiera y De Calidad en las 
Instituciones Educativas 
 
•Seminario de Análisis del Discurso  
 
•Mecanismos y Estrategias Didácticas Para la Investigación en la 
Escuela 
 
•Diplomado en Educación Para La Sexualidad Y Construcción De 
Ciudadanía 
 
•28 Cursos de Inglés y 2 Diplomados, desarrollados por el Centro 
de Idiomas 
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

• X Seminario Jornada Médico Veterinarias Zootecnistas. 

 

•Seminario Nacional Genética En Ganado Criollo 

 

•Seminario Cátedra Libre 

 

•Celebración 30 Años Universidad de la Amazonia - Tres Brigadas De 

Salud Animal 
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Unidad de Emprendimiento 
Norma Constanza Beltrán Muñoz 

Coordinadora 
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 

Programas 
Docentes 

Funcionarios 

Administración de Empresas 2

Contaduría Pública 1

Ingeniería de Alimentos 1

Ingeniería Agroecológica 1

Química 1

Medicina Veterinaria y Zootecnia 2

Administración a Distancia 1

Dedicación exclusiva a la Unidad (Administrativos) 3

Practicantes Universitarios 14

Total 26

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  
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RESULTADOS 

FCCEA
F. Ciencias 

Agropecuarias F. Ingeniería
F. Ciencias de 
la Educación F. Derecho

F. Ciencias 
Básicas

56%

24%

13%

5%

2%
1%

Participación por Facultades

Asesorías 
Ideas de Negocio 

Seleccionadas

Planes de Negocio 

Formalizados

Visitas 

Empresariales

258 85 14 5

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  

 69 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión responsabilidad 
social y reciprocidad 

SENSIBILIZADOS EN EMPRENDIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

59%

31%

5% 3%

1%
1%

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  
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Estudiantes de Colegio 366 59%

Emprendedores 192 31%

Madres Cabeza de Familia 29 5%

Empresarios 20 3%

Campesinos 7 1%

Tenderos 10 1%

Total 624 100%

Formación en Emprendimiento y 

Empresarismo
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EMPRESAS CREADAS 

N° EMPRESAS  INVERSIÓN INICIAL EMPLEOS POBLACION VINCULADA 
SUBSECTOR 

ECONÓMICO 
LUGAR DE EJECUCIÓN 

1
Hato Ganadero 

Demostrativo las Palmas 
$ 76.590.800 4

Jóvenes entre 18 y 24 años, 

Desplazado por la violencia y 

Madre cabeza de Familia. 

Pecuario 
Vereda El Sinai - 

Piamonte Cauca 

2 Helados Cremosito  $ 53.560.000 6
Jóvenes entre 18 y 24 años y  

Desplazado por la violencia. 
Alimentos Florencia 

3 Vivir Seguros $ 15.000.000 2 Jóvenes entre 18 y 24 años  Servicios Florencia 

4 Puerto Madero Gourmet $ 15.000.000 3 Jóvenes entre 18 y 24 años  Alimentos Florencia 

5 Agroempresa Eben Ezer $ 70.837.500 5
Jóvenes entre 18 y 24 años y  

Desplazado por la violencia. 
Pecuario Florencia 

6 Domicilios H&V S.A. $ 13.700.000 5 Jóvenes entre 18 y 24 años  Servicios Florencia 

7
Producción Ganadera 

Campoalegre
$ 65.878.000 5

Jóvenes entre 18 y 24 años, 

Desplazado por la violencia y 

Madre cabeza de Familia. 

Pecuario Florencia 

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  

 71 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Fondo Emprender Recursos Propios

43%

57%

Año 2012

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  
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EMPLEOS GENERADOS 

Población Vulnerable: 43% 

Población No 
Vulnerable

Jóvenes 18-24 
años

Desplazados 
por la Violencia

Madres Cabeza 
de Familia

57%

23%

13%
7%

Población Vinculada Total Empleos

Población No Vulnerable 17

Jóvenes 18-24 años 7

Desplazados por la Violencia 4

Madres Cabeza de Familia 2

Total 30

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  
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SECTORES ECONÓMICOS ATENDIDOS 

28%

43%

29%

Alimentos Pecuario Servicios

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  
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ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL 

EVENTO CANTIDAD

2da. Feria del Emprendimiento y el Empleo 2

Charlas Instituciones Educativas 2

Capacitación a Campesinos 1

Semana del Emprendimiento 2

3ra. Feria del Emprendimiento y el Empleo 6

Conversatorio a Madres Cabeza de Hogar 29

Encuentro de Egresados en Ingenierías 15

Feria Ganadera y Agroindustrial de Florencia No. 50 20

30 Años UA 3

TOTAL 80

Fuente: UNDAD DE EMPRENDIMIENTO  
Universidad de la Amazonia  
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CONVENIOS MARCO 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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AMBITO ENTIDADES

UNIVERSIDAD FEDERAL DO PARA

COLEGIO DE LA FRONTERA SUR DE MÉXICO - ECOSUR

INSTITUTO SUPERIOR DE TECNOLOGÍAS Y CIENCIAS APLICADAS 

(INSTEC)

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA - FACULTAD DE CIENCIAS 

AGRARIAS E VETERINARIAS - UNESP - (EJECUCIÓN)

UNIVERSIDAD AGRARIA DE LA HABANA - CUBA (EJECUCIÓN)

FACULTAD DE AGRONOMÍA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 

(EJECUCIÓN)

 UNIVERSIDAD DE GIRONA - ESPAÑA (EJECUCIÓN)

ASOCIACION DE UNIVERSIDADES AMAZONIACAS UNAMAZ 

(EJECUCIÓN)

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA "GABRIEL RENÉ MORENO" SANTA 

CRUZ DE LA SIERRA - BOLIVIA (EJECUCIÓN)

UNIVERSIDAD DE NAVARRA (EJECUCIÓN)

INTERNACIONAL
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CONVENIOS MARCO 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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AMBITO ENTIDADES

HUPECOL OPERATING CO LLC No. 001-12

CORPOAMAZONIA

UNIVERSIDAD DE NARIÑO

FIDUCIARIA BOGOTÁ .S.A COMO VOCERA DEL PATRIMONIO 

AUTÓNOMO DENOMINADO FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA 

LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ 

DE CALDAS. 0083 DE 2012

UNIVERSITARIA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - UDI

LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS (ILC).

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

CORPORACIÓN PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

FEDERACIÓN NACIONAL DE CACAOTEROS

NACIONAL



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

CONVENIOS MARCO 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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AMBITO ENTIDADES

FUNDACIÓN NATURA

PANACA S.A.

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS "INVIAS"

INSTITUTO AMAZÓNICO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS - 

SINCHI

FUNSOCIALVISIÓN

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO

CONVENIO 0557 DE 2012, FIDUCIARIA BOGOTÁ .S.A COMO VOCERA DEL 

PATRIMONIO AUTÓNOMO DENOMINADO FONDO DE 

FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA 

INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.

NACIONAL



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión responsabilidad 
social y reciprocidad 

CONVENIOS MARCO 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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ÁMBITO ENTIDADES

BIORGÁNICOS DEL SUR DEL HUILA S.A E.S.P. EN 

REESTRUCTURACIÓN

EDITORA SURCOLOMBIANA

EMGESA

 CORPORACIÓN RED COLOMBIA VERDE

CONVENIO 0546 DE 2012, FIDUCIARIA BOGOTÁ .S.A COMO VOCERA DEL 

PATRIMONIO AUTÓNOMO DENOMINADO FONDO DE 

FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA 

INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN No. 308 - 2012, COLCIENCIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

BECAS ESTUDIANTES ALCALDÍA MUNICIPAL DE SUAZA - HUILA

INTRAPITALITO

NACIONAL



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión responsabilidad 
social y reciprocidad 

CONVENIOS MARCO  

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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ÁMBITO ENTIDADES

LA RES S.A.S.

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

NICOING S.A

 CONSEJO PROFESIONAL DE QUÍMICA

AGROEMPRESARIAL S.A

CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

CONVENIO 0618 DE 2012, FIDUCIARIA BOGOTÁ .S.A COMO 

VOCERA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO DENOMINADO FONDO 

DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA 

INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.

NACIONAL



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión responsabilidad 
social y reciprocidad 

CONVENIOS MARCO  

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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ÁMBITO ENTIDADES

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN No. 0590 DE 2012, 

FIDUCIARIA BOGOTÁ .S.A COMO VOCERA DEL PATRIMONIO 

AUTÓNOMO DENOMINADO FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA 

LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ 

DE CALDAS.

CONVENIO ESPECÍFICO No. 150  FEDEGAN FNG.

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN No. 0666 - 2012, 

FIDUCIARIA BOGOTÁ S.A COMO VOCERA DEL PATRIMONIO 

AUTÓNOMO DENOMINADO FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA 

LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ 

DE CALDAS.

UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 0711 - 2012, FIDUCIARIA 

BOGOTÁ .S.A COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO 

DENOMINADO FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, 

LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.

NACIONAL



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión responsabilidad 
social y reciprocidad 

CONVENIOS MARCO  

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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ÁMBITO ENTIDADES

COOPERACIÓN TURÍSTICA DEL CAQUETÁ "CORTUCA"

ASOHECA

ASOPANELA

ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES E INDUSTRIALES DE FLORENCIA 

" ASOCOF"ASOCIACIÓN DE EXPENDEDORES DE CARNE DE FLORENCIA Y EL 

CAQUETÁ "ASEXCAR"

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAQUETÁ "COOCAFICA"

ASOCIACIÓN DEPARTAMENTAL DE PRODUCTORES DE CACAO Y 

ESPECIES MADERABLES DEL CAQUETÁ “ACAMAFRUT

INSTITUCIÓN EDUCATIVA "SAGRADOS CORAZONES"

CREANDO ELITE S.A.S.

COMERCIALIZADORA AVL S.A.S

MAXITEST I.P.S. S.A.S.

SEGUROS PLUS

MAXITEC LTDA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PUERTO ARANGO

REGIONAL



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión responsabilidad 
social y reciprocidad 

CONVENIOS MARCO  

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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ÁMBITO ENTIDADES

MAXILLANTAS LIMITADA

SUPERMERCADO BELLAVISTA

ELECTRIFICADORA DEL CAQUETÁ

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE GANADEROS DEL  CAQUETÁ

INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL

ALCALDÍA DE FLORENCIA - BECAS ESTUDIANTES

PERSONERÍA MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

AGRO INSUMO DEL ORIENTE S.A.S

AGROFINCA PAUJIL S.A.S

CÁMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA 

TRANSPORTES CIRCULAR S.A.S

MASO CONSTRUCCIONES LTDA

GRANJA MI PEQUEÑA LULU

COMFACA

REGIONAL



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión responsabilidad 
social y reciprocidad 

CONVENIOS MARCO  

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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ÁMBITO ENTIDADES

SENA

AGUAS DEL CAGUÁN

INPEC

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE

INPEC

CHOCAGUÁN

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDADELA SIGLO XXI

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETÁ

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOS PINOS

FISCALÍA GENERAL

CONTRALORÍA GENERAL

LÁCTEOS DEL HOGAR

ALMACEN INSUAGRO

REGIONAL



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión responsabilidad 
social y reciprocidad 

PARTICIPACIÓN EN REDES 
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Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión 

responsabilidad social y reciprocidad 

• Red UDUAL (Unión de Universidades de América Latina) 

• CICE (Centro de Investigación de Calidad de la Educación)  

• ONPE (Observatorio Nacional de Políticas en Evaluación) 

• RCI (Red de Cooperación Internacional - ASCUN) 

• Red Regional de Emprendimiento del Caquetá  

• Red Americana de Eutrofización 

• Red Colombiana de Formación Ambiental  

PARTICIPACIÓN EN REDES 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión 

responsabilidad social y reciprocidad 

• Red de Investigación para la Evaluación de la Capacidad de Captura de 
Carbono en Ecosistemas de Bosque Tropical de América  

• Red de Investigadores Propiedades Termodinámicas en Frutas. 

• Red de Radio Universitaria de Colombia  
[http://radiouniversitaria.org/] 

• Red de Universidades de París y Federal del Pará 

• Red Nacional de Profesores de Lengua y Literatura 

• Red GRICA  

• Red IDDEA   

PARTICIPACIÓN EN REDES 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión 

responsabilidad social y reciprocidad 

• Red Colombiana de Posgrados (RUDECOLOMBIA). 

• Red Colombiana de Universidades para la Paz – REDIUNIPAZ 

• Red de Iniciativa Amazónica en Brasil. 

• Red Nacional de Universidades con Programas de Etno-Educación 

• Red UDUAL (Unión de Universidades de América Latina) 

• UNAMAZ (Red de Universidades de la Amazonia) 

 

PARTICIPACIÓN EN REDES 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  
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Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad viernes, 13 de diciembre de 2013  89 

Excelencia 
Administrativa 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD 
SIGC 

Resultado del compromiso y la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la 
familia de la Universidad de la Amazonia. 

 
Primer semestre del año 2011 se realizó visita de seguimiento por parte de ICONTEC, 
con evaluación SATISFACTORIA y se ratifica la certificación. 
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Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

MAPA DE PROCESOS 
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Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión 

responsabilidad social y reciprocidad 

Preservar, mantener y promover un ambiente sano dentro y fuera de la Universidad 

 

POLÍTICA       NORMOGRAMA  AMBIENTAL 

 

 

 

PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE 

DE SERVICIOS PÚBLICOS. 
(2011 – 2012) 

REDUCCIÓN DE CONSUMO DE PAPEL 
(2011 - 2012) 

- 19.78% 

+ 6 %  

+ Medidores 

+ Infraestructura 

+ Población 

Universitaria 
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Construimos región con ética, inclusión 

responsabilidad social y reciprocidad 
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PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DE SERVICIOS PÚBLICOS. 
(2011 – 2012) 

 

                 FACTURACIÓN SERVAF S.A E.S.P 

Costo de 

Facturación 

PARTICIPACIÓN 

Acueducto Alcantarillado 

Valor % Valor % 

 $        30.938.649   $    16.309.092  52,7  $    14.629.557  47,3 
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Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, inclusión 

responsabilidad social y reciprocidad 

REFORMULACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 

 

CONFORMACIÓN DE EQUIPO ACADÉMICO – ADMINISTRATIVO 

 

• Necesidad de Reformular El PGA 

 

• Capacitación en NTC- ISO 140001 

 

• Inclusión de Estudiantes de Ingeniería Agroecológica  

  DIAGNÓSTICO AMBIENTAL – Sede Porvenir y Granja Sto. Domingo 

 

 

EDUCACIÓN AMBIENTAL  
(FOLLETO) 

 

 -> Cumplimiento De La Normatividad Ambiental 
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Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

Gestión de 

Bienes y 

Servicios 
Alicia Correa  Hurtado 

Vicerrectora Administrativa  
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Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

MODALIDAD 
CANTIDAD VALOR $ 

2011 2012 2011 2012 

   OPS 130 136 801.579.431  1.016.393.878  

   OC 188 159 1.339.762.441  1.414.035.278  

  CONTRATOS 14 25 1.068.198.613 1.472.119.449 

TOTAL  3.209.540.485 3.902.548.605 

 
ÓRDENES DE COMPRA, PRESTACIONES DE SERVICIOS Y CONTRATOS 

 

Fuente: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  
Universidad de la Amazonia  
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Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

 
 

CONTRATOS  
(ART. 30  ESTATUTO DE CONTRATACIÓN ACUERDO 031/2007 C.S.U.) 

 No 

CONTRATO
OBJETO CONTRATISTA VALOR

1

Prestación de servicios de mantenimiento correctivo a los

sistemas y equipos de los laboratorios de química, biología,

microbiología, absorción atómica, análisis y nutrición de

alimentos, que se encuentran fuera de servicio por el

siniestro del día 20 de enero de 2012.

GEARAR S.A.S $ 57.064.830

2

Suministro de combustible para los vehículos, guadañas y

plantas eléctricas propiedad de la Universidad de la

Amazonia.

ESTACION DE SERVICIO EL 

CUNDUY
$ 70.000.000

3

Aseguramiento de los bienes patrimoniales de la Universidad

de la Amazonia contra: Incendio, Sustracción, equipo

electrónico, rotura de maquinaria, manejo global,

responsabilidad civil, manejo de armas y automotores por

doce (12) meses a partir del 31 de enero de 2012 al 30 de

enero de 2013

LA PREVISORA S.A. Compañía 

de Seguros
$ 98.465

4

Adquisición de Póliza de Seguro de Vida Grupo para los

empleados de la Universidad de la Amazonia y el Seguro

contra accidentes juveniles para los estudiantes de la

Universidad de la Amazonia, que amparen los riesgos

señalados en los términos de referencia y los presentados en

la propuesta aceptada. 

SEGUROS DE VIDA DEL 

ESTADO
$ 96.136.618

Fuente: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  
Universidad de la Amazonia  
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No 

CONTRATO
OBJETO CONTRATISTA VALOR

5
Adecuación y mejoramiento de la vía de acceso a la Granja

Santo Domingo del la Universidad de la Amazonia.
CONACOM LTDA $ 28.468.057

6

Compraventa de materiales para el desarrollo de prácticas

académicas en el laboratorio de aguas y de reactivos para los

laboratorios de química y biología de la Universidad de la

Amazonia.

COOPERATIVA C.L.L MEDICAL $ 58.073.439

7

Suministro de vestido y calzado para los empleados y

trabajadores oficiales de la Universidad del año 2012, que

tiene derecho  a la dotación de la ley 70 de 1988

JULIO ARTUNDUAGA 

ARTUNDUAGA
$ 33.662.000

8

Prestar soporte integral y mantenimiento a los aplicativos

que conforman el sistema integrado de información

financiera SIIF (contabilidad, presupuesto, tesorería, recursos

físicos, gestión de gasto, recursos humanos, nomina,

administración de usuarios y seguridad) y la asesoría técnica

especializada para un optimo funcionamiento de los

aplicativos para la vigencia 2012.

SOLUCIONES DE 

INFORMACION S.A.S
$ 46.400.000

Fuente: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  
Universidad de la Amazonia  
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(ART. 30  ESTATUTO DE CONTRATACIÓN ACUERDO 031/2007 C.S.U.) 
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No 

CONTRATO
OBJETO CONTRATISTA VALOR

9

Adquisición de mobiliario para dotar 12 aulas de la sede

centro, dos laboratorios y dos aulas de posgrado de la

Universidad de la Amazonia.

INMEMA LTDA $ 49.885.800

10

Suministro de materiales, por el sistema de precios unitarios,

para realizar el mantenimiento y reparaciones a la

infraestructura de las diferentes sedes de la Universidad de

la Amazonia, según listado de necesidades que se describen

en los términos de referencia, en el cuadro 2.1 Universidad

de la Amazonia”

HUVER NORIEGA MURCIA Y/O 

DISTRIBUCIONES NORIEGA & 

LUNA 

$ 50.000.000

11

Compraventa de equipos (impresoras, cámaras digitales,

computadores portátiles y ups) según se especifica en el

cuadro 2.1 que se describen en los términos de referencia

para dotar las diferentes dependencias de la Universidad. 

MARIA DEL SOCORRO 

POLANCO Y/O TECNOLOGIA 

INFORMATICA 

$ 45.595.762

12

Suministro de materiales eléctricos, por el sistema de precios

unitarios, para realizar mejoramiento, reparaciones y

adecuaciones eléctricas a las redes y sistemas de las

diferentes Sedes de la Universidad según listado de

necesidades que se describen en el cuadro 2.1 de los

términos de referencia, para el año 2012.

 HILMON MERCHAN SUAREZ-

ELECTROCOMERCIAL
$ 140.000.000

Fuente: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  
Universidad de la Amazonia  

 99 

CONTRATOS  
(ART. 30  ESTATUTO DE CONTRATACIÓN ACUERDO 031/2007 C.S.U.) 

 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

No 

CONTRATO
OBJETO CONTRATISTA VALOR

13

Suministro e instalación de carpintería metálica (marcos,

puertas, ventanas y portones) en las diferentes obras de la

Universidad, de acuerdo a las especificaciones técnicas

requeridas en el cuadro 2.1 de los términos de referencia.

 JUAN CARLOS MURCIA 

LOSADA 
$ 86.781.051

14

Suministro de pasajes (tiquetes) aéreos en rutas nacionales e

internacionales en el segundo periodo académico de 2012

para los docentes, estudiantes, directivos, funcionarios,

contratista  e invitados.

RUTAS Y DESTNOS LTDA $ 60.000.000

15

Renovación de la Licencia del software para 200 ETC

(Licenciamiento Campus Agreement), Esquema Microsoft

Campus Desktop para la Universidad de la Amazonia. 

CONTROLES EMPRESARIALES 

LTDA
$ 24.769.712

16

Suministro de materiales de ferretería y construcción, por el

sistema de precios unitarios fijos, para la adecuación de un

aula móvil en la sede porvenir de la Universidad de la

Amazonia, según listado de necesidades que se describen en

el cuadro 2.1 de los términos de referencia.

JUAN CARLOS ORTIZ $ 40.500.000

Fuente: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  
Universidad de la Amazonia  
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No CONTRATO OBJETO CONTRATISTA VALOR

17

Compraventa de equipos que se describen en el cuadro 2.1

de los términos de referencia de la invitación privada 013 de

2012, para dotar un aula móvil virtual en la sede Porvenir –

Florencia, para el desarrollo de programas académicos en la

modalidad a Distancia, de conformidad con el Convenio 714

de 2012.

HECTOR MACIAS OTALVARO $ 69.125.000

18

Suministro de enchapes, pisos, acabados y accesorios, por el

sistema de precios unitarios fijos, para la continuación de las

diferentes obras que se están realizando en la Sede Centro y

Sede Porvenir de la Institución, según listado de necesidades

que se describen en el cuadro 2.1 de los términos de

referencia. 

MYRIAM AMPARO MONTES $ 29.255.000

19

Compraventa de equipos que se describen en el cuadro 2.1

de los términos de referencia de la invitación privada 017 de

2012, para dotar una aula móvil virtual en el CERES del

Doncello- Caquetá, para el desarrollo de programas

académicos en la modalidad a Distancia, de conformidad con

el Convenio 714 de 2011.

FRANCISCO JAVIER MOTTA 

GUTIERREZ
$ 69.652.000

Fuente: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  
Universidad de la Amazonia  
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No 

CONTRATO
OBJETO CONTRATISTA VALOR

20

Servicio de internet satelital VSAT para el desarrollo de

programas académicos en la modalidad a Distancia en el

CERES del Doncello Caquetá en el marco del Convenio 714 de

2011, con un acho de banda mínimo garantizado de 1536

KBPS out y 512 KBPS in, de acuerdo a la propuesta

presentada durante catorce meses.

COLOMBIA 

TELECOMUNICACIONES S.A.  

E.S.P

$ 42.260.016

21

Suministro de materiales de ferretería y construcción, por el

sistema de precios unitarios fijos, para continuar con las

diferentes obras que se están realizando en la institución,

según listado de necesidades que se describen en el cuadro

2.1 de los términos de referencia de la invitación privada 018

de 2012.

ELIAS AVILA RAMOS $ 123.490.000

22

Construcción del acceso principal a la sede centro para paso

vehicular y peatonal sobre la calle 5 colindante con el barrio

Juan XXIII, por el sistema de precios fijos unitarios según

cantidades de obra que se relacionan a en el cuadro 2.1 de

los términos de referencia.

CONACOM LTDA $ 47.500.549

Fuente: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  
Universidad de la Amazonia  
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 CONTRATOS  
(ART. 30  ESTATUTO DE CONTRATACIÓN ACUERDO 031/2007 C.S.U.) 

Link a Informes de Gestión Contraactual enero a diciembre 2012,  incluye Órdenes de Prestación de Servicios  y Órdenes de Compra 

No 

CONTRATO
OBJETO CONTRATISTA VALOR

23

Compraventa de equipos de laboratorio que se describen en

el anexo 1 de este contrato, como contrapartida del convenio 

interadministrativo 495 de 2012 suscrito con el Ministerio de

Educación Nacional para apoyar el proceso de creación del

Doctorado en Agroforestería y otros para el Programa de

Ingeniería Agroecológica y  la Maestría en Agroforestería. 

COLTEIN LTDA $ 109.105.772

24

Compraventa de los elementos que se describen en el

cuadro 2.1 de los términos de referencia de la invitación

privada 020 de 2012 y anexo 1 a este contrato, aprobados en

el plan de destinación financiero del Contrato

Interadministrativo 0980 de 2012 suscrito con el Fondo de

las Tecnologías y la Información y otros para dotar el aula

virtual de matemáticas y física y diferentes dependencias de

la universidad de la Amazonia.

MARIA DEL SOCORRO 

POLANCO 
$ 61.502.378

25
Compra de material bibliográfico para diferentes

dependencias de la Universidad de la Amazonia 

EDICIONES EL PROFESIONAL 

LTDA Y/O CARLOS HERLINDO 

FUQUENE FURQUE 

$ 32.793.000

Fuente: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  
Universidad de la Amazonia  
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TALENTO HUMANO 

  
TIPO DE VINCULACIÓN 

 

2011 2012 

I Sem II Sem I Sem II Sem 

Administrativos Planta 65 65 65 65 

Administrativos Contrato 298 294 337 357 

Honorarios 5 10 7 3 

Oficiales 12 11 10 10 

TOTAL 380 380 419 437 

Fuente: DIVISIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  
Universidad de la Amazonia  
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Gestión Financiera 
Elsy Montes Ramos 

Jefe División  
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EJECUCIÓN DE RENTA A 31 DE DICIEMBRE  

La institución cerró la vigencia con un presupuesto definitivo de $36.003  millones de pesos, de los cuales 

$23.949  millones corresponde a Recursos de la Nación equivalente al 67% ,  $10.483 millones de pesos 

equivalente al 29% y $1.571 millones de pesos equivalente al 4% del total del presupuesto. 

(en millones de $) 

RECURSO 
INGRESOS 

APROBADOS 
ADICIONES DEFINITIVO V/ RECAUDADO DIFERENCIA PARTICIPACION 

NACION 19.743 4.206 23.949 23.949 0 67% 

PROPIOS 10.189 294 10.483 10.943 -460 29% 

OTRAS FUENTES 0 1.571 1.571 2.100 -529 4% 

TOTAL 29.933 6.070 36.003 36.992 -989 100% 
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ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE 2012 

FUENTES PROPIAS 
23% 

ESTAMPILLA-
CAQUETA 

6% 

 ESTAMPILLA-
LETICIA 

0% 

OTRAS FUENTES  
4% 

NACION 
67% 
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EVOLUCIÓN DE LOS INGRESOS  

RECURSOS 
                                     AÑOS 

2010 % 2011 % 2012 % 

NACION    19.143    62%    18.891    64%     23.949    67% 

PROPIOS    11.489    37%    10.021    34%     10.483    29% 

OTRAS FUENTES         455    1%         535    2%       1.571    4% 

TOTAL    31.087    100%    29.447    100%     36.003    100% 

(en millones de pesos) 

Presentamos la evolución de los ingresos desde el 2010 hasta vigencia de 2012, así: 

NACION PROPIOS OTRAS FUENTES 
(Convenios) 

 19.143    

 11.489    

 455    

 18.891    

 10.021    

 535    

 23.949    

 10.483    

 1.571    

2010 2011 2012 
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Evolución  Adiciones - aportes de la nación  vigencia 2012 
(en millones de $) 

INGRESOS DE LA NACIÓN 
El presupuesto de la Nación fue proyectado inicialmente por $19.743 millones de pesos, al cual se le realizaron adiciones por 

$4.206 millones de pesos,  para un total de ingresos definitivos de $23.949 millones durante la vigencia 2012, distribuidos así: 

RECURSO PPTO INICIAL ADICIONES PPTO DEFINITIVO PPTO RECAUDADO DIFERENCIA 

FUNCIONAMIENTO 19.147 3.811 22.958 22.958 0 

INVERSION 596 395 991 991 0 

TOTAL 19.743 4.206 23.949 23.949 0 

(en millones de $) 

AÑOS 

CONCEPTO 2010  2011  2012  

DESCUENTO POR VOTACION 228       350       285  

REDUCCION POR APLAZAMIENTO DEL PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO -154      

APORTES CESU 975       454    1.481  

FONDO AMPLIACION COBERTURA-INVERSION 500      

FORTALECIMIENTO BASE PRESUPUESTAL - FUNCIONAMIENTO        185    1.792  

FOMENTO PARA LA EDUCACION SUPERIOR ART.10 Y 11 DE LA LEY 1324 2009 

(2%) INVERSION 
342       372       395  

AJUSTE AL IPC 2011-2012 - FUNCIONAMIENTO          253  

TOTAL  1.891    1.361    4.206  
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(en millones de $) 

FUNCIONAMIENTO INVERSION 

19.147 

596 

3.811 

395 

22.958 

991 

22.958 

991 

PPTO INICIAL MODIFICACIONES 

PPTO DEFINITIVO PPTO RECAUDADO 

ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS DE LA NACION VIGENCIA 2012 
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INGRESOS POR CONCEPTO DE LA ESTAMPILLA  Y  RECUPERACIÓN  DEL IVA VIGENCIA 2012 

CONCEPTO VALOR ($) 

CONSIGNACION GOBE.         2.234.070.867  

DEUDA GOBERNACION         1.144.244.092  

TOTAL         3.378.314.959  

MES VALOR 

SALDO OCTUBRE $ 74.079.992 

NOVIEMBRE $ 248.298.100 

DICIEMBRE $ 821.866.000 

 TOTAL  $ 1.144.244.092 

DEUDA  DE LA GOBERNACION-CAQUETA MOVIMIENTO ESTAMPILLA-CAQUETA 

INGRESO ESTAMPILLA-LETICIA 

MES VALOR 

VIGENCIA 2011      153.609.950,00  

VIGENCIA 2012      147.084.626,53  

 TOTAL       300.694.576,53  

El valor Del total recaudado por concepto de estampilla del Departamento del Caquetá, $166 millones corresponde a la 

vigencia 2011 y $2.068 a la vigencia 2012. 

DEUDA DIAN 

CONCEPTO  VALOR  ($)  

COMPRA          51.876.241  

SERVICIOS          40.272.122  

TOTAL          92.148.363  
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EJECUCION DE GASTOS  

(en millones de pesos) 

Al cierre de la vigencia 2012,   se ejecutaron los recursos así: 

DISTRIBUCIÓN % DEL PRESUPUESTO DE  GASTOS  A DICIEMBRE 2012 

RUBROS 

PPTO. DEFINITIVO PPTO EJECUTADO SALDO APROPIACION 

NACION PROPIOS NACION PROPIOS NACION PROPIOS 

FUNCIONAMIENTO     22.978          8.866      22.972          8.441              6             425  

SERVICIO A LA DEUDA            -              948             -              948             -                -   

INVERSION          971             670          967             486              4             183  

CONVENIOS           1.571            1.558             -                12  

SUBTOTAL     23.949         12.054      23.939         11.434            10             620  

TOTAL                        36.003                        35.373                             630  
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS AL CIERRE 2012   
(en millones de pesos) 

NACION PROPIOS NACION PROPIOS NACION PROPIOS 

PPTO. DEFIN. PPTO EJECUTADO SALDO APROP 

 22.978  

 8.866  

 22.972  

 8.441  

 6  

 425  

 948   948  

 971  

 670  

 967  

 486   4   183  

 1.571   1.558  

 12  

FUNCIONAMIENTO SERVICIO A LA DEUDA 
INVERSION  CONVENIOS 
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

(en millones de pesos) 

Los gastos de funcionamiento corresponden al 89% por valor de $31.413 millones del total del presupuesto ejecutado,  distribuidos así: 

RUBROS 
PPTO. DEFIN. PPTO EJECUTADO SALDO APROP 

NACION PROPIOS NACION PROPIOS NACION PROPIOS 

 GASTOS DE PERSONAL      20.463          4.020    20.457          3.754              6            266  

 GASTOS GENERALES        1.251          3.105      1.251          2.985              0            120  

 GTOS COMERCI-PRODUCC             10               75           10               65              0              10  

 TRANSFER.CORRIENTES        1.254          1.665      1.254          1.637              0              28  

 SUBTOTAL      22.978          8.865    22.972          8.441              6            424  

 TOTAL                         31.843                       31.413                             430  
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SERVICIO A LA DEUDA 
(en millones de pesos) 

La Universidad cancelo el total de las cuotas de la vigencia 2012, distribuidos así: 

. 

RUBROS PPTO. DEFINITIVO PPTO EJECUTADO SALDO APROP 

SERVICIO A LA DEUDA                       948                         948                          -   

Amortización  de la Deuda Banco Occidente                       859                         859                          -   

Intereses Deuda Banco Occidente                         89                           89                          -   

ESTRUCTURA DE LOS GASTOS EJECUTADOS DE SERVICIO A LA DEUDA VIGENCIA 2012 

CAPITAL 
$859  

INTERESES 
$89 

SALDO DE 
CAPITAL   

$806  
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OBJETO DE LOS CONVENIOS 

RUBROS OBJETO 

Convenio 164 Colciencias  

Aunar esfuerzos para desarrollar capacidades y habilidades cognoscitivas  en la población 

infantil y juvenil del país, a través de la vinculación al programa Ondas de nuevos niños, niñas 

y jóvenes del Departamento del Caquetá 

Conv.004/2010 Colciencias cul.ciuda 

Aunar esfuerzos para Fomentar una cultura ciudadana de ciencia, tecnología e innovación en 

la población infantil y juvenil de Colombia a través de la investigación como estrategia 

pedagógica en el departamento del Caquetá 

Convenio 0711 Asoheca 
Generar insumos para el fortalecimiento de la cadena productiva del caucho, a través de la 

valoración participativa, biofísica y económica, de la fijación de carbono en caucho en 

monocultivo y en sistemas agroforestales, en la Amazonia Colombiana 

Convenio 785/2011 Fiduciaría Btá 

Aunar esfuerzos para fortalecer el sistema regional de ciencias e innovación acorde a la ley 

1286 de 2009 y ejecutar las actividades de CT+I definidas en el Plan de desarrollo 2008-2011 

del Departamento 

Convenio 0719 Cacaoteros fiduciaria 

La Fiduciaria otorga apoyo económico entidad en la modalidad de recuperación contingente, 

para la financiación del proyecto “Desempeño agronómico, evaluación fitosanitaria y 

caracterización molecular de clones promisorios de teobroma cacao L. Provenientes de 

materiales vegetales elite presentes en sistemas productivos del bajo Caguán Municipio de 

Cartagena del Chairá 

Conv. 098 Colc.Gobern-Caque 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros por parte de la gobernación del 

Caquetá y la Universidad y COLCIENCIAS, para implementar el programa departamental de 

inversión y planificación “Apoyo a procesos de ciencia y tecnología para el fortalecimiento 

productivo y competitivo del Departamento del Caquetá” 
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OBJETO DE LOS CONVENIOS 

RUBROS OBJETO 

Conv. 601/2009 Entomología forense 
Otorgar apoyo económico en la modalidad de recuperación contingente, para la financiación del 

proyecto titulado “Entomología forense: sucesiones y ciclos de vida de insectos a cadáveres en 

diferentes microambientes, implementación y desarrollo en el departamento del Caquetá 

Conv.001-12Hupecol CII 

Aunar esfuerzos entre las partes para el desarrollo y satisfactoria culminación del proyecto 

“Generación de bases técnicas para la Formulación de planes de acción tendientes a la 

compensación, manejo y uso sostenible de la flora y la fauna silvestre asociada a zonas de 

exploración petrolera en la Amazonia colombiana 

Convenio especial de Cooperación 557 

La Universidad de la Amazonia suscribió el Convenio Especial de Cooperación No.0557 de 

2012, con La Fiduciaria Bogotá S.A  como vocera del Patrimonio Autónomo denominado Fondo 

Nacional de  financiamiento  para la Ciencia, La tecnología y la innovación Francisco José de 

Caldas  

Conv.083 Fiduciaria Bta-Pasantías Aunar esfuerzos con el objeto de formar jóvenes investigadores e innovadores profesionales en 

la entidad cooperante  (Universidad de la Amazonia) Mediante otorgamiento de beca tradicional 

Conv.546  Fiduciaria Bta-Ampliación cobertura 
Aunar esfuerzos para ampliar la cobertura del programa ondas en el departamento del caquetá 
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OBJETO DE LOS CONVENIOS 

RUBROS OBJETO 

Conv. 0308 Colciencias 

Para aunar esfuerzos para realizar actividades programadas en el marco de la Semana 

nacional de la ciencia, la tecnología y la innovación 2012, a desarrollarse en el Departamento 

del Caquetá 

Conv.Interadministrativo 0495 MEN 
Para aunar esfuerzos para adelantar acciones que brinden apoyo a la Universidad de la 

Amazonia para iniciar el proceso de creación del programa de Doctorado a partir del programa 

de Maestría en educación Superior (IES) 

Conv.Cooperación 008 Consejo Profesional 

Administración de Empresas Para aunar esfuerzos para la realización del evento anual del dia del administrador de 

empresas. 

Conv.Cooperación con el Consejo Profesional 

de Química Participar y apoyar al programa de Química de la Universidad de la Amazonia, para la 

celebración del Día del Químico 

Contrato Interadministrativo 0980 con el 

Fondo de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 
Para realizar un proceso de formación básica en TIC, dirigido a grupos prioritarios de población 

por su rol estratégico en la promoción del desarrollo y de la prosperidad social. 
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Ordenanza 13 de 2009  

Asamblea del Caquetá 

ESTAMPILLA PRO DESARROLLO   

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 

 120 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

FORMACIÓN DOCTORAL  

25% 

APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

25% 

MODERNIZACIÓN TIC 

25% 

MODERNIZACIÓN INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

20%  

BIENESTAR ESTUDIANTIL  

5% 

 

DISTRIBUCIÓN RECURSOS ESTAMPILLA PRODESARROLLO UNIVERSIDAD 
Ordenanza 13 de 2009 Asamblea del Caquetá 
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BANCO DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA PBUA 

Herramienta de gestión que 
optimiza el proceso de 

selección, formulación, ejec
ución,  seguimiento y 

evaluación de los proyectos 
presentados por la 

comunidad universitaria.

Permite
Integrar

Perspectivas

Estrategias

Objetivos
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*Link a matriz banco de proyectos Universidad de la Amazonia 

36,7%

14,4%
36,7%

12,2% Infraestructura

Innovación

Investigación

Extensión

Tipo Perfil Ejecución Total

Infraestructura 19 14 33

Innovación 11 2 13

Investigación 26 7 33

Extensión 7 4 11

Total 63 27 90

BANCO DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA BPUA 
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CRITERIOS DE CONSTRUCCIONES POR ADMINISTRACIÓN 

 

• ECONOMÍA: Optimización de recursos en la adquisición de materiales de 
construcción y en la administración de la obra. 

 

• EMPLEO: Generación de empleos con todas las garantías de ley. 

 

• TALENTO HUMANO: Aprovechamiento de los conocimientos del personal 
vinculado a la Universidad. 
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Aula Móvil Virtual 

SEDE EL PORVENIR 

INVERSIÓN 
$ 90.000.000 
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Adecuación Laboratorio y Herbario 
Área= 103 mt2 

 
 

Construcción dos Aulas Ciencias Básicas  
Área=  136 mt 2 

SEDE CENTRO 
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CONSTRUCCIÓN EDIFICIO. ENTREGA PARA FUNCIONAMIENTO:   
1º PISO 12 AULAS, 2 BATERÍAS SANITARIAS. 

Área terminada 1º piso = 1.652 mt2 

 Área obra negra 2º piso = 1.584 mt2 

 

$ 2.379.050.248,00 

SEDE CENTRO 
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SEDE CENTRO 
 

TERMINACIÓN EDIFICIO. ENTREGA PARA FUNCIONAMIENTO:   
2º PISO 4 OFICINAS, 9 AULAS, 1 SALA MULTIPLE, 

1 LABORATORIO DE SISTEMAS, LABORATORIO PECES. 

Área obra 2º piso = 1.584 mt2 
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SEDE CENTRO 
Unidad de Cafeterías  

 

 
Área =  297.5 mt  2 
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Casa Antigua 
 

SEDE CENTRO 
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SEDE CENTRO 

Acceso Principal 
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SEDE CENTRO 

Mejoras Archivo Central y Salón Artística 
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SEDE MACAGUAL 

 135 

Auditorio, aulas, baterías sanitarias, cafetería 
Área aprox= 500 mt 2  

Valor total=  $ 73.922.939 
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SEDE MACAGUAL 
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Auditorio, aulas, baterías sanitarias, cafetería 
Área aprox= 500 mt 2  

Valor total=  $ 73.922.939 
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SEDE MACAGUAL 
 
 
Bloque Laboratorios Adecuación Laboratorios de Investigación 

Área aprox= 650 mt 2  
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SEDE MACAGUAL  
Bloque Laboratorios Adecuación Laboratorios de Investigación 

Área aprox= 650 mt 2  
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CERES EL DONCELLO 
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PROYECTOS COFINANCIADOS POR 

ENTIDADES EXTERNAS 
OBJETO TIPO MONTO 

Desarrollo y satisfactoria culminación del proyecto "Generación de bases

técnicas para la formulación de planes de acción tendientes a la

compensación manejo y uso sostenible de la flora y fauna silvestre asociada

a zonas de exploración petrolera en la amazonia colombiana"

CONVENIO MARCO  001 

– 2012 HUPECOL 
$ 215.825.000 

Diseño y construcción de los montajes interactivos en los temas de flora,

fauna, agua, aire, socio- cultural e institucional, en el marco de las

actividades programadas del proyecto "Administración del Fondo de

Compensación Ambiental - FCA para el fortalecimiento de la formación y

practicas ambientales a través de puesta en operación de escenarios de

educación  ambiental en el sur de la Amazonia Colombiana. 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

No. 382 ENTRE 

CORPOAMAZONIA 

$ 136.800.000 

Formar jóvenes investigadores e innovadores profesionales, en la entidad

Cooperante, mediante el otorgamiento de becas- pasantías en la modalidad

tradicional.  

CONVENIO 

COOPERACION No. 0083 

de 2012 COLCIENCIA 

$ 57.844.800 

realizar un encuentro internacional de Matemáticas y Física, conocimiento

e investigación aplicados a la educación 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COLABORACIÓN No. 0557 

-2012 - COLCIENCIAS 

$ 35.000.000 
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PROYECTOS COFINANCIADOS POR 

ENTIDADES EXTERNAS 
OBJETO TIPO MONTO 

Ampliar la cobertura del Programa Ondas en el Departamento del Caquetá 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 0546 

– 2012 - COLCIENCIAS 

$ 80.000.000 

Realizar las actividades programadas en el marco de la Semana Nacional de

la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 2012 a desarrollarse en el

Departamento del Amazonas. 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 308 – 

2012 - COLCIENCIAS 

 $46.000.000 

Adelantar acciones que brinden apoyo a la Universidad de la Amazonia para

iniciar el proceso de creación del programa Doctorado a partir del

programa de Maestría en Agroforesteria en el marco del fortalecimiento de

la capacidad investigativa y de innovación de la Institución de Educación

Superior (IES).  

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

No. 495  DE 2012, MEN 

$ 552.100.000 

Desarrollar capacidades y habilidades cognitivas, sociales, propositivas,

valorativas y comunicativas, en la población infantil y juvenil del país, a

través de la vinculación del Programas Ondas de niños, niñas y jóvenes del

Departamento del Caquetá durante la vigencia 2012 – 2013 y/o la

continuación de otros que iniciaron en la convocatoria 2011, y cuando

amplíen el número de niños, maestros y cambien la pregunta de

investigación,

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 0618 

– 2012 - COLCIENCIAS 

$ 32.400.000 
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PROYECTOS COFINANCIADOS POR 

ENTIDADES EXTERNAS 

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  
Universidad de la Amazonia  

OBJETO TIPO MONTO 

Determinar la seroprevalencia y factores de riesgo asociados a leptospirosis

en bovinos y personal asociado a los sistemas de producción bovina doble

propósito en Florencia -  Caquetá  

CONVENIO ESPECÍFICO 

No. 150 - FEDEGAN -FNG 
$ 31.100.000 

Formar jóvenes investigadores e innovadores profesionales, en la ENTIDAD

COOPERANTE mediante el otorgamiento de becas - pasantías en la

modalidad tradicional. 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN No. 0711 

DE 2012 - COLCIENCIAS 

 $81.604.800 

Realizar el evento “Foro Internacional Sobre Investigación en el Piedemonte

Amazónico “

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACIÓN NO. 0666 

DEL 2012 - COLCIENCIAS 

$ 33.000.000 

Realizar la interventoria para la actualización de los estudios de

mejoramiento y pavimentación del tramo El Porvenir – San José del Fragua

de la carretera Villagarzón- San José del Fragua código 6501 Departamento

del Putumayo, Cauca y Caquetá.

Conv. INVIAS 3357/08 - 

interventoria act. Estudios 
$ 392.206.900 
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Gestión Tecnológica 
Fredy Antonio Verastegui Gonzalez 

Director Dpto. TI 
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Software 

Comunicaciones Investigación y desarrollo 

Hardware 

ÁREAS 
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Evaluación docente 

Mesa de servicios 

Atención al usuario 

Parque automotor 

Espacios físicos 

Gestión académica (Actualizaciones) 

Gestión financiera (Actualizaciones) 

Biblioteca  

Archivo documental 

Portal web 

SOFTWARE 

Sistema de información misional 

Orgullosamente nuestro 
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SOFTWARE 

Plataforma de integración de servicios 
 
 

Adquisición y puesta en marcha del nuevo dominio www.udla.edu.co 
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SOFTWARE 

Un usuario + una contraseña = todos los servicios 

Sesión en equipos 

Correo electrónico 

Sistemas de información 

Red Wi-Fi 

Plataforma Moodle Presencial 
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COMUNICACIONES 

Campus principal 

Bloque administrativo 

Salas de cómputo 

Macagual 

Granjas 

Sede Centro 

Implementado 

Proyección 

Sede Social 
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COMUNICACIONES 

  

Internet 

4 Canales ADSL 
de 2MB 

1 Canal dedicado 
de 2MB 

Administrativos 
~250 usuarios 

Docentes Estudiantes Wi-FI 

1 Canal dedicado de 4MB 
conexión de fibra óptica 
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
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VISIBILIDAD DEL PORTAL WEB 

 
     Nuestra institución actualmente ocupa el puesto 979  de 3797, a nivel 

Latinoamérica y a Nivel Nacional está en el puesto 103 de 293 según el 
índice publicado semestralmente por el sitio web Webometrics.info  
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División de Biblioteca  

e Información Científica 
Lilliana María Pérez Sierra 
Jefe División de Biblioteca 
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         La Red es la comunidad académica del 

mundo y su potencial para abrir  

          nuevos caminos es  

              ilimitado! 
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Bases de Datos 
  Cd-rom 

Col. Amazónica 
Col. Institucional  

Diarios 
Documentos 

Libros  
Mapas 

Revistas   
Tesis Electrónicas 

Tesis en papel 

RECURSOS DE INFORMACIÓN 
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SERVICIOS 
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SERVICIOS 
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SERVICIOS 

 157 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

PROCESAMIENTO TÉCNICO 
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C.O.S. 

BASES DE DATOS 
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EXTENSIÓN 
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Macroproceso  

Estratégico 
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Gestión Jurídica 
Juan Carlos Galindo 
Secretario General   
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ASUNTOS  JURÍDICOS 

ASUNTOS JURÍDICOS ATENDIDOS 

CONCEPTOS JURÍDICOS 34 

ACCION POPULAR 1 

DERECHOS DE PETICIÓN 234 
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CONSEJO SUPERIOR 2012 

ACUERDOS   2012   15 

INTEGRANTES 
ALEXANDRA HERNÁNDEZ 1° Sem. 
VÍCTOR VENEGAS 2° Sem. 

Delegado de la Ministra de Educación Nacional  

YEZID BELTRAN BARREIRO  Representante del Presidente de la República  

CÉSAR A. ESTRADA GONZÁLEZ  Q.E.P.D. 
(Primer Semestre) 

Representante Directivas  Académicas  

JOSÉ IGNACIO ACHURY PEÑUELA  Representante del Sector Productivo  

JORGE JESÚS MURCIA  Representante de los Ex – Rectores  

YAMIL HERNANDO RIVERA CORTÉS  Representante de los Docentes  

CARLOS ALFONSO LÓPEZ URQUINA  Representante de los Egresados  

HENRY ALEXANDER CORTES  Representante de los Estudiantes  

LEONIDAS RICO MARTÍNEZ  Rector  
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CONSEJO SUPERIOR, ACUERDOS 2012 
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No. 

Acuerdo
Fecha Objeto

1 26 Enero

Por el cual se establece la tabla de matrícula para los

estudiantes de los programas de pregrado presenciales

propios de la Universidad de la Amazonia.

2 26 Enero

Por el cual se fijan los derechos pecuniarios a los estudiantes

de pregrado de los programas propios de la Universidad De La

Amazonia”

3 24 Febrero

“Por el cual se ajusta el presupuesto de ingresos y gastos de

la Universidad de la Amazonia para la vigencia fiscal del año

2012”

4 24 Febrero

“Por el cual se autoriza al Rector de la Universidad de la

Amazonia realizar modificaciones dentro del Presupuesto de

la institución para la vigencia 2012”

5 27 Marzo
Por el cual se expide la reglamentación para reingreso a los

Programas de Posgrado de la Universidad de la Amazonia”
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CONSEJO SUPERIOR, ACUERDOS 2012 

No. 

Acuerdo
Fecha Objeto

6 27 Marzo

Por medio del cual se adiciona el artículo 60A y se modifica el

artículo 112 del Acuerdo 05 de 2004 que adopta la estructura

interna de la Universidad de la Amazonia y se define el Centro

Experimental y el Comité de Granjas”

7 31 Mayo
Por el cual se autoriza la creación de la Maestría en Tributación”

8 31 Mayo

Por el cual se establecen las categorías y criterios para el pago de

honorarios de los profesores visitantes de los Programas de

Posgrado de la Universidad de la Amazonia y pago por la

evaluación de los trabajos finales de posgrados”

9 6 Julio

Por el cual se autoriza al Rector de la Universidad de la Amazonia a

suscribir Convenios Interadministrativos con COLCIENCIAS y EL

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL hasta el 31 de diciembre

de 2012”

10 12 Octubre
“Por medio de la cual se autoriza al Rector de la Universidad de la

Amazonia a suscribir un Contrato Interadministrativo”

 166 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

CONSEJO SUPERIOR, ACUERDOS 2012 

No. 

Acuerdo
Fecha Objeto

11 12 Octubre

“Por el cual se Designa el Representante del Consejo Superior

Universitario ante el Consejo Electoral de la Universidad de la

Amazonia”

12 14 Noviembre
Por el cual se adopta el Manual de Contratación de la Universidad

de la Amazonia

13 14 Noviembre
“Por el cual se autoriza la creación del Consultorio Contable

Tributario”

14 14 Noviembre
“Por el cual se autoriza la creación de la Maestría en

Administración”

15 12 Diciembre
Por el cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la

Universidad de la Amazonia, para la vigencia fiscal del 2013
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CONSEJO ACADÉMICO 

ACUERDOS   2012 58 

INTEGRANTES 

LEONIDAS  RICO MARTÍNEZ   Presidente del Consejo Académico  

CARLOS AUGUSTO RAMÍREZ GIL Representante de los Decanos 

GUSTAVO  ADOLFO CELIS PARRA  Representante de los Decanos 

JORGE ENRIQUE BASTO Representante de los Docentes 

ANDRÉS EDUARDO BAQUERO Representante de los Estudiantes 

ERIKA ALEJANDRA CRIOLLO Representante de los Estudiantes  

DIEGO ARMANDO JIMÉNEZ CARVAJAL  Representante de los Jefes de Programa 

OSCAR ANDRES  GALINDO RODRIGUEZ Representante de los Jefes de Programa 
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CONSEJO ACADÉMICO: ACUERDOS 2012 

No. Acuerdo Fecha Objeto

1 19 de Enero

Por el cual se modifica el artículo primero del Acuerdo No. 050 del 15 de

Diciembre de 2011, por medio del cual se fija el calendario académico para el

desarrollo de las actividades académicas correspondientes al primer período

académico del año 2012 en la Universidad de la Amazonia.

2 30 de Enero

Por medio del cual se fija el calendario académico para el desarrollo de las

actividades académicas de la Maestría en Ciencias Biológicas

correspondientes al primer período académico del año 2012 en la Universidad

de la Amazonia.

3 30 de Enero

Por medio del cual se fija el Calendario Académico para el desarrollo de las

actividades académicas de la Maestría en Ciencias de la Educación Tercera

Cohorte y Primera Cohorte de la Maestría en Ciencias de la Educación con

Énfasis en Didáctica de las Matemáticas correspondientes al primer período

académico del año 2012 en la Universidad de la Amazonia.

4 02 de Febrero

Por el cual se establecen los lineamientos Generales para la Adopción de una

Política de Flexibilidad y Créditos Académicos en la Universidad de la

Amazonia.

5 02 de Febrero

Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades de la

Segunda Cohorte 2012 de la Maestría en Ciencias de la Educación Énfasis en

Didáctica de las Matemáticas de la Universidad de la Amazonia.
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CONSEJO ACADÉMICO: ACUERDOS 2012 

No. Acuerdo Fecha Objeto

6 08 de Febrero
Por el cual se otorga la distinción de MERITORIO a un trabajo para optar al

título de Magíster en la Universidad de la Amazonia.

7 08 de Marzo

Por el cual se establece el Calendario Académico para las Actividades de la

Segunda (ll) Cohorte 2012 del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia

en él CERES Suaza-Yuma Altamira Huila de la Universidad de la Amazonia.

8 08 de Marzo
Por el cual se otorga la distinción de LAUREADO a un trabajo de grado para

optar al Título de Ingeniero Agroecólogo en la Universidad de la Amazonia.

9 08 de Marzo Por el cual se otorga un Título Póstumo.

10 15 de Marzo
Por el cual se crea el Énfasis en Didáctica de la Lengua Castellana de la

Maestría en Ciencias de la Educación de la Universidad de la Amazonia.

11 15 de Marzo

Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades del

primer período académico 2012 de la octava (Vlll) Cohorte de la

Especialización en Gerencia Tributaria de la Universidad de la Amazonia.

12 15 de Marzo

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 002 del 30 de Enero del 2012, por el

cual se fija el Calendario Académico para el desarrollo de las actividades

académicas de la Maestría en Ciencias Biológicas correspondientes al primer

período académico del año 2012 en la Universidad de la Amazonia.
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CONSEJO ACADÉMICO: ACUERDOS 2012 

No. Acuerdo Fecha Objeto

13 19 de Abril

Por el cual se deroga el Acuerdo No. 007 del 08 de Marzo del 2012, que fija el

Calendario Académico para las actividades de la Segunda (ll) Cohorte 2012 del

Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia en él CERES Suaza-Yuma

Altamira Huila de la Universidad de la Amazonia.

14 26 de Abril

Por el cual se establece el Calendario Académico para el desarrollo de las

actividades académicas correspondientes al segundo período académico del

año 2012 en la Universidad de la Amazonia.

15 26 de Abril
Por el cual se autoriza permiso académico a los estudiantes de la Universidad

de la Amazonia.

16 26 de Abril
Por el cual se otorga Reconocimiento a un Docente por la labor y el trabajo en

el Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia.

17 03 de Mayo
Por el cual se Modifica el Artículo Segundo (2) del Acuerdo No. 023 del 2007

del Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia.

18 17 de Mayo

Por el cual se establecen los requisitos, trámites y documentos para el ingreso

de calificaciones de validación, cursos intensivos, equivalencias,

homologaciones, habilitaciones y calificaciones de períodos anteriores, al

sistema de información de la Universidad de la Amazonia.

19 17 de Mayo
Por el cual se designa al Representante de la Directivas Académicas ante el

Consejo Electoral de la Universidad de la Amazonia.

20 24 de Mayo

Por el cual se modifica el Acuerdo 014 del 26 de Abril de 2012, que establece

Calendario Académico para el segundo período académico del año 2012, para

efectos de matrícula académica de los estudiantes nuevos del Programa de

Contaduría Pública.
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CONSEJO ACADÉMICO: ACUERDOS 2012 

No. Acuerdo Fecha Objeto

21 24 de Mayo
Por el cual se adoptan unas líneas de investigación para el Programa de

Química de la Universidad de la Amazonia.

22 24 de Mayo

Por medio del cual se modifica el Acuerdo 01 del 19 de Enero de 2012, que

establece Calendario Académico para el primer período académico del 2012,

de los Programas de Postgrado, Pregrado Presencial y Metodología a Distancia

de la Universidad de la Amazonia.

23 24 de Mayo

Por el cual se modifica el Plan de Estudios del Programa Académico de

Licenciatura en Pedagogía Infantil Modalidad a Distancia, de la Universidad de

la Amazonia.

24 07 de Junio

Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades del

segundo período académico de 2012, en los Programas de Especializaciones y

Maestrías de la Universidad de la Amazonia.

25 07 de Junio

Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades del

segundo período académico de 2012, de los Programas de Educación a

Distancia de la Universidad de la Amazonia.

26 07 de Junio

Por el cual se revoca el resultado de la evaluación del período de prueba

realizada mediante Acta No. 20 de 2011 del Consejo de Facultad de Derecho

de fecha 01 de Noviembre de 2011, a la Docente JOHANA CRISTINA ARIAS

CUENCA.

27 21 de Junio
Por el cual se expide el documento institucional interno que consagra el Plan

de Estudios del Programa Académico de Química.

28 21 de Junio

Por el cual se modifica parcialmente el Calendario Académico para las

actividades del segundo período académico de 2012, en los Programas de las

Especializaciones en Pedagogía, Gerencia del Talento Humano, Formulación y

Evaluación de Proyectos y Gerencia Tributaria de la Universidad de la

Amazonia.
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CONSEJO ACADÉMICO: ACUERDOS 2012 

No. Acuerdo Fecha Objeto

29 23 de Julio

Por el cual se Deroga el Acuerdo No. 020 del 14 de Junio de 2011, mediante el

cual se adopta y se aprueba el documento proyecto de Transformación

Curricular, se aprueba la Estructura Curricular, el plan de formación, las líneas

de investigación y el plan de transición, para el Programa de Contaduría

Pública de la Universidad de la Amazonia.

30 23 de Julio
Por el cual se otorga la distinción de MERITORIO a un trabajo de grado para

optar al Título de Ingeniero Agroecológico en la Universidad de la Amazonia.

31 30 de Julio Por el cual se otorga un Título Póstumo.

32 30 de Julio

Por el cual se modifica parcialmente el Calendario Académico para las

actividades del segundo período académico de 2012, en los Programas de las

Especializaciones en Gerencia del Talento Humano, Formulación y Evaluación

de Proyectos y Gerencia Tributaria de la Universidad de la Amazonia.

33 30 de Julio

Por el cual se modifica el Acuerdo 014 del 26 de Abril de 2012, que establece

Calendario Académico para el segundo período académico del 2012, con

relación a la fecha establecida para el pago de matrícula financiera ordinaria

para estudiantes antiguos.

34 16 de Agosto Por el cual se adopta el nuevo Formato de Plan de Labor Académica.

35 16 de Agosto

Por el cual se autoriza la presentación de validaciones de planes académicos

en Programas terminales de pregrado, en fechas diferentes a las establecidas

en el calendario académico.

36 16 de Agosto Por el cual se otorga un Título Póstumo.
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CONSEJO ACADÉMICO: ACUERDOS 2012 

No. Acuerdo Fecha Objeto

37
20 de 

Septiembre

Por el cual se adscriben Dos Docentes al Programa de Posgrado al nivel de

Maestría en Ciencias de la Educación.

38
20 de 

Septiembre

Por el cual se consagra el plan de Estudios del Programa Académico de

Posgrado a Nivel de Maestría en Tributación.

39 04 de Octubre
Por medio del cual se suspenden temporalmente las actividades académicas

de los estudiantes.

40 09 de Octubre
Por medio del cual se prolonga la suspensión temporal de las actividades

académicas de los estudiantes.

41 19 de Octubre

Por el cual se establece el Calendario Académico para el desarrollo de las

actividades académicas correspondientes al primer período académico de

2013, en los Programas de Pregrado de la Universidad de la Amazonia.

42 30 de Octubre

Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades del

Primer Período Académico de 2013, en los Programas de Especializaciones de

la Facultad de Ciencias Contables, Económicas y Administrativas de la

Universidad de la Amazonia.

43 30 de Octubre

Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades del

Primer Período Académico de 2013, en el Programa de Maestría en

Agroforestería de la Universidad de la Amazonia.

44
08 de 

Noviembre

Por el cual se suspenden las actividades académicas de los Programas de

Contaduría Pública y Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura.

45
08 de 

Noviembre

Por medio del cual se restringe el ingreso de estudiantes, docentes y

comunidad en general a las instalaciones de la Sede Principal de la

Universidad de la Amazonia a partir de las seis de la tarde (06:00 p.m.) hasta

las cinco y treinta de la mañana (5:30 a.m.).
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No. Acuerdo Fecha Objeto

46
22 de 

Noviembre

Por el cual se deroga el Acuerdo No. 045 del 08 de Noviembre de 2012, que

restringe el ingreso de estudiantes, docentes y comunidad en general a las

instalaciones de la Sede principal de la Universidad de la Amazonia a partir de

las seis de la tarde (6:00 p.m), hasta las cinco y treinta de la mañana (5:30

a.m.).

47
30 de 

Noviembre

Por el cual se deroga el Acuerdo No. 044 del 08 de Noviembre de 2012,

mediante el cual se suspenden las actividades académicas de los Programas

de Contaduría Pública y Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura.

48
05 de 

Diciembre

Por el cual se establece el Calendario Académico Especial para los Programas

de Contaduría Pública y Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura.

49
07 de 

Diciembre

Por el cual se adoptan medidas complementarias tendientes a garantizar el

normal desarrollo de las actividades académicas en la Universidad de la

Amazonia.

50
10 de 

Diciembre 

Por el cual se establece el Calendario Académico para el primer período

académico del año 2013, en el Programa de Especialización en Pedagogía de la

Universidad de la Amazonia.

51
10 de 

Diciembre

Por el cual se establece el Calendario Académico para el desarrollo de las

actividades en el Primer Período académico de 2013, en los Programas de

Educación a Distancia de la Universidad de la Amazonia.

52
10 de 

Diciembre

Por el cual se aprueba el Plan de Estudios del Programa Académico de

Administración Financiera Metodología Distancia, de la Universidad de la

Amazonia.
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53
11 de 

Diciembre

Por medio del cual se resuelve el Recurso de Apelación interpuesto por el

estudiante SERGIO DANIEL CASTILLO TORO.

54
11 de 

Diciembre

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 014 del 26 de Abril de

2012, por medio del cual se establece Calendario Académico para el desarrollo 

de las actividades académicas correspondientes al segundo período

académico del año 2012, y se fija fecha para una nueva ceremonia de grados

públicos en la Universidad de la Amazonia.

55
11 de 

Diciembre

Por medio del cual se modifican las notas actuales de algunas asignaturas de

las estudiantes LEIDY JULIETH DÍAZ ÁVILA CUELLAR.

56
10 de 

Diciembre

Por el cual se autoriza al Vicerrector Académico para reportar notas, después

de la fecha límite establecida.

57
19 de 

Diciembre

Por el cual se adopta el Plan de Estudios del Programa de Tecnología en

Criminalística metodología a distancia de la Universidad de la Amazonia y se

dictan otras disposiciones.

58

19 de 

Diciembre de 

2012

Por medio del cual se establece Calendario Académico Unificado para el

desarrollo de Actividades Académicas para el Primer Período académico de

2013 en los Programas de Maestría en Ciencias de la Educación y su Énfasis en

Didáctica de las Matemáticas, Ciencias Biológicas y Agroforestería.
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Gestión de Información y Comunicaciones 
Jhon Fredy Diaz Cabrera 

Director  
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RADIO UNIVERSITARIA 98.1 FM ESTÉREO 
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56 emisoras - 45 universidades – 21 Ciudades – 8 municipios 
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ENCUENTRO ANUAL DE DIRECTORES  
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PROGRAMA DE TV UNIAMAZONIA REGIÓN Y DESARROLLO 
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La Universidad de la Amazonia hace parte  como socio fundadora de la productora 
de contenidos audiovisuales más grande del país, equipo comprometido con la 
difusión de televisión universitaria de interés público con contenidos académicos, 
culturales, artísticos, tecnológicos y de innovación. 
 
La participación de nuestra Universidad en la parrilla de programación consiste en 
la presentación semanal de un magazín informativo “UNIAMAZONIA, REGIÓN Y 
DESARROLLO”,  donde se da a conocer a la teleaudiencia nacional e internacional  
los procesos y avances en materia académica, cultural de extensión y proyección 
social e investigación que realiza nuestra Alma Mater. 
 
Nuestra Universidad pertenece a la Junta Directiva, mas alto órgano 
administrativo del canal Nacional de Televisión desde Marzo del año 2012 hasta 
junio del presente. 

ZOOM – CANAL UNIVERSITARIO 
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Canal ZOOM eligió nueva  
JUNTA DIRECTIVA en la Asamblea Ordinaria de 

 instituciones asociadas y afiliadas. 
 

Las Universidades del Norte, de Antioquia,  
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, Uniminuto y el 
Ministerio de Cultura, junto al representante de 
ASCUN y la gerencia del Canal, son las 
instituciones que conformarán la junta Directiva. 

ZOOM – CANAL UNIVERSITARIO NACIONAL 
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Macroproceso  

De Evaluación 
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Gestión del Control 
Joaquín Polanía Castro  

Jefe Control Interno  
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Sistema de 
Control Interno 

Modelo MECI:2005 

Nivel de 
Implementación 

Encuesta DAFP (2012)  

93.31% = Desarrollo 
Óptimo 

SIGC 

 Norma de Calidad NTCGP 
1000:2009 

Certificada por ICONTEC  
y vigente hasta 

junio/2016 

Nivel de 
Implementación 

Encuesta DAFP (2012)   
89% = Apropiado 

CONTROL INTERNO 
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CONTROL INTERNO 

 

La Evaluación del  Plan de Mejoramiento  suscrito y vigente con la 
Contraloría General de la República al corte de diciembre 31 de 2012, 
muestra un cumplimiento del 97.15% y un avance del 88,82%; durante la 
vigencia 2012 no tuvimos visita de Auditoría por parte del organismo de 
control fiscal.  
 
Estos resultados muestran el compromiso de la Administración por le 
mejoramiento y sostenimiento del Sistema de Control Interno  de la 
Universidad, por corregir las observaciones establecidas por la CGR en su 
última visita de auditoría, por el mejoramiento continuo de sus procesos y 
del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad que se tiene adoptado y 
debidamente certificado. 

 188 



Universidad de la Amazonia 

Construimos región con ética, responsabilidad social, 
inclusión y reciprocidad 

“ Hay dos caminos sin atajos para lograr 

el éxito institucional, la gestión del 

conocimiento y la gestión inédita del 

mismo, es decir, innovación” 
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Gracias por su participación 
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