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Soporte de existencia y representación legal

• Ley 60 de 1982 - Por el cual se
transforma la Universidad Sur-
Colombiana en Universidad de la
Amazonia.

• Resolución 6533 de 1983 -
Reconocimiento del MEN - Ente
Autónomo del Orden
Nacional, Autonomía Administrativa y
Financiera, Patrimonio Independiente.
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"La Universidad de la Amazonia será una Institución de Educación
Superior en permanente acreditación social, reconocida y líder en la
construcción, apropiación, adecuación, implementación y difusión de
procesos académicos, científicos, investigativos y de proyección a la
comunidad; preferencialmente encaminados a la búsqueda del
desarrollo humano sostenible de la región amazónica, de manera
comprometida y articulada a la consolidación del proyecto de Nación
contemplado en la Constitución Nacional".

Visión
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"La Universidad de la Amazonia, institución estatal de educación superior del
orden nacional, creada por la ley 60 de 1982 para contribuir especialmente en
el desarrollo de la región amazónica, está comprometida con la formación
integral de un talento humano idóneo para asumir los retos del tercer milenio
a través de una educación de calidad, amplia y democrática, a nivel de
pregrado, postgrado y continuada, que propicie su fundamentación
científica, desarrolle sus competencias investigativas, estimule su vinculación
en la solución de la problemática regional y nacional y consolide valores que
promuevan la ética, la solidaridad, la convivencia y la justicia social".

Misión
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San Vicente del Caguán

El Doncello

Puerto Leguízamo

Altamira

Leticia

Florencia

Cobertura

35% del territorio nacional
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Estudiantes Matriculados

I-2010 II-2010 I-2011 II-2011 

6613 6862 6992 6768

194 226 228 238

PREGRADO POSGRADO

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Abril 2012 

Oficina de Planeación
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Estudiantes Matriculados
PREGRADO PRESENCIAL I 2010 II 2010 Total 2010 I 2011 II 2011 Total 2011

CONTADURÍA PÚBLICA 1187 1196 2383 1212 1168 2380

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 861 898 1759 876 797 1673

DERECHO 861 875 1736 854 788 1642

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 781 802 1583 786 793 1579

LICENCIATURA EN INGLÉS 278 307 585 375 422 797

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 335 351 686 361 401 762

INGENIERÍA DE SISTEMAS 240 253 493 286 273 559
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 

SOCIALES
225 250 475 256 269 525

BIOLOGÍA 216 222 438 256 259 515

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA 240 255 495 254 242 496

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 158 188 346 207 236 443

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 184 192 376 203 204 407

QUÍMICA 71 74 145 102 92 194
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN 

ARTÍSTICA
27 26 53 53 29 82

PREGRADO PRESENCIAL CONVENIO I 2010 II 2010 Total 2010 I 2011 II 2011 Total 2011

INGENIERÍA DE SISTEMAS  - UDISTRITAL TERMINAL 116 102 218 98 96 194

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Abril 2012 

Oficina de Planeación
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PREGRADO DISTANCIA I 2010 II 2010
Total 
2010

I 2011 II 2011 
Total 
2011

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 457 511 968 523 462 985

ADMINISTRACIÓN 198 189 387 189 161 350

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 117 121 238 88 61 149

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
CIENCIAS SOCIALES

54 43 97 13 15 28

LICENCIATURA EN LINGÜÍSTICA Y EDUCACIÓN INDÍGENA 7 7 14 0 0 0

POSGRADO I 2010 II 2010
Total 
2010

I 2011 II 2011 
Total 
2011

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA 61 79 140 80 68 148

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 30 45 75 37 35 72

MAESTRÍA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN 16 17 33 36 36 72

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO 36 39 75 41 29 70

MAESTRÍA EN AGROFORESTERIA 10 7 17 13 30 43

ESPECIALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS

24 23 47 6 27 33

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TRIBUTARIA 17 16 33 15 13 28

Estudiantes Matriculados

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Abril 2012 

Oficina de Planeación
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Fuente: SPADIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Marzo 2012 

Oficina de Planeación

Apoyo a la permanencia

PROGRAMA I-2010 II-2010 I-2011 II-2011

ADMINISTRACIÓN 16 13 15 13

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 38 2 30 29

BIOLOGÍA 12 11 11 14

CONTADURÍA PÚBLICA 29 8 22 29

DERECHO 131 94 135 74

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 10 4 8 15

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 3 0 7 8

INGENIERÍA DE SISTEMAS 40 24 35 26

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS S 8 2 10 13

LICENCIATURA EN INGLÉS 13 0 7 14

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 8 3 10 12

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA 3 3 9 7

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 69 20 52 30

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 28 0 24 20

QUÍMICA 5 2 8 7

TOTAL GENERAL 413 186 383 311

TOTAL ESTUDIANTES CON APOYO FINANCIERO
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Fuente: SPADIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Marzo 2012 

Oficina de Planeación

Apoyo a la permanencia

PROGRAMA 1 2010 2 2010 1 2011 2 2011

ADMINISTRACIÓN 10 9 6 10

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 13 9 7 5

BIOLOGÍA 3 5 5 5

CONTADURÍA PÚBLICA 20 21 20 19

DERECHO 80 90 77 82

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 23 30 24 26

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 2 2 1 1

INGENIERÍA DE SISTEMAS 22 21 24 30

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS S 4 3 2 4

LICENCIATURA EN INGLÉS 12 12 9 11

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 3 2 4 5

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA 6 9 11 11

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 64 56 43 44

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 36 36 23 32

QUÍMICA 7 9 7 10

TOTAL GENERAL 305 314 263 295

TOTAL ESTUDIANTES CON CRÉDITO DEL ICETEX
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Incentivos y descuentos en matrículas

Fuente: SPADIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Marzo 2012 
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Fuente: SPADIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: 16/Febrero/2012 
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Graduados 2011 . Pregrado y Posgrado

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Abril 2012 
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Ciencias 
Agropecuarias

10%

Ciencias Básicas
2%

Ciencias Contables 
Económicas y 

Administrativas
39%

Ciencias de la 
Educación 

32%

Derecho
8%

Ingenierías 
9%FACULTADES 2011

Ciencias Agropecuarias 83

Ciencias Básicas 21

Ciencias Contables Económicas y 
Administrativas 332

Ciencias de la Educación 275

Derecho 67

Ingenierías 74

TOTAL 852
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Graduados 2011
PREGRADO PRESENCIAL 2010 2011

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 102 133

BIOLOGÍA 29 21

CONTADURÍA PÚBLICA 138 140

DERECHO 71 67

LICENCIATURA EN INGLÉS 17 22

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 0 15

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA 48 25

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 138 73

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 44 33

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 12 20

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES 33 20

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN 
ARTÍSTICA

0 10

INGENIERÍA DE SISTEMAS  - UDISTRITAL 17 21

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Abril 2012 

Oficina de Planeación
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Graduados 2011

PREGRADO DISTANCIA 2010 2011

ADMINISTRACIÓN 28 32

LICENCIATURA EN LENGUAS CASTELLANA Y LITERATURA 49 41

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 53 87

LICENCIATURA EN LINGÜÍSTICA Y EDUCACIÓN INDÍGENA 1 4

POSGRADO 2010 2011

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TRIBUTARIA 12 4

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA 58 49

ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN PECUARIA 21 0

ESPECIALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 38 6

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO 33 17

MAESTRÍA EN AGROFORESTERÍA 0 10

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 9 2

Fuente: SNIES Universidad de la Amazonia 
Fecha Consulta: Abril 2012 

Oficina de Planeación



Universidad de la Amazonia

Construimos región con ética, responsabilidad 
social, inclusión y reciprocidad

OFICINA ASESORA

DE CONTROL INTERNO
CONSEJO SUPERIOR

CONSEJO ACADÉMICO

SECRETARÍA GENERAL
OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL E 

HISTÓRICO

OFICINA DE CORRESPONDENCIA

RECTORÍA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

OFICINA DE INFORMÁTICA Y 
SISTEMAS

OFICINA ASESORA JURÍDICA

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA

OFICINA ASESORA DE RELACIONES   
INTERINSTITUCIONALES

VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES Y 
POSGRADOS

Estructura Administrativa
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Unidades de Apoyo

•Consultorio Jurídico
•Centro de Conciliación
•Museo Interactivo de la Ciencia y la
Creatividad
•Serpentario
• Clínica de Pequeños Animales
•Museo de Historia Natural
•Herbario
•Laboratorio Clínico
•Laboratorios Básicas (Biología-

Química, Micronutrición)

•Laboratorio de Física
•Granjas (Macagual, Balkanes y Santo
Domingo)

•Mecánica Fina
•Laboratorio de Biotecnología
•Geoquímica
•Semillas
•Entomología Forense
•Hogar de Paso
•Planta de Cárnicos
•Laboratorio de Cereales
•Estación Piscícola
•Planta de Lácteos
•Vivero
•Laboratorio de Lúdicas
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ESTAMPILLA PRO DESARROLLO  
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Ordenanza 13 de 2009 
Asamblea del Caquetá
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FORMACIÓN DOCTORAL 

25%

APOYO A LA INVESTIGACIÓN

25%

MODERNIZACIÓN TIC

25%

MODERNIZACIÓN INFRAESTRUCTURA FÍSICA

20%

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

5%

Distribución Recursos Estampilla
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Creación Red Amazónica de Graduados

Disposición Sistema EVALUA en Portal Web

Formación Docente a nivel de Maestría y Doctorado- Convenios

Acciones de Mejora
Apoyo Académico -Administrativo

Acuerdo Superior: Bonificación Productividad Académica Docente
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Creación Laboratorio Lúdica para los programas de 
Administración de Empresas y Administración Financiera

Fortalecimiento de procesos en el área de Salud Ocupacional

Diseño Nuevo Instrumento Autoevaluación Programas Académicos

Implementación Plataforma Chairá

Acciones de Mejora
Apoyo Académico -Administrativo
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Acciones de Mejora
Infraestructura Física
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Laboratorio de Lúdica  Laboratorio de Inglés

Sede El Porvenir
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Terminación y puesta en servicio 5 aulas
para pregrado 2º piso Bloque 5

Construcción y puesta en servicio 5 aulas 
y baterías sanitarias 1º Piso Bloque 5 

Sede El Porvenir
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Rampas para discapacitados 

Dos laboratorios para química  

Sede El Porvenir
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Construcción Edificio. Entrega para funcionamiento:  
1º piso 12 aulas, 2 baterías sanitarias.

Adecuación laboratorio y herbario

Construcción dos Aulas Ciencias Básicas

Sede Centro
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Auditorio, aulas, baterías sanitarias, cafetería 

Sede Macagual
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Sistema Integrado de Gestión de Calidad 
SIGC

Resultado del compromiso y la responsabilidad de cada uno de los integrantes de
la familia de la Universidad de la Amazonia.

Primer semestre del año 2011 se realizó visita de seguimiento por parte de
ICONTEC, con evaluación SATISFACTORIA y se ratifica la certificación.
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Mapa de Procesos
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Macroproceso 

Misional
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Docencia
Alberto Fajardo Oliveros
Vicerrector  Académico  
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Oferta Académica Pregrado Presencial

PROGRAMA ACADÉMICO JORNADA SEDE CLASIFICACION CONDICION DE CALIDAD

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS NOCTURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO
BIOLOGÍA DIURNA FLORENCIA ACTIVO ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

CONTADURÍA PÚBLICA NOCTURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

CONTADURÍA PÚBLICA DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

DERECHO DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

INGENIERÍA DE ALIMENTOS DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

INGENIERÍA DE SISTEMAS COMPLETA U ORDINARIA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES NOCTURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA DIURNA FLORENCIA ACTIVO - CONVENIO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN INGLÉS DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN INGLÉS NOCTURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA NOCTURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA NOCTURNA FLORENCIA ACTIVO ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DIURNA FLORENCIA ACTIVO ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

QUÍMICA DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO
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Oferta Académica Pregrado A Distancia y Ceres

PROGRAMA ACADÉMICO JORNADA SEDE CLASIFICACIÓN
CONDICIÓN DE 

CALIDAD

ADMINISTRACIÓN A DISTANCIA FLORENCIA PROGRAMA TERMINAL REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES A DISTANCIA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA A DISTANCIA FLORENCIA PROGRAMA TERMINAL REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL A DISTANCIA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

PROGRAMA ACADÉMICO JORNADA SEDE CLASIFICACIÓN
CONDICIÓN DE 

CALIDAD

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL A DISTANCIA EL DONCELLO ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

CONTADURÍA PÚBLICA PRESENCIAL EL DONCELLO ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

ADMINISTRACIÓN A DISTANCIA LETICIA (AMAZONAS) PROGRAMA TERMINAL REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL A DISTANCIA SAN VICENTE DEL CAGUÁN ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL A DISTANCIA CARTAGENA DEL CHAIRÁ ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES A DISTANCIA EL DONCELLO ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

DERECHO PRESENCIAL ALTAMIRA HUILA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

CONTADURÍA PÚBLICA PRESENCIAL LETICIA (AMAZONAS) ACTIVO REGISTRO CALIFICADO
ADMINISTRACIÓN A DISTANCIA PUERTO LEGUÍZAMO ACTIVO REGISTRO CALIFICADO
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Oferta Académica Posgrado y Maestrías

PROGRAMA ACADÉMICO JORNADA SEDE CLASIFICACIÓN
CONDICIÓN DE 

CALIDAD

ESPECIALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS FIN DE SEMANA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO JUEV, VIER Y SAB. FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TRIBUTARIA JUEV, VIER Y SAB. FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA FIN DE SEMANA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

MAESTRÍA EN AGROFORESTERÍA DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS FIN DE SEMANA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN DIURNA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

MAESTRÍA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN FIN DE SEMANA FLORENCIA ACTIVO REGISTRO CALIFICADO

ESPECIALIZACIÓN

MAESTRÍA
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Perspectivas de Oferta Académica

•Maestría en Tributaria

•Conversión de Maestrías (Educación, Agroforestería) a Doctorado

•Formulación de la propuesta de Maestría Virtual en Educación
Matemática

•Maestría en Administración

•Especialización en Nutrición Animal

•Especialización en Teleinformática

•Pregado en Economía del Desarrollo
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Renovación Registro Calificado y Acreditación 2011

•Licenciaturas en Lengua Castellana y Literatura (Presencial y A Distancia)

•Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales (Presencial y A Distancia)

•Documento para renovación de la Acreditación de Calidad del Programa de
MVZ, Biología, Matemáticas y Física.

•Licenciatura en Pedagogía Infantil

•Administración de Empresas

•Inglés
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SEMESTRE I
2011

TOTAL
SEMESTRE 2 

2011
TOTAL

DOCENTES 

TIEMPO 
COMPLETO

MEDIO 
TIEMPO

CÁTEDRA
TIEMPO 

COMPLETO
MEDIO 
TIEMPO

CÁTEDRA

PLANTA 120 13 133 118 12 130

OCASIONALES 80 23 103 89 17 106

CATEDRÁTICOS 266 266 258 258

TOTAL 200 36 266 207 29 258

502 494

Personal Docente
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II- 2011

Tiempo Doctorado Maestría Especialización Pregrado TOTAL 

Tiempo Completo 13 106 61 25 204

Medio Tiempo 5 19 8 32

Cátedra 57 125 76 258

Total 13 168 205 108

I- 2011

Tiempo Doctorado Maestría Especialización Pregrado TOTAL 

Tiempo Completo 12 93 64 27 196

Medio Tiempo 5 22 9 36

Cátedra 54 129 83 266

Total 12 152 215 123

Docentes vs. Nivel de Formación
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Eventos 
Académicos 
2011
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Facultad de Ciencias Contables, Económicas y 
Administrativas

• Seminario de Emprendimiento en Ventas y Servicio

•Diplomado en Contratación Estatal

•Seminario Normas Internacionales de Contabilidad e Información Financiera NIIF-IFRS

• Capacitación en Normas Internacionales de Contabilidad
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Facultad de Derecho

• Primer Seminario Sobre Nuevo Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

•Video conferencia: Diálogos con el mundo en los 20 años de 

la Constitución Política de Colombia

•X Jornada de Derecho Procesal, las reformas de la ley 1395 

de 2011 y sus implicaciones en el ejercicio profesional
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Facultad de Derecho

•Seminario prevención del daño antijurídico y acción  de 

repetición

•IV foro en Derecho y Educación Ambiental

•Diplomado Derecho Notarial Y Registral
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Facultad de Ciencias Básicas

•IV Curso Taller Internacional y 2o. Simposio Latinoamericano de 

Entomología Forense, Taller sobre Sistema Departamental de Áreas 

Protegidas, Herpetología.

•3er. Seminario Internacional en Medio Ambiente, Biodiversidad y 

Desarrollo y 1er. Simposio Nacional de Química Aplicada

•Cursos de Electroquímica Orgánica, Química Verde y Sustentabilidad
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Facultad de Ingeniería

• Congreso de Informática en la Amazonia “Nuevos Retos  de la 

Ingeniería de Software”

•Semana Internacional de la Agroecología y II Simposio 

Internacional de Agroecología.

•WEBMATRIX al Xtremo 

•Seguridad Informática
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Facultad de Ingeniería

•FLISOL, 2011. Festival Latinoamericano de Instalación de 

Software Libre, Jornada de Licenciamiento 

•IIX Semana Alimentaria “Café y Cacaos Especiales” 

•I Taller de Cafés Especiales

•Día Mundial contra el Calentamiento Global
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Facultad de Ciencias de la Educación

•Tercer Encuentro de Experiencias en Investigación en el 

Programa de Matemáticas y Física

• Apoyo Logístico y Participación en el Taller de “Introducción del 

Programa de Educación Ambiental” en seis departamentos del 

país incluido el Caquetá 

• Participación en las mesas de trabajo de 

Infraestructura, Ciencia, Tecnología e Innovación, Sector 

Productivo, Salud y Medio Ambiente
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Facultad de Ciencias de la Educación

•Primer Encuentro de la Identidad Cultural en el Caquetá

• “Encuentro de Investigadores en Didáctica y Currículo”

• Desarrollo del Concurso de Excelencia en Matemáticas y 

Física

• Congreso Regional de Inglés

• Celebración del Día del Idioma
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Facultad de Ciencias Agropecuarias

•IX Jornada Médico Veterinaria Zootecnista, I Jornada Internacional 
de Actualización MVZ.

•Realización del Seminario en Ética Profesional - Día Mundial de la 
Medicina Veterinaria.

•Primer Seminario, Mejoramiento en la Producción Porcina y los 
Fenómenos Climáticos en la Industria Porcina, Un Paso Adelante a 
sus Efectos.
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Facultad de Ciencias Agropecuarias

• Conformación de la Mesa Técnica Nacional del Ganado Criollo 

Caqueteño

•Encuentro de Profesionales Médico Veterinario Zootecnista

•Prevención y Manejo de Accidentes en Campo
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Investigación
César Augusto Estrada González

Vicerrector  de Investigaciones y Posgrados
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G

R

U

P

O

S

NOMBRE DE GRUPO LÍDER ESTADO

1 Energías Alternativas y Estudios

Ambientales

José Antonio Marín sin clasificación

2 SINAPSIS John Jairo Restrepo Lizcano Categoría C

3 Gestión de Información ambiental y

zonificación del territorio: Amazonia

colombiana

Uriel Gonzalo Murcia García Categoría A

4 De Biotecnología y Control de Calidad de

Alimentos

Paola Andrea García Rincón Categoría C

5 Aprender Investigando Amparo Flórez Silva Categoría D

6 Fauna Silvestre Cesar Augusto Estrada González Categoría B

7 -GIIE- En Informática Educativa Lillyam López de Parra Categoría D

8 En Botánica Uniamazonia Marco Aurelio Correa Munera Categoría C

9 Colectivo en Tecnologías de Educación

Matemática, CITEM-UA

Javier Martínez Plazas sin clasificación

10 En Producción Animal de la Amazonia Álvaro Guayara Suárez Categoría C

11 Desarrollo Institucional Integrado Elías Tapiero Vásquez Categoría C
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G

R

U

P

O

S

NOMBRE DE GRUPO LÍDER ESTADO

12 En Biodiversidad y Desarrollo Amazónico,

“BYDA”

Betselene Murcia Ordoñez Sin Clasificar

13 En Geociencias (GIGEO) Jader Muñoz Ramos Sin Clasificar

14 Pedagogía Infantil Elvia Helena Cely Martínez Sin Clasificar

15 Desarrollo Integral Elías Tapiero Vásquez Categoría C

16 En Gestión Empresarial y Administración Sandra Liliana Bermeo Rojas Sin Clasifica

17 GIECOM (Gestión del Conocimiento –

Electrónica- Informática y Comunicaciones)

Luís Gabriel Marín Collazos Sin Clasificar

18 Huellas Amazónicas Bexsi Rodríguez Aguilar Categoría D

19 Sanidad Animal y Estudios Etnomédicos Rafael Lozano Trujillo sin clasificación

20 ANANIKO William Saavedra Lasso Sin Clasificar

21 CIEM – Colectivo de investigadores en

Educación Matemática

Luís Eduardo Torres García Categoría D

22 Calidad y Preservación de Ecosistemas

Acuáticas

Marlón Peláez Rodríguez Categoría A
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NOMBRE DE GRUPO LÍDER ESTADO

23 INGEPRAL : Ingeniería de los Procesos

Alimenticios

William Tamara Polo Categoría D

24 Estudio de Futuro en el Mundo Amazónico

(GEMA)

Parcival Peña Torres Categoría C

25 En Ciencia y Tecnología Miguel Ángel Grizalez Méndez Categoría D

26 Produciendo Mercedes Mejía Leudo Categoría D

27 -GISAPA- En Sistemas Agroforestales

Pecuarios Amazónicos

Bertha Leonor Ramírez Pava Categoría C

28 En Micología GINMUA Armando Sterling Cuéllar Categoría C

29 XILEMA Moisés Mazabel Pinzón Sin Clasificar

30 En Ingeniería de Software José Joaquín Bocanegra García Categoría B

31 BPNA: Bioprospección de los Productos

Naturales Amazónicos

Alberto Fajardo Oliveros Sin Clasificar

32 GAIA- Agroecosistemas y Conservación en

Bosques Amazónicos

Jean Alexander Gamboa Tabares Sin Clasificar

G

R

U

P

O

S
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A
10%

B
10%

C 
45%

D
35%

Grupos de Investigación clasificados por Colciencias

Categoría Cantidad

A 2

B 2

C 9

D 7

Sin Clasificar 12

Total 32

A
6% B

6%

C 

28%

D
22%

Sin Clasificar

38%
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Proyectos de Investigación por Facultad

Educación
6%

Agropecuarias
6%

Contables
10%

Ingeniería
19%

Básicas
59%
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INDICADORES INVESTIGACIÓN 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Grupos de Investigación registrados 
en COLCIENCIAS 

8 16 24 33 33 18 21 32

Grupos de Investigación 
reconocidos por COLCIENCIAS 

0 4 4 0 8 13 19 19

Docentes con asignación en 
Investigación 

79 77 86 78 57 57 60 104

Salarios Docentes en Investigación 642.5 687.6 725.4 768.6 742.2 1.416 1.520 1.680

Recursos externos para 
Investigación 

158.8 194.3 153.4 314.7 646.6 880 1.200 1.320

Recursos Incentivo a la Investigación 85.3 79.6 91.6 86.9 90 90 90 90

Fondos concursables Semilleros 0 0 14 15.3 30 30 40 60

Semilleros de Investigación 0 0 8 13 18 25 30 42

Proyectos de Investigación en 
Desarrollo 

49 43 51 49 48 48 48 82

Indicadores
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Indicadores

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Indicadores
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Indicadores
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Indicadores

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

0 0 8 13 18 25 30
4249 43

51 49 48
48

48

82

0
0

14 15,3
30

30
40

60

Semilleros de Investigación  Proyectos de Investigación en Desarrollo  Fondos Concursables Semilleros  



Universidad de la Amazonia

Construimos región con ética, responsabilidad 
social, inclusión y reciprocidad

OBJETO TIPO MONTO

Fortalecimiento al manejo y disposición de Fauna Silvestre decomisada en el
departamento del Caquetá – Hogar de Paso Universidad de la Amazonia – municipio de
Florencia

Convenio 
interadministrativo 0276-

con Corpoamazonia
$ 120.000.000 

Entomología Forense: Sucesiones y ciclos de vida de insectos asociados a cadáveres en
diferentes microambientes, implementación y desarrollo en el departamento del
Caquetá

Contrato 601-2009 
Colciencias 

$ 123.000.000 

El Conocimiento y Análisis Didáctico: una posibilidad de integración curricular en la
formación de profesores de matemáticas.

2010-2011 Colciencias $ 76.000.000 

Efecto de la cobertura arbórea en Pastura de Sistemas Ganaderos de Doble Propósito en
la Amazonia Colombiana,

Colciencias $ 316.000.000 

Proyectos Cofinanciados por 

Entidades Externas
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OBJETO TIPO MONTO

Fortalecimiento de la cadena productiva del caucho, a través de la valoración biofísica y
económica de la fijación de carbono en sistemas de caucho en la Amazonia Colombiana.

Alianza: Asociación de 
Reforestadores y 

Cultivadores de Caucho 
Caquetá con Colciencias

$ 556.000.000 

Desempeño agronómico, evaluación fitosanitaria y caracterización molecular de 
clones promisorios de Theobroma cacao L. provenientes de materiales vegetales élite 
presentes en sistema productivos del bajo Caguán, municipio de Cartagena del 
Chaira. Alianza con CHOCAGUAN- Comité de Cacaoteros de Remolinos del Caguán y 
Suncillas

Conv. 502-2010 
Colciencias

$ 1.121.000.000 

El Conocimiento de la Dinámica Intrafamiliar: Una Posibilidad Para Transformar
Convenio Cooperación 
Interinstitucional con el 

ICBF
$ 40.000.000 

Construcción Colectiva de la Agenda Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación
(CT+I) del departamento del Caquetá,

Colciencias $ 120.000.000 

Proyectos Cofinanciados por 

Entidades Externas
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REVISTAS

NOMBRE DEPENDENCIA

MOMENTOS DE CIENCIA 
Publicación Indexada 2011

Ciencias Básicas 

MAESTROS Y PEDAGOGÍA Ciencias de la Educación 

APUNTES DE MATEMÁTICAS Y  FÍSICA Programa de  Matemáticas y Física

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, 
ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Contaduría Pública y Administración 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGROPECUARIAS 

Ciencias Agropecuarias 

INGENIERÍAS Y AMAZONIA 
En Convocatoria a Indexar

Facultad de Ingeniería 
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Formación Docente
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Docentes en 
Maestría  

Docentes y 
Administrativos 
en Doctorado  

Administrativos  
en Maestría y 

Especialización  

Total 43 5 2
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CONVENIOS REGIONALES NACIONALES INTERNACIONALES CANTIDAD

UNIVERSIDADES 0 13 8 21

MARCO 
76 54 0

130

ESPECÍFICOS* 122 32 2 154

TOTAL 198 99 10 307

Convenios

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
Universidad de la Amazonia

*Link a listado de Convenios Específicos 

http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales/Convenios/Convenios Especificos 2011.pdf


Universidad de la Amazonia

Construimos región con ética, responsabilidad 
social, inclusión y reciprocidad

Convenios Marco

NACIONAL

INVIMA

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

NATURA

CORCADE

CORPOAMAZONIA

UNIVERSIDAD DE NARIÑO

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE CALDAS

AMBITO ENTIDADES

INTERNACIONAL UNIVERSIDAD FEDERAL DO PARA

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
Universidad de la Amazonia 
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Convenios Marco

LOCAL

INST EDUCATIVA RICAUTE

ALCALDIA DE FLORENCIA

CRUZ ROJA

GOBERNACION DEL CAQUETA

OIM

ACUICA

HUPECOL OPERATING CO LLC

ASOHECA

ACAMAFRUT

CHOCAGUAN

CORTUCA

ASOPANELA

COACAFICA

INSTTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA SIGLO XXI

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

INSTITUCION EDUCATIVA LOS PINOS

FISCALIA GENERAL

CONTRALORIA GENERAL

SENA

LACTEOS DEL HOGAR

AMBITO ENTIDADES

Fuente: OFICINA ASESORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
Universidad de la Amazonia 
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Participación en Redes
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• Red UDUAL (Unión de Universidades de América Latina)

• UNAMAZ (Red de Universidades de la Amazonia)

• Red de Iniciativa Amazónica en Brasil.

• Red Colombiana de Posgrados (RUDECOLOMBIA).

• Red de Investigadores Propiedades Termodinámicas en Frutas.

• ONPE (Observatorio Nacional de Políticas en Evaluación)

• Red Colombiana de Formación Ambiental

• Red Nacional de Universidades con Programas de Etno-Educación

Participación en Redes
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• Red Nacional de Profesores de Lengua y Literatura

• Red de Investigación para la Evaluación de la Capacidad de Captura de
Carbono en Ecosistemas de Bosque Tropical de América

• Red Americana de Eutrofización

• RCI (Red de Cooperación Internacional - ASCUN)

• Red de Universidades de Paris y Federal del Pará

• Red Colombiana de Universidades para la Paz – REDIUNIPAZ

• Red de Radio Universitaria de Colombia [http://radiouniversitaria.org/]

Participación en Redes
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Unidad de Emprendimiento
Norma Constanza Beltrán Muñoz

Coordinadora
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Programas
Docentes / 

Funcionarios
Total Horas

Mes

Administración de Empresas 1 16

Contaduría Publica 1 32

Ingeniería de Alimentos 1 12

Ingeniería Agroecológica 1 8

Química 1 8

Biología 1 8

MVZ 2 24

Licenciatura en Ciencias Sociales 1 8

Administración a Distancia 1 16

Dedicación exclusiva a la Unidad (Administrativos) 3 480

Practicantes Universitarios 9 72

Total 21 684

Equipo Interdisciplinario
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AÑO Docentes
Población 
Vulnerable 

Alumnos 
UA

Alumnos
Colegios

Microempresa Graduados

2009 15 103 1.210 750 16 ---

2010 34 80 901 231 27 ---

2011 19 21 1.338 235 68 33

Totales 68 204 3.449 1.216 111 33

Resultados

Sensibilizados y Formados en Emprendimiento y Empresarismo
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AÑO
Ciencias Contables, 

Económicas y 
Administrativas

Ciencias
Agropecuarias

Ingenierías
Ciencias 
Básicas

Ciencias de la 
Educación

Ideas de 
Negocio

Planes de 
Negocio

Ideas de 
Negocio

Planes de 
Negocio

Ideas de 
Negocio

Planes de 
Negocio

Ideas de 
Negocio

Planes de 
Negocio

Ideas de 
Negocio

Planes de 
Negocio

2009
20 3 12 1 12 2 4 1 2 ---

2010 13 3 14 4 2 --- 1 --- 2 ---

2011 47 7 21 4 2 1
1 ---

3 ---

Total 80 13 47 9 16 3 5 1 7 ----

Iniciativas Empresariales
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FACULTAD No. DE EMPRESAS

Ciencias Contables, Económicas y Administrativas 17

Ciencias Agropecuarias 3

Ingenierías 2

Unidades empresariales - 2011
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MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

Aliados Estratégicos

http://www.redemprendedoresbavaria.net/pg/expages/read/about
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Macroproceso 

de Apoyo
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Gestión de Bienes y 

Servicios
Alicia Correa  Hurtado

Vicerrectora Administrativa
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DEPENDENCIAS

• DIVISIÓN  DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (Talento 
humano, supervisión, departamento de seguridad)

• DIVISIÓN FINANCIERA 
(presupuesto, contabilidad, Tesorería, almacén)

• SALUD OCUPACIONAL
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NORMATIVIDAD Y REGLAMENTOS

• Acuerdo 31 de Diciembre 2007 - Estatuto de Contratación.

• Acuerdo 04 Abril 2009 - Estatuto Presupuestal.

• Acuerdo 08 Marzo 2010 - Política de Talento Humano.

• Acuerdo 09 Marzo 2010 - Política Administración del Riesgo.
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GESTIÓN CONTRACTUAL JUNTA DE LICITACIONES

REUNIONES

20 enero 2011 La primer reunión

TEMAS TRATADOS: 

•Estudios, previos, elaboración y 
aprobación términos de referencia
•Evaluación de propuestas

El total de reuniones 24 en el año.

26 diciembre 2011 La última reunión
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GESTION CONTRACTUAL
Link a Informes de Gestión Contraactual enero a diciembre 2011,  incluye Órdenes de Prestación de Servicios  y Órdenes de Compra

No TIPO OBJETO VALOR

01 Seguros

Aseguramiento de los bienes patrimoniales de la
Universidad de la Amazonia contra: Incendio, Sustracción,
equipo electrónico, rotura de maquinaria, manejo global,
responsabilidad civil, vida grupo y automotores.

$129.570.689

02 Suministro
Suministro de combustible para los vehículos,  guadañas y 
plantas eléctricas propiedad de la universidad de la 
amazonia

$60.000.000

03 Seguros Adquisición de seguro estudiantil para el  primer periodo 
académico de 2011 

$32.000.000

04 Prestación de 
Servicios

Prestar soporte técnico, actualización, mantenimiento y 
asesorías técnicas al SIIF.

$51.040.000

05 Suministro Suministro de Vestido y calzado de labor para los 
empleados públicos y trabajadores oficiales .

$29.970.000

06 Suministro Suministro de papel de seguridad para diplomas y actas 
de grado.

$52.200.000

http://www.udla.edu.co/v8/rendicion-de-cuentas/informes-de-gestion.html
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No TIPO OBJETO VALOR

07 Prestación de 
servicios

Renovación de las licencias del esquema campus
agremeent 200 ETC

$331.314.664

08 Seguros Seguro contra accidentes juveniles para el segundo
periodo académico de 2011 $36.000.000

09 Obra Reparación de la red eléctrica de la cancha de futbol y
construcción de la red y la acometida trifásica de
suministro de energía para electrobomba de la piscina
de la Sede Social.

$6.500.000

10 Compraventa Compraventa de 8 ups bifásicas marca APC, con
potencia de salida de 10kva (5) y de 6kva (3) para la
sede principal de la universidad de la amazonia.

$82.237.000

11 Prestación de 
Servicios

Adecuación de 31 puestos de trabajo (30 estudiante y 1
profesor) e instalación del software Studyroom
Ultímate, para el laboratorio de idiomas multimedia de
la universidad de la amazonia.

$50.116.260

GESTION CONTRACTUAL
Link a Informes de Gestión Contraactual enero a diciembre 2011,  incluye Órdenes de Prestación de Servicios  y Órdenes de Compra

http://www.udla.edu.co/v8/rendicion-de-cuentas/informes-de-gestion.html
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No TIPO OBJETO VALOR

12 Suministro

Suministro de materiales de material eléctrico, de ferretería
y construcción para realizar mejoras locativas a la sede
principal y otras sedes de la Universidad de la Amazonia $70.000.000

13 Consultoría 

Elaborar presupuestos, calcular cantidades de obra para el
mejoramiento de la infraestructura de la Sede Principal de la
Universidad de la Amazonia y supervisar las construcciones
(Terminación del Bloque cinco, Adecuación de laboratorio de
Química)

$5.250.000.oo

14
Suministro

Suministro de materiales de construcción, por el sistema de
precios unitarios según listado de necesidades que se
describen en los términos de referencia, con el fin de
emplearlos en las obras “Terminación del Bloque cinco,
Adecuación de laboratorio de Química en la Sede Principal
de la Universidad, la Adecuación y mejoramiento de dos
salones y la Clínica de pequeños animales en la sede centro,
y la Adecuación y mejoramiento del auditorio y zonas
continuas en las instalaciones del Centro experimental
Macagual de la Universidad de la Amazonia”

$ 132.000.000

GESTION CONTRACTUAL
Link a Informes de Gestión Contraactual enero a diciembre 2011,  incluye Órdenes de Prestación de Servicios  y Órdenes de Compra

http://www.udla.edu.co/v8/rendicion-de-cuentas/informes-de-gestion.html
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ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

• Conformación Brigadas.

• Fortalecimiento al  COPASO.

• Reglamento de la Junta de Licitaciones

• Cumplimiento al plan de mejoramiento de la CGR (Acceso a Discapacitados, 

Organización Oficina de Compras, Adecuación de oficina de Supervisión)

• Campañas de Sensibilización para ahorro en el consumo de servicios públicos.

• Nivelación de salarios de personal de contrato

• Estímulos a empleados de planta y contratistas 
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TALENTO HUMANO

TIPO DE VINCULACION AÑO 2011

Carrera Tiempo Completo 117

Carrera  Medio  Tiempo 12

Ocasionales Tiempo  Completo 84

Ocasionales Medio Tiempo 19

Catedráticos 258

Administrativos Planta 63

Administrativos Contrato 294

Honorarios 10

Oficiales 11

TOTAL 858



Universidad de la Amazonia

Construimos región con ética, responsabilidad 
social, inclusión y reciprocidad

Gestión Financiera
Elsy Montes Ramos

Jefe División 
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EJECUCIÓN DE INGRESOS RECURSOS NACIÓN 2011

(valor  en  millones de pesos)

Cuadro 1. Comportamiento Recursos Nación

RUBRO

PPTO 

INICIAL

ADICIONES PPTO 

DEFINITIVO

% PPTO 

DEFINITIVO

V/RECAUDADO %/V/RECAUDADO DIFERENCIA

Funcionamiento $ 16.951,44 $ 988,09 $ 17.939,53 95% $ 17.939,53 95% $ 0,00

Inversión

$ 579,02 $ 372,35 $ 951,37 5% $ 951,37 5% $ 0,00

TOTAL

$ 17.530,46 $ 1.360,44 $ 18.890,90 100% $ 18.890,90 100% $ 0,00
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ADICIONES  RECURSOS NACIÓN

ADICIONES PRESUPUESTALES

RECURSOS NACIÓN

CLASE Y NO. DE DOCUMENTO CONCEPTO VALOR 

Acuerdo 011 del 02-09-2011

Aportes 10% descuento de votación-

funcionamiento 241.822.801 

Aporte financiación Universidades Ley

1324/2009-Inversión 350.609.192 

Res.2153  del 11-11-2011
Aporte del CESU. Art 87 de la Ley 30/92-

funcionamiento (sueldos y contribuciones) 453.676.112 

Res.2244 del 06-12-2011
Aportes 10% descuento de votación-

funcionamiento 107.986.183 

Res.2269 del 13-12-2011

Aporte por ajuste IPC 2010, al presupuesto

funcionamiento 184.607.078 

Aporte por ajuste IPC 2010, al

presupuesto-Inversión 21.737.747 

TOTAL RECURSOS NACIÓN 1.360.439.113 
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(Valor en millones de pesos)

CONCEPTO

PPTO. 

INICIAL ADICIONES

PPTO. 

DEFINITIVO RECAUDO DIFERENCIA

RECURSOS 

ADMINISTRADOS

PROPIAS $ 7.876,30 $ 2.107,79 $ 9.984,09 $ 10.155,11 171,03

Venta de Bienes y Servicios $ 6.365,80 $ 765,50 $ 7.131,30 $ 7.292,69 161,39

Operaciones Comerciales $ 50,00 $ 0,00 $ 50,00 $ 64,50 14,50

Otros Ingresos $ 1.445,00 $ 441,76 $ 1.886,76 $ 2.193,89 307,13

Recursos de Capital $ 15,50 $ 900,53 $ 916,03 $ 604,03 - 312,00

OTRAS FUENTES $ 0,00 $ 572,11 $ 572,11 $ 940,82 368,72

Convenios $ 0,00 $ 572,11 $ 572,11 $ 940,82 368,72

TOTAL REC. PROPIOS $ 7.876,30 $ 2.679,90 $ 10.556,20 $ 11.095,94 539,74

EJECUCIÓN RECURSOS PROPIOS
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ADICIONES  RECURSOS PROPIOS

(en millones de pesos)

CONCEPTO VALOR

Las adiciones por venta de bienes y servicios corresponden

a mayores recaudados de acuerdo a lo proyectado inicialmente

de matriculas de posgrados, seminarios para grado y derechos

complementarios

$ 765

Las adiciones por otros ingresos, corresponde a mayores

valores recaudados de acuerdo a lo proyectado inicialmente de

Impuestos, tasas y multas, estampilla pro universidad, servicio

de restaurante, recuperación de salarios y demás pagos

laborales, entre otros

$ 441

Las adiciones por recursos de capital, corresponde a

mayores valores recaudado de acuerdo a lo proyectado

inicialmente de Intereses, Cancelación de reservas,

recuperación de cartera, excedente de tesorería y donación

$ 900

TOTAL ADICIÓN PROPIOS $ 2.107

cuadro No. 3 Adición de Recursos Propios y Administrados
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CONVENIOS ADICIONADOS EN EL 2011

(en millones de pesos)

CONCEPTO VALOR 

Convenio Invias 3357/08 40,4 

Convenio 0147 Fundación Saldarriaga 16,3 

Convenio 044 Colciencias 12,0 

Convenio 710 IICA 68,6 

Convenio 601 Etmología Forense 18,1 

Convenio 098 Colciencias 249,2 

Convenio 0276 Corpoamazonia-Hogar de Paso 60,7 

Convenio 004 Colciencias 42,0 

Convenio 0441-2010, Corpoamazonia Municipios de Albania, Belen, Curillo, Doncello, El Paujil, Florencia, Milan,

Morelia, San Vicente del Caguan y Valparaiso
564,0 

Convenio Especial de Cooperación 037 -2010, Gobernación del Caquetá 40,0 

Convenio Especial de Cooperación 0017 de 2010, Alcaldia de Florencia 20,0 

Convenio Especial de Cooperación 177-2011, Fiduciaria Bogotá cuyo objeto es aunar esfuerzos on el objeto de formar

los jovenes investigadores e innovadores
16,7 

Convenio Especial de Cooperación No.164 COLCIENCIAS 45,0 

Contrato RC No. 514-2011, FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA,LA TECNOLOGIA Y LA

INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS
196,6 

Convenio Interadministrativo 0252 -2011, CORPOAMAZONIA 58,9 

Se adiciona la Oferta 01/2011 del Contrato de Prestación de Servicios 230, Del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar,
30,0 

Convenio Especial de Cooperación 273-2011, entre COLCIENCIAS, 30,0 

El Contrato 357-2011, celebrado entre la FIDUCIARIA BOGOTÁ 32,0 

Convenio con el Consejo Profesional de Química 1,0 

TOTAL ADICION 1.541,5 
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CONCEPTOS
PPTO 

DEFINITIVO
RECAUDADO DIFERENCIA

Inscripciones 110 111 1,41

Matriculas Pregrado 5.000 4.926 -73,71

Matriculas postgrado 652 848 196,77

Derechos Académicos 15 6 -8,98

Habilitaciones, diferidos y validac 25 35 9,81

Certificados, constancias, registr 30 30 0,41

Derechos de Grado 126 151 25,39

Carné 35 38 3,40

Derechos Complementarios 477 480 2,60

Seminarios para Grado 202 236 34,02

Actividades de Extensión 300 270 -30,38

Venta de Libros, Revistas y Módulos 0 7 7,40

Contenidos Programáticos 0 4 4,27

Seguro Estudiantil 59 66 6,37

Recreativos y Culturales 100 80 -20,49

Fotocopias 0 0 0,09

Publicidad y Propaganda 0 3 3,01

TOTAL 7.131 7.293 161,39

(valores en millones de pesos)VENTA BIENES Y SERVICIOS
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(valores en millones de pesos)

CONCEPTOS PPTO DEFINITIVO RECAUDADO DIFERENCIA

Otros Productos Pecuarios 35 15 -20

Semovientes 15 49 34

TOTAL 50 64 14

OPERACIONES COMERCIALES
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(valores en millones de pesos)

CONCEPTOS PPTO DEFINITIVO RECAUDADO DIFERENCIA

Impuestos Tasas y Multas 6 6 0

Reintegro IVA 350 320 -30

Arrendamientos 43 48 5

Estampilla 1.202 1.420 218

Servicio Restaurante (subsidio Alimentario) 107 107 0

Servicios Públicos 2 4 1

Salarios y demás pagos laborales 150 156 6

Remate de Bienes 2 2 0

Administración de Proyectos UNAD 8 31 23

Unidad de Cría de Ganado 9 9 0

Elementos de Laboratorio 0 1 1

Ajuste Conci.Bancaria vig.anteriores 3 9 6

Reintegro Conv.006 Fes 0 1 1

Reintegro Capacitación Docente 0 3 3

Reintegro Maestría Estudios Amazónicos 2 2 0

Reintegro Maes.Ciencia Infor.y Comun.U.Dist 1 1 0

Reintegro Maestria Derecho Público Financiero 0 2 2

Reintegro embargo Mireya Parra 0 37 37

Otras recuperaciones 1 0 -1

Mayores Val.Recaud.Icetex y otros 0 30 30

Reintegro gastos no reconocidos H.paso 0 1 1

Revista de matemáticas 0 1 1

Otros Conceptos por devolver 0 2 2

TOTAL 1.887 2.194 307

OTROS INGRESOS
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ESTRUCTURA EVOLUCIÓN DE LA ESTAMPILLA

AÑO 2009 AÑO 2010 AÑO 2011

41.403.553   

1.294.657.467   
1.420.297.495   
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(valores en millones de pesos)

CONCEPTOS
PPTO 

DEFINITIVO
RECAUDADO DIFERENCIA

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 19 19 0

CANCELACIÓN DE RESERVAS 350 38 -313

RECUPERACIÓN DE CARTERA 29 29 0

DONACIONES 0 1 1

EXCEDENTES FINANCIEROS 2010 517 517 0

TOTAL 916 604 -312

RECURSOS DE CAPITAL
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EJECUCIÓN DE GASTOS
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EJECUCIÓN DE GASTOS

(en millones de pesos)

RUBROS
PPTO. 

INICIAL

MODIFICA

CIONES

PPTO 

DEFINITIV

O

% PPTO 

DEFINITIVO

PPTO 

EJECUTADO

%PPTO 

EJECUTADO

SALDO 

APROPIA

CION

A.   FUNCIONAMIENTO 22.389,92 2.148,63 26.386,3 89,61% 26.322,8 89,84% 63,5

C.   SERVICIO A LA DEUDA 1.937,40 -900,00 995,4 3,38% 993,9 3,39% 1,5

C. INVERSIÓN 1.079,44 1.700,37 2.065,4 7,01% 1.984,5 6,77% 80,9

TOTAL PRESUPUESTO 25.406,76 2.949,00 29.447,1 100,00% 29.301,2 100,00% 145,9
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(En millones de pesos)

RUBROS
PPTO. 

DEFINITIVO

PPTO 

EJECUTADO

SALDO 

APROPIACIÓN

FUNCIONAMIENTO 26.386 26.323 63

Gastos de Personal 22.175 22.150 25

Gastos Generales 3.143 3.111 32

Transferencias 1.010 1.005 5

Gtos de Comerc y Producción. 58 57 1

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
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ESTRUCTURA  DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

FUNCIONAMIENTO Gtos de Personal Gtos Generales Transferencias Gtos de Comerc y 
Producc.

26.386

22.175

3.143
1.010

58

26.324

22.150

3.111
1.005

57

(valores en millones de pesos)

PPTO. DEFINITIVO PPTO COMPROMET
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GASTOS DE PERSONAL
NOMBRE

PPTO 

DEFINITIVO 
PPTO EJECUTADO

SALDO 

APROPIACION 

FUNCIONAMIENTO 26.386.302.835 26.322.758.438 63.544.397 

GASTOS DE PERSONAL 22.174.848.612 22.149.460.824 25.387.788 

SERV. PERSONALES ASOC.NOMINA 9.417.665.011 9.395.872.649 21.792.362 

Sueldo Personal de Nómina 6.502.506.913 6.496.253.319 6.253.594 

Sueldo de vacaciones 771.119.814 771.086.797 33.017 

Prima Técnica 134.914.518 131.264.928 3.649.590 

OTROS 1.933.913.070 1.922.223.759 11.689.311 

Prima de servicio 453.599.782 452.085.179 1.514.603 

Prima de vacaciones 445.387.881 444.765.757 622.124 

Prima de navidad 685.654.558 685.560.242 94.316 

Quinquenios 41.164.615 41.164.614 1 

Bonificación de dirección 47.000.000 46.336.157 663.843 

Gastos de Representación - 0 -

Bonificación por Servicios Prestados 179.872.375 175.952.960 3.919.415 

Subsidio de Alimentación 34.223.946 33.357.274 866.672 

Auxilio de transporte 38.149.073 34.180.105 3.968.968 

Bonificación especial de recreación 8.860.840 8.821.471 39.369 

CONT.INH.NOMINA SEC.PRIV. Y PUBLICO 4.610.168.968 4.608.702.124 1.466.844 

Administradas por el sector privado 2.323.104.161 2.321.892.902 1.211.259 

Administradas por el sector público 1.664.186.885 1.664.027.660 159.225 

Aportes al ICBF 622.877.922 622.781.562 96.360 

H.EXTRAS,FESTIVOS E 

INDEM.VACACIONES 75.210.696 75.043.846 166.850 

Horas extras, días festivos (personal planta) 60.000.000 59.833.150 166.850 

indemnizacion por vacaciones 15.210.696 15.210.696 -
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GASTOS GENERALES

GASTOS GENERALES 3.143.308.982 3.110.947.161 32.361.821 

IMPUESTOS Y MULTAS 52.000.000 38.728.204 13.271.796 

Impuestos y contribuciones 52.000.000 38.728.204 13.271.796 

Multas y sanciones - - -

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3.091.308.982 3.072.218.957 19.090.025 

Compra de equipo 100.000.000 99.892.798 107.202 

Materiales y suministros 605.000.000 604.909.935 90.065 

Mantenimiento 976.000.000 971.309.246 4.690.754 

Comunicaciones y transporte 11.000.000 10.802.830 197.170 

Impresos y publicaciones 241.891.918 240.871.332 1.020.586 

Servicios Publicos 652.674.233 652.101.129 573.104 

Seguros 215.500.000 213.685.134 1.814.866 

Arrendamientos 3.000.000 2.925.000 75.000 

Viaticos y gastos de viaje 75.463.010 75.240.081 222.929 

Gastos imprevistos 3.600.000 3.521.933 78.067 

CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 83.579.821 81.642.591 1.937.230 

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS 105.600.000 102.929.454 2.670.546 

NOMBRE PPTO DEFINITIVO PPTO EJECUTADO 
SALDO 

APROPIACION 
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.010.145.241 1.004.929.521 5.215.720 

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PÚBLICO 56.275.062 56.275.062 -

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL 56.275.062 56.275.062 -

Cuota de Auditaje CONTRANAL 56.275.062 56.275.062 -

EMPRESAS PÚBLICAS NACIONALES NO 

FINANCIERAS 358.134.751 358.134.751 -

EMPRESAS PÚBLICAS NACIONALES NO 

FINANCIERAS 11.580.445 11.580.445 -

EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES NO 

FINANCIERAS 7.446.938 7.446.938 -

Contribuciones al MEN Ley 1324 del 2009 358.134.751 358.134.751 -

Contribuciones al MEN Ley 1324 del 2009 11.580.445 11.580.445 -

Contribuciones al MEN Ley 1324 del 2009 7.446.938 7.446.938 -

OTRAS TRANSFERENCIAS 576.708.045 571.492.325 5.215.720 

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 1.578.156 1.542.800 35.356 

Sentencias y Conciliaciones 1.578.156 1.542.800 35.356 

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 575.129.889 569.949.525 5.180.364 

Bienestar Universitario 476.000.000 475.836.056 163.944 

Convencion colectiva 20.204.704 20.204.704 -

Universidad UNAD 5.000.000 - 5.000.000 

Universidad Nacional - - -

Universidad USCO 6.336.639 6.336.639 -

Salud Ocupacional 800.000 800.000 -

Afiliaciones y Asociaciones 58.020.917 58.004.497 16.420 

Universidad Distrital 8.767.629 8.767.629 -

NOMBRE
PPTO 

DEFINITIVO 
PPTO EJECUTADO

SALDO 

APROPIACION 
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GASTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2011

CONCEPTO VALOR

ALQUILER 17.800.100 

APOYO CONGRESO 5.835.530 

APOYO ASISTIR ASOCOPI 200.000 

APOYO DE ESTUDIANTES 9.066.510 

APOYO EMERGENCIA ESTU.UNIV 500.000 

APOYO ENCUENTRO FENARES 2.428.000 

APOYO ESTUDIANTES A ENCUENTRO NAL 886.452 

APOYO ESTUDIANTES CALIDAD DE PONENTES 610.000 

APOYO ESTUDIANTES PLANES CURRICULARES 1.000.000 

APOYO FOROS 1.500.000 

APOYO FÚNEBRE 437.912 

APOYO JORNADAS 3.020.000 

APOYO NUEVA LEY EDUC 980.000 

APOYO PARTICIPACIÓN EVENTOS 18.781.130 

APOYO SEMINARIOS 3.700.000 

APOYO-MANE 4.750.000 

COMPRA PREMIOS FESTIVAL 960.000 

COMPRA UNIFORMES 24.995.000 

DESPLAZAMIENTO ESTUDIANTES 324.522 

SERVICIO RESTAURANTE 332.714.500 

ZONAL DE ESTUDIANTES 45.346.400 

TOTAL 475.836.056 
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GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN

Gastos de Comercialización y Producción 58.000.000 57.420.932 579.068 

Compra de Bienes y Servicios 58.000.000 57.420.932 579.068 

NOMBRE
PPTO 

DEFINITIVO 

PPTO

EJECUTADO SALDO 

APROPIACIÓN 
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SERVICIO A LA  DEUDA PÚBLICA

RUBROS
PPTO. 

DEFINITIVO

PPTO 

COMPROMET

SALDO 

APROPIACIÓN

B.   SERVICIO DE LA DEUDA 995 994 1

Amort.Deuda Bco.Occidente 827 827 0

Intereses Deuda Banco Occidente 168 167 1

(Valores en millones de pesos)
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GASTOS DE INVERSIÓN

RUBRO

PPTO 

DEFINITIVO

PPTO 

COMPROMETIDO

SALDO 

APROPIACION

INVERSIÓN 2.065 1.985 81 

INVERSIÓN PROPIA 1.493 1.454 39 

Infraestructura 928 901 27 

Dotación Biblioteca-Equipo 414 408 6 

Divul.Asistencia Técnica y Cap. 7 7 -

Investigación 144 138 6 

Convenios 572 530 42 



Universidad de la Amazonia

Construimos región con ética, responsabilidad 
social, inclusión y reciprocidad

RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

(En millones de pesos)

CONCEPTO
RECURSOS

TOTAL

NACIÓN PROPIOS CONVENIOS

RESERVAS PRESUPUESTALES 849 474 46 1.369 

CUENTAS POR PAGAR 13 136 43 192 

TOTAL 861 611 89 1.561 
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FLUJO DE  CAJA RECURSOS CONSOLIDADOS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2011

SALDO EN EFECTIVO (A) 2.012.125.607,39 

Bancos Recursos Nación 1.070.004.768,28 

Bancos Recursos Propios 391.372.424,55 

Bancos Recursos Convenios 550.748.414,56 

MENOS (B) 2.304.205.013,24 

1Cuentas por pagar 192.252.397,00 

2Reservas Presupuestales 1.368.737.220,00 

3Descuentos de Nómina ( seguridad social de 13 días de enero) 23.815.371,47 

4Cheques anulados pendientes por girar 17.023.535,00 

5Devolución matrículas mayor ingresos recaudados 212.538.882,60 

6Recaudo para el Consejo Estudiantil-2008 21.435.850,00 

7Conv. CERES Puerto Leguizamo pendiente bancos 11.233.745,05 

8Otras recursos por devolver 10.813.000,00 

9Saldos de convenios adicionados para el 2011 353.295.791,76 

10Convenio 406 por definir 56.781,00 

11Convenio Rava por definir 59.341,36 

12Convenio 206 por definir 2.170.168,00 

13Usco 1.415.140,00 

14Convenio 0147 Fundación Saldarriaga pendientes por definir 11.988.630,00 

15Convenio 017 Alcaldía Florencia (reintegro a la Alcaldía) 20.000.000,00 

16Convenio Hogar de Paso Fodesep 10.885.970,00 

17Convenio Amaz -Es-Bd pendiente por definir 20.916.998,00 

18Convenio 013 Fundación Fes-Pendiente por definir 515.000,00 

19Convenio 276 Hogar de Paso-pendiente por definir 17.291.192,00 

20Convenio 004 Colciencias Pendiente por definir 1.540.000,00 

21Convenio 037 Gobernación del Caquetá pendiente por definir 6.220.000,00 

MAS (D) 432.056.160,00 

1Cuentas por cobrar al MEN - vrs pendientes por recaudar -

2Recursos en Depósito Judicial 246.281.796,00 

3Cuentas por cobrar a otras entidades 155.774.364,00 

4Cuentas por cobrar a entidades (convenios) 30.000.000,00 

** Excedente de Tesorería 139.976.754,15 
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COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

CONCEPTO VALOR

COMPRA DE INSUMOS EN PROYECTO PROD. DE LACTEOS UNIAMAZ -CIMAZ 1.104.088 

COMPRA DE INSUMOS PROD LACTEOS UNIAMAZ - STO DOMINGO 758.602 

COMPRA DE COSTILLA DE CERDO PARA LA JORNADA DE PROMOCIÓN Y

COMERCIALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS EN LAS GRANJAS 500.000 

COMPRA DE PAJILLA REWARD Y PAJILLA DELEGADO 1.490.000 

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LAS GRANJAS 5.137.300 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES-PROYECTO MANEJO Y EVALUACIÓN DE LA GANANCIA DE

PESO, DE LA GRANJA SANTO DOMINGO 08/09/2011 840.000 

SUMINISTRO DE ALIMENTO PARA ANIMALES 20.000.000 

COMPRA DE ELEMENTOS PARA ANFITEATRO Y LAS GRANJAS 10.390.124 

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LAS GRANJAS Y LA SEDE CENTRO 17.200.818 

TOTAL 57.420.932 
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INGRESOS NACIÓN Y PROPIOS VRS ESTUDIANTES

APORTE / VIGENCIA 2008 2009 2010 2011

INGRESOS NACION (en miles de pesos) 14.912.791 16.684.170 19.143.247 18.890.899

ESTUDIANTES DE PREGRADO  MATRICULADOS 6.555 6.579 6.828 7.015

VALOR POR CADA ESTUDIANTE (en miles de pesos) 2.275 2.536 2.804 2.693

APORTE / VIGENCIA 2008 2009 2010 2011

INGRESOS PROPIOS (en miles de pesos) 4.491.147 5.142.982 5.861.180 5.817.669 

ESTUDIANTES DE PREGRADO  MATRICULADOS 6.555 6.579 6.828 7.015 

VALOR POR CADA ESTUDIANTES (en miles de pesos) 685 782 858 829 

TOTAL INGRESOS (en miles de pesos) 19.403.938 21.827.152 25.004.427 24.708.568 

TOTAL VALOR  POR ESTUDIANTE (en miles de pesos) 2.960 3.318 3.662 3.522 
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Gestión Tecnológica
José Bocanegra

Director Dpto. TI
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Software

Comunicaciones Investigación y desarrollo

Hardware

Áreas
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Evaluación docente

Mesa de servicios

Atención al usuario

Parque automotor

Espacios físicos

Gestión académica

Gestión financiera

Biblioteca 

Archivo documental

Portal web

Software

Sistema de información misional

Orgullosamente nuestro
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Software

• Implementación y funcionamiento del módulo académico en Chairá

• Desarrollo del módulo de presupuesto para el área financiera

• Iniciación de la fase de integración de los sistemas de información
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Software

Plataforma de integración de servicios

Adquisición y puesta en marcha del nuevo dominio www.udla.edu.co
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Software

Un usuario + una contraseña = todos los servicios

Sesión en equipos

Correo electrónico

Sistemas de información

Red Wi-Fi
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Comunicaciones

Campus principal

Bloque administrativo

Salas de cómputo

Macagual

Granjas

Sede centro y social

Desarrollo del proyecto piloto en Telefonía IP en el Departamento de Tecnologías de la Información
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Comunicaciones

Internet

4 Canales ADSL 
de 2MB

1 Canal dedicado 
de 2MB

Administrativos 
~250 usuarios

DocentesEstudiantes Wi-FI

1 Canal dedicado de 4MB 
conexión de fibra óptica
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Visibilidad del portal web

Nuestra institución pasó del puesto 10.510 al 8.480, según el índice

publicado semestralmente por el sitio web Webometrics.info
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Investigación y desarrollo
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• 322 Computadores (Estaciones de trabajo) Academia- Docencia 

• 150 Computadores Administrativa

• Sistemas información 

• Internet 

• Intranet

• Biblioteca (Virtual, 65 Computadores, Bases de Datos,…)

• Laboratorio de Inglés (30 estaciones de trabajo)

Recursos de Apoyo Tecnológico
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• Equipos de Cómputo:  (15) computadores de mesa – (docencia)

• Ampliación del canal dedicado: 2 a 4 megas, fibra  óptica 

•(5) portátiles área administrativa

• UPS –Centro de Datos

• UPS Sala de profesores 

• 4 Televisores de 40” (Centro de Idiomas)

Recursos de Apoyo Tecnológico
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División de Biblioteca 

e Información Científica
Lilliana María Pérez Sierra
Jefe división de biblioteca
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• Tres plantas en las cuales alberga:
Colecciones, oficinas, salas de consulta,
plazoleta de exposiciones, áreas de lectura,
ascensor, servicios sanitarios, depósito...

• Procesos y servicios automatizados: préstamos
y devoluciones, procesos técnicos, tesis …

• Conectividad: Web e intranet

• Sala Virtual con bases de datos suscritas y de

libre acceso: más de un millón de documentos.

• Catalogo bibliográfico en línea y web: Opac’s

• 30.127 volúmenes físicos para consulta.

• Capacidad para atender promedio diario de
1000 usuarios.

• Música Ambiental.

Proyección

• Capacidad de albergar en volúmenes físicos :  
60.000 vol.

• Capacidad usuarios simultáneos sentados: 500

Conectividad

• Puntos de datos para 120 equipos de computo con 
conexión a Web. 

• Internet  inalámbrico, atendiendo el 100% usuarios 
en conectividad.

Cooperación Interbibliotecaria
• Red Colombiana de Bibliotecas Universitarias y 

Especializadas. 

• UNAD-Florencia..

• Biblioteca Luís Ángel Arango (BanRep)  

• Bibliotecas Públicas de la Región

Edificio especialmente diseñado para albergar material bibliográfico, y un espacio por usuario de 2 Mts² .

Caraterísticas
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Áreas
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En la web – www.udla.edu.co
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Recursos de Información

.

Bases de Datos
Cd-rom

Documentos
Revistas  y Tesis Electrónicas

Diarios
Libros 

Mapas
Revistas

Tesis (PAPEL)
C. Amazónica

C. Institucional 
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Bases de Datos
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Bienestar Universitario
Wuilmer Rúa

Jefe Bienestar Universitario
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Odontología Psicología Medicina General

FisioterapiaOptometríaEnfermería

Salud
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ENFERMERIA FISIOTERAPIA MEDICINA OPTOMETRIA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA CLÍNICA

648 395 540 184 1159 249 28

648
395

540

184

1159

249
28

1

ENFERMERIA FISIOTERAPIA

MEDICINA OPTOMETRIA

ODONTOLOGIA PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLÍNICA

ENFERMERIA; 
648

FISIOTERAPIA; 
395

MEDICINA; 540

OPTOMETRIA; 
184

ODONTOLOGIA
; 1159

PSICOLOGIA; 
249

PSICOLOGIA 
CLÍNICA, 28

Servicios Médicos
Mayor atención a la comunidad universitaria en brigadas de salud, promoción y prevención (pruebas de 
VIH, Vacunación, citologías, charlas y talleres)

Fuente: BIENESTAR UNIVERSITARIO 
Universidad de la Amazonia 
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Pesas Ajedrez Fútbol de salón

Atletismo
FútbolBaloncesto

Deportes
Los equipos de futbol de la Universidad en el torneo Seniors Máster, ocuparon el primer y tercer puesto.

A nivel de zonales nacionales se clasificaron a la gran final con estudiantes en levantamiento de pesas y 
ajedrez.
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Descuentos por Representación 
Artística y Deportiva: 

$22.061.034
Grupo artístico

46 estudiantes 

Grupos deportivos

77 estudiantes 

Natación Taekwondo

VoleibolTenis de Mesa

Porras

Deportes

Fuente: BIENESTAR UNIVERSITARIO 
Universidad de la Amazonia 
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En las actividades programadas 
además de los 

participantes, hay presencia 
aproximada del 30 al 40 % de la 

comunidad universitaria

Recreación
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Danza Pintura Teatro

Música Coral

Cultura

Nuestro mayor acierto a 

nivel de las artes es el 

programa VAMOS A LA 

UNIVERSIDAD, 

donde vinculamos a toda la 

ciudadanía del 

Departamento.
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Subsidio Alimentario, otra forma estratégica para la 

retención de estudiantes

$306.306.000.oo

1.393

estudiantes atendidos.

Fuente: BIENESTAR UNIVERSITARIO 
Universidad de la Amazonia 
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SUBSIDIO ALIMENTARIO
BENEFICIARIOS 2011  

563 Estudiantes I-2011
747 Estudiantes II-2011

No. COMIDAS: 

39.625

Subsidio Alimentario

SALUD 3203

EVENTOS DEPORTIVOS 77

EVENTOS CULTURALES 71

2011ESTUDIANTES BENEFICIADOS SUBSIDIO 
ALIMENTARIO

AÑO TOTAL ESTUDIANTES
I-2008 670

2009 1230

2010 1335

2011 1393

Fuente: BIENESTAR UNIVERSITARIO 
Universidad de la Amazonia 
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*Fútbol: Docentes (Campeón Zonal)

* Taekwondo:  Zonal Nacional  Universitario en Pereira: Medalla de Bronce para los 
estudiantes Cristian Camilo Quintero (Ing. Sistemas), Yuberney Muñoz Cedano 
(Contaduría), Breiner Sty Gómez (Biología)

•Ajedrez : Tercer puesto zonal universitario Ivonne Gigiola Fiesco Hoyos:
(Derecho), Jessica Lorena Toro Soche (Inglés),

*Atletismo: Rodolfo Prieto (Campeón Zonal Universitario Modalidad Lanzamiento de
Martillo)Jahaziel Amaya (Tercer puesto en la modalidad de velocidad 200 mts.)

•Pesas, Edy Johana Puentes (Medallista de Oro en zonales Nacionales),   Representación 
Zonal Nacional: Luis Esteban Machado Márquez (Lic. Matemáticas y Física)

Logros deportivos 2011
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Encuentro realizado en el 
municipio de Curillo, distante 82 

kilómetros al sur de la Capital

Intercambio artístico con la 
Universidad del Quindío, la Danza y la 

música fueron el deleite de los 
asistentes.

Vamos a la Universidad
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Sede social y deportiva
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Macroproceso 

Estratégico
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Direccionamiento 

Estratégico
Patricia Pinilla Patiño

Jefe oficina planeación
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Sistema de Información de Apoyo

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD

Año 2011, se visita de seguimiento y control 
al SIGC, recomendaciones para la mejora 
continua del SIGC.   

Junio del 2010  Certificación con ICONTEC en 
norma ISO 9001:2008 y MECI NTCGP 
1000:2009  por 3 años.
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BANCO DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DE LA 
AMAZONIA BPUA

Herramienta de gestión que optimiza 
el proceso de 
selección, formulación, ejecución  
seguimiento y evaluación de los 
proyectos y programas. 

Establece integridad con las 
perspectivas, estrategias y objetivos 
establecida por la institución 
consolidando una cultura de 
planeación.

*Link a matriz banco de proyectos Universidad de la Amazonia

http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Planeaci%F3n/Banco de Proyectos BPUA/Matriz banco de proyectos.pdf


Universidad de la Amazonia

Construimos región con ética, responsabilidad 
social, inclusión y reciprocidad

BANCO DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DE LA 
AMAZONIA BPUA

Tipo Perfil Preliminares Ejecución Total

Infraestructura 18 4 9 31

Innovación 8 0 2 10

Investigación 13 0 3 16

Extensión 3 0 2 5

Infra, Inn, Exte 0 0 1 1

Total 42 4 17 63

*Link a matriz banco de proyectos Universidad de la Amazonia

http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Planeaci%F3n/Banco de Proyectos BPUA/Matriz banco de proyectos.pdf
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CRITERIOS DE CONSTRUCCIONES POR 
ADMINISTRACIÓN

• ECONOMÍA: Optimización de recursos 
en la adquisición de materiales de 
construcción y en la administración de la 
obra.

• EMPLEO: Generación de empleos con 
todas las garantías de ley.

• TALENTO HUMANO: Aprovechamiento 
de los conocimientos del personal 
vinculado a la Universidad.

OBRAS POR EJECUTAR EN 2012

Sede Porvenir
Reubicación taller de mecánica
Mejoramiento red de distribución hidráulica.
Instalaciones Deportivas

Sede Centro
Terminación segundo piso, doce (12) aulas.
Auditorio 
Clínica Veterinaria
Sala de Sistemas
Instalaciones Deportivas

Sede Santo Domingo
Adecuación 4 aulas
Mejoramiento a la red sanitaria.

Sede Macagual
Adecuación laboratorios para investigación
Mejoramiento baterías sanitarias
Construcción de criaderos para porcinos.

Sede  Balcanes
Vivero
Vivienda

Sede  Leticia

Sala de Sistemas

Modernización de 
la Infraestructura Física
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PLAN DE DESARROLLO 
2012-2016

“ABRIENDO FRONTERAS”







PERSPECTIVA 
INSTITUCIONAL

Responsabilidad  
social y ambiental

Capacidad financiera y 
modernización de la 

infraestructura

Portafolio de 
servicios integrados

Institucionalidad, soci
edad y naturaleza

Excelencia 
administrativa

Transferencia de 
conocimiento y 

movilidad
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INCLUSIÓN DE LA UNIVERSIDAD EN LA DINÁMICA REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 
"CONSTRUIMOS REGIÓN CON ÉTICA, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, INCLUSIÓN Y 
RECIPROCIDAD”

PERTINENCIA, INTEGRACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN CON LA REGIÓN EN LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL
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Gestión Jurídica
Juan Carlos Galindo
Secretario General  
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Acciones de tutela

Declarar la nulidad 
del tramite de la 

tutela

No tutelar los 
derechos al 
accionante

Tutelar los derechos 
al accionante

1

13

7
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Asuntos  Jurídicos

ASUNTOS JURÍDICOS  ATENDIDOS

CONCEPTOS JURÍDICOS 51

ACCIONES DE CUMPLIMIENTO 4

ACCION POPULAR 1

PETICIONES RESUELTAS 57
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Consejo Superior

INTEGRANTES
ALEXANDRA HERNÁNDEZ MORENO Delegada de la Ministra de Educación Nacional

YEZID BELTRAN BARREIRO Representante del Presidente de la República

CÉSAR A. ESTRADA GONZÁLEZ Representante Directivas Académicas

JOSÉ IGNACIO ACHURY PEÑUELA Representante del Sector Productivo

JORGE JESÚS MURCIA Representante de los Ex – Rectores

YAMIL HERNANDO RIVERA CORTÉS Representante de los Docentes

CARLOS ALFONSO LÓPEZ URQUINA Representante de los Egresados

HENRY ALEXANDER CUBILLOS CORTES Representante de los Estudiantes

LEONIDAS RICO MARTÍNEZ Rector

ACUERDOS   2011  28



Universidad de la Amazonia

Construimos región con ética, responsabilidad 
social, inclusión y reciprocidad

Consejo Superior, Acuerdos 2011
Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

Amplía el período de los integrantes de los Comités de 

Currículo y los Consejos de Facultad

Modifica el Acuerdo 32 del 5 de octubre de 2010 que 

reglamenta el período de prueba para profesores de carrera

Modifica el Acuerdo 29 de abril de 2005 que adopta el 

reglamento de Posgrados

Modifica el Acuerdo 28 del 3 de septiembre de 2010, modifica 

el Acuerdo 33 de 1996.

Se expide una reglamentación transitoria para reingreso en 

Programas de Posgrado.

Delega una facultad en el Rector de la Universidad y se modifica 

el Artículo 10 PARÁGRAFO único del Acuerdo 009 del 2001.

Por medio del cual se adopta las líneas del plan quinquenal de 

inversión de los recursos derivados de la Estampilla Pro-

desarrollo de la Universidad

Incorporan excedentes de Tesorería al Presupuesto de Ingresos 

y Gastos de la Universidad para la vigencia fiscal del año 2011

Se aclara y modifica el Acuerdo 14 de junio 2 de 1999

Se aclara y modifica el Acuerdo 32 de octubre 05 de 2010

7 Febrero 4

23 Marzo 3

13 Abril 3
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Consejo Superior, Acuerdos 2011
Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

incorporan unos recursos al presupuesto de ingresos y gastos 

de la Universidad para la vigencia fiscal del año 2011

Autoriza al Rector de la Universidad a realizar modificaciones 

dentro del Presupuesto de la institución para lo que resta de la 

vigencia 2011

Se prorroga la vigencia del Plan de Desarrollo UNIVERSIDAD 

COMPROMISO ACADÉMICO SOCIAL Y REGION AL 2004-2010

Se designa el representante del Consejo Superior Universitario 

ante el Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno 

de la Universidad

Por el cual se autoriza la creación de la Maestría en Ciencias 

Biológicas 

Autoriza al Rector de la Universidad de la Amazonia a suscribir 

cuatro (4) convenios

Amplia el período de los integrantes de los Comités de 

Currículo y los Consejos de Facultad de la Universidad

Adopta el Plan de Desarrollo de la Universidad de la Amazonia 

“Construimos región con ética, responsabilidad social, inclusión 

y reciprocidad”.

Se establece el pago de matrícula financiera por compensación 

de servicios para los estudiantes de la Universidad

Se autoriza la creación del programa académico de pregrado en 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA con metodología a distancia 

para la Universidad

Concede un período sabático a la profesora LUZ DARY 

CARDONA GARCÍA

7 Octubre 2

2 Noviembre 4

2 Septiembre 5
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Consejo Superior, Acuerdos 2011

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

18 Noviembre 1
Se autoriza al Rector de la Universidad de la Amazonia a 

suscribir un convenio

29 Noviembre 1
Prorroga el período de los integrantes de los Comités de 

Currículo y los Consejos de Facultad de la Universidad de la 

Amazonia

Se establece una tabla de matrícula y se determina el valor de 

los derechos complementarios que puede cobrar la institución 

en el Programa de Ingeniería de Sistemas

Se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la 

Universidad de la Amazonia, para la vigencia fiscal del 2012

Por el cual se modifican los Acuerdos Nos. 060 y 061 el 2002 del 

C.S.U que reglamenta la vinculación de los docentes 

ocasionales y catedráticos de la Universidad

Por el cual se hace un reconocimiento y se entrega la 

condecoración especial La Manigua de Oro.

414 diciembre
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Consejo Académico

INTEGRANTES

LEONIDAS  RICO MARTÍNEZ  Presidente del Consejo Académico 

CARLOS AUGUSTO RAMÍREZ GIL Representante de los Decanos

GUSTAVO  ADOLFO CELIS PARRA Representante de los Decanos

JORGE ENRIQUE BASTO Representante de los Docentes

ANDRÉS EDUARDO BAQUERO Representante de los Estudiantes

ERIKA ALEJANDRA CRIOLLO NÚÑEZ Representante de los Estudiantes 

DIEGO ARMANDO JIMÉNEZ CARVAJAL Representante de los Jefes de Programa

OSCAR ANDRÉS GALINDO RODRÍGUEZ Representante de los Jefes de Programa
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Consejo Académico, Acuerdos 2011

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

Calendario Académico I 2011 Maestría en Ciencias de la Educación.  

Calendario Académico I 2011 Maestría en Sistemas Sostenibles de Producción. 

Adscribe un docente en Programa de Matemáticas y Física.

24 de Enero 1
Modificación del Calendario Académico del I 2011, Acuerdo 24 de octubre 07 del

2010 

Modificación del Calendario Académico del I 2011, Acuerdo 31 de noviembre 29 del

2010

Modificación del Calendario Académico del I 2011, Acuerdo 04 de enero 24 de 2011

Adscribe un docente al programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en

Ciencias Sociales.  

Modificación de requisitos de matrícula en Posgrado, acuerdo 10 de mayo de 2007.

09 de 

Febrero
1 Deroga artículo segundo del acuerdo 26 de 2009 del Consejo Académico. 

03 de Marzo 1 Se otorga un Titulo de Médico Veterinario Zootecnista.  

17 de Enero 3

01 de 

Febrero
4
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Consejo Académico, Acuerdos 2011

Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo
Adoptan líneas de Investigación para el programa de Química. 

Nuevas fechas para la entrega de HV y perfiles de proyectos de investigación en la

Maestría en Ciencias de la Educación.

Reserva de cupo a estudiante para II 2011.

26 de Abril 1 Calendario Académico del II 2011 de pregrado. 

Calendario Académico del II 2011 para Especialización y Maestría. 

Calendario Académico del II 2011 para los CERES del Doncello, San Vicente del

Caguan, Leticia y Puerto Leguízamo.  

Modificación requisitos de matrícula de posgrados, Acuerdo 10 del 10 de mayo del

2011.

Modificación del Calendario Académico del I 2011, Acuerdo 24 del 07 de octubre del

2011. 

17 de Mayo 1 Aprueba el Proyecto Pedagógico Institucional. 

Adopta y se aprueba el documento proyecto de Transformación Curricular, se

aprueba la Estructura Curricular, el Plan de Formación, las líneas de investigación y el

plan de transición, para el programa de Contaduría Pública.   

Ampliación inscripciones en las Especializaciones. 

Modifica denominación del programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis

en Ciencias Sociales, modalidad presencial.  

Modifica denominación del Programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis

en Ciencias Sociales, Modalidad Distancia. 

10 de Mayo 4

214 de Junio

16 de Junio 2

31 de Marzo 3
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Fecha Acuerdos Contenido del Acuerdo

21 de Junio 1 Autoriza grados públicos en el Municipio de San Vicente del Caguan. 

22 de Junio 1
Modifica Calendario Académico del II 2011, Acuerdo 14 de abril 26 de 2011. 

22 de Junio 1
Otorga la distinción de Meritorio a un trabajo de grado para optar a titulo de

pregrado. 

24 de Junio 1
Adopta el mecanismo e instrumento de evaluación docente de los profesores. 

Otorga la distinción de Meritorio a un trabajo de grado para optar un titulo de

pregrado.

Por el cual se otorga la distinción de Meritorio a un trabajo de grado para optar un

titulo de pregrado en la Universidad de la Amazonia. 

19 de Agosto 1
Modifica plan de estudios de Ingeniería Agroecológica, Acuerdo 39 del 20 de 

noviembre de 2007, para armonizarlo con el Acuerdo 41 del 29 de noviembre del 

2007, expedido por el Consejo Académico.  

09 de 

Septiembre
1

Modifica Calendario Académico II 2011, Acuerdo No. 14 de abril 26 del 2011. 

Calendario Académico de I 2012 de Pregrado y Posgrado en modalidad Presencial y

Distancia. 

Establece los criterios para la asignación de la Labor Académica. 

29 de Julio 2

15 de 

Diciembre
2
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Gestión de Información y Comunicaciones
Jhon Fredy Diaz Cabrera

Director 
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“CONSTRUYENDO REGIÓN”

Períodico - Radio
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Red de Radio Universitaria

Ubicación de la Emisora Universitaria (Estudios Máster y Sala de grabación) en un sitio 
moderno y cómodo.
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La Universidad de la Amazonia hace parte como socio fundadora de la
productora de contenidos audiovisuales más grande del país, equipo
comprometido con la difusión de televisión universitaria de interés
público con contenidos académicos, culturales, artísticos, tecnológicos y
de innovación.

La participación de nuestra Universidad en la parrilla de programación
consiste en la presentación semanal de un magazín informativo
“UNIAMAZONIA, REGIÓN Y DESARROLLO”, donde se da a conocer a la
teleaudiencia nacional e internacional los procesos y avances en
materia académica, cultural de extensión y proyección social e
investigación que realiza nuestra Alma Mater.

Ubicación apropiada del Estudio de producción de Televisión.

ZOOM – Canal universitario
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Macroproceso 

De Evaluación
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Gestión del Control
Joaquín Polanía Castro 

Jefe Control Interno
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Control Interno

El Sistema de Control Interno de la Universidad de la Amazonia se encuentra
implementado en el modelo MECI: 2005, fortalecido con el establecimiento del Sistema
Integrado de Gestión de la Calidad, norma NTCGP 1000:2009, debidamente certificado
por ICONTEC en el año 2010 y certificación refrendada en el año 2011 mediante auditoría
de seguimiento. Su nivel de implementación según la encuesta del DAFP, fue evaluado
como en desarrollo óptimo y se debe continuar con las acciones de mantenimiento para
su sostenimiento en el largo plazo.

El Sistema de Control Interno Contable de la Universidad obtuvo una calificación de
Adecuado según formulario de la Contaduría General de la Nación.

El programa anual de auditorías internas establecido para la vigencia, se desarrollo en un
80,65% a pesar de los inconvenientes con los paros de los estudiantes; todos los 16
procesos establecidos dentro del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad fueron
auditados, algunos con dos auditorías en la vigencia.

http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe ejecutivo 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe ejecutivo 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe ejecutivo 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe ejecutivo 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe ejecutivo 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Informes/2011/Informe de control interno contable.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Planes/2011/Programa anual de auditorias internas 2011.pdf
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Control Interno

La Oficina Asesora de Control Interno viene haciendo acompañamiento, seguimiento y
control al proceso de matriculas en cada periodo académico, esto ha permitido mejorar
el ingreso por recaudo de matriculas.

La Contraloría General de la República en su visita de auditoría gubernamental con
enfoque integral realizada en el año 2011 Feneció la cuenta fiscal por la vigencia 2010 con
base en el concepto de la gestión y resultados con observaciones y la opinión de los
estados contables sin salvedades; de la misma manera, evaluó Plan de Mejoramiento
suscrito con un cumplimiento del 88.59% y un avance del 78,37% según informe final de
auditoría.

Estos resultados muestran el compromiso de la Administración de la Universidad por
corregir las observaciones establecidas por la CGR en sus visitas de auditoría y el
mejoramiento continuo de sus procesos.

http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Plan de Mejoramiento/2011/Plan mejoramiento_2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Plan de Mejoramiento/2011/Plan mejoramiento_2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Plan de Mejoramiento/2011/Plan mejoramiento_2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Plan de Mejoramiento/2011/Plan mejoramiento_2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Plan de Mejoramiento/2011/Plan mejoramiento_2011.pdf
http://apps.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Oficina Asesora de Control Interno/Plan de Mejoramiento/2011/Plan mejoramiento_2011.pdf

