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AGRADECIMIENTOS

"..si no puedo pagar las buenas obras que me hacen con
otras obras, pongo en su lugar los deseos de hacerlas, y
cuando éstos no bastan, las publico; porque quien dice

y publica las buenas obras que recibe, también las
recompensara con otras, si pudiera”

Debo comenzar diciendo que no me resulta facil exponer mis ideas y sentimientos muy
dispares y entremezclados — casi embrollados — y que se resisten a seguir cualquier
orden. Mis palabras, se enmarcan, como no podia ser de otra manera, mds en el
contexto del afecto; que en el del rigor académico, a pesar que éste en el dmbito
académico siempre lo hemos mantenido y fomentado. Hemos querido siempre que la
Universidad esté humanizada que sea mas humana en su condicidn, precepto que nos
ha obligado a actuar no solo con la razén sino con el corazén.

Hoy se aprecia de manera general, en todos nosotros un pensamiento y un hondo
sentimiento de satisfaccién y de complacencia por lo realizado. Gracias, en primer
lugar, a quienes sabiamente impulsaron la creacién de la Universidad y en general a
quienes han sabido promover e impulsar una Universidad en la que el servicio es, en si
mismo un honor, tantas veces oculto, y pienso ahora sobre todo en el personal
docente y no docente. Por eso quienes estamos vinculados a este proyecto de
Universidad nos sentimos asimismo honrados.

Hace seis afios el Todopoderoso permitié que desde mi lecho de enfermo pudiera
acceder al dignisimo cargo de Rector de nuestra Alma Mater, reto por demas complejo
y lleno de angustias y expectativas, recibiamos una Universidad con muchos avances
previos pero con muchas incertidumbres en su condicién de universidad publica
estatal del orden nacional. Inicidbamos un camino de fortalecimiento de lo que habia
alcanzado la Universidad y adquiriamos un compromiso de innovar y crear nuevos
espacios y condiciones académicas, cientificas y humanas que nos permitieran ayudar
a construir una universidad distinta con mayor capacidad y compromiso con nuestras
gentes y nuestra region, tarea nada facil de realizar. Ha sido un ejercicio lleno de
dificultades pero repleto de logros, alegrias y satisfacciones, hemos caminado paso a
paso en el tiempo haciendo y construyendo, reconstruyendo e innovando, superando
obstaculos buscando nuevos paradigmas en procura siempre de la excelencia.

Comenzabamos un quehacer lleno de ilusiones con caminos supuestamente claros y
bien definidos, los cuales a pesar de no ser difusos si tenian un grado de complejidad
gue nos implicaba retos extraordinarios. En un primer momento pensé ¢icémo
hacerlo? y écon quién hacerlo? pero al tiempo consideré que en la Universidad habia
la gente que tenia la capacidad, la competencia y el compromiso suficiente para
enfrentar tan inmenso reto. De verdad que logramos conformar un equipo de
personas amigas que siempre llevaremos con nosotros, comprometidas, con deseos de
dedicar toda su capacidad laboral al servicio de la construccion del proyecto de



Universidad sofado, fue posible conjugar la experiencia y el grandioso conocimiento
de los veteranos con el impetu y el saber de los jovenes profesionales vinculados a la
Universidad.

En un principio sélo era un grupo de personas, la mayoria egresados graduados en
nuestra Alma Mater, con inmensos deseos de hacer por la Institucidén, quienes poco a
poco fueron ganando un lugar importante en la vida institucional y consolidando un
equipo de trabajo académico administrativo, con alto grado de responsabilidad; con
ellos hemos compartido los logros y enfrentado las dificultades y aunque algunos no
nos volvamos a ver tal vez, siempre la Universidad los tendrd presentes y les
reconocerd su aporte y dedicacién.

Son muchas las acciones, los logros e innumerables las experiencias irrepetibles que
escriben un capitulo en nuestras vidas y en la historia de la Universidad, hemos amado,
hemos sufrido pero en definitiva hemos vivido la Universidad. Las decepciones
también tienen su espacio en esta etapa, al igual que los errores, que aunque tal vez
nos embriagaron de tristeza en algin momento, nos han ensefiado mucho, hemos
aprendido a convivir en la diferencia, a entender la critica y a aceptar la contradiccién.
Hemos aprendido que el orgullo no siempre hay que tenerlo tan alto, pero también a
gue no nos debemos dejar pisotear.

A veces tuvimos sentimientos encontrados porque le dimos demasiada importancia a
cosas que en realidad eran insignificantes pero aprendimos a saber lo que era
realmente importante para nuestro proyecto de Universidad, dandole su peso real.
Muchas han sido las lecciones y aprendizajes, hoy con orgullo y satisfaccién podemos
decir le hemos cumplido con ética y responsabilidad a nuestra Alma Mater, podemos
afirmar que hemos contribuido de manera significativa al cumplimiento de su funcién
misional.

De verdad que hemos cumplido con nuestro cometido, hoy tenemos una Universidad
Certificada de Calidad por ICONTEC, garantia de calidad de los procesos que
estructuran el sistema de gestion de la calidad y la vida organizacional del Alma Mater,
hemos renovado el registro calificado de todos los programas de pregrado y
postgrado, se ha mantenido la acreditacién de alta calidad de los programas de
Licenciatura de Matematicas y Fisica y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se ha
obtenido la del programa de Biologia, y ya se solicitd la del programa de Contaduria
Publica e iniciado el proceso en Ingenieria Agroecolégica y de Alimentos, como el de
Administracién de Empresas, todo esto en procura de buscar la acreditacion
institucional, logro de gran valor para la Universidad. Hemos podido asi fortalecer una
formacién integral de alta calidad, en tanto se han modernizado y sistematizado los
procesos académicos y administrativos, se ha ampliado la capacidad de la informacion
y el uso de las nuevas tecnologias con la produccidon y desarrollo de software, la
investigacion y las bases de datos, entre otros.

En esa misma perspectiva, la Universidad ha apoyado a 175 docentes para realizar
estudios de maestria, de los cuales el 90% ya se gradud, indicador de calidad,
significativo y de gran importancia. Se ha logrado categorizar en Colciencias19 grupos



de investigacion e inscribir 32 , se han conformado 25 semilleros de investigaciéon con
48 proyectos, se orienta el proyecto Ondas y se incentiva a los docentes hacia el
fomento y ejercicio de la investigacidon como proceso misional; se crearon tres
programas maestrias propias, Educacion, Agroforesteria y Sistemas Sostenibles de
Produccion y se han formulado dos proyectos mas, en Ciencias y en Gerencia
Tributaria, cinco programas de tecnologias, siete de pregrado vy cuatro
especializaciones nuevas, ampliando asi la gama de oferta académica a nivel de
pregrado y postgrado.

No se puede pasar desapercibido el logro obtenido por uno de los académicos del
Alma Mater, el Vicerrector de Investigaciones ha sido designado como uno de los tres
pares institucionales del pais, de igual forma es el actual representante de la
comunidad académica ante la junta directiva del CESU, son reconocimientos
relacionados con la calidad del representante pero que también obedece al
reconocimiento institucional que hoy tiene nuestra Universidad.

Asi mismo, se ha orientado el crecimiento de una moderna infraestructura fisica, la
finalizacion de la Biblioteca, construccién de un moderno Bloque de Salas de
Profesores, la donacion del Centro de Investigaciones Macagual, la sede de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias en la Granja Santo Domingo, Clinica de Grandes y Pequefios
Animales, Anfiteatro, Herbario, Museo de Historia Natural, Museo de la Ciencia y la
Creatividad, la Facultad de Derecho en la Sede Centro, la Construccién del Bloque de
Aulas(Antigua biblioteca), entre otros.

En la perspectiva de asumir la responsabilidad social se participa en diversas
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, se ha realizado un alto
nimero de convenios y alianzas estratégicas tanto locales como nacionales e
internacionales, siempre en procura de garantizar el ejercicio y el cumplimiento de la
misién dada su condicion de universidad publica. De verdad que son muchas las cosas,
entre otras, que hemos podido realizar en esta etapa de la vida universitaria.

Hemos entonces cumplido, con dificultades financieras y presupuestales pero
contando con el gran sentido de responsabilidad de un equipo de trabajo
comprometido y dedicado, que ha sabido hacer las cosas bien, unos con mucha
experiencia y otros muy jévenes que han venido creciendo en y con la Universidad en
su sapiencia y sabiduria, con una sencillez y una condicion humana que les ha
permitido actuar sin presunciones y con modestia. Hemos crecido en el ambito de la
compleja vida universitaria, hemos contribuido a generar la cultura de la verdad
procurando superar la condicion histrionica que a veces permea la condicidon
universitaria.

Hoy la Universidad es protagonista, entonces el verdadero reconocimiento es para
nuestros queridos profesores y profesoras, nuestros apreciados estudiantes y en
especial nuestro equipo administrativo, dado que han sido ellos quienes nos han
acompafado en el duro trasegar de orientar nuestra Alma Mater, han sido los
verdaderos artifices para que hoy la Universidad se encuentre en el sitial académico
que ostenta, sin ellos esta andadura hubiese sido imposible. Su apoyo continuo, su



persistencia, su dedicacion son el verdadero soporte para la construccion del proyecto
de Universidad que hemos venido estructurando. Nos han acompafado en los
momentos mas duros, sacando de nuestro interior la confianza que creiamos perdida,
han consolado nuestra tristeza y han gozado de nuestras alegrias, pero sobre todo por
dar y entregar toda su capacidad marcada por su dedicacién, su disponibilidad, su
sincera amistad y por encima de todo, su bonhomia, sin restricciones. Por ello decimos
gue son los verdaderos protagonistas de esta etapa y no tenemos palabras para daros
las gracias. Asi compafieros, son Uds. dignos de un alto y sincero reconocimiento
institucional.

En fin, gracias a todos, a los presentes y a los ya ausentes, quienes a lo largo de estos
afios han hecho de la Universidad de la Amazonia una universidad de excelencia: en la
gue no se improvisa; se cultiva, se cincela, se esculpe dia a dia. Una Universidad en la
gue se vive en un clima de libertad solidaria; de trabajo en equipo en el que todas las
personas de la institucion universitaria estan implicadas en la comun tarea educativa
de la formacidn integral, creando un clima de trabajo en el que se aprende por ésmosis
la importancia que tiene el trabajo bien hecho, el servicio desinteresado, el interés real
por los demas y la alegria, que se transparenta, incluso, en la limpieza de los edificios y
en la armonia del ambiente ecoldgico del Campus Universitario.

Quedan muchas cosas que han dejado honda huella y en las que no me puedo detener
porque el tiempo corre inexorable... todas esas personas y esas cosas hacen de la
Universidad algo mas que una empresa. La Universidad de la Amazonia, ademas de
llevarla en la cabeza y de ocupar nuestros esfuerzos intelectuales, la llevamos en el
corazon.

...cudntas cosas en tan poco tiempo y a la vez qué poco hemos hecho en tanto tiempo...

Nada mds. Muchas gracias.

LUIS EDUARDO TORRES GARCIA
Rector.
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DOCENCIA

En procura de brindar mayores oportunidades de formacién a las gentes del sur del
pais, la Universidad de la Amazonia se ha comprometido, con el incremento de la
cobertura estudiantil; politica que ha estado ligada de manera estrecha no solo con el
mejoramiento del indicador que cuantifica la poblacidon atendida, sino que ademads se
ha armonizado con los demds elementos e indicadores que evaltan y cualifican el
servicio brindado a toda la comunidad académica bajo el precepto invariable de Ila
mejora continua.

Cobertura con calidad, es el criterio que ha orientado la direccién de la Universidad de
la Amazonia, en los periodos 2005-2007 “Hacia la busqueda de un nuevo paradigma
institucional” y 2008-2010 “Camino a la excelencia: compromiso institucional” en
cabeza del rector, profesor Luis Eduardo Torres Garcia, éxito que sélo puede
mantenerse con el concurso decidido de los diferentes sujetos activos de la vida
universitaria.

La cobertura estudiantil ha sido acompafiada de una estrategia de ampliacién de la
oferta académica, binomio que ha permitido dinamizar los objetivos misionales de
docencia, investigacién y responsabilidad social, reflejados en nuevas lineas, grupos y
proyectos de investigacion, nuevos productos y servicios ofrecidos al sector productivo
mediante el desarrollo de pasantias, proyectos de formacién y educacién no formal,
esta ultima con un impacto significativo en poblacién con situacién de vulnerabilidad
como madres cabeza de hogar, personas discapacitadas, familias en situacién de
desplazamiento, entre otras.

La retencién estudiantil junto con el mejoramiento del desempefio académico de
aquellos estudiantes de mas bajos ingresos y deficientemente preparado, han sido
objeto de proyectos como las monitorias estudiantiles, el subsidio alimentario y el
acompafamiento profesional en psicologia, adaptando estrategias que han sido casos
de éxito en otras instituciones del pais y del exterior.

La consolidacién de un ambiente apropiado para la ensefianza y el aprendizaje, es
entonces la tarea y el empeno que tras la certificacién de calidad otorgada por parte
de ICONTEC ha trazado la institucién, con ello quiero referir tres aspectos que se han
alcanzado en la busqueda de alternativas de soluciéon a los problemas estructurales
gue se evidencian en la educacidon superior. El primero de ellos, es el apoyo y
consecuentemente la motivacién que la institucion brinda a sus estudiantes, docentes
y funcionarios administrativos, el segundo aspecto es el compromiso con la mejora
continua y el elemento es precisamente la premisa “la calidad empieza conmigo”

Se pretende precisar que la Universidad de la Amazonia si logré un nuevo modelo, un
nuevo paradigma institucional, y si bien no se alcanzé la acreditacion institucional, si la
certificacién de calidad otorgada por el ICONTEC, el Registro Calificado de todos los
programas académicos de pregrado y posgrado, reacreditd de Calidad dos programas y
acreditd uno nuevo, asi como la creacién de tres maestrias propias, lo que se convierte
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en un referente que garantiza en el futuro inmediato la acreditacion institucional,
como un reconocimiento mas al compromiso de la comunidad de la UNIAMAZONIA.

Ampliacién de la oferta académica

Durante el periodo 2005 — 2010 se crearon siete (7) programas de pregrado y cuatro
(4) tecnologias; en este mismo sentido y en busqueda del fortalecimiento investigativo
y de formacidon a nivel de posgrado se crearon tres (3) maestrias y dos (2)
especializaciones.

PROGRAMAS NUEVOS ( 2005 - 2010)

Programa Metodologia - Nivel
PREGRADO UNIVERSITARIA
SNIES: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL A Distancia
52001 Florencia-Caqueta Universitaria
SNIES: INGENIERIA DE SISTEMAS Presencial
52384 Florencia-Caqueta Universitaria
SNIES: QuUiMICA Presencial
52663 Florencia-Caqueta Universitaria
SNIES: MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA Presencial
52046 El Doncello-Caquetd Universitaria
SNIES: MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA Presencial
52048 Albania-Caqueta Universitaria
SNIES: MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA Presencial
52047 San Vicente Del Caguan-Caquetd Universitaria
SNIES: MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA Presencial
52049 Altamira-Huila Universitaria
SNIES: TECNOLOGIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS A Distancia
53784 Florencia-Caquetd Tecnologia Terminal
SNIES: TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS A Distancia
54137 Florencia-Caqueta Tecnologia Terminal
SNIES: TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL A Distancia
53786 Florencia-Caquetd Tecnologia Terminal
SNIES: TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA A Distancia
53890 Florencia-Caquetd Tecnologia Terminal
SNIES: MAESTRIA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION .
55044 Florencia-Caqueta AL
SNIES: MAESTRIA EN AGROFORESTERIA Presencial
52703 Florencia-Caqueta Maestria
SNIES: MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Presencial
53004 Florencia-Caqueta Maestria
SNIES: ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Presencial
52965 Florencia-Caquetd Especializacion
SNIES: ESPECIALIZACION EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE Presencial
PRODUCCION PECUARIA e,
10132 . . Especializacion
Florencia-Caqueta




Porcentajes de ampliacion de oferta académica

Pregrado Posgrado

Tecnologia Universitaria  Especializacion Maestria

Programas Nuevos
(2005-2010)

Total de Programas

Incremento

® Programas Nuevos (2005-2010)  mTotal de Programas

Tecnologia

Universitaria

24

Especializacion

Maestria
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Registros calificados 2005-2010

PREGRADO
Codigos Programa Metodologia - Nivel Resolucion
) Acreditacion Duracién Resolucién oD
ADMINISTRACION i SNIES
SNIES: DE EMPRESAS Presencial REGISTRO
791 fl ia-C t5 Universitaria CALIFICADO 7 AR 1630 de 17 de 791
orencia-Caquetd ESEUEE fios abril de 2006
APROBADA
. ha ha cob
Acreditacion Duracién Resolucion SNIES
SNIES: DERECHO Presencial REGISTRO
10554 Florencia-Caqueta Universitaria CALIFICADO o 2349 de 10 de
RESOLUCION 7 hites mayo de 2007 10554
APROBADA
I I A cob
) Acreditacion Duracioén Resolucion SNIES
SNIES: BIOLOGIA Presencial REGISTRO
3608 Florencia-Caqueta Universitaria CALIFICADO o 2666 de 8 de
RESOLUCION 7RiE julio de 2005 3608
APROBADA
g na aa cob
LICENCIATURA EN Acreditacién Duracién Resolucién SNIES
SNIES: PEDAGOGIA A Distancia REGISTRO
52001 INFANTIL Universitaria CALIFICADO 7 Afios 635 de 16 de 52001
Florencia-Caqueta RESOLUCION febrero de 2006
APROBADA
; Acreditacion Duracién Resolucion SO0
SNIES: NS b Presencial SNIES
: SISTEMAS e BECEIRY 5773 de 22 de
52384 Al ia-C t5 Universitaria CALIFICADO 7 AR —— 52384
orencia-Caquetd GG fios septiembre de
APROBADA 2006
g na aa cob
' Acreditacion Duracién Resolucion SNIES
SNIES: QUIMICA Presencial REGISTRO
52663 Florencia-Caqueta Universitaria CALIFICADO o 1150 de 13 de
RESOLUCION 7 Afios marzo de 2007 2063
APROBADA
s oA fa COD
Acreditacion Duracién Resolucion SNIES
ACREDITACION
MEDICINA ) VOLUNTARIA 4 AR 506 de 06 347
SNIES: VETERINARIAYY Presencial RESOLUCION gos febrero de 2008
347 ZOOTECNIA Universitaria APROBADA
Florencia-Caquetd REGISTRO 4241 de 4l
CALIFICADO ~ e 4-jul-
RESOLUCION 7 Afios 2008 347
APROBADA
Yy aa a4 cob
D
Acreditacion uracién Resolucién SNIES
LICENCIATURA EN ACREDITACION
SNIES: MATEMATICAS Y Presencial VOLUNTARIA & 4650 de 21 de 1
351 Fisica Universitaria LTl TeTel 4 Aos julio de 2008 %
Florencia-Caquetd APROBADA
REGISTRO CALIfICADO . 1899 de 06 de
RESOLUCION 7 Afios : 351
APROBADA abril de 2009
MEDICINA Acreditacién Duracion Resolucién SCN?IE)S
SNIES: VETERINARIA Y Presencial REGISTRO
52046 ZOOTECNIA Universitaria CALIFICADO 7 Afos 1027 de 13 de 52046
El Doncello-Caqueta RESOLUCION marzo de 2006
APROBADA
MEDICINA Acreditacién Duracién Resolucién SCNC:EDS
SNIES: VETERINARIA Y Presencial TEEETE
52048 ZOOTECNIA Universitaria CALIFICADO 7 Afios 1029 de 13 de 52048
Albania-Caqueta RESOLUCION marzo de 2006
APROBADA
MEDICINA Acreditacion Duracién Resolucion o
VETERINARIA Y ) SNIES
SNIES: ZOOTECNIA Presencial REGISTRO
52047 San Vicente Del Universitaria CALIFICADO 7 AR 1028 de 13 de 52047
an ticente Oe RESOLUCION nos marzo de 2006
Caguan-Caqueta APROBADA
MEDICINA Acreditacion Duracién Resolucién SCNC:EDS
SNIES: VETERINARIA Y Presencial REGISTRO
52049 ZOOTECNIA Universitaria CALIFICADO 7 Afios 1030 de 13 de 52049
Altamira-Huila RESOLUCION marzo de 2006
APROBADA
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TECNOLOGIAS

Programa Metodologia - Nivel Resolucion
TECNOLOGIA EN Acreditacién Duracién Resolucién SCN?EDS
SNIES: INFORMATICA Y A Distancia REGISTRO
53784 SISTEMAS Tecnologia Terminal CALIFICADO o 4025 de 27 de
Florencia-Caqueta RESOLUCION i junio de 2008 SEE
APROBADA
Ny P I cob
TECNOLOGIA EN Acreditacién Duracién Resolucién SNIES
SNIES: GESTION DE A Dls’tanua ' REGISTRO 7416 de 29 de
54137 MERCADOS Tecnologia Terminal CALIFICADO -
) 7 7 Afios octubre de 54137
Florencia-Caqueta RESOLUCION
APROBADA 2008
COD
. Acreditacién Duracién Resolucién g
SNIES: UIEILOTEER 3 A Distancia SNIES
X SALUD OCUPACIONAL j . RECSIRG
53786 Florencia-Caauets Tecnologia Terminal CALIFICADO 7 Afios 3992 de 27 de 53736
q RESOLUCION junio de 2008
APROBADA
. Acreditacion Duracién Resolucién Qo
TECNOLOGIA EN - SNIES
SNIES: B A Distancia REGISTRO
CRIMINALISTICA o .
53890 Florencia-Caguets Tecnologia Terminal CALIFICADO 7 Afios 4870 de 31 de 53890
a RESOLUCION julio de 2008
APROBADA

POSTGRADO MAESTRIAS

Programa Metodologia - Nivel Resolucion
MAESTRIA EN Acreditacion Duracién Resolucion Qo
SNIES: SISTEMAS SNIES
: SOSTENIBLES DE Presencial AHEEIGY 10088 de 11 de
SERR PRODUCCION CANRICADS 7 AR Diciembre d 55044
A , RESOLUCION 0s iciembre de
Florencia-Caqueta APROBADA 2009
D
. Acreditacion Duracién Resolucién £
SNIES: MEESRE Presencial SNIES
: REGISTRO
52703 gi:?:?;i?zzlg Maestria CALIFICADO 7 Afios 1772 de 10 de 52703
q RESOLUCION abril de 2007
APROBADA
B Acreditacion Duracién Resolucion G
SNIES: MAESTRIA EN CIENCIAS e SNIES
: DE LA ED 4 REGISTRO
53004 Flonl-:nc'a?(; ACIS; Maestria CALIFICADO 7 Afios 4209 de 26 de 53004
1a-Caqu RESOLUCION julio de 2007
APROBADA

POSGRADO ESPECIALIZACION

Programa Metodologia - Nivel Resolucion
B Acreditacion Duracién Resolucidn G
ESPECIALIZACION EN ' SNIES
SNIES: PEDAGOGIA Presencial REGISTRO
52965 Florencia-Caqueta Especializacion CALIFICADO 7 Afios 3877 de 10 de 52965
a RESOLUCION julio de 2007
APROBADA
N R R Ccob
ESPECIALIZACION EN Acreditacién Duracién Resolucién SNIES
SNIES: FORMULA(‘:IC)N Y Presencial REGISTRO
9518 EVALUACION DE Especializacion CALIFICADO 7 Afios 5523 de 21 de 0518
PROYECTOS RESOLUCION Agosto de 2009
APROBADA
Acreditacién Duracién Resolucion SCNCI‘EDS
SNIES: ESPECIALIZACION EN Presencial REGISTRO
7794 GERENCIA TRIBUTARIA Especializacién CALIFICADO 5 Afios 2493 de 6 de 7794
RESOLUCION mayo de 2009
APROBADA
P2 a2 A2 cob
ESPECIALIZACION EN Acreditacion Duracién Resolucién SNIES
SNIES: SISTEMAS SOSTENIBLES Presencial REGISTRO
10132 DE PRODUCCION Especializacion CALIFICADO CONVERSION 10132
PECUARIA RESOLUCION EN MAESTRIA
APROBADA
N o2 Py Ccob
ESPECIALIZACION EN Acreditacién Duracién Resolucién SNIES
SNIES: GERENCIA DE TALENTO Presencial TEESTD
52565 HUMANO Especializacion CALIFICADO o 108 de 18 de
Florencia-Caquetd RESOLUCION e enero de 2007 S2ed
APROBADA
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Evolucion de matriculas en pregrado

Con un incremento superior al 60% del total de estudiantes de pregrado entre 2005y
2010, la Universidad de la Amazonia ha asumido el reto de ampliacién de cobertura
estudiantil, es un esfuerzo institucional para contribuir en la formacion del mayor
numero de habitantes del sur del pais, pues es la educacion elemento fundamental y
decisivo para el desarrollo de la Amazonia y la construccién de un nuevo proyecto de

Nacion.

2005-1

2005-2

2006-1

2006-2

2007-1

2007-2

2008-1

2008-2

2009-1

2009-2

20101

2010-2

4149
4591
4465
4904
5285
6113
6420
6722
6258
6569
6601

6860
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PROGRAMA

Matriculados por Periodo

Académico

ADMINISTRACION (Distancia) 20 20 59 157 | 202 | 240 | 199 | 194 | 190 | 188
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS 781 | 879 | 881 | 910 | 991 [ 1073|1031 | 949 | 673 | 931 | 876 | 902
BIOLOGIA 163 | 195 | 220 | 210 | 228 | 219 | 224 | 225 | 222 | 227
BIOLOGIA CON ENFASIS EN

BIORRECURSOS ne ||

LICENCIATURA EN CIENCIAS

SOCIALES 9 4 3 2 2 1
CONTADURIA PUBLICA 1115 (1196 | 1077 | 1098 | 1172 | 1325 | 1315 | 1261 | 1229 | 1220 | 1203 | 1209
DERECHO 407 | 457 | 560 | 550 | 630 | 640 | 681 | 755 | 746 | 806 | 870 | 875
ENSENANZA DEL ESPANOL 15 7

COMO LENGUA MATERNA

INGENIERIA AGROECOLOGICA | 341 | 323 | 236 | 294 | 279 | 279 | 280 | 284 | 306 | 316 | 341 | 356
INGENIERIA DE ALIMENTOS 179 | 165 | 169 | 181 | 178 | 152 | 180 | 179 | 188 | 194 | 185 | 192
INGENIERIA DE SISTEMAS 312 | 299 42 91 169 | 218 | 221 | 226 | 245 | 255
INGENIERIA DE SISTEMAS

UDISTRITAL 125 | 261 | 223 | 199 | 164 | 150 | 128 | 119 | 119 | 102
LICENCIATURA EN

EDUCACION BASICA CON

ENFASIS EN CIENCIAS 103 | 127 | 144 | 159 | 156 | 250 | 261 | 282 | 267 | 272 | 253 | 292
SOCIALES

LICENCIATURA EN

EDUCACION BASICA CON

ENFASIS EN EDUCACION 2 38 34 30 29 26 26
ARTISTICA

LICENCIATURA EN INGLES 64 78 | 151 | 190 | 134 | 137 | 164 | 185 | 206 | 226 | 280 | 309
LICENCIATURA EN LENGUA

CASTELLANA Y LITERATURA 12 11 29 54 67 | 285 | 319 | 315 | 358 | 285 | 271 | 280
LICENCIATURA EN

LINGUISTICA Y EDUCACION | 18 17 1 10 10 7 7 6 7 6
INDIGENA

LICENCIATURA EN

MATEMATICAS Y FISICA 116 | 143 | 163 | 178 | 199 | 185 | 187 | 199 | 202 | 227 | 245 | 258
LICENCIATURA EN

PEDAGOGIA INFANTIL 87 | 161 | 285 | 340 | 527 | 398 | 437 | 400 | 500
(Distancia)

MEDICINA VETERINARIA Y

ZOOTECNIA 512 | 708 | 746 | 724 | 772 | 792 | 810 | 869 | 818 | 810 | 797 | 808
QUIMICA 16 41 49 58 46 71 74
ZOOTECNIA 3 5
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PROGRAMA

ESP. DIDACT. LECTURA ESCRIT.

SOSTENIBLES DE PRODUCCION

LENG.CAST. 23|37

ESP. EDUCACION Y GESTION

AMBIENTAL 18| 47

ESP. FORMULACION EVALUACION 2| a

PROYECTOS

ESPECIALIZACION  EN REVISORIA 20

FISCAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 1
CONSTITUCIONAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO 34

PUBLICO FINANCIERO

ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y 14 | 124

GESTION AMBIENTAL

ESPECIALIZACION EN

FORMULACION Y EVALUACION DE 16 | 26 | 28 | 13 | 17 | 18 | 24 | 22
PRO

ESPECIALIZACION EN GERENCIA

DEL TALENTO HUMANO 73 | 88 | 41 | 45 | 69 | 66 | 36 | 39
ESPECIALIZACION EN GERENCIA

TRIBUTARIA 32 | 32 |18 | 3 17 | 18 | 17 | 16
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA 11

DE SOFTWARE

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA 31 | 62 | 64 | 69 | 73 | 61 | 81
ESPECIALIZACION EN  SISTEMAS

SOSTENIBLES DE PRODUCCION 21 | 46 | 22 | 27 | 28 1
PECUARIA

MAESTRIA EN AGROFORESTERIA 21 | 21 | 21 10 | 10 | 5
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION 28 | 25| 24 | 24 | 50 | 30 | 41
MAESTRIA EN SISTEMAS 16 | 17

TOTAL GENERAL

93 88 0 34 146 261 241 192 268 264 194 222
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Normatividad

En el proceso de modernizacidn institucional han sido varias las normas expedidas por
el Consejo Académico y el Consejo Superior para fortalecer el proceso de Docencia, y
garantizar la interrelacion de la triada Docencia, Investigacidon y Responsabilidad Social.
Entre las mas destacadas por su relevancia e impacto se pueden citar:

Consejo Académico
Acuerdos 2005

+»+ Acuerdo 02 de 2005 (marzo 17)
Por el cual se adoptan unas lineas de investigacién para el programa de Biologia
con énfasis en Biorrecursos de la Universidad de la Amazonia.

+»* Acuerdo 04 de 2005 (abril 21)
Por el cual se fijan los lineamientos para la presentacion de tesis, monografias o
trabajos de grado, seminarios e informes de Practicas a la Divisiéon de Biblioteca e
Informacién Cientifica de la Universidad de la Amazonia, en concordancia con las
Politicas Académicas y Administrativas de la Institucidn.

++ Acuerdo 07 de 2005 (mayo 19)
Por el cual se adopta una linea de investigacidon para el programa de Biologia con
énfasis en Biorrecursos, adscrito a la facultad de Ciencias Basicas de la Universidad
de la Amazonia.

+* Acuerdo 08 de 2005 (junio 02)
Por el cual se adoptan unas lineas de investigacidn para la facultad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad de la Amazonia.

+* Acuerdo 12 de 2005 (junio 20)
Por el cual se aprueba el nuevo plan de Ingenieria Agroecoldgica de la Universidad
de la Amazonia.

+* Acuerdo 13 de 2005 (junio 20)
Por el cual se adscriben unos docentes de carrera al programa de Matematicas y
Fisica de la facultad de la Educacién de la Universidad de la Amazonia.

+* Acuerdo 15 de 2005 (septiembre 22)
Por medio del cual se reglamenta la opcién de grado de SEMINARIOS DE
PROFUNDIZACION dirigidos a los estudiantes de pregrado de la Universidad de la
Amazonia.

+* Acuerdo 16 de 2005 (octubre 06)

Por el cual se reglamenta la opcién de grado de PASANTIAS dirigidas a los
estudiantes de pregrado de la Universidad de la Amazonia.
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X/
L X4

Acuerdo 17 de 2005 (octubre 06)

Por el cual se adiciona parcialmente el Acuerdo 31 de 2002, que define los criterios
de seleccion para los aspirantes a los diferentes programas académicos de
pregrado en la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 22 de 2005 (noviembre 10)
Por el cual se establecen las opciones de grado para el programa de Derecho de la
Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 23 de 2005 (diciembre 05)

Por el cual se reglamenta la opcién de grado de PUBLICACION DE ARTICULOS EN
REVISTAS INDEXADAS para estudiantes de pregrado de la Universidad de la
Amazonia.

Acuerdo 24 de 2005 (diciembre 05)
Por el cual se otorga la distincién de MERITORIO a un trabajo de grado para optar
a un titulo de pregrado en la Universidad de la Amazonia.

Acuerdos 2006

X/
L X4

X/
°

X/
°

Acuerdo 08 de 2006 (abril 07)
Por el cual se aprueba y se adopta la nueva estructura curricular del Programa de
Biologia de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 10 de 2006 (abril 19)

Por el cual se modifica el plan de estudios del Programa de Licenciatura en
Matematicas y Fisica de la Universidad de la Amazonia y se adopta la nueva
estructura curricular.

Acuerdo 11 de 2006 (abril 19)
Por el cual se autoriza la oferta del Programa Académico de Licenciatura en
educacioén Fisica y deportes en convenio con la Universidad Surcolombiana.

Acuerdo 13 de 2006 (mayo 09)
Por el cual se adoptan los instrumentos de Autoevaluacién de los Programas
Académicos con fines de acreditacidon en la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 15 de 2006 (mayo 09)
Por el cual se adoptan una linea de investigacion para la facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 16 de 2006 (mayo 09)

Por el cual se adopta reglamento para implementacion del régimen de monitorias
en la Universidad de la Amazonia.

19



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Acuerdo 17 de 2006 (mayo 09)
Por el cual se adopta el instrumento para actualizacion de datos, proyeccion
académica y profesional de los egresados de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 18 de 2006 (mayo 18)
Por el cual se adoptan los criterios para créditos académicos en los programas de
tecnologia de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 19 de 2006 (junio 06)
Por el cual se adopta el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil
modalidad a distancia de la Universidad de la amazonia.

Acuerdo 20 de 2006 (junio 21)
Por el cual se adscriben unos docentes segun su formacién o area de desempeno a
la facultad y programa de Derecho.

Acuerdo 21 de 2006 (junio 21)
Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de Medicina Veterinaria de
la Universidad de la Amazonia y se adopta la nueva estructura curricular

Acuerdo 26 de 2006 (julio 26)
Por el cual se aprueba el plan de estudios del programa de administracién con
énfasis en finanzas de la Universidad de la Amazonia modalidad a Distancia.

Acuerdo 36 de 2006 (septiembre 01)
Por el cual se adopta una linea de investigacion para la facultad de Ingenieria de la
Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 37 de 2006 (septiembre 01)
Por el cual se adopta una linea de investigacidon para la facultad de Ciencias Basicas
de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 39 de 2006 (octubre 04)
Por el cual se adopta el formato institucional de labor académica y plan de trabajo
para los egresados profesores de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 40 de 2006 (octubre 04)
Por el cual se adopta el formato institucional de Registro de Atencién Académica a
los estudiantes por parte de los profesores de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 42 de 2006 (noviembre 23)
Por el cual se realiza la unificacidon de cursos en los programas de la Universidad de
la Amazonia.

Acuerdo 43 de 2006 (noviembre 23)

Por el cual se autoriza la eliminacidon de los pre-requisitos del plan de estudios del
Programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales.
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Acuerdo 45 de 2006 (diciembre 07)
Por el cual se aprueban unas modificaciones sustantivas al plan de estudios del
programa de Especializacion en Gerencia Tributaria.

Acuerdo 47 de 2006 (diciembre 12)
Por el cual se implementa el plan de estudios del Programa de administracién e
Empresas en créditos académicos.

Acuerdo 48 de 2006 (diciembre 20)
Por el cual se aprueban las modificaciones sustantivas al plan de estudios del
programa de Licenciatura en Ingles.

Acuerdo 49 de 2006 (diciembre 20)

Por el cual se admiten en la Licenciatura en Pedagogia Infantil, modalidad a
distancia a los normalistas superiores que cursaron y aprobaron el modulo
introductorio en la Normal Superior de Florencia.

Acuerdos 2007

X/
L X4

X/
°

DS

*

X/
°

Acuerdo 02 de 2007 (febrero 22)
Por el cual se introducen unas modificaciones al plan de estudios del programa de
Especializacién en Gerencia del Talento Humano.

Acuerdo 04 de 2007 (marzo 15)
Por el cual se autoriza la reactivacién de Especializacion en Formulacién vy
Evaluacién de Proyectos y unas modificaciones sustanciales al plan de estudios.

Acuerdo 07 de 2007 (abril 26)
Por el cual se modifica la estructura curricular del Programa de Especializacién en
Sistemas Sostenibles de Produccidn Pecuaria.

Acuerdo 08 de 2007 (abril 26)
Por el cual se modifica la estructura curricular del Programa de Tecnologia en
Caucho.

Acuerdo 10 de 2007 (mayo 10)
Por el cual se establecen los requisitos de matricula para los programas de
Posgrado de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 11 de 2007 (mayo 29)
Por el cual se unifican unas asignaturas comunes a todos los Programas
Académicos

Acuerdo 12 de 2007 (mayo 29)
Por el cual se constituye el Comité de ECAES de la Universidad de la Amazonia.
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Acuerdo 23 de 2007 (julio 18)
Por el cual se modifica la estructura curricular del programa de Administracién de
Empresas.

Acuerdo 36 de 2007 (noviembre 15)
Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico de la facultad de Derecho de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 37 de 2007 (noviembre 15)
Por el cual se modifica el Plan de Estudios del Programa Académico Ingenieria de
Sistemas de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 38 de 2007 (noviembre 20)
Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de Ingenieria de Alimentos
de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 39 de 2007 (noviembre 20)
Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de Ingenieria
Agroecoldgica de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 41 de 2007 (noviembre 29)
Por el cual se aprueba la caracterizacién de asignaturas comunes de los diferentes
programas académicos.

Acuerdo 42 de 2007 (diciembre 04)
Por el cual se adopta el nuevo plan de estudios del programa de Especializacién en
Gerencia Tributaria.

Acuerdo 43 de 2007 (diciembre 04)
Por el cual se adopta el nuevo plan de estudios del programa de Especializacién y
Formulacidn de Proyectos.

Acuerdos 2008

X/
°

DS

*

X/
°

Acuerdo 10 de 2008 (junio 26)
“Por el cual se otorga la distincion de MERITORIO a un trabajo de grado para optar
a un titulo de pregrado en la Universidad de la Amazonia”

Acuerdo 11 de 2008 (junio 26)
“Por el cual se otorga la distincion de MERITORIO a un trabajo de grado para optar
a un titulo de pregrado en la Universidad de la Amazonia”

Acuerdo 12 de 2008 (junio 26)

“Por el cual se otorga la distincion de MERITORIO a un trabajo de grado para optar
a un titulo de pregrado en la Universidad de la Amazonia”
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Acuerdo 13 de 2008 ( octubre 16)
Por el cual se reglamenta el formato Unico para convocatorias docenes de la
Universidad de la Amazonia

Acuerdo 14 de 2008 (octubre 16)
Por el cual se autoriza la eliminacién de los prerrequisitos del plan de estudios del
programa de lengua castellana y literatura modalidad presencial

Acuerdo 27 de 2008 (noviembre 26)
“Por el cual se autoriza la extensién del programa de Derecho en el marco de los
Centros Comunitarios de Educacién Superior — CERES- “

Acuerdos 2009

*
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
°

DS

*

X/
°

Acuerdo 01 de 2009 (enero 28)
Por el cual se expide el reglamento del Consultorio Juridico de la Universidad de la
Amazonia.

Acuerdo 03 de 2009 (febrero 25)
Por el cual se reglamenta la Labor Académica Adicional de los docentes de la
Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 08 de 2009 (abril 29)
Por el cual se modifica el Acuerdo 048 de 2004, plan de estudios del programa de
Derecho de la Universidad de la Amazonia y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 12 de 2009 (junio 18)
Por el cual se adopta una linea de investigacion para la facultad de Ciencias de la
Educacidn de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 14 de 2009 (junio 25)
Por el cual se modifica el Plan de Estudios del Programa de Maestria en Ciencias de
la Educacioén.

Acuerdo 15 de 2009 (junio 25)
Por el cual se crea el énfasis en Didactica de la Matematica de la Maestria en
Ciencias de la Educacion de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 16 de 2009 (junio 25)
Por el cual se adscriben unos docentes segun su formacion o areas de desempefio
a las Facultades de Ciencias de la Educacion y Derecho.

Acuerdo 17 de 2009 (junio 25)

Por el cual la distincién de meritorio a un trabajo de grado para optar al titulo de
pregrado en la Universidad de la Amazonia.
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Acuerdo 19 de 2009 (julio 29)
Por el cual se establece el procedimiento para el cambio de jornada académica de
los estudiantes de pregrado.

Acuerdo 21 de 2009 (octubre 06)
Por el cual se reglamenta las opciones de grado de los estudiantes de pregrado de
la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 24 de 2009 (noviembre 04)
Por el cual se reglamenta los examenes de Proficiencia Basica en un idioma
extranjero en la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 26 de 2009 (noviembre 11)
Por el cual se modifica el Plan de Estudios para el programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 28 de 2009 (diciembre 10)
Por el cual se otorga la distincidon de Laureado en un trabajo de grado para optar el
titulo de pregrado en la Universidad de la Amazonia.

Acuerdos 2010

X/
L X4

X/
°

DS

*

X/
°

Acuerdo 03 de 2010 (febrero 01)
Por el cual se reglamentan las Monitorias en la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 05 de 2010 (febrero 09)
Por medio del cual se aprueba la estructura curricular del programa de Maestria en
Sistemas Sostenibles de Produccion.

Acuerdo 07 de 2010 (febrero 09)

Por el cual se deroga el Acuerdo 08 de 2009, se modifica el plan de estudios del
programa académico de Derecho de la Universidad de la Amazonia, contenido en
el Acuerdo 048 de 2004 y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 10 de 2010 (05 de abril)
Por el cual se designa el representante de las directivas académicas ante el Consejo
Electoral de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 13 de 2010 (mayo 12)
Por el cual se adscriben unos docentes al programa de Administracién Financiera
modalidad a Distancia.

ACUERDO 14 DE 2010 (MAYO 12)

Por el cual se modifica el calendario académico para el desarrollo de las actividades
correspondientes al primer periodo de 2010 en la Universidad de la Amazonia,
Acuerdo 22 de Octubre 13 de 2009.
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X/
°

X/
°

X/
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ACUERDO 15 DE 2010 (JULIO 12)

Por el cual se establece el calendario académico para las actividades del segundo
periodo de 2010 de la maestria en Ciencias de la Educacion de la Universidad de la
Amazonia.

ACUERDO 17 DE 2010 (AGOSTO 17)
Por el cual se Delega al Vicerrector Académico para Autorizar Matriculas
Extemporaneas.

ACUERDO 18 DE 2010 (Agosto 19)

Por el cual se establece el calendario académico para el desarrollo de las actividades
académicas correspondientes a la primera cohorte de la Maestria en Sistemas
Sostenibles de Produccidon y segunda cohorte de la Maestria en Agroforesteria
durante el segundo periodo académico de 2010

ACUERDO 19 DE 2010 (Agosto 24)

Por la cual se aprueba la estructura curricular del Plan de estudios del Programa
Académico de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Modalidad Presencial de la Universidad de la Amazonia

ACUERDO 20 DE 2010 (Agosto 24)

Por la cual se aprueba la estructura curricular del Plan de estudios del Programa
Académico de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Modalidad Distancia de la Universidad de la Amazonia

ACUERDO 21 DE 2010 (Septiembre 09)

Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las actividades
correspondientes al segundo periodo de 2010 en la Universidad de la Amazonia,
Acuerdo 12 de abril 22 de 2010

ACUERDO 22 DE 2010 (Septiembre 23)
Por el cual se modifica el Plan de Estudios del Programa Académico de Ingenieria de
Alimentos de la Universidad de la Amazonia

ACUERDO 23 DE 2010 (Septiembre 23)
Por el cual se otorga la distincién de MERITORIO a un trabajo de grado para optar al
Titulo de Pregrado en la Universidad de la Amazonia

ACUERDO 24 DE 2010 (Octubre 07)

Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades del primer
periodo académico de 2011 en los programas de Pregrado y Posgrado en
modalidad presencial y Distancia de la Universidad de la Amazonia

ACUERDO 25 DE 2010 (Noviembre 04)

Por el cual se avala el presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad de la
Amazonia, para la vigencia fiscal del 2011
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+» ACUERDO 26 DE 2010 (Noviembre 09)
Por el cual se aprueba el Plan de Estudios del Programa Académico de Licenciatura
en Lengua Castellana y Literatura, modalidad Presencial, de la Universidad de la
Amazonia

«» ACUERDO 27 DE 2010 (Noviembre 09)
Por el cual se aprueba el Plan de Estudios del Programa Académico Licenciatura en
Lengua Castellana y Literatura, modalidad a Distancia, de la Universidad de la
Amazonia

++» ACUERDO 28 DE 2010 (Noviembre 09)
Por el cual se determinan requisitos generales para las Convocatorias de Docentes
en la Universidad de la Amazonia

¢+ ACUERDO 29 DE 2010 (Noviembre 11)
Por el cual se presentan a la Rectoria las areas del conocimiento que se requieren
fortalecer con docentes de carrera en cada uno de los programas académicos de la
Universidad de la Amazonia

+«» ACUERDO 30 DE 2010 (Noviembre 29)
Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las
actividades correspondientes al segundo periodo de 2010 en la Universidad de la
Amazonia, Acuerdo 12 de abril 22 de 2010”

+ ACUERDO 31 DE 2010 (Noviembre 29)
Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las
actividades correspondientes al primer periodo de 2011 en la Universidad de la
Amazonia, Acuerdo 24 de octubre 07 de 2010

¢ ACUERDO 32 DE 2010 (02 de Diciembre)
Por el cual se adscriben unos Docentes seguln su formacion o areas de desempefio
a las Facultades de Ciencias de la Educacion, Programa Licenciatura en Ciencias

Sociales

Vinculacion talento humano docente

Ao de Vinculacion ‘

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tipo Vinculacién ‘

Carrera Tiempo Completo 93 91 91 91 82 81
Ocasional Tiempo Completo 71 76 89 91 104 122
Ocasional Medio Tiempo 27 28 34 31 25 24
Catedratico 172 234 275 307 312 295
TOTAL DOCENTES 363 429 489 520 ‘ 523 522 ‘
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363
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Como se puede apreciar, la planta docente, entendida como el equipo conformado por
docentes de carrera, ocasional y de catedra; ha crecido afio a afio en respuesta al
incremento de la cobertura estudiantil, el crecimiento de la planta docente ha estado
acompafiado por un proceso de cualificacién del talento humano a nivel de posgrado.
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INVESTIGACION

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones se ha promovido el avance en la
consolidacién del Sistema de Investigaciones en la Universidad, definido por las lineas,
grupos, semilleros y proyectos de investigacion. En cada uno de ellos, como propuesta
para alcanzar la excelencia académica se han definido metas a corto, mediano y largo
plazo, buscando generar indicadores de calidad y lograr que la investigacién se
constituya en el eje que nuclee los procesos académicos en la institucién.

Como herramienta fundamental para la consolidacién del Sistema de Investigacion se
avanzo hacia el fortalecimiento de las unidades de apoyo y la creacién del primer
Centro de Investigaciones para la Amazonia Colombiana, idea que se cristalizé a través
de las gestiones realizadas durante tres afios para logar la consecucion del centro
MACAGUAL.

Los grupos de investigaciéon son una estrategia implementada desde el aifo 2002
cuando se participé en la convocatoria quedando registrados cuatro grupos en el afio
2004, participamos de nuevo en la convocatoria logrando el registro de cuatro grupos
mas para un total de ocho (8) grupos, a la fecha contamos con 19 grupos
categorizados los cuales estan catalogados como A, B, C y D, segun la calificacidn de
Colciencias en la plataforma ScienTl y 32 grupos registrados. Actualmente se cuenta
con cerca de 120 docentes con Cvlac registrado en la plataforma ScienTl de
Colciencias, participando de manera activa en la formulacién de proyectos para las
convocatorias de orden nacional e internacional. Los principales indicadores del
sistema de Investigaciones de la Universidad son:

Indicadores investigacion

NOMBRE DEL Raied

INDICADOR

de
Medida

Grupos de Investigacion

registrados en Numero 8 16 24 33 33 18 32
COLCIENCIAS

Grupos de Investigacidn

reconocidos por Numero 0 4 4 0 8 13 19
COLCIENCIAS

Docentes con asignacion
en Investigacién
Salarios Docentes en Millones

Numero 79 77 86 78 57 57 60

642.5 | 687.6 | 725.4 768.6 742.2 1.416 1.520

investigacion de pesos

Recursos externos para | Millones 100 | 1903 | 1534 | 3147 | 6466 | 880 1.200
Investigacion de pesos

Recursos .I’ncentlvo a la Millones 853 79.6 916 86.9 90 90 9
Investigacion de pesos

Fonqos Concursables Millones 0 0 14 15.3 30 30 40
Semilleros de pesos

Semilleros = e 0 0 8 13 18 25 30
Investigacion

Proyectos de

Investigacion en Numero 49 43 51 49 48 48 48
desarrollo
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Como corolario de los anteriores esfuerzos se ha logrado un crecimiento significativo
en los puntos asignados por productos de investigacion. Segun lo establecido en el
decreto 1279 de 2002. La vinculacion de los docentes de manera activa en los grupos
de investigacion ha significado mayor compromiso en la divulgacién de nuevo
conocimiento y en la consolidacion de las lineas de investigacidn.

Puntos asignados a docentes. Periodo 2005 - 2010

PUNTOS ASIGNADOS 2005 2006 2007 2009 2010
Libros de investigacion 0 39 58 21.0 50.3 0 168.3
Libros de texto 34.6 28.8 0 1.56 64.96
Articulos en revistas no indexada 326.1 135.6 0 0 0 0 612.1
Articulos revistas indexadas 41.8 23 42 67 42 23.5 242.3
Experiencias en investigacion 0 95 18 0 0 0 38.4
Premio Nacional 0 0 0 0 6 0 6

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 3679 2071 1526 1168 983 2506 1132.06

Participacion de eventos

En el periodo 2005 — 2010 la Universidad participd en eventos nacionales e
internacionales, considerados espacios de discusidon académica en donde se fortalece
el trabajo de las redes de investigadores y se interactla con la sociedad del entorno.
Estos eventos se han orientado especialmente hacia la difusion de resultados de
investigacion y el acceso a comunidades cientificas, para compartir experiencias y
desarrollar alianzas estratégicas que permitan fortalecer las acciones institucionales y
alcanzar mayor impacto en la generacion de nuevo conocimiento.

Publicaciones

Resultado de los esfuerzos de los docentes investigadores se hicieron las siguientes
publicaciones:

%

LIBROS 4 3 7 3 2 3

REVISTAS 2 5 2 1 1 1
CARTILLA 1 0 1 0 0 0

Centro de investigacion de excelencia Macagual

La Universidad de la Amazonia, en un acto de compromiso vy responsabilidad social
con la region, asume el reto de desarrollar de manera conjunta con otras instituciones
del sector, programas y proyectos de investigacidon que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de los productores agropecuarios de la Amazonia colombiana,
retomando la investigaciéon en las diferentes dareas, con el firme propdsito de
responder a los retos planteados por los sectores productivos, académicos e
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investigativos y las condiciones ambientales especiales de la zona, desde el Centro de
Investigaciones Amazdénica Macagual, entregado en comodato a la Universidad de la
Amazonia en el aiio 2007 y en donacién a partir de octubre de 2009.

Macagual con un darea 383,36 hectareas, comprende drea de alojamiento para
visitantes, casino, salén de conferencias, zona recreativa (piscina, cancha de futbol y
de voleyplaya y variados entretenimientos), dos auditorios, uno en funcionamiento
con capacidad para 50 personas y otro en construccién, multiples oficinas, asi como
areas para bodegas, talleres, acueducto propio, laboratorios e invernadero donde se
controlan condiciones de crecimiento de plantas; un compostero donde se cria la
lombriz nativa y se produce lombricompuesto. Posee un vivero de 800 m?, para la
produccidon masiva de plantas nativas y un area de 200 m? de jardin de injertacion de
camu-camu y 12.000 m? para otros frutales amazdnicos y caucho; banco de
germoplasma en campo de algunas especies como: chontaduro, pldtano y arazd. Un
bosque con germoplasma de especies forestales y palmas, en los cuales se desarrolla
una gran actividad de investigacién y transferencia de tecnologia con enfoque
agroforestal, para el manejo de los sistemas de produccién de la Amazonia
colombiana.

Histéricamente Macagual ha sido utilizada como un centro experimental de
investigaciones de gran importancia para el desarrollo del piedemonte amazdnico
Caqueteiio en dreas como: la Ganaderia, la Agroforesteria, los Frutales Amazédnicos, la
Heveicultura, el Recurso Boscoso, las Tecnologias de Produccidn Limpia, entre otras,
con resultados satisfactorios para el desarrollo del campo en el sur del pais, a pesar de
no haber podido lograr un mayor impacto por razones diversas, como la debilidad de
la economia regional derivada de las luchas sociales tan marcadas en esta zona del
pais, el conflicto armado y el fendmeno del narcotrafico, condiciones que han
desestimulado procesos desarrollo como el ganadero.

El Centro de Investigaciones Macagual es un potencial de académico — cientifico que
serd utilizado para fortalecer los espacios para las practicas académicas e investigativas
tanto de estudiantes como docentes e investigadores de programas académicos como
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria Agroecolégica y Biologia a nivel de
pregrado y los programas de posgrado como las maestrias en Agroforesteria y
Sistemas Sostenibles de Produccidn, las especializaciones en Alternativas para el
Desarrollo Sostenible de la Amazonia y Educacién y Gestién Ambiental, entre otros,
gue se orientan en la Universidad de la Amazonia en esta region del Pais.

El CIMAZ permitird visualizar entonces cudl es la propuesta académica que la
Universidad tiene para repotenciar el ambito agropecuario Amazodnico, desde la
perspectiva de orientar la formacion holistica e integral de los estudiantes para que sus
competencias apunten hacia el uso y conservacién racional de los recursos naturales,
procurando el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones y se estudien
posibilidades de produccidon, mercados y transformaciones primarias, intercambiando
sistematicamente conocimientos con productores y diferentes instituciones del sector
productivo, todo esto enmarcado en el mayor respeto al entorno natural amazénico.
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EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

En su condicion de unica Universidad Publica en la Regidn, la institucion juega un papel
trascendental frente al progreso regional y nacional; hoy mas que nunca la Universidad
de la Amazonia requiere ser un elemento esencial para generar, fortalecer, transmitir y
compartir conocimiento en funcién del desarrollo politico, econdmico y social. Por ello
la responsabilidad social del Alma Mater se encuentra orientada al fortalecimiento de
actividades y servicios que contribuyan a la satisfaccién de necesidades de la
comunidad y a la superaciéon de los diferentes flagelos sociales. Asi mismo la
Universidad de la Amazonia es consciente de la necesidad de sensibilizar a su
comunidad universitaria sobre la responsabilidad y solidaridad social; para que se
convierta en un agente de cambio en nuestra sociedad.

La Responsabilidad Social de la Universidad de la Amazonia se expresa como la
interaccion permanente y directa que tiene la instituciéon con la sociedad, y se
concreta a través de programas y servicios tales como: Educacidon continuada,
asesorias, acompafiamientos, consultorias, difusion cientifica y tecnoldgica, programas
de desarrollo social, programas de difusidon y desarrollo cultural, artistico y deportivo,
servicios técnicos, servicios de informacién y otras iniciativas conjuntas con
comunidades, organizaciones, gremios e instituciones en concordancia con su Misién
y fines respectivos.

La Responsabilidad Social institucional se desarrolla a través de las diferentes
Facultades con sus respectivos proyectos de Extension y a través de la Unidad de
Emprendimiento, centro de incubaciéon de empresas, mediante el cual se logra una
gran concertacion de la cultura emprendedora de la regiéon por medio de la
construccion de un modelo de apoyo, acompafiamiento, y fortalecimiento de las
MIPYMES consolidando asi la visidon dptima de la cultura empresarial amazdnica,
iniciada ya en el Departamento del Caquetd, recompensando asi a la sociedad a través
de la implementaciéon de programas, en temas que generen beneficios, oportunidades
comerciales, aprovechando al sector econémico.

El desarrollo de proyectos desde la Unidad de Emprendimiento tiene como propdsito:
+* Generar desarrollo sostenible a partir de buenas practicas de produccién y
manufactura, relacionadas con el cuidado de los recursos naturales.
(Biocomercio).
+» Apoyar y fomentar la creacion de empresas transformando la investigacion

basica gestionada por grupos especiales de la comunidad universitaria a la
investigacion aplicada (Semilleros de Emprendimiento).
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Fomenta nuevas asociaciones de productores, articuladas a las cadenas
productivas.

Formar lideres con visién empresarial, capaces de generar espacios que
contribuyan a la creacién y fortalecimiento de nuevas empresas aprovechando
los lazos y vinculos directos, de sus redes empresariales.

Apoyar a toda la Comunidad Universitaria UNIAMAZONIA (Estudiantes,
Docentes y Administrativos) y comunidad en general, que cuenten con una
idea de negocio y con las ganas de crear o fortalecer su empresa.

Generar programas de formacién e investigacion que fomenten y desarrollen
las competencias emprendedoras de los estudiantes y potencializar la cultura
del emprendimiento; identificando las necesidades de los mismos.

Dinamizar el encadenamiento con las micro, pequeias, medianas y grandes
empresas articulando la academia e institucional con otros sectores
econdmicos y productivos

Las actividades realizadas en el periodo 2005 — 2010 por la Unidad de Emprendimiento
se reflejan en la siguiente tabla.

8 = w2 & 8 oa S " @
‘e et 996 85 5 2 8w © @ 8 £ o s
o O @ 0 €, = @© a ¢ © © = = c © -
> s w €68 oo 9 3 € o £ XN o c 92 w -
c O 0 o5 >¢c 8 c e > 0 = a n £ o
S €5 ggwgsg=gaug 3 32 £ w5 £
= a g 8E g2 35 5 co 2 < ¢ © = 6
S w °5>2E4W8 £2° § = g % o«
2 = 72 -
2005 7 18 2 1 30 4 30
2006 4 1 3 16 16 44 1
2007 1 2 7 28 52 1 |1484| 234 | 81 35 965
2008 7 3 13 4 78 21 7 |1640| 150 | 118 | 52 | 39 723
2009 4 10 10 1 13 1 [1030| 380 | 234 | 59 | 49 750
2010 5 32 13 3 122 | 56 1 |2245| 303 | 198 | 25 | 38 492

Totales 28 65 39 18 232 188 30 6399 1141 631 136 161 2931 |
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La Universidad no es ajena al proceso de la globalizacién, por el cual atraviesa el
mundo, por lo tanto la internacionalizaciéon, ha sido tomada como una apertura
institucional hacia el exterior y hace parte de los objetivos de nuestra Alma Mater. Por
ello se crearon mecanismos que contribuyeron al fortalecimiento de una cultura
internacional, intercultural e interdisciplinaria, asi mismo nuestra institucién es
consciente de la necesidad de preparar a la comunidad académica para vivir y trabajar
en un mundo complejo, interdependiente y multicultural.

Es asi como, la cooperacién entre universidades y organizaciones internacionales se ha
venido convirtiendo en estrategia fundamental para el proceso de
internacionalizacién; procurando el fortalecimiento de la generacion, progreso y
socializacion del conocimiento, buscando asi el afianzamiento de la convivencia y la
solidaridad. Se viene desarrollando una intensa actividad para fortalecer las relaciones
regionales, nacionales, internacionales con miras al mejoramiento de la calidad de la
educacion mediante la suscripcidn y ejecucion de convenios de cooperacion académica
y cientifica con universidades, institutos y redes académicas y de investigacion de
diversas partes del mundo asi como la participacion en programas de movilidad
académica.

Es de resaltar que la Universidad de la Amazonia ocupd la Vicepresidencia de UNAMAZ
en Colombia hasta el 2010 y a partir de la fecha ocupa la suplencia de la
Vicepresidencia. De igual manera se ha hecho permanente reconocimiento a la
institucion con invitaciones internaciones para la presentacién de ponencias en
diferentes paises en las que han participado directivos, docentes, estudiantes y
administrativos en general. En el marco de la gestién realizada con los vinculos que la
institucion agencia con los diferentes sectores de la regién, el pais y el mundo se
realizaron multiples convenios.

CONVENIOS 2005-2010

REGIONALES‘ NACIONALES | INTERNACIONALES. PASANTIAS TOTAL

2005 26 16 2 13 57
2006 32 22 6 22 82
2007 29 20 4 12 65
2008 11 9 1 6 27
2009 5 7 0 22 34
2010 5 6 1 39 51

Entre los convenios generales de mayor impacto y que permitieron que la universidad
interviniera de manera directa en la resolucion de necesidades y conflictos estan:

+* Proyecto Manigua: para el tratamiento y resolucion de conflictos.
UNIAMAZONIA - GERNICA GOGORATUZ.

¢ Fortalecimiento de la capacidad de gestion de los directivos docentes en los
departamentos de Caqueta y Amazonas. UNIAMAZONIA — MEN.
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Sistema de Informacion “Red Amazdnica de Graduados” UNIAMAZONIA - MEN

Apoyo a la Universidad de la Amazonia con el fin de iniciar el proceso de
transformaciéon a Maestria del programa de Especializacién en Sistemas
Sostenibles de Produccion Pecuaria. UNIAMAZONIA — MEN.

Desarrollo acciones de promocion de la salud ocupacional y prevencién de
riesgos ocupacionales, en la poblacidn laboral y vulnerable del sector informal
de la economia: vendedores ambulantes, en los municipios de Florencia,
Curillo, Pto Rico y San Vicente del Caguan, dirigida a disminuir las acciones de
trabajo y la enfermedades profesionales y mejorar las condiciones de salud y
trabajo de esta poblaciéon. UNIAMAZONIA - MINPROTECCION SOCIAL.

Implementacidn, fortalecimiento y consolidacién de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Conflictos en los municipios de Cartagena del Chaira, San
Vicente del Caguan y 5 municipios del departamento del Putumayo. Programa
Justicia en equidad. Uniamazonia — MINJUSTICA — UNION EUROPOEA.

Educacién para la sexualidad y la construccion de ciudadania: hacia la
formacién de una politica publica. UNION EUROPEA.

MANOA: EDUCACION LUDICA EN CULTURA DE PAZ PARA JOVENES.
UNIAMAZONIA - ASOCIACIONES IDEASUR, GERNIKATIK MUNDURA, GERNIKA
GOGORATUZ- FUNDACOMUNIDAD.

Material Diddactico y formacion de docentes de Tabatinga Brasil para la
implementacién del curriculo de castellano como segunda lengua.
Fortalecimiento Directivos docentes del Departamento del Caqueta.
UNIAMAZONIA - MEN.

Poblacidn desplazada UNIAMAZONIA - OIM — MINPROTECCION SOCIAL

Intercambio de experiencias y personal en los campos de la docencia, la
investigacidn y la cultura en general, dentro de aquellas areas que seran fijadas
de comun acuerdo. UNIAMAZONIA - UNIVERSIDAD RICARDO PALMA-PERU.

Interventoria para la actualizacién de los estudios de mejoramiento del tramo
El Porvenir — San Jose del Fragua de la carretera Villa Garzon — San José del
Fragua, departamentos del Cauca — Caquetd y Putumayo. UNIAMAZONIA -
INVIAS.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

En cumplimiento de una de las premisas fundamentales de la institucion y que la
caracterizan por su posicion geoestratégica se desarrollaron las actividades
consideradas en el Plan de Desarrollo como sistema de Gestion Medioambiental, se
definieron los principios de la politica ambiental, los programas del Plan de Gestidn
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Ambiental y los resultados del Procedimiento para la Identificacién, Evaluacion y
Priorizacién de Aspectos e Impactos Ambientales (PD-A-GA-01), el cual arroja como
resultado que los impactos ambientales de mayor significancia generados por la
Universidad de la Amazonia, producto de sus actividades diarias, son el consumo de
recursos (agua, materias primas y energia) y la disposicion de aguas servidas como se
observa en la siguiente imagen:

Matriz: Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales
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Una vez identificados y priorizados los impactos ambientales mas significativos se
disefian los programas, proyectos y actividades encaminados a la mitigacion de éstos.
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Impacto No 1.

Reducir en un 10% el consumo en m* (metros ctibicos) de agua en la sede principal
de la Universidad.

Proyectos:

+* Implementar programa de uso eficiente y ahorro del agua formulado en el plan
de gestion ambiental.

En la meta de reduccidon en un 10% del consumo de agua en la Universidad se
obtuvieron los siguientes logros:

Actividad 1: seguimiento del consumo de agua en la Universidad de la Amazonia
en el afio 2008, 2009 y 2010 para tener como referente los datos estadisticos.

Actividad 2: Cambio de la griferia de los orinales de pared en los bafos de la sede
principal de la Universidad de la Amazonia (bafios bloques de salones y Bloque
Administrativo). Se compraron y se instalaron los grifos de los 16 orinales
correspondientes a los bloques de salones y el edificio administrativo, por grifos de
cierre automatico.

++ Difusion de informacion mediante carteleras con mensajes alusivos al uso
eficiente y ahorro de agua y energia.

Actividad: Con el animo de sensibilizar a la comunidad universitaria en cuanto a la
responsabilidad ambiental que debemos tener en nuestras actividades diarias ya sea
en las oficinas, pasillos y /o salones de clase se disefia una Circular la cual enumera las
acciones recomendadas para tener en cuenta. Se realizaron 150 carteleras tituladas
“Responsabilidad Ambiental” y se distribuyeron en la sede Principal, Granja Santo
Domingo y Sede Social.
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Impacto No. 2.

Reducir en un 5% el consumo de energia en la sede principal de la Universidad.
Impacto No. 3.

Reduccién del consumo de papel en la Universidad de la Amazonia

Actividad: con el fin de disminuir el impacto ambiental causado por el uso irracional de
papel en la Universidad de la Amazonia, se establecid como protocolo el uso de papel

utilizado por ambas caras para los oficios internos. Esto mediante Resolucién N2 0289
del 17 de febrero de 2010. Los resultados se presentan en la siguiente grafica:

TOTAL PAPEL IMPRESO 2009-2 - 2010-1

B Hojas Carta 2009-2 W Hojas Carta 2010-1

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

En la grafica se observa que en los 4 meses del segundo periodo de 2009 (Agosto,
Septiembre, Octubre y Noviembre) el promedio de papel tamafio carta utilizado fue de
65.243 hojas es decir 130,5 resmas de papel. Mientras que en los cuatro meses del
primer semestre (Febrero, Marzo, Abril y Mayo) de 2010 fue de 11.311, es decir, 22,6
resmas de papel lo que quiere decir que disminuyo un 82,6%.
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Estado de los proyectos enmarcados en el plan de gestion ambiental de la

Universidad de la Amazonia

Implementacion del programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua formulado en el

Plan de Gestion Ambiental.

ESTRATEGIA PROPUESTA

Evidenciar los registros histéricos del consumo de agua para tomar acciones

preventivas o correctivas en el manejo adecuado del recurso hidrico. Ademas
Iniciar registro y evidencias de los pagos del servicio publico.

ESTADO

Implementada.

Asegurar que las reducciones logradas se mantengan y no se pierda el avance
alcanzado.

Implementado.

Crear un programa de capacitacion y sensibilizacién en manejo y uso eficiente del
agua a la poblacién universitaria, enfatizando en la problematica que trae el
inadecuado manejo y disposicion del recurso agua.

Pendiente.

Identificacion de medidas de reduccion razonables como por ejemplo suspender el
sistema de flotador en las cisternas de los sanitarios y reemplazarlo por tuberia
directa, manipulable con llave de paso. Asi se evitan los frecuentes dafios del
sistema de evacuacion y la continua pérdida de agua en cada sanitario. Otra
medida seria dotar de sistema de llave para los lavamanos, con cierre automatico
en un tiempo definido y suministro de una cantidad exacta de agua. En esta forma
se evita que las llaves queden abiertas a propdsito o por olvido de los usuarios y no
hay desperdicio de agua.

Implementado
parcialmente.

Campafia de fugas y goteo. Esta campaia deberd estara a cargo de la Coordinacion
de Compras y Servicios Generales cuyo objetivo es revisar las instalaciones
hidrosanitarias detectando posibles fugas y goteos en el sistema hidrdulico para ser
reparados o remplazados de ser necesario.

Implementado
parcialmente

Campafia de uso racional del agua: Esta campaia estara dirigida a los
administrativos, docentes y estudiantes de la institucién, pretendiendo crear
conciencia ambiental en el cuidado de los recursos naturales, en este caso el agua.
Se educara en temas como el cierre de la llave por completo y no dejar la llave
abierta si no se estd usando el agua.

Implementada
parcialmente.

Capacitacién al operario del sistema de tratamiento del agua potable sobre el
mantenimiento del sistema.

Pendiente.

Mantenimiento de sistemas de almacenamiento cada 4 meses llevando un control
escrito del dia de limpieza producto utilizado y persona que realizo la actividad.

Implementado
parcialmente.

Mantenimiento de la red el cual involucra el control de fugas y ademas del
conocimiento de la ubicacidn de valvulas de corte en lared a fin de proceder con

. . Pendiente.
rapidez en caso de rompimientos o fugas.
Actualizacién de redes. (Planos, memorias, etc.)
Disefio detallado de redes para aguas residuales. Pendiente
Disefio detallado y construccidon de cunetas y desaglies para manejo de aguas .
. v f s o : g Pendiente
lluvias.
Realizar la actualizacion de redes en la que se involucren cajillas de inspeccion. Pendiente
Disefios definitivos y construccion de la planta de tratamiento de agua residual
(PTAR) para toda la Universidad de la Amazonia. Operar y mantener en forma .
. . . . . Pendiente
adecuada la PTAR, siguiendo las instrucciones suministrada por el contratista de la
PTAR.
Establecer un sistema de pre-tratamiento en el area de los laboratorios de quimica
y trampas de grasa en las cafeterias con el fin de reducir porcentaje de quimicos, Pendiente
carga organica y aceites al efluente final de la planta de tratamiento de agua
residual.
Reemplazar las redes de alcantarillado obsoletas que ya cumplieron su vida util, .
Pendiente

como son la de los bloques donde se localizan mas del 95% de las aulas de clase.
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Uso eficiente y ahorro de energia.

El programa de uso eficiente y ahorro de Energia estipulado en el plan de gestién ambiental de

la Universidad tiene estipulados los siguientes proyectos como estrategia:

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Cambio de lamparas fluorescentes por lamparas de 26 mm de didmetro, ya que el
estas lamparas consumen 10% menos energia.

Implementado
Parcialmente

Identificar los equipos que se pueden apagar cuando no estén en uso. Usando
etiquetas con colores caracteristicos que permita identificar cuales computadores
se pueden apagar y cudles no y multiplicando la informacion.

Pendiente

Concientizar al personal para apagar las luces al salir de un saldn, una oficina o un
corredor que no se utilizard. Usar materiales promocionales, posters, folletos.
Realizar inspecciones fuera de las horas de trabajo.

Implementado
parcialmente

Iniciar el registro y evidencias del pago del servicio publico.

Implementado

Promover la iluminacion mediante el uso de lamparas, balastos y luminarias mas
eficientes, ademds como el consumo energético esta relacionado con las horas de
encendido, pueden lograrse ahorros adicionales con el aprovechamiento de la luz
natural.

Implementado
parcialmente

Adaptar elementos de control que permitan apagar las luces cuando las oficinas
estén desocupadas y disminuir la iluminacidn artificial cuando exista suficiente luz
natural.

Pendiente

Regular la utilizacion del aire acondicionado con horarios especificos.

Implementado

Calidad del aire

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Implementacion de un formato de control y registro del parque automotor de la
universidad, que periddicamente permitan conocer las condiciones mecanicas y
ambientales en que se encuentran estos vehiculos.

Implementado
parcialmente.

Brindar herramientas a las personas que manejan estos vehiculos que les permitan
conocer y actualizarse sobre la legislacion ambiental respectiva.

Pendiente

Prohibir el consumo de cigarrillo dentro de los recintos cerrados de la universidad.

Implementado

Controlar la entrada de vehiculos de los estudiantes, docentes y administrativos
que no tengan certificado de gases y revision tecnicomecanica. Haciendo que
inscriban los vehiculos presentando sus certificados para poder ingresar.

Pendiente

Residuos sélidos

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Estrategias de sensibilizaciéon y capacitaciéon-formacién ambiental para la
comunidad universitaria (administrativos, docentes, estudiantes y personal de Pendiente
servicios generales y mantenimiento) sobre procesos sostenibles (separacion en la
fuente, recicle y reuso) en la gestidn de residuos sdlidos.
Estrategias para el mejoramiento de la eficiencia en las labores de aseo de la planta .
. . . . Pendiente
fisica de la Universidad de la Amazonia.
Adquirir tres vehiculos recolectores de traccion humana (tipo Practiwagon) de
mayor capacidad para el transporte interno de los residuos. El transporte a la planta Pendiente
procesadora de residuos biodegradables se realizara un vehiculo tipo camioneta de
estacas de propiedad de la Universidad, todos los dias en horas de la mafiana.
Establecimiento de un sistema de transformacion, aprovechamiento vy .

e . . . . . Pendiente
comercializacidn de residuos sélidos para la Universidad de la Amazonia.
Adecuacidn de un sitio de acopio central de residuos sélidos para la Universidad de

. Implementado

la Amazonia.
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Gestion Integral de Residuos Sélidos Peligrosos.

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Constituir un Grupo Administrativo de Gestidn Sanitaria y Ambiental, el

cual se encargara de la ejecucién, control y retroalimentacién del Plan Implementado
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares Institucional.

Aplicar el Cddigo de colores tanto para los recipientes rigidos Parcialmente
reutilizables como para las bolsas y recipientes desechables. implementado

Utilizar recipientes para el almacenamiento de residuos hospitalarios y
similares que cumplan con las caracteristicas estipuladas en Ia
normatividad ambiental.

Utilizar recipientes para residuos cortopunzantes desechables y que
cumplan con las caracteristicas que la normatividad ambiental Implementado
establece.

Contratar con una empresa certificada para que haga la desactivacién e
incineracion de los residuos que lo requieran para su disposicion final.

Parcialmente
implementado

Implementado

Construccion e Instalacion de pozos Sépticos en la Granja Santo Domingo

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Disefio y construccién de un sistema de pozos sépticos para que

. . . Implementado
depuren las aguas residuales en la Granja Santo Domingo. P

Ahorro y uso eficiente de papel.

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Establecer como protocolo los oficios internos de la institucién en papel

. . Implementado
reutilizado o impreso por ambas caras.

Se puede concluir que desde que se cred el proceso de Gestion Ambiental (afio 2008)
se ha dado cumplimiento aproximadamente en un 55% a los proyectos establecidos en
el Plan de Gestion Ambiental de la Universidad de la Amazonia.

41



A

TECNOLOGICO

42



El proceso de gestion tecnoldgica tiene como misidn la planificacion y administracion
general de la infraestructura tecnolégica de la institucion, para servir de apoyo a los
procesos de Docencia, Investigacidn y Proyeccidon Social y de esta forma contribuir al
cumplimiento de la mision institucional.

Los proyectos realizados en el desarrollo del proceso, durante el periodo comprendido
entre los afios 2005 y 2010, se han dividido en tres areas principales:

++» Hardware y Comunicaciones

+» Software;

+» Investigacion y Desarrollo
g y

HARDWARE Y COMUNICACIONES

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
°

Implementacién del centro de impresién lo que supuso un ahorro significativo
tanto en insumos como en gastos de mantenimiento y operacion.

Fortalecimiento del centro de datos con la adquisicién de 15 nuevos Servidores,
2 Racks, 1 unidad de aire acondicionado y 4 UPS.

Reorganizacion del cuarto principal de comunicaciones.

Modernizaciéon de la sala de computo Carlos Mufioz.

Reposicién de equipos (228 en total) de las diferentes salas de cémputo:
Programacion |, Programacion Il e Ingenierias, salas de profesores y area

administrativa.

Fortalecimiento de las salas de Postgrados con la compra de 10 televisores de
50 pulgadas y 4 Video Beam.

Implementacién de la red Inaldmbrica en el campus principal

Interconexién de la Sede Centro y de la Granja Santo Domingo con la sede
principal.

Aumento del ancho de banda de internet al pasar de un canal dedicado de 2
MB a 6 canales ADSL de 2MB cada uno, con una cobertura del 100% del area

administrativa.

Implementacién del proyecto piloto de telefonia [P, al interior del
Departamento de Tecnologias.

Puesta en marcha del proceso de carnetizacion de estudiantes
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SOFTWARE

Mediante la participacion en el proyecto A+ se realizé la implantacidn de los sistemas
de informacién académico Academusoft y financiero Gestasoft. Esto permitié llevar a
la Web muchos de los procesos misionales de la Universidad con el consiguiente
ahorro en tiempo y recursos.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Emisidén en vivo de la sefial de la emisora.
Implementacidn de un antivirus institucional.

Automatizacién de los procesos de biblioteca mediante la adquisicidon de nuevo
software.

Migracién del correo electrénico externo a la plataforma de Gmail.

Puesta en produccién de 5 versiones del portal Web. Las 2 ultimas basadas en
estandares internacionales de accesibilidad y usabilidad. La versién mads
reciente del portal cumple con lo solicitado en la politica de gobierno en linea —
GEL.

Se ha completado a la fecha mds de un millén y medio de visitas de usuarios
Unicos al portal institucional.

Reconocimiento por parte de la organizacidén Transparencia por Colombia.

http://www.transparenciacolombia.org.co como uno de los mejores sitios web
estatales, teniendo en cuenta los criterios de visibilidad.

Creacién un gestor documental para el almacenamiento y publicacion de los
actos administrativos elaborados por las diferentes dependencias.

Reestructuracion e integracién del esquema de usuarios y equipos bajo
politicas de un dominio centralizado y la implementacion de los siguientes
servicios asociados: (i) mensajeria instantanea interna, (ii) correo electrdnico
interno, (iii) navegacion web, FTP, (v) sincronizacién horaria, (vi) DHCP, (vii)
Firewall perimetral, (viii) DNS.

Adquisicion del dominio udla.edu.co para la nueva fase del proyecto de
integracion.

Participacién activa en las redes sociales Facebook, Flickr, Twitter, YouTube.
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INVESTIGACION Y DESARROLLO

Conformacién del equipo de desarrollo de software, integrado en un 100% por
egresados y estudiantes del programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de
la Amazonia.

El departamento de tecnologias de la informacién, y mas concretamente, Investigacién
y desarrollo, asumié la elaboracidn y puesta en produccion de los siguientes sistemas
de informacién:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
°

Sistema de informacidn para la gestion de incidencias Service — Desk, permite la
gestion de los incidentes internos relacionados con la infraestructura
tecnoldgica facilitando la labor de los técnicos y manteniendo al usuario
informado en todo momento sobre la evolucion del caso reportado.

Sistema de informacion para la atencidn al usuario — SIAU disefiado para hacer
el seguimiento de las solicitudes elevadas a la Universidad bien sea mediante
comunicaciones escritas o mediante el enlace de Atencién al ciudadano
ubicado en la pagina web.

Sistema de evaluacion docente EVALUA: Sistema de informacidon que permite
tanto estudiantes como a docentes realicen la evaluacion y autoevaluacién
respectivamente, desde la comodidad de su hogar.

Sistema de informacidn misional @Chaird: una plataforma robusta y moderna.
En la primera fase se han puesto en produccion los médulos de inscripcidn,
seleccion y admisidn de estudiantes nuevos.

Sistema de informacién de automotores para la administracién del parque
automotor de la institucion.

Exdmenes de inglés en linea: aplicacién que permite la realizacion de los
examenes de proficiencia en inglés de forma agil facilitando el proceso de
calificacion.

Creacién y categorizacion en Colciencias del grupo de investigacién en
ingenieria de software.

Publicacion varios de articulos cientificos, dos de ellos en revistas indexadas.

Participacién de los integrantes del departamento como ponentes en eventos
de talla internacional como (i) el taller de desarrollo de software dirigido por
modelos Gijon, Espafia; (ii) la XIl conferencia iberoamericana en ingenieria de
requisitos y ambientes software — computacion — 4CCC, en Bucaramanga,
Colombia; (iv) software engineering ciencias de la computacion
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Ganadores del premio al mejor articulo en la Xll conferencia iberoamericana en
ingenieria de requisitos y ambientes software. IDEAS, en Medellin.

Ganadores de la beca de investigacién doctoral Torres Quevedo del Ministerio
de Ciencia e Innovacién del gobierno Espafol.

Orientacion de cursos de extensidon para actualizacidon y perfeccionamiento
docente y cursos para funcionarios administrativos de la Universidad.

Participacioén en la elaboracién del plan estratégico de las TICs en los procesos
de docencia, investigacion y proyeccion social.

Implementacién de los sistemas gestores de contenido para educacién virtual y
a distancia.

Implantacion del conjunto de buenas practicas para Dptos de Tecnologias
propuesto por ITIL

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Durante el afio 2005 la Oficina de radio, prensa y televisién estuvo permanentemente
acompafiando los procesos académicos de la instituciéon. En tal sentido se
estructuraron programas tanto de radio y de televisién que ademas de informar al
publico en general tuvieron la funcion especial de contribuir en los procesos de
formacidn de la comunidad regional.

La infraestructura tecnoldgica de comunicaciones con que cuenta la Universidad es:

Radio

Emisora: Frecuencia: 98.1

Potencia: 500watts

Slogan : Generamos cultura para una cultura nuestra.

La emisora 98.1 F.M, funciona 24 horas al dia, siete dias a la semana, y desde el
mes de agosto de 2010 funciona a través de la pagina web; vale la pena mencionar
gue desde el 2005 inicid este proceso con algunas interrupciones. La programacién
de la Radio Universidad rige a partir de cuatro aspectos fundamentales:

INTERNACIONALES

MUSICAL En}is.ién géneros populares, musica folclérica vy | 115.5 horas
musica culta semanales
Participacion de las Facultades Educacidn, Ingenieria,
INSTITUCIONAL Ciencias Contables y Derecho, Ciencias Agropecuarias | 41 horas semanal
y Ciencias Basicas
I::‘I:\:\olﬂ:\l&ss Red de Radio Universidad de Colombia 4 horas semanales
CONVENIOS 7.5 horas

Voz de los Estados Unidos de América.
semanales
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Es importante manifestar que dentro del periodo de la rectoria 2005 — 2010, el
aumento de la programaciéon fue significativo en cuanto a los programas
institucionales.

Television
El programa UNIAMAZONIA, region y desarrollo:
DESTINO ‘ POST PRODUCCIONES ANUALES

Canal Local TV5 36

Canal ZOOM Universitario Nacional (desde el 2008
hasta la fecha)

36

Ademas desde el 2008 se realiza acompafiamiento en pre, pro y post-produccion en
videos a practicas académicas de aula y de campo solicitadas por las facultades o
programas académicos.

Entrevistas: En el proceso de construccion de la agenda para radio, prensa y
televisidon, hemos tenido la oportunidad de llevar informaciéon a nuestra audiencia en
un 70% aproximadamente del personal directivo, administrativo y de docentes, y en
un 15% de los estudiantes de la institucién. En este contexto se han entrevistado
dirigentes politicos, periodistas, representantes gremiales, alcaldes, gobernadores,
congresistas y ciudadania en general.

Periddico: En la Vigencia 2005 hasta el 2007 se realizaban cuatro periddicos por afio:
del 2008 a la fecha, dos periddicos por ano. Los boletines y registros de ocupacién de
medios, se hace para eventos como grados publicos, jornadas y actividades
institucionales, visita de pares académicos, eventos deportivos y culturales del orden
local y nacional entre otros.

Vinculacion con redes y otros medios periodisticos

A partir de 2003 se conformé la Red de Radio Universitaria de Colombia (RRUC), y en
la actualidad la conforman 46 emisoras, 35 Universidades, 19 ciudades y 7 municipios.
Los propdsitos:

+* Fomentar la identidad de la Radio Universitaria como una categoria especifica
en contexto radiofénico nacional.

+* Construir nuevos espacios que refuercen su funcién social.

Establecer lineas de accién desde la perspectiva de la solidaridad y el apoyo

mutuo.

Divulgacion cultural

Divulgacion académica

Proyeccion Social

*0

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
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Actualmente se cuenta con mds de 800.000 oyentes. La RRUC realiza actividades
orientadas a compartir experiencias, actualizar informacién y cohesionar la labor de
la Red, en las que se incluyen jornadas que permiten reflexionar sobre el rol de la
radio universitaria y refrendar el propdsito de avanzar en el desarrollo de proyectos
culturales, divulgacion académica vy responsabilidad social. Participan expertos
académicos, delegados de Ministerios Publicos e invitados internacionales, entre
otros. Adicionalmente, en las reuniones internas se tratan temas relacionados con
proyectos radiales conjuntos y la incorporacidon de nuevos miembros.

ZOOM canal universitario nacional

La Universidad de la Amazonia hace parte de la Corporacion ZOOM Canal
Universitario Nacional, como socio fundadora desde su creacién mediante Acuerdo
005 del 18 de septiembre de 2006, aportando material televisivo desde las emisiones
de prueba, y consoliddndose como una de las instituciones de mayor visibilidad en la
parrilla de programacion, por proyectar interrumpidamente su programa semanal
durante las tres temporadas en las que se divide la programacion anual, cumpliendo
a cabalidad con el compromiso adquirido de las veintiséis medias horas que esta
establecido como minimo para la participacién en una de las tres temporadas. Es
de resaltar, que la Universidad de la Amazonia ha cumplido en su totalidad con los
compromisos financieros que demanda la presencia y participacién en este medio
de comunicacién nacional; pues aunque se origina ubicando una sefal satelital para
todo el territorio nacional, nuestra Universidad es visibilizada en televisién cerrada
por disposicién de obligatoriedad de la Comisidn Nacional de Televisién en todos los
sistemas de cable operadores en Colombia.
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EVENTOS DE INTEGRACION UNIVERSITARIA

La integracidon Universitaria se logra a través de los eventos que se realizan en
diferentes disciplinas deportivas y culturales. Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de todos los integrantes de la comunidad universitaria es el propdsito y para
ello se desarrollaron actividades asi:

EVENTOS Y ACTIVIDADES ‘2005 ‘ 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL

EVENTOS DEPORTIVOS — RECREATIVOS 9 16 18 20 19 14 96

PARTICIPACION ZONALES UNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES

PARTICIPACION ZONALES UNIVERSITARIOS

DOCENTES - ADMINISTRATIVO 4 4 3 3 3 3 20
PARTICIPACION NACIONALES

UNIVERSITARIOS ESTUDIANTES 2 . 2 1 1 > 12
EVENTOS GENERALES 3 4 5 6 6 10 34

ACTIVIDADES DE BIENESTAR COMO FORMACION ACADEMICA

Distintas actividades deportivas, culturales, recreativas y de participacién individual y
colectiva se realizaron en la perspectiva de contribuir a la formacidn integral de los
estudiantes y miembros de la comunidad educativa. Se desarrollan actividades en el
area deportiva en Futbol, Futbol de salén, Ajedrez, Baloncesto. Voleibol. De igual
manera la Universidad cuenta con un significativo trabajo académico y de formacion
complementaria en el drea de artes: musica, teatro, danzas y pintura.

ACTIVIDADES 2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL
CREDITOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES 1215 1384 1458 1430 1592 1728 8807
ASIGNATURA DEPORTE Y CULTURA 0 0 428 525 536 619 2108

Las modalidades de musica, cine arte, danza y teatro participan cada quince dias en el
programa artistico y cultural “Vamos a la UNIVERSIDAD”, dirigido a toda la comunidad.
Asi mismo se realiza anualmente la Semana Universitaria.

EVENTOS Y ACTIVIDADES 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL

EVENTOS Y PARTICIPACIONES CULTURALES 28 34 47 67 63 36 275
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PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA

Subsidio alimentario: En el afio 2005 se inicid el programa del subsidio alimentario
para estudiantes de estratos 1y 2. Los subsidios otorgados en el periodo 2005 — 2010
fueron:

ACTIVIDADES 2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL

SUBSIDIO ALIMENTARIO 400 700 800 1200 |1010 |1140 5250

Subsidio de transporte: De igual manera la universidad gestiond un subsidio de
transporte estudiantil, con la Empresa Cootranscaqueta a través del cual la empresa
subsidid al estudiante el 45% del valor del pasaje en cualquiera de las rutas
establecidas.

Matriculas de honor: Segun el titulo V del Acuerdo 015 “Estatuto Estudiantil, en el
articulo 111 se define el reconocimiento a los estudiantes por su rendimiento
académico sobresaliente.

Descuentos por representacion en actividades deportivas y artisticas y grupos
representativos: Segun el Acuerdo 015 “Estatuto Estudiantil” en el articulo 116
“Estimulos por Representacién” se definen los reconocimientos a los estudiantes por
participacién en actividades deportivas y de caracter artistico. Los grupos
representativos de la institucién durante el periodo 2005 — 2010 fueron:

EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS 241 263 286 323 | 386 429 1928

BIENESTAR UNIVERSITARIO COMO FORMADOR DE TALENTO REGIONAL

La Universidad de la Amazonia, preocupada por el futuro de los adolescentes de la
region como programa de Bienestar, tanto en las areas deportivas como en las de
artes, ademas de los grupos de planta y los créditos académicos que se orientan, estan
constituidas las Escuelas de Formacion. Actualmente se tienen las siguientes:

2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL

ESCUELAS DE FORMACION 94 116 159 164 206 152 891
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ATENCION EN SALUD

El desarrollo de programas de Salud en la Universidad de la Amazonia, se constituye en
uno de los elementos fundamentales del Bienestar Institucional para la comunidad
universitaria. El componente de Salud comprende la atencién en consultas médicas,
atencion en Enfermeria, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia y Oftalmologia. De igual
manera la institucién en convenio con otras instituciones desarrollé el programa de
prevencion de embarazos a través de conferencias, distribuciéon de preservativos y
distribucién de las pastillas preventivas. Las cifras estadisticas del desarrollo de estas
actividades estan consignadas en el siguiente cuadro.

ACTIVIDADES 2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL

ATENCION EN PROMOCION Y

PREVENCION DE LA SALUD 3164 3463 3871 4120 3374 3701 21693

EVENTOS Y CAMPARNAS EN AREAS DE

LA SALUD 11 21 18 32 26 15 123
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LA PLANEACION COMO HERRAMIENTA DE GESTION INSTITUCIONAL

La Planeacién en la Universidad a partir del afio 2005 se desarrolla bajo los esquemas
de Planes, fusionados con las Propuestas de Gestion del Rector y el Plan de Desarrollo.
Sin duda alguna la planeacién se convierte en una herramienta de gestiéon al
desarrollar todo el quehacer institucional de forma planeada, controlada y definiendo
la evaluacién permanente como complemento de los procesos de planeaciéon y no
como una accién al finalizar un periodo determinado. El esquema de planeacién
funciona a partir de:

+»+ Plan de Desarrollo Institucional “Universidad compromiso académico, social y
regional 2004 -2010”: aprobado mediante Acuerdo 045 de 2004 definido como
el referente programadtico institucional, define los campos que enmarcan la
totalidad del quehacer universitario, los objetivos hacia donde se proyecta la
institucion, los programas, metas y estrategias, mediante los cuales se cumplen
las orientaciones generales del Plan y la funcién misional de la institucion.

+* Propuesta de gestion del rector: corresponde a la propuesta suscrita por el
Rector para los periodos administrativos estatutarios 2005 — 2007 y 2008 —
2010.

++ Planes operativos anuales: Corresponden a los planes que definen las
diferentes acciones que se desarrollan en al afio. Hasta el afio 2009 estos POAS
fueron elaborados por todas las dependencias de la Universidad y a partir del
2010 son elaborados por procesos.

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2010

La evaluacién considerada la herramienta de gestion que valora y recopila informacién
destinada para realizar el analisis de desempeiio y la mejora de la eficacia y la
eficiencia, incluye procesos de medicion, seguimiento y control interno, acciones
correctivas y preventivas que se convierten en parte fundamentales de los procesos
estratégicos, de apoyo y misionales. Esta herramienta de gestion, en la Universidad de
la Amazonia se orientd en el marco de la Autoevaluacion Institucional desde los
procesos de acreditacion de programas académicos, evaluacion de docentes,
evaluacion de los aprendizajes y evaluacidn institucional de las acciones y actividades
enmarcadas en el Plan de Desarrollo, asi como también en el marco de la
implementacién del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que permitié la
obtencidon de la certificacion de calidad nacional en la NTCGP:1000:2009 y la
certificacién internacional en la ISO 9001:2008.

Evaluar el Plan de Desarrollo es evaluar el contexto completo de la institucidn, con sus
avances académicos, de investigaciones, de responsabilidad social, de responsabilidad
ambiental, administrativos, tecnolégicos, de infraestructura y de talento humano, que
han permitido que la Universidad de la Amazonia se convierta en una institucién
competitiva, organizada, con proyeccién y enmarcada en los preceptos legales de la
educacion superior en el pais.
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La evaluacion se hace desde la oficina de Planeacion, la cual realiza el seguimiento a
las metas propuestas en el Plan de Desarrollo a través de la evaluacion de los Planes
Operativos anuales, los cuales por procedimiento establecido en el SIGC, se hace cada
semestre. Se solicita la evaluacion semestral de cada POA en el formato establecido
para ello FO-S-DE-05-01. Se procesa la informacién utilizando el software Microsoft
Excel en el cual se disend un tablero de control que tiene los pardmetros o rangos de
medicion. A cada pardametro o rango de evaluacidn se le asigné una calificacién de 1 a
5y de acuerdo a ésta calificacién fue asignado un color en el tablero de control, el que
indica el estado de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y de los Planes
Operativos Anuales.

De acuerdo a lo establecido en la metodologia los colores representados en el tablero
de control tienen la siguiente representacion:

SEMAFORO RANGO CALIFICACION NIVEL

100% Indicador que cumple la meta y supera

planeado
Entre 76% y .
- 99% 4 Indicador que cumple la meta
Entre 34% y .
75% 3 Indicador aceptable

Menor o . .
- igual a 33% 1 Indicador inaceptable

En este contexto la evaluacidn del Plan de Desarrollo arrojo resultados para cada uno
de los campos. A continuacion se presenta el resultado de la evaluaciéon de cada
campo para posteriormente presentar la ejecucidon en el periodo 2005 - 2010. Es
importante decir que el Plan de Desarrollo fue aprobado el 5 de noviembre de 2004.

% EJECUCION SEMAFORO

% AVANCE PLAN DE DESARROLLO 94% ﬁ
CAMPO 1 FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA 91%
Programa 1 [ REFORMA CURRICULAR 95%
Programa 2 | SISTEMA DE EVALUACION 92%
MODERNIZACION Y  CONSOLIDACION DE LAS
Programa 3 | |\ \/ESTIGACIONES 0%
Programa 4 | SISTEMA DE INFORMACION Y EDUCACION VIRTUAL 95%
Programa 5 [ FORMACION Y CAPACITACION DE DOCENTES 87%
Programa 6 | SISTEMA DE EXTENSION Y/O PROYECCION SOCIAL 93%
Programa 7 | GESTION DE CALIDAD 100%
Programa 8 | MODERNIZACION DELA INFRAESTRUCTURA FISICA 70%
Programa 9 [ COBERTURA A NIVEL DE PREGRADO Y POSTGRADO 100%
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CAMPO 2 VINCULOS CON LA REGION

92%

Programa 1 | CONVENIOS INSTERINSTITUCIONALES 100%
Programa 2 | CONCERTACION CON LA SOCIEDAD REGIONAL 83%
Programa 3 | EDUCACION Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 87%
Programa 4 | COOPERACION INTERBIBLIOTECARIA REGIONAL 100%
CAMPO 3 TECNOLOGICO 95%
Programa 1 | PLANIFICACION Y GESTION TECNOLOGICA 85%
Programa 2 | CAPACITACION INFORMATICA INSTITUCIONAL 100%
Programa 3 | INVESTIGACION Y DESARROOLO RECNOLOGICO 100%
CAMPO 4 BIENESTAR UNIVERSITARIO 100%
Programa 1 | INTEGRACION UNIVERSITARIA 100%
Programa 2 | CAPACITACION DEPORTIVA 100%
Programa 3 | ESCUELAS DE ARTES Y DEPORTE 100%
e —, EEE:J/ENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA 100%
CAMPO 5 PLANEACION, PROCESOS Y NORMATIVIDAD 95%
Programa 1 | PLANIFICACION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO 96%
Programa 2 | NORMATIVIDAD AJUSTADA Y ACTUALIZADA 93%
CAMPO 6 ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO 93%
Programa 1 | SISTEMA INFORMATIVO Y FINANCIERO 100%
Programa 2 | REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA 100%
Programa 4 | GESTION E INFORMACION DOCUMENTAL 73%
Programa 5 | SALUD OCUPACIONAL 100%

GESTION DE CALIDAD

A partir del afio 2007, la Universidad inicié la implementacion del Sistema Integrado de
Gestidon de Calidad en el marco de la Norma Técnica para las instituciones publicas del
Estado colombiano NTCGP: 1000:2004, el Modelo Estandar de Control Interno MECI:
1000:2005, el Sistema de Desarrollo Administrativo SISTEDA y la ISO 14001 de Sistemas
de Gestién Ambiental. En la implementacién se definio el siguiente Mapa de Procesos:
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IVIAPA DE PROCESOS - UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Macroproceso

Estratégico

O

Gestion de SERVICIO
Bienestar
Institucional

Macroproceso de Evaluacion

El sistema de Gestién de Calidad permite a la universidad estructurarse como
organizacién competitiva, organizada y coherente en el desarrollo de su funcién
misional.  La estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad de la
Universidad es la siguiente:

ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
CALIDAD

Manual de Calidad

Caracterizaciones de Proceso (16)

Normograma
Politicas de Operacidn (29)
< Mapa de Riesgo (73 riesgos)
Procedimientos (181)
Procedimientos y < Guias (5)

documentos asociados < Instructivos (15)

Procesos

Fichas Técnicas (28)

—>
Formatos (190)

Formatos y Registros

Tablero de mando de indicadores (96
5 indicadores)
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Como parte de las acciones que deben realizarse en la implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad se verifico el sistema en sus etapas de:

X/
L X4

Planeacién y Organizacién

Sensibilizacién, compromisos Eticos y Diagndstico
Disefio, Preparacién y Desarrollo

Implementacidn

Evaluacién y Mejora

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Para ello se desarrollaron 2 Preauditorias Externas, 1 Auditoria Interna de Calidad y 1
Auditoria de Certificacion.

VERIFICACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

-
Y Preauditoria ICONTEC
v,
™\
> Auditoria Interna de Calidad
X Preauditoria INALCEC
v
™
% Auditoria de Certificacion ICONTEC
_/

Como resultado del trabajo realizado durante los afios 227, 2008, 2009 y 2010, se
obtuvo la Certificacion de Calidad Nacional NTCGP:1000:2009 y la certificacidon
Internacional 1SO:9001:2008 para todos los procesos de la universidad.

THE INTERNATIONAL CERTIFCATION NETWORK

CERTIFICATE

Servicio de educacién superior para el desarrollo de programas
académicos de pregrado y de postgrado
Higher education Service fo the development of academic programs
at undergraduate and postyraduate

087-1

*k \| = N
Al - ) “) 1COMTEC
* *ﬁ ’v i

et & ICONTEC @

ICONTEC Certiica que el Sistema de Gestién de la Calidad de
ICONTEC Certfesthat the Quaity Management System of

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

requsios especicados en
fiod requirements o

NTCGP 1000:2009

Sevicio de educacin superior pa
programas académicos de pregrado y de postgrado
Higher education Service fo the development of
‘academic programs at undergraduate and
postgraduate

Esta apeodacid esth sujets 3 que f sistema de gestidn se mantenga de acuerdo con los

CERTIFICADO
150 9001

I0ONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de Ia Calidad de
ICONTEC Centifies that the Qualty Management System of:

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Avenida Crcsraar, Baro ) Porvesir Frencia, Cacue: See Cent
Caqust; Granja Samo Demings Kikmelro 12 Wi Flvencia Mersia
% ncia I

Ha sido evalusdo y aprebado con respeto 8 ks requisitos especificados e
s been sssessed 2nc approved bses on the specifes o

Servilo de educacin superior para el desarrollo de
programas académicos de pregrado y de postgrado
Higher education Service for the development of
academic programs at undergraduate and
postgraduate

Esta aprobacién est sujeta 3 que ol sistema de gestién se
requisites especiicados, o cual ser veric
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Beneficios de la certificacion de calidad

X/
L X4

Facilidades y respaldo de las relaciones internacionales con un Unico certificado.

% Procesos de certificacién armonizados y simplificados en el ambito nacional e
internacional.

+»* La institucién a la que se le otorga el certificado ICONTEC, recibe también el

certificado |IQNET, otorgandole a la certificacion ICONTEC, importancia,

connotacidn y reconocimiento a nivel global. (Mds de 120 paises)

*0

INDICADORES DE GESTION

La Universidad de la Amazonia, participd en las multiples discusiones y analisis de la
reformulacién del modelo de indicadores del Sistema Universitario Estatal, que
permiten medir la Gestién.

El modelo de Indicadores de Gestién del SUE, ademds de medir la evolucién y avances
de las instituciones de educacidn superior, asigna recursos por sus avances. En el
siguiente cuadro se presentan los recursos asignados a la Universidad de la Amazonia
en el periodo 2005 -20009.

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 TOTAL

RECURSOS
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En desarrollo de las acciones pertinentes de la administracién de la universidad y en
cumplimiento Plan de desarrollo Institucional se efectuaron todas las actividades
propias de la administracién y entre las mas representativas:

CONTRATACION DE TALENTO HUMANO

Contratar el talento humano requerido tanto en docentes como en administrativos. A
la fecha el nUmero de docentes de la institucidn son 522 de los cuales 81 son docentes
de planta o de carrera, 146 ocasionales y 295 catedrdticos. El talento humano
administrativo es contratado para el desarrollo de las actividades misionales, y el
manejo de las 20 Unidades de soporte académico, las cuales ademads de fortalecer el
proceso de Docencia, fortalecen la Investigacion y la Extension. El total de poblacidn
atendida por estas Unidades de Apoyo Académico en el periodo 2005 — 2010 fue de
59.866 usuarios. En desarrollo de las acciones pertinentes de la administracién de la
universidad y en cumplimiento del Plan de Desarrollo institucional se realizaron las
siguientes actividades:

TALENTO HUMANO2005-2010

ANO PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS | ADTIVOS PLANTA OFICIALES ADTIVOS CONTRATO

2005 93 98 172 63 12 252
2006 91 102 234 63 12 209
2007 91 123 275 63 11 258
2008 91 122 307 63 11 232
2009 82 129 312 57 11 290
2010 81 146 295 56 11 297

+* Capacitar al Talento Humano de la institucién a través de procesos de induccion,
reinduccidn y capacitacion en temas especificos, que permitieron tener el personal
idéneo para el desarrollo de las funciones.

4+ Realizar el estudio de la Estructura Organica por procesos de la institucion de
acuerdo a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

+»+ Realizacién estudio de impacto del decreto 1279 desde los afios 1992 — 2009. El
resultado: $15.163 millones.

% A partir de octubre de 2009 se gestiond la renovacién de la licencia de

funcionamiento del Departamento de Seguridad de la Universidad de la Amazonia,

lograndose por 3 afios mediante resolucién No. 6589 de 2010 de 2010.

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA.

+* Adopcidén del Plan de Emergencia Institucional y la conformacién de la Brigada de
Emergencia, Acuerdo 51 de 2002

% Creacion Comité de Prevencién y Atencién de Emergencias, Resolucion 310 Marzo
de 2002.

% Establecimiento horario de trabajo oficial y sistema de permisos remunerados,
Resoluciones Nos. 0275 0276 de Marzo de 2003.

% Reglamentacién del funcionamiento interno del Comité de Asignaciéon vy

Reconocimiento de Puntaje — CIARP- Acuerdo No. 09 de mayo de 2004.
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X/

+* Reglamentacién Manual de Funciones y Requisitos para los Empleados nombrados
de planta, Resolucién No. 1209 de septiembre de 2004.

Reglamentacién Manual de Procesos y Procedimientos, Acuerdo 011 de 2005.
Reglamentacion de los Miembros del Departamento de Seguridad (celadores)
Resoluciones Nos. 734 de 2002 y 1127 de Agosto 2006.

Adopcion Manual de Tramites, Resolucién No. 0923 de julio de 2006.

Carta Etica de Valores, Acuerdo 17 de 2007

Reglamentacion de Evaluacion del Personal Administrativo por Contrato,
Resolucién No. 1976 de Noviembre de 2007.

Adopcion del Manual de Atencidn del Usuario, Quejas y Reclamos, Resoluciéon No.
0691 de Abril de 2008.

Conformacién del COPASO. Resolucidon No. 0571 de Marzo de 2010.
Establecimiento de la Politica de Talento Humano, Acuerdo 08 de 2010
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Acuerdo 11 de Abril de 2010.

X/ X/
X X4

X/
L X4

X/
L X4

X/ X/
L X4 L X4

X/
L X4

X/
o

X/
o

INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

En la busqueda de las instalaciones propias de la ampliacion de cobertura, el desarrollo
de prdcticas académicas y el general el bienestar de la comunidad universitaria, en el
periodo 2005 — 2010, se contrataron obras de infraestructura por valor de 7.323
millones de pesos. Entre las obras mas representativas para el desarrollo misional de la
universidad estan: la construccién del Bloque de Salas de Profesores, las adecuaciones
en la Sede Centro donde se encuentran algunas unidades de apoyo académico, la
construccion de aulas de clase y adecuacién de laboratorios en la Sede Santo Domingo
y el Centro de Investigaciones Macagual y construccién de aulas en la Sede Principal. A
la fecha se encuentra contratada la construccidn y adecuacién de un bloque de aulas
para la Sede principal y la construccion de la Sede para la Facultad de Derecho.

Para el desarrollo de actividades académicas y administrativas la universidad adquirid
en el 2010 dos busetones con una capacidad para 29 de pasajeros cada uno,
destinados al servicio de la academia. De acuerdo a las solicitudes de transporte y al
plan de actividades académicas presentadas por los docentes al inicio de cada
semestre, los vehiculos son utilizados atendiendo aproximadamente 15 practicas
académicas diarias para un total de 15.000 estudiantes transportados por periodo
académico.

Infraestructura nueva 2005

La inversidn realizada en el afio 2005 en infraestructura nueva fue de $332.684.359 en
las siguientes obras:

Cerramiento de parte posterior de la Universidad de la Amazonia.

Construccién red hidrdulica y puesta en marcha planta de tratamiento de agua
potable en la granja Santo Domingo

Caseta porteria ubicada en la zona posterior del cerramiento de la universidad.

** Remodelacion de 2 aulas pequefas y 2 aulas grandes en la antigua biblioteca y
remodelacién de 2 aulas en museo interactivo y Remodelacién sala de ayudas

X/ X/
X X4

X/
L X4

*0
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X/
L X4
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Construccidon de sardineles y rampas para minusvalidos de bloques altos de
universidad

Construccién a todo costo de mesones y enchape y base par muros, retiro y
colocacién de pisos de el anfiteatro que se utiliza en cirugia

Adecuacion alcantarillado y tuberias sanitarias del anfiteatro en el desarrollo del
programa de MVZ

Terminacion construccidn de acabados de la biblioteca

Terminacion tercer piso biblioteca instalaciéon de conectividad telefénica vy de
datos entre bloque, sistema de audio y deteccién de intrusos para biblioteca
Adecuacion en las instalaciones de la Sede Centro para el archivo central.
Construccidon Museo Historia Natural en la Sede Centro

Adecuacion parcial red eléctrica en media y baja tensién e instalaciones eléctricas
Sede Centro

Adecuacion y mejoramiento del area de archivo en la sede centro la universidad

Infraestructura nueva 2006

La inversidn realizada en el afio 2006 en infraestructura nueva fue de $405.784.382 en
las siguientes obras:

X/
L X4

X/
L X4

A X4

X/
A X4

X/
A X4

X/
A X4

X3

*¢

X/
o

Adecuacion bloque de profesores

Remodelacién del cuarto para vestier aula de clases y clinica de grandes animales
en la granja Santo Domingo

Remodelacién redes de baja tensidon en la granja Santo Domingo.

Remodelacién de aulas de clases, planta de lacteos y planta de carnes en la granja
Santo Domingo

Mantenimiento de pintura a auditorio Angel Cuniberti y todas las salas anexas,
oficinas.

Construccidn de 4 kioscos en la Sede Social

Construccién del acceso a las piscinas de la Sede Social

Reparaciodn y optimizacién de la red de aguas servidas del sector de porteria de la
Sede Centro vy consultorio juridico y red de acueducto de serpentario de la sede
centro.

Clinica de pequefios animales en la sede centro de la universidad

Infraestructura nueva 2007

La inversidn realizada en el afio 2007 en infraestructura nueva fue de $271.284.383 en
las siguientes obras:

X/
°

Mantenimiento de tarima, cielorrasos y pinturas de obras exteriores,
parqueaderos del auditorio Angel Cuniberti.

Construccion de 1 kiosco para distribucién de productos elaborados por la
universidad.

Construccién de taller de Mecanica Fina.

Construccién de canal de aguas lluvias contiguo a auditorio Angel Cuniberti.
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X/

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

*0

Reparaciones eléctricas y adecuacién de bafios, aulas de clase en la granja Santo
Domingo.

Acabados en los kioscos para los productos elaborados en la universidad.
Construccién .primera etapa aulas bloque 7 Uniamazonia

Construccidn de las placas de huellas en el acceso de la universidad en la sede de
Leticia.

Construccién y adecuacién de espacios para investigacion -clinica pequefios
animales.

lluminacién en la parte exterior de la sede centro de la universidad.
Mantenimiento a todo costo de transformadores trifasicos en la Sede Centro.

Infraestructura nueva 2008

La inversidn realizada en el afio 2008 en infraestructura nueva fue de $160.980.798 en
las siguientes obras:

X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

Construcciéon saléon de pintura para la Lic. en Educacién Artistica en las
instalaciones de la Sede Centro.

Construccidn, reparacién y adecuacion de las instalaciones del herbario y del
museo de historia natural en la sede centro

Construccién cancha de mini futbol en arena en la sede social de la universidad de
la Amazonia.

Construccion de la segunda etapa de aulas en el bloque No 7 en la sede principal
de la universidad.

Infraestructura nueva 2009

La inversidn realizada en el afio 2009 en infraestructura nueva fue de $89.715.943 en
las siguientes obras:

X/ X/
L XA X g

Adecuacion de tres pisos salones del bloque 7 de aulas.

Adecuacion del salén anexo al herbario y museo de historia natural de la sede
centro de la universidad de la amazonia

Construccién de un pozo artesano a todo costo en la sede Leticia

Reparacion eléctrica de la sede de Leticia

Construccion de baterias sanitarias en granja Sto. Domingo

Infraestructura nueva 2010

La inversidn realizada en el aflo 2010 en infraestructura nueva fue de $6.187.388.691
en las siguientes obras:

X/
°

Adecuacion en la granja santo domingo 3 salones/clase (encierro en ladrillo con
pafete - pintura y cielo raso), elaboracion de instalacién de 8 ventanas (2.50mts x
1.50mts) y 2 portones metalicos (2mts x 2 mts).

Elaboracién de cielorraso superboard 6mm en laboratorio granja Santo Domingo
191 mts2 a v/m $66.000 y cielorraso superboard 108 mts2 a v/m.
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X/

R/

S

Estudios geoléctricos y perforacion de pozos para el centro de investigacion

Macagual y la granja experimental Balkanes.

Adecuaciones salones en la granja Sto. Domingo.

Remodelacién de laboratorios de la unidad de apoyo en geociencias.

Remodelacién y mejoramiento del laboratorio en Macagual

Construccién de un kiosco y piso de 5 metros en radio con piso rustico en la granja

Sto. Domingo.

¢ Construccién de 3 salones de clase en la sede de la UNIAMAZONIA en Leticia —
Amazonas.

+* Construccién y adecuacién de 3 parqueaderos y sala de sacrificio en el anfiteatro
de granja Santo Domingo.

++ Construccion de seis pozos sépticos con redes hidraulicas en la granja santo

domingo de la universidad de la amazonia

Adecuacion laboratorio de cereales ubicado en la granja s/domingo

instalaciones eléctricas para sede Leticia asi: postes concreto, hincada y aplomada

desmonte red bifasica montaje suministro cable telefénico tipo intemperie sum

templete cable antifraude.

+* Adecuacion a todo costo de la porteria y/o recepcion de la Sede Centro.

+» Adecuacién de las instalaciones para el funcionamiento de la planta de lacteos en
el centro investigaciones Macagual

+» Construccion cafeteria y adecuacién de salones en la universidad de la amazonia

+» Construccion de muro contencidn sobre la quebrada la Mochilerito que pasa por
granja Sto. Domingo.

+* Construccién de un pozo séptico para el manejo de aguas residuales de las
porquerizas y estacion de piscicola en la granja Santo Domingo.

+* Construccién edificio sala de profesores, consta de 4 pisos, mobiliarios para 208
puestos de trabajo, equipos de cdmputo, aire acondicionado, cafeteria interna.
Incluye mobiliario.

+* Contratacion Adecuacién y construccidon Bloque de aulas en la Sede principal.
Florencia.

++» Contratacidn Sede facultad de Derecho. Sede Centro.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/ X/
X X4

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD
Fenecimiento de la Cuenta Fiscal

Durante los seis (6) afios consecutivos (2005-2010) la Contraloria General de la
Republica ha fenecido la cuenta fiscal de la entidad; pasando de una opinidn a los
estados financieros con salvedades hasta el afio 2005, a una opinidon limpia con
observaciones desde el afio 2006 y hasta la fecha; Se pasa del cuadrante D22 al
cuadrante D21.

Hallazgos de las auditorias de la Contraloria General de la Republica
Es importante recalcar en las gestiones realizadas internamente para resolver las

falencias encontradas por la Contraloria General de la Nacién, lo que ha dado como
resultado una disminucidn sustancial de los hallazgos pasando de 57 en el afio 2004 a
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21 en el afio 2010, que corresponden al periodo auditado 2009. Estos hallazgos todos
son de cardcter administrativo.

Actos Administrativos
Se realizaron los actos administrativos pertinentes para fortalecer el SCI, estos son:

% Resolucion No 1449 de septiembre 27 de 2006, se adopta en la Universidad el
Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en cumplimiento del Decreto
1599 de mayo 20/2005.

% Resolucion No 0454 de marzo 27 de 2006, se designa el Representante de la Alta
Direccién de la Universidad de la Amazonia en los procesos de Gestién de Calidad,
y se conforma el Comité de Calidad de la entidad.

% Resolucion No 0682 de abril 23 de 2007, se crea el Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad en la Universidad de la Amazonia. El cual integra el SISTEDA, Norma
Técnica de Calidad NTCGP 100:2004 y MECI 1000:2005.

+* Resolucién No 0886 de mayo 23 de 2007, se adopta el Mapa de Riesgos de la
Universidad de la Amazonia.

+» Acuerdo No 022 de noviembre 24 de 2008, se adopta la Politica y Objetivos de
Calidad de la Universidad de la Amazonia.

+* Resoluciéon No 2375 de diciembre 18 de 2009, se adoptan los componentes del
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la Universidad de la Amazonia

+» Acuerdo No 009 de marzo 25 de 2010, se adopta la Politica de Administracion del
Riesgo en la Universidad de la Amazonia. A la par se modifica el Mapa de Riesgos
de la entidad, adecuandolo a la nueva estructura por procesos y estableciendo
acciones para mitigar y minimizar los riesgos identificados en cada uno de

% En el 2010 se formaron 25 Auditores Integrales de Calidad bajo la norma NTCGP

1000:2009 y el MECI 1000:2005.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
Ingresos

(Valores en millones de pesos)

APORTE/VIGENCIA ‘ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 **
Recursos Nacién 12.227 13.174 13.806 14.913 16.684 18.240
Recursos Propios 5.135 5.533 8.879 8.194 10.839 9.124

GRAN TOTAL ‘ 17.362 18.707 22.685 23.107 27.523 27.364

** Cifras con corte a 31 de octubre de 2010.

Comparado el periodo a 31 octubre de 2010, con el periodo correspondiente al afio
2005; la Universidad de la Amazonia ha tenido un crecimiento en el presupuesto de
ingresos del 57,5% pasando de $17.362 millones en el 2005 a $27.364 millones en el
2010.
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Recursos de la nacion

Las transferencias de la Nacién se incrementan anualmente de acuerdo al IPCy a partir
del 2008 se presenta un incremento sustancial con relacién al 2007 toda vez que el
gobierno nacional reintegré valores dejados de cancelar en vigencias anteriores de
ajuste del IPC y a partir del 2009 hace devolucién de los valores por descuento de
votacidn otorgados a los estudiantes, asi mismo en el 2010 se reciben $342 millones
por reintegro del 2% del presupuesto con recursos Nacién los cuales son destinados a
inversidn, asi como $500 millones del Fondo de Ampliacidn de Cobertura destinados a
inversidon y $900 millones para funcionamiento, situacion que permite concluir que se
han logrado gestionar mas de 3.000 millones como base presupuestal por encima del
la evolucion inercial del presupuesto, como se puede observar en el siguiente cuadro:

CONCEPTO ‘ ANO 2005 ‘ ANO 2006 ANO 2007 ARNO 2008 ‘ ANO 2009 | ANO 2010
APORTES NACION 12.227 13.174 13.806 14.913 16.684 18.240
APORTE BASICO FUNCIONAMIENTO 11.491 12.121 12.549 13.491 15.532 16.537
APORTE CESU FUNCIONAMIENTO 303 459 779 920 414 71
DEVOL. 10% DESCUENTO VOTACION 0 0 0 203 228
APORTE BASICO INVERSION 433 594 478 502 535 562
DISTRIBUC. 2% DESCUENTO LEY 1324 0 0 342
FONDO AMPLIACION COBERTURA 0 0 500

Los recursos de la Nacion estan destinados para funcionamiento e inversidn y han sido
distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION RECURSOS NACION

(Valores en millones de pesos)
M Inversion M Funcionamiento
2005
2006
2007
2008

2009 | 16.149

2010

16.836

APORTE/VIGENCIA 2009 2010 **
Funcionamiento 11.795 12.715 13.328 14.411 16.149 16.836
Inversién 432 459 478 502 535 1.404

RECURSOS NACION 12.227 ‘ 13.174 ‘ 13.806 14.913 16.684

67



Es importante informar que por la gestidn realizada ante el CESU se ha logrado una
asignaciéon adicional por el orden de 853 millones de pesos que serdan base
presupuestal para la Universidad de la Amazonia, tales recursos no se encuentran
relacionados en los ingresos de recursos nacién con corte a 31 de octubre, dado que
estos han sido adicionados en el mes de diciembre.

Recursos propios

Los recursos propios presentan un incremento superior al 100% comparativamente
entre el 2005 y el 2010, lo anterior debido al aumento del nimero de estudiantes por
ampliacidn de cobertura estudiantil, condicidon que permite obtener mayores recaudos
por conceptos de matriculas y todas las actividades propias de la mision institucional.
Los ingresos por venta de bienes y servicios se encuentran en un rango entre el 65% vy
70% del total de los ingresos propios.

Los recursos de Capital todos los afios son variables dado que por este concepto se
recaudan los créditos que la institucion adquiere.

Asi mimo se observa un incremento significativo por recaudos en convenios, producto
de la gestidon de la administracidon. Esto convenios en su mayoria corresponden al
desarrollo de proyectos de investigacidon o consultorias.

En la siguiente gréfica se puede observar el crecimiento que presentan los recursos
propios por los diferentes conceptos:

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS
m Venta de bienes y servicios m Operaciones Comerciales Otros ingresos
Recursos de Capital m Convenios
3.190
Afio 2005 [ ° 389
970
570
4.138
AfiO 2006 - 627
L 19
547
5.670
o 36
ANO 2007 718
1.540
915
5.492
ARO 2008 - 656
993
1.023
6.711
ARNO 2009 L 552
2.275
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CONCEPTO ANO 2005 ANO2006 ANO2007 ANO2008 ANO 2009
Venta de bienes y servicios 3.190 4.138 5.670 5.492 6.711
Operaciones Comerciales 16 29 36 30 34
Otros ingresos 389 627 718 656 552
Recursos de Capital 970 192 1.540 993 1.267
Convenios 570 547 915 1.023 2.275

8.879

TOTAL RECURSOS PROPIOS 5.135 5.533 10.839

Ingresos estampilla pro-desarrollo Universidad de la Amazonia.

Estampilla Pro-desarrollo UNIAMAZONIA

(Valores en millones de pesos)

SEPTIEMBRE/2009
OCTUBRE/2009
MOVIEMBRE/2009
DICIEMBRE/2009
ENERO/2010
FEBRERO/2010
MARZO/2010
ABRIL/2010
MAYO/2010
JUNIO/2010
JuLio/2010

AGOSTO/2010
SEPTIEMBRE/2010 216,1
OCTUBRE/2010 203,9

NOVIEMBRE/2010

Los recursos recaudados en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1301 de 2009, y
la ordenanza 013 del 29 de julio de 2009, fueron de $1.335.523.753

Inversiones Realizadas

Las inversiones realizadas con los recursos recaudados y transferidos por la
Gobernacién del Caqueta, se ajustan a las exigencias establecidas en la Ley 1301 y la
Ordenanza 013, las cuales precisan que estos “se destinard al mantenimiento y/o
ampliacion de la planta fisica, al igual que para la adecuacién de ésta con destino al
establecimiento de centros de investigacion y programas de pregrado y postgrado;
financiamiento de programas especificos que tiendan a elevar el nivel cientifico de la
Universidad; compra de materiales, equipos de laboratorio y dotacién de bibliotecas;
programas de desarrollo educativo en la regién Amazodnica; financiamiento de
programas de pregrado y postgrado, teniendo en cuenta los retos de cobertura en
educacién superior y la capacidad de pago de los demandantes, segun las directrices
establecidas por el Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia; adquisicion de
bibliografia y publicaciones, asi como para financiar la publicacién de estudios e
investigaciones propios de la Universidad.”
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Comportamiento del presupuesto de gastos

Comparado el periodo de 2010, con el periodo correspondiente al afio 2005; la
Universidad de la Amazonia ha tenido un crecimiento en el presupuesto de gastos del
58% pasando de $17.325 millones en el 2005 a $27.364 millones en el 2010.

2006 ‘ 2007

CONCEPTO ‘ 2005 2008 2009 2010
FUNCIONAMIENTO 15.022 16.709 19.387 20.340 22.449 23.441
SERVICIO DEUDA 814 276 582 930 1.049 85
INVERSION 1.526 1.722 2.714 1.837 2.982 3.838

TOTAL PRESUPUESTO

17.362

18.707

22.685

23.107

27.523

27.364

La Universidad de la Amazonia es una institucién en constante crecimiento, por lo que
hace grandes esfuerzos por garantizar el normal funcionamiento de su funcion estatal,
y por mejorar los indicadores de cobertura y calidad. Esto se releja en el mejoramiento
sustancial de la infraestructura fisica. Este crecimiento de la infraestructura hace que
los gastos de funcionamiento incrementen los servicios publicos, la contratacion de
personal para el mantenimiento de las instalaciones, los materiales y suministros,
entre otros.

Igualmente la contratacion de los docentes ocasionales y catedraticos asi como el pago
de salarios del personal de planta tanto administrativos como docentes, y los gastos
generales tales como compra de materiales y suministros. Los gastos de
funcionamiento corresponden aproximadamente al 90% del total del presupuesto, a
continuacion se puede observar su comportamiento en los Ultimos 6 afios.

COMPORTAMIENTO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2005
2006
2007
2008
2009

2010

70



Comportamiento de los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion.

{Valor en millones de pesos)

® Funcionamiento  ® Servicio ala deuda

Inversion

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTO DE GASTOS

15.022
2005
16.709
2006
19.387
2007
20.340
2008
22.449
2009
23.441
2010
Gastos de inversion
CONCEPTO ‘ 2005 \ 2006 ‘ 2007 2008 2009 2010
INFRAESTRUCTURA 825,90 789,48 1.550,23 643,93 256,49 977,29
DOTACION 14,26 311,77 56,34 66,30 336,82 1.462,32
RECURSO HUMANO 0,00 16,74 113,57 0,00 0,00 10,00
INVESTIGACION 79,60 155,63 102,21 102,12 116,21 130,00
CONVENIOS 569,96 445,73 877,75 1.021,41 | 2.273,19 794,43

TOTAL GASTOS DE INVERSION ‘ 1.489,72 ‘ 1.719,35 ‘ 2.700,10 1.833,76 ‘ 2.982,71 3.374,04

Relacién aporte nacion por estudiante vs. ampliacion de cobertura

CONCEPTO 2005 2006 \ 2007 2008 2009 2010
ING-RESOS A Lofelloh] 12.226.613 13.174.418. 13.805.638. 14.912.791. 16.684.169 | 18.240.142.
(Millones de Pesos)

PROM EST. DE

A INE 4,599 5.577 6.176 6.436 6.904 7.102
MATRICULADOS AL

ANO

2.658.537

2.362.276

2.235.368

2.317.090

2.449.709

2.568.310
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