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ACUERDO No 051 DE 2025
(19 de noviembre del 2025)

Mediante el cual se modifica el Acuerdo No 048 de 2013 del Consejo de Facultad de
Ciencias Basicas y se adopta el proyecto Educativo del Programa de Quimica.

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

En uso de las atribuciones legales conferidas por la normatividad reglamentaria vigente y,

CONSIDERANDO QUE

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), adoptado mediante Acuerdo No. 32 de 2024 del
Consejo Superior Universitario, constituye el marco orientador de los programas académicos
de la Universidad de la Amazonia. Este se articula con lo establecido en el Estatuto General
(Acuerdo No. 62 de 2002) y sus modificaciones, introducidas por los Acuerdos No. 36 de 2025,
No. 16 de 2022, No. 30 de 2015 y No. 30 de 2019.

La Universidad, comprometida con la mejora continua y el fortalecimiento de su sistema de
gestion académica, ha actualizado su normativa institucional a través de diferentes instancias
como el Consejo Superior Universitario (CSU) y el Consejo Académico Universitario (CAU),
con el propésito de consolidar el proceso de Aseguramiento de la Calidad.

En esta linea, mediante el Acuerdo No. 30 de 2019 del CSU se redefinieron la mision y vision
institucionales, y a través del Acuerdo No. 15 de 2023 del CSU se establecio la Politica de
Aseguramiento de la Calidad.

De igual manera, por medio del Acuerdo No. 75 de 2023 del CSU se creo el Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad, y mediante el Acuerdo No. 76 de 2023 del CSU se adopto el
Modelo de Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos.

Adicionalmente, el Acuerdo No. 043 de 2020 del CSU dio origen al Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2029, denominado “Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la
Amazonia”, orientado a fortalecer la funcion misional de investigacién en concordancia con el
mandato establecido por la Ley 60 de 1982.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Basicas, a través del Acuerdo No. 074 de 2021, creo el
Grupo de Evaluacion Continua del Programa de Quimica, con el fin de garantizar el
seguimiento permanente y la mejora continua de sus procesos académicos.
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Finalmente, luego de la socializacién, analisis y discusién con la comunidad educativa, el
Comité de Curriculo mediante Acta No. 028 del 09 de agosto, Acta No. 033 del 06 de octubre
y Acta No. 035 del 04 de noviembre del presente afio; se otorgo el aval para la aprobacion del
Proyecto Educativo del Programa de Quimica en el Consejo de Facultad de Ciencias Basicas
mediante acta No. 026 del 07 de noviembre de 2025.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. APROBAR el Proyecto Educativo del Programa de Quimica cuyo contenido es
el siguiente:

1. PRESENTACION

En el marco del Proyecto Educativo Institucional - PEI (Acuerdo 32 de 2024 del Consejo
Superior Universitario - CSU) y de un programa académico de alta calidad, como lo es el
Programa de Quimica, se hace relevante la necesidad de consolidar el Proyecto Educativo
del Programa - PEP, entendido este como un documento que contiene los lineamientos, las
politicas, los principios y componentes que orientan y dirigen su desarrollo acorde al PEI.

En este sentido, el presente documento explicita los objetivos de aprendizaje del programa
curricular y su articulacion con las asignaturas previstas en el plan de estudios vigente
(Acuerdo 36 de 2017 del Consejo Académico - CA Pre y Correquisitos Programa de Quimica
y Acuerdo 53 de 2014 del CA Plan Estudios Quimica en homologacion), con el propdsito de
evidenciar, tanto el desarrollo de estos objetivos como la evaluacion de los mismos, como
evidencia de la mejora continua, del Documento Maestro de Creacion del Programa de
Quimica, empleado por las instancias Facultad de Ciencias Basicas - FCB, CSU y Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, para su aprobacion inicial.

De igual forma, este documento se ajusta al Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional - MEN 'y el Acuerdo 32 de 2024 del CSU, donde se indican las politicas de Resultados
de Aprendizaje e Internacionalizacion.

2. DENOMINACION Y MARCO HISTORICO DEL PROGRAMA

La Ley 53 de 1975 del Ministerio de Salud Publica y el Decreto Reglamentario No. 2612/82
expedido por el MEN reconocen la Quimica como una profesion a nivel superior universitario
de caracter cientifico y tecnoldgico en Colombia.
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La denominacion académica del programa y la correspondiente titulacién estan orientadas de
conformidad con su naturaleza, duracion, nivel y modalidad de formacién, en un campo del

conocimiento o del ejercicio profesional especifico entendido como produccién social.

En este sentido, a continuacién, se listan informaciones relevantes del Programa:

Tabla 1. Caracteristicas Generales del Programa

Estado del programa

Acreditado mediante Resolucion 002203 del

13 de febrero de 2023 MEN

Institucion

Universidad de la Amazonia

Nombre del programa

Quimica

Area obligatoria y fundamental

Ciencias Basicas, Ciencias Naturales y
Exactas

Enfasis

Quimica

Titulo que otorga

Quimico

Lugar de desarrollo del programa

Florencia, Caqueta. Colombia.

Facultad adscrita

Facultad de Ciencias Basicas

Nivel del programa

Pregrado

Norma interna de creacion

Acuerdo 018 de 2005 del CSU

Numero de la norma

Acuerdo 018 de 09 de agosto de 2005 del
Csu

Fecha de la norma

09 de agosto de 2005

Instancia que expide la norma

Consejo Superior Universitario (CSU)

Modalidad

Presencial

Periodicidad de admision

Semestral

Duracién del programa

9 Semestres

Valor de la matricula

Segun Acuerdo 01 de 2012 del CSU

Direccién Sede Campus Principal, Barrio Porvenir
Teléfono (+57) 608-4340861
Email pquimica@uniamazonia.edu.co

La Universidad de la Amazonia desde sus origenes (creada mediante la ley 60 del 30 de
diciembre de 1982), ofertd el Programa de Zootecnia, el cual en su plan de estudios incluia
las asignaturas de quimica y de bioquimica, que demandaban la vinculacion de profesionales
en estas disciplinas. Asi como en programas que posteriormente fueron creados, como
Ingenieria Agroecoldgica, Ingenieria de Alimentos, Biologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
programas que por su naturaleza contienen un fuerte componente en el area de la Quimica.

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

©

icontec

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta




@ Universidad de 1a «

IMazonla

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

Es asi como la Facultad de Ciencias Basicas (creada mediante Acuerdo 064 de 1994 del
CSU), como prestadora de servicios de docencia en el area de Quimica para los demas
programas de la Universidad y para contribuir a las politicas de desarrollo en avance cientifico
y tecnolégico del pais, y viendo la necesidad de impulsar el progreso a nivel regional
aprovechando el alto potencial de Recursos Naturales de la region Amazoénica, sustento ante
el Consejo Superior el Documento Maestro de Creacion del Programa de Quimica, y tras su
evaluacion y aprobacion mediante Acuerdo 18 de agosto 09 de 2005, esta instancia instauré
el Programa de Quimica. Esto teniendo en cuenta que la Ley 53 de 1975 del Ministerio de
Salud Publica y el Decreto Reglamentario No. 2612/82 expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional, reconocen la Quimica como una profesion a nivel superior universitario
de caracter cientifico y tecnoldgico en Colombia.

De manera que, reglamentariamente con la Resolucion 1150 del 13 de marzo de 2007 del
Ministerio de Educacién Nacional - MEN, el Programa de Quimica obtiene su registro
calificado y abre su primera cohorte durante el segundo semestre de 2007, con 17 estudiantes
matriculados. Para atender esta promocion, se contaba con quince profesionales en Quimica
y areas afines adscritos al programa de Quimica (once de tiempo completo y cuatro de
catedra). Los docentes de tiempo completo estaban conformados por un candidato a doctor,
cinco de maestria y cinco profesionales.

En el afio de 2013 se presentd ante la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, la documentacién requerida para la
renovacion del Registro Calificado, acatando lo ordenado en el Decreto 1295 de 2010. Para
esta fecha, el Programa contaba con una poblacién de 143 estudiantes. El cuerpo docente
estaba conformado por 16 docentes tiempo completo, 1 medio tiempo y 11 docentes de
catedra, ademas se contaba con 10 graduados. La Sala de evaluacién de Ciencias Fisicas,
Naturales y Exactas de la CONACES analiz6 la informacion de soporte del Programa vy la
Universidad que complementaba la solicitud del registro calificado, otorgandole mediante
Resolucion 16686 del 20 de noviembre de 2013 registro calificado por 7 afos.

Como resultado de la mejora continua, asi como de los logros académicos y cientificos, el
Programa de Quimica decidio iniciar el proceso para obtener acreditacion de alta calidad, de
esta manera el 10 de noviembre de 2017, el MEN por intermedio del Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA le otorg6 dicha distincion, mediante la Resolucién 24503, con una vigencia
de 4 anos, lo cual también implicaba la renovacion de su Registro Calificado por siete (7) afios
mediante la Resolucidén 09251 del MEN, por ultimo renovo su acreditacion de alta calidad en
el ano 2023 por 4 afios mediante la Resolucion 002203 de 2023 del MEN.
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3. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Quimica destaca por su sélida base investigativa, respaldada por profesores
categorizados segun el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion - MinCiencias,
pertenecientes a 4 grupos de investigacion (3 con categoria B y 1 reconocido) y una
produccién de mas de 65 articulos cientificos en revistas indexadas, de los cuales 45 fueron
publicados entre los afios 2020 y 2025, productos generados a partir de pasantias, convenios
y proyectos financiados por convocatorias internas o por entidades externas como Sistema
General de Regalias — SGR, MEN, entre otros.

El programa ha graduado a mas de 200 profesionales desde el afio 2012 (100 en los ultimos
5 anos), quienes ejercen su disciplina en actividades de investigacion, coordinacion de
laboratorios, analisis en la industria, investigacion y desarrollo — 1+D, area comercial, docencia,
emprendimiento o se encuentran en proceso de formaciéon posgradual a nivel de
especializacién, maestria y doctorado.

Adicionalmente, se tiene un componente de relevancia en cuanto a proyeccion social y
extension, brindando cursos de educacidn continuada a sus egresados, realizando
divulgacion cientifica a través de Webinars y emisora de radio institucional, ademas de
interaccion con comunidades e investigadores en entorno nacional e internacional.

4. JUSTIFICACION

El Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia responde a desafios criticos de la
region y el pais, caracterizados por una riqueza natural unica y vulnerabilidades ambientales.
La Amazonia colombiana que ocupa cerca de la mitad del territorio colombiano (Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible) posee una enorme biodiversidad, que enfrenta
problematicas como la deforestacion y la contaminacién por mercurio por mineria ilegal, que
afecta las fuentes hidricas del Caqueta y la regién amazédnica. En este sentido, el programa
forma profesionales capaces de desarrollar soluciones cientificas a estas crisis, mediante
procesos de investigacion y de apoyo a las comunidades, para promover un aprovechamiento
sostenible de recursos naturales, alineandose con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 que prioriza la transicion energética y la bioeconomia. Asi, el programa no solo forma
talento humano, sino que actia como actor clave en la proteccion del bioma amazodnico.

Lo anterior permite inferir que la regién requiere formacién de alto nivel en ciencias basicas y
profesionales en STEM para mejorar las oportunidades de desarrollo, innovacion e impacto
en la sociedad. El comportamiento del numero de estudiantes inscritos en el Programa de
Quimica durante los ultimos periodos académicos evidencia una tendencia estable, con
fluctuaciones propias de los procesos de admisidn en ciencias basicas. Los registros muestran
que en 2020-1 se inscribieron 40 estudiantes, en 2020-2 fueron 23, en 2021-1 se alcanzaron
44,y en 2021-2 la cifra fue de 19. Posteriormente, en 2022-1 se registraron 32 estudiantes, y
en 2022-2, 27. Para 2023-1 el numero volvid a ser 40, mientras que en 2023-2 fue 39. En
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2024-1 se observé un aumento a 48 estudiantes, seguido de 31 en 2024-2, y 27 en 2025-1.
Aunque estas variaciones son esperables, la magnitud constante —oscilando entre 19 y 48
estudiantes por cohorte— demuestra un flujo de ingreso sostenido. Este patrén refleja la
pertinencia del programa y su estabilidad dentro de la oferta académica regional. En un
contexto nacional caracterizado por cambios en las preferencias educativas y una fuerte
competencia entre areas del conocimiento, la estabilidad observada confirma que la Quimica
continla siendo una opcién formativa relevante para los aspirantes del Caqueta y la
Amazonia. La eleccién reiterada del programa evidencia que responde a necesidades reales
del entorno productivo, ambiental y cientifico, atrayendo estudiantes interesados en contribuir
a la solucion de problematicas locales con impacto regional y global. De este modo, los datos
permiten concluir que el Programa de Quimica mantiene una demanda consistente y
representativa, reafirmando su papel estratégico en la formacion de talento humano
especializado y el compromiso de la Universidad de la Amazonia con el desarrollo sostenible
del territorio.

Por otro lado, el programa integra el enfoque local-global definido en el PEI, combinando
saberes tradicionales amazoénicos con avances cientificos globales. Los estudiantes
desarrollan competencias en ética cientifica, responsabilidad social y emprendimiento,
articuladas con proyectos de investigacion y extensién. Esta formacion se respalda con
alianzas con centros de investigacion, asociaciones, productores, universidades y demas
actores acceso a laboratorios con tecnologia de punta (ej.. espectrometros de masas),
asegurando que los graduados no solo sean empleables, sino agentes de cambio capaces de
liderar la transicién hacia modelos de desarrollo sostenible en la Amazonia.

5. ELEMENTOS IDENTITARIOS DEL PROGRAMA

5.1. Misidn

El Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia estd comprometido con la
formacion integral de profesionales con una sélida fundamentacion en el area de Ciencias
Quimicas, capaces de fomentar, difundir y generar nuevo conocimiento para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico. Esta formacion esta orientada a la resolucion de probleméaticas
regionales, nacionales e internacionales, con énfasis en el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y el cuidado de la Amazonia, actuando con pensamiento critico y sentido
ético.

5.2. Visién
En el ano 2030, el Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia, sera reconocido
a nivel nacional e internacional por su excelencia en los ambitos académico, investigativo,
tecnoldgico y social. Se destacara por su contribucion al fortalecimiento del sector externo,
mediante la formacion integral de profesionales lideres en los sectores académico,
investigativo, gubernamental y social. Sus egresados estaran capacitados para identificar,
analizar y proponer soluciones innovadoras a problematicas asociadas con el uso racional de
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los recursos naturales, promoviendo estrategias de desarrollo sostenible con un enfoque en
la regién amazodnica.

5.3. Propésito de formacién del programa

Establecidos en el Documento Maestro de Creacién y mediante la oferta permanente del
Programa de Quimica en la Universidad de la Amazonia, se propone Formar profesionales en
Quimica con solidas competencias cientificas, investigativas y técnicas, capaces de formular,
disefar y ejecutar proyectos que contribuyan al desarrollo de soluciones a problematicas
relevantes en los ambitos local, regional y nacional, en beneficio de la comunidad, la industria
y el sector educativo. El programa busca fomentar una formacién ética y responsable,
comprometida con el avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacion (CTel), que permita
la participacion activa en grupos de investigacion y redes interdisciplinarias, el disefio de
estrategias sostenibles para el aprovechamiento de los recursos naturales, la promocion del
emprendimiento de base cientifica y tecnoldgica, asi como la integracion académica con otras
areas del conocimiento, favoreciendo la generacién y divulgacion del conocimiento en las
ciencias quimicas basicas y aplicadas.

5.4. Principios

e Contribuir al desarrollo CTel y en particular de la Quimica en la regién y el pais, que
permita enfrentar con éxito los problemas de desarrollo local, regional y nacional.

e Ejercitar de manera ética y competente la aplicabilidad para los diferentes campos de
la actividad profesional que la ley define para la quimica.

e Favorecer la investigacion basica y aplicada que fomente el conocimiento cientifico en
el campo de las diversas areas quimicas.

e Formar profesionales con competencias cientificas, investigativas y técnicas, con
conocimientos aplicables a los sectores industrial, CTel, educativo y comercial.

e Formular propuestas, actividades y estrategias de investigacién sustentable de las
propiedades quimicas, biolégicas y fisicas de cualquier sistema del entorno,
basandose en sus conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

e Participar en grupos de investigacibn de quimica basica/aplicada y en redes
interdisciplinarias con el propdsito de formular y desarrollar metodologias sustentables
de exploracién y explotacién de los recursos naturales.

e Programar eventos cientificos — académicos — técnicos de caracter nacional e
internacional, que propendan por la actualizacion de la comunidad estudiantil y
profesional, en las areas de las ciencias quimicas basicas y aplicadas.

e Propender por el fomento y crecimiento del sector quimico con emprendedores en
proyectos econdmicos de bases tecnoldgica, técnicas, investigativas e industriales.

e Propiciar la formacion de profesionales en ciencias quimicas que interactiuen
académica — cientifica y técnicamente con otras areas del conocimiento.

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta




@ Universidad de la «

Imazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

5.5. Valores
El Programa de Quimica sigue los lineamientos considerados en la Carta de Valores Eticos
de la Universidad de la Amazonia, establecidos en el acuerdo 30 de 2019 del CSU y resumidos
en la figura 1, donde se abordan de manera prioritaria valores como la honestidad, respeto,
compromiso, diligencia, justicia, cuidado de si y La paz, dentro del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, mediante acuerdo 32 de 2024 del CSU.

@@

Honestidad  Respeto Compromiso Diligencia Justicia c‘:’idafh La Paz
e si

Figura 1. Valores institucionales adoptados por el Programa de Quimica.

5.6. Simbolos representativos
El Programa de Quimica reconoce los simbolos institucionales como parte de su identidad,
entre ellos el himno, logotipo institucional, imagotipo, isotipo, sus colores: verde, simbolo de
la selva y riqueza natural, rojo, sangre, vida, dinamismo, amor y pasion, y negro de la tipografia
de la marca institucional.

6. PERTINENCIA DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL CON EL
PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

El PEP de Quimica se articula de manera integral con los fundamentos del PEI de la
Universidad de la Amazonia, particularmente en su compromiso con la formacién integral y el
desarrollo sostenible de la region. La Mision del programa que enfatiza la formacién de
profesionales con soélida fundamentacién en Ciencias Quimicas, capaces de generar
conocimiento para resolver problematicas con énfasis en el aprovechamiento sostenible de la
Amazonia, es una concrecion operativa de la mision institucional que promueve
la "transformacion social y ambiental”. Esta alineacion garantiza que los egresados no solo
dominen saberes disciplinares, sino que internalicen el sello institucional de responsabilidad
con el territorio, actuando como agentes de cambio en consonancia con los principios
universitarios.

El PEP materializa los lineamientos pedagdgicos del PElI mediante su apuesta por
el aprendizaje activo y contextualizado, reflejada en su vision de ser reconocido por
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su "excelencia en los ambitos académico, investigativo, tecnologico y social". El PEI promueve
el "dialogo de saberes"y la "investigacion aplicada a problemas reales”, 1o cual se traduce en
el disefio curricular del programa mediante estrategias como proyectos integradores que
abordan desafios regionales, alineados con el enfoque de “uso racional de los recursos
naturales”, declarado en la vision, asi como la vinculacién con actores locales que aseguren
el desarrollo del “pensamiento critico y sentido ético” establecidos en la mision.

De igual manera, el programa demuestra su pertinencia con el PEI mediante la integracion de
los ejes de proyeccién social e internacionalizacion, directamente reflejando su vision a
"contribuir al fortalecimiento del sector externo”y su Mision de actuar con enfoque "regional,
nacional e internacional”. ElI PEIl enfatiza la "vinculacion con el sector productivo y
comunitario”, directriz que el PEP adopta mediante convenios con el sector externo, proyectos
de extension respondiendo al compromiso con la “resolucién de problematicas regionales y el
cuidado de la Amazonia” y también a través de movilidad académica, alineandose con el
reconocimiento nacional e internacional al que se aspira desde la vision.

Toda esta correspondencia evidencia que el Programa de Quimica es un brazo ejecutor de la
identidad y los compromisos sociales de la Universidad de la Amazonia.

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA

Los diferentes componentes organizacionales del Programa de Quimica se articulan
mediante flujos de comunicacién formalizados y espacios de trabajo colegiado (figura 2).
La Coordinacién del programa actua como eje central para la ejecucion de actividades y
seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas mediante la sincronizacién entre el
grupo de evaluacién continua (conformado por el coordinador de programa y tres docentes) y
el comité de curriculo (conformado por el coordinador de programa, tres representantes de
los docentes, dos representantes estudiantiles y un egresado), quienes a su vez hacen parte
de la Facultad de Ciencias Basicas, cuyo comité decisorio es el Consejo de Facultad.

De igual manera, el Consejo de Facultad siendo la instancia académica de mas alta jerarquia
de la Facultad de Ciencias Basicas, hace parte de la Vicerrectoria Académica, quien es la
maxima autoridad académica a nivel institucional y toma sus decisiones por intermedio del
Consejo Académico (conformado por el Rector, dos representantes de los decanos, dos
representantes de coordinadores de programa, dos representantes de los docentes, dos
representantes de los estudiantes y el secretario general), esta instancia es solo superada en
jerarquia por el Consejo Superior Universitario.

Los procesos de toma de decisiones se rigen por protocolos institucionales (Actas de comité,
acuerdos, etc.) y se soportan en el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad — SIGC,
informacion disponible de forma publica en la pagina web de la universidad, donde se
documentan y trazan todas las acciones relevantes. Esta organizacion jerarquica pero flexible
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permite no solo la eficacia administrativa, sino también la participacién democratica de la
comunidad académica, fortaleciendo la cultura de la mejora continta exigida por el CNA.

Vicerrectoria Facultad de Ciencias
Académica Basicas

Pregrado

Pro g rama d e Acreditacion de Alta

- Lomit e Calidad (Resolucion
Curriculo Quimica 002203 de 2023)

Grupo de
Evaluacion
Continua

Figura 2. Organigrama del Programa de Quimica dentro de la estructura académica
institucional.

8. PERFIL DOCENTE

El desarrollo y cumplimiento del PEP del Programa de Quimica, estd a cargo de treinta
docentes (dato correspondiente al periodo 2025-2), de los cuales con vinculacion de planta
hay (13%), ocasional tiempo completo (47 %) y de catedra (40 %), como se presenta en la
figura 3a. Asimismo, de acuerdo con el escalafén docente contemplado en el Estatuto del
Profesor Universitario (Acuerdo 017 de 1993 del CSU), que establece las categorias del
personal docente de la Universidad de la Amazonia, 11 docentes se encuentran en la
categoria de docente auxiliar, 15 como docentes asistentes y 4 como docentes asociados
(figura 3b).

En relacion con la distribucién docente—estudiante para el mismo periodo 2025-2, el Programa
registra 145 estudiantes matriculados, lo que se traduce en una relacién aproximada de:

e 1 docente de planta por cada 19 estudiantes,
¢ 1 docente ocasional de tiempo completo por cada 10 estudiantes
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o Considerando el total de docentes del Programa, un promedio general cercano a 1
docente por cada 5 estudiantes.

Esta proporcién evidencia que, aunque el Programa cuenta con una planta docente limitada,
la participacién de docentes ocasionales y de catedra permite mantener grupos académicos
manejables y garantizar el cumplimiento de las funciones misionales, incluidos los procesos
de aseguramiento de la calidad y el desarrollo del PEP.

Asociado
13.3%

Auxiliar
36.7%

Asistente
50%

Catedratico Ocasional-TC De Carrera

Figura 3. Relacion de docentes del Programa de Quimica por a) tipo de vinculaciéon y b)
escalafén docente. Dato correspondiente al periodo 2025-2

9. PERFILES DE LOS ESTUDIANTES

9.1 Perfil de ingreso

El perfil de ingreso al programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia exige, en primer
lugar, el cumplimiento de los requisitos administrativos generales de la Institucion, que
incluyen ser bachiller, haber presentado la prueba de estado Saber 11 (cuyo puntaje define
su posicién con respecto al numero de cupos asignados para el programa) y realizar el
proceso formal de inscripcion y seleccién establecido por el Consejo Académico. El aspirante
ideal debera poseer un genuino interés por las ciencias exactas y experimentales, asi como
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aptitudes para el razonamiento légico, el analisis critico y el trabajo metddico y riguroso,
competencias fundamentales para abordar con éxito el plan de estudios del programa.

Adicional a las competencias académicas especificas, el perfil busca un estudiante cuya
vocacion esté alineada con los principios misionales de la Universidad y las particularidades
del quehacer quimico en la regién amazonica. Se valora a un aspirante con conciencia
ambiental, curiosidad cientifica, capacidad de observacion y una clara motivacion por aplicar
sus conocimientos para el estudio, la conservacion y el aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad. Se espera, ademas, que posea integridad ética, responsabilidad en el manejo
de materiales y procesos, y disposicion para el trabajo colaborativo en laboratorio, reflejando
asi el compromiso con una formacién profesional de calidad y con impacto social.

9.2 Perfil de permanencia

El perfil de permanencia en el programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia se
caracteriza por un compromiso activo y continuo con la excelencia académica y la vida
institucional. El estudiante debe mantener un rendimiento académico satisfactorio, cumpliendo
con la intensidad horaria y crediticia definida en el plan de estudios, a través de la movilidad
entre niveles de formacion relacionados con competencias y resultados de aprendizaje, y
evitando incurrir en bajo rendimiento al reprobar por segunda vez un mismo curso (situacion
condicional). Su permanencia esta ligada al respeto por el Reglamento Disciplinario
establecido en el Estatuto Estudiantil (Acuerdo 09 de 2007 CSU), la asistencia al menos al
80% de las actividades académicas programadas, y la cancelacion oportuna de los derechos
pecuniarios en cada periodo académico, lo que consolida su estatus de estudiante regular
con matricula vigente.

También considera una participacién proactiva que va mas alla del ambito académico formal.
El estudiante debe interiorizar y practicar los principios universitarios de libertad de catedra,
trabajo colectivo y preservacion del ambiente sano, ademas de demostrar responsabilidad en
el manejo de equipos, materiales y residuos, asi como un espiritu colaborativo en los nucleos
de estudio y proyectos. La permanencia se fortalece mediante la vinculacion a los programas
de apoyo que se brindan desde Bienestar Universitario, asi como el Programa de Consejeria
Académica de la Facultad de Ciencias Basicas y representacion estudiantil.

9.3 Perfil del graduado

El quimico graduado de la Universidad de la Amazonia es un profesional que articula el
conocimiento académico con los saberes y dinamicas de las comunidades, contribuyendo al
desarrollo de la Amazonia con soluciones basadas en evidencias y en didlogo con los saberes
locales; capaz de investigar, innovar y gestionar procesos quimicos con rigor cientifico y
sensibilidad social. Su formacién le permite abordar problematicas regionales, nacionales e
internacionales, empleando tanto métodos tradicionales como tecnologias emergentes
siempre desde una perspectiva ética y de sostenibilidad.
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10. TENDENCIAS DISCIPLINARES

El Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia asume los retos contemporaneos
de la formacién profesional en un contexto global marcado por la transicion hacia la
sostenibilidad y la transformacion digital. Fiel a su misién de formar profesionales integrales,
el programa articula competencias cientificas, tecnoldgicas y éticas para responder a
demandas emergentes como la Quimica Sostenible y la Economia Circular, formando
quimicos capaces de disefiar rutas sintéticas verdes, gestionar el riesgo quimico y desarrollar
soluciones que integren una cultura verde con aplicaciones industriales innovadoras. Esta
visidn se materializa en un disefo curricular dinamico que, desde sus cursos enmarcados en
las areas de Quimica General, Analitica, Organica, Inorganica, Fisicoquimica, Bioquimica y el
area de Aplicadas (Quimica Ambiental, Quimica Agricola, Quimica Industrial y Productos
Naturales), sienta las bases para que sus egresados comprendan y transformen la materia,
sirviendo de soporte a disciplinas estratégicas en la regién y el pais.

El programa ha fortalecido su transversalidad cientifica mediante lineas de investigacién
especializadas y una robusta proyeccion social, vinculando a sus estudiantes con entidades
e industrias locales. Esta interaccién no solo responde a las demandas de los sectores
productivos, sino que también incorpora tendencias globales como el enfoque
en biotecnologia y ciencia de materiales, areas en las que los futuros quimicos desarrollan
capacidades para participar en la creacion de bioproductos, nanomateriales y aplicaciones
farmacéuticas o agroindustriales. Ademas, el programa avanza hacia la integracion de
herramientas de la Quimica 4.0 (como el manejo de datos analiticos, sistemas de informacion
de laboratorio (LIMS) y técnicas instrumentales avanzadas), preparando a sus estudiantes
para un entorno laboral cada vez mas digitalizado y complejo.

Con un enfoque regional y nacional, el programa prioriza que sus egresados no solo se
desempefien con excelencia en laboratorios, docencia o gestién industrial, sino que también
fortalezcan competencias transversales como el liderazgo, la comunicacién cientifica y la
gestion de proyectos, necesarias para trabajar de manera interdisciplinaria. De esta forma, los
graduados no solo estan capacitados para responder a los desafios actuales del sector
quimico, sino que continian su formaciéon en posgrados nacionales e internacionales,
consolidando un ciclo virtuoso de educacion, investigacion e impacto en el territorio, al tiempo
que contribuyen a la transformacion productiva del pais desde una perspectiva ética,
innovadora y sostenible.

11. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

El Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia se sustenta en una epistemologia
critica-interpretativa, que reconoce el conocimiento cientifico como un proceso dinamico,
contextualizado y en dialogo con otras formas de saber. Desde esta perspectiva, la Quimica
no solo se aborda como una disciplina experimental y analitica, sino también como un campo
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de accion socialmente responsable, donde convergen saberes tradicionales (usos sostenibles
de recursos naturales) y conocimientos cientificos contemporaneos (quimica verde,
biogquimica ambiental). Este enfoque, alineado con el modelo pedagdgico critico-social de la
institucion, promueve la reflexion sobre las implicaciones éticas y ecoldgicas de la practica
quimica, especialmente en un territorio biodiverso y vulnerable como la Amazonia.

El objeto de estudio del programa se centra en la materia y sus transformaciones, analizadas
desde escalas macro y micro, con énfasis en problematicas regionales como la deforestacion,
la mineria ilegal y la pérdida de biodiversidad. Se privilegia un enfoque interdisciplinar
articulando la quimica con otras areas del conocimiento para comprender y proponer
soluciones a desafios complejos. Ademas, se integran metodologias tanto cuantitativas como
cualitativas, en coherencia con la dimensién sociolégica del PEI, que valora el dialogo de
saberes y la construccion colectiva de conocimiento.

12. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

El Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia se fundamenta en un enfoque
pedagogico critico-social, donde el aprendizaje surge del didlogo entre saberes cientificos y
tradicionales, articulados con las problematicas socioambientales de la region PEI. Este
modelo promueve la formacion de profesionales que no solo dominen las técnicas analiticas,
sino que también las cuestionen desde una perspectiva ética y sostenible, alineandose con
los principios institucionales de preservacion de la biodiversidad y construccién de cultura de
paz.

Para lograr este propdsito, el programa integra metodologias activas e innovadoras, como el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) aplicado a casos reales (contaminacion por
mercurio, deforestacion, aprovechamiento y explotacion de recursos naturales renovables),
aulas espejo y proyectos COIL con universidades internacionales. Estas estrategias,
combinadas con laboratorios adaptados a las condiciones locales y el uso de TIC accesibles,
buscan superar las limitaciones de conectividad y fomentar un aprendizaje significativo y
colaborativo.

Finalmente, la evaluacion se concibe como un proceso formativo y contextualizado, centrado
en competencias técnicas y sociales. Mediante rubricas que incorporan criterios que aseguran
que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también les permite
autogestionar su formacion al conocer los aspectos que se evaluan y el alcance de las
tematicas abordadas en los espacios académicos.
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13. ORGANIZACION CURRICULAR

13.1 Plan de estudios

El plan de estudios del Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia, el cual fue
renovado y aprobado mediante Acuerdo 053 del 07 de junio de 2014 del CA, esta construido
teniendo en cuenta la formacion integral y la flexibilidad mediante un esquema de créditos
académicos, cuyo funcionamiento esta ligado a pre-requisitos y co-requisitos segun el
Acuerdo 36 de 2017 del CA. Donde 1 crédito académico corresponde a 48 horas de trabajo
semestral por parte del estudiante, segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional
- MEN. El plan de estudios comprende 56 espacios académicos que representan 159 créditos
obligatorios, agrupados en areas formacion, de los cuales 23 comprenden el area de Basicas,
90 de Profesionalizacion, 22 de Profundizacion y 24 de Humanistica y de Contexto, teniendo
también 3 créditos de disciplinas complementarias opcionales (No obligatorios). La estructura
basica del plan de estudios se muestra en la tabla C-1, donde se puede visualizar la
distribucion de créditos dentro de cada una de las areas de formacion.

Tabla 2. Areas de formacién en el plan de estudios y nimero de créditos, segun Acuerdo
036/2017 del Consejo Académico.

Area Numero de Espacios Ndmero de Porcentaje de
Académicos Créditos Créditos (%)
Basicas 8 23 16,3
Profesionalizacion 32 90 56,6
Profundizacion 5 22 13,8
Humanistica y de 11 24 13,3
Contexto
Total 56 159 100

13.2 Malla curricular

La actualizacion del plan de estudios plante6 una malla curricular que incluye Pre y Co-
requisitos (Acuerdo 36 de 2017 del CA), con componentes académicos relacionados con las
competencias basicas, profesionales, humanisticas y de contexto, descritos en el PEI. La
malla esta distribuida por semestres de 18 créditos académicos en promedio, cursados
durante nueve periodos, para un total de 159 créditos. La Figura 4 mostrada a continuacion,
presenta la malla curricular con numero de créditos por espacio académico, tipologia, numero
de créditos por semestre y area de formacion.
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MALLA CURRICULAR PROGRAMA DE QUIMICA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS — UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
ACUERDO 036/2017 - CONSEJO ACADEMICO
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Figura 4. Malla Curricular del Programa de Quimica, segun Acuerdos 053/2014 y 036/2017.

13.3 Matriz de Competencias y Resultados de Aprendizaje

El Programa de Quimica establece la relacién directa entre el perfil de egreso, las
competencias generales y los resultados de aprendizaje especificos que garantizan la
formacioén integral del futuro quimico (tabla 3). Esta estructura evidencia la articulacion
coherente entre las capacidades profesionales que desarrolla el estudiante y los desempenos
observables que demuestran su logro, asegurando que cada resultado de aprendizaje
contribuya de manera especifica y medible al cumplimiento del perfil profesional definido por
el programa.
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Tabla 3. Perfil de Egreso, Competencias y Resultados de Aprendizaje del Programa de
Quimica.

Perfil de Egreso

Competencias

Resultados de Aprendizaje

El Quimico egresado
de la Universidad de
la Amazonia es
un puente entre el
conocimiento
académico y las
comunidades,
contribuyendo al
desarrollo de la
Amazonia con
soluciones basadas
en evidencias y en
didlogo con los
saberes locales;
capaz de investigar,
innovar y gestionar
procesos quimicos
con rigor cientifico y
sensibilidad social. Su
formacién le permite
abordar problematicas
regionales, nacionales
e internacionales,
empleando tanto
métodos tradicionales
como tecnologias
emergentes siempre
desde una
perspectiva ética y de
sostenibilidad.

Aplica de manera integrada las bases
conceptuales de la quimica en sus &reas
disciplinares —organica, analitica, inorganica,
fisicoquimica y bioquimica— para analizar y
resolver problematicas en diversos contextos
cientificos, tecnoldgicos y productivos.

Resuelve problemas propios de las areas de
quimica orgénica, analitica, inorganica,
fisicoquimica y bioquimica, empleando
fundamentos teoricos y procedimientos

experimentales de forma integrada.

Ejecuta estrategias de analisis y
experimentacion quimica que articulan
conocimientos de las diferentes areas

disciplinares para proponer soluciones viables
y sostenibles en contextos cientificos,
tecnolégicos y productivos.

Adquiere, procesa y analiza datos mediante
herramientas quimicas y tecnologicas para
evaluar su validez, alcance y limitaciones con
rigor cientifico, responsabilidad ética y en
concordancia con la normatividad que regula el
ejercicio profesional del quimico en Colombia.

Aplica herramientas quimicas y tecnolégicas
para adquirir, procesar y analizar datos,
demostrando criterio sobre su validez, alcance
y limitaciones, con responsabilidad ética y
conforme a la legislacion vigente del ejercicio
profesional del quimico en Colombia.

Identifica, analiza y resuelve problemas en los
distintos campos de la quimica para contribuir al
desarrollo sostenible, con énfasis en la
Amazonia Colombiana.

Disefia soluciones a problemas en los
diferentes campos de la quimica, aplicando
fundamentos cientificos y tecnolégicos con

responsabilidad ética y ambiental, orientados
al desarrollo sostenible de la Amazonia
Colombiana.

Desarrolla investigacion e innovacion cientifica
en quimica para generar nuevo conocimiento y
proponer soluciones a problematicas regionales
y globales, empleando metodologias
actualizadas y tecnologias emergentes.

Aplica el método cientifico en la ejecucion de
metodologias de analisis cualitativo y
cuantitativo para obtener resultados
confiables que promuevan la innovacién y
generen un impacto positivo en el entorno.

Desarrolla la practica quimica con integridad
cientifica y responsabilidad social, basado en
principios éticos, normativas vigentes y criterios
de sostenibilidad para garantizar la confiabilidad
de su trabajo y el impacto positivo en la
sociedad y el ambiente.

Acttia con base en principios éticos y
responsabilidad social en todas las etapas de
la practica quimica, para garantizar la
confiabilidad de los datos y la proteccion de la
sociedad y el ambiente.

Comunica de manera efectiva los hallazgos
cientificos en quimica a diversos publicos
(académicos, comunidades locales y tomadores
de decisiones), utilizando medios tradicionales y
digitales para garantizar la claridad, precision y
apropiacién del conocimiento.

Comunica de forma clara, precisa y asertiva
los conocimientos adquiridos en su formacién
profesional a audiencias con diferentes
niveles de escolaridad y en distintos entornos,
empleando recursos tradicionales y digitales
para favorecer la comprension y aplicacion del
conocimiento quimico.

Demuestra habilidades de liderazgo, trabajo

Gestiona actividades en equipos de proyectos
quimicos, fomentando ambientes
colaborativos e inclusivos y utilizando
herramientas digitales con responsabilidad
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colaborativo y gestion de equipos
interdisciplinarios en proyectos de quimica para
coordinar actividades, utilizando herramientas
digitales, y divulgar resultados de investigacion
basica y aplicada en lengua nativa y/o segunda
lengua a diferentes audiencias.

ética y profesional.

Comunica resultados de investigacion en
quimica basica y aplicada en lengua nativa
ylo segunda lengua, adaptando el lenguaje y
los medios de divulgacion a diferentes
audiencias para favorecer la apropiacion
social del conocimiento cientifico.

13.4 Seguimiento y Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje

De acuerdo con los lineamientos del PEI, donde se establecen los Resultados de Aprendizaje
con el objetivo de “Contribuir a la calidad educativa y promover la evaluaciéon para los
aprendizajes”, junto con la guia para la definicién, implementacion y evaluacién de resultados
de aprendizaje, el Programa de Quimica ha definido el siguiente plan de evaluacién y
seguimiento, donde se realiza la valoracidn mediante rubricas analiticas con criterios de

evaluacion bien definidos:

Tabla 4. Plan de seguimiento a los resultados de aprendizaje del Programa de Quimica junto

con los instrumentos de evaluacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

limitaciones, con responsabilidad ética y
conforme a la legislacion vigente del ejercicio
profesional del quimico en Colombia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MOMENTO DE EVALUACION DEL RESULTADO DE
(SEMESTRES) APRENDIZAJE
. . Seminario de resultados
Resuelve problemas propios de las areas de Poster de resultados
quimica organica, analitica, inorganica, Proyectos de aula: evaluacion oral
fisicoquimica y bioquimica, empleando 6-9 Simulacros de njebas de estado
fundamentos teoricos y procedimientos Informespti o articulo
experimentales de forma integrada. Exémenes escritos
Ejecuta estrategias de andlisis y Proyectos de aula
experimentacion quimica que articulan Seminarios
conocimientos de las diferentes areas 7.9 Estudios de caso
disciplinares para proponer soluciones viables y Informes tipo articulo
sostenibles en contextos cientificos, Reportes técnicos
tecnolégicos y productivos.
Aplica herramientas quimicas y tecnologicas
para adquirir, procesar y analizar datos, Informes de laboratorio
demostrando criterio sobre su validez, alcance y 48 Propuestas de opcion de grado

Estudios de caso
Analisis de casos éticos
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Disefia soluciones a problemas en los diferentes
campos de la quimica, aplicando fundamentos

Proyectos de aula
Proyectos contextualizados en la
region

medios de divulgacion a diferentes audiencias
para favorecer la apropiacién social del
conocimiento cientifico.

cientificos y tecnoldgicos con responsabilidad 6-9 Anélisis de probleméticas
ética y ambiental, orientados al desarrollo ambientales locales
sostenible de la Amazonia Colombiana. Informes tipo articulo
Seminario de resultados
Aplica el método cientifico en la ejecucion de i
. e L Propuesta opcién de grado
metodologias de andlisis cualitativo y
" : Proyectos de aula
cuantitativo para obtener resultados confiables 59
) » Informes con propuestas de
que promuevan la innovacién y generen un . )
. o innovacion
impacto positivo en el entorno.

Actla con base en principios éticos y Seminarios teoricos
responsabilidad social en todas las etapas de la Seminarios de resultados
practica quimica, para garantizar la confiabilidad 1-9 Péster

de los datos y la proteccidn de la sociedad y el Andlisis de dilemas éticos
ambiente. Evaluacion de practicas sostenibles
Comunica de forma clara, precisa y asertiva los
conocimientos adquiridos en su formacion L
. Co . . Seminarios de resultados
profesional a audiencias con diferentes niveles - o
) o Proyectos de aula: evaluacion oral
de escolaridad y en distintos entornos, 39 9 P
. . Sustentacion opcién de grado
empleando recursos tradicionales y digitales o L .
> 9 Elaboracion de material divulgativo
para favorecer la comprensién y aplicacién del
conocimiento quimico.
Autoevaluaciones
Gestiona actividades en equipos de proyectos Coevaluaciones
quimicos, fomentando ambientes colaborativos 5.9 Rubricas de desempefio de trabajo
e inclusivos y utilizando herramientas digitales en equipo
con responsabilidad ética y profesional. Seminarios en grupo
Proyectos de aula en grupo
Comunica resultados de investigacion en _—
DS ) . Trabajos finales de grado
quimica basica y aplicada en lengua nativa y/o . .
. Evaluaciones de procedimientos
segunda lengua, adaptando el lenguaje y los o
7-9 analiticos

Informes de resultados
Informes tipo articulo

13.5 Organizacion de los espacios académicos de acuerdo con el componente de
formacion, la carga crediticia, la dedicacion en tiempo y la tipologia
El plan de estudios esta estructurado con base en las areas que agrupan a todos los cursos,
de acuerdo con la funcién que cumplen en la formacién y capacitacion del estudiante de
Quimica, (tabla 5). Las asignaturas se agrupan en cinco areas asi: Basica, profesionalizacion,
profundizacion, humanistica y de contexto. El area Basica se refiere a aquellas asignaturas
como las matematicas, fisica, biologia, estadistica, entre otras. El area profesional hace
referencia a aquellas que son inherentes al fundamento propio del programa es decir a las
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areas de la quimica (organica, fisicoquimica, inorganica, aplicada, etc.). El area humanistica
y de contexto, concatenada con el PEI, comprende el componente electivo o flexible y las
asignaturas que desarrollan en el estudiante habilidades en la comunicacién, en el dominio
de una segunda lengua, ética y valores. Son asignaturas importantes para hacer del quimico
un profesional competitivo. Con el animo de establecer condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para la oferta y desarrollo de programas académicos en educacion superior,
el comité de curriculo en sesion ordinaria del dia 20 de abril de 2017 mediante acta 06 estudio
y aprobo la propuesta de incluir prerrequisitos y correquisitos al plan de estudios del programa
de Quimica 2015-I de conformidad con los resultados de la autoevaluacién del programa con
fines de acreditacién y considerando la necesidad de perfeccionar, aportar y contribuir a los
procesos de mejora continua y dinamica del curriculo; recomendando ante el consejo de
Facultad de Ciencias Basicas su tramite de aprobacion definitiva. El Consejo de Facultad de
Ciencias Basicas, en sesion del 17 de mayo de 2017 en acta 04, aval6 la propuesta de incluir
prerrequisitos y correquisitos al Plan de estudios del programa de quimica, previo concepto
favorable del comité de curriculo. Recomendando ante el consejo académico la aprobacion
de este. El Consejo Académico, en sesion ordinaria del dia 07 de junio de 2017, analizé la
propuesta presentada por la coordinadora y decidié aprobar la inclusion de prerrequisitos y
correquisitos al Plan de Estudios del Programa de Quimica, segun el Acuerdo 36 del 07 de
junio de 2017, por el cual se adiciona al articulo segun del Acuerdo 053 de 2014.

Tabla 5. Distribucion semestral de espacios académicos en funcion de su intensidad horaria,
tipologia, numero de créditos y prerrequisitos/correquisitos. NAT: Naturaleza; T: Tedrica; P:
Practica; CR: Créditos; SEM: Semestre; TP: Trabajo Presencial; Tl: Trabajo Independiente;
HP: Horas Practicas; HT: Horas Tedricas; IHS: Intensidad Horaria Semanal; HS: Horas por
Semestre; HAB: Habilitable; HOM: Homologable; VAL: Validable; PR: Cuenta para promedio;
PRQs: Pre-requisitos; CRQs: Co-requisitos.

CoDIGO ESPACIO | NAT | CR |SEM|TP| TI | HP |HT|IHS|HS|HAB |HOM|[VAL|PR|  AREA PRQs CRQs
ACADEMICO
7801011 Calculo T 3 1 5 4 0 5 9 [144| Si Si Si| Si Basica No No
Diferencial
9900030 Biologia General T-P 3 1 5 4 3 2 | 9 [144] Si Si Si| Si Basica No No
7801021 Fundamentos de T 3 1 5 4 0 5 9 [144| Si Si Si| Si Basica No No
Quimica |
7801031 Laboratorio P 2 1 3 3 3 0 6 [ 96 | No No Si| Si Basicas No 7801021
Fundamentos de
Quimica |
9900001 Comunicacién T-P 2 1 4 2 2 2|6 |9 | Si Si Si| Si Humanistica No No
9900009 Idioma T-P 1 4 2 6 [96 | Si Si Si| Si Humanistica No No
Extranjero |
9900004 Desarrollo T 3 1 4 5 0 4 19 [96 | Si Si Si| Si Humanistica No No
Humano
7802011 Calculo Integral T 3 2 5 4 0 5 9 (144 Si Si Si| Si Basica 7801011 No
9900020 Fisica | T-P 3 2 4 5 2 2 9 |144| Si Si Si| Si Basica No No
7802021 Fundamentos de T 3 2 5 4 0 5 9 [144| Si Si Si| Si Basica 7801021 No
Quimica Il
7802031 Laboratorio P 2 2 3 3 3 0| 6 ]9 | No No Si| Si Basica 7801031 7802021
Fundamentos de
Quimica Il
7802041 Atomos, T 3 2 5 4 0 5 9 [144| Si Si Si| Si Basica No No
Moléculas y
Enlaces
9900010 Idioma T-P 2 2 4 2 2 2|6 |9 Si Si Si| Si Humanistica No No
Extranjero Il
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9900003 Filosofia e T 2 2 4 2 2 2 (69| Si Si Si| Si Humanistica No No
Historia de la
Ciencia
7803011 Andlisis T 3 3 5 4 0 5 | 9 |144| Si Sl Si| Si Basicas No No
Estadistico para
Quimicos
9900021 Fisica Il T 3 3 4 5 2 2 | 9 |[144] Si Sl Si| Si Basicas 9900020 No
7803021 Principios de T 3 3 5 4 0 5| 9 |144| Si Sl Si| Si | Profesionalizacion 7802021 No
Analisis
Quimicos
7803031 Laboratorio P 2 3 3 3 3 0|6 9| Si Sl Si| Si | Profesionalizacion 7802031 7803021
Principios de
Analisis
Quimicos
7803041 Quimica T 3 3 5 4 0 5 | 9 |144| Si Sl Si| Si | Profesionalizacion 7802041 No
Organica |
7803051 Laboratorio de P 2 3 3 3 3 0|6 |9 | No No Si| Si | Profesionalizacion No 7803041
Quimica
Organica |
9900006 Etica T 2 3 4 2 0 416 [9]| Si S| Si| Si Humanistica No No
7804011 Matematicas T 3 4 4 5 0 4 | 9 [144] Si S| Si| Si Basicas 7802011 No
Multivariada
7804021 Quimica T 3 4 5 4 0 5 | 9 |[144| Si Sl Si| Si | Profesionalizacion 7802041 No
Inorganica
Descriptiva
7804031 Laboratorio P 2 4 3 3 3 0| 6 ]9 | No No Si| Si | Profesionalizacion No 7804021
Quimica
Inorganica
Descriptiva
7804041 Métodos T 3 4 5 4 0 5 | 9 |[144]| Si Sl Si| Si | Profesionalizacion 7803021 No
Electroquimicos
de Andlisis
7804051 Laboratorio P 2 4 3 3 3 0| 6 |9 | No No Si| Si | Profesionalizacién 7803031 7804041
Métodos
Electroquimicos
de Andlisis
7804061 Quimica T 3 4 5 4 0 5 | 9 |[144]| Si Sl Si| Si | Profesionalizacion 7803041 No
Organica Il
7804071 Laboratorio P 2 4 3 3 3 0| 6 |9 | No No Si| Si | Profesionalizacion 7803051 7804061
Quimica
Organica |l
7805011 Métodos T 2 5 4 2 0 4|6 96| Si Sl Si| Si Basica 7804011 No
Numéricos
7805021 Analisis T-P 4 5 7 5 3 4 1 1192 No No Si| Si | Profesionalizacién 7804051 No
Instrumental 2
7805031 Quimica de T 3 5 5 4 0 5 | 9 |144( Si Si Si| Si | Profesionalizacion 7804021 No
Compuestos de
Coordinacion
7805041 Laboratorio P 2 5 3 3 3 0|6 |9 | No No Si| Si | Profesionalizacion 7804031 7805031
Quimica de
Compuestos de
Coordinacion
7805051 Quimica T 3 5 5 4 0 5 | 9 |144( Si Si Si| Si | Profesionalizacion 7804061 No
Organica lll
9900034 Metodologia de T 2 5 4 2 0 4|6 96| Si Si Si| Si Humanistica 9900001 No
la Investigacion | 7803011
9900002 Constitucion y T 2 5 4 2 0 4 | 6 [96 | Si Si Si| Si Humanistica No No
Democracia
7806011 Fisicoquimica | T 3 6 5 4 0 5 | 9 |[144] Si Si Si| Si | Profesionalizacion 7802021 No
7804011
7806021 Laboratorio P 2 6 3 3 3 0| 6 |9 | No No Si| Si | Profesionalizacién 7802031 7806011
Fisicoquimica |
7806031 Espectroscopia T 3 6 5 4 0 5 9 [144| Si Si Si| Si | Profesionalizacion 7804061 No
7806041 Bioquimica T 3 6 5 4 0 5 | 9 |144| Si Si Si| Si | Profesionalizacién 7804061 No
7806051 Quimica T 3 6 5 4 0 5 | 9 |144| Si Si Si| Si | Profesionalizacion 7804011 No
Cuantica 7802041
9900005 Universidad, T 3 6 4 5 0 4 | 9 [144] Si Si Si| Si Contexto No No
Regién y Medio
Ambiente
7807011 Fisicoquimica Il T 3 7 5 4 0 5 9 [144| Si Si Si| Si | Profesionalizacién 7806011 No
7807021 Laboratorio P 2 7 3 3 3 0| 6 |9 | No No Si| Si | Profesionalizacion 7806021 7807011
Fisicoquimica Il
7807031 Quimica T-P 4 7 6 6 4 2 [ 1192 No No Si| Si | Profesionalizacion 7805021 780711
Ambiental 2
7807041 Quimica Agricola T-P 4 7 6 6 4 2 1 1192 No No Si| Si | Profesionalizacién 7805021 No
2
., . ., .
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7807051 Laboratorio P 2 7 3 3 3 0 6 |96 | No No Si| Si | Profesionalizacion 7805021 7806041
Bioquimica
7807061 Sintesis P 3 7 6 3 6 0 [ 9 [144| No No Si| Si | Profesionalizacion 7806031 7805051
Organica
9900008 Deporte y T-P 2 8 4 2 2 2 6 [96 | Si Si Si| Si humanistica No No
Cultura
7808011 Quimica T-P 4 8 6 6 2 4 1 1192 No No Si| Si | Profesionalizacion 780711 No
Industrial 2
9900035 Metodologia de T 2 8 4 2 0 4|6 9| Si Si Si| Si Humanistica 9900034 No
la Investigacion 7805021
1]
7808021 Quimica de T-P 4 8 6 6 4 2 1 1192 No No Si| Si | Profesionalizacion 7806031 No
Productos 2
Naturales
7808031 Profundizacion | T-P 3 8 4 5 2 2 | 9 |144| No No Si| Si | Profesionalizaciéon | Tener aprobado 9900035
todos los cursos
de
profesionalizacion
relacionados con
7808041 Profundizacion I T-P 3 8 4 5 2 2 9 [144| No No Si| Si | Profesionalizacion |la profundizacion
a matricular
7809011 Profundizacion T-P 3 9 4 5 2 2 | 9 [144| No No Si| Si | Profesionalizacion | Tener aprobado 9900035
todos los cursos
de
profesionalizacion
relacionados con
7809021 Profundizacion TP 3 I R 2 [ 2|9 [144] No | No | Si| S| Profesionalizacion | @ Profundizacion
a matricular
7809031 Opcidén de Grado T-P 10 9 2 28 28 2 | 3 [480| No No No| Si | Profesionalizacion No No
0

13.6 Metodologias activas para el aprendizaje que facilitan el aprendizaje significativo
y situado

En el marco del Modelo Pedagdgico Critico-Social de la Universidad de la Amazonia, el
Programa de Quimica adopta metodologias activas que transforman al estudiante en
protagonista de su aprendizaje, vinculando el conocimiento cientifico con los contextos reales
de la Amazonia. Estas estrategias (como el Aprendizaje Basado en Problemas - ABP y los
proyectos colaborativos) parten de desafios concretos (ej.: contaminaciéon hidrica,
aprovechamiento sostenible de recursos naturales, etc.) para desarrollar competencias
técnicas, criticas y éticas. Al enfrentar problemas auténticos, los estudiantes no sélo asimilan
conceptos quimicos, sino que comprenden su impacto socioambiental, alineandose con el
principio institucional del "Buen Vivir".

13.7 Estrategias de ensefianza — aprendizaje que facilitan el aprendizaje significativo
y situado

El aprendizaje significativo en el Programa de Quimica se potencia mediante la integracion de
saberes ancestrales y cientificos, donde en cursos como Quimica de Productos Naturales,
mediante visitas a comunidades locales, se contrastan técnicas analiticas modernas con
conocimientos tradicionales sobre plantas medicinales. Esta aproximacion no solo enriquece
la formacioén académica, sino que fomenta la Interculturalidad y el respeto por la diversidad
epistémica, pilares de la ecologia de saberes.

Para garantizar un “Aprendizaje Situado”, el programa implementa practicas en ecosistemas
amazonicos, donde los estudiantes analizan problematicas como la calidad del suelo,
bioprospeccion, contaminacion de fuentes hidricas, aprovechamiento de recursos naturales,
entre otros. Herramientas como la simulacion computacional y la quimica verde se combinan
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con trabajo comunitario, permitiendo que el conocimiento trascienda el aula y genere
soluciones pertinentes para la region. Estas experiencias, evaluadas mediante rubricas de
competencias, reflejan el enfoque de "evaluacion para los aprendizajes.

Finalmente, las metodologias activas se articulan con la “Internacionalizacion curricular”, a
través de proyectos COIL (Collaborative Online International Learning) y/o aulas espejo,
donde estudiantes de quimica colaboran con pares globales en investigacion y tematicas
propias de algunos espacios académicos. Esto no solo fortalece habilidades técnicas y
comunicativas, sino que posiciona al programa como un nodo de innovacion glocal,
cumpliendo con la vision institucional de “Liderazgo en investigacion aplicada y transferencia
de conocimiento”. Estas practicas, en conjunto, aseguran que los futuros quimicos egresen
con una mirada global critica, ética y aplicada para la preservacién de la Amazonia.

14. INVESTIGACION

14.1 Ambito de investigacion del programa

La investigacion desde el Programa de Quimica se fundamenta bajo 3 ejes estratégicos: 1)
Quimica Aplicada a los recursos naturales y sostenibilidad ambiental. 2) Desarrollo de
materiales, métodos analiticos y aplicaciones industriales. 3) Quimica Teérica vy
Computacional.

Estos ejes, responden a los desafios y oportunidades del territorio, integrando la
experimentacién con las herramientas computacionales. El primer eje, se centra en la
caracterizacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad amazénica, asi como en el
diagnéstico y remediacion de problematicas ambientales locales. El segundo eje, Desarrollo
de Materiales, Métodos Analiticos y Aplicaciones Industriales, impulsa la innovacién
tecnolégica para la valorizaciéon de recursos y el fortalecimiento de cadenas productivas
regionales, asi como la generacion de materiales que solucionen problematicas propias de la
region. Por ultimo, el programa consolida un tercer eje en Quimica Tedrica y Computacional,
la cual emplea modelamiento molecular para el disefio racional de compuestos y materiales.

Esta estructura investigativa permite una aproximacion interdisciplinar, donde la simulacién
computacional actia como un puente entre la teoria y la experimentacion, optimizando
recursos y enriqueciendo las lineas de trabajo en productos naturales, quimica ambiental y
desarrollo de materiales. De esta forma, el ambito de investigacion no solo genera
conocimiento de frontera, sino que forma profesionales capaces de abordar problemas
complejos con una visién integral, posicionando al programa como un referente en la
generacion de soluciones cientificas para el desarrollo sostenible de la Amazonia Colombiana.
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14.2 Grupos y lineas de investigacion

El Programa de Quimica, a través de sus docentes y estudiantes realiza sus actividades de
investigacion a través de proyectos con financiacion interna, externa o recursos propios,
desarrollados en 4 grupos de investigacion reconocidos por el MEN, en las unidades de apoyo
(creadas con aprobacion del CSU), como puede observarse en la tabla 6.

Tabla 5. Grupos de Investigacion donde participan estudiantes y docentes del Programa de
Quimica, semilleros asociados a cada grupo, categoria y Unidades de Apoyo.

Numero de
Nombre Categoria Semilleros Unidades de Apoyo
Materiales Ambiente y Desarrollo Laboratorio de Quimica Ambiental
(MADE) B 6 (LAQUAMAZ)
Grupo de Investigacion en -Laboratorio de Productos Naturales
Productos Naturales Amazonicos B 8 Alberto Fajardo Oliveros
(GIPRONAZ) -Transformaciones Quimicas
-Ensayos Bioldgicos
Estrategias Computacionales en C Centro de Simulacion y Simulado
Quimica (ESCO) 2 Molecular Interdisciplinario (USMMI)
Biotecnologia y Control de Calidad Laboratorio de Geociencias
de Alimentos B 1

Las actividades de investigacion se desarrollan en el marco de las cinco lineas de
investigacion (figura 5), todas con aprobacién mediante acuerdo del CA.

Acuerdo 011 de Acuerdo 011 de Acuerdo 021 de Acuerdo 040 de ( Acuerdo 031 de Acuerdo 04 de |-

2011 2011 2012 2014 2015 | 2025
P t
Nar?l?rifecs’s Quimica de Quimica Materiales y
; e y Alimentos Ambiental Estado Sélido
Bioactividad

Figura 5. Lineas de Investigacion presentadas por el Programa de Quimica y aprobadas por
el CA.

El trabajo de los grupos de investigacidon a través de estas lineas de investigacion puede
resumirse de la siguiente manera:

e Lalinea de Productos Naturales y Bioactividad constituye uno de los ejes centrales
de la investigacion en el programa. A través de esta linea se desarrollan proyectos
dedicados a la bioprospeccién de la biodiversidad amazodnica, buscando agentes
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neuroprotectores, antioxidantes y aromas de alto valor a partir de especies vegetales
como el camu camu y otras plantas odoriferas de la region. Asimismo, esta linea
integra el desarrollo de biotecnologias para la fermentacion y caracterizacion de
macromicetos, y la creacion de biosensores electroquimicos para la deteccion de
sustancias de interés forense. Un componente fundamental de esta linea es su
estrecha vinculacién con comunidades locales, a través de proyectos de valorizacién
de aceites esenciales que fortalecen proyectos productivos de asociaciones de
mujeres.
La linea de Quimica de Alimentos se orienta hacia la innovacion y el desarrollo
tecnolégico para el aprovechamiento sostenible de los recursos amazoénicos. Los
proyectos en esta area se enfocan en el disefio de alimentos funcionales a base de
frutales nativos y plantas como Plukenetia volubilis (sacha inchi), la optimizacion de
sistemas productivos como los paneleros y apicolas del Caqueta, y el desarrollo de
técnicas avanzadas de conservacion y encapsulacion de probidticos en matrices como
el cacao. Esta linea busca no solo generar nuevo conocimiento, sino también transferir
tecnologias que impacten positivamente en la competitividad y la seguridad alimentaria
de la region.
La linea de Quimica Ambiental, la investigacion se concentra en el diagndstico y la
solucion de problematicas criticas para la Amazonia. Los proyectos vigentes abordan
el analisis y la remocién de contaminantes emergentes y tradicionales, como el
glifosato y el mercurio, en las fuentes hidricas de la cuenca del rio Caqueta. Asimismo,
se investigan e implementan estrategias innovadoras para el tratamiento de aguas
residuales urbanas, combinando métodos solares y convencionales, y se desarrollan
materiales como biochar a partir de residuos agricolas para su aplicacién en procesos
de remediacion.
las lineas emergentes de Modelacion  Computacional y Quimica de
Materiales aportan una perspectiva de vanguardia, dedicandose al disefio teorico-
experimental de nuevos materiales y formulaciones para la liberacion controlada de
agroquimicos y la remocion de contaminantes. La Quimica Agricola completa este
espectro con proyectos de caracterizacion de suelos y evaluacion de bioplaguicidas,
cerrando el ciclo entre la salud del ecosistema y la productividad sostenible.

Docentes investigadores clasificados por categorizacion

De acuerdo con la convocatoria 957 de 2024 del MEN, la cual se realiza bajo rigurosos
criterios, en el marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Programa
de Quimica ha logrado conseguir la categorizacion de 4 docentes como Investigador Junior
(1) y 3 Investigadores Asociados (I).
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Este reconocimiento oficial no solo avala la trayectoria, productividad e impacto individual de
nuestros investigadores, sino que constituye un activo estratégico para el programa. La
presencia de docentes categorizados garantiza que la investigacién que se genera cumple
con estandares nacionales de excelencia, fortalece la visibilidad y competitividad del programa
para acceder a fuentes de financiacion, y, lo mas importante, enriquece de manera directa la
formacion de los estudiantes. Estos ultimos se benefician al ser formados por profesionales
que estdn en la vanguardia del conocimiento, participan en proyectos de investigacion
medibles y de alto impacto, y se convierten en referentes vivos del quehacer cientifico en
areas clave para el desarrollo de la regién amazédnica.

14.4 Plan de Investigacion

El Plan de Investigacion del Programa de Quimica se enmarca en la Linea Estratégica No. 2:
"Ecosistemas de Investigacion e Innovacion para la Competitividad Amazonica" del PDI, y se
estructura en tres programas estratégicos principales:

Transformacién de la Dinamica Investigativa: Focalizado en el fortalecimiento del capital
humano, este programa busca incrementar la movilidad académica de estudiantes y docentes
a través de becas e intercambios, asi como consolidar la planta docente mediante la
categorizacion de investigadores.

Gestion para la Ciencia y Competitividad Regional: Orientado a la proyeccion y
cooperacion, este eje prioriza la ejecucion de proyectos de investigacion que impacten los
sectores productivos de la Amazonia. Su accion se centra en diagnosticar necesidades del
entorno, construir redes de colaboracién nacional e internacional, y formular estrategias de
extension para la transferencia efectiva del conocimiento.

Investigacion de Alto Impacto: Este pilar busca posicionar la produccion cientifica del
programa a nivel nacional e internacional. Sus objetivos clave son incrementar las
publicaciones en revistas indexadas con factor de impacto, escalar la categorizacion de los
grupos y docentes en el sistema Minciencias, y democratizar el conocimiento mediante
estrategias activas de divulgacion cientifica y apropiacion social.

14.5 Semilleros de Investigacion

Los semilleros de investigacion del Programa de Quimica constituyen una estrategia
fundamental para fomentar la cultura investigativa desde los primeros niveles de formacion,
actuando como un espacio de iniciacion cientifica donde los estudiantes pueden desarrollar
competencias de pensamiento critico, metodoldgico e innovador. Su objetivo es integrar a los
estudiantes en proyectos reales, bajo la mentoria de docentes investigadores, para que
complementen su formacion académica con la aplicacion practica del conocimiento y
contribuyan a la generacion de soluciones pertinentes para el contexto regional, nacional e
internacional.
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Actualmente se cuenta con 17 semilleros de investigacién, asociados a los cuatro grupos de
investigacion como se puede observar en la figura 6. Cada uno de los cuales es dirigido por
un docente (de carrera, ocasional o catedratico).

GRUPOS DE INVESTIGACION Y SEMILLEROS

( [ [ h
GRUPO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA Y CONTROL
ESTRATEGIAS MATERIALES AMBIENTE Y PRODUCTOS NATURALES DE CALIDAD DE ALIMENTOS
COMPUTACIONALES EN DESARROLLO (MADE) AMAZONICOS (GIPRONAZ) CATEGORIA B
QUIMICA (ESCO) CATEGORIA B CATEGORIA B

CATEGORIA C
|

« Procesos de Oxidacion
Avanzada para el
Tratamiento de Aguas
(POAGUAS)

¢ Quimica Fisica (SEQUIMFI)

¢ Ciencia, Tecnologia y
Calidad (C&T+C)

« Catdlisis Ambientalen la
Produccion de Energias
Renovables

+ Materiales, Adsorcion y
Catdlisis (SIMAC)

« Quimica del Crimen

« Estrategias
computacionales
* BIOMA

« Analisis de la Biodiversidad
Mediante Estrategias de
Espectrometria de Masas (BioMass)

+ Quimica Orgdnica y Materiales
Poliméricos (SEQUIOMAP)

¢ Bioquimica de Plantas

* Busqueda de Compuestos Activos
de Origen Natural (BUSCAONA)

« Quimica de Aceites Esenciales de la
Amazonia (QUIMAE)

« Sintesis y Actividad Bioldgica de
Compuestos Organicos (SIABICO)

« Estudio de Biomoléculas con
Actividad Biclégica (EBIOCAB)

* Quimica Analitica y
Bioguimica (QUIMAB)

+ Electroquimica de Sistemas
Biolégicos, Moléculas Organicas
Pequenas y Polimeros

Fgura 6. Semilleros de Investigacion del Programa de Quimica y su relacién con los Grupos
de Investigacion.

14.6 Innovacion educativa

El Programa de Quimica concibe la innovacién educativa como un eje transversal y
fundamental para la mejora continua de sus procesos de formacién. Esta linea de trabajo se
enfoca en la investigacion sistematica sobre la propia practica docente, con el fin de generar
evidencia que sustente la transformacion de las metodologias, recursos y estrategias de
evaluacion.

Las acciones se enmarcan en las siguientes areas prioritarias:

e Aplicaciéon de metodologias activas implementadas en el programa, particularmente
aquellas que articulan el contexto amazonico para favorecer un aprendizaje situado y
significativo.

e Disefio, desarrollo y evaluacién de recursos educativos digitales y entornos virtuales
de aprendizaje que complementen y potencien la experiencia en el laboratorio y el
aula.
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Alineacion constante entre los resultados de aprendizaje, las estrategias de ensefianza
y los instrumentos de evaluacién, asegurando la formacién por competencias.
Adaptaciones curriculares, publicaciones y la creacibn de material docente,
garantizando que la practica pedagdgica del programa esté a la vanguardia y responda
a las necesidades de sus estudiantes.

15. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

15.1 Modalidades de Extensidon y Proyeccion Social
El Programa de Quimica articula sus acciones de extension y proyeccion social a través de
las siguientes modalidades, alineadas con el PEIl y las politicas de responsabilidad social
universitaria:

Educacién Continuada: Oferta de cursos, diplomados y talleres de actualizaciéon
profesional dirigidos a egresados, profesionales del sector y comunidad en general, en
areas como quimica analitica ambiental, control de calidad, buenas practicas de
laboratorio (BPL), técnicas analiticas, entre otros.

Proyectos de investigacion y Extension con impacto Social: Desarrollo de

iniciativas que abordan problematicas especificas de la region, como la caracterizaciéon
de fuentes hidricas contaminadas por mercurio, asesoria a comunidades en
aprovechamiento sostenible de productos forestales no maderables y trabajo con
comunidades victimas del conflicto armado.

Divulgaciéon Cientifica: Socializacion del conocimiento a la sociedad a través de
programas en la emisora institucional con el programa “Caminantes de la Ciencia”,
Webinarios abiertos, videos institucionales, visitas a colegios de la region, eventos con
el sector externo, eventos cientificos (seminarios, simposios, congresos, etc.) y
actividades desde espacios académicos.

Articulacion con el Sector Productivo: Vinculacién con empresas e industrias de la
region para el desarrollo de pasantias, practicas profesionales, proyectos de
investigacion aplicada y visitas técnicas, fortaleciendo la transferencia de conocimiento
y tecnologia, a través de convenios formales entre instituciones.

15.2 Plan de Extension y proyeccion Social con el sector externo
El Programa de Quimica concibe la extension y la proyeccién social como un pilar fundamental
de su quehacer misional, estableciendo un vinculo bidireccional y de beneficio mutuo con las
comunidades de la regidbn amazodnica. Estas iniciativas materializan el compromiso
institucional de transferir y co-crear conocimiento, contribuyendo activamente a la solucion de
problematicas locales y al fortalecimiento del tejido social y productivo.
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Las actividades de proyeccion social se enmarcan en un modelo de trabajo colaborativo que
prioriza la pertinencia y el impacto regional (Figura 7). A través de proyectos concretos, el
programa moviliza su capacidad cientifica, tecnologica y humana hacia el entorno, abordando
desafios en areas como el desarrollo agroindustrial, la seguridad alimentaria, la conservacion
ambiental y la salud publica. Este enfoque no solo permite validar y aplicar el conocimiento
generado en las aulas y laboratorios, sino también enriquecer los procesos formativos a partir
de la interaccion con contextos reales.

Entre las iniciativas mas significativas desarrolladas recientemente se destacan proyectos
orientados al fortalecimiento de asociaciones de productores locales, como el apoyo
técnico-cientifico brindado a una asociacion de mujeres victimas del conflicto en Montafita,
Caqueta, para el desarrollo de su proyecto productivo de aceites esenciales, el cual incluyé
analisis de calidad, evaluacién bioldgica y procesos de capacitacion.

Asimismo, se han ejecutado iniciativas de valorizacién de la biodiversidad amazénica,
como el proyecto dedicado al aprovechamiento de frutales nativos con propiedades
funcionales para la elaboracién de alimentos y cosméticos, realizado en colaboracién con
comunidades del municipio de Solano. En la misma linea, se avanza en el aprovechamiento
del copoazu en arreglos agroforestales para generar productos con potencial alimenticio y
fitoterapéutico para comunidades cacaocultoras.

En el ambito de la sostenibilidad ambiental y la salud publica, el programa ha liderado
proyectos de gran impacto, como la implementacion de estrategias para la recuperacion de
aguas residuales urbanas en el casco urbano de Florencia, y la investigacion sobre el impacto
socioambiental del mercurio y el desarrollo de tecnologias para su remocién en la cuenca alta
del rio Caqueta. Adicionalmente, se ha trabajado en la tecnificacion del sector apicola regional
para la evaluacién y mejora de la calidad de la miel en colaboracién con productores de los
departamentos de Huila y Caqueta.

En conjunto, estos proyectos evidencian la capacidad del Programa de Quimica para
articularse con diversos actores del territorio, transformando el conocimiento cientifico en
herramientas concretas para el desarrollo sostenible de la Amazonia. Esta labor, impulsada
por el cuerpo docente y estudiantil, refuerza la identidad del programa y su compromiso con
la construccidn de una sociedad mas equitativa, innovadora y en armonia con su entorno
natural. Adicionalmente, como apoyo al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental — PDD, el programa realiza estos aportes cientificos como evidencia del
impacto que tiene en el desarrollo de la regidén, generando soluciones aplicadas a
problematicas locales.
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Ambiente de gestion para la investigacion: formulacion y

Ecosistemas de ejecucion de proyectos en convocatorias nacionales e
|nvestiguci6n e Gestion para la ciencia internacionales para mejorar la competitividad.
Innovacién para y competitividad Cooperacién para el desarrollo regional: estrategias de
la ComPe‘tit.iVidﬂd reglonul comunicacion, diagnostico de necesidades, estrategias de
Amazonica vinculacion de profesionales, participacion en redes y nodos,

proyectos en cooperacion con otros grupos e instituciones.

El ser en el contexto cultural: convenios de bienestar con
actores sociales y culturales, divulgacion de resultados a través
de artes escénicas y lectura didactica.

Eficiencia y Blenestar al Servicio Educacion pertinente con el entorno: fortalecer sector
Excelencia de la Comunidad ' o
Administrativa Universitaria productivo y empresarial con opciones de grado, cursos

preuniversitarios, olimpiadas de quimica, programas de
educacion continuada presencial y remota.

Aportando a la construccion de paz: puentes de comunicacion
con las dependencias que apoyan a la poblacion vulnerable.

Figura 7. Plan de Extension y proyeccion Social con el sector externo

15.3 Vinculacién con los graduados

El Programa de Quimica ha establecido un sistema integral de seguimiento a sus graduados
que combina estrategias de divulgacion cientifica con mecanismos formales de actualizacion
de informacion. Como eje central destaca el Seminario Internacional de Quimica Aplicada
para la Amazonia - SEQUIAMAZ, donde participan como invitados y ponentes. Esta estrategia
se complementa con una base de datos estructurada actualizada permanentemente de
manera anual, que permite el monitoreo de la situacién laboral y académica de los graduados,
facilitando la comunicacion a través de canales como WhatsApp, correo electrénico y redes
sociales sobre oportunidades de becas, convocatorias y actualizaciones profesionales.

La interaccion con los egresados se fortalece mediante su participacion como expertos en
diversos espacios académicos, escenarios como los webinars sirven como plataforma
privilegiada para que los graduados compartan sus avances investigativos y experiencias
profesionales, con participaciones en temas de investigacion, formacién posgradual, industria,
docencia, sistemas de calidad y demas areas de actuacién. Esta vinculacion se extiende a
otros eventos como el Simposio Internacional de Alimentos Funcionales para la Amazonia
(SIAFA), el Taller de Escritura Cientifica ACS'y el Curso de Estrategias de Verificacion
Analitica, donde se evidencia el interés continuo por su actualizacién profesional.

El programa también cuenta con la Asociacion de Egresados de Biologia y Quimica —
ASEBQUA (Creada mediante Acta 001 de 2021 por la Facultad de Ciencias Basicas) y la
participacién en el Comité de Internacionalizacion (con una representante en 2025). Los
egresados reconocen el cumplimiento de los estimulos que brinda la universidad y tienen una
percepcion altamente favorable sobre la formacion recibida lo que refleja las estrategias de
formacion integral y el fuerte vinculo afectivo y profesional que mantienen con su alma mater.
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El impacto social y académico de los egresados se manifiesta en su diversificado desempefio
profesional, con presencia en sectores como la docencia, la investigacion, la industria, entre
otros (figura 8), con lo que se confirma que el programa no solo realiza un seguimiento
sistematico de sus graduados, sino que aprovecha sus aportes para enriquecer la formacion
profesional y fortalecer el ambito cientifico regional y nacional.

Coordinacién de laboratorio
3%

Docente
21%

No ejerce
8%

Investigacion
6%

Formacion Maestria
Desempleado 0%

18%

Formacion Doctoral Industria y Laboratorio
12% 16%

Figura 8. Areas de desempefio de los egresados.

15.4 Vinculacién con sector productivo
El Programa de Quimica establece una relacion estratégica y permanente con el sector
productivo de la regién amazénica, orientada a la transferencia de conocimiento, la innovacion
y el desarrollo de soluciones aplicadas a problematicas reales. Esta vinculacidon se materializa
a través de los siguientes mecanismos:

Espacios de Dialogo Estructurados: El programa promueve encuentros periddicos
como el "Il Encuentro: Impacto de las Ciencias Basicas en el Contexto Regional”, que
en su version 2024 congrego a 24 gremios y entidades del Caqueta (46% de los
convocados), facilitando un intercambio directo de necesidades y capacidades entre
la academia y los sectores agropecuario, industrial y de servicios.

Proyectos de Investigacion Aplicada Conjunta: Se fomenta la co-creacion de
iniciativas de investigacion que respondan a demandas especificas del sector,
evidenciadas en el evento, tales como analisis fisicoquimicos y microbiolégicos de
aguas, suelos y productos terminados (ej: café, lacteos), bioprospeccion y
caracterizacion de productos naturales de la Amazonia (aceites esenciales, hidrolatos,
frutos, aceites), desarrollo y optimizacion de procesos agroindustriales y estudios de
postcosecha y asesoria técnica en foresteria comunitaria y manejo sostenible de
recursos maderables y no maderables.
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e Formacién de Talento Humano Alineada con la Demanda: La retroalimentacion del
sector productivo confirma que nuestros egresados son altamente valorados,
destacandose su capacidad para articular teoria y practica (35%) y sus habilidades
para el trabajo en equipo (26%), lo que valida la pertinencia de nuestro perfil de egreso.

e Pasantias y Opciones de Grado en Entornos Reales: Se fortalece la movilidad de
estudiantes hacia empresas y gremios para el desarrollo de pasantias y trabajos de
grado, actuando como un mecanismo de apoyo a la competitividad regional,
especialmente para pequefios productores y asociaciones de escasos recursos.

e Servicios Especializados de Laboratorio: Se ofrece acceso a la capacidad instalada
de las unidades de apoyo (ej: LAQUAMAZ, Laboratorio de Productos Naturales,
Geociencias, etc.) para realizar analisis que fortalezcan el control de calidad, la
innovacion y la trazabilidad en las cadenas productivas locales.

Esta vinculacién sinérgica no solo retroalimenta nuestro quehacer académico e investigativo,
sino que nos consolida como un socio estratégico para la transformacién productiva de
la Amazonia. Cada proyecto conjunto, cada pasantia y cada analisis de laboratorio realizados
para el sector, son un paso firme hacia un desarrollo regional mas sostenible, innovador y con
sello institucional.

15.5 Eventos académicos (Congresos - Seminarios)

El Programa de Quimica ha consolidado una oferta continua y diversa de eventos académicos
que promueven el relacionamiento nacional e internacional de sus estudiantes y docentes,
fortaleciendo la visibilidad del programa y la actualizacién disciplinar. Se desarrollan
principalmente en modalidad virtual y presencial, organizados por los grupos de investigacion
y el programa. Se destaca el Seminario Internacional de Quimica Aplicada para la Amazonia
(SEQUIAMAZ), el cual se realiza cada dos anos e integra la Escuela Andino Amazédnica de
Quimica. En este evento participan expertos internacionales, investigadores nacionales,
egresados y docentes del programa, asi como estudiantes, en actividades de divulgacion de
resultados en modalidad oral y poster, ademas de charlas especializadas por parte de
representantes de organizaciones cientificas la American Chemical Society. De igual manera
el Simposio Internacional de Alimentos Funcionales para la Amazonia — SIAFA, impulsado por
el Grupo de Investigacion en Productos Naturales Amazdnicos, también se muestra como una
apuesta a la interaccion con investigadores y egresados, con un enfoque hacia el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales con fines de apoyo a la seguridad alimentaria y
aplicaciones como alimentos funcionales.

Adicionalmente, todos los semestres se realizan seminarios web (webinars) especializados,
en idioma espafol, inglés y portugués, en areas como biotecnologia, electroquimica
ambiental, alimentos funcionales, materiales poliméricos, bioeconomia, entre otros. Lo que ha
permitido tanto a los docentes, egresado, como a los estudiantes acceder a tematicas de
vanguardia y establecer contactos con académicos e investigadores de paises como México,
Brasil y Espaia.
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16. ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION SOCIAL, LA EQUIDAD DE GENERO Y
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

La Universidad de la Amazonia, en el marco de su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
asume el compromiso de promover una educacion inclusiva, equitativa y respetuosa de la
diversidad, en coherencia con sus dimensiones filoséfica, axiologica y sociologica. Para ello,
ha establecido un conjunto de estrategias orientadas a garantizar la inclusién social, la
equidad de género y el reconocimiento de la diversidad cultural en todos sus ambitos de
accion.

Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual (PIGDS)

e Implementacibn de un marco normativo que garantiza un entorno libre de
discriminacion y violencia de género.

o Desarrollo de campafas de sensibilizacion, formacién y capacitacion dirigidas a toda
la comunidad universitaria.

¢ Integracion del enfoque de género en la planeacion institucional, los proyectos de
investigacion y los programas de proyeccion social.

¢ Promocion de espacios de reflexion y participacion sobre equidad de género, identidad
y orientacién sexual.

Atencion a personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva
e Adecuacion de infraestructuras fisicas y virtuales para garantizar accesibilidad
universal.
o Disefio de curriculos flexibles y estrategias evaluativas que respondan a las
necesidades de estudiantes con discapacidad.
e Fomento de la participacion en actividades deportivas, culturales y recreativas,
incluyendo a cuidadores.

e Promocién de la vinculacién laboral de personas con discapacidad dentro de la
institucion.

Enfoque diferencial para poblaciones histéricamente excluidas
e Priorizacion de la participacién de comunidades indigenas, afrocolombianas y otros
grupos minoritarios en los procesos formativos, culturales y deportivos.
¢ Reconocimiento y valoracién de los saberes ancestrales y tradicionales, articulandolos
con los conocimientos académicos.
¢ Implementacion de mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos
para poblaciones vulnerables y victimas del conflicto armado.

Fomento de una cultura de paz y no violencia

e Desarrollo de procesos formativos que promuevan la solucion pacifica de conflictos y
el respeto por la diferencia.

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia @
Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir icontec

atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta




@ Universidad de la «

Imazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

e Integracion de contenidos y practicas pedagdgicas que refuercen la convivencia
democratica, la justicia social y el cuidado del otro.

Internacionalizacién con enfoque intercultural

e Promocién de estrategias como clases espejo y proyectos COIL, que faciliten el
intercambio cultural y linguistico.

o Fortalecimiento de competencias interculturales en estudiantes y docentes, a través
de la interaccion con contextos globales diversos.

Sistema de Bienestar Universitario con enfoque inclusivo
e Desarrollo de programas de salud, deporte, cultura y apoyo socioecondmico que
favorezcan la permanencia y graduacion de todos los estudiantes.

e Articulacién del bienestar con los procesos misionales de docencia, investigacion y
proyeccion social.

17. PROFESORES DEL PROGRAMA

171 Nivel de formacién
El Programa de Quimica cuenta con un cuerpo docente de treinta profesores, de los cuales
dieciséis son doctores, doce son magisteres —cuatro de ellos en proceso de formacion
doctoral—, uno es especialista y uno posee titulo de pregrado, lo que evidencia un alto nivel
de formacioén y una clara fortaleza académica, como se muestra en la figura 9.
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2025 actual
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Figura 9. Nivel de formacion y tipo de vinculacién de los docentes del Programa de Quimica.
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17.2 Contratacion docente
La provision de cargos de profesores de carrera, ocasionales y de catedra, vacantes en forma
definitiva o transitoria de la Universidad de la Amazonia, se realiza a través de concurso de
méritos publicos y abiertos. Estos concursos, se regulan mediante el Estatuto Docente
Universitario expedido por el Consejo Superior (Acuerdo 017 de 1993, y el Acuerdo 04 de
2018 del Consejo Superior. El procedimiento de seleccion y la vinculacion es:

El Rector, a solicitud de las instancias académicas respectivas, convocara a inscripciéon de
candidatos utilizando diferentes medios de comunicacién de amplia cobertura nacional como
la pagina web institucional (https://www.udla.edu.co), la pagina web del consejo profesional
de Quimica (https://cpqcol.gov.co/) y de la Asociacion de Facultades de Ciencias Naturales y
Exactas (ACOFACIEN, http://www.acofacien.org/). Cuando la provision del cargo es para
profesores de carrera, la convocatoria debera tener cubrimiento nacional y el término de la
inscripcion no podra ser inferior a quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacion del aviso de convocatoria. Si la convocatoria es para una vacante transitoria, es
decir, para vincular un docente ocasional o de catedra, sera de caracter regional y el término
de la inscripcidn sera de cinco (5) dias habiles. En el aviso de convocatoria se debe escribir
el cargo y los requisitos para el mismo, lugar y fecha de inscripcién; se enumeran los
documentos que el candidato debe presentar, se indican las fechas de las pruebas
correspondientes y la publicacién de los resultados del concurso. Si algun aspirante presenta
titulos académicos conferidos por universidades extranjeras debera presentar al momento de
inscribirse, ademas de copia del titulo académico respectivo, el documento expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional en el cual se convalide el mismo.

La inscripcion se recibira en la Decanatura de la respectiva Facultad, donde se registrara en
un libro de actas que se abrira para tal fin. Si algun aspirante se inscribe por correo electronico,
unicamente podra hacerlo enviando al correo electronico de la respectiva facultad la totalidad
de los documentos requeridos en la convocatoria de su interés dentro de los plazos que se
establecen en la misma. El Decano de la Facultad dejara constancia en el libro de actas de
los aspirantes que se inscriban, de manera presencial o por correo electronico, y levantara un
acta con copia para el Comité de Personal Docente.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir los aspirantes
a ser docentes de la Universidad de la Amazonia, se debe adoptar de manera general y
obligatoria el Formato de Rejilla para Convocatorias a Concurso Publico de Méritos en la
Universidad de la Amazonia estipulado en el Acuerdo 12 de 2003 del Consejo Académico.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consta de dos momentos: una prueba de
conocimientos que podra ser presentada por el aspirante de manera virtual a través de
videoconferencia y una evaluacion de los aspectos curriculares del candidato. Cuando los
aspirantes no reunen los requisitos exigidos, o en el caso de no presentarse nadie al concurso,
éste sera declarada desierta. La prueba de conocimientos es aplicada por tres (3) jurados,
uno (1) con alta formacién académica en Educacion o Pedagogia y dos (2) con alta formacion
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académica en temas propios del objeto de conocimiento disciplinar del Programa académico
para el cual se realiza la convocatoria. Para convocatorias de docentes de planta, se requerira
de un jurado adicional para verificar el dominio del segundo idioma, éste sera designado por
el Comité de Curriculo del Programa, segun lo establece el Acuerdo 52 de 2015 del Consejo
Superior.

Los resultados de la prueba de conocimientos para profesores ocasionales y de catedra se
presentan en el Formato Rejilla para Concurso Docente adoptado en la Universidad de la
Amazonia mediante Acuerdo 35 de 2004 del Consejo Académico. Donde se tiene en cuenta
el elemento académico con valoracion de maximo setenta (70) puntos, que seran evaluados
por el jurado y que consta de dos componentes, asi: uno sobre la competencia disciplinar con
valor maximo hasta de 40 puntos y uno sobre la competencia pedagdgica con un valor maximo
hasta de 30 puntos. La hoja de vida del concursante sera evaluada por el decano, con un
maximo de treinta (30) puntos correspondientes distribuidos asi: Por estudios realizados hasta
20 puntos; experiencia hasta ocho (8) puntos y produccién académica maximo dos (2) puntos.
Para la convocatoria de Profesores de Carrera se tendra en cuenta el formato de rejilla
establecida en el Acuerdo 52 de 2015 Consejo Académico.

Del examen de las hojas de vida y del resultado de las pruebas, sera avalado en sesion del
Comité de Personal Docente, quien presentara un informe al Rector de quiénes han aprobado
el concurso para efectos del nombramiento. En concordancia con lo anterior, para que un
profesor sea vinculado a la Universidad de la Amazonia, se debe verificar previamente el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

¢ Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo.

e Para ser docente de carrera se debera acreditar como minimo titulo de Maestria o
Magister, para ser docente ocasional se debera acreditar como minimo titulo de
especialista. Para ser docente catedratico se debera acreditar como minimo titulo de
especialista o experiencia profesional certificada en el area de conocimiento para la cual
se convoca, no inferior a 36 meses, segun se establece en el Acuerdo 13 de 2019 del
Consejo Superior.

¢ Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos.

¢ No gozar de pension o jubilacion, en el caso de docentes de tiempo completo, excepto
en los casos previstos en el Literal b) del Articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

e Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

En caso de que el candidato que haya sido seleccionado manifieste por escrito a la Facultad
respectiva la no aceptacion del cargo o si pasados 10 dias, a partir de la fecha en que se le
notifique la designacion, no lo ha aceptado, el rector vinculara como docente al candidato que
haya aprobado el concurso y obtenido el siguiente mejor puntaje, en orden descendente
segun el Acuerdo 013 del 2019 de Consejo Superior Universitario. Los demas aspirantes que
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hayan aprobado el concurso, pero que no sean designados, haran parte de un banco de hojas
de vida por cada Facultad, el cual tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en
que el respectivo aspirante haya aprobado la prueba de conocimientos segun lo normado en
el Acuerdo 27 de 2011 del Consejo Superior Universitario.

17.3 Categorizacion académica y vinculaciéon administrativa
Para efectos de ubicacion, permanencia y ascenso en las diferentes categorias del escalafon
docente, la Universidad de la Amazonia en el articulo 27 del Acuerdo 017 de 1993 del Consejo
Superior, adopta el Estatuto del Profesor Universitario, donde se reglamentan los aspectos
que se tienen en cuenta para cumplir con los mencionados efectos, a través de factores como:

e Experiencia docente universitaria: es el trabajo como docente en la Universidad de la
Amazonia o en cualquier otra institucién de educacion superior.

e Experiencia profesional: es el trabajo profesional en la especialidad realizado después de
la obtencién del titulo. Titulos: los expedidos por instituciones de Educacion Superior
legalmente reconocidas por el Estado, a nivel de pregrado o posgrado, como: Tecndlogo
Especializado o formacion universitaria, Especialista o su equivalente internacional,
Magister o su equivalente internacional, Doctor o PhD o su equivalente internacional.

e Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: son los eventos de actualizaciéon que no
conducen a titulos y relacionados con la actividad propia del docente, tales como
seminarios, simposios, congresos, cursos, etc. Trabajos de tipo académico o cultural: que
versen sobre criticas, difusion o ampliacién del conocimiento en el area de desempenio del
docente, elaborados con el propdsito de ingresar o ascender en el escalafén y que deben
constar de minimo 20 paginas.

e Actividades de extension: actividades de caracter cientifico, cultural y de servicios que
desarrolle la Universidad en beneficio de la comunidad y que estén autorizadas y
reconocidas como tal.

El proceso de ascenso se inicia a solicitud escrita del interesado ante el Comité de Personal
Docente por intermedio de su secretario, anexando las constancias que demuestren el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente estatuto, especificando la categoria y
dedicacion a que tiene derecho. En sesion del comité de personal se remite al decano de la
facultad a la que se encuentra adscrito el docente, para que examine el cumplimiento de
requisitos y emita concepto de viabilidad de a la solicitud, la que sera evaluada posteriormente
en sesion de Comité de personal docente, informando a través de la secretaria general de la
universidad el resultado obtenido. Quien dispondra de un término de diez (10) dias habiles
para aceptarlo u objetarlo. Si vencido este término el docente no manifestare objecion alguna,
se entendera aceptado lo propuesto a su consideracion y se remitira a Rectoria para efectos
de su formalizacion. En los Articulos 29, 30, 31 y 32 del Estatuto docente se detallan las
funciones y exigencias para ascenso o promocion en el escalafon docente.
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17.4 Perfil docente en correspondencia con los espacios académicos

El perfil del cuerpo docente del Programa de Quimica presenta una notable coherencia con
las necesidades disciplinares de los espacios académicos que imparte. Todos los profesores
poseen formacion de pregrado y/o posgrado en areas directamente vinculadas a la Quimica
o afines, lo que garantiza el dominio conceptual y técnico necesario para la ensefianza de
asignaturas especificas. Esta sélida base disciplinar asegura que los contenidos curriculares
sean abordados con profundidad y rigor académico, fundamentales para la formacion integral
de los estudiantes.

Esta correspondencia se ve reforzada por el hecho de que la gran mayoria del profesorado
cuenta con estudios de posgrado, principalmente maestrias y doctorados, muchos de ellos
cursados en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional. Este alto nivel de
formacion permite no solo la orientacion de conocimientos, sino también la incorporacion de
habilidades propias del quehacer cientificos actual y perspectivas de vanguardia en el
desarrollo de las clases, los laboratorios y los proyectos de investigacion que enriquecen la
experiencia de aprendizaje.

Ademas, el cuerpo docente, cuenta con amplia experiencia en diversas areas de la Quimica,
permitiendo atender de manera integral la totalidad del plan de estudios, desde las ciencias
basicas hasta los campos de aplicacion e investigacion. Esta diversidad de al interior del
programa garantiza que cada espacio académico sea orientado por un profesional con la
formacion idonea, optimizando el logro de los resultados de aprendizaje y fortaleciendo la
calidad general del proceso formativo.

17.5 Capacitacion Docente

La Universidad de la Amazonia y el Programa de Quimica prioriza el desarrollo profesoral
como un pilar estratégico para la calidad educativa, implementando un plan de capacitacion
continuo, sistematico y con respaldo institucional. Este compromiso se materializa a través de
una oferta diversa de formacion, que incluye desde la profesionalizacion pedagdgica (con
diplomados en docencia, talleres de rubricas, elaboracion de videos educativos y resultados
de aprendizaje), hasta la actualizacion disciplinar y el fortalecimiento de competencias
transversales, evidenciando una vision integral del quehacer docente.

El programa ha abordado esta formacion mediante una estrategia multifacética que combina
capacitaciones internas, alianzas con otras instituciones y el aprovechamiento de convenios,
para lograr una alta participacién de los docentes independientemente de su tipo de
vinculacion. Destacan iniciativas como el plan de formacién en segunda lengua a través de la
plataforma DEXWAY, los talleres en TICs e inteligencia artificial aplicada a la educacion y
capacitacion en plataformas como Moodle; en investigacién con cursos sobre redaccion
cientifica, actualizacion de CvLac, convocatorias de proyectos e internacionalizaciéon de la
investigacion. También se reciben capacitaciones en talleres de género, discapacidad,
educacion inclusiva, manejo de poblacién victima del conflicto y violencias basadas en género,
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asi como en aspectos como aulas espejo metodologias COIL, intercambios académicos PILA
y cursos de internacionalizacion curricular.

El impacto de estas acciones se ha traducido en logros tangibles, como la incorporacion
efectiva de metodologias activas y recursos digitales en el aula, impactar en la formacion
estudiantil y el fortalecimiento de las competencias. Como resultado, la docencia tiene un
caracter mas innovador y reflexivo, con una creciente produccion académica y una mayor
proyeccion del programa en escenarios de internacionalizacién, consolidando un vinculo entre
desarrollo profesoral y calidad educativa.

18. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

18.1 Plan de internacionalizacion del programa

El Programa de Quimica ha consolidado su proyeccion internacional mediante la participacion
de sus docentes como evaluadores en revistas cientificas en segundo idioma y en
convocatorias de investigacion. Se han fortalecido las estancias de investigacion para
estudiantes y docentes, la participacion en eventos cientificos y la organizacién de eventos
académicos. Asimismo, se evidencia un aumento significativo en convenios para
investigacion, la integracion en redes cientificas, la publicacion en revistas internacionales y
el impacto de actividades de extensibn como el programa de radio y las olimpiadas
departamentales de quimica.

Este crecimiento se enmarca en el Plan de Internacionalizacion 2024-2028, resumido en la
figura 10 (aprobado mediante Acta 001 de 2025 del Consejo de Facultad de Ciencias Basicas),
que incluye 90 actividades articuladas al programa "Relacionamiento Estratégico" del Plan de
Desarrollo Institucional. Bajo la linea "Pensar Global, Actuar Regional", el plan prioriza la
movilidad académica y cientifica, la cooperacion internacional y la internacionalizacién del
curriculo, reforzando el compromiso con la formacion de profesionales globales y el desarrollo
integral de la Amazonia.
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Institucionalizacién y gestién de Consalidacion del plan de internacionalizacion, pagina web del programa en
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Posicionamiento Internccional

ciencia, tecnologic e cooperacion internacional, fondos externos, movilidades académicas y vineulacion
innovacién (CTI) de investigadores extranjeros, fortalecer la visibilidad e internacionalizacion de la

Estrategias para fomentar la publicacién en revistas de alto impacto, gestion de
Internacionalizacion de la j recursos para traduccién y edicion, desarrollo de proyectos y convenios de
produccion investigativa,

Figura 10. Plan de Internacionalizacion del Programa de Quimica.

18.2 Estrategias de internacionalizaciéon del programa

El Programa de Quimica ha establecido un marco estratégico integral para la
internacionalizacion, partiendo de la construccién de un plan especifico y la actualizacién de
su plataforma digital en segundo idioma. Esta base estructural se complementa con la
integracién de componentes internacionales, incluyendo la revision de microcurriculos para
fortalecer saberes interculturales, la incorporacién de libros de texto extranjeros y el disefio de
asignaturas, cursos COIL (Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea) y clases espejo
en colaboracion con instituciones colaboradoras. El bilinglismo se identifica como un pilar
fundamental, promoviéndose mediante cursos de inglés con la plataforma Dexway, talleres
de lectura y la inclusion de evaluaciones y contenidos impartidos en lenguas extranjeras.

La movilidad académica constituye un eje central de la estrategia, fomentandose activamente
las estancias de investigacién y los intercambios internacionales, tanto entrantes como
salientes, para docentes y estudiantes. Como meta de largo plazo, se proyecta la gestion de
convenios para doble titulacion con universidades extranjeras. Paralelamente, se busca
fortalecer el capital humano mediante la identificacién y proyecciéon de docentes con altas
calidades y dominio de idiomas, asi como la insercién de investigadores internacionales para
enriquecer las actividades del programa.

La investigacion y la visibilidad global se potencian a través de una politica activa de
publicaciones en revistas de alto impacto, gestionando recursos institucionales para
traduccién y revision de estilo. Fomentando las publicaciones conjuntas con coautores
internacionales, la participacibn como pares evaluadores en revistas extranjeras y la
busqueda de
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financiacién externa para proyectos de CT+l. La integracion en redes y consorcios
internacionales, asi como la participacion y organizacion de eventos académicos globales,
también son acciones clave para posicionar al programa y sus grupos de investigacion.

Finalmente, la estrategia se consolida con la gestion de una amplia red de cooperacion,
estableciendo convenios con Instituciones de Educacion Superior en diversas regiones del
mundo. La divulgacion de logros, reconocimientos y la oferta académica a través de redes
sociales y la web institucional en inglés, junto con el reconocimiento internacional de cursos,
buscan mejorar el ranking del programa y atraer talento global. Todas estas acciones,
articuladas sistematicamente, estan orientadas a la formacion de profesionales quimicos con
competencias globales y al posicionamiento internacional del programa.

18.3 Seguimiento y evaluacién del plan de internacionalizaciéon del
programa.

El plan de internacionalizacion del Programa de Quimica se somete anualmente a procesos
sistematicos de seguimiento y evaluacién, alineados principalmente con la linea estratégica
“Pensar global, Actuar Nacional para el Desarrollo Integral de la Amazonia”, definida en el
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029. Este seguimiento se realiza a través de una
estructura organizada que comprende programas, dimensiones, criterios, indicadores, metas
y actividades, garantizando una gestidon orientada a resultados y la mejora continua del
proceso de internacionalizacion.

Para cada una de las dimensiones y criterios establecidos en el “Plan de Internacionalizacion”,
se definen indicadores especificos con metas anuales distribuidas segun la vigencia del
registro calificado o acreditacién. Las actividades programadas se contrastan semestralmente
con las ejecutadas, evaluando su cumplimiento de forma porcentual. Cada actividad cuenta
con un producto o medio de verificacion que evidencia su realizacién, y se documenta de
manera detallada la descripcidon de lo realizado, los avances, las acciones desarrolladas y las
dificultades encontradas. En caso de incumplimiento, se registran las causas, eventos o
riesgos que afectaron los resultados previstos.

La responsabilidad del proceso recae en actores institucionales de distintos niveles, entre ellos
vicerrectores, decanos, jefes de division, lideres de proceso y docentes, quienes participan en
la programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades. Este esquema de evaluacién
permanente permite ajustar las estrategias de internacionalizacion, fortalecer la movilidad
académica, la cooperacion internacional y la visibilidad del programa, asegurando su
proyeccion en contextos globales y su contribucion a la formacion de profesionales con
competencias interculturales.
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18.4 Convenios vigentes: logros e impacto
El Programa de Quimica ha establecido una sélida red de cooperacion a nivel nacional, la cual
ha sido fundamental para fortalecer los procesos de formacion, investigacion y proyeccion
social. A través de convenios especificos y marco (tabla 6) con instituciones como la
Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de Antioquia, la Universidad de los Andes,
la Universidad del Valle y la Universidad Industrial de Santander, entre otras, se han
desarrollado proyectos de investigacidon conjuntos en areas estratégicas como la
bioprospeccién de especies vegetales, el tratamiento de aguas residuales y el
aprovechamiento de cultivos amazonicos. Asimismo, la vinculacion con el sector productivo y
comunitario, a través de entidades como AGROSOLIDARIA, ASOGANADO, la Corporacion
para la Investigacion de la Corrosion y AQM S.A.S., ha permitido que los estudiantes realicen
pasantias y opciones de grado, aplicando sus conocimientos a problematicas reales y
fortaleciendo su insercion laboral. Alianzas con Colfuturo y el Consejo Profesional de Quimica
han facilitado, respectivamente, la formacion doctoral de docentes y el apoyo a eventos
académicos, enriqueciendo la cualificacion del cuerpo profesoral y la visibilidad del programa.

Tabla 6. Convenios nacionales que involucran o benefician al Programa de Quimica.

Tipo de Convenio Cantidad Entidades Asociadas

Especifico 14 AGROSOLIDARIA, ASOGANADO, Corporacion para la Investigacion de la
Corrosion, Universidad de Caldas, Universidad de Medellin, Universidad de
los Andes, UDCA, Colfuturo, Consejo Profesional de Quimica, Cooperativa

SACHACAQUETA, AQM SAS, AGROZ SA, Universidad de Antioquia
Marco 4 Universidad Antonio Narifio, Centro de Bioinformética y Biologia
Computacional de Colombia (BIOS), Universidad Santiago de Cali,
Universidad del Magdalena

Cooperacion 2 Universidad Nacional de Colombia, Universidad del Tolima
Especifico de 1 Unidad Central del Valle del Cauca - Universidad de Antioquia
Cooperacion
Especial (Proyecto) 2 Universidad del Valle, Universidad Industrial de Santander
Especifico (Consorcio) 2 Fundacién Universidad de América, Universidad Tecnoldgica del Chocd,

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, MAPEI S.A.S.

A nivel internacional (tabla 7), el programa ha consolidado alianzas estratégicas que amplian
los horizontes formativos y de investigacion de la comunidad académica. Convenios con
instituciones de alto prestigio como la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la
Universidad de Connecticut (USA), la Universidad Estadual de Santa Cruz (Brasil) y el Centro
de Edafologia y Biologia Aplicada del Segura (Espafa) han sido claves para la movilidad de
estudiantes y docentes, asi como para el desarrollo de pasantias de formacién pre y
posgradual. Estas experiencias no solo han contribuido a la internacionalizacion del curriculo,
sino que también han permitido el acceso a redes de conocimiento global y a metodologias
de vanguardia en el campo de la quimica y sus aplicaciones.
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Tabla 7. Convenios internacionales que involucran o benefician al Programa de Quimica.

Tipo de Convenio Cantidad Entidades Asociadas Paises
Marco 2 Centro de Edafologia y Biologia Aplicada del Segura Espafia, Brasil
(CEBAS-CSIC), Universidad Federal do Acre (UFAC)
Colaboracion 2 Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), México, Brasil
Universidad Estadual de Santa Cruz (UESC)
Memorando 1 Universidad de Connecticut Estados Unidos
Especifico 2 CIESANA S.A. de C.V., MAPEI México, ltalia

El impacto de estos convenios se evidencia en logros tangibles que dinamizan la misién del
programa. A nivel nacional, se destaca la ejecucion de proyectos de investigacion
cofinanciados y la realizacion de trabajos de grado que responden a necesidades del contexto
regional, fortaleciendo la pertinencia del programa. Internacionalmente, se ha logrado la
formacion de capital humano de alto nivel, con estudiantes y docentes que han accedido a
estancias académicas e investigativas en el exterior, potenciando sus competencias y
estableciendo lazos de cooperacion sostenibles. La participacion en iniciativas como
"GREENOVATORS" (financiada por ICETEX), ejemplifica como estas alianzas fomentan la
innovacion y la sostenibilidad, posicionando al programa en escenarios de competitividad
internacional.

En conjunto, la gestién de convenios se consolida como un pilar estratégico para el
aseguramiento de la calidad del Programa de Quimica. Estas alianzas no solo enriquecen la
formacion integral de los estudiantes y actualizan las lineas de investigacion, sino que también
proyectan al programa mas alla de las fronteras regionales, afianzando su compromiso con la
excelencia académica, la innovacién y el desarrollo sostenible de la Amazonia colombiana. El
continuo fortalecimiento de esta red de cooperacion es una prioridad para mantener la
vigencia y el impacto del programa en los ambitos local, nacional e internacional.

19. MEJORAMIENTO CONTINUO Y AUTORREGULACION

191 Politicas y estrategias implementadas para la gestion de la calidad
La Universidad de la Amazonia ha establecido un marco robusto para la gestién de la calidad
a través de su Politica de Aseguramiento de la Calidad, creada mediante el Acuerdo No. 15
de 2023 del CSU. Esta politica articula el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad -
SIAC y el Sistema Integrado de Gestién de Calidad - SIGC, basandose en principios de
autorregulacién, autoevaluacion y mejora continua. Su objetivo es regular los productos y
servicios institucionales, alineandolos con las necesidades del contexto regional y las
demandas de los grupos de interés, a través de un modelo de gestiébn por procesos que
garantiza la evaluacién permanente y el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

En cumplimiento de esta politica, el Programa de Quimica ha implementado estructuras y
mecanismos especificos para la gestion de la calidad. Es asi como mediante el Acuerdo No.
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074 de 2021 del Consejo de Facultad de Ciencias Basicas, se cred el Grupo de Evaluacion
Continua del Programa, responsable de elaborar el Plan de Trabajo Anual para los procesos
de autoevaluacién y mejoramiento continuo, asi como de disefiar, aplicar y hacer seguimiento
a los planes de mejoramiento orientados al Registro Calificado y la Acreditacion de Alta
Calidad. Este grupo es la instancia operativa que asegura que el programa responda de
manera agil y sistematica a los requerimientos de calidad.

Las estrategias se materializan en el Plan de Mejoramiento 2023-2027 del Programa de
Quimica, reglamentado por el Acuerdo 22 de 2024 del CA, el cual establece un ciclo de
evaluacién anual. El impacto de estas politicas y estrategias se evidencia en la
implementacion efectiva del plan, que ya ha completado dos evaluaciones anuales desde su
puesta en marcha. Este proceso sistematico de autoevaluacion y mejora continua no solo
fortalece la capacidad de autorregulacion del programa, sino que también asegura el
cumplimiento de sus funciones, contribuyendo a la formacién de talento humano de calidad,
la generacion de conocimiento y la proyeccion social, en consonancia con los objetivos de
calidad institucionales y los referentes nacionales e internacionales.

19.2 Plan de mejoramiento
El Plan de Mejoramiento del Programa de Quimica (2023-2027), que se compone de 57
actividades derivadas de 38 acciones, constituye la hoja de ruta para el aseguramiento de la
calidad, articulandose de forma coherente con el PDI y el SIAC. Su implementacién permite
atender de manera sistematica las recomendaciones del CNA, los resultados obtenidos en los
procesos de autoevaluacion y el PDI, logrando avances significativos y medibles en los
siguientes aspectos:

19.2.1. Permanencia y Graduaciéon Estudiantil

Para reducir la desercion, se consolidd el Programa de Consejeria Académica, el cual brinda
seguimiento personalizado a mas de 80 estudiantes en situacion de riesgo académico entre
2020 y 2025, mostrando un impacto directo en la nivelacion de sus trayectorias formativas.
Para incrementar la graduacién oportuna, se reglamentaron e implementaron con éxito dos
nuevas opciones de grado: el Seminario de Actualizacion Académicay Resultados de la
prueba Saber Pro. Esta flexibilizacion permite que los estudiantes culminen sus estudios en
tiempos mas razonables, disminuyendo la tasa de retencion.

19.2.2. Fortalecimiento de Competencias Genéricas

Se aplica una estrategia integral que incluye la realizacién de webinars de divulgacion y
orientacion, talleres de nivelacibn en matematicas basicas para estudiantes de primer
semestre, y un plan de formacién en inglés para docentes que incluyd la asignacion de horas
dentro de su carga académica. Como resultado, el programa se ha mantenido por encima del
promedio nacional en el puntaje global en la prueba de Estado Saber Pro, con mejoras
sostenidas y particularmente  significativas en las competencias de Lectura
Critica y Competencias Ciudadanas, como parte de la labor realizada desde el Plan de
Excelencia de la Facultad de Ciencias Basicas.
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19.2.3. Consolidacién de la Investigacion y la Infraestructura

La investigacion en el Programa de Quimica se ha impulsado con la ejecucién de proyectos
de investigacion con financiacion interna y externa, ademas de la creacion y adecuacion
de Unidades de Apoyo a la Investigacién. Esta inyeccién de recursos se ha evidenciado en
términos de fortalecimiento de la capacidad instalada, sumado a una mayor asignacion de
horas para la labor investigativa de los docentes, con efecto inmediato en la productividad
cientifica, con publicaciones de alto impacto que se encuentran principalmente en revistas
indexadas en categorias A1y A2 (Segun MinCiencias).

19.2.4. Internacionalizaciéon y Movilidad

La proyeccion del programa se ha ampliado mediante una activa politica de movilidad. Desde
2020 a la fecha, nueve integrantes de la comunidad (8 estudiantes y 1 docente) han realizado
estancias académicas e investigativas en paises como Chile, Espafia, Argentina y México a
través del programa “Embajadores Uniamazonia”. Adicionalmente, se formuld un Plan de
Internacionalizacién 2024-2028 con 90 actividades concretas, asegurando la sostenibilidad de
este proceso.

19.2.5. Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y Tecnolégica

Se realizaron inversiones significativas para modernizar los espacios de aprendizaje e
investigacion. Esto incluye la construccion y adecuacion de laboratorios en el Campus
Macagual, construccion de un nuevo espacio de laboratorio en el Campus Porvenir, la
adquisicion de equipos especializados y la construccién de un nuevo edificio de aulas (Edificio
Yapura), mejorando sustancialmente las condiciones de bioseguridad y la capacidad
institucional para la docencia y la investigacion de calidad.

La implementacién de este plan y la ejecucion de las actividades, han demostrado ser una
herramienta eficaz en términos de seguimiento a los procesos propios del programa. El
seguimiento anual que se realiza garantiza no solo la implementacion de las acciones, sino
también la evaluacién de su impacto, consolidando una cultura de autoevaluacion y mejora
continua que sustenta la alta calidad del programa.

19.3 Estrategias para la apreciacion de la comunidad académica y
sector externo
El Programa de Quimica ha implementado una estrategia multidimensional para lograr el
reconocimiento y la valoracién de su labor por parte de la comunidad académica y el sector
externo, demostrando su pertinencia y capacidad de impacto en la region amazénica. Estas
estrategias se materializan en acciones concretas y medibles:

19.3.1. Estrategias de Comunicacién Cientifica y Divulgaciéon Masiva:

Produccion de Contenido Audiovisual y Radial: Desarrollo y emisiéon continua de programas
radiales como “El Universo de la Quimica” y “Caminantes de la Ciencia” a través de la Emisora
Universidad de la Amazonia, llevando el conocimiento quimico al publico general.
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19.3.2. Ciclos de Webinars y Seminarios Internacionales: Organizaciéon periddica de
Webinars y del Seminario Internacional de Quimica Aplicada para la Amazonia y Escuela
Andinoamazénica de Quimica), posicionando al programa como un nodo de debate cientifico
de alto nivel.

19.3.3. Eventos de Apropiacion Social: Realizacion de eventos como “CURIOCIENCIA’
para divulgacion cientifica en nifios y el Encuentro “IMPACTO DE LAS CIENCIAS BASICAS
EN EL CONTEXTO REGIONAL”, que visibilizan la importancia social de la quimica.

Estrategias de Transferencia de Conocimiento y Asesoria Técnica Especializada:
19.3.4. Consultorias de Alto Impacto: Prestacion de servicios técnicos especializados a
entidades gubernamentales y de control, como analisis de bebidas alcohdlicas para la
Gobernacion del Caqueta y andlisis fisicoquimicos para la Policia Judicial (SIJIN), lo que
constituye un aval explicito a la calidad y confiabilidad del programa.

19.3.5. Asesorias a Comunidades y Sector Productivo: Desarrollo de proyectos vy
asesorias directas que resuelven problematicas locales, como el manejo de plantas de
tratamiento de aguas, la caracterizacidon de plantas medicinales con asociaciones de victimas
(ASMUPROPAZ) vy la interpretacion de analisis de suelos para cooperativas agricolas,
demostrando la aplicabilidad del conocimiento en el territorio.

Estrategias de Integracion Curricular y Formativa con el Entorno:

19.3.6. Pasantias de Impacto Regional: Vinculacién de estudiantes en pasantias con alto
grado de especializacion en entidades como la Corporacion para la Investigacion de la
Corrosion y el sector agroindustrial, formando talento humano directamente articulado con las
necesidades del sector externo.

19.3.7. Proyectos de Extension: Ejecucion de proyectos que conectan la investigacion con
comunidades vulnerables, como el aprovechamiento de cultivos de copoazu y la valorizaciéon
de aceites esenciales, los cuales, ademas de generar un impacto social positivo,
retroalimentan los contenidos curriculares y las lineas de investigacion del programa.

El efecto acumulativo de estas estrategias es la construccién de una reputacion sélida, para
que el programa sea percibido por la comunidad académica como un generador de
conocimiento de vanguardia y, por el sector externo, como un aliado estratégico confiable para
la solucion de problemas complejos, garantizando asi la apreciacion de su valor y la insercion
preferencial de sus egresados.

19.4 Evaluacion de profesores, funcionarios administrativos y
directivos

El Estatuto Docente de la Universidad de la Amazonia establece un sistema de evaluacion

integral y periodico, concebido como un proceso objetivo y permanente para valorar el

desempeno académico-profesional de los docentes. Este proceso se realiza, como minimo,
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una vez al afio para los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo,
y por periodo académico para los catedraticos. La evaluacion es dirigida por el Decano de la
respectiva facultad y coordinada por el Consejo de Facultad, con el asesoramiento clave de
los Comités de Curriculo de los programas en los que el docente orienta clase.

Los criterios de evaluacion se estructuran en tres pilares fundamentales. Primero, se valora el
aspecto técnico-pedagogico y el desempefio del cargo, que incluye la planeacion de
actividades, la metodologia de ensefianza, el sistema de evaluacién de estudiantes y la
responsabilidad e iniciativa. Segundo, se considera la actualizacion y perfeccionamiento
profesional, mediante la participacién en cursos, seminarios y eventos cientificos. Y tercero,
se examina la produccion intelectual, abarcando publicaciones, investigaciones, material
didactico y ponencias en eventos de reconocida calidad académica. Un resultado se considera
no satisfactorio cuando el docente no alcanza al menos el 70% del puntaje maximo posible.
Este sistema de evaluacion multidireccional garantiza una valoracion objetiva y transparente
del quehacer académico, pedagdgico y de gestion de los docentes.

Los resultados de las evaluaciones permiten identificar oportunidades de mejora y fortalecer
las competencias pedagdgicas y disciplinares del cuerpo docente. En este sentido, el
programa implementa estrategias de recordatorio y acompafamiento para la evaluacion y asi
tener una valoracion significativa y concluyente. Los docentes con evaluaciones inferiores a
3.5 deben participar en un seminario de docencia universitaria (0 en ofra actividad de
formacion pedagogica), aunque hasta la fecha no ha sido necesario aplicar esta medida.

Las consecuencias de la evaluacion son determinantes para la trayectoria del docente dentro
de la Universidad, ya que los resultados se utilizan para decidir su inscripcién, permanencia y
promocion en el escalafon docente, e incluso su retiro de la Institucién en caso de obtener dos
calificaciones insatisfactorias consecutivas. Para garantizar la defensa del docente, el estatuto
establece un recurso de reposicion ante la instancia evaluadora y, en caso de una respuesta
negativa, un recurso de apelacién ante el Consejo Académico, asegurando el derecho al
debido proceso.

20. MODALIDADES DE GRADO

Estrategia pedagdgica establecida para que el estudiante se involucre en un problema de
investigacion y aplique el método cientifico en su solucion. La direccién de la opcion de grado
estara a cargo de profesionales con formacion de postgrado y/o con experiencia investigativa
en el area de interés. A este respecto, la Universidad de la Amazonia, ha actualizado
diferentes modalidades de Opcién de Grado, para los programas de pregrado de la institucion,
mediante Acuerdo 019 de 21 de junio de 2019, del Consejo Superior. En su articulo 64-2. La
Universidad de la Amazonia establece las siguientes modalidades de opciones de grado,
aplicables al Programa de Quimica:
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Pasantia (Nacional e Internacional).

Participacion relevante en proyectos de investigacion.

Plan de negocios.

Trabajo de grado.

Creaciones artisticas.

Publicacion de resultados de investigacion.

Seminario de investigacion.

Créditos en cursos de posgrado propios de la Universidad de la Amazonia.

Como requisito para realizar la inscripcion de la opcion de grado, el estudiante activo debe
haber cursado y aprobado el 70 % de los créditos de su plan de estudios, excepto para las
opciones de grado Seminario de investigacion y Créditos en Postgrado, las cuales requieren
haber cursado y aprobado el 90% y 100% de los créditos del plan de estudios,
respectivamente (Acuerdo 053 de 2024 CSU y Acuerdo 019 de 2019 CSU). Con referencia a
la estructura de las opciones de grado, se desarrolla en los subcapitulos correspondientes
con cada opcion de grado y de conformidad con sus caracteristicas. La presentacion de la
propuesta e informe final se regira por las normas NTC ICONTEC vigentes o en su defecto la
norma especifica solicitada por cada programa académico. Considerando la pluralidad de las
opciones de grado inherentes con el Programa de Quimica, se hace necesario enfatizar sus
requisitos particulares, tal como se desglosan en la Tabla C-4. En el programa de Quimica,
los estudiantes han desarrollado en mayor porcentaje, su opcién de grado en la modalidad de
Trabajo de Grado, bajo la direccién de un docente investigador. Al mismo tiempo, como
segunda y tercera opcidn esta la publicacion de un articulo en revista indexada y pasantia
respectivamente.

De igual manera en afo 2023, mediante Acuerdo No. 92 del CSU, se incorpord la opcion de
grado “Resultado de las pruebas Saber Pro o Saber Ty T”.

Tabla 8. Requisitos del estudiante, inherentes con las diversas opciones de grado, aplicables
al Programa de Quimica, establecidas mediante Acuerdo 021 de 2019 del CSU, Acuerdo 092
de 2023 del CSU y Acuerdo 053 de 2024 CSU.

OPCION DE GRADO REQuIsITO
Se puede realizar a nivel interno o externo (nacional o internacional) a la Universidad.
Para el caso de las externas se requiere que la organizacion tenga convenio vigente con la
Universidad de la Amazonia que permita desarrollar estas opciones de grado.
Para el caso de las internas se requiere el aval de la dependencia donde se desarrollara la
opcion de grado.
Se desarrollara en un periodo no inferior a 16 semanas, equivalentes a 480 horas.
Se exceptua de esta opcidn los proyectos de semilleros de investigacion.

El estudiante que opte por esta opcidn de grado deberé entregar avances de investigacion, en

medio digital, al director de la opcién de grado de acuerdo con el cronograma de actividades

Pasantia

Participacion relevante
en proyecto de

investigacion aprobado
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En dependencia de la complejidad de la propuesta, el jurado conceptuara sobre la viabilidad
para que sea desarrollada por maximo dos (2) estudiantes del mismo programa académico o
Plan de negocios de programas diferentes.

El estudiante deberd adjuntar al informe final la certificacion del Plan de Negocio creado en la
plataforma, expedida por la Unidad de Emprendimiento de la Universidad de la Amazonia
Debe circunscribirse dentro de las lineas de investigacion del programa o de la facultad a la

Trabajo de grado que pertenecen los estudiantes, segun sea el caso, de tal manera que los resultados
contribuyan al fortalecimiento de las mismas lineas y grupos de investigacion
Debe abordar un tema de estudio especifico y utilizar las fuentes en forma organizada, clara,
sistematica y actualizada
Esta publicacion estara acorde con su perfil profesional y estar publicado u obtener la
aceptacion para su publicacién. En los casos de articulo de investigacion, la publicacion
" deberé ser aceptada o publicada en una revista indexada u homologada en el indice
Publicacion de G e : : I . - e
bibliografico nacional Publindex de Colciencias, teniendo en cuenta su Ultima clasificacion.
resultado de o . . . . .
. o En los casos de publicacion de libros o capitulos de libro deberéa estar aceptado o publicado en
investigacion A . o . L
un medio fisico o virtual por una editorial reconocida por Colciencias o evaluado por pares
externos, acogiéndose al procedimiento estipulado por el sistema de gestién de calidad de la

Monografia

Universidad
Seminario de Tener matricula vigente y haber cursado y aprobado el 90% de los créditos del plan de
investigacion estudios.
Haber cursado y aprobado el 100% de los créditos del plan de estudios del programa
Créditos en posgrado académico de pregrado y tener un promedio académico acumulado minimo de tres puntos
ocho (3.8).
Haber aprobado la totalidad de los créditos académicos y demés componentes del plan de
estudios.
Resultados de las . . L
Haber realizado el simulacro institucional.
Pruebas Saber Pro o g .
Saber Ty T Haber presentado la prueba y alcanzado un puntaje igual o superior a 145 (para pruebas

presentadas antes de 2026) o puntaje igual o superior a la media nacional (para pruebas
presentadas desde 2026).

21. REFERENCIAS

Acuerdo No. 32 del 16 de agosto de 2024 del Consejo Superior de la Universidad de la

Amazonia, “Por el cual se actualiza el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de la
Amazonia”.

Acuerdo No. 36 del 7 de junio de 2017 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia, “Por medio del cual se modifica el acuerdo No. 053 de 2014, el cual estipula el
Plan de Estudios del Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia”.

Acuerdo No. 53 del 22 de diciembre de 2014 del Consejo Superior de la Universidad de la

Amazonia, “Por medio del cual se aprueba el nuevo Plan de Estudios del Programa de
Quimica de la Universidad de la Amazonia”.
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Decreto No. 1330 del 25 de julio de 2019. "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime
el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”

Ley 53 del 18 de diciembre de 1978, expedida por el Congreso de Colombia. “Por la cual se
reconoce la profesion de Quimico y se reglamenta su ejercicio en el pais”.

Decreto No. 2616 del 27 de septiembre de 1982, expedido por la Presidencia de la Republica.
"Por el cual se reglamenta la Ley 53 de 1975 sobre el ejercicio de la profesion de quimico”.

Resolucion No. 002203 del 13 de febrero de 2023, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional. “Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de
Quimica del a Universidad de la Amazonia, ofrecido bajo la modalidad presencial en Florencia
(Caquetd), y se renueva de oficio el Registro Calificado”.

Acuerdo No. 18 del 9 de agosto de 2005 del Consejo Superior de la Universidad de la
Amazonia. “Por medio del cual se autoriza la creacion del programa académico al nivel de
pregrado en Quimica, para la Universidad de la Amazonia”.

Acuerdo No. 01 del 26 de enero de 2012 del Consejo Superior de la Universidad de la
Amazonia. “Por el cual se establece la tabla de matricula para los estudiantes de los
programas de pregrado presenciales propios de la Universidad de la Amazonia”.

LEY 60 de diciembre 30 de 1982, expedida por el Congreso de Colombia. “Por la cual la
Regional de Florencia de la Universidad Surcolombiana, se transforma en la Universidad de
la Amazonia”.

Acuerdo No. 64 de 1994 del Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia. “Por el cual
se establece la estructura interna de la Universidad de la Amazonia y se determinan las
funciones de sus dependencias”.

Resolucion No. 1150 del 13 de marzo de 2007, expedida por el Ministerio de Educacion
Superior. “Por medio de la cual se otorga el Registro Calificado al Programa de Quimica de la
Universidad de la Amazonia”.

Decreto No. 1295 del 20 de abril de 2010, expedido por la Presidencia de la Republica. "Por
el cual reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo
de programas académicos de educacién superior”.

Resolucion No. 1150 del 13 de marzo de 2007, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional. “Por medio de la cual se renueva por 7 afos el Registro Calificado al Programa de
Quimica de la Universidad de la Amazonia”.
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Resolucion No. 24503 del 10 de noviembre de 2017, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional. “Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad por el término de
cuatro (4) afos, al Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia, ofrecido bajo la
metodologia presencial en Florencia Caqueta”.

Departamento Nacional de Planeacion (DNP). (2023). Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026:
Colombia potencia mundial de la vida [En linea]. Disponible en: https://www.dnp.gov.co/plan-
nacional-desarrollo/pnd-2022-2026/Documents/PND%202022-2026 v3.pdf.

Acuerdo No. 17 del 9 de agosto de 2007 del Consejo Superior Universitario. “Por el cual se
adopta la Carta de Valores Eticos de la Universidad de la Amazonia”.

Acuerdo No. 011 del 31 de marzo de 2011 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia, “Por el cual se adoptan unas lineas de investigacion para el Programa de Quimica
de la Universidad de la Amazonia”.

Acuerdo No. 021 del 24 de mayo de 2012 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia, “Por el cual se adoptan unas lineas de investigacion para el Programa de Quimica
de la Universidad de la Amazonia”.

Acuerdo No. 40 del 8 de octubre de 2014 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia, “Por medio del cual se aprueba una Linea de Investigacion para el Programa de
Quimica de la Universidad de la Amazonia”.

Acuerdo No. 031 del 6 de abril de 2015 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia, “Por medio del cual se aprueba la Linea de Investigacion Modelamiento
Computacional de Sistemas Quimicos, para el Programa de Quimica de la Universidad de la
Amazonia”.

Acuerdo No. 04 del 27 de febrero de 2025 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia, “Por el cual se aprueba la Linea de Investigacion Quimica Agricola para el
Programa de Quimica de la Universidad de la Amazonia”.

Convocatoria 957 de 2024, MinCiencias. “Convocatoria Nacional de Actualizacion y Transiciéon
para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de
Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional De Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”.

Acta 001 de 2021, Facultad de Ciencias Basicas. Creacion de la Asociacién de Egresados de
Biologia y Quimica — ASEBQUA.

Acuerdo No. 17 de 1993 del Consejo Superior Universitario. “Por el cual se adopta el Estatuto
del Profesor Universitario de la Universidad de la Amazonia”.
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Acuerdo No. 04 del 30 de enero de 2018 del Consejo Superior Universitario. “Por el cual se
modifican los articulos 14, 15y 18 del Acuerdo 017 de 1993, expedido por el Consejo Superior
Universitario”.

Acuerdo No. 12 del 24 de abril de 2003 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia. “Por el cual se adopta el Formato de Rejilla para Convocatorias a Concurso Publico
de Méritos en la Universidad de la Amazonia”.

Acuerdo No. 52 del 2 de octubre de 2015 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia. “Por el cual se reglamenta el Formato de Rejilla que establece los puntajes
correspondientes a aspectos de seleccidon y puntaje minimo aprobatorio para convocatorias a
concurso publico de méritos para PROFESORES DE CARRERA en la Universidad de la
Amazonia”.

Acta 001 de 2025, Facultad de Ciencias Basicas. Aprobacion del Plan Anual de
Internacionalizacion 2024-2028 para el Programa de Quimica.

Acuerdo No. 43 del 26 de octubre de 2020 del Consejo Superior Universitario de la Universidad
de la Amazonia. “Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
de la Amazonia 2020-2029 denominado ‘Gestion e Investigaciéon para el Desarrollo de la
Amazonia”.

Acuerdo No. 15 del 25 de abril de 2023 del Consejo Superior Universitario de la Universidad
de la Amazonia. “Por medio del cual se crea la Politica de Aseguramiento de la Calidad”.

Acuerdo No. 074 de 2021 de la Facultad de Ciencias Basicas. Creacion del Grupo de
Evaluacion Continua del Programa de Quimica.

Acuerdo No. 22 del 29 de mayo de 2024 del Consejo Académico de la Universidad de la
Amazonia. “Por medio del cual se establece el Plan de Mejoramiento del programa de Quimica
para los afios 2023 - 2029".

Acuerdo No. 019 del 21 de junio de 2019 del Consejo Superior Universitario de la Universidad
de la Amazonia. “Por medio del cual se deroga el Acuerdo 019 de 2018 expedido por el
Consejo Superior Universitario, y se sustituye el Capitulo | del Titulo IV del Acuerdo No. 09 de
2007 ‘Por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil™.

Acuerdo No. 92 del 27 de octubre de 2023 del Consejo Superior Universitario de la Universidad
de la Amazonia. “Por medio de la cual se incorpora un parrafo al articulo 8 del Acuerdo
Superior No. 29 de 2023 ‘Por medio del cual se deroga el Acuerdo 019 de 2018 expedido por
el Consejo Superior Universitario, y se sustituye el Capitulo | del Titulo IV del Acuerdo No. 09
de 2007 ‘Por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil’ para adicionar la opcién de grado
resultado de las pruebas Saber Pro o Saber Ty T".
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Acuerdo No. 053 del 24 de septiembre de 2024, del Consejo Superior Universitario de la
Universidad de la Amazonia “Por medio del cual se modifica parcialmente el Subcapitulo IX
del Acuerdo No. 019 de 2019 del Consejo Superior”.

22. ANEXOS

La documentacion citada en este documento se Encuentra en el repositorio de documentos
de la institucion y del Programa de Quimica. https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1-
s xYdeAbW?2a1cvdLBFCL7UI84inRiBI,https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1moCgwxxb
3COWZmRh9aTZ8ppOnME5SfQoY

ARTICULO 2. Copia del presente acuerdo seran enviadas al Programa de Quimica.

ARTICULO 3. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga el
Acuerdo No 048 de 2013 del Consejo de Facultad de Ciencias Basicas.

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Florencia Caqueta, el dia diecinueve (19) del mes de noviembre del 2025.

n\cag 6\\3 tanado

NICA SIRLEY CELIS GRANADA
cana facultad de Ciencias Basicas
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