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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA

LOGO INSTITUCIONAL
“Gestion e
Investigacion para el
Desarrollo de la

Amazonia”
Eslogan

INFORMACION GENERAL oty

_ Psicologo.
Titulo Resolucion 3806 del 29 de Febrero de 2016.

Vigencia: 7 ANOS
Ministerio de Educacion Nacional

Registro Calificado

Codigo SNIES 105411

Nivel Profesional Universitaria — Pregrado
Metodologia Presencial

Duracién del programa 10 Semestres

E-mail psicologia@uniamazonia.edu.co
Numero de creditos

académicos 169

No. Estudiantes 1° Semestre 45 estudiantes
Periodicidad de admisidon Semestral

Valor de la Matricula al iniciar Acuerdo 01 del 26 de enero de 2012

El programa esta adscrito a: Facultad de Ciencias de la Salud

¥ Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia B2
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LOGO DEL PROGRAMA
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El LOGO DEL PROGRAMA es la integracion biopsicosocial y natural del
territorio Amazodnico y se divide en tres actores esenciales:

1.EL TUCAN: como simbolo de la defensa de la regidon amazdnica, que
debe prevalecer por encima de todos los intereses y es |la apuesta que
hace la Universidad a través de cada uno de sus programas académicos.
2.EL SER HUMANO: Desde una vision masculina y femenina y el papel
transformador de las dos miradas, que deben coexistir y respetarse en un
mismo contexto; es el simbolo del respeto a las diferencias y a Ia
diversidad.

3.LA PSIQUE: simbolo del estudio de la Psicologia, que debe ingresar no
solamente el conocimiento del hombre y la mujer, sino también el
conocimiento de la naturaleza, y que se debe armonizar las miradas
dentro de un territorio expuestos a guerras y las luchas de poder.
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El Programa Académico actualmente
se encuentra en proceso de
Renovacion de Registro Calificado

%




PROYECCION A CORTO Y
MEDIANO PLAZO- 2022- 2025

1 1]

Acreditacion de Calidad del Programa de
Psicologia paralelo a la Acreditacion Institucional
de la Universidad.

Renovacion del Registro Calificado del programa

Apertura Posgrado en Maestria en Psicologia
Clinica

Posicionar la Unidad de Apoyo de Psicologia-
UAP como la pionera en proyectos de gran
impacto social, producciéon cientifica e
investigativa y de actividades de calidad en
docencia y academia en la region amazonica.

Obtenciéon de buenos resultados en las Pruebas
Ser Pro- Resultados ICFES.
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INDUCCION 2024-1

Mision

El programa de psicologia de Ia
Universidad de la Amazonia propende
por la formacién integral del estudiante
de Psicologia como sujeto de derechos,
con un desarrollo del pensamiento
critico y del juicio ético y politico. Desde
una concepcidén biopsicosocial del ser
humano se plantea un curriculo
integrado que privilegia la formacién
investigativa, el desarrollo de
competencias y la comprension del
entorno, que le permita al futuro
profesional intervenir en la busqueda de
acciones de transformacién individual y
social a nivel local, nacional y global.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA

Vision

Para el afio 2030, el Programa de
Psicologia de la Universidad de la
Amazonia sera referente en la regién
Amazdénica como formador de
profesionales que responden desde su
disciplina de manera pertinente y

actualizada a las necesidades de la
misma. Tendrd reconocimiento
nacional por sus desarrollos
académicos einvestigativos, sus
actividades de extension y de
proyeccion social y su vinculaciéon a

organizaciones, entidades vy redes
nacionales e internacionales.
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OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA Aasdtia

Proporcionar una soélida fundamentacion basica de la Psicologia como
disciplina y profesion, desarrollando competencias que permitan al
profesional actuar de manera critica e investigativa, con compromiso ético vy
responsabilidad social. Integrandose al trabajo y dialogo interdisciplinario en
el marco de lo local y lo global.

CONOCE +

SOBRE NOSOTROS

PROGRAMA PSICOLOGIA UDLA
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https://www.uniamazonia.edu.co/inicio/index.php/es/programas/pregrado/educacion/psicologia.html
https://www.uniamazonia.edu.co/inicio/index.php/es/programas/pregrado/educacion/psicologia.html
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COMITE DE CURRICULO

REPRESENTANTES COMITE DE CURRICULO:

aria Milena Mejia Santanilla -Presidenta

eny Carolina Prieto - Representante de los estudiantes

honattan Blanco - Representante de los estudiantes

Alfredo de Jesus Campbell Silva - Representante de los docentes
abian Camilo Castaino - Representante de los docentes

Aitza Yineth Casanova - Representante de los docentes

uilmer Rua- Representante de los egresados
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Es una Instancia de caracter
asesor  del Programa de
Psicologia en temas académicos.
Cuya mision es lograr el
desarrollo académico ddal su
forma que, procure
mejoramiento continuo.
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COMITE DE CURRICULO A

MARIA MILENA MEJIA SANTANILLA JENY CAROLINA PRIETO CASAS JHONATTAN MAURICIO BLANCO MARTINEZ
PRESIDENTA COMITE DE CURRICULO REPRESENTANTE ESTUDIANTES REPRESENTANTE ESTUDIANTES

P
FABIAN CAMILO CASTANO BETANCOURTH AITZA YINETH CASANOVA POLOCHE ALFREDO DE JESUS CAMPBELL SILVA WUILMER RUA
REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE EGRESADOS
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COMITE DE REPRESENTANTES CREP

COMITE DE REPRESENTANTES DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA:

ARIANA ROSAS BOTERO Segundo Semestre

ERALDINE MARTINEZ LUGO Tercer Semestre
AURA CAMILA ANGULO PINILLA Cuarto Semestre
AURA KATHERINE CLAROS AGUILERA Quinto Semestre
DAVID GABRIEL VALENCIA QUINTANA Sexto Semestre

ARTIN DANILO RAMOS BENAVIDEZ Séptimo semestre

AURA VALENTINA CASTILLO CEDENO Octavo Semestre

RIKA ALEXANDRA TORRES JIMENEZ Noveno Semestre
ANGIE VANESSA PRIETO SOLORZANO Decimo semestre
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Es un espacio estudiantil, cuyo
objetivo es la de compartir
informacion importante, hacer
actividades, tomar decisiones
ante situaciones diversas, etc.
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FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS Amiazotia
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MG. FABIO BURITICA BERMEO DR. JUAN CARLOS SUAREZ SALAZAR MG. JAVIER MARTINEZ PLAZAS MG. YISELA MENDEZ ROJAS
Rector Vicerrector de Investigaciones Vicerrector Académico Vicerrectora Administrativa
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MG. SALOMON CALVACHE LOPEZ MG. JOSE LUIS ZAPATA JIMENEZ MG. MAURICIO ALEJANDRO MENDEZ MORENO
Decano- Facultad Ciencias de Educacion Coordinador Bienestar Universitario Coordinador Planeacion
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Maria Milena Mejia Santanilla
Coordinadora Programa de Psicologia
mari.mejia@udla.edu.co

Gerson Mario Garces Mayorga Diana Carolina Hernandez Melo
Oficinista Programa de Psicologia Auxiliar Laboratorio Camara Gesell
Celular: 3237913233 mari.mejia@udla.edu.co
g.garces@udla.edu.co camaragesell@uniamazonia.edu.co

Angie Dayana Torres Ortiz
Coordinadora UAP
angied.torres@udla.edu.co

Contacto Correo electronico del Programa:
psicologia@uniamazonia.edu.co
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DOCENTES OCASIONALES- PROGRAMA DE PSICOLOGIA Ao

Nombres y Apellidos Perfil Profesional Espacios Académicos que imparte

Pregrado: Licenciatura en Educacion FUNDAMENTOS SOCIOANTROPOLOGICOS
Bisica con Enfasis en Ciencias DEL COMPORTAMIENTO HUMANO - grupo a
SIRLEY JOVANA ; . .t s.roa@udla.edu.co
ROA JARA Soaales-, Posgrado§. Espe_aall.?ta el METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | - grupo
Pedagogia, Maestria en Ciencias de
la Educacion METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il - grupo
TEORIAS COGNITIVOCONDUCTUALES —
Pregrado: Psicologo grupoAY B
Posgrados: Especialista en o
FABIAN CAMILO Psicologia s f.castano@udla.edu.co PSICOLOGIA CLINICA - grupo a
~ 7
CASTANO BETANCOURTH - ‘ ‘
Psicopedagogia- Maestria PSICOPATOLOGIA - grupo a

HISTORIA Y EPISTEMOLOGIA DE LA
PSICOLOGIA - grupo a

Pregrado: Psicdloga ENTREVISTA - grupo Ay B
Posgrados: Especialista en
& , , P . , DESARROLLO DE LA ADULTEZ Y SENECTUD -
DIANA CAROLINA Pedagogia, Magister en Psicologia di.castrillon@udla.edu.co grupo a

CASTRILLON FAJARDO Juridica.
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DOCENTES OCASIONALES- PROGRAMA DE PSICOLOGIA J=trity

Nombres y Apellidos Perfil Profesional Espacios Académicos que imparte

PERCEPCION Y MEMORIA -

grupo a
Pregrado: Psicélogo APRENDIZAJE, MOTIVACION Y
Posgrados: Especialista en EMOCION - grupo
ALFREDO DE JESUS educacidon ambiental, a.campbell@udla.edu.co
CAMPBELL SILVA Especialista en educacién en PSICOMETRIA - grupo a
. derechos humanos,
d , Especialista en Alta gerencia PARADIGMA DE LA
’ del sistema General de COMPLEJIDAD EN
seguridad social en salud PSICOLOGIA - grupo a
PRACTICA PROFESIONAL
Pregrado: Psicéloga Il - grupo a
Posgrados: MAGISTER
AITZA YINETH PSICOLOGIA CLINICA Y DE a.casanova@udla.edu.co PRACTICA PROFESIONAL
CASANOVA POLOCHE FAMILIA, ESPECIALIZACION EN Il - grupo a
PEDAGOGIA

ELECTIVA 'V - electiva v
sexologia
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DOCENTES OCASIONALES- PROGRAMA DE PSICOLOGIA Amazonia

Nombres y Apellidos Perfil Profesional Espacios Académicos que imparte

ELECTIVA I: PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

Pregrado: Psicologo
HERNAN DAVID Posgrados: Especialista en he.romero@udla.edu.co PRACTICA PROFESIONAL I- grupo a
ROMERO REYES

Psicologia Organizacional

BIOETICA
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DOCENTES CATEDRATICOS- PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Nombres y Apellidos

YEING ALEXANDRA
CARDONA CUMACO

LINA ALEJANDRA
ARDILA REY

Perfil Profesional

Pregrado: Psicéloga
Posgrados: Especializacion
Evaluaciéon y Diagndstico

Neuropsicoldgica y maestria
en Neuropsicologia clinica

Pregrado: Psicdloga Posgrados:
Especializacion en  gestion
educativa, Especializaciéon en
desarrollo del potencial
humano en la organizacién vy
Maestria en Neuropedagogia

DIANA MARIA
RAMIREZ OTALVARO

Pregrado: Psicéloga
Posgrados: Especializacion
Intervencion psicoldgica en
situaciones de crisis,

Neuropsicologia Y Maestria en
Psicologia clinica.

ye.cardona@udla.edu.co

lin.ardila@udla.edu.co

diana.ramirez@udla.edu.co
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Espacios Académicos que imparte

PRUEBAS PSICOLOGICAS - grupo a

NEUROPSICOLOGIA — grupo A Y B

PROBLEMAS ACTUALES DEL
INDIVIDUO EN LA SOCIEDAD - grupo a

NEUROPEDAGOGIA - grupo a

SEMINARIO PROFESIONAL | -
grupo a

ELECTIVAV - electiva v atencion
en crisis

PSICOLOGIA Y SALUD - grupo a
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DOCENTES CATEDRATICOS- PROGRAMA DE PSICOLOGIA Pistien.

Nombres y Apellidos Perfil Profesional Espacios Académicos que imparte

Jg_?'? V'.o ELECTIVA | -
@" JUAN PABLO Pregrzi\d(-): P:si’célogo I?osgrados: epistemologias del sur
“ CASTANO LOZADA ESPECI§|IZ§CIOH P,edagogla para ,eI jua.castano@udla.edu.co
' aprendizaje autéonomo, Maestria ELECTIVA |l - derechos
Educacion y desarrollo humano. humanos
PSICOLOGIA
JURIDICA - grupo a
CESAR AUGUSTO Pregrado: Psicdlogo Posgrados:
LOPEZ OSORIO Especializacion Especialista en Ludica y SEMINARIO
Recreacion para el Desarrollo Social y ce.lopez@udla.edu.co PROFESIONAL Il -
Cultural, Especialista en Pedagogia y grupo a
Magister en Psicologia Juridica
ELECTIVAIII -
% Pregrado: Psicloga y Abogada atencion psicosocial
" MILEI\!A TAFUR Posgrados: Especializacion en Psicologia m.tafur@udla.edu.co a victima
GOMEZ Juridica
b ELECTIVA VI - electiva
4 vi conducta criminal
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DOCENTES CATEDRATICOS- PROGRAMA DE PSICOLOGIA Pistien.

Nombres y Apellidos Perfil Profesional Espacios Académicos que imparte

Pregrado: Psicologa ELECTIVA Il - Psicologia ambiental
Posgrados: Especializacion
BELEAN ESTELA Psicologia Forense, Espec. _ _ ELECTIVA IV - electiva iv- Etho-
PANTOJA IMBACHI Cooperacién Internacional y jb.pantoja@udla.edu.co Psicologia
gestion de proyectos para el
desarrollo , Maestria Gerencia TEORIAS PSICODINAMICAS Y
Publica para Directivos HUMANISTAS - grupo a
Iberoamericanos,
ALEXANDER RAFAEL PS|COLOG|,A EDUCATIVA - grupo a
VASQUEZ SERRANO Pregrado: Psicélogo
alex.vasquez@udla.edu.co ¢
Posgrados: Especializacion a ETICA DEL EJERCICIO
ESPECIALISTA EN GESTION PROFESIONAL - grupo a
HUMANA
n Pregrado: Licenciado en TRABAJO DE GRADO | -
= Comunicacién Social grupo a
2 EMMANUEL ARTURO
(3»’ GONZALEZ MARTINEZ Posgrados: Maestria en emm.gonzalez@udla.edu.co

' Tecnologia Educativa
: TRABAJO DE GRADO Il -
y | erupo 2
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DOCENTES CATEDRATICOS- PROGRAMA DE PSICOLOGIA A

Nombres y Apellidos Perfil Profesional Espacios Académicos que imparte

BASES BIOLOGICAS DEL

Pregrado: Bidloga  Posgrados: COMPORTAMIENTO HUMANO - grupo a

ANGELA PATRICIA Especi:alizacién eP Pedagogia,
SABOGAL CRUZ I‘\/Iae‘strla en ensefianza de las e
ciencias exactas y naturales, y un

Doctorado en curso en ciencias de la

educacion.

a.sabogal@udla.edu.co

NEUROANATOMIA - grupo ayb

Pregrado: Psicélogo

CESAR JULIAN ORTIZ Posgrados: Esp. En SEMINARIO
FRANCO Psicoterapia y ' PROFESIONALIII -
Consultoria, Especialista cesar.ortiz@udla.edu.co grupo a

en Pedagogia y docencia,
Maestria en estudios
Interdisciplinarios de la
Complejidad.

FAISULY ALEJANDRA
ORTEGA QUINTERO
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DOCENTES CATEDRATICOS- PROGRAMA DE PSICOLOGIA A

Nombres y Apellidos Perfil Profesional Espacios Académicos que imparte

: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADO |
Pregrado: Economista

- grupo a
MARLIO DANIEL Posgrados: Especializacion en
PERDOMO QUEVEDO fOFmU|aCIOf:l Yy evaluafuor? de mar.perdomo@udla.edu.co SEMINARIO DE TRABAJO DE
proyectos. Magister en ciencias de la GRADO Il - grupo a
educacion.

Pregrado: Psicéloga Posgrados:

Especialistas en Psicologia Juridica y - A VI - electiv
YE':AI\(;YR?&;“N Forense, Especialista en Aplicacién de yen.marin@udla.edu.co EL\EiCiI]IC\fusién Eoi(i:;l °
TIC para la Ensefianza, Magister en
Tecnologias Digitales Aplicadas a la
Educacién
PSICOLOGIA SOCIAL - grupo a
Pregrado: Psicdloga
BELLA NURY ORTIZ Posgrados: Especialista en :
TORRES Gerencia del Talento b.ortiz@udla.edu.co PROBLEMAS PSICOSOCIALES
Humano, COLOMBIANOS - grupo a
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DOCENTES CATEDRATICOS- PROGRAMA DE PSICOLOGIA A

Nombres y Apellidos Perfil Profesional Espacios Académicos que imparte

GINA PAULIN Pregrado: Psicéloga
ROMERO CLAVLIO Posgrados: Especializacion en g.romero@udla.edu.co ELECTIVA Il: PSICOFARMACOLOGIA

Psicologia de Familia
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IMPORTANTE:

En caso de haber preguntas, quejas, reclamos o sugerencias respecto a una accion,
omision o extralimitacion por parte de un administrativo, docente o estudiante
gue considere haya vulnerado sus derechos como estudiante y como persona . La
universidad de la Amazonia ha dispuesto un modulo en la plataforma chaira para
radicar tu PQRS-D

En el presente link, podras descargar el instructivo o paso a paso para realizarlo.

Instructivos Psicologia 2024-1

¥ Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia B2


https://drive.google.com/drive/folders/1vCNDMGGmAPdwZ-v8Nq2j_Kyn9us9iTsZ?usp=sharing

AUTO EVALAUCION DOCENTES.

IMPORTANTE:

De acuerdo al Calendario Académico 2024-I regulado por el ACUERDO NO. 11 del
CA. La fecha limite de autoevaluacion de docentes por parte de los estudiantes es
hasta noviembre 10 del 2023.

Nota: Ojo, es de caracter obligatorio y requisito para realizar pre matricula para el
periodo académico 2024-1l

En el presente link, podras descargar el instructivo o paso a paso para realizarlo.

Instructivos Psicologia 2024-I

W Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia X33
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RECOMENDACIONES

IMPORTANTE:

1. Puntualidad en el horario de clases.

2. Uso adecuado del Uniforme.

3. Respeto por sus companeros(as) de estudio, docentes y administrativos.

4. Las solicitudes dirigidas al Comité de Curriculo deben ser enviada al correo del

programa (psicologia@uniamazonia.edu.co) como minimo tres dias de
anticipacion. El comité de curriculo sesiona los jueves a las 04:00 pm, salvo en
algunas ocasiones.

5. No comer, ni beber dentro del salon de clase.

6. El Horario de atencion en el Programa es de Lunes a Viernes de 07:30 am a
11:30 amy de 01:30 pm a 5:00 pm.

¥ Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia E2J
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Acuerdo C.A. No. 050 del 2018: Plan de Estudios

TADD Ceta] Reg | ..
Cediga ESPACD ACADEMICO narms.qlm o 11| o [ S)  Han Vl| ) o | Tl hres Pre Reg
BaI0IN Histriay epistenobgia de la pscologa - T1alvlaslElan] 4 | o(uef sl S| S | S | Coontitve | Disciplver ND
BaI0I02 Baces bidigiczs 6 Corpurtamesto Huaro Tiat Tl slel ¢ | alm[ o] 8 | S | Coiiva | Do N
BII0I03 | Fondeaventos Socic- Artropelijocs o Comportamistn. | 7 | 64 1 (48] 161 80] 4 | 8| #sjaofnojno] S | S | Cootiatve | Disoplier. N
8910I04 Razerearients lgco metemefico T3l rlalelel & | oM fio] S| 3 | 9 | Cowva | Ivestgtiva N
3300003 Flosta e Histora de b Cencia TTzi (@l ol 3 [s(®B[S[S]S] & | S | Cuiwiva | Soce-hurenistea NO
3300001 Corricacitn| TTzi s o148 3 |6|®] S| S|S] & | S | Cunttatve | Socio-humerisica NO , ,
Descargalo AQUI
: SEGUNDO SEMESTRE Plan de Estudio Psicologia
- 700 | Reg | .
Cadigo Espaqumtum Nat| Cre|S IR Tl mmm&wmvsm Brado Tipo Caif Area PreReg
8910201 T earias Cogitvo Conduchales el nlazlazla] ¢ | ofeoo] S| 8 | § | Coeve | Dissplier BaI0i!
8910202 [Tep— wlalinlzzizzial & [ a(elo[m] S| & | S | Coeve | Disier 891002
8910203 Percepcitn y Memoria wlalvlzlzlal & [a|woo] S| S | § | Codtve | Displier ND
8910204 Estastica TIa v @B e 4 | 9]m] SIS S | S | Contittiva | Ivestiatva NO
3900005 TRVA Tial itz ele| 4 [o|w| S SIS 8 | § | Cotitatve | Socio-humenisics ND
3900051 Cormuracacion| T1zlvlalol48| 3 [6]%| 9] S| S] & | § | Cuntatve | Sociohureisiea 9500001
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PENSUM ACADEMICO Y NUEVO ACUERDO DE PRERREQUISITOS
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Compon Risaeas CICLO BASICO CICLO PROFESIONAL CICLO DE PROFUNDIZACION
e -
sntes Formacion I I n v v Vi | Vil Vil X x
Fundamentos - . :
historicos epmmolayg'a Teorias  Teorias Paradigma de la
epistemologicos, de la psicologia CC!’G"'"W Tuchaale psicodinamicas complejidad en
tedricas e 3 y Humanistas (2) psicologia. (3)
metodos z :
Bases B
— psicobiologicas biologicas del Neul;oanato Psicofisiologica Neuropsicologia
= de la accion Cto Hmno. (3) mia {3) (3)
= Humana
2 _ e - Problemas
x Bases Sociales y unSo:;ce: KRS Actuales del
= Culturales de la Antropolégicos del Individuo en
‘.§ Accion Humana Cto. (2) sz Sc‘hg;Edad
= Procesos S
E psicolégicos Percepcion y :g[ﬁ,';?;%?,’e Lenguaje y
basicos y Memoria (3) == y Pensamiento (3)
= e Emocion (3)
= Superiores
- = - Desarrollo de la Desarrollo de
F’Es‘;glotllge': infanciay la la adultez y
adolescencia (3) senectud (3)
A 2 - Valoracion y
Medicion y Psicometria (3) = st
= = Diagnostico
E;g:zg'ccl’g?ae Entrevista (3) Prucbas Psicologico
Psicolodgicas (3) (3)
Ps Clinica y de Psicologia y _ i
1a salud. (3) g - salud (3) e e —E -
- . Psicopatolo Frchiaas : Pl'ac_tlen' PPmc!leal ~__Practica
= gia (3 psicosociales F l_»ﬂblﬂol_lal ""e’.m 1al P"d, fesiona
= Problemas Ps Social (3) - e (6) 1s) 1111 (6)
s fundamentales al (2) :
S ejercicio - -
S profesional del Ednl;:ﬁva pm 1 m n m
o psicologo (a) (3) Neuropedagogla 3) ) 1) |
3 tica del
Ps Juridica(3) Bioética (2) _ejercicio
? profesional (2)
Formacion en Procesos e , Estrategias de 3 Metodologia Seminario Seminario
Investigativos para la - Estadistica Analisis de Py de la de trabajo de trabaj Trabajo de | Trabajo de
produccion del logico - @ 3) datos "‘"9“‘3;'““" investigacion de Grado | de Grado Grado | {(4) Grado Il (4)
conocimiento Eien o : cualitativos (3) ") 3) (4)
Filosofia de la URMA (3) Catedra de la
Formacion Ciencia (2) Cultura y Constitucion y Paz (2)
i isti icaci democraci
Sociohumanistica Comunicacién 1 (2) :Izt(:;!;un-caelon deporte (2) a (2)
Formacién Complementaria Electiva (2) | Electiva(2) | Electiva (2) Electiva (2) | EYectiva(2)
Electiva (2)
SUBTOTAL 16 17 | 17 | 17 | 17 17 17 17 17 17
TOTAL 169
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Acuerdo No. 039 Calendario Académico 2024-1 Ntk

Pagina 1de 9

Universidad de la «

A=
A Amazonia Descargalo AQUI

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

Calendario
Académico 2024- 1

(18 de octubre de 2023)

“Por el cual se establece el Calendario Académico para el desarrollo de las actividades
académicas correspondientes al primer periodo académico de 2024, en los programas de
pregrado presencial ofertados en Florencia, El Doncello, Pitalito y Leticia”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO QUE:
La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la Autonomia Universitaria,
y la Ley 30 de 1992, en su articulo 28 establece que la autonomia universitaria faculta a las

universidades, entre otros aspectos, para “desarrollar sus programas académicos y definir
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.
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https://drive.google.com/file/d/1DF93WAnIdzv8W9dzCqaFFqX205qbSNdQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KVtH64OXvwPKeEfalWaR92QlzXYQQrS9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KVtH64OXvwPKeEfalWaR92QlzXYQQrS9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KVtH64OXvwPKeEfalWaR92QlzXYQQrS9/view?usp=sharing

GRUPO PSINERGIA: GRUPO DE INVESTIGACION

SIPAC Semillero de Investigacion de Psicologia de la
Amazonia Colombiana

Director: Fabian Castano Betancourth

Nombre del proyecto: Detencion de sintomas TEPT en PSINERGIA
estudiantes de la universidad de la Amazonia Victimas

del conflicto armado en Colombia (g"‘i;;‘o’;
Objetivo: Identificar la sintomatologia del trastorno de ‘s\ilf,’

JIPA

estrés postraumatico TEPT en los estudiantes de la

universidad de la Amazonia victimas del conflicto
armado
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GRUPO GIPSL: GRUPO DE INVESTIGACION

Grupo de Investigacion en Psicologia Social y Laboral -
GIPSL

Director: Hernan David Romero Reyes

Objetivo: Adelantar estudios orientados a comprender
los procesos y dinamicas organizacionales de la region
amazonica

Tematicas: Clima laboral, Cultura Organizacional, Salud
Mental en las organizaciones, entre otras.
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GRUPO PSINERGIA: GRUPO DE INVESTIGACION

* Semillero de Investigacion: YONEMA: T-PAZ
* Lider del Proyecto: Sirley Roa

* Nombre del proyecto: La paradoja de |la
esperanza en la elaboracion de duelos en
familias victimas desaparicion forzada, salud
mental, memoria Yy  organizacion en
comunidades del Departamento del Caquets,
Colombia

* Objetivo: Indagar desde el campo de la salud
mental y la psicologia sobre la complejidad que
afrontan las familias victimas de la desaparicion
forzada de un ser querido en el Caqueta; entre |la
elaboracion de duelo y el mantenimiento de la
esperanza, y contribuir a l|a visualizacion,
comloresién y reconocimiento de dichas victimas
en el Caqueta.
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PROYECCION SOCIAL N
PRACTICAS
PEDAGOGICAS
PRACTICAS
PROFESIONALES

UNIDAD DE ATENCION

PSICOLOGICA
(Proximamente)
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Programa de

UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA-UAP

ORGANIGRAMA DE LA UAP

Facultad Ciencias
de la Educacién

Psicologia

1

UAP

Formacion
profesional

Trabsjo de cticas
Grado profasionales

Practicas

-~

/J

[ Invest

] [ Proyeccion :oca‘]
igacion
y axtanzion

Estudiantes E' udi

|w.,w] [

N

e z] {E = ]

\

~
Coordinacion de practasdel

programa ge pskolozia

Coordinacion delprograma
de psicologia

J

Representads
sstudiantes

7

Representantesde
Campos disciplinarnes

i QUE

ES?

la Unidad de Atencidn psicoldgica (UAP),

para realizar procesos de entrenamiento a
estudiantes, y para intervenir individual y

grupalmente, desde diferentes campos de
la psicologia, los diferentes problemas
psicolégicos que aquejan al area de
influencia de la Universidad de la
Amazonia. La UAP empezara a funcionar a
partir del segundo semestre de 2022,

conservando la armonia con los ejes
misionales de la Universidad de Ia
Amazonia.
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, va
LABORATORIO CAMARA GESELL N

* Habitacion acondicionada que permite la
observacion con personas. Esta conformada
por dos ambientes separados (sala de trabajo
y sala de observacion) por un vidrio de vision
unilateral, los cuales cuenta con un moédulo de
Camara de Gesell (PC Software Tracking,
camaras, sistema de grabacion- DVR, sistema
de sonido, espacio de almacenamiento de
controles y accesorios y sistemas de
retroalimentacion), Su funcion es replicar los
fenomenos de I|a realidad de forma
controlada, aplicada en diferentes areas
disciplinarias

¥ Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia B2



LABORATORIO DE PRUEBAS PSICOMETRICAS i

Ansiedad infantil ,
Aptitudes burocraticas y administrativas Aptitudes 2 1 P ru e ba S PS | CO I Og|ca S
e Inteligencia

Aptitudes intelectuales

Aptitudes perceptivas y atencionales en adultos

-~ -
AUtismo Psicologia
Autoestima Convivencia escolar ——
. . . . s Clerm ‘
Habilidades sociales en adolescentes Imaginacién MRiOMpgg ot
creativa o Pensamiento divergente Inteligencia en .,.,v,‘,‘n',‘)o.‘
adultos

Inteligencia en ninos Neuropsicologia
Neuropsicologia de Atencidon y Memoria
Neuropsicologia de Funciones ejecutivas
Neuropsicologia de Percepcion, Atencion y Memoria
Neuropsicologia Infantil

Personalidad

Trastorno de Conducta Alimentaria

- ‘ e P At ]

£ \

£ — nS Manugl
& tea [ie i) Tuemortt & |
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LABORATORIO NEUROCOGNICION Y/O

L=

El laboratorio de Neurocognicion y/o
Psicofisiologia de la Universidad de la
Amazonia

Este laboratorio tiene la funcidon de
generar  un espacio  académico
especializado en donde aporte en los
avances cientificos que son indispensables
en la formacion de conocimiento.

Este laboratorio es muy importante porque
cuenta con equipos de alta tecnologia que
apoya la realizacion de diferentes
investigaciones en el campo de |Ia
neuroanatomia Y Psicofisiologia
propiamente.
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IMPORTANTE TENER EN CUENTA

Derechos Complementarios: (aplicable del 2 al 10 semestre): Pago del
20% de valor de la Matricula por concepto de uso y acceso a la Unidad
de Apoyo y Laboratorios.

Pre matricula a partir del segundo semestre en adelante.

Estudiantes Nivelados — No Nivelados

Matricula de Honor: Exoneracion del 100% valor de la matricula por
excelencia académica. (Estatuto Estudiantil)

Descuento del 20, 30 hasta del 40 % del valor de la matricula por
concepto de representacion deportiva, cultural etc. (Consultar Estatuto
Estudiantil para + info.
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COMUNICADO ol

COMUNICADO

* Comunicado Representante miemivrdl

PARA: estudiantes del programa de psicologia

L]
d e | O S | St d I a n t e S - e | DE: coordinador de programa y representantes a comité de curriculo.
u .
L]
l I n I O r m e e S e l I E O Empefados en la bdsqueda de estrategias que peritan establecer una distincion e identidad de
programa para los estudiantes de psicologia de la Universidad de la Amazonia, se ha desarrollado

debidamente el proceso para definir un nuevo uniforme par{ el programa, el cuasl es de uso

voluntario, y no de cardcter obligatorio.

. . .
O I a | O r I O e I I e ' I ' O Es asi como, a través de un principio demacritico de hizo eleccidn y votacidn por el nuevo unforme
del programa de psicologia. En este sentido, se pide al estudiantado en general que este se use tal

cual se eligid; respetando su modelo, disefo, y color., sin realizar ningdn tipo de alteracién o
madificacién. Este unforme entrard en vigencia a partir del semestre | del 2019 y/o una ver se

. F .
retomen clases, sin embargo los estudiantes que estén en voluntad y capacidad para adquirirlo,
pueden hater uso del mismo de manera inmediata
.
profresionales o

Fabidn Camilo Castafieds Betancourt
Coordinador de programa de psicologia.

José Luis Rodriguer Perdomo
Representante a comité de curriculo.

Karen Daniela Aguirre Motta
Representante a comité de curriculo.
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NORMATIVIDAD

Sistema de Informacicon

Normativa

REPOSITORIO DOCUMENTAL

T4

5

Acuerdo N° 050 de
2018: Plan de Estudio

= o

Acuerdo No. 09 de 2007, por el cual
se adopta el Estatuto Estudiantil”

Acuerdo No. 14 de
2021,elpor cual se

Acuerdo No. 19 de .
expide el protocolo de

Calen’da}*lo 2019. . ]
A cademico practicas profesionales.
- Por el cual se adopta el
Acuerdo No. 039 del 2023, por el 51
I 4o el Calendari Estatuto Estudiantil.
cual se expide el Calendario Opcién de Grado

Académico 2024-1 4 _ -
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https://drive.google.com/file/d/1AwzNXxmjDfL8q5czR44DfY4sxRPZ75D-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11LdeHuuDXDax4Be5wRAjj2iYAtqFAx6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOt108IiGKWA3qkZYDZlUT9KB2BW9lhD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bLikWOiD1g4dqWCYQM3IrOKRY5CJNt3K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_WhZl2YkG0vi_97Sr0PVKWaarmFccMV/view?usp=sharing

Imagen tomada de:
https://pixabay.com/es/photos/ara-loro-guacamaya-roja-aves-856574/

Universidad de la e
Amazonia
Gestion e Investigacion
para el Desarrolloe |a
Amazonia
f!
iGracias!

Florencia - Caqueta

2020-2025
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