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ACUERDO NO. 27
(10 de junio de 2022)

“Por medio del cual se establecen disposiciones para la creacion, autorizacién y expedicion de los
lineamientos para el funcionamiento de la UAP (Unidad de Atencién Psicologica)”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO QUE:

La Corte Constitucional ha establecido en su jurisprudencia, tres dimensiones de la autonomia
universitaria: (...) una académica, una financiera y una politica, que se traducen en la autonomia para
investigar y ensefiar, en la autonomia econdémica y en la autonomia administrativa. En estos aspectos,
la sentencia C-337 de 1996 le reconocié a la institucion de educacién Superior la potestad de auto-
organizacion (darse sus propias directivas) y de auto-regulacion (regirse por sus propios estatutos”.

La Ley 1951 del 24 de enero de 2019 fortalece el Sistema Nacional de Ciencias, Tecnologia e
Innovacién y se creas el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de acuerdo a la Constitucion y
determina “(...) para contar con el ente rector de la politica de ciencias, tecnologia e innovacion que
genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnoldgico, contribuya al desarrollo y
crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnoldgicos futuros, siempre buscando el bienestar de los
colombianos y consolidar una economia mas productiva y competitiva ¥ una sociedad mas equitativa”.

El Decreto No. 2226 del 05 de diciembre de 2019, al establecer la estructura del Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién, sefiala en su articulo 2 que uno de los objetivos de la norma es “Fortalecer la
capacidad de transferencia de la tecnologia producida en las universidades y centros de investigacion y
desarrollo tecnolégico en beneficio del sector productivo nacional, a través del mejoramiento de la
conectividad de las redes académicas de investigacion y educacién”.

La norma ibidem regula como funcion del Viceministro “impartir lineamientos para la promocién de Ia
creacion, fortalecimiento y consolidacién de los centros de investigacion, centros de desarrollo
tecnologico, parques cientificos y tecnolégicos, unidades de investigacion, Desarrollo, innovacion ( mE
como funcién de la Direccion de Transparencia y uso de conocimiento “(...) fomentar la creacién,
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fortalecimiento y consolidacion de los centros de investigacion, centros de desarrollo tecnolégico,
parques cientificos y tecnoldgicos, institutos, organismos de interfaz, unidades de investigacion,
Desarrollo, innovacion {(...).

La Ley 30 del 28 de diciembre 1992 “por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior’, en su articulo 28 otorga a las universidades ‘e derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
misién social y de su funcion institucional”.

La Ley /bidem en su capitulo Il reconoce como maximo oérgano de direccion y gobierno al Consejo
Superior Universitario, otorgandole ademas, la competencia de definir las politicas académicas, la
organizacién académica, expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion, velar porque
la marcha de la institucién esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y las politicas
institucionales, entre otras.

En concordancia con las disposiciones anteriormente citadas, el Estatuto General de la Universidad de
la Amazonia, adoptado por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 062 de 2002,
determina en el articulo 25 las funciones de este 6rgano de direccion de la institucion, entre estas:
“Definir o modificar la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucion, (...) Velar
porque la marcha de la institucién esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las
Politicas Institucionales”. Adicionalmente, en el articulo 9 sefiala que uno de los objetivos de la
Universidad “Fomentar la investigacion con énfasis en el drea amazonica, con miras a desarrollar el
conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural, prioritariamente en aquellos campos del saber que
posibiliten la transformacién sustentable de los diversos sistemas naturales y culturales de su érea de
influencia”.

La reglamentacion referida ut supra, en el titulo IV, capitulo Il, sobre la Estructura Interna Basica de la
Institucién, sefiala que la organizacion y funciones de las diferentes unidades que integran la
Universidad, estaran definidas en la Estructura Organica, Manual de Funciones y Reglamentos Internos,
permitiendo que las Unidades de apoyo a la investigacion se reglamenten posteriormente. Ademas, al
estatuir el en el articulo 13 los criterios rectores de la organizacion, establecié que el Consejo Superior
Universitario al determinar la organizacién de esta Institucion de Educacion Superior, debera tener en
cuenta lo preceptuado por la normatividad vigente y distintos mecanismos entre ellos la “flexibilidad para
adecuar la estructura y organizacion a los retos cambiantes del entorno y a las demandas del Proyecto
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Educativo Institucional”.

El Proyecto educativo Institucional (PEI), adoptado mediante el Acuerdo 25 de agosto 29 de 2018 del
consejo superior, en su componente filoséfico, indica que el proceder de la Universidad esta orientado
por la compresioén de la complejidad del territorio amazénico y su historia, el establecimiento de nuevas
formas validas de conocimiento mediante el dialogo entre saberes, y la responsabilidad que como
institucion de educacion superior se tiene en la construccion de mejores condiciones de vida para los
habitantes de la regién. De forma complementaria, en sus Componentes Académicos y de
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, establece como fundamental para el proceder de la
Universidad de la Amazonia la adecuada integracién de la Docencia, la Proyeccién social y la
Investigacion.

El Acuerdo 29 de mayo 24 de 2016, emanado del consejo superior, ‘por medio del cual se aprueba el
plan de estudios del programa de psicologia’, atendiendo a las necesidades de la region, propone como
objetivo principal del programa de psicologia proporcionar una sélida fundamentacion disciplinar y
profesional, desarrollando competencias que permitan actuar de manera critica e investigativa, con
compromiso ético y responsabilidad social. Integrandose al trabajo y dialogo interdisciplinario en el
marco de lo local y lo global.

El Consejo Académico mediante Acuerdo No. 32 del 05 de septiembre de 2018, aprobo los lineamientos
generales para el desarrollo del programa de préacticas en la Facultad de Ciencias de la Educacién, a la
cual pertenece el programa de psicologia, que establecen los referentes conceptuales, metodolégicos e
investigativos que la sustentan, e indica que los saberes de las practicas se originan y construyen desde
la misma experiencia del sujeto de formacién a partir de acciones y reflexiones dialégicas sobre Ia
realidad social que se genera en situaciones concretas en las que se actua, parametros que se
evidencian con la Unidad de Atencién Psicolégica.

El Protocolo de Practicas profesionales para el Programa de Psicologia, aprobado por el Consejo
Académico mediante el Acuerdo No. 14 de junio 09 de 2021, incluye los campos de aplicacion, y
establece los fundamentos operativos, los actores del proceso de practicas, sus fases y sus
responsabilidades, aspectos que son compatibles con el funcionamiento de la Unidad de Atencién
Psicologica.

El Acuerdo No. 04 de febrero de 2021, emanado del Consejo Académico, define las 2 lineas de
investigacién del Programa de Psicologia (Investigacién Aplicada en Psicologia e Investigacién Basica
en Psicologia) y sus areas de desarrollo, las cuales estan en consonancia con los propésitos de la
Unidad de Atencién Psicolégica.
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En conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo No. 13 de 2006 del Consejo Superior “Por el cual se
adoptan las politicas de extensién y/o proyeccion social de la Universidad de la Amazonia”, la UAP
liderara principalmente procesos de extension y/o proyeccion social del Programa de Psicologia. No
obstante, por lo establecido en dicha norma, por la importancia de realizar Psicologia Basada en
Evidencia (PBE), y la necesidad de profesionales con competencias especificas en el manejo de las
problematicas de la regién, debe articular su trabajo con procesos de investigacion y de formacion
profesional, apoyar las practicas academicas y profesionales, la formulacién de programas que vinculen
a la comunidad universitaria y externa a ella, y construir alianzas estratégicas.

Segun recomendaciones que reposan en el Informe de Verificacion del Cumplimiento de Condiciones
de Calidad y proyecciones expuestas en el documento maestro del Programa de Psicologia, por las
necesidades de la regién, el programa requiere para fortalecer su formacion académica, extension y
proyeccion social, la adecuacion y habilitacién de espacios desde donde se brinden servicios a otras
instituciones y a la comunidad: Consultorios de Psicologia y Camara de Gesell.

En sesién ordinaria del dia 10 de junio de 2022, el Consejo Superior Universitario analizé la propuesta
de Acuerdo “Por medio del cual se establecen disposiciones para la creacion, autorizacion y expedicion
de los lineamientos para el funcionamiento de la UAP (Unidad de Atencion Psicologica)” y decidio
aprobar el mismo, teniendo en cuenta los avales del Comité de Curriculo del Programa de Psiciologia,
Consejo de Facultad de Ciencias de la Educaciéon, Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de
Planeacién, Division Financiera y Consejo Académico.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CREAR la Unidad de Atencion psicolégica (UAP), para realizar procesos de
entrenamiento a estudiantes, y para intervenir individual y grupalmente, desde diferentes campos de la
psicologia, los problemas psicolégicos que aquejan al area de influencia de la Universidad de la
Amazonia. La UAP empezara a funcionar a partir del segundo semestre de 2022, conservando la
armonia con los ejes misionales de la Universidad, tal y como se expone en el presente acuerdo y en el
documento de la propuesta de creacion tramitado ante instancias.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR al Programa de Psicologia y al director de la UAP para que
dirijan los tramites de habilitacién de servicios con los que la Universidad de la Amazonia no cuenta
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aun, y que son necesarios para bridar una atencién integral y completa segun su proyeccion, asi como
para la construcciéon de guias, protocolos de trabajo y reglamentos de los consultorios de la UAP, del
Laboratorios de Neurocognicién y de la Camara de Gesell.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UAP.

* Definicion: La Unidad de Atencion Psicologica (UAP), es la unidad de apoyo del programa de

Psicologia y un mecanismo institucional que estudiara y abordara problemas psicologicos que

- actualmente inciden en la salud mental de la comunidad académica y de la region de influencia de

la Universidad de la Amazonia. Constituye un escenario que promueve el fortalecimiento de la

formacion académica, la proyeccién social y extensién, y la investigacion de la Universidad, y un
espacio para la atencion integral desde la psicologia.

* Misién: La UAP busca favorecer la salud mental, el bienestar y la calidad de vida en la region
amazoénica y la comunidad académica de la Universidad de la Amazonia, mediante el disefio y la
implementacion de estrategias en las que se conjuga la investigacion, la proyeccién social y la
formacion profesional.

e Visién: La UAP en 2030 sera un referente regional de la psicologia, por su rigor cientifico, proceder
ético, respeto por la riqueza cultural y vocacion de servicio. Ademas. por el impacto de su trabajo
individual y grupal.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO GENERAL: Atender necesidades psicologicas de docentes,
estudiantes, administrativos, graduados y comunidad vinculada con el area de accién de la Universidad
de la Amazonia para contribuir en la construccién de realidades que favorezcan el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida.

ARTICULO QUINTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para la consecucion del Objetivo General de la
UAP es necesario:

1. Realizar procesos de diagnostico y establecer planes de manejo que sean efectivos para el
abordaje de necesidades y el manejo de los principales problemas y trastornos psicolégicos de los
usuarios de la Unidad.

2. Fomentar el trabajo en redes, intra e interinstitucional del orden nacional e internacional.
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3. Disefiar e implementar estrategias de proyeccion social que promuevan la salud mental y
prevengan los principales problemas y trastornos psicologicos para la poblacién de influencia de la
Unidad.

4. Desarrollar estrategias efectivas para la vinculacién de los procesos de formacion investigativa, con
el de proyeccion y extension social desarrollado por la Unidad.

ARTICULO SEXTO: ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA: La UAP estara conformada

asi:

e El director de la UAP: psicélogo contratado por la Universidad de la Amazonia, con experiencia y
formacién de posgrado de en areas relacionadas con las estrategias y los ejes tematicos de la UAP.

e EI Comité Cientifico, estara integrado por:
- El director de la UAP, quien lo presidira.
- Dos representantes de los docentes del Programa de Psicologia.
- Dos representantes de los estudiantes del Programa de Psicologia.

Tanto los representantes de los docentes como de los estudiantes seran elegidos en votacion
directa y secreta por su estamento respectivo, que sera convocada para tal efecto por el Rector, y
su periodo de permanencia sera de dos afios contados a partir de la fecha de su eleccion. Los
docentes representantes deberan estar liderando programas y proyectos dentro de la UAP, y
asesorando estudiantes en formacion profesional, proyeccién social y extension social, y/o en
investigacién. Los estudiantes que funjan como representantes deberan estar vinculados a la UAP
en actividades de formacion profesional, proyeccion social y extension, y/o investigacion.

« Docentes asesores, que no hacen parte del Comité Cientifico, pero que orientan y supervisan
estudiantes en actividades de formacion, extension, proyeccion social e investigacion.
Las actividades que desempefien los docentes de la UAP responderan a necesidades debidamente
justificadas por el programa, a requerimientos realizados formalmente por el director de la UAP, y
seran asignadas en las labores académicas segun los tramites de aprobacién que rijan en la
Universidad de la Amazonia.

e Los estudiantes: vinculados a la UAP mediante practicas profesionales, ya sea en servicios de
consulta externa, como en grupos de apoyo o estrategias de promocion y prevencion, y en
procesos de proyeccion social, extension e investigacion.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL COMITE CIENTIFICO: Presidido por el director de la UAP,
se encargara de:
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Definir las politicas académicas de la UAP a corto, mediano y largo plazo, y articularlas con los ejes
misionales de la universidad, y las estrategias y los ejes tematicos de la UAP.

Disefiar e implementar propuestas de intervencion individual, familiar y grupal basadas en
evidencia, conforme a las estrategias y a los ejes tematicos de la UAP.

Desarrollar guias y protocolos para la intervencion individual, familiar y grupal.

Construir y actualizar el portafolio de servicios de la UAP.

Expedir, interpretar y modificar el reglamento de la UAP, que incluird las normas del uso de sus
consultorios, del laboratorio de neurocgnicién y de la camara de Gesell.

Establecer mecanismos para asegurar la calidad del funcionamiento de la UAP.

Solicitar asesoria a la Universidad en temas juridicos, de aseguramiento de la calidad y contables.
Informar y derivar a quien corresponda, para su manejo, los casos de incumplimiento de normas,
conflictos interpersonales, o de alteraciones del funcionamiento de la UAP en general.

Organizar reuniones periédicas para revisar y controlar el diligenciamiento de las historias clinicas y
otros procesos de sistematizacion de la informacion.

Construir formatos de acuerdos de confidencialidad para estudiantes y docentes asesores.

Disefar consentimientos y asentimientos informados para el trabajo en consultorios de la UAP,
Laboratorio de Neurocognicion y en la Camara de Gesell.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA UAP: Al director de la UAP le

corresponde:

1. Representar a la UAP dentro de la Universidad de la Amazonia y ante otras instituciones.

2. Rendir semestralmente un informe de actividades ante el Programa de Psicologia.

3. Convocar el Comité Cientifico.

4. Organizar y ajustar el funcionamiento de la Unidad de Atencién Psicoldgica.

5. Seleccionar mediante entrevista a los estudiantes que aspiren a vincularse como practicantes en la
UAP.

6. Realizar procesos de induccion a estudiantes y docentes.

7. Establecer horarios de trabajo, de atencién a usuarios, y de utilizacion de los recursos fisicos de la
UAP.

8. Velar por el correcto diligenciamiento y manejo de la informacion de las historias clinicas y de otros
procesos de sistematizacion de la informacién.

9. Velar por el correcto uso de la infraestructura fisica de los consultorios de psicologia, el Laboratorio
de Neurocognicion y la camara de Gesell de la UAP.

10. Velar por el correcto uso de protocolos y guias de intervencion individual y grupal.

11, Atender quejas que se presenten en el marco de las actividades de la UAP
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12. Desarrollar con los asesores cronogramas de trabajo para la realizacion de actividades de practica,
proyeccion social, extension y de investigacion.

13. Expedir paz y salvos a estudiantes.

14. Velar por el cumplimiento del reglamento de la UAP.

15. Velar por el cumplimiento de las funciones que los docentes realicen dentro de la UAP.

16. Asistir como invitado a las sesiones del comité de curriculo del Programa de Psicologia, cuando la
instancia asi lo requiera, para tratar temas relacionados con la UAP.

17. Convocar con la coordinacion del programa y la coordinaciéon de practicas, reuniones periodicas
con los estudiantes y docentes para tratar temas relacionados con el correcto funcionamiento de la
UAP.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DE LOS DOCENTES ASESORES VINCULADOS A LA UAP. Les
correspondera a los asesores orientar, supervisar y acompafiar a los estudiantes en el disefio e
implementacion de actividades en practicas profesionales, trabajo de grado, investigacion, extension y
proyeccion social.

ARTICULO DECIMO: DELIMITACION DE ESTRATEGIAS: La UAP involucrara inicialmente a docentes
y estudiantes del Programa de Psicologia. No obstante, conforme a las dinamicas que se presenten
podra vincular a docentes y estudiantes de otros programas, incluso de otras instituciones de educacion
superior, si para el abordaje efectivo de un fenémeno se requiere el aporte o la participacién de otras
disciplinas (trabajo interdisciplinario). La UAP funcionara a partir de las siguientes estrategias:

1. Atencién psicolégica en consulta externa: Para esto se utilizara la infraestructura y mobiliario de
los consultorios de la UAP. Los consultantes que acudan, llegaran remitidos desde la UBA o desde
contextos en los que se estén desarrollando practicas (académicas o profesionales), investigaciones, y
actividades extension y proyeccién social, en los que no existan servicios especializados en psicologia y
se requiera un abordaje integral y sistematico por la complejidad de los problemas psicolégicos
presentados.

Todo integrante de la comunidad universitaria, y personas externas podran solicitar atencion
directamente a la UAP.

Se buscara siempre una atencion integral con arreglo a las practicas basadas en evidencia. Se llevaran
a cabo los procesos de asesoria, orientacion, evaluacion, formulacién, diagnostico, intervencion y
seguimiento en todos los casos que estén siendo abordados. Se ofreceran servicios especializados en
los diferentes campos de la psicologia y en psiquiatria una vez se hayan culminado los procesos de
habilitacién. Los casos que requieran manejo intramural serén orientados en ruta de atencion.
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En términos generales los servicios de consulta externa seran:

2.
el

Asesoria y consultoria.

Terapia individual.

Terapia de pareja y familiar

Orientacién profesional.

Aplicacion de pruebas de inteligencia.
Aplicacion de pruebas de personalidad.
Aplicacion de pruebas neuropsicolégicas.

Promocioén y prevencién: con el apoyo del comité de practicas y los docentes del programa, y con
respaldo del comité de curriculo del programa de psicologia, se liderara la formulacién e

implementacién de planes de intervencién en la misma universidad y otros sectores educativos, de
salud, trabajo, justicia y proteccion ambiental de la Regién, enfocados en los ejes tematicos de la UAP.
Algunos temas acordes a los ejes tematicos de la UAP, sugeridos para iniciar la construccion de
estrategias de intervencion, tipo promocién y prevencion, son:

Trabajo en equipo e inteligencia emocional.

Estrés laboral.

Problemas y trastornos del aprendizaje.

Bajo rendimiento académico.

Hiperactividad y déficit de atencion

Problemas en autocontrol.

Inadecuadas practicas de crianza y acompafiamiento parental.
Problemas y trastornos emocionales y afectivos (ansiedad y depresion).
Maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

Suicidio.

Consumo de sustancias.

Problemas y trastornos del comportamiento (enfado y otras conductas de riesgo).

Se conformaran adicionalmente “Grupos de Apoyo”, para la realizacién intervenciones terapéuticas,
que busquen favorecer procesos de resolucién de diferentes problematicas de salud y sociales. En
estos grupos de apoyo, dependiendo de la problematica, podran participar personas que estén
asistiendo a consulta externa. Funcionaran segun planes de trabajo tramitados y aprobados por el
comité de curriculo del Programa de Psicologia y deberan atender a los ejes tematicos priorizados UAP.
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Los resultados de la implementacién de todas las estrategias de promocion y prevencion, con arreglo al
codigo deontoldgico del psicologo, pueden alimentar futuras investigaciones. Adicionalmente pueden
contribuir a mejorar el portafolio de servicios de la UAP.

3. Articulacién intra e interinstitucional: Se propendera por la integracion de labores entre las
diferentes dependencias universitarias y entre los diferentes programas. Los trabajos de atencion
individual, asi como los de intervencién grupal pueden ser formulados con base en solicitudes de las
diferentes dependencias y en colaboracién con la Oficina de Salud y Seguridad en el Trabajo, de Paz,
de Género, de Servicios Administrativos, de Planeacion y de Bienestar universitario. Por otra parte, a
través de los convenios establecidos por la OARI, puede fomentarse el trabajo en equipo con-otras
instituciones, que, con convenio vigente con la universidad, requieran servicios de psicologia. Estos
espacios pueden generar mas plazas para las practicas profesionales y permitir la implementacion de
proyectos investigacion, sociales y de extension que hayan sido aprobados y tengan visto bueno
institucional para su funcionamiento.

Contribuird a la articulaciéon intra e interinstitucional los servicios ofrecidos en Consulta Externa, la
Camara de Gesell y el Laboratorio de Neurocognicion.

4. Apoyo a la investigacion: El trabajo individual y grupal, en el marco de practicas (académicas y
profesionales) y actividades de extensién y proyeccion social, puede ofrecer los insumos necesarios
para el desarrollo de investigaciones que tengan impacto en la region. La informacién recolectada, con
arreglo a la normatividad en lo concerniente a la confidencialidad, podra ser utilizada con previa solicitud
y aprobacién del Programa de Psicologia y visto bueno de la Oficina de Propiedad intelectual. Para esto
se garantizara en los consentimientos informados absoluta reserva de datos que permitan identificar a
los usuarios o participantes.

5. Apoyo a la formacién académica y profesional: Los estudiantes y docentes se vincularan a la
UAP a través de las practicas académicas y profesionales que se llevaran a cabo en los servicios de
consulta externa y en el marco de otras estrategias de trabajo mencionadas. Los consultorios pueden
albergar 10 practicantes quienes participaran activamente en todos los procesos de atencion individual y
grupal que se estén desarrollando, siempre supervisados por docentes con formacion en areas
especificas y monitoreados por el mismo comité de practicas del programa. Los trabajos de grado
podran llevarse con el apoyo de la UAP, adheridos a propuestas de intervencion y de investigacion que
alli se estén realizando. Estos estudiantes debe igualmente contar con tutores y su trabajo sera
monitoreado. Los estudiantes que quieran proponer proyectos de extension como practicas
profesionales, deberan estar asesorados por un docente con formacion en psicologia, para la
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construccion, implementacién y evaluacion de resultados de los mismo, asi mismo, deben tener el aval
del comité de curriculo y el comité de practicas del Programa de Psicologia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DELIMITACION DE EJES TEMATICOS: la UAP dirigira su atencién
individual, grupal y comunitaria hacia seis temas. Estos constituiran sus ejes de funcionamiento.
Alrededor de ellos se disefiara y llevara a cabo todo el trabajo mencionado hasta el momento. Los
temas son:

1. Salud mental: El enfoque en la atencion de la salud mental comprendera procesos individuales, de
pareja, familiares y grupales, desarrollados en consulta externa, pero también en procesos de
prevencion y promocion en otros ambitos como las instituciones educativas, prestadoras de servicios de
salud, empresas, organizaciones del estado, comunidades, etc.

Si bien son susceptibles de intervenciéon muchas necesidades, se priorizaran dos identificadas en la
region de influencia de la Universidad (Regién Amazénica):

» Necesidades Resultantes de la Violencia: Se propendera por adelantar iniciativas para un abordaje
mas eficaz de los factores predisponentes, mantenedores y protectores de todas las formas de
violencia. También para continuar con el proceso de restablecimiento del funcionamiento normal de
las personas, familias y grupos sociales que hayan sido afectadas por el conflicto armado en la
region.

e Problemas asociados al consumo de sustancias licitas o ilicitas: En vista de las alteraciones que
produce del consumo de sustancias, y de que es una problematica priorizada a nivel local y
mundial, desde este enfoque tematico se abordaran procesos terapéuticos y educativos a nivel
individual, familiar y grupal, y se construiran e implementaran estrategias de impacto social, que
prevengan y mitiguen esta problematica en la Region.

2. Riqueza y diversidad de la region amazoénica: se formula este enfoque para atender asuntos
indigenas y campesinos que requieran intervenciones educativas, terapéuticas y de construccion
comunitaria, que adicionalmente faciliten la gestion y el intercambio de saberes. También para orientar y
asesorar el fortalecimiento de proyectos de vida individuales, familiares y comunitarios.
Desde la psicologia ambiental, de la sustentabilidad y educativa, se podran encaminar procesos que
favorezcan la conservacion y uso sostenible/sustentable de los recursos naturales.

Adicionalmente se contemplan aqui todas las iniciativas que permitan mejorar los procesos de inclusion
de personas que por razones fisicas, psicolégicas y sociales han encontrado barreras de acceso a
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diferentes espacios necesarios para su desarrollo, nos referimos a las poblaciones especiales:
indigenas, campesinos, personas con discapacidad, victimas, poblacion afro y poblacion LGBTI.

3. Clima organizacional y cultura organizacional: este enfoque se empefara en estudiar y abordar
posibles factores que influyan en el funcionamiento de la Universidad, para favorecer la optimizacion de
sus procesos Y facilitar la construccion de un clima organizacional mas adecuado. Se atenderan casos
individuales y se construiran e implementaran intervenciones colectivas para solucionar dificultades y
potenciar fortalezas.

4. Necesidades educativas y de orientacién: como se ha evidenciado, los estudiantes a la
educacion superior con problemas en competencias basicas para el acceso a la educacion superior, con
necesidades de orientacion propias del transito entre etapas de desarrollo (tipico en el inicio de la
educacion superior), y con proyectos de vida personales y familiares en algunos momentos son
ambiguos y desesperanzadores. Ademas con problemas de salud mental que influyen en su
desempefio académico. Este enfoque guiara iniciativas que impacten en la poblacion universitaria pero
buscara extenderse a sectores de educacién previos, como la educacion primaria y secundaria.

5. Fortalezas y virtudes de ser humano: La psicologia debe también identificar las fortalezas vy
vitudes que las personas desarrollan frente a las adversidades. De esta forma se pueden
complementar abordajes que se estén centrando en déficits y problemas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RETRIBUCION DE RECURSOS. El punto de equilibrio financiero de
la UAP esta determinado por los gastos de personal, el cobro de derechos complementarios y la venta
de servicios desde consulta externa. Se requerira contratar un director (profesional especializado) con
una asignacion de 3.29 salarios minimos mensuales legales vigentes, durante 10.5 meses al afio.

Los recursos recaudados mediante el cobro de derechos complementarios y los procedimientos
realizados desde consulta externa seran distribuidos asi: 85% para la contratacion de personal y 15%
para gastos administrativos que incluyen publicidad y mercadeo, papeleria, compra de insumos y bienes
de consumo, el uso de material bibliografico, equipos, pruebas psicologicas, e infraestructura de los
Consultorios, la Camara de Gesell y el Laboratorio de Neurocognicion. EI monto que equivale a este
15% se redistribuird asi: 25% para los Consultorios, 40% para la Camara de Gesell, y 35% para el
Laboratorio de Neurocognicion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florencia, Departamento del Caqueta, a los diez (10) dias del mes de junio del afio dos mil
veintidos (202

Adrana Jepee

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS
Presidente del Consejo Superior
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