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ACUERDO No. 18
(25 de abril de 2023)

‘Por medio del cual se aprueba la creacion del Laboratorio Cédmara Gesell Y su portafolio de Servicio
adscrito a la Unidad de Atencion Psicolégica-UAP de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de la Amazonia.”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO QUE:

La Corte Constitucional ha establecido en su jurisprudencia, definié tres dimensiones de la
autonomia universitaria: una académica, una financiera y la otra politica, que se traduce en la
autonomia para investigar y ensefiar, en la autonomia econémica y en la autonomia administrativa.
En estos aspectos, la Sentencia C- 337 de 1996 le reconocié a la Institucién de educacion superior

la potestad de auto- organizacién (darse sus propias directivas) y de autorregulacién (regir sus
propios estatutos)”.

La Ley 30 de 1992 en su articulo 28 expresa “(...) La autonomia Universitaria consagrada en la
Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
Universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas academicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de funcion Institucionar’'.

El Capitulo Il de la norma ibidem sefiala que “(...) cada Universidad adoptara en su estatuto general
una estructura que comprenda entre otras, la existencia de un Consejo Superior Universitario y un
Consejo Académico, acordes con su naturaleza Yy campos de accién”, reconociendo como maximo
organo de direccion y gobierno al Consejo Superior Universitario y otorgandole, ademas, la
competencia de definir las politicas académicas, la organizacién académica, expedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la institucion, velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las
disposiciones legales, el estatuto general, y las politicas institucionales, entre otras.
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El Consejo Superior Universitario en uso de sus facultades adopté por Acuerdo No. 062 de 2002 el
Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, el cual sefiala en su articulo 9 que es uno de los
objetivos de la Universidad “fomentar la investigacién con énfasis en el drea amazonica, con miras
a desarrollar el conocimiento cientifico, tecnolégico, y cultural, prioritariamente en aquellos campos
del saber que posibiliten la transformacion sustentable de los diversos sistemas naturales y culturales
en su area de influencia”.

El Acuerdo Superior No. 062 de 2002 en su articulo 25 determina las funciones atribuidas al maximo
érgano de direccion de la institucién, entre otras:

a. Definir o modificar la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucion (...).

b. Velar porque la marcha de la institucién esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto
General y las Politicas Institucionales.

c. Expedir el Proyecto Educativo Institucional; modificar y aprobar los estatutos y reglamento de
la institucion, como manuales de funciones y procedimientos administrativos, en
concordancia con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

La norma ut supra en su articulo 13, como criterios rectores de la organizacién, indica que el Consejo
Superior Universitario al determinar la organizacion de esta Instituciéon Educacion Superior, debera
tener en cuenta la “flexibilidad para adecuar la estructura y a los retos cambiantes del entorno y a
las demandas del proyecto educativo institucional’.

El Acuerdo 25 del 2018 “Por el cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Universidad de la Amazonia”, prioriza el fortalecimiento de actividades academicas, pedagogicas,
didacticas, profesionales, acceso a la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion y al
aseguramiento de la calidad educativa.

El Acuerdo 13 de 2006 del Consejo Superior, “Por el cual se adoptan las politicas de extensioén y/o
proyeccion social de la Universidad de la Amazonia”, en el manejo de las problematicas de la region,
debe articular su trabajo con procesos de investigacion y de formaciéon profesional, apoyar las
practicas académicas y profesionales, la formulaciéon de programas que vinculen a la comunidad
universitaria y externa a ella, y construir alianzas estrategicas.

Adicionalmente, la Universidad de la Amazonia, con la finalidad de garantizar el debido
funcionamiento de las unidades de apoyo, en la depreciacién de los activos vinculados a estas
unidades y de la reposicion de los bienes consumibles requeridos para la prestacion de los servicios
debe regular las tarifas de los servicios que prestara el Laboratorio Camara Gesell.
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La Ley 1951 del 24 de enero del 2019 fortalece el Sistema Nacional de Ciencias, Tecnologia e
Innovacién y crea el Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacién de acuerdo a la Constitucién y
determina “(...) para contar con el ente rector de Ia politica de ciencias, tecnologias e innovacion que
genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnoldgico, contribuya al desarrollo y
crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnolégicos futuros, siempre buscando el bienestar de

los colombianos y consolidar una economia més productiva y competitiva y una sociedad més
equitativa”.

El Decreto 2226 del 05 de diciembre del 2019, al establecer la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, sefiala en su articulo 2 que uno de los objetivos de la norma es “Fortalecer
la capacidad de transferencia de la tecnologia producida en las universidades y centros de
investigacion y desarrolio tecnolégico en beneficio del sector productivo nacional, a través del
mejoramiento de la conectividad, de las redes académicas de investigacion y educacion”.

La norma ibidem, regula como funcion del Viceministro “Impartir lineamientos para la promocioén de
la creacién, fortalecimiento y consolidacion de los centros de investigacioén, centros de desarrollo
tecnoldgico, parques cientificos y tecnoldgicos, unidades de investigacién + Desarrollo + Innovacién
(...)” y como funcién de la Direcciéon de transparencia y uso del conocimiento “(...) fomentar |a
creacion, fortalecimiento y consolidacién de los centros de investigacion, centros de desarrollo
tecnoldgicos, parques cientificos y tecnologicos, institutos y organismos de interfaz, unidades de
investigacion + Desarrollo + Innovacién (...)".

El Estatuto General de La Universidad de la Amazonia adoptado por el Consejo Superior
Universitario mediante Acuerdo No. 062 de 2002, sefiala en su articulo 9 que es uno de los objetivos
de la Universidad “Fomentar la investigacién con énfasis en el area amazonica, con miras a
desarrollar el conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural, prioritariamente en aquellos campos del
saber que posibiliten la transformacion sustentables de los diversos sistemas naturales y culturales
de su éarea de influencia”. De igual forma, dentro de su Capitulo Il. Estructura Interna Basica, sefiala
que la organizacion y funciones de las diferentes unidades que integran la Universidad, estaran
definidas en la Estructura Organica, Manual de Funciones y Reglamentos Internos, permitiendo que
las unidades de apoyo a la investigacién se reglamenten posteriormente.

Ahora bien, la Camara Gesell “(...) fue concebida como domo (Gesell dome en inglés) por el
psicologo y pediatra estadounidense Arnold Gesell (1880- 1961 ) psicélogo que se dedicé a estudiar
las etapas de desarrollo de los nifios, para observar su conducta sin ser perturbados con la presencia
de una persona extrafia causante de alteraciones”.
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La Camara Gesell, segun la Universidad EAFIT, “(...) es uno de los laboratorios que mas aceptacion
ha tenido entre estudiantes, docentes y empresarios pues alli se tiene la oportunidad de realizar
multiples actividades, todas relacionadas con el estudio del comportamiento humano”.

El Consejo Académico mediante Acuerdo No. 32 del 05 de septiembre del 2018, aprobo los
lineamientos generales para el desarrollo de practicas para los programas de Licenciaturas de la
Facultad Ciencias de Educacion, estableciendo en su articulo segundo los referentes conceptuales,
metodolégicos e investigativos que sustentan y orientan el desarrollo de practicas educativas y
pedagégicas, de igual forma, indica que los saberes de las practicas se originan y construyen desde
la misma experiencia del sujeto de formacion a partir de acciones y reflexiones dialogicas sobre la
realidad social que se genera de situaciones concretas en las que se actia, parametros que se
evidencia con el uso del Laboratorio Camara Gesell para el Programa de Psicologia de la
Universidad de la Amazonia.

El Consejo Superior Universitario aprob6 el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 el cual
contienen en la Linea estratégica 1 denominada “EXCELENCIA Académica para la calidad
institucional’, paragrafo 3 “ambientes amigables para el aprendizaje”, estrategia infraestructura para
la educacion, objetivo “Fortalecer los servicios en las unidades de apoyo que mitiguen el cierre de
brechas sociales en la region’”.

La linea estratégica 2 denominada “ecosistema de investigacién e innovacion para la competitividad
amazonica’, programa 2 “Transformacion de la dinédmica investigativa’, estrategia “Renovacion de la
investigacién e innovacion”, el de “2.27 Reconocer las unidades de apoyo y los laboratorios desde
el Consejo Superior Universitario, al igual que su forma de funcionamiento, oferta de servicio y
manejo de recursos”.

Por ultimo, en el Departamento de Caqueta y en el sur de la Amazonia no existe un laboratorio de
Camara Gesell especializado en la orientacion, capacitacion y aplicacién de practicas profesionales
e investigativas en los ambitos psicolégicos, organizacional, legal, educativo y empresarial,
pretendiendo abrir una amplia gama de posibilidades a la formacion de calidad y a la proyeccion
social.

En sesién ordinaria del Consejo Académico realizada el dia 29 de marzo de 2023, analizé la
propuesta de la creacion del Laboratorio Camara Gesell y su Portafolio de Servicio, adscrita a la

Facultad de Ciencias de la Educacion, otorgando viabilidad al documento.

El Consejo Superior Universitario en concordancia con las funciones asignadas legal y
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reglamentariamente en sesion efectuada el dia 25 de abril de 2023 autorizé la creacién del
Laboratorio Camara Gesell y su portafolio de Servicio, adscrito a la Unidad de Atencién Psicolégica-
UAP de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de la Amazonia, previo analisis
de los soportes presentados y conceptos de viabilidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. CREAR. El Laboratorio Camara Gesell, para los procesos académicos,
investigativos y de proyeccion social de la Facultad de Ciencias de la Educacién, para contribuir en
la formacién integral a través de observacion y la entrevista de patrones del comportamiento verbal
y no verbal de individuo, fortaleciendo su formacién humana, ética profesional, investigativa y social,
en los términos, objetivos y finalidades descritas en el presente Acuerdo, y en los documentos de
creacion presentado por la Facultad de Ciencias de la Educacion, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. ADSCRIBIR. El Laboratorio Camara Gesell a la Unidad de Atencién Psicologica-UAP
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de la Amazonia.

ARTICULO 3°. AUTORIZAR a la Facultad de Ciencias de la Educacion, para que realice los tramites

administrativos y legales ante las autoridades que correspondan, con el objetivo de obtener los
permisos necesarios para su funcionamiento.

CAPITULO|
OBJETIVOS, CAMPOS DE APLICACION Y DEFINICIONES

ARTICULO 4°. OBJETIVO GENERAL: Implementar el portafolio de servicios del laboratorio Camara
Gesell para favorecer practicas académicas, investigativas y actividades de extensién y proyeccion social
a estudiantes, docentes, administrativos, egresados y comunidad en general vinculada con el area de
accion de la Universidad de la Amazonia, para contribuir en la formacion integral a través de la
observacion y la entrevista de patrones del comportamiento verbal y no verbal del individuo, fortaleciendo
su formacién humana, ética profesional, investigativa y social.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos de las practicas son:

a. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes de la Universidad de la Amazonia, permitiendo
el intercambio de saberes, elementos conceptuales, tedricos, técnicos, investigativos, practicos y
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éticos, que hacen parte de la formacion profesional académica, identificando su pertinencia y
relevancia, que permitan abordar las necesidades particulares de los campos de aplicacion dentro
de su quehacer profesional.

b. Fortalecer competencias investigativas y humanas a la comunidad académica de la Universidad
de la Amazonia y su zona de influencia, permitiendo una comprension del entorno y en la busqueda
de acciones de transformacion individual y social en el contexto local y regional.

¢ Realizar actividades de extension y de proyeccion social que permita vincular a organizaciones,
egresados, estudiantes de otras universidades, entidades y a la comunidad en general en la
adquisicién de los servicios que ofrece el laboratorio Camara Gesell de la Universidad de la
Amazonia.

ARTICULO 6°: CAMPOS DE APLICACION:

a. Area Clinica y/o Psicolégica: La Cdmara Gesell permite potenciar habilidades de observacion y
entrevista; realizar demostraciones clinicas, réplicas, experimentos e investigaciones psicolégicas
donde se requiera que el sujeto de investigacion no vea al observador, y aplicar pruebas
psicométricas individuales o grupales y que necesiten observacién de los sujetos.

b. Area Empresarial, Organizacional y de Mercadeo: Asi mismo, la Camara de Gesell permite
realizar practicas en clinica de ventas, al observar el uso de técnicas y el desempefio de
vendedores en capacitacién. Se usa ademas, para observar las reacciones de los sujetos ante los
productos, o para evaluar la acogida de un producto, mediante grupos focales. Uso de técnicas
en venta, juegos de roles-Coaching por modelamiento, fortalecimiento y evaluacién en procesos
de seleccion y reclutamiento de personal o talento humano, fortalecimiento de habilidades
relacionadas con clima organizacional, coaching, liderazgo, resolucion de conflictos y negociacion,
capacitacion en competencias comunicativas y oralidad, proporcionar a las empresas recursos
humanos capacitados en términos de conocimientos, habilidades y actitudes para un mejor
desempefio de su trabajo, en el area de disefio programas de capacitacién que aseguren a la
empresa contar con un personal calificado y productivo, promoviendo el desarrollo integral del
personal y como consecuencia directa de la empresa.

c. Area Legal, Criminalistica y Ciencias Forenses: Entrevistas en el ambito juridico y forense,
grabacion de audio y video de testimonios, material fundamental para el nuevo sistema penal
acusatorio, debido a que se constituye como prueba, segun lo avalado por el CSJ, entrevista Unica
en Camara Gesell y evaluacién psicolégica forense; ademas, la Camara de Gesell es un
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laboratorio vélido en la investigacion penal, permite a estudiantes y profesionales en criminalistica
realizar estudios sobre conductas delictivas y criminal, observacién y estudio de la conducta de
las victimas de abuso sexual, violencia de genero etc.: adquirir habilidades en entrevista Unica en
Camara Gesell para evitar la Re victimizacién y para elaboracién de informes periciales, realizar
estudios investigativos en &reas de victimologia y criminologia.

d. Area de las Ciencias Sociales, Educativas y Humanas: Actividades académicas en el
desarrollo de habilidades de observacioén y registro, intervenciones pedagogicas y didacticas,
realizar actividades de investigacion de ciertos fenémenos de la realidad en nifios y adultos,
registro y analisis de diversas conductas humanas, modelar o mostrar la utilizacién de diversas
estrategias, réplica de experimentos y de comprensién de conceptos didacticos, psicologicos y
pedagdgicos.

ARTICULO 7°. DEFINICIONES GENERALES:

a. Camara Gesell: Habitacion acondicionada que permite la observacion con personas. Esta
conformada por dos ambientes separados (sala de trabajo y sala de observacion) por un vidrio de
vision unilateral, los cuales cuenta con un médulo de Camara de Gesell (PC Software Tracking,
camaras, sistema de grabacion- DVR, sistema de sonido, espacio de almacenamiento de
controles y accesorios y sistemas de retroalimentacion); Su funcién es replicar los fenémenos de
la realidad de forma controlada, aplicada en diferentes 4reas disciplinarias.

b. Sala de Trabajo: Espacio destinado para la ejecuciéon de la actividad experimental; a nivel
académico es donde el docente realiza los ejercicios practicos académicos o investigativos
simulando situaciones de la vida real o practicas reales, donde los estudiantes expectantes que
s€ encuentran en la otra sala (sala de observacién) toman nota y realizan los ejercicios de
retroalimentacion para la calidad de su aprendizaje. Esta sala cuenta con camaras que permiten
una rotacion de 360°, sistema de grabacion de la actividad experimental y cuenta con mobiliario
para cinco (5) personas.

c. Sala de Observacion: Es el espacio destinado para la observacion, aprendizaje y
retroalimentacion de las actividades experimentales sin ser visto por las personas que estan en la
sala de trabajo, cuenta con mobiliario para treinta (30) personas y el modulo de Camara Gesell
para monitorear, controlar y hacer seguimiento a las actividades experimentales.

d. Consentimiento Informado: Es la expresion de voluntad del participante o los participantes que
ingresan a la sala de trabajo o experimentacion del laboratorio Camara Gesell. En caso de que el
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participante o los participantes sean menor(es) de edad, el consentimiento informado debe ser
diligenciado por su padre, madre, tutores o responsables, una vez comprenda el significado,
motivo, importancia y finalidad de la actividad experimental que se va a realizar en la Camara
Gesell.

e. Portafolio de servicio. Se entiende por Portafolio de Servicio Laboratorio Camara Gesell de la
Universidad de la Amazonia, a toda serie de actividades académicas, investigativas, extension y
proyeccion social relacionadas con el estudio de la conducta y del comportamiento humano a
través de la observacion, la entrevista individual o grupo focal dirigida a la formacion integral y de
calidad de los estudiantes de la Universidad de la Amazonia, egresados, profesionales en la
region, ONG, asociaciones, fundaciones, entidades publicas, privadas y poblacién en general en
la regién amazénica y que hace parte del portafolio de servicios de la Unidad de Atencion
Psicolégica- UAP adscrita a la Facultad de Ciencias de la Educacion.

f Usuario: Se denomina usuario a la persona o individuo que utiliza el espacio, equipos,
implementos y material del laboratorio Camara Gesell de la Universidad de la Amazonia como
resultado de la operacién o servicio prestado.

g. 1. Usuario Interno: Toda la comunidad académica y administrativa de la Universidad de la
Amazonia, conformada por estudiantes, docentes, administrativos y egresados que requieran la
utilizacion del laboratorio.

h. 2.Usuarios externos: Son las personas naturales o juridicas que no pertenecen a la Universidad
de la Amazonia, pero que, en razén de un convenio o por un contrato con la Universidad, pueden
acceder a los servicios.

CAPITULO Il. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA PRACTICA

ARTICULO 8°. ESTRUCTURA OPERACIONAL DEL LABORATORIO CAMARA GESELL: El
Laboratorio Camara Gesell para responder a las necesidades de la Comunidad Universitaria, el sector
social y empresarial; estd conformada por: Director de laboratorio, un auxiliar de Laboratorio y los
Usuarios del laboratorio: docentes, estudiantes de pregrado y posgrado y toda persona autorizada que
ingrese al laboratorio.

ARTICULO 9°. FUNCIONES OPERATIVAS DEL PERSONAL DEL LABORATORIO: Son funciones y
responsabilidades del personal del laboratorio

1. Funciones del Director del laboratorio:
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Apoyar la vinculacién y articulacién de la Universidad con la sociedad, el Estado y las Instituciones,
para el desarrollo de proyectos con alto impacto social, cultural y tecnologico en la region y el pais.
Identificar nuevos servicios susceptibles de ser creados y comercializados y potenciar los servicios
asociados al laboratorio.

Garantizar la calidad en la prestacion del servicio en el 4rea de Docencia, investigacion y
Proyeccion social, a través de practicas de los espacios académicos en los programas de pregrado
y posgrado y de soporte y asesoria a proyectos que conlleven actividades de observacion,
entrevista y andlisis de la conducta o del comportamiento humano en diferentes contextos: clinico,
organizacional, juridico, empresarial, social, comunitario etc.

Velar por la actualizacién en funcionamiento, tecnologia e infraestructura del laboratorio Camara
Gesell.

Brindar soporte y asesoria técnica en los proyectos y servicios de Docencia, Investigacion y
Proyeccion Social que se desarrollen en el laboratorio.

Prestar asesoria a los usuarios internos y externos para el montaje y el desarrollo de practicas
académicas e investigativas y la construccion del conocimiento.

Apoyar las diferentes actividades programadas en el marco del proceso de acreditacion
institucional.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza del cargo o sean encomendadas
por la Vicerrectoria Académica y/o Vicerrectoria de investigacion y posgrados.

Paragrafo: E| Director de la Unidad de Atencién Psicoldgica-UAP es el encargado de direccionar los
laboratorios: Camara Gesell, Neurocognicién y/o Psico-fisiologia y Pruebas Psicométricas. El Auxiliar de

la Unidad de Atencién Psicolégica- UAP desempefia, de igual forma, las funciones de auxiliar del
Laboratorio Camara Gesell.

10. Funciones Auxiliar de laboratorio:

(W]
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Administrar de manera eficiente los recursos necesarios disponibles en el laboratorio Camara
Gesell para su normal funcionamiento.

Brindar acompafiamiento técnico a docentes y estudiantes para el desarrollo de sus actividades
académicas e investigativas en Camara Gesell, en caso de que se requiera.

Apoyar el desarrollo y cumplimiento de la normatividad interna para los diferentes procesos que
se llevan a cabo dentro del laboratorio del area a cargo.

Mantener control sobre las normas de seguridad y protocolos de bioseguridad en el laboratorio.

Elaborar y presentar a la Direccién del laboratorio un informe periodico de las estadisticas de uso
del laboratorio.
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6. Concertar con los Coordinadores de programas de pregrado y posgrado, las solicitudes de uso
del laboratorio y materiales necesarios para las practicas, clases programadas y actividades
durante el semestre y la asignacién de horarios y espacios de acuerdo a las necesidades
académicas y de investigacion de cada programa.

7. Controlar el correcto uso de los equipos del laboratorio del drea a cargo, asignando indicaciones
del manual de uso del laboratorio a los Coordinadores y docentes e informar a la Direccion del
laboratorio el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a los equipos cuando haya lugar.

8. Administrar el archivo de gestion del laboratorio.

Dar tramite y respuesta a solicitudes de servicios provenientes de usuarios internos y externos
de la Universidad de la Amazonia.

10. Construir y actualizar las bases de datos de empresas y organizaciones que sean susceptibles de
usar los servicios de la Camara Gesell de la Universidad de la Amazonia.

11. Brindar informacion oportuna a la comunidad interna y externa sobre el portafolio de servicios del
laboratorio Camara Gesell.

12. Visitar las universidades, organizaciones, entidades publicas y privadas con el fin de promocionar
el portafolio de servicios e incentivar a estas entidades a adquirir los servicios de la Camara Gesell.

13. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
expresamente encomendadas por la Direccion del laboratorio.

ARTICULO 10° DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DEL LABORATORIO: El laboratorio Camara
Gesell de la Universidad de la Amazonia presta diferentes servicios tanto a la comunidad academica como
a personas externas y a las empresas que requieran del servicio del laboratorio; el/la Director(a) y su
auxiliar apoyaran las practicas programadas en cada una de las actividades académicas de los programas
de pregrado y posgrado de la Universidad, facilitaran el préstamo de implementos y del equipo del
laboratorio a estudiantes, egresados y docentes de la Universidad para trabajo extra clase y prestara
servicio a usuarios externos a través de la modalidad contractual que se defina para cada caso:

1. Practicas Programadas:

Son todas aquellas actividades o acciones de tipo practico programadas de manera conjunta con la
Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrado, Facultades, Coordinaciones de la
Universidad de Pregrado o Posgrado y usuarios externos, con el fin de demostrar principios, leyes y
postulados teéricos.

2. Utilizacién de implementos y equipos del laboratorio Camara Gesell:

El laboratorio Camara Gesell de la Universidad de la Amazonia pone a disposicién de los estudiantes y

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia
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docentes de las diferentes facultades: el hardware, el software y los materiales pedagdgicos; necesarios
para el montaje y desarrollo de sus practicas, asi como para la ejecucion de proyectos de investigacion
de pregrado y posgrado, excepcionalmente y previa la suscripcion de un contrato o un convenio sobre el
usuario externo- En caso de suscribirse un convenio o contrato, la prestacion del servicio se sometera al
reglamento interno y al manual de uso del laboratorio Camara Gesell de la Universidad de la Amazonia.

3. Contratos o convenios para la Utilizacion del laboratorio:

Eventualmente se ofrece a los usuarios externos el portafolio de servicios del laboratorio Cémara Gesell
de la Universidad, acogiéndose a los requisitos establecidos para contratar la utilizacién del espacio,
equipos y materiales, pagando el respectivo servicio de acuerdo a las tarifas establecidas anualmente por
la Vicerrectoria Administrativa de la Universidad de la Amazonia.

ARTICULO 11° PROCEDIMIENTO PARA RESERVA DEL LABORATORIO: Los usuarios pueden
acceder a los servicios que ofrece el laboratorio de la Universidad, acogiéndose a los siguientes
procedimientos y condiciones segun el caso:

a. Los Coordinadores de programa de pregrado o posgrado de la Universidad gue requieran la
utilizacion de los servicios del laboratorio deben enviar la solicitud al correo electrénico de la
Coordinacién de la Unidad de atencién Psicoldgica-UAP (publicada en la pagina web de la
Universidad), encargada de coordinar el cronograma de las actividades practicas académicas e
investigativas, la cual lleva un registro y aprueba las solicitudes de acuerdo al tiempo y horario.

b. Todo usuario que requiera los servicios del laboratorio de la Universidad debe presentar su
solicitud, con antelacién, acogiéndose a los procedimientos especificos para cada caso.

c. En el caso de practicas programadas, cada docente debe presentar a la Coordinacion del
Laboratorio como minimo, una semana de anticipacion, la guia de trabajo de cada una de las
practicas programadas, asimismo, debe diligenciar el formato de solicitud para precisar los
recursos necesarios, los horarios y las fechas requeridas.

d. Para las practicas extra-clases, el estudiante con el aval del docente y del Coordinador del
programa, debe presentar la solicitud de préstamo como minimo una semana de antelacién a la
Coordinacion del laboratorio. Esta solicitud debe incluir: 1) el titulo de la actividad académica, 2)
el nombre de los estudiantes que van a hacer uso del laboratorio (no mas de treinta), 3) la lista
completa de los recursos que utilizaran, 4) la fecha de iniciacién y los horarios de trabajo en los
Laboratorios, la asignacion del horario estara sujeta a la programacion inicial del laboratorio.

Gestion e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Tlorencia Caaueta




Pagina 12 de 18

A Universidad de la «

mazoria

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 891.190.346-1

ARTICULO 12° USO DEL LABORATORIO:

a. Las practicas que sean desarrolladas en el laboratorio Camara Gesell deben estar relacionadas
con los espacios académicos o proyectos de investigacion de la Universidad, no son permitidos
actividades diferentes, salvo en caso de alquiler y/o prestacion de los mismos, pues mediante tal
situacion, todo estara sujeto al objeto especifico en el contrato o convenio respectivo.

b. El usuario dispone de los diez (10) primeros minutos de ingreso al laboratorio, para reportar
cualquier anomalia en los equipos, implementos o material recibido. Después de este lapso de
tiempo los dafios se consideraran responsabilidad suya.

¢. Por ninguna razoén esta permitido que los usuarios destapen o traten de reparar el equipo, la
reparacion e instalacién de elementos en los equipos solo puede ser realizada por el personal
autorizado de la Universidad.

d. Para la Utilizacién de los servicios del laboratorio de la Universidad: espacios, equipos,
implementos y material pedagoégico y didactico, el estudiante debe tener matricula activa, el
docente debe de tener contrato vigente y el usuario externo contrato o convenio vigente o el recibo
de pago del alquiler de préstamo o del servicio.

e. Tratandose de practicas, solamente pueden ingresar al laboratorio los estudiantes matriculados
en el curso, o aquellas personas autorizadas por la respectiva coordinacion del laboratorio.

f. Los estudiantes y/o usuarios externos deben ingresar al laboratorio después de que el docente
o persona encargada de la practica o actividad haya ingresado.

g. No se permite el ingreso de nifios; ni de mascotas al laboratorio de la Universidad. En el caso
de los nifios se permitird su ingreso siempre y cuando éstos vayan a ser intervenidos, y estén
acompafados por su tutor legal.

h. En caso que la practica se realice con menores de edad o poblacion objeto de estudio como
victimas del conflicto armado, desplazados, adultos mayores, mujeres en vulnerabilidad, minorias

étnicas etc., debe de implementar el formato de consentimiento informado de manera obligatoria.

i. Por ningin motivo se realiza préstamos a las actividades diferentes a la observacion y
entrevistas en el laboratorio.
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CAPITULO Il
PORTAFOLIO DE SERVICIOS A USUARIOS EXTERNOS

TARIFAS:

ARTICULO 13°: Para el alquiler de la Camara de Gesell a usuarios externos se establecié de la
siguiente manera para la vigencia del afio 2022:

Con Media Dia
Locacion Capacidad Grabacién Jornada
Valor Hora | (4 Horas) (8 horas)
Laboratorio de Camara 1 a 30 personas en la 10% smimv | 30% smimv 55% smimv

de Gesell
completa

sala de observadores y
de 1 a 5 personas en
sala de Trabajo

Paragrafo 1°. Para acceder a los servicios del Laboratorio de la Camara Gesell y de sus equipos,
implementos y materiales, los usuarios internos como externos deben de acatar y cumplir con lo
estipulado en el capitulo IV “Condiciones de uso, responsabilidades y vigencia” del presente acuerdo.

Paragrafo 2°: En caso de requerir este servicio, debe tener en cuenta que el proceso de reserva para su
alquiler debe ser realizado como minimo con una semana de anticipacion; la solicitud se puede realizar
por oficio o verbal en la oficina de correspondencia de la Universidad, llenando la constancia de recibo, o
en su defecto, por via correo electrénico, publicada en la pagina web de la universidad.

Paragrafo 3°: Cualquier servicio que preste el Laboratorio Camara Gesell debe ser debidamente pagado
por el solicitante, previo a la utilizacion del mismo, el registro del pago debe ser remitido a la coordinacion
del laboratorio para que otorgue la autorizacion correspondiente.

ARTICULO 14°: Los usuarios externos de la Universidad de la Amazonia pueden solicitar el alquiler de
la Camara de Gesell y acceder a los siguientes servicios:

Portafolio de servicios CaAmara Gesell a usuarios externos.

VALOR VALOR

SERVICIOS OFERTADOS V/IHORA MEDIO TIEMPO
TIEMPO | COMPLETO
(4 HORAS) | (8 HORAS)

Gestion e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia ©
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Capacitacién en Observacioén de casos clinicos. 10% smimv 30% smimv 55% smimv
Capacitacién en Intervencién y Supervision 10% smimv 30% smimv 55% smimv
Psicoterapeutica

Capacitacion en Sesion clinica 10% smimv | 30% smimv 55% smimv
Capacitacién en diversas técnicas de entrevistas, 10% smimv 30% smimv 55% smimv
observacién sistematizada y juegos de roles

Capacitacién en Entrevistas de Seleccion de Personal | 10% smimv 30% smimv 55% smimv
con un enfoque clinico.

Capacitacion en entrevista de provocacion de tension. 10% smimv 30% smimv 55% smimv
Capacitacion en los procesos de investigacion usada 10% smimv 30% smimv 55% smimv
como aula comportamental.

Capacitacion en Entrevista Unica en Camara de 10% smimv 30% smimv 55% smimv
Gesell y evaluacién psicolégica clinica / forense.

Capacitacion en Entrevistas clinicas y Diagnosticas. 10% smimv 30% smimv 55% smimv
Capacitacion en Aplicacion y Evaluacion de pruebas 10% smimv 30% smimv 55% smimv
psicolégicas y/o Psicométricas.

Taller / Capacitacién en practicas derivadas de los 10% smimv 30% smimv 55% smimv
conocimientos teéricos de la Psicologia.

Capacitacién en el desarrollo de habilidades de 10% smimv 30% smimv 55% smimv
observacion y registro.

Capacitacién en intervenciones pedagogicas y 10% smimv 30% smimv 55% smimv
didacticas.

Capacitaciones en la Realizacion de entrevistas 10% smimv 30% smimv 55% smimv
estructuradas y Semi estructuradas.

Estudio de conductas, reacciones emocionales y 10% smimv 30% smimv 55% smimv
procesos cognitivos y volitivos de las personas tanto

de forma individual como en interacciones grupales

observando casos reales como simulaciones.

Evaluacion a los aspirantes a un cargo, para 10% smimv 30% smimv 55% smimv
determinar si retine los requisitos del mismo.

Capacitacion en habilidades relacionadas con clima 10% smimv 30% smimv 55% smimv
organizacional, coaching, liderazgo, resolucion de

conflictos y negociacion

Capacitacion en competencias comunicativas y 10% smimv 30% smimv 55% smimv
oralidad.

Capacitacion en procesos de seleccion y 10% smimv 30% smimv 55% smimv
reclutamiento de personal o talento humano. |
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Proporcionar a las empresas recursos humanos 10% smimv 30% smimv 55% smimv

capacitados en términos de conocimientos,

habilidades y actitudes para un mejor desemperio de

su trabajo.

En el area de disefio programas de capacitacion que 10% smimv | 30% smimv | 55% smimv

aseguren a la Empresa contar con un personal

calificado y productivo, promoviendo el desarrollo

integral del personal y como consecuencia directa de

la empresa.

Realizacion de clinica de ventas, mediante la que se 10% smimv | 30% smimv | 55% smimv

observa el uso de técnicas y el desempefio de

vendedores en Capacitacion.

Capacitacion para observar las reacciones de los 10% smimv 30% smimv 55% smimyv

sujetos ante un producto o servicio.

Capacitacion en evaluacion de la acogida de un 10% smimv | 30% smimv 55% smimv

producto, mediante grupos focales.

Sesiones para diagnosticar habitos y 10% smimv | 30% smimv | 55% smimv

comportamientos de los Consumidores.

Capacitacion en juego de roles por modelamiento 10% smimv | 30% smimv 55% smimv

Capacitacion en utilizar herramientas como técnicas 10% smimy 30% smimv 55% smimy

proyectivas para recoger informacion sobre las

motivaciones y actitudes de los consumidores.

Capacitacion en entrevistas juridico Forense. 10% smimv 30% smimv 55% smimv

Capacitacion en Entrevista Unica para evitar la Re 10% smimv 30% smimv 55% smimv

victimizacion en Poblaciones Vulnerables.

Capacitacion en andlisis de rostros y diagnésticos en 10% smimv | 30% smimv | 55% smimv

conductas delictivas y criminales.

Capacitacion en la observacion y estudio de la 10% smimv 30% smimv 55% smimv

conducta de la victima de abuso sexual, violencia de

genero etc.

Capacitacién en elaboracion de informes periciales. 10% smimv | 30% smimv 55% smimv

Capacitacion en estudios investigativos en areas de 10% smimv 30% smimv 55% smimv

victimologia y criminologia.

Grabacion de audio y video de testimonio (material de | 10% smimv 30% smimv | 55% smimv

prueba) avalado por el Sistema Penal Acusatorio

Capacitacion en investigacion penal. 10% smimv 30% smimv 55% smimv
Gestion e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia (@)
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Capacitacion en garantias de Proteccién de los
Derechos de los Nifios, nifias y Adolescentes en
Camara Gesell.

10% smimv

30% smimv

55% smimv

Capacitaciéon en Protocolo de entrevista Unica para
nifias, nifios y adolescentes en Camara Gesell

10% smimv

30% smimv

55% smimv

Capacitacion a operadores de Justicia sobre la
importancia de los testimonios grabados en la
Camara de Gesell, la cual son la base para adelantar
audiencias preliminares y otras diligencias que se
requieran dentro del proceso de investigacion de un
delito de abuso sexual, violencia doméstica, secuestro
y trata de personas.

10% smimv

30% smimv

55% smimv

Capacitacion en Camara de Gesell como Instrumento
Tecnolégico para reducir el dafio que sufre el nifio o
adulto por el abuso.

10% smimv

30% smimv

55% smimv

Capacitacion en Camara de Gesell para
reconocimiento de probables agresores, abusadores y
de protecciodn a la identidad de la victima o testigos,
esto debido al espejo Unidireccional que facilite este
trabajo.

10% smimv

30% smimv

55% smlmv

Capacitacion en intervenciones pedagoégicas y
didacticas.

10% smimv

30% smimv

55% smimv

Capacitacion en Soporte académico y pedagogico a
las diferentes actividades relacionadas con la
investigacion y proyeccion social

10% smimv

30% smimv

55% smimv

Capacitacion en practicas pedagogicas y de docencia
en un ambiente de simulacion y un acercamiento
progresivo a la praxis de los diferentes contenidos
propios de los mismos.

10% smimv

30% smimv

55% smimv

Capacitacion en observacion, exploracion y analisis
psicoldgico de la conducta del paciente.

10% smimv

30% smimv

55% smimv

Capacitacién en seguimiento, supervision y
aprendizaje. experimentos e investigaciones
psicologicas donde requiera que el sujeto de
investigacion no vea al observador

10% smimv

30% smimv

55% smimv

CAPITULO IV
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CONDICIONES DE USO, RESPONSABILIDADES Y VIGENCIA

ARTICULO 15°: CONDICIONES DE USO: Los siguientes son las condiciones de obligatorio cumplimiento
para el uso de la Camara de Gesell, material didactico, equipos o dispositivos, entre otros.

Las condiciones de uso del laboratorio Camara de Gesell:

1. Realizar buen uso de cada uno de los espacios y elementos fisicos de la Camara de Gesell.

2. No permitir, que personas no autorizadas manipulen el equipo, principalmente cuando esta en
operacion.

3. No hacer uso de la Camara Gesell cuando se presenta tormenta eléctrica, cuando se presenta
fluctuacion del suministro de la red eléctrica, o cuando se presente algun tipo de ruido extrafio,
por pequefio que sea, se aconseja apagar y desconectar los equipos de la fuente eléctrica de
manera inmediata.

4. La persona que opere el equipo debe de estar entrenado y tener la autorizacion por escrito de la

manipulacion de este.

No mover el equipo mientras se encuentra en operacion.

Conservar el orden, limpieza y organizacion de cada uno de los espacios.

7. No se puede ingresar bebidas o alimentos de ningun tipo, también esta prohibido el consumo de
cigarrillos o de cualquier otro tipo de sustancia.

8. Abstenerse de jugar, correr, hacer bromas y emplear lenguaje inadecuado dentro de las
Instalaciones de la Camara de Gesell.

9. Todo dispositivo movil debe de permanecer en silencio o en modo avién durante el tiempo que los
usuarios estén en el laboratorio.

10. Se prohibe la toma de fotografias o la captura de video dentro de la Camara de Gesell mediante
celulares u otro dispositivo. Solo se podra hacer grabacién con los equipos oficiales de la camara
previa autorizacién escrita de los evaluados.

11.Los usuarios no deben manipular elementos técnicos, equipos o materiales, los mismos seran
proporcionados con el encargado de la Camara de Gesell.

12.Se prohibe el ingreso de material fisico o tecnolégico que no cuente con inventario oficial en el
laboratorio de Psicologia. Si algun particular, o persona natural o juridica desea ofrecer alguna
contribucion al laboratorio, esta debera realizarlo siguiendo los lineamientos institucionales para
donativos u otros similares.

13.Todas las personas o usuarios tienen que conocer las condiciones de uso antes de entrar a la
Camara de Gesell.

14.Una vez concluida la actividad dentro de la Camara de Gesell, dejar en perfecto orden el entorno
en el que estuvo trabajando, es decir, en el mismo estado.

o o
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ARTICULO 16°. RESPONSABILIDADES Y PENALIDADES. El dafio, deterioro, destruccion, sustraccion
o reproduccion no autorizada de materiales y equipos, se encuentra prohibido.

En caso de incumplimiento por parte de los usuarios a los lineamientos establecidos en el presente
reglamento, podré ser aplicado por el encargado o personal responsable de la Camara de Gesell, sin
perjuicio de ser exigida la reparacion de los dafios ocasionados, las siguientes penalidades:

1. Retencion de Credencial.
2. Suspension del servicio de manera temporal o definitiva.

Paragrafo: En caso de pérdida o dafio que sufran los muebles e inmuebles como escenarios o insumos
de laboratorio, entre otros, si este no proviene de su dafio natural, uso legitimo u otra causa justificada,
sino del uso impropio, manejo o inversién no autorizada o descuido; el usuario que o ocasiono respondera
por el valor de los bienes o en las formas autorizadas por el Manual de Manejo de Propiedad de Planta y
Equipo o la norma que regula la materia.

ARTICULO 17°. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: La Universidad de la Amazonia se
compromete con sus usuarios externos a guardar absoluta reserva de la informacion institucional, que
conozcan con ocasion de la presente prestacion de servicio, asi como tomar medidas necesarias a fin de
evitar los riesgos de pérdida, destruccion, alteracion y uso no autorizado o fraudulento de la misma. Para
este efecto, la Universidad de la Amazonia se obliga a no disponer, divulgar, circular o negociar la
informacion, ni mostrarla y entregarla a personas no autorizadas por sus usuarios externos.

ARTICULO 18°. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 16 del 2019 proferido por el Consejo Superior.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(VDAVID GRIMA RMIENTO

A dﬂMa J{Fl_a f

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS | WILLIA
Presidente del Consejo Superior \
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