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INFORME DE EVALUACIÓN EXTERNA CON FINES DE ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD DE 
PROGRAMAS ACADÉMICOS 

 
I. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL PROGRAMA: 

 
 

Breve resumen histórico 

La Universidad de la Amazonía es una institución de educación superior estatal de orden nacional que cuenta con 

Consejo Superior Universitario, el Rector y el Consejo Académico como órganos de dirección institucional que tienen 
como responsabilidad definir las políticas institucionales, la planeación, la orientación de la gestión y el control central 
de resultados, en consonancia con la visión y misión institucional, según lo determina el Artículo 16 del Acuerdo 062 
de 2002 del Consejo Superior Universitario – CSU. 

 
Dentro de la estructura organizacional institucional se encuentra establecida por el Acuerdo 05 de 2004 del CSU, que 
reconoce a las Vicerrectorías Administrativa, Académica, de Investigaciones y de posgrados como órganos de 
subdirección con poder decisorio, y consultivos en los asuntos que por su naturaleza les determinen la ley y normas 
vigentes. Por otro lado, las facultades son unidades académicas cuya finalidad es administrar programas académicos 
de educación superior formal, en los distintos niveles y modalidades, mientras que los departamentos o programas 
cuentan con consejo de facultad como órganos asesores, liderado por el Decano. 

 
Por consiguiente, el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias y cuenta con un comité de currículo como órgano consultivo. Este programa académico se organiza como 
unidad de gestión académica interdisciplinar y cuenta actualmente con un coordinador académico y un coordinador 
administrativo de la extensión Pitalito, extensión para la cual no se ha dado apertura a nuevos grupos desde el periodo 
2019 I, habiendo iniciado su oferta desde el semestre II de 2015. Dicha situación se presenta al no contar con la 
infraestructura especializada y la planta docente necesaria para lograr ofertar un programa con estándares de calidad. 

 
Misión y visión del programa 

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonía tiene como misión y visión 
respectivamente los siguientes: 

 
formar Médicos Veterinarios Zootecnistas con preparación integral para el desarrollo de competencias científicas, 
técnicas, humanísticas, bioéticas y de proyección social, que le permitan la participación en el desarrollo de la región 
amazónica mediante el uso y aprovechamiento racional de los recursos naturales con criterios de sostenibilidad, 
competitividad e inclusión social, dentro del contexto nacional e internacional. 

el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonía gozará de reconocimiento como 
uno de los mejores a nivel nacional e internacional, contribuyendo efectivamente al mejoramiento de la calidad de vida 
de las comunidades en la Amazonía colombiana y del mundo. Será líder en la formación de profesionales competentes 
en el uso de 

los adelantos tecnológicos y científicos, con parámetros de productividad, sanidad y bienestar animal, en busca de un 
desarrollo sustentable, con indicadores de excelencia y globalización. 

Del programa 
 

Mediante el Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico, se adoptó la estructura curricular vigente desde el segundo 
semestre de 2017 hasta la fecha, que fue producto del análisis conjunto al proceso de autoevaluación. Esta estructura 
curricular, se armonizada y complementada con el Proyecto Educativo del Programa, aprobado mediante el Acuerdo 
163 de 2017 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias. El programa tiene en total 170 créditos académicos 
distribuidos en 68 espacios académicos, albergados en cuatro áreas, que son: Básicas, con un total de ocho espacios 
académicos y 20 créditos; sociohumanísticas, con un total de 11 espacios académicos y 24 créditos; básica profesional, 
con un total de 26 espacios académicos y 59 créditos; profesional específica, con un total de 21 espacios académicos 
y 50 créditos finalmente y opción de grado con dos espacios académicos que suman 17 créditos. 

Dentro de los mecanismos de medición de los resultados académicos, la institución realiza, según el Artículo 2 de la 
Resolución 455 de 2016 del Instituto Colombiano para el Evaluación de la Educación – ICFES, una prueba de 
conocimientos aplicada en Colombia a los estudiantes que cursan los últimos semestres de carreras profesionales 
denominada Exámenes de Calidad de Educación Superior - Saber PRO. La prueba se aplica una vez por año de 
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conformidad con el calendario que establezca el ICFES, y de este modo se contribuye al análisis del cumplimiento de 
los resultados académicos. 

 
 

Proceso de autoevaluación 
 

La Universidad de la Amazonía implementa la cultura de la autorregulación mediante el Acuerdo 25 de 2002 del Consejo 
académico, donde se establecen las orientaciones para los procesos de autoevaluación de los programas académicos. 
Como apoyo a este proceso, el Consejo Superior Universitario dispuso en el artículo 25 del Acuerdo 62 de 2002, literal 
k) “Establecer y supervisar sistemas de autoevaluación institucional, para asegurar los procesos de evaluación 
externa, con el fin de garantizar los procesos necesarios para la acreditación de la Universidad”. Posteriormente, 
el Acuerdo 13 del 2006 del consejo académico, adopta los instrumentos de autoevaluación de los programas 
académicos con fines de acreditación institucional. 

 
Adicionalmente, la resolución rectoral 1259 del 2007 establece la Guía para la Autoevaluación de Programas 
Académicos y Registro Calificado. Por medio del Acuerdo 19 de 2014 del CSU, se crea el Sistema de Acreditación 
Institucional, proceso mediante el cual la institución, de forma autónoma y transparente, reconoce sus propias 
capacidades y fortalezas, e identifica las condiciones en las que es necesario intervenir mayores esfuerzos para lograr 
un mejoramiento continuo que le permitan avanzar hacia la consolidación de su ruta de la calidad, con base en las 
políticas, los principios y las fases establecidas. 

 
A partir de lo anterior, en el 2021, mediante el Acuerdo 08 el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias, crea el 
comité de Evaluación Continua para el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Adicionalmente, la facultad crea 
las condiciones y proporciona los espacios, así como la asignación de labores académicas a los profesores para el 
desarrollo de estas funciones, de conformidad con las normas institucionales vigentes y según los lineamientos 
instituciones y nacionales para este propósito, dentro de los que se destacan el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional 
de Educación Superior – CESU. 

Como mecanismos para garantizar que los productos y servicios ofrecidos por Universidad cumplan con su objetivo, 
se acoge la Norma ISO-9001: 2015, a fin de que la Oficina Asesora de Control Interno planee auditorías internas 
anuales a todos los procesos como herramienta fundamental para la evaluación del estado del Sistema Integrado de 
Gestión de Calidad (SIGC), determinando un funcionamiento coherente, transparente y organizado en pro de un ciclo 
de mejora continua; esta auditoria permite que la institución esté preparada para la auditoría externa por parte de 
ICONTEC, que actualmente tiene vigencia hasta el 20 de junio del 2022 con la certificación nacional e internacional 
con registro CO-SC7087-1. 

 
En cumplimiento de la normatividad institucional y nacional vigente, anteriormente referenciada, el proceso de 
autoevaluación continua del programa se desarrolló contemplando las etapas de planeación, conceptualización, 
seguimiento al plan de mejoramiento, recolección de la información, análisis de la información, informes, juicio de valor 
y plan de mejoramiento. 

 
Con relación al análisis metodológico, llevaron a cabo construcción de cuestionarios que fueron aplicados al personal 
administrativo, profesores, estudiantes, egresados y sector productivo. Adicionalmente se llevó a cabo grupos focales 
que complementarían la información, así como recolección de información secundaria que aportara a la construcción 
de los documentos. 

 
La valoración se estimó teniendo en cuenta la siguiente tabla: 

 

 ENCUESTAS 

OPCIONES DESCRIPCIÓN 

Muy alta Se cumple plenamente 

Alta Se cumple en alto grado 

Media Se cumple aceptablemente 

Muy baja Se cumple en bajo grado 

Baja No se cumple 

Fuente: Informe de autoevaluación 
 

II. ANÁLISIS CRÍTICO DE LA AUTOEVALUACIÓN: 
 

Dentro de las estrategias de funcionamiento del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la 
Amazonía, se evidencia que el programa lleva a cabo acciones de funcionamiento entre la articulación de los 
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estamentos institucionales y las funciones misionales del programa, en los cuales, se vislumbra la experiencia del 
programa en los procesos de formación de calidad, según los espacios físicos y de tiempo que permiten los procesos 
de formación, la articulación con la proyección del conocimiento y las dinámicas de bienestar que buscan fortalecer los 
procesos de mejora continua y la formación integrar de médicos veterinarios y zootecnistas. Además, se identifican 
acciones claras encaminadas en el fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, en favor de la 
autoevaluación y autorregulación declarada por la institución y que se articula con el desarrollo de la educación de calidad 
por parte del programa académico. Es de resaltar que el programa debe emprender estrategias de mejora que permitan 
consolidar derroteros en los cuales, el programa mantenga los procesos de calidad en el lugar y en el tiempo actual, así 
como visibilizar el sello diferencial de los profesionales de este programa, a nivel regional, nacional e internacional. 

III. APRECIACIÓN GLOBAL DE CADA UNO DE LOS FACTORES Y CARACTERÍSTICAS DE CALIDAD DEL 
PROGRAMA 

 
 

1) PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL. 
 

 

CARACTERÍSTICA GRADACIÓN VALORACIÓN 

Proyecto Educativo 
del Programa 

Alto grado Las acciones desarrolladas por el programa evidencian avances en 
la articulación con la ejecución del proyecto educativo. En este 
sentido, se pudo identificar que la estructura del programa se 
encuentra articulada con la misión y la visión. Además, se evidenciar 
que el programa lleva a cabo procesos de socialización del PEP con 
los diferentes estamentos institucionales, articulando estrategias 
como el rediseño curricular y su vinculación con las funciones 
misionales de la Universidad. 

Relevancia 
Académica y 
Pertinencia Social del 
Programa 

Plenamente En relación con los aspectos curriculares, el modelo pedagógico y las 
categorías didácticas, logran evidenciar acciones encaminadas por 
parte de la proyección del programa en temas de investigación y 
articulación con el entorno, especialmente bajo el contexto geográfico 
en el que se encuentra la universidad y las características 
ecosistémicas propias de la región, que favorecen el desarrollo 
profesional de los estudiantes y profesionales en Medicina 
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonía y de su 
articulación con el Estado, la sociedad y la empresa. 

 

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR: 
 
En este factor, es importante resaltar que el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, lleva a cabo acciones que 
permiten establecer la coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y los postulados misionales de la 
institución. Sin embargo, es importante resaltar que identifica la necesidad de fortalecer el grado de apropiación del 
PEP por parte de la comunidad educativa, dado a que, durante los encuentros con los diferentes estamentos 
institucionales, se evidenció algunas debilidades en torno a su reconocimiento y apropiación.  
 
Las estrategias de aprendizaje adelantadas por el programa, y que se enmarcan dentro de la enseñanza, la 
investigación y la proyección social, han permitido que el programa se reconozca por su pertinencia y relevancia bajo 
los contextos locales y regionales que marcan el perfil profesional del médico veterinario y zootecnista de la Universidad 
de la Amazonía, a fin de resaltar los avances que se logran en los planes de mejora según los procesos adelantados en 
la acreditación y reacreditación del programa. 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO: Alto grado 
 

2) ESTUDIANTES 
 

CARACTERÍSTICA GRADACIÓN VALORACIÓN 

Participación en 
Actividades de 
Formación Integral 

Plenamente Se evidencia que los estudiantes llevan a cabo una vinculación 
activa en las actividades que permiten su formación integral, así 
como la participación en los múltiples espacios que favorecen el 
reconocimiento de la institución y de programa, especialmente en 
espacios de tipo académico, investigativo, de internacionalización, de 
competencias de bilingüismo, de desarrollo humano y de proyección 
social. 

Orientación y 
Seguimiento a 
Estudiantes 

Plenamente Como logros se identifica que el programa lleva a cabo acciones 
encaminadas en los planes de orientación y seguimiento a 
estudiantes, especialmente en las estrategias de ingreso y 
permanencia. Durante el periodo de pandemia por Covid - 19, el 
programa adoptó herramientas como las plataformas virtuales que 
favorecieron la formación virtual y a distancia, garantizando el acceso 
a la educación de calidad durante ese periodo.  
Además, se logra identificar que el programa lleva a cabo labores de 
seguimiento a los estudiantes a través de: 
- Actividades de inducción – bienestar universitario 
- Estrategias de seguimiento curricular 
- Labores de asesoría por parte de la planta profesoral 
- Acompañamiento y seguimiento a los estudiantes para la 

preparación en las pruebas Saber Pro. 
- Análisis de deserción estudiantil.  

Capacidad de Trabajo 
Autónomo 

Plenamente Para el seguimiento, evaluación y acompañamiento de los 
procesos académicos de forma autónoma, el programa cuenta con 
una distribución 2:1 (acompañamiento: independiente) en los 
créditos académicos. Además, las estrategias articuladas con la 
investigación permiten el desarrollo autónomo en los espacios de 
investigación y de proyección social, especialmente en estrategias 
como lo semilleros y grupos de investigación.  
Adicionalmente, el programa en articulación con la Universidad a 
dispuesto diferentes recursos en el campus virtual, que permiten el 
aprendizaje permanente y autónomo para los estudiantes, así como 
herramientas para desarrollo de las labores prácticas por parte de los 
docentes. 

Reglamentos 
Estudiantil y Política 
Académica 

Plenamente La universidad de la Amazonía dispone de un reglamento 
estudiantil, expedido por Acuerdo 09 de 2007, expedido por el 
Consejo Superior Universitario, en el cual se establecen en común 
acuerdo, los derechos y deberes de los estudiantes, así como las 
acciones de las partes interesadas. El programa evidencia que lleva 
a cabo actividades que permiten el reconocimiento del reglamento 
estudiantil y de las políticas institucionales que favorecen la 
identidad institucional, así como los espacios de participación 
asociados a los derechos y deberes. 

Estímulos Apoyos  
para Estudiantes 

Alto grado El programa logra procesos de articulación con la institución para 
fortalecer estrategias de apoyo a estudiantes que se vinculan a las 
diferentes actividades de investigación y movilidad académica 
principalmente en incentivos de tipo: 
- Académico 
- Deportivo 
- Reconocimientos por desempeño académico 
- Labores de investigación y proyección social 

Es relevante al emitir el concepto sobre este factor, además de la información relacionada con cada 
característica, incluir información sobre el desempeño de los estudiantes del Programa en las pruebas Saber 
Pro o Saber T&T y las estrategias destinadas a controlar la deserción. 
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CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR 
 
Como estrategia planteada durante el proceso de reacreditación, se evidencia en el programa un decidido 
compromiso para la dinamización de la construcción y el funcionamiento de las actividades de formación integral 
en los estudiantes y profesionales en Medicina Veterinaria y Zootecnia, lo que ha permitido diversificar y 
aumentar la participación de los estudiantes en las actividades de bienestar universitario. 
 
Con el acompañamiento, la atención, el compromiso permanente de los profesores y la coordinación de los 
directivos de la Facultad y del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se realizaron diversos programas 
y estrategias para fomentar y desarrollar el trabajo independiente de los estudiantes, apoyando principalmente 
el proceso de créditos académicos. Durante el encuentro con el estamento estudiantil, los estudiantes 
declararon y reconocieron la entrega y disposición dada por el cuerpo docente, especialmente en labores de 
acompañamiento de asesorías, retroalimentación y monitoreo permanente, para el fortalecimiento de los 
aprendizajes. Debe incrementarse y mejorarse las estrategias y actividades de capacitación y familiarización de 
la metodología de las Pruebas Saber Pro, para lograr mayor nivel de resultados positivos en el rendimiento de 
los Estudiantes del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 
 
Con relación al reglamento académico, se evidencia que el programa establece la regulación adecuada para 
favorecer las relaciones armónicas entre los estamentos estudiantes, directivos y académicos que se vinculan 
en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia y que, además, favorecen el respeto por el derecho y los 
debes de los estudiantes, y que se articulan con los procesos y procedimientos de inscripción, matrícula, 
permanencia, promoción y graduación de los estudiantes del programa.  

 
3) PROFESORES 

 

CARACTERÍSTICA GRADACIÓN VALORACIÓN 

Selección, Vinculación
 y 
Permanencia 

Plenamente El programa en articulación con la institución evidencia rutas de 
contratación laboral, perfiles, clasificación, vinculación, 
producción intelectual, capacitación y actualización en el marco 
de los derechos y deberes de los docentes. Todas las acciones 
adelantadas se han realizado en el marco de la Ley 30 de 1992, 
el Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto Profesoral, las 
convocatorias para proveer cargos, la política de evaluación 
profesoral, entre otras.  

Estatuto profesoral Plenamente La universidad cuenta con los acuerdos 17 de 1993, 02 de 
2007, 32 de 2010, 21 de 2015, 04 de 2018, 13 de 2019 que dan 
cuenta de los elementos de contratación, perfiles, clasificación, 
vinculación, escalafón, producción intelectual, capacitación y 
actualización, evaluación de des em peño ,  derechos  y  
deberes, distinciones y estímulos y remuneración del cuerpo 
profesoral. 

Número, Dedicación, 

Nivel de Formación y 

Experiencia 

Plenamente El programa cuenta con 14 docentes con dedicación ocasional 
de tiempo completo, 2 de medio tiempo y 46 catedráticos. De los 
docentes ocasionales tiempo completo, 9 cuentan con título de 
especialista; 8 con maestría, 2 en proceso de formación y 4 en 
proceso de formación doctoral. Las 2 docentes medio tiempo 
cuentan con título de especialista. De los 46 catedráticos, 25 
cuentan con título de especialista, 6 con título de magíster, 4 en 
proceso de formación y 1 con título de Doctor y 1 en proceso 
de formación. 

Desarrollo profesoral Alto grado El programa logra anualmente que del presupuesto de la 
universidad, se destine un rubro denominando “Capacitación 
Docente” que se destina para la formación y/o actualización de 
corta duración de los profesores, pasantías y formación 
p e da gó g ic a   para  la  planta profesoral. 

Estímulos a la 
Trayectoria 
Profesoral. 

Plenamente los docentes investigadores reciben apoyo de la Vicerrectoría de 
Investigaciones para la presentación de resultados en eventos. 
La publicación de resultados de investigación y otras labores 
académicas, son reconocidas por la Universidad mediante la 
asignación de puntos con efectos salariales o de bonificación. 
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Evidencia de la aplicación de criterios académicos y recursos 
destinados al otorgamiento de estímulos para el avance de la 
vida académica de los profesores.  
Durante el periodo 2017 II a 2021 I, a cuatro profesoras del 
programa les asignaron en total 80 puntos salariales por ascenso 
de categoría en el escalafón docente; 508,51 puntos salariales por 
productividad académica; 85,8 puntos salariales por experiencia 
calificada; cuatro puntos salariales por actividades de dirección 
académico-administrativas y 320 puntos salariales por títulos de 
posgrado y 2.508,50 puntos por bonificaciones por productividad 
académica no constitutiva de salario. Lo anterior, en atención a un 
valor del punto de 14.938 COP, suman 37.471.973 COP por 
bonificaciones por productividad académica no constitutiva de 
salario, y 4.912.754,78 COP en asignación salarial de los 
docentes 

Producción, 

pertinencia, utilización 

e Impacto de Material 

Docente 

Plenamente Un gran número de los productos publicados son utilizados por 
los docentes en el desarrollo de sus espacios académicos. El 
reconocimiento de la comunidad académica nacional e 
internacional a profesores del programa, se ve reflejado en los 
libros y capítulos de libros escritos.  
Como garantía de la protección de la propiedad intelectual de 
los profesores, mediante Acuerdo del Consejo Superior 03 de 
2018, se expidió el Estatuto de Propiedad Intelectual de la 
Universidad de la Amazonía cuyo objeto es el de regular los 
derechos sobre la propiedad intelectual en la Universidad y las 
relaciones con sus administrativos, profesores, investigadores, 
co-investigadores, estudiantes y demás personal vinculado a la 
Institución, independientemente de su forma de vinculación. 

Remuneración por 

méritos 

Alto grado El Acuerdo del Consejo Superior 59 de 2002, reglamenta los 
aspectos correspondientes del Decreto 1279 de 2002 y además 
determina el procedimiento para reconocimiento y liquidación 
de pun t os por producción académica. 

Evaluación de 

Profesores 

Alto grado La Universidad cuenta con un sistema de evaluación regulado 
mediante el Estatuto del Profesor. En el segundo momento el 
docente realiza la autoevaluación, establecida como espacio de 
autorreflexión de su ejercicio y desempeño académico y 
profesional, respondiendo a interrogantes sobre la docencia, 
la investigación y la extensión. En particular, El Consejo 
Académico mediante Acuerdo 28 de 2011, adopta el mecanismo 
e instrumento de evaluación docente de los profesores de la 
Universidad de la Amazonía, proceso que involucra a estudiantes, 
docentes, director del programa y decano. Las evidencias del 
proceso de evaluación docente se encuentran en el sistema 
misional Chairá y en la Facultad de Ciencias Agropecuarias. 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO: Alto grado 
 
4) EGRESADOS 

 
CARACTERÍSTICA GRADACIÓN VALORACIÓN 

Seguimiento de los 
Egresados 

Plenamente El programa evidencia que lleva a cabo estrategias de seguimiento y 
articulación con egresados mediante la vinculación de los mismos en: 
Programas de posgrado Encuentros periódicos con egresados Apoyo de 
proyectos con financiadores como FONDO EMPRENDER. 
Reconocimiento a egresados por su desempeño laborar, académico y de 
proyección social. En este sentido, las acciones adelantadas para el 
seguimiento de los egresados buscan fortalecer el trabajo colaborativo y 
solidario de los graduados desde la universidad y hacia la universidad, con 
la finalidad de articularlos con las estrategias que vinculan al mundo 
exterior y, por ende, el fortalecimiento de la proyección institucional.  

Impacto de los 
Egresados en el 
Medio Social y 
Académico 

Alto grado El programa evidencia que ha llevado a cabo reconocimientos a egresados 
que se destacan en el ámbito social y académico y que en algunos casos 
hacen parte del grupo de profesores de la Universidad de la Amazonía, 
conforman los grupos de investigación los semilleros de investigación o los 
centros de proyección social a pesar de no contar en la actualidad con la 
política de Institucional de graduados. 

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR: 
El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se caracteriza por tener estrategias de articulación con egresados, 
a través de reconocimientos y apoyo en iniciativas empresariales, académicas y de investigación, que se vinculan a 
través de la creación y consolidación de unidades productivas, especialmente del sector pecuario, vinculando de 
manera directa a la academia, especialmente al área de la investigación. Además, la existencia de una oferta en 
posgrados ha permitido una mayor articulación con los egresados a fin de contar con espacios como los grupos de 
investigación y los semilleros, dinamizando su impacto en la comunidad académica y social. Sin embargo, se hace 
necesario consolidar la política institucional de graduados a fin de contar con un lineamiento que permita articular las 
acciones y generar estrategias que permitan medir con mayor claridad el impacto de los egresados en el medio.  

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Alto grado 
 

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Máximo 250 palabras): 

 
La Universidad de la Amazonía y para este caso el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con una 
amplia normativa interna, que se articula de manera estrecha del estatuto profesoral y que da respuesta a los múltiple 
eventos y actividades que se suscriben en el marco de las relaciones laborales de los profesores, a fin de garantizar la 
calidad educativa y el mejoramiento del clima laboral.  
 
El programa evidencia que la relación entre los docentes tiempo completo con medio tiempo es de 30 estudiantes por 
docente, que garantiza el logro de los resultados de aprendizaje en el marco del cumplimiento de las funciones 
misionales del programa e institucionales. Bajo este contexto, el programa establece que los docentes tiempo completo 
y medio tiempo constituyen el recurso humano fundamental para los procesos de docencia, investigación, extensión y 
administrativa del programa. Además, durante la ventana de evaluación del programa, se ha registrado un incremento 
en la cualificación docente, al llevar a cabo acciones que permiten la formación a nivel de maestría y doctorado de la 
planta profesoral. 
 
Es importante destacar que el programa deberá liderar el proceso de aumentar el número de horas docente destinadas 
a las acciones de investigación y proyección social en la que se motive la vinculación de un mayor número de profesores 
tiempo completo, medio tiempo y catedráticos, para así, favorecer los procesos de ciencia abierta del estudio de esta 
región. 
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5) ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

CARACTERÍSTICA GRADACIÓN VALORACIÓN 

Integralidad de 
los Aspectos 
Curriculares 

Plenamente El programa evidencia que lleva a cabo acciones encaminadas en la formación 
integral de los estudiantes de MVZ, especialmente en valores, actitudes, 

aptitudes, conocimiento, técnicas y métodos que favorecerán su ejercicio 

profesional. Esta estrategia, logra vincularse con la misión institucional y los 
objetivos del programa mediante su articulación con los resultados de 
aprendizaje trazados. 

Flexibilidad de 
los Aspectos 
Curriculares 

Plenamente A pesar de identificar la necesidad de una reforma curricular, se logra evidenciar 
que el programa favorece la formación integral a través de la articulación 
formativa con programas académicos homólogos, mediante intercambios, 
prácticas, estancias académicas y de investigación que favorecen la formación 
integral de los estudiantes y la proyección de los docentes. 

Interdisciplinariedad Alto grado El programa establece rutas que permiten la integralidad formativa y de 
desarrollo para los estudiantes, así como para los investigadores y profesores 
del programa de MVZ. Dichas estrategias se establecen principalmente a 
través de espacios en el área sociohumanistica, áreas básicas, laboratorios 
de campo, grupos de investigación y semilleros, cátedras libres y análisis de 
casos en el área específica. Sin embargo, n o  se logra evidenciar la 
sistematización de las experiencias. 

Estrategias 
Pedagógicas 

Alto grado El programa evidencia que existen estrategias pedagógicas que se establecen 
en el PEI, que presentan coherencia con el programa, los medios educativos, 
los recursos físicos y tecnológicos, favoreciendo los procesos académicos e 
investigativos y de proyección social tanto de los docentes como de los 
estudiantes. 

Sistema de 
Evaluación de 
Estudiantes 

Alto grado El programa lleva a cabo la aplicación de la normatividad que define la forma 
de evaluación de las actividades académicas, teniendo en cuenta la 
evaluación, escala de valoración, clases de evaluación y tipologías de 
evaluación y tiempos para su aplicación. 
Como logro, el programa cuenta con un espacio en la web institucional los 
acuerdos que regulan el sistema de evaluación estudiantil a pesar de no 
contar con la articulación del nuevo modelo estudiantil de los resultados de 
aprendizaje en el PEP. 

Resultados de 
Aprendizaje 

Plenamente El programa evidencia que lleva a cabo e diseño de espacios académicos, 
que se articulan con los objetivos, competencias, contenido curricular, 
metodología, recursos y sistema de evaluación. En tal sentido, se evidencia 
que el modelo pedagógico se basa en el constructivismo, lo que favorece la 
relación directa entre el diseño curricular y el alcance de  los  resultados  
de aprendizaje. 

Competencias Plenamente A través del proyecto educativo del programa se evidencia claramente las 
competencias que deben adquirir los estudiantes y que se reflejan en los 
egresados, y que logran articularse a través del desarrollo curricular y de las 
actividades de docencia, investigación y proyección social. 
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Evaluación y 
Autorregulació
n del 
Programa 
Académico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plenamente 

El programa académico y sus procesos curriculares se mantienen en continua 
autoevaluación y autorregulación, a partir de las experiencias de docentes, 
estudiantes y administrativos, que han derivado en políticas institucionales de 
regulación y dirección del programa como el Proyecto Educativo y Estructura 
curricular. El Plan de mejoramiento del 2017 – 2021, creo el Sistema Interno de 
aseguramiento de la Calidad Académica Institucional y de Programas 
Académicos y el Grupo de Evaluación Continua del Programa. En el programa 
se evidencia la evaluación curricular permanente, en coherencia con las 
tendencias nacionales e internacionales, los avances en áreas disciplinares y el 
perfil de formación según el contexto y sectores de desempeño, el PEP actualiza 
la estructura curricular, las opciones de grado, ofrece mayor contextualización 
de los procesos curriculares. La garantía para el desarrollo del proceso de 
autorregulación y evaluación permanente del programa, que contribuya a su 
cualificación y adaptación a las tendencias y necesidades del campo de 
conocimiento y de los sectores de desempeño de los futuros egresados, se ha 
establecido en la concertación, proyección y aprobación d e  l a b o r e s  
a c a d é m i c a s  d e  docentes para la gestión del proceso de monitoreo y 
seguimiento al plan mejoramiento del Programa. Según autoevaluación 2021, 
el 83,87% de los docentes consideró muy alta y alta la incidencia de los sistemas 
de evaluación y autorregulación del programa en el enriquecimiento de la 
calidad de este, el 100% de los directivos identificó como muy alta la calidad e 
integralidad del currículo; 64% de los docentes y el 46% de los estudiantes 
como alta. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Vinculación e 
Interacción  
Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
Plenamente 

El programa académico demuestra el impacto de las estrategias y actividades 
de interacción social mediante la aplicación de políticas de Extensión, con 
procesos para el desarrollo de proyectos desde los aspectos curriculares y 
vinculación con la sociedad a través de convocatorias de extensión y actividades 
de fortalecimiento al acompañamiento a tenedores y productores que impulsan 
las unidades de apoyo del programa. Las evidencias de la participación de 
docentes y estudiantes en proyección social se centran en las unidades de 
apoyo, convenios específicos del programa, actividades extracurriculares y en 
la aplicación de políticas nacionales en materia de innovación y desarrollo 
económico, técnico y tecnológico, adaptación, transferencia de la unidad de 
apoyo como el Laboratorio Clínico Veterinario en la Convocatoria del fondo de 
CTEI del SGR para el fortalecimiento de laboratorios regionales, la Convocatoria 
para el fortalecimiento de laboratorios de Calibración de ensayo en 
departamentos priorizados y el Convenio interadministrativo con Corpoamazonía 
para el funcionamiento del Hogar de Paso para Fauna Silvestre. 

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR: 
El programa académico demuestra el impacto de las estrategias y actividades de interacción social mediante la aplicación 
de políticas de Extensión, con procesos para el desarrollo de proyectos desde los aspectos curriculares y vinculación con 
la sociedad a través de convocatorias de extensión y actividades de fortalecimiento al acompañamiento a tenedores y 
productores que impulsan las unidades de apoyo del programa. Las evidencias de la participación de docentes y 
estudiantes en proyección social se evidencias en las unidades de apoyo, convenios específicos del programa, 
actividades extracurriculares y en la aplicación de políticas nacionales en materia de innovación y desarrollo económico, 
técnico y tecnológico, adaptación, transferencia de la unidad de apoyo como el Laboratorio Clínico Veterinario en la 
Convocatoria del fondo de CTEI del SGR para el fortalecimiento de laboratorios regionales, la Convocatoria para el 
fortalecimiento de laboratorios de Calibración de ensayo en departamentos priorizados y el Convenio interadministrativo 
con Corpoamazonía para el funcionamiento del Hogar de Paso para Fauna Silvestre.   
 
Como estrategia pedagógica novedosa y sobresaliente, dentro de la internacionalización del currìculo, el Programa de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia evaluado consolidó la Clase Espejo, donde interactúan profesores y estudiantes de 
distintas universidades, trabajando en conjunto en el estudio de casos, normatividad, análisis o investigación de temas 
relacionados a la profesión y la enseñanza de temas relacionados con las ciencias de la medicina veterinaria, 
especialmente con aquellas regiones donde predomina la fauna silvestre. 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente 

 
6) PERMANENCIA Y GRADUACIÓN 

 
CARACTERÍSTICA GRADACIÓN 

 
VALORACIÓN 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Políticas, 
Estrategias y 
Estructura
 
para
 
la Permanencia y 
la graduación 

 
 
 
 
 
 
 
 

Plenamente 

La Universidad y el programa demuestran elevado compromiso para apoyar 
estudiantes con dificultades socioeconómicas, con subsidios alimentarios y 
descuentos en matrícula, estimulando la participación en procesos deportivos, 
culturales e investigativo. Durante el 2017-II y 2020-I, los reportes de deserción 
del programa fueron 5.73% y en la Universidad de 10,16%. La deserción 
nacional e institucional, aumentó en el segundo periodo de 2019, por ausencia 
de registros actualizados, no se determina el efecto de la pandemia en la 
deserción. Los registros evidencian que los semestres I, II, III y IV concentran 
el 78,5% de desertores, el 61,24% de los desertores fueron hombres. Para 
favorecer la permanencia, la Universidad ofrece descuentos y apoyo financiero, 
beneficiando a 4117 estudiantes entre 2017 - II y 2020 - I. El programa realiza la 
inducción a estudiantes nuevos, Bienestar Universitario y docentes informan 
sobre beneficios y estímulos a mejores estudiantes de bachillerato con 
distinciones académicas como el Premio Andrés Bello, condición de 
desplazamiento y de minorías étnicas con procedimientos especiales, 
estudiantes con aptitudes académicas, culturales o deportivas, los semilleros 
de investigación brindan espacios y condiciones para la vinculación de 
estudiantes. El Estatuto Estudiantil, no permite ejercer sanción académica, ni 
tampoco exige a la universidad hacer el acompañamiento al estudiante con 
bajo rendimiento. 

Caracterización de 
Estudiantes y 
Sistema de alertas 
tempranas 

 Alto grado La Universidad demostró que a través de la plataforma Chairá realiza la 
caracterización y registro detallado de estudiantes y su contexto 
socioeconómico, requerido para el análisis de los indicadores de permanencia y 
graduación implementado las normas respectivas sobre descuentos, 
beneficios y apoyos atendiendo recomendaciones del CNA en la resolución 
018604 de 2018 que otorgó renovación de la acreditación de alta calidad. La 
División Académico (DARCA), informa al Consejo Académico para el análisis 
De los estudiantes de forma genérica, Bienestar Universitario genera espacios 
para la convivencia diversa en género, etnia o condiciones socioculturales 
particulares. El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 promueve l as  
a c t i v i d a d es  d e  b i e n e s t a r  universitario y estrategias de permanencia 
especiales para la población con enfoque diferencial, la Oficina de Género 
fomenta el derecho a la igualdad mediante cursos, charlas y conversatorios. 

Ajustes a los 
Aspectos curriculares 

Plenamente En sesión con las comunidades se evidenció la participación de estudiantes, 
docentes, egresados y sector productivo en las modificaciones de diseños 
curriculares propuestos desde la creación del programa. Los cuatro diseños 
curriculares que ha implementado el Programa son  producto de constante 
adaptación a necesidades regionales y nacionales. El PEP define los métodos 
de enseñanza, aprendizaje y metodologías. Entretanto, el PEI establece los 
lineamientos d e  d im e n s i ó n  p e d a g ó g i c a , relaciones de enseñanza-
aprendizaje, evaluación y competencias. El PEP y el Plan de estudios 2017 
fueron discutidos por el 87.1% de los docentes, 82 egresados en Caquetá y 
Huila y 147 estudiantes. En las modificaciones se implementaron los niveles 
del plan de estudios y creación de nueva malla curricular con cambios 
estructurales y secuencia lógica de aprendizaje, cupos para evitar congestión 
de cursos y retardo en el plan de estudios de los estudiantes, atendiendo 
recomendación del CNA en la resolución de renovación de la acreditación de 
alta calidad. En el ejercicio con los egresados expusieron la necesidad de incluir 
la producción ovina por separado dado que fue incluida como espacio 
académico compuesto como “Producción Ovina y Caprina”. 
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Mecanismos de 
Selección 

 
 
 
 

Plenamente 

La Universidad aplica las ponderaciones establecidas por el Ministerio de 
Educación para la selección de sus estudiantes, permanencia y graduación. El 
programa tiene mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos 
de pregrado, para integrantes de poblaciones indígenas o afrocolombianas, 
población víctima del conflicto armado interno, los desvinculados, los 
desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con 
reconocimientos deportivos oficiales, con registro de absorción de 24,55%, 
para garantizar la cobertura de la demanda social y las necesidades regionales 
del sector agropecuario, se considera adecuado que se oferte, al menos, el 
20% de la demanda. 

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Máximo 250 palabras): 

Se evidenció mejoramiento en los índices de permanencia y graduación, que, según los reportes presentados 
durante la visita, donde la deserción del programa es menor a los de la Universidad y de la nación sugiriendo que 
las medidas y estrategia para reducir la deserción han sido efectivas. El programa en la sesión de inducción a 
estudiantes nuevos informa sobre beneficios y estímulos a estudiantes para mejorar de forma continua la 
permanencia y graduación, además de permitir validaciones en el programa. La caracterización y registro del 
estudiante y su contexto socioeconómico mediante la Plataforma Chairá, proporciona la información para toma de 
decisiones sobre permanencia, graduación y demás acciones para los estudiantes. La oficina de Bienestar 
universitario promueve estrategias de permanencia especiales para la población con enfoque diferencial, indígenas 
o afrocolombianas, víctima del conflicto armado interno, los desvinculados, desmovilizados o reincorporados de 
procesos de paz y deportistas destacados con reconocimiento oficial. Las comunidades resaltaron que el programa 
ha introducido modificaciones curriculares con participación de estudiantes, docentes, egresados y sector productivo, 
considerando métodos de enseñanza, aprendizaje y metodologías del programa, los ajustes corresponden a la 
adaptación a necesidades regionales y nacionales aplicando en la malla curricular cambios estructurales y en 
secuencia lógica de aprendizaje. Los ajustes han impactado el rendimiento académico de estudiantes, cuyo logro 
principal es la reducción en la tasa de deserción entre el 2010 y 2020, siendo mayor en el plan de estudios 2009 con 
72,17%, que el plan 2017 con 27,83%, por campus Florencia reporta el 61,32% frente al 38,68% en Pitalito, situación 
que se puede atribuir a la mayor cantidad de estudiantes en la sede principal. El tiempo de graduación de los 
estudiantes excede en un (1) año el plazo establecido, con causas identificadas en las dificultades económicas, 
menor graduación en inscritos en el segundo semestre del año y criterios del proceso selectivo basado en Pruebas 
saber 11. El Consejo Académico, según la demanda de estudiantes, autoriza y define cupos.  

 

Para este concepto es relevante incluir cifras de graduación del programa y establecer las 
causales que propician o dificultan la graduación de los estudiantes en los tiempos establecidos 
curricularmente. 

 
GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente 

7) INTERACCIÓN CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL 
 

CARACTERÍSTICA GRADACIÓN 
(Cumple: 
plenamente, 
alto grado, 
aceptablemente, 
insatisfactoriame
nte, 
no cumple) 

VALORACIÓN 
(Descripción analítica y argumentada del porqué de su gradación basándose en la realidad 
del programa, encontrada en la visita) Máximo 150 palabras 
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Inserción del 
Programa en 
Contextos 
Académicos 
Nacionales e 
Internacionales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plenamente 

El programa cuenta recurso financiero suficientes que sustentan la inserción en 
contextos nacionales e internacionales en actividades y productos en desarrollo, y 
provee mecanismos y ambientes para la proyección internacional de la formación 
profesional. El programa registra convenios de cooperación con participación de 
estudiantes en publicaciones y memorias en eventos, como expositores en 
congresos y simposios, redes u organismos de USA, Panamá, Brasil y Bolivia, en 
revistas y resúmenes de proyectos de investigación. A partir del 2017, se ha 
suscrito 60 nuevos convenios. Durante la visita se presentan evidencias de 
actividades con ganaderos del Caquetá, Universidad de la Amazonía y 
Universidad de la Salle; el impacto social del programa se logra través de 
articulación de semilleros de investigación y clínicas privadas, inserción del 
programa en actividades nacionales de uso sostenible de la biodiversidad como 
“Escuelas de Selva”, líderes de organizaciones sociales en Caquetá, Meta, 
Guaviare y Putumayo, con proyectos de proyección social en áreas de alto 
impacto social, sobre reproducción animal, sanidad y manejo equino, fauna 
silvestre, ganadería sostenible, fitomedicina y bienestar animal, orientados a 
ganaderos, fuerzas  armadas  con  tenencia  de especímenes animales, 
tenedores de equinos de tracción y estudiantes de colegios agropecuarios. El 
programa cuenta con propuesta de doble titulación e n  l a  relación con 
programas homólogos y análogos con Universidades Latinoamericanas. 

 
 
 
 
 
Relaciones  
Externas de 
Profesores y 
Estudiantes 

 
 
 
 
 
 
Alto grado 

El programa cuenta con convenios para intercambio con universidades de 
México, Colombia, Brasil y Argentina, suscribió el “Programa de Intercambio 
Académico Latinoamericano – PILA Virtual 2021-1”, para Formación integral, 
promover la internacionalización y fortalecer la cooperación. Docentes y 
estudiantes del programa participan en el área de la salud del enfoque “One 
health”, ganaderos y cursos en eventos de interacción nacionales e 
internacionales. En “Programa de Intercambio Académico Latinoamericano, 
PILA Virtual 2021-1” participaron estudiantes extranjeros en el curso Fauna 
Silvestre y Zoocría, de Universidad Nacional del Nordeste, Universidad Nacional 
de Cuyo y la Universidad Nacional del Nordeste de la Provincia de Buenos 
Aires. Desde 2017 el programa contó con visitantes expertos y docentes 
ponentes en eventos científicos y de proyección social en clínica y fauna 
silvestre. El programa reporta interacción cooperación con Universidad Nilton 
Lins (Brasil), Centro de Acuícola Ahuashiyacu (Perú), Universidad de 
Amazonas (Brasil), Universidad de Minas Gerais, Centro de Investigación de 
Enfermedades Tropicales de La Marina de Estados Unidos,  Universidad de 
Cartagena, Unillanos, Universidad de las Américas, Universidad del Magdalena 
y Universidad El Bosque, Se registra participación de estudiantes y docentes en 
conferencias de expertos visitantes, profesores del programa participan en seis 
redes, dos nacionales y cuatro internacionales, la Asociación Mundial de 
Veterinarios de Animales Pequeños, Red Internacional de Investigadores en 
Bovinos de Razas Criollas, International Society for Infectious Diseases (ISID), 
Red Internacional para la Conservación de los Animales Domésticos, la 
Asociación Colombiana de Parasitología y Medicina tropical, y la Red Nacional 
de Extensión Rural. Las interacciones incluyen proyección social con cadenas 
productivas locales bovina y avicultura campesina en “Escuelas de Selva”, con 
el Gobierno, organizaciones sociales y jóvenes para visibilizar la Universidad 
y gestión de recursos para procesos formativos. 

 
 
 
 
Habilidades 
Comunicativas en 
una Segunda 
Lengua 
 

 
 
 
 
 
Plenamente 

El programa expone estrategias propias e institucionales para el desarrollo de 
lenguas extranjeras, lo c u a l  favorece las relaciones externas de profesores y 
estudiantes. Las estrategias corresponden a exigencia de examen de 
proficiencia básica en idioma extranjero previo a la obtención del título de grado, 
los profesores también deben demostrar formación comunicativa en 
segunda lengua. Como soporte para el proceso la institución cuenta con el 
Centro de Idiomas encargado de ofrecer los servicios al aprendizaje de idiomas 
para profesores y estudiantes, con diferentes opciones para cumplir este requisito 
de grado examen de proficiencia básica en un Idioma extranjero, cursar y aprobar 
uno de los cursos ofrecidos en el centro de idiomas y entregar certificado de 
presentación del examen estándar en un idioma extranjero en instituciones 
acreditadas. 
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CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Máximo 250 palabras): 

Cabe resaltar las estrategias para la inserción en contextos nacionales e internacionales del programa que cuenta con 
recurso financiero suficientes, producto de la interacción que permite proveer mecanismos y ambientes para la 
proyección internacional de la formación profesional. La Universidad de la Amazonía establece vínculos de cooperación 
académica, investigativa y en redes para formar profesionales globales, cualificación de docentes e la 
internacionalización del currículo. El programa demuestra la existencia de convenios de cooperación con participación 
de estudiantes, en el proceso de autoevaluación del programa se ha suscrito 60 nuevos convenios para un total de 104 
siendo 12 convenios internacionales, 39 nacionales y 27 municipales; se presentan evidencias de 53 actividades de 
impacto de la inserción nacional e internacional. La inserción nacional con ganaderos del Caquetá de la Universidad 
de la Amazonía y Universidad de la Salle, con organizaciones sociales en Caquetá, Meta, Guaviare y Putumayo, con 
propuestas de proyección social en áreas de alto impacto social con temas de reproducción animal, sanidad y manejo 
equino, fauna silvestre y ganadería sostenible con la estrategia “escuela de selva”, a través de articulación de semilleros 
de investigación y clínicas privadas. En movilidad internacional el programa registra 53 actividades de cooperación 
académica con participación de estudiantes y profesores en publicaciones, congresos y simposios, redes u organismos 
de USA, Panamá, Brasil y Bolivia, con inversión de la Universidad de 66.478.573 COP. el programa cuenta con 
propuesta de doble titulación con Universidades Latinoamericanas. Las políticas y estrategias de internacionalización 
del programa descritas atienden la recomendación del CNA en visita anterior para renovación de la acreditación de alta 
calidad del programa. El programa destaca las estrategias propias e institucionales para el desarrollo en lenguas 
extranjeras, promoviendo crecimiento en las relaciones externas de profesores y estudiantes 

 

 

En este factor es importante incluir información relacionada con las actividades de extensión del programa; Interacción de 
la comunidad académica del programa con sus homólogas a nivel nacional e internacional y cifras sobre la movilidad de 
profesores y estudiantes del programa y los recursos destinados para este fin. 

 
GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente 

 
 

8) APORTES DE LA INVESTIGACIÓN, LA INNOVACIÓN, EL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y LA CREACIÓN ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADÉMICO 

 
CARACTERÍSTICA GRADACIÓN 

 
VALORACIÓN 
 

 
 
 

Formación para 
la Investigación, 
el Desarrollo 
Tecnológico, la 
Innovación y la 
Creación 

 
 
 

 
Plenamente 

La Universidad considera la investigación como eje rector de toda actividad 
académica, por lo tanto dispone la normatividad sobre estímulos para promover 
procesos de investigación e interacción de profesores con estudiantes a nivel de 
semillero, para la formación en capacidades investigativas e innovación para el 
desarrollo sostenible de la amazonia, estímulos como descuentos económicos en 
matrícula, espacios académicos en el plan de estudios  para promover la capacidad 
de indagación, búsqueda y desarrollo de un espíritu investigativo, creativo e 
innovador en los estudiantes. las Líneas de Investigación del programa incluyen 
Salud Publica Veterinaria y Aprovechamiento Sostenible y Conservación. El 
programa cuenta con los grupos de investigación Fauna Silvestre, Sistemas 
Agroforestales para la Amazonía, GISAPA, Producción y Salud Animal, GIPSA y 
Ciencias Animales Macagual, inscritos en la vicerrectoría de investigaciones y 
categorizados como A, C, C, respectivamente ante Minciencias. Es resaltar el logro 
obtenido con 79 estudiantes como coautores en 37 publicaciones científicas; 
realización de eventos académicos. Para consolidar la actividad investigativa el 
programa ha promovido la participación de 328 estudiantes a semilleros de 
investigación, además de la contratación como auxiliares de investigación, monitores 
y en formulación de planes de negocios.  



Consejo Nacional de Acreditación 
Formato para presentación del Informe de Evaluación Externa con fines de Acreditación en Alta Calidad de Programas Académicos 

15 

 

 

 

 
 
 
 

Compromiso 
con
 
la 
Investigación
,  
el Desarrollo  
Tecnológico, 
la  
Innovación y 
la  
Creación 

 
 
 
 

Alto grado 

La Universidad la fomenta la creación, desarrollo, sistematización, aplicación y difusión 
del conocimiento para promover el desarrollo económico, social y cultural de la región 
Amazónica, cuenta con normas, recursos y asignación de tiempos para el desarrollo 
investigación de profesores y estudiantes, en las líneas de investigación del programa 
Salud Pública Veterinaria y en Aprovechamiento Sostenible y Conservación, donde se 
abarca el quehacer investigativo, en el Centro de Investigaciones César Augusto 
Estrada CIMAZ Macagual y la Granja Experimental Santo Doming. Fueron 
evidenciadas las instalaciones con su respectiva dotación en equipos y materiales para 
la Clínica para grandes animales, Laboratorio de patología, clínico veterinario, 
ictiología, parasitología, microbiología, genética, histopatología, dotados materiales y 
equipos robustos para el proceso investigativo en las unidades de apoyo denominadas 
Laboratorio de Ictiología, Laboratorio de Nutrición y Laboratorio de Reproducción para 
el desarrollo de procesos de investigación, unidad de bovinos de doble propósito, 
unidad de porcina, además el programa demostró la existencia de semilleros, 
investigadores con formación en maestría y doctorado de grupos categorizados ante 
Minciencias, cuyos resultados de investigación son publicados en revistas científicas, 
socializados al sector productivo e incluidos en los contenidos de los cursos del 
programa. 

 

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Máximo 250 palabras): 

Se observa que la Universidad considera la investigación como el eje para el proceso formativo, para lo cual el programa 
ha establecido las líneas de Investigación en salud pública veterinaria y en aprovechamiento sostenible y conservación, 
desarrolladas por los grupos de investigación Fauna Silvestre, Sistemas Agroforestales para la Amazonía, GISAPA, 
Producción y Salud Animal, GIPSA y Ciencias Animales Macagual, categorizados ante Minciencias. Es de resaltar el 
fomento de la participación de los estudiantes como autores en las publicaciones, presentación de ponencias en 
eventos académicos y como auxiliares de investigación, en estrategias de apoyo dirigidas a los semilleros de 
investigación y generación de conocimiento. Se evidencia que el objeto de estudio de las líneas de investigación del 
Programa y la Universidad están enfocados a la creación, sistematización, aplicación y difusión del conocimiento para 
promover el desarrollo económico, social y cultural de la región Amazónica, en este sentido, las normas permiten 
asignar recursos y tiempos para profesores y estudiantes dedicados al quehacer investigativo en el Centro de 
Investigaciones Amazónicas César Augusto Estrada CIMAZ Macagual y en la Granja Experimental Santo Domingo, 
en las respectivas unidades académicas como la clínica para grandes animales, laboratorio de patología, clínico 
veterinario, ictiología, parasitología, microbiología, genética, histopatología, los cuales cuentan con dotación, materiales 
y equipos robustos de última generación para el proceso investigativo. El programa MVZ cuenta con 3 grupos de 
investigación y 5 semilleros, investigadores con formación en maestría y doctorado, resultados de investigación 
publicados en revistas científicas nacionales e internacionales, y como factor de impacto que los resultados de 
investigación son socializados al sector productivo e incluidos en los contenidos de los cursos del programa. Para 
garantizar los recursos para mejorar los grupos de investigación la institución en el Plan de desarrollo Institucional 2020 
-2029 ha propuesto el programa “Transformación de la dinámica investigativa”. 
 

 

Para el concepto sobre este factor es necesario incluir información sobre la participación de los profesores y estudiantes 
en actividades: grupos, líneas y proyectos de investigación y su reconocimiento en MINCIENCIAS como investigadores y 
Grupos de investigación en los que participan profesores y estudiantes del programa con su estado de registro o 
clasificación en MINCIENCIAS. 

 
GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente 

 
9) BIENESTAR DE LA COMUNIDAD DEL PROGRAMA 

 
CARACTERÍSTICA GRADACIÓN 

 
VALORACIÓN 
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Programas y 
Servicios 

 
 
 
 

Plenamente 

El bienestar en Uniamazonia ofrece servicios en deportes y recreación, cultura, 
desarrollo humano, salud, áreas estratégicas con el Centro amigable de 
asesoría y atención en la salud sexual con jornadas vacunación, prevención del 
cáncer, control ETS/VIH/sida, prevención de alcoholismo, tabaquismo 
sustancias psicoactivas; subsidio alimentario, equidad de género y diversidad 
sexual, “Bienestar en casa”; eventos deportivos y recreativos virtuales. Se 
destaca que la Unidad Básica de Atención tuvo alta participación en servicios 
de salud y programas culturales, talleres de promoción y prevención, 
conferencias y tutoriales. Se constituye como logro de impacto del programa en 
2021 el seguimiento a los estudiantes en salud, deportes y cultura; descuento 
en matrícula, estudiantes de otras regiones reciben apoyo transitorio con kit 
alimentario, Generación E y Jóvenes en acción. La calidad y pertinencia de los 
servicios y actividades desarrollados por bienestar, fue identificada como muy 
alta por directivos, alta por profesores y mediana por estudiantes por la eficiencia 
de los canales de comunicación para sugerencias, quejas y reclamos. Se 
evidenció el reconocimiento a la calidad de los mecanismos de comunicación 
para la difusión de estímulos y beneficios. Se destaca que en sede Santo 
Domingo la institución ofrece condiciones de morada para pasantes, en el 
Centro de Investigaciones Macagual para estudiantes en práctica y en la sede 
Balcanes hospedaje para estudiantes. La Universidad de la Amazonía, 
mantiene contacto mediante la página web institucional y redes sociales para 
divulgar información sobre los servicios y programas de bienestar que ofrece la 
institución a su comunidad universitaria. 

 
 
 
 
 
Participación y 
Seguimiento 

 
 
 
 
 
Alto grado 

La institución está aplicando cuestionarios a graduados, estudiantes, docentes 
y administrativos, para identificar el nivel de conocimiento, satisfacción, 
necesidades, eficacia y eficiencia para el mejoramiento continuo de la Unidad 
de bienestar y facilitar procesos de autoevaluación continua de programas. El 
análisis de los resultados de las acciones orientadas a la inclusión de la 
población vulnerable y en condición de discapacidad lo que permite acciones de 
mejora dirigidas a incrementar la permanencia estudiantil de dicha población. La 
visita permitió verificar que la Universidad cuenta con infraestructura locativa 
amplia y adecuaciones para la participación de la población en situación de 
discapacidad, como rampas de acceso y elevador, señalización en aulas de 
clase para personal con discapacidad auditiva, baterías sanitarias adaptadas 
para personas con discapacidad motora, dispensadores de agua, que permiten 
el libre desarrollo de las actividades académicas, socioculturales, artísticas y 
deportivas, de manera incluyente de la comunidad estudiantil en condición de 
vulnerabilidad. 

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR: 

Se evidenció que el programa cuenta con estrategias de bienestar que contribuyen al desarrollo humano, permitiendo 
la diversidad e inclusión para fomentar la participación y valoración en acciones y programas de bienestar. Los 
estudiantes se benefician de descuentos, estímulos en matrícula y pago fraccionado, de programas de gobierno como 
matrícula 0 y estrategias institucionales. Bienestar promueve la convivencia, solidaridad y pertinencia institucional para 
poblaciones especiales. Se destaca los beneficios que se ofrecen a través del Centro amigable de asesoría y atención 
en la salud sexual, mediante programas de vacunación, prevención del cáncer, control ETS, alcoholismo, tabaquismo, 
sustancias psicoactivas, “Bienestar en casa”; eventos deportivos y recreativos virtuales. Los directivos; profesores, 
estudiantes y comunidad universitaria en general reconocen la calidad y pertinencia de los servicios de bienestar y por 
la eficiencia de los canales de comunicación para sugerencias, quejas y reclamos. Las actividades de bienestar de la 
Universidad de la Amazonía se informan por página web institucional y redes sociales. Durante la visita fue evidenciado 
que el programa tiene la estructura orgánica e infraestructura para el bienestar integral de la comunidad, ejecutando 
acciones de participación en actividades y servicios. El análisis de las acciones de inclusión de población vulnerable y 
en condición de discapacidad mejoran la permanencia estudiantil. La visita permitió verificar que la Universidad cuenta 
con infraestructura locativa amplia y adecuaciones para la población en situación de discapacidad, como rampas de 
acceso y elevador, señalización en aulas de clase para personal con discapacidad auditiva, baterías sanitarias 
adaptadas para personas con discapacidad motora, dispensadores de agua, que permiten el libre desarrollo de las 
actividades académicas, socioculturales, artísticas y deportivas, de manera incluyente de la comunidad estudiantil en 
condición de vulnerabilidad. 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente 
 
 

10) MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE 
 

CARACTERÍSTICA GRADACIÓN 
 

VALORACIÓN 
 

 
 
 
 

Estrategias y  

Recursos 

 de Apoyo a  

Profesores 

 
 
 
 
 

Plenamente 

La Universidad cuenta con recursos de apoyo y estrategias pedagógicas que 
fortalece a los profesores en habilidades de comunicación e interacción con 
estudiantes, con capacitación para mejoramiento continuo en coherencia con los 
propósitos de aprendizaje de un programa profesional en modalidad presencial. 
El programa dispone de laboratorios y campos de práctica en 15 ambientes de 
aprendizaje con capacidad de 25 a 40 personas. Los convenios que apoyan el 
programa facilitan el uso de recursos y escenarios de aprendizaje en otros 
lugares. El modelo pedagógico del programa direcciona la formación en 
producción y sanidad animal con responsabilidad social, ambiental y desarrollo 
científico, uso racional y ético de animales. La facultad cuenta con plan de 
formación docente y actualización en el uso de recursos y mediaciones 
pedagógicas, ambientes virtuales y utilización de TIC para encuentros 
sincrónicos. Las estrategias desarrolladas por el programa para la promoción de 
la apropiación social de los ambientes de aprendizaje, está reflejada en 
actividades de extensión como pasantías o prácticas académicas, brigadas de 
salud, casos clínicos, servicios de Laboratorio Clínico. 

 
 
 
 
 
 
Estrategias y 
Recursos de Apoyo 
a Estudiantes 

 
 
 
 
 
 
Plenamente 

El programa dispone de espacios de acceso, uso y apropiación, recursos y 
equipos para el aprendizaje y formación integral de estudiantes. Se evidenció la 
disponibilidad de laboratorios y escenarios de aprendizaje con capacidad 
suficiente, equipos y materiales que cumplen normas vigentes. Los estudiantes 
en Florencia consideran mediano el cumplimento de este lineamiento, en la 
extensión Pitalito opinan que la Universidad no brindó estrategias y recursos 
apropiados, con ausencia de semilleros, baja disponibilidad de salones y 
laboratorios e incumplimiento de convenios, que existe limitado espacio para la 
rotación en clínica, escaso servicio de transporte para prácticas. Es evidente la 
coherencia entre los desarrollos del programa, los entornos de aprendizaje y 
estrategias pedagógicas como Brigadas Médico Veterinarias con participación de 
estudiantes y docentes con apoyo de la Secretaría de Salud. En el proceso de 
dotación y ampliación de las instalaciones se proyecta construcción del 
Laboratorio de Anatomía para apropiación de conocimiento en anatomía de 
especies domésticas y silvestres. Otro avance importante del programa los 
constituye el laboratorio de Reproducción animal del Centro de Investigaciones 
César Augusto Estrada González - Macagual, d o t a d o  con recursos de 
Semilleros de Investigación y proyecto Rescate del Ganado Criollo Caqueteño. 

 
 
 
 
 
 
 
Recursos 
bibliográficos y 
de información 

 
 
 
 
 
 
 
 
Alto grado 

La adquisición y disposición de material bibliográfico y de información corresponde 
a la División de Biblioteca y se realiza por compra, canje y donación para el 
programa y estudiantes, con sentido de inclusión. Se evidenció la existencia de la 
colección general y  r e s e r v a , l i b r o s , o b r a s  d e  referencia, publicaciones 
seriadas, tesis y opciones de grado, mapoteca, videoteca; colección amazónica y 
Uniamazonía; Colección electrónica y bibliotecológica. El sistema biblioteca es 
general y especializado con servicios de informática con 120 p u n t o s  E t h e r n e t  
p a r a  c o n e x i ó n  alámbrica y dos antenas WI-FI para conexión inalámbrica, 
que permiten acceso a internet y al Sistema de Información Misional Chairá  
para los  procesos  de préstamos, consulta y catalogación. La Universidad cuenta 
con suscripciones a bases de datos Proquest, Virtual Pro, Ebrary, E-Libro,Co 
Funding Opportunities, Gale Reference Complete, Metarevistas y 
Ambientalex.Info, convenio con las Bibliotecas del Banco de la República y Luís 
Ángel Arango. Para la inclusión, se dispone programas para la población con 
limitaciones visuales. El uso de recursos bibliográficos por profesores y 
estudiantes del programa aumentó hasta 2018. La infraestructura tecnológica permite 
la adquisición de hardware y software, disponibilidad de Ancho de banda 
para acceso a Internet: 1 canal dedicado de 500 Mb: Principal, 1 canal dedicado 
de 200 Mb: Respaldo, 1 canal dedicado de 20 Mb: Campus Yarí y 1.600 puntos de 
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red para acceso a internet con 60% de cubrimiento inalámbrico, 486 
computadores para uso de estudiantes y docentes y 78 para solo profesores. Para la
 virtualización de actividades académicas a través de la plataforma aula 
extendida, Moodle, Microsoft Teams, T u r n i t i n  y  S i s t e m a  m i s i o n a l  Chairá. 
Los estudiantes expresaron que la calidad, actualización y pertinencia del material 
bibliográfico es suficiente, de calidad y  actualizado el material bibliográfico y bases 
de datos.  

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR: 

La visita permitió evidenciar que el programa en el proceso de mejoramiento continuo cuenta con recursos y estrategias 
pedagógicas para fortalecer a los profesores en habilidades de comunicación e interacción con estudiantes, dispone 
de laboratorios y campos de práctica en ambientes de aprendizaje con suficiente capacidad, los cuales son coherentes 
con los resultados esperados en la formación integral en salud animal, salud pública, producción sostenible y uso 
racional y ético de los animales, con sello distintivo de formación en Fauna Silvestre para el desarrollo sostenible de la 
región amazónica. El programa demostró la disponibilidad, usos y apropiación de los estudiantes de los recursos, 
equipos utilizados en el proceso de enseñanza y aprendizaje como seminarios, actividades lúdicas y deportivas, 
intercambio académico, utilización de laboratorios y escenarios de aprendizaje por especie animal zootécnica y 
silvestre, estrategias pedagógicas extracurriculares como Brigadas Médico Veterinarias, laboratorio de Reproducción 
animal del Centro de Investigaciones César Augusto Estrada González - Macagual, y proyecto Rescate del Ganado 
Criollo Caqueteño. La biblioteca como ambiente de aprendizaje para un programa de calidad, ofrece recursos de 
calidad, actualizados y en cantidad suficiente para atender los estudiantes para consulta en físico o digital del material 
bibliográfico disponible. Se destaca que para consulta remota la biblioteca tiene una infraestructura tecnológica vigorosa 
para atender las sedes de la Universidad de la Amazonia. 

 GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente 

 
11) ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO 

 
CARACTERÍSTICA GRADACIÓN 

 
VALORACIÓN 

 

 
 
 
 

Organización y 

Administración 

 
 
 
 
 

Plenamente 

El Estatuto General establece la organización y la estructura interna básica, 
funciones de órganos e instancias. El programa tiene estructura 
organizacional con participación de profesores y estudiantes en los procesos 
misionales, con desarrollo de políticas académico-administrativos de 
investigación con proceso ágil y eficiente, bienestar para la formación 
integral del individuo, extensión o Proyección Social que consolidan formas 
organizativas, Internacionalización para visibilizar el programa. El referente 
normativo ha sido actualizado como evidencia del esfuerzo continuo por 
garantizar la correspondencia entre organización, administración y gestión del 
programa. El sistema de gestión de la organización de la Universidad cumple 
con la norma ISO 9001:2015, certificado Nacional por ICONTEC y certificado 
Internacional por IQNet, para el diseño y desarrollo de programas académicos 
de pregrado y posgrado. El Sistema Integrado de Gestión de Calidad y el 
manual de calidad adoptan la Política de Calidad para la mejora continua del 
servicio educativo. El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad 
Académica Institucional y de Programas Académicos, orienta los procesos de 
autoevaluación, autorregulación y mejoramiento que garanticen la calidad 
académica de programas de pregrado, posgrado y de institución.  
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Dirección y Gestión 

 
 
 
 
 
 
 
Plenamente 

La Estructura Interna de la Universidad establece que los Decanos 
administran los programas académicos y los jefes de Programa coordinan la 
ejecución de las actividades de este. El Rector designa directores de unidades 
académicas y evalúa la integridad e idoneidad de las funciones. La 
elaboración, ejecución del POA y el Plan de Mejoramiento para el desarrollo 
académico-administrativo del programa, las políticas institucionales y de 
operación son divulgadas y conocidas por la comunidad universitaria. Los 
profesores reconocen la calidad del apoyo administrativo. La estructura de la 
Universidad integra dependencias para desarrollar la misión, el programa se 
relaciona con dependencias de órganos de dirección, subdirección, asesoría, 
comités consultivos y decisivos. La Política y Objetivos de Calidad de la 
Universidad, el Manual de Procesos y Procedimientos para las unidades de 
gestión administrativa o académica, permite realizar seguimiento, análisis y 
medición de metas institucionales estratégicas, misionales y de evaluación. 
Las evidencias de dirección y gestión del programa se encuentran en acuerdos 
y actas de órganos de dirección y comités consultivos. La construcción del 

Plan de Mejoramiento y POA reflejan la dirección y gestión del programa. 

 
 
 
Sistemas de 
comunicación e 
información 

 
 
 
 
Alto grado  

La oficina de gestión de información y comunicaciones administra la 
comunicación de radio, prensa, redes (Facebook, WhatsApp, Instagram, 
Twitter y YouTube), televisión, página web, correo electrónico e intranet. El 
DTI garantiza el funcionamiento de las aplicaciones Academysoft, Base de 
datos, S I I F , Gestasoft; de hardware y comunicaciones, el Sistema Misional 
Chairá contiene información académica. El programa participa en espacios 
radiales Desde la Universidad al campo y Amazonía Campesina, la Revista 
digital FAGROPEC, el Periódico Construyendo Región, el periódico virtual
 “Amazonía y Paz”, Programa de televisión Local TV5 “Universidad
 Región y Desarrollo”. El Archivo Central e Histórico administra los 
archivos físicos, la gestión electrónica de documentos está soportada en 
TICs, el SIGC realiza copias de seguridad diarias Los d i r e c t i v o s  
p r o f e s o r e s   y  estudiantes  reconocen la suficiencia y calidad de los 
sistemas de comunicación e información. 

 
 
Estudiantes y 
capacidad 
institucional 

 
 
 
Plenamente 

El programa mostró la capacidad institucional de infraestructura para la docencia, 
l a  a d m i n i s t r a c i ó n  y b i e n e s t a r  institucional; recursos humanos 
docente, estudiantes y administrativos, recursos técnicos y tecnológicos La 
Universidad, establece el calendario del periodo Académico definiendo el número 
de estudiantes. En la encuesta de autoevaluación 2021, el 47% de los estudiantes 
identifica en la categoría media, la relación entre el número de estudiantes 
admitidos y el número de profesores y los recursos necesarios. 

 
 
 
 
Financiación del 
Programa 
Académico 

 
 
 
 
 
Plenamente 

La Universiidad no contempla destinación presupuestal autónoma para 
funcionamiento de unidades académicas, éstas formulan planes y programas, 
siguiendo los lineamientos del PDI para la asignación respectiva; la rectoría y 
la oficina de control interno verifican y evalúan el estado financiero, 
cumplimiento de metas, planes, programa, proyectos. Los planes de 
mejoramiento y los POA son herramientas de proyección presupuestal para 
infraestructura, talento humano, cualificación docente en cada vigencia fiscal. 
Para la generación de recursos del programa se crearon fondos especiales 
por actividades de investigación o proyección social, con estructura propia 
para el cálculo de costos, procedimientos y estímulos. Los directivos 
identificaron muy alta la suficiencia y  e q u i d a d   de  los  recursos 
presupuestales del programa. 

 
 
 
 
 
 
Aseguramiento de la 
Alta Calidad y 
Mejora Continua 

 
 
 
 
 
 
Plenamente 

La universidad tiene definido la mejora continua para el aseguramiento de la 
calidad de los programas académicos, estableciendo orientaciones para la 
autoevaluación como un proceso colectivo de profesores, estudiantes, 
directivos, egresados y empleadores que fortalece la cultura de la 
autoevaluación y autorregulación. La autoevaluación del programa promueve 
la cultura de la participación de administrativos, docentes, estudiantes, 
egresados y sector productivo en la mejora continua del programa. La 
Universidad con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad 
Académica Institucional y de Programas fortalece los procesos de 
autoevaluación con fines de registro calificado y acreditación de alta calidad, 
que evidencian los logros en formación, investigación, proyección social e 
internacionalización, y ejecución y evaluación de los planes de mejoramiento 
y POA articulados con el Plan de Desarrollo Institucional. 
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CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Máximo 250 palabras): 

El programa académico en su proceso de mejora continua y con base en los referentes pedagógicos y organizacionales 
cuenta con una estructura interna de órganos e instancias para apoyar las funciones misionales, con participación 
profesores, estudiantes y directivos, los Decanos administran los programas académicos y los jefes de Programa 
coordinan la ejecución de actividades, el programa se relaciona con dependencias de órganos de dirección, asesoría, 
comités consultivos y decisivos, que garantizan que la administración esté al servicio de la investigación, docencia y 
proyección social del Programa, realizar seguimiento, análisis y medición de metas institucionales estratégicas. Los 
sistemas de información disponibles de radio, prensa, redes sociales, televisión, página web, correo electrónico e 
intranet conectan la universidad y el programa con la comunidad universitaria y el entorno local regional y global, 
utilizando equipos tecnológicos de alta capacidad para llegar a los usuarios. En concordancia con las políticas 
académicas, administrativas y la capacidad institucional en infraestructura, el programa cuenta con infraestructura, 
recursos técnicos y tecnológicos para la docencia, investigación, proyección social, administración y bienestar, con 
recursos humanos docente y administrativo. Los recursos financieros del programa para atender los gastos de 
funcionamiento e inversión son aportes de la Nación y propios provenientes de investigación, extensión, matrículas y 
venta de servicios, planes, programas y proyectos. La Facultad obtuvo recurso por $2.263’158.338 COP) para adecuar 
la clínica de grandes animales en la sede Santo Domingo. 
 

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente 
 

 
12) RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS 

 
CARACTERÍSTICA GRADACIÓN 

(Cumple: 
plenamente, alto 
grado, 
aceptablemente, 
insatisfactoriament e, 
no cumple) 

VALORACIÓN 

(Descripción analítica y argumentada del porqué de su gradación basándose en la 
realidad del programa, encontrada en la visita) Máximo 150 palabras 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recursos

 

de 

Infraestructura
 
Física
 
y Tecnológica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plenamente 

La institución dispone del Sistema de Información Chairá permite realizar 
procesos de inscripciones, reingresos, transferencias, habilitaciones, 
validaciones, prematricula de estudiantes, información de hojas de vida, 
contratación, puntaje, certificados; presupuesto, contabilidad, tesorería, 
nomina; convenios, SNIES, PQRSD e información de biblioteca. En 
infraestructura física cuenta con salas de cómputo, Conexión a Internet Wi-Fi, 
LAN, Tv. Internet en fibra óptica en el Campus Porvenir, Centro, Granja Santo 
Domingo y Centro de Investigaciones Macagual, Internet banda ancha en 
Centros de Tutoría, Doncello, Yarí y San Vicente del Caguán, Internet satelital 
en Leticia. El programa dispone aulas, sala de Anatomía con Scanner e 
impresora 3D, aro de luz, cubo profesional, cuarto frío, osteoteca, área de 
disección; Molino de martillos, mezcladora y peletizadora en la fábrica de 
raciones; ordeñadora mecánica y laboratorio de reproducción; El laboratorio 
de ictiología en la Granja Santo Domingo dotado de Balanzas, equipos para 
hematología, química sanguínea, termociclador, lector microplaca Elisa, 
espectrómetro, centrífugas, microcentrífuga, oxímetro, medidor pH digital y 
estanques de producción; corrales para pollos, aves de postura. El hogar de 
paso para fauna Silvestre cuenta con quirófano, laboratorio, zona de 
valoración, Rayos X, sala de preparación y conservación de productos. La 
clínica veterinaria con áreas de recepción de animales, consultorio, 
esterilización, hospitalización farmacia, quirófano, depósito de residuos 
peligrosos; Unidad móvil veterinaria. La adecuación de instalaciones está 
incluida en el plan de mejoramiento y en proceso de construcción y dotación, 
se pudo observar la situación actual y la distribución de áreas, equipos e 
instalaciones modernas para garantizar la calidad d el programa. 
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Recursos 
Informáticos y de 
Comunicación 

 
 
 
 
 
 
Plenamente 

En la visita se evidenció la disponibilidad de Microsoft Office, Ganadero, Team, 
Stream, planner), en 2022 el programa tiene salas de cómputo dotadas de los 
respectivos equipos, servidores físicos, impresoras y UPS. La Oficina de 
Gestión de informaciones y Comunicación coordina el cubrimiento y la difusión 
de los acontecimientos de la vida universitaria dando cumplimiento a la misión 
y visión, existe estrategia de interacción con entidades, gremios públicos o 
privados, permitiendo que los procesos puedan ser interpretados impactando 
el entorno, utilizando medios de comunicación (radio, prensa) canales de 
divulgación como la página web, apoyo a eventos académicos y promoción de 
la oferta educativa de pre y posgrado y producción de contenidos de 
elaboración de piezas gráficas, creación de información y contenidos digitales, 
emisora universitaria con información académica, investigación y proyección 
social, comunicados de prensa, boletines informativos, periódico institucional 
“Construyendo región” con la marca registrada  de  la  Universidad,  
Sistema  de Información Chairá, correo institucional, Facebook, correo 
electrónico, emisora universitaria. 

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Máximo 250 palabras): 
El programa demostró durante la visita que dispone de herramientas informáticas, equipos, salas de cómputo y de 
comunicaciones con las licencias respectivas, actualizadas y sometidas a mantenimiento permanente en las diferentes 
sedes. La infraestructura física la constituye 99 de aulas en los campus Porvenir, Centro, Santo Domingo y Macagual, 
20 salas de conferencias, salas de profesores, oficinas, laboratorio de diagnóstico clínico veterinario, laboratorio de 
nutrición animal y laboratorio de reproducción animal, Unidad de apoyo Hogar de Paso de Fauna Silvestre, los sistemas 
de producción de aves, cerdos, peces, bovinos y en construcción la clínica de grandes animales; la unidad productiva 
bovina dispone de brete, báscula, sala de ordeño mecánico, 18 potreros y la unidad bovino criollo caqueteño. Los 
escenarios de prácticas cuentan con dotación adecuada de equipos y materiales para el funcionamiento, cuya 
actualización permanente es el resultado del proceso de mejoramiento continuo de la actividad docente con apoyo de 
las directivas de Facultad y de la Universidad en cumplimiento del proyecto educativo del programa. La producción de 
contenidos en los cursos y unidades académicas permiten que las estrategias didácticas de los profesores sean 
reconocidas por estudiantes y egresados como confirmado en las reuniones con estos grupos. Las estrategias y forma 
de comunicación como radio, prensa y los canales institucionales de divulgación por la emisora universitaria, el Sistema 
de información Chaira, correo, Facebook, permiten que los eventos y actividades académicas del programa sean 
conocidas por los actores del entorno (egresados, empleadores, profesionales, técnico y productores). 

 
GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente 
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IV. FORTALEZAS DEL PROGRAMA EVALUADO. 
 

1. El programa cuenta con un PEP articulado al PEF y al PEI en el cual se refleja identidad institucional y del 
programa, siendo necesario se actualice en coherencia con la naturaleza e impacto institucional y del programa 
El reconocimiento local regional y nacional del programa y la facultad por su calidad académica, compromiso 
social consolidación, aportes de la investigación al desarrollo regional y excelente trabajo de protección de 
especies silvestres del piedemonte amazónico. 

2. Procesos de vinculación, promoción y permanencia establecidos y conocidos por los profesores, existen 
apoyos al desarrollo profesoral para formación posgradual, participación en eventos, movilidad entrante y 
saliente en las diferentes movilidades de vinculación. 

3. Se evidencia alto grado de pertinencia de los profesores con el programa y la institución. 

4. Los diferentes grupos de interés reconocen una planta profesoral idónea y altamente cualificada, 
comprometida con el desarrollo del programa y de la región. 

5. El compromiso de la Institución con el programa y la facultad para la formación docente en la mejora continua 
de los procesos académicos para impartir la formación integral de los estudiantes. 

6. Se cuenta con un plan de estudios consistente y armonizado con la misión y visión del programa 

7. La existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de referentes académicos externos, 

nacionales e internacionales para la revisión y actualización del plan de estudio 
 

8. La infraestructura física de salas de clase, laboratorios y granjas con dotación de equipos tecnológicos robustos 
y materiales en los para los escenarios de aprendizaje y de prácticas en los campus Porvenir, Centro, Santo 
Domingo y Macagual. 

9. Planta de profesores cualificados y en proceso de formación en los niveles de maestría y doctorado para el 
trabajo armónico en el medio amazónico. 

 

10. Estudiantes con pertinencia institucional y regional comprometidos en su formación de calidad con valores 
humanos de solidaridad. 

 

11. Currículo flexible, integral, con sello distintivo de formación en Fauna Silvestre para el desarrollo sostenible 
de la región amazónica. 

12. Programas de apoyo a estudiantes y docentes efectivos y coherentes 
 

13.  Disponibilidad de recursos informáticos con licencias respectivas y las estrategias de comunicación sobre la 
vida académica del programa y la institución. 

| 

14. El Bienestar en el programa académico está articulado con la misión y visión institucional. 

15. El Sistema de Bienestar Universitario busca acompañar a los miembros de la comunidad académica en su 
vida universitaria. Esto es evidente en los diferentes grupos consultados 

 
V. DEBILIDADES DEL PROGRAMA EVALUADO. 

 
1. En reunión con los estudiantes se manifiesta la preocupación por situaciones de acoso y persecución por 

parte de docentes, hecho que afecta la normalidad académica en el sentido de generar problemas de 
deserción académica, rezago y congestión en la programación de cursos. Continuar acompañamiento y 
fortalecimiento en gestión de retención estudiantil. 

2. Generar un sistema de alertas en el programa previo análisis de los factores internos y externos que influyen 
en la deserción 

3. Implementar mecanismos de medición de las estrategias sobre deserción estudiantiles 
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4. Impulsar alianzas con IES, centros de investigación y empresas privadas para movilidad nacional e 
internacional, además fortalecer los convenios actuales para esas actividades. 

5. Desarrollar estudios de impacto del programa y de los egresados. 

6. Continuar la formación de docentes en diseño curricular, formación en competencias, resultados de 
aprendizaje y didáctica y pedagogía de las ciencias agropecuarias. 

7. Poca documentación de la visibilidad del programa a fin de medir el impacto que este tiene a nivel nacional.  
En coherencia con la naturaleza institucional y la pertinencia del programa dada la alta interacción y 
reconocimiento en el entorno local y regional, además documentar y visibilizar las acciones adelantadas por el 
programa en el contexto internacional. Se deben fortalecer las relaciones entre las diferentes unidades 
académicas permitiendo una mayor coordinación e interacción entre ellas para medir el impacto real que el 
programa está teniendo sobre la transformación del territorio. 

8. Mejorar la divulgación de la actividad de investigación. En el programa se evidenció un ambiente adecuado 
para el desarrollo del proceso de investigación, el cual está soportado con una infraestructura física y 
tecnológica que le permite la realización de procesos investigativos. Consultados los diferentes grupos de 
interés estos consideran necesario fortalecer la divulgación para lograr una efectiva participación de 
estudiantes, egresados y empleadores. Así mismo, se debe contemplar la articulación interna y externa entre 
diferentes unidades académicas a fin de fortalecer los grupos de investigación y su categorización ante 
Minciencias visibilizando sus resultados. 

9. El manejo y uso de algunos espacios por varios años evidencian deterioro y la necesidad de mantenimiento 
dado que aun se tienen en funcionamiento. La distribución de los recursos para investigación o para la facultad 
deben considerar la equidad para atender todas las actividades del programa.  
 

VI. JUICIO EXPLÍCITO Y PRECISO SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA ACADÉMICO EVALUADO. 

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene reconocimiento de la comunidad amazónica por su alto nivel 
académico, compromiso social y ambiental integrando las funciones misionales de la Universidad mediante adecuada 
administración de los recursos humanos, físicos y financieros, es un excelente aporte a la formación profesional en la 
región amazónica. El sello distintivo sobre el énfasis Fauna Silvestre para el desarrollo sostenible de la región 
amazónica en el plan de estudios complementa los componentes flexibles y prácticos para una formación técnica, 
científica con sentido social en la producción animal con criterios de sostenibilidad ambiental, técnica y económica. El 
programa tiene un amplio respaldo institucional y financiero para las adecuaciones físicas y de alta tecnología que se 
encuentran en fase de implementación. La plataforma estratégica contiene misión, visión y propósitos coherentes con 
los desarrollos del programa en la formación integral de los estudiantes. El ambiente laboral percibido es de respecto y 
respaldo a la administración por las garantías laborales, estímulos económicos y académicos. El programa demuestra 
un compromiso ambiental y de protección a los recursos naturales amazónicos en una región de vocación ganadera, 
con sitios de prácticas adecuados para cumplir la labor de formación e incentivo a la investigación. Los estudiantes, 
egresados y empleadores reconocen la calidad y pertinencia de la formación profesional del programa 

 
VII. RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL 

PROGRAMA. 

Mejorar la integralidad de producción animal con la medicina veterinaria de poblaciones. 
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Incrementar el intercambio con universidades latinoamericanas y ampliación de la participación en las redes de 
conocimiento en el área zootécnica. 

Implementar estrategias que permitan mejorar el desempeño de los estudiantes en las pruebas Saber Pro del ICFES, 
puesto que se observa menor desempeño del programa en todas las competencias genéricas evaluadas respecto al 
grupo de referencia nacional. En esta recomendación no hubo avances, los resultados de los estudiantes del programa 
continúan obteniendo resultados por debajo de la media nacional. 

Realizar un análisis de la programación académica para solucionar el conflicto de cupos ofrecidos, permitiendo que el 
estudiante pueda ver las asignaturas y no retardar su plan de estudios. La universidad suspendió el ofrecimiento del 
programa en la sede Pitalito e introdujo mejoras en el proceso de matrícula. 

 
Fortalecer las políticas y estrategias para la internacionalización del programa mediante la movilidad de estudiantes y 
profesores. La movilidad estudiantil tanto a nivel nacional como internacional sigue siendo baja, así como los 
intercambios con universidades nacionales y extranjeras que tengan reconocida calidad. La Universidad ha 
incrementado el número de convenios para intercambio con universidades de Colombia, USA, México, Argentina, Brasil 
y otros países, también ha incrementado los recursos económicos para tal fin. 

 
Seguir fortaleciendo la formación en una segunda lengua, para que profesores y estudiantes adquieran competencias 
en una segunda preferiblemente el inglés. El programa estableció en las estrategias y posibilidades para cumplir con 
esta recomendación. 

 
Fortalecer los procesos para actualización del seguimiento a los egresados de sus logros y sugerencias para la mejora 
continua. El programa hizo partícipe a esta comunidad en el proceso de autoevaluación y ajustes al plan de estudios, 
el proceso de consolidación de información de egresados está en construcción. 

 
Es importante que el programa documente sus logros e impactos, considerar las acciones de mejora sugeridas por la 
comisión de pares, en coherencia con su cultura de la autoevaluación y mejora continua que le han permitido la 
renovación de su primera acreditación manteniendo al momento altares estándares de calidad. 

 
VIII. AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES SI SE TRATA 

DE UNA RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN. (solo aplica para procesos de 
renovación de la acreditación) 

 
Dentro de los principales hallazgos de cumplimiento del plan de mejoramiento del programa se logró 
identificar los siguientes, y que dan cuenta de las acciones sobresalientes del programa. 
 
- Difusión de los principales aspectos institucionales: 

Avance: fortalecimiento la difusión de los principales aspectos institucionales y del programa, mediante la actividad de 
divulgación directa, que para los estudiantes nuevos se desarrolla mediante la inducción a través de la coordinación del 
Programa, además del reconocimiento de los mismos, así como para los docentes y administrativos. 
 

- Revisión de la estructura curricular del programa 
Avance: revisión de la estructura curricular de 30 programas de Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia 
destacados en el ranking de Shanghai del año 2019; documento que aporta indicadores de análisis de la estructura curricular, 
para generar discusiones y procesos enfocados a la evaluación continua del currículo. 
 

- Difusión de las estrategias de investigación, extensión y bienestar 
Avance: Desarrollo de estrategias en la inducción a los estudiantes de primer semestre y docentes del Programa. Este espacio 
permite que Bienestar Universitario, personal administrativo y docentes, den a conocer la oferta de grupos de extensión e 
investigación, semilleros de investigación, unidades de apoyo y actividades deportivas. 

 
- Fortalecimiento de las estrategias de internacionalización 

Avance: Un mayor acompañamiento de los docentes en los procesos de formación integral se ve reflejado en la calificación 
obtenida por los estudiantes de último semestre en sus pasantías, desarrolladas en instalaciones diferentes a las de la 
institución y evaluados por profesionales externos responsables 
 

- Participación de los estudiantes en los diferentes espacios de representación. 
Avance: el programa promovió la participación de los estudiantes en esta iniciativa que, por corresponder a un proceso 
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institucional, registra importantes condicionantes en su desarrollo. 

- Actualización del estatuto profesoral 
Avance: Resulta importante señalar que el Estatuto Docente se encuentra en proceso de actualización por parte de un equipo 
de trabajo institucional que cuenta con la participación de la Administración y de profesores de los sindicatos ASPU y SEU. 
 

- Análisis de marcado para mejorar las propuestas académicas 
Avance: Como estrategia institucional desde el proceso de autoevaluación 2021, se evidenció que la reestructuración del 
plan de estudios es coherente con las tendencias nacionales e internacionales en clínica veterinaria, fauna silvestre y 
producción pecuaria sostenible, mejorando las capacidades para el desempeño laboral. 
 

- Llevar acciones en el cumplimiento del plan de mejoramiento 
Avance: La evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento, producto del proceso de autoevaluación del programa 
académico, se hace evidente en la correspondencia entre un gran número de las actividades establecidas en el POA 2021. 
 

Junto con lo anterior, se identificación las siguientes acciones: 
 

1. Se ha avanzado en la formación doctoral de los docentes en universidades de reconocido prestigio, con profesores 
adelantando sus respectivos estudios, a través de apoyo en los procesos de formación y movilidad docente. 

 

2. Se evidenciaron los esfuerzos para fortalecer los procesos de investigación y creación y propender por una mayor 
visibilidad de sus resultados y productos, con mejoramiento en la categorización de grupos de investigación e 
investigadores, con participación en eventos nacionales e internacionales de profesores y estudiantes. 

3. El programa desarrolla estrategias que permiten la disminución del tiempo promedio de duración de los estudios. En 
este sentido, el Programa introdujo la posibilidad de validación y estableció 1 año como tiempo mínimo para graduación 
después de concluidos los 10 semestres del plan de estudios. 

 

4. El programa ha avanzado en el reconocimiento de la institución y del programa dentro de los estamentos 
universitarios vinculantes de manera directa, especialmente porque se han desarrollado espacios de tiempo y de lugar 
que favorecen los escenarios de aprendizaje. 

5. Los egresados detallan el reconocimiento que tiene el programa a nivel local y regional, especialmente por su 
desempeño profesional y la calidad de los espacios de aprendizaje brindados por la institución. 

 

6. La universidad y el programa han avanzado en la consolidación de políticas y estrategias para mejorar los índices 
de ingreso, permanencia y graduación de los estudiantes. 

7. El programa avanza de manera sólida en la articulación con el entorno local, regional, nacional e internacional, 
permitiendo así la formación de profesionales, de acuerdo con las necesidades reales del mercado y a las dinámicas 
de desarrollo a nivel mundial. 

 

8. El programa avanza en el fortalecimiento de los procesos de investigación a través de la consecución de recursos 
que financian el desarrollo de proyectos de  
 

9. investigación y que permiten, la apropiación social del conocimiento científico, la generación de nuevo conocimiento 
y la formación de capital humano. 

 

10. Los diferentes estamentos institucionales, reconocen el avance que ha tenido la universidad y especialmente el 
programa de MVZ en espacios físicos, que favorecen el aprendizaje. 

 

11. El programa evidencia viabilidad financiera, logrando así procesos de inversión en infraestructura educativa y 
tecnológica, que permiten la evaluación análisis y simulación de casos reales. 

 
De acuerdo con los parámetros de valoración y teniendo en cuenta lo establecido en los documentos suministrados 
por el programa y la visita a la institución, se estableció la siguiente valoración: 
 
Proyecto educativo del programa e identidad institucional: Alto grado 
Estudiantes: Alto grado 
Profesores: Alto grado 
Egresados: Alto grado 
Aspectos académicos y resultados de aprendizaje: Plenamente 
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Permanencia y graduación: Plenamente 
Interacción con el entorno nacional e internacional: Plenamente 
Aportes de la investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación asociados al programa académico: 
Plenamente 
Bienestar de la comunidad del programa: Plenamente 
Medios educativos y ambientes de aprendizaje: Plenamente 
Organización, administración y financiación del programa académico: Plenamente 
Recursos físicos y tecnológicos: Plenamente 

 
FIRMA DE LOS EVALUADORES EXTERNOS: es necesario que el informe se entregue 
firmado por todo el equipo de pares 

 
 
 
 

 
VICTOR LIBARDO HURTADO NERY 

Par Coordinador Par Académico 

FECHA: 12 de septiembre de 2023 

 

 

 
JELSY MILLENA JÁCOME SUÁREZ 

El Consejo Nacional de Acreditación agradece a los pares académicos su valioso aporte 
y colaboración. 


