CNA

Consejo Nacional de Acreditacion
Repiblica de Colombia

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

INFORME DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE
ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE: SI () NO (X ) No. Resolucion y fecha:

NOMBRE DEL PROGRAMA: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
CIUDAD (LUGAR DE DESARROLLO): FLORENCIA

MODALIDAD:
PRESENCIAL

TITULO A OTORGAR: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
NUMERO DE CREDITOS: 170

REGISTRO CALIFICADO No. Resolucién: 14282 del 7 de septiembre de 2015

ACREDITACION SI ( X) NO () N° de Resolucion y fecha: Resolucién No. 018604 del 03 de
Diciembre del 2018 4 afios

LUGAR (ES) DE DESARROLLO: FLORENCIA
CICLOS PROPEDEUTICOS: N/A

PARES ACADEMICOS DESIGNADOS POR EL CNA:
JELSY MILLENA JACOME SUAREZ

VICTOR HURTADO NERY

COORDINADOR DEL EQUIPO DE PARES:
JELSY MILLENA JACOME SUAREZ

FECHA DE LA VISITA DE EVALUACION EXTERNA: 24 Y 25 DE AGOSTO DE 2023

WWWw.cha.goVv.co Bogota, Colombia



https://www.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Programas%20Academicos/Medicina%20Veterinaria%20y%20Zootecnia/Resoluciones%20de%20Registro%20Calificado%20y%20Alta%20Calidad/2015/Registro%20Calificado%207%20sep%202015.pdf
https://www.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Programas%20Academicos/Medicina%20Veterinaria%20y%20Zootecnia/Resoluciones%20de%20Registro%20Calificado%20y%20Alta%20Calidad/Resolucion%20018604%20DE%202018%20-%20RENUEVA%20ACREDTIACION%20ALTA%20CALIDAD%20MVZ.pdf
https://www.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Programas%20Academicos/Medicina%20Veterinaria%20y%20Zootecnia/Resoluciones%20de%20Registro%20Calificado%20y%20Alta%20Calidad/Resolucion%20018604%20DE%202018%20-%20RENUEVA%20ACREDTIACION%20ALTA%20CALIDAD%20MVZ.pdf

Consejo Nacional de Acreditacion
Formato para presentacion del Informe de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion en Alta Calidad de Programas Académicos

INFORME DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL PROGRAMA:

Breve resumen histérico

La Universidad de la Amazonia es una institucion de educacion superior estatal de orden nacional que cuenta con
Consejo Superior Universitario, el Rector y el Consejo Académico como érganos de direccion institucional que tienen
como responsabilidad definir las politicas institucionales, la planeacién, la orientacion de la gestion y el control central
de resultados, en consonancia con la vision y mision institucional, segun lo determina el Articulo 16 del Acuerdo 062
de 2002 del Consejo Superior Universitario — CSU.

Dentro de la estructura organizacional institucional se encuentra establecida por el Acuerdo 05 de 2004 del CSU, que
reconoce a las Vicerrectorias Administrativa, Académica, de Investigaciones y de posgrados como 6rganos de
subdireccion con poder decisorio, y consultivos en los asuntos que por su naturaleza les determinen la ley y normas
vigentes. Por otro lado, las facultades son unidades académicas cuya finalidad es administrar programas académicos
de educacion superior formal, en los distintos niveles y modalidades, mientras que los departamentos o programas
cuentan con consejo de facultad como érganos asesores, liderado por el Decano.

Por consiguiente, el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y cuenta con un comité de curriculo como érgano consultivo. Este programa académico se organiza como
unidad de gestidon académica interdisciplinar y cuenta actualmente con un coordinador académico y un coordinador
administrativo de la extension Pitalito, extension para la cual no se ha dado apertura a nuevos grupos desde el periodo
2019 1, habiendo iniciado su oferta desde el semestre Il de 2015. Dicha situacién se presenta al no contar con la
infraestructura especializada y la planta docente necesaria para lograr ofertar un programa con estandares de calidad.

Misidn y vision del programa

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonia tiene como mision y vision
respectivamente los siguientes:

formar Médicos Veterinarios Zootecnistas con preparacion integral para el desarrollo de competencias cientificas,
técnicas, humanisticas, bioéticas y de proyeccion social, que le permitan la participacion en el desarrollo de la regién
amazoénica mediante el uso y aprovechamiento racional de los recursos naturales con criterios de sostenibilidad,
competitividad e inclusion social, dentro del contexto nacional e internacional.

el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonia gozard de reconocimiento como
uno de los mejores a nivel nacional e internacional, contribuyendo efectivamente al mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades en la Amazonia colombiana y del mundo. Sera lider en la formacién de profesionales competentes
en el uso de

los adelantos tecnolégicos y cientificos, con parametros de productividad, sanidad y bienestar animal, en busca de un
desarrollo sustentable, con indicadores de excelencia y globalizacion.

Del programa

Mediante el Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico, se adopto la estructura curricular vigente desde el segundo
semestre de 2017 hasta la fecha, que fue producto del analisis conjunto al proceso de autoevaluacion. Esta estructura
curricular, se armonizada y complementada con el Proyecto Educativo del Programa, aprobado mediante el Acuerdo
163 de 2017 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias. El programa tiene en total 170 créditos académicos
distribuidos en 68 espacios académicos, albergados en cuatro areas, que son: Basicas, con un total de ocho espacios
académicos y 20 créditos; sociohumanisticas, con un total de 11 espacios académicos y 24 créditos; basica profesional,
con un total de 26 espacios académicos y 59 créditos; profesional especifica, con un total de 21 espacios académicos
y 50 créditos finalmente y opcién de grado con dos espacios académicos que suman 17 créditos.

Dentro de los mecanismos de medicion de los resultados académicos, la institucion realiza, segun el Articulo 2 de la
Resolucién 455 de 2016 del Instituto Colombiano para el Evaluacion de la Educacion — ICFES, una prueba de
conocimientos aplicada en Colombia a los estudiantes que cursan los ultimos semestres de carreras profesionales
denominada Examenes de Calidad de Educacion Superior - Saber PRO. La prueba se aplica una vez por afio de
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conformidad con el calendario que establezca el ICFES, y de este modo se contribuye al andlisis del cumplimiento de
los resultados académicos.

Proceso de autoevaluacion

La Universidad de la Amazonia implementa la cultura de la autorregulacion mediante el Acuerdo 25 de 2002 del Consejo
académico, donde se establecen las orientaciones para los procesos de autoevaluacion de los programas académicos.
Como apoyo a este proceso, el Consejo Superior Universitario dispuso en el articulo 25 del Acuerdo 62 de 2002, literal
k) “Establecer y supervisar sistemas de autoevaluacion institucional, para asegurar los procesos de evaluacion
externa, con el fin de garantizar los procesos necesarios parala acreditacion de laUniversidad”. Posteriormente,
el Acuerdo 13 del 2006 del consejo académico, adopta los instrumentos de autoevaluacion de los programas
académicos con fines de acreditacion institucional.

Adicionalmente, la resolucion rectoral 1259 del 2007 establece la Guia para la Autoevaluacion de Programas
Académicos y Registro Calificado. Por medio del Acuerdo 19 de 2014 del CSU, se crea el Sistema de Acreditacion
Institucional, proceso mediante el cual la institucion, de forma auténoma y transparente, reconoce sus propias
capacidades y fortalezas, e identifica las condiciones en las que es necesario intervenir mayores esfuerzos para lograr
un mejoramiento continuo que le permitan avanzar hacia la consolidacion de su ruta de la calidad, con base en las
politicas, los principios y las fases establecidas.

A partir de lo anterior, en el 2021, mediante el Acuerdo 08 el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias, crea el
comité de Evaluacién Continua para el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Adicionalmente, la facultad crea
las condiciones y proporciona los espacios, asi como la asignacién de labores académicas a los profesores para el
desarrollo de estas funciones, de conformidad con las normas institucionales vigentes y segun los lineamientos
instituciones y nacionales para este propdsito, dentro de los que se destacan el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional
de Educacion Superior — CESU.

Como mecanismos para garantizar que los productos y servicios ofrecidos por Universidad cumplan con su objetivo,
se acoge la Norma ISO-9001: 2015, a fin de que la Oficina Asesora de Control Interno planee auditorias internas
anuales a todos los procesos como herramienta fundamental para la evaluacion del estado del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad (SIGC), determinando un funcionamiento coherente, transparente y organizado en pro de un ciclo
de mejora continua; esta auditoria permite que la institucion esté preparada para la auditoria externa por parte de
ICONTEC, que actualmente tiene vigencia hasta el 20 de junio del 2022 con la certificacidon nacional e internacional
con registro CO-SC7087-1.

En cumplimiento de la normatividad institucional y nacional vigente, anteriormente referenciada, el proceso de
autoevaluacion continua del programa se desarrollé contemplando las etapas de planeacion, conceptualizacion,
seguimiento al plan de mejoramiento, recoleccion de la informacién, andlisis de la informacion, informes, juicio de valor
y plan de mejoramiento.

Con relacién al analisis metodolégico, llevaron a cabo construccion de cuestionarios que fueron aplicados al personal
administrativo, profesores, estudiantes, egresados y sector productivo. Adicionalmente se llevo a cabo grupos focales
que complementarian la informacién, asi como recoleccion de informacion secundaria que aportara a la construccion
de los documentos.

La valoracidn se estimé teniendo en cuenta la siguiente tabla:

ENCUESTAS
OPCIONES DESCRIPCION
Muy alta Se cumple plenamente
Alta Se cumple en alto grado
Media Se cumple aceptablemente
Muy baja Se cumple en bajo grado
Baja No se cumple

Fuente: Informe de autoevaluacién
II.  ANALISIS CRITICO DE LA AUTOEVALUACION:

Dentro de las estrategias de funcionamiento del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la
Amazonia, se evidencia que el programa lleva a cabo acciones de funcionamiento entre la articulaciéon de los
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estamentos institucionales y las funciones misionales del programa, en los cuales, se vislumbra la experiencia del
programa en los procesos de formacion de calidad, segun los espacios fisicos y de tiempo que permiten los procesos
de formacion, la articulacion con la proyeccion del conocimiento y las dindmicas de bienestar que buscan fortalecer los
procesos de mejora continua y la formacién integrar de médicos veterinarios y zootecnistas. Ademas, se identifican
acciones claras encaminadas en el fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, en favor de la
autoevaluacion y autorregulacién declarada por la instituciony que se articula con el desarrollo de la educacién de calidad
por parte del programa académico. Es de resaltar que el programa debe emprender estrategias de mejora que permitan
consolidar derroteros en los cuales, el programa mantenga los procesos de calidad en el lugar y en el tiempo actual, asi
como visibilizar el sello diferencial de los profesionales de este programa, a nivel regional, nacional e internacional.

Ill. APRECIACION GLOBAL DE CADA UNO DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL
PROGRAMA

1) PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

CARACTERISTICA GRADACION VALORACION
Proyecto Educativo Alto grado Las acciones desarrolladas por el programa evidencian avances en
del Programa la articulacion con la ejecucion del proyecto educativo. En este

sentido, se pudo identificar que la estructura del programa se
encuentra articulada con la misién y la vision. Ademas, se evidenciar
gue el programa lleva a cabo procesos de socializaciéon del PEP con
los diferentes estamentos institucionales, articulando estrategias
como el redisefio curricular y su vinculacién con las funciones
misionales de la Universidad.

Relevancia Plenamente En relacion con los aspectos curriculares, el modelo pedagdégico y las
Académica y categorias didacticas, logran evidenciar acciones encaminadas por
Pertinencia Social del parte de la proyeccion del programa en temas de investigacion y
Programa articulacion con el entorno, especialmente bajo el contexto geografico

en el que se encuentra la universidad y las caracteristicas
ecosistémicas propias de la region, que favorecen el desarrollo
profesional de los estudiantes y profesionales en Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonia y de su
articulacion con el Estado, la sociedad y la empresa.

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR:

En este factor, es importante resaltar que el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, lleva a cabo acciones que
permiten establecer la coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y los postulados misionales de la
institucion. Sin embargo, es importante resaltar que identifica la necesidad de fortalecer el grado de apropiacion del
PEP por parte de la comunidad educativa, dado a que, durante los encuentros con los diferentes estamentos
institucionales, se evidencid algunas debilidades en torno a su reconocimiento y apropiacion.

Las estrategias de aprendizaje adelantadas por el programa, y que se enmarcan dentro de la ensefianza, la
investigacion y la proyeccion social, han permitido que el programa se reconozca por su pertinencia y relevancia bajo
los contextos locales y regionales que marcan el perfil profesional del médico veterinario y zootecnista de la Universidad
de la Amazonia, a fin de resaltar los avances que se logran en los planes de mejora segun los procesos adelantados en
la acreditacion y reacreditacion del programa.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO: Alto grado

2)

ESTUDIANTES

CARACTERISTICA

GRADACION

VALORACION

Participacion en
Actividades de
Formacion Integral

Plenamente

Se evidencia que los estudiantes llevan a cabo una vinculacién
activa en las actividades que permiten su formacion integral, asi
como la participacion en los mdltiples espacios que favorecen el
reconocimiento de la institucion y de programa, especialmente en
espacios de tipo académico, investigativo, de internacionalizacion, de
competencias de bilinglismo, de desarrollo humano y de proyeccién
social.

Orientacion y
Seguimiento a
Estudiantes

Plenamente

Como logros se identifica que el programa lleva a cabo acciones

encaminadas en los planes de orientacibn y seguimiento a

estudiantes, especialmente en las estrategias de ingreso y

permanencia. Durante el periodo de pandemia por Covid - 19, el

programa adopté herramientas como las plataformas virtuales que

favorecieron la formacion virtual y a distancia, garantizando el acceso

a la educacion de calidad durante ese periodo.

Ademas, se logra identificar que el programa lleva a cabo labores de

seguimiento a los estudiantes a través de:

- Actividades de induccion — bienestar universitario

- Estrategias de seguimiento curricular

- Labores de asesoria por parte de la planta profesoral

- Acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes para la
preparacion en las pruebas Saber Pro.

- Andlisis de desercién estudiantil.

Capacidad de Trabajo
Autébnomo

Plenamente

Para el seguimiento, evaluaciébn y acompafiamiento de los
procesos académicos de forma autbnoma, el programa cuenta con
una distribucién 2:1 (acompafiamiento: independiente) en los
créditos académicos. Ademas, las estrategias articuladas con la
investigacion permiten el desarrollo autébnomo en los espacios de
investigacion y de proyeccion social, especialmente en estrategias
como lo semilleros y grupos de investigacion.

Adicionalmente, el programa en articulacion con la Universidad a
dispuesto diferentes recursos en el campus virtual, que permiten el
aprendizaje permanente y autbnomo para los estudiantes, asi como
herramientas para desarrollo de las labores practicas por parte de los
docentes.

Reglamentos
Estudiantil y Politica
Académica

Plenamente

La universidad de la Amazonia dispone de un reglamento
estudiantil, expedido por Acuerdo 09 de 2007, expedido por el
Consejo Superior Universitario, en el cual se establecen en comun
acuerdo, los derechos y deberes de los estudiantes, asi como las
acciones de las partes interesadas. El programa evidencia que lleva
a cabo actividades que permiten el reconocimiento del reglamento
estudiantil y de las politicas institucionales que favorecen la
identidad institucional, asi como los espacios de participacion
asociados a los derechos y deberes.

Estimulos Apoyos
para Estudiantes

Alto grado

El programa logra procesos de articulacion con la institucion para
fortalecer estrategias de apoyo a estudiantes que se vinculan alas
diferentes actividades de investigacion y movilidad académica
principalmente en incentivos de tipo:

- Académico

- Deportivo

- Reconocimientos por desempefio académico

- Labores de investigacién y proyeccion social

Es relevante al emitir el concepto sobre este factor, ademas de la informacién relacionada con cada
caracteristica, incluir informacién sobre el desempefio de los estudiantes del Programa en las pruebas Saber
Pro o Saber T&T y las estrategias destinadas a controlar la desercion.




Consejo Nacional de Acreditacion
Formato para presentacion del Informe de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion en Alta Calidad de Programas Académicos

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR

Como estrategia planteada durante el proceso de reacreditacion, se evidencia en el programa un decidido
compromiso para la dinamizacion de la construccién y el funcionamiento de las actividades de formacién integral
en los estudiantes y profesionales en Medicina Veterinaria y Zootecnia, o que ha permitido diversificar y
aumentar la participacion de los estudiantes en las actividades de bienestar universitario.

Con el acompafiamiento, la atencién, el compromiso permanente de los profesores y la coordinacién de los
directivos de la Facultad y del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se realizaron diversos programas
y estrategias para fomentar y desarrollar el trabajo independiente de los estudiantes, apoyando principalmente
el proceso de créditos académicos. Durante el encuentro con el estamento estudiantil, los estudiantes
declararon y reconocieron la entrega y disposicion dada por el cuerpo docente, especialmente en labores de
acompafiamiento de asesorias, retroalimentacion y monitoreo permanente, para el fortalecimiento de los
aprendizajes. Debe incrementarse y mejorarse las estrategias y actividades de capacitacion y familiarizacion de
la metodologia de las Pruebas Saber Pro, para lograr mayor nivel de resultados positivos en el rendimiento de
los Estudiantes del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Con relacion al reglamento académico, se evidencia que el programa establece la regulacion adecuada para
favorecer las relaciones armonicas entre los estamentos estudiantes, directivos y académicos que se vinculan
en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia y que, ademas, favorecen el respeto por el derecho y los
debes de los estudiantes, y que se articulan con los procesos y procedimientos de inscripcion, matricula,
permanencia, promocién y graduacién de los estudiantes del programa.

3) PROFESORES

CARACTERISTICA GRADACION VALORACION
Seleccion, Vinculacion | Plenamente El programa en articulacion con la institucién evidencia rutas de
y contratacion laboral, perfiles, clasificacion, vinculacion,
Permanencia produccion intelectual, capacitacion y actualizacion en el marco

de los derechos y deberes de los docentes. Todas las acciones
adelantadas se han realizado en el marco de la Ley 30 de 1992,
el Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto Profesoral, las
convocatorias para proveer cargos, la politica de evaluacion
profesoral, entre otras.

Estatuto profesoral Plenamente La universidad cuenta con los acuerdos 17 de 1993, 02 de
2007, 32 de 2010, 21 de 2015, 04 de 2018, 13 de 2019 que dan
cuenta de los elementos de contratacion, perfiles, clasificacion,
vinculacion, escalafén, produccion intelectual, capacitaciéon y
actualizacion, evaluacién de desempefio, derechos vy
deberes, distinciones y estimulos y remuneracion del cuerpo
profesoral.

NUmero, Dedicacién, | Plenamente El programa cuenta con 14 docentes con dedicacién ocasional
Nivel de Formacion y de tiempo completo, 2 d_e medio tiempo y 46 catedraticos. De los
L docentes ocasionales tiempo completo, 9 cuentan con titulo de
Experiencia especialista; 8 con maestria, 2 en proceso de formaciony 4 en
proceso de formacion doctoral. Las 2 docentes medio tiempo
cuentan con titulo de especialista. De los 46 catedraticos, 25
cuentan con titulo de especialista, 6 con titulo de magister, 4 en
proceso de formacion y 1 con titulo de Doctory 1 en proceso
de formacion.
Desarrollo profesoral Alto grado El programa logra anualmente que del presupuesto de la
universidad, se destine un rubro denominando “Capacitacion
Docente” que se destina para la formacién y/o actualizacién de
corta duracién de los profesores, pasantias y formacion
pedagdgica para la planta profesoral.

Estimulos a la Plenamente los docentes investigadores reciben apoyo de la Vicerrectoria de
Trayectoria Investigaciones para la presentacion de resultados en eventos.
Profesoral. La publicacion de resultados de investigacion y otras labores

académicas, son reconocidas por la Universidad mediante la
asignacion de puntos con efectos salariales o de bonificacion.
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Evidencia de la aplicacion de criterios académicos y recursos
destinados al otorgamiento de estimulos para el avance de la
vida académica de los profesores.

Durante el periodo 2017 Il a 2021 |, a cuatro profesoras del
programa les asignaron en total 80 puntos salariales por ascenso
de categoria en el escalafén docente; 508,51 puntos salariales por
productividad académica; 85,8 puntos salariales por experiencia
calificada; cuatro puntos salariales por actividades de direccion
académico-administrativas y 320 puntos salariales por titulos de
posgrado y 2.508,50 puntos por bonificaciones por productividad
académica no constitutiva de salario. Lo anterior, en atencién a un
valor del punto de 14.938 COP, suman 37.471.973 COP por
bonificaciones por productividad académica no constitutiva de
salario, y 4.912.754,78 COP en asignacion salarial de los
docentes

Produccion,
pertinencia, utilizacion
e Impacto de Material
Docente

Plenamente

Un gran nimero de los productos publicados son utilizados por
los docentes en el desarrollo de sus espacios académicos. El
reconocimiento de la comunidad académica nacional e
internacional a profesores del programa, se ve reflejado en los
libros y capitulos de libros escritos.

Como garantia de la proteccion de la propiedad intelectual de
los profesores, mediante Acuerdo del Consejo Superior 03 de
2018, se expidio el Estatuto de Propiedad Intelectual de la
Universidad de la Amazonia cuyo objeto es el de regular los
derechos sobre la propiedad intelectual en la Universidad y las
relaciones con sus administrativos, profesores, investigadores,
co-investigadores, estudiantes y demas personal vinculado a la
Institucion, independientemente de su forma de vinculacién.

Remuneracién por
méritos

Alto grado

El Acuerdo del Consejo Superior 59 de 2002, reglamenta los
aspectos correspondientes del Decreto 1279 de 2002 y ademas
determina el procedimiento para reconocimiento y liquidacion
de puntos por produccién académica.

Evaluacion de
Profesores

Alto grado

La Universidad cuenta con un sistema de evaluacion regulado
mediante el Estatuto del Profesor. En el segundo momento el
docente realiza la autoevaluacion, establecida como espacio de
autorreflexion de su ejercicio y desempefio académico y
profesional, respondiendo a interrogantes sobre ladocencia,
la investigacion y la extension. En particular, EI Consejo
Académico mediante Acuerdo 28 de 2011, adopta el mecanismo
e instrumento de evaluacion docente de los profesores de la
Universidad de la Amazonia, proceso que involucra a estudiantes,
docentes, director del programa y decano. Las evidencias del
proceso de evaluacion docente se encuentran en el sistema
misional Chaird y en la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
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CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Maximo 250 palabras):

La Universidad de la Amazonia y para este caso el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con una
amplia normativa interna, que se articula de manera estrecha del estatuto profesoral y que da respuesta a los mdltiple
eventos y actividades que se suscriben en el marco de las relaciones laborales de los profesores, a fin de garantizar la
calidad educativa y el mejoramiento del clima laboral.

El programa evidencia que la relacién entre los docentes tiempo completo con medio tiempo es de 30 estudiantes por
docente, que garantiza el logro de los resultados de aprendizaje en el marco del cumplimiento de las funciones
misionales del programa e institucionales. Bajo este contexto, el programa establece que los docentes tiempo completo
y medio tiempo constituyen el recurso humano fundamental para los procesos de docencia, investigacion, extension y
administrativa del programa. Ademas, durante la ventana de evaluacion del programa, se ha registrado un incremento
en la cualificacién docente, al llevar a cabo acciones que permiten la formacién a nivel de maestria y doctorado de la
planta profesoral.

Es importante destacar que el programa debera liderar el proceso de aumentar el nimero de horas docente destinadas
a las acciones de investigacion y proyeccion social en la que se motive la vinculacion de un mayor nimero de profesores
tiempo completo, medio tiempo y catedraticos, para asi, favorecer los procesos de ciencia abierta del estudio de esta
region.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Alto grado

4) EGRESADOS

CARACTERISTICA GRADACION VALORACION
Seguimiento de los | Plenamente El programa evidencia que lleva a cabo estrategias de seguimiento y
Egresados articulacion con egresados mediante la vinculacién de los mismos en:

Programas de posgrado Encuentros periodicos con egresados Apoyo de
proyectos con financiadores como FONDO EMPRENDER.
Reconocimiento a egresados por su desempefio laborar, académico y de
proyeccion social. En este sentido, las acciones adelantadas para el
seguimiento de los egresados buscan fortalecer el trabajo colaborativo y
solidario de los graduados desde la universidad y hacia la universidad, con
la finalidad de articularlos con las estrategias que vinculan al mundo
exterior y, por ende, el fortalecimiento de la proyeccion institucional.

Impacto de los Alto grado El programa evidencia que ha llevado a cabo reconocimientos a egresados
Egresados en el que se destacan en el &mbito social y académico y que en algunos casos
Medio Social y hacen parte del grupo de profesores de la Universidad de la Amazonia,
Académico conforman los grupos de investigacion los semilleros de investigacion o los

centros de proyeccion social a pesar de no contar en la actualidad con la
politica de Institucional de graduados.

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR:

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se caracteriza por tener estrategias de articulacion con egresados,
a través de reconocimientos y apoyo en iniciativas empresariales, académicas y de investigacion, que se vinculan a
través de la creacion y consolidacion de unidades productivas, especialmente del sector pecuario, vinculando de
manera directa a la academia, especialmente al area de la investigacion. Ademas, la existencia de una oferta en
posgrados ha permitido una mayor articulacion con los egresados a fin de contar con espacios como los grupos de
investigacion y los semilleros, dinamizando su impacto en la comunidad académica y social. Sin embargo, se hace
necesario consolidar la politica institucional de graduados a fin de contar con un lineamiento que permita articular las
acciones y generar estrategias gue permitan medir con mayor claridad el impacto de los egresados en el medio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Alto grado
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5) ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERISTICA | GRADACION VALORACION

Integralidad de Plenamente El programa evidencia que lleva a cabo acciones encaminadas en la formacion
los Aspectos integral de los estudiantes de MVZ, especialmente en valores, actitudes,
Curriculares aptitudes, conocimiento, técnicas Y métodos que favorecerdn su ejercicio

profesional. Esta estrategia, logra vincularse con la misién institucional y los
objetivos del programa mediante su articulacion con los resultados de
aprendizaje trazados.

Flexibilidad de Plenamente IA pesar de identificar la necesidad de una reforma curricular, se logra evidenciar
los Aspectos que el programa favorece la formacion integral a través de la articulacion
Curriculares formativa con programas académicos homélogos, mediante intercambios,

practicas, estancias académicas y de investigacién que favorecen la formacion
integral de los estudiantes y la proyeccion de los docentes.

Interdisciplinariedad | Alto grado El programa establece rutas que permiten la integralidad formativa y de
desarrollo para los estudiantes, asi como para los investigadores y profesores
del programa de MVZ. Dichas estrategias se establecen principalmente a
través de espacios en el area sociohumanistica, areas basicas, laboratorios
de campo, grupos de investigacion y semilleros, catedras libres y analisis de
casos en el area especifica. Sin embargo, no se logra evidenciar la
sistematizacion de las experiencias.

Estrategias Alto grado El programa evidencia que existen estrategias pedagdgicas que se establecen
Pedagdgicas en el PEI, que presentan coherencia con el programa, los medios educativos,
los recursos fisicos y tecnoldgicos, favoreciendo los procesos académicos e
investigativos y de proyeccion social tanto de los docentes como de los
estudiantes.

Sistema de Alto grado El programa lleva a cabo la aplicacion de la normatividad que define la forma
Evaluacién de de evaluacion de las actividades académicas, teniendo en cuenta la
Estudiantes evaluacion, escala de valoracion, clases de evaluacién y tipologias de

evaluacion y tiempos para su aplicacion.

Como logro, el programa cuenta con un espacio en la web institucional los
acuerdos que regulan el sistema de evaluacion estudiantii a pesar de no
contar con la articulacion del nuevo modelo estudiantil de los resultados de
aprendizaje en el PEP.

Resultados de Plenamente El programa evidencia que lleva a cabo e disefio de espacios académicos,
Aprendizaje que se articulan con los objetivos, competencias, contenido curricular,
metodologia, recursos y sistema de evaluacion. En tal sentido, se evidencia
gue el modelo pedagdgico se basa en el constructivismo, lo que favorece la
relacién directa entre el disefio curricular y el alcance de los  resultados
de aprendizaje.

Competencias Plenamente A través del proyecto educativo del programa se evidencia claramente las
competencias que deben adquirir los estudiantes y que se reflejan en los
egresados, y que logran articularse a través del desarrollo curricular y de las
actividades de docencia, investigacién y proyeccion social.
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El programa académico y sus procesos curriculares se mantienen en continua
autoevaluacion y autorregulacién, a partir de las experiencias de docentes,
estudiantes y administrativos, que han derivado en politicas institucionales de
regulacion y direccion del programa como el Proyecto Educativo y Estructura
curricular. El Plan de mejoramiento del 2017 — 2021, creo el Sistema Interno de
aseguramiento de la Calidad Académica Institucional y de Programas
Académicos y el Grupo de Evaluacion Continua del Programa. En el programa
se evidencia la evaluacién curricular permanente, en coherencia con las
tendencias nacionales e internacionales, los avances en &reas disciplinares y el
perfil de formacién segun el contexto y sectores de desempefio, el PEP actualiza
la estructura curricular, las opciones de grado, ofrece mayor contextualizacion
de los procesos curriculares. La garantia para el desarrollo del proceso de
autorregulacion y evaluacion permanente del programa, que contribuya a su

Evaluaciény Plenamente cualificacion y adaptacion a las tendencias y necesidades del campo de
Autorregulacio conocimiento y de los sectores de desempefio de los futuros egresados, se ha
ndel establecido en la concertaciéon, proyeccion y aprobacién de labores
Programa académicas de docentes para la gestion del proceso de monitoreoy
Académico seguimiento al plan mejoramiento del Programa. Segun autoevaluacion 2021,

el 83,87% de los docentes consideré muy altay alta la incidencia de los sistemas
de evaluacion y autorregulacién del programa en el enriquecimiento de la
calidad de este, el 100% de los directivos identifico como muy alta la calidad e
integralidad del curriculo; 64% de los docentes y el 46% de los estudiantes
como alta.

El programa académico demuestra el impacto de las estrategias y actividades
de interacciéon social mediante la aplicacion de politicas de Extension, con
procesos para el desarrollo de proyectos desde los aspectos curriculares y
vinculacion con la sociedad a través de convocatorias de extensién y actividades
de fortalecimiento al acompafamiento a tenedores y productores que impulsan
las unidades de apoyo del programa. Las evidencias de la participacion de
docentes y estudiantes en proyeccion social se centran en las unidades de

\Vinculacién e apoyo, convenios especificos del programa, actividades extracurriculares y en
Interaccioén Plenamente la aplicacién de politicas nacionales en materia de innovacion y desarrollo
Social econOmico, técnico y tecnolégico, adaptacion, transferencia de la unidad de

apoyo como el Laboratorio Clinico Veterinario en la Convocatoria del fondo de
CTEI del SGR para el fortalecimiento de laboratorios regionales, la Convocatoria
para el fortalecimiento de laboratorios de Calibracion de ensayo en
departamentos priorizados y el Convenio interadministrativo con Corpoamazonia
para el funcionamiento del Hogar de Paso para Fauna Silvestre.

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR:

El programa académico demuestra el impacto de las estrategias y actividades de interaccion social mediante la aplicacion
de politicas de Extensién, con procesos para el desarrollo de proyectos desde los aspectos curriculares y vinculacién con
la sociedad a través de convocatorias de extension y actividades de fortalecimiento al acompafamiento a tenedores y
productores que impulsan las unidades de apoyo del programa. Las evidencias de la participacion de docentes y
estudiantes en proyeccién social se evidencias en las unidades de apoyo, convenios especificos del programa,
actividades extracurriculares y en la aplicacion de politicas nacionales en materia de innovacion y desarrollo econémico,
técnico y tecnoldgico, adaptacion, transferencia de la unidad de apoyo como el Laboratorio Clinico Veterinario en la
Convocatoria del fondo de CTEI del SGR para el fortalecimiento de laboratorios regionales, la Convocatoria para el
fortalecimiento de laboratorios de Calibracién de ensayo en departamentos priorizados y el Convenio interadministrativo
con Corpoamazonia para el funcionamiento del Hogar de Paso para Fauna Silvestre.

Como estrategia pedagdgica novedosa y sobresaliente, dentro de la internacionalizacién del curriculo, el Programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia evaluado consolid6 la Clase Espejo, donde interactian profesores y estudiantes de
distintas universidades, trabajando en conjunto en el estudio de casos, normatividad, andlisis o investigacion de temas
relacionados a la profesion y la ensefianza de temas relacionados con las ciencias de la medicina veterinaria,
especialmente con aquellas regiones donde predomina la fauna silvestre.
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6)

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente

PERMANENCIA Y GRADUACION

CARACTERISTICA

GRADACION

VALORACION

Politicas,
Estrategias y
Estructura

para

la Permanencia y
la graduacion

Plenamente

La Universidad y el programa demuestran elevado compromiso para apoyar
estudiantes con dificultades socioecondmicas, con subsidios alimentarios y
descuentos en matricula, estimulando la participacion en procesos deportivos,
culturales e investigativo. Durante el 2017-11 y 2020-I, los reportes de desercion
del programa fueron 5.73% y en la Universidad de 10,16%. La desercion
nacional e institucional, aumenté en el segundo periodo de 2019, por ausencia
de registros actualizados, no se determina el efecto de la pandemia en la
desercion. Los registros evidencian que los semestres |, Il, lll y IV concentran
el 78,5% de desertores, el 61,24% de los desertores fueron hombres. Para
favorecer la permanencia, la Universidad ofrece descuentos y apoyo financiero,
beneficiando a 4117 estudiantes entre 2017 - 1l'y 2020 - I. El programa realiza la
induccion a estudiantes nuevos, Bienestar Universitario y docentes informan
sobre beneficios y estimulos a mejores estudiantes de bachillerato con
distinciones académicas como el Premio Andrés Bello, condicién de
desplazamiento y de minorias étnicas con procedimientos especiales,
estudiantes con aptitudes académicas, culturales o deportivas, los semilleros
de investigacion brindan espacios y condiciones para la vinculacion de
estudiantes. El Estatuto Estudiantil, no permite ejercer sancion académica, ni
tampoco exige a la universidad hacer el acompafiamiento al estudiante con
bajo rendimiento.

Caracterizacién de

Estudiantes y
Sistema de alertas

tempranas

Alto grado

La Universidad demostré que a través de la plataforma Chaira realiza la
caracterizacion 'y registro detallado de estudiantes y su contexto
socioecondmico, requerido para el andlisis de los indicadores de permanencia y
graduacién implementado las normas respectivas sobre descuentos,
beneficios y apoyos atendiendo recomendaciones del CNA en la resolucion
018604 de 2018 que otorgd renovacion de la acreditacion de alta calidad. La
Division Académico (DARCA), informa al Consejo Académico para el analisis
De los estudiantes de forma genérica, Bienestar Universitario genera espacios
parala convivencia diversa en género, etnia ocondiciones socioculturales
particulares. El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 promueve las
actividades de bienestar universitario y estrategias de permanencia
especiales para la poblacion con enfoque diferencial, la Oficina de Género
fomenta elderecho a la igualdad mediante cursos, charlasy conversatorios.

Ajustes alos
IAspectos curriculares

Plenamente

En sesion con las comunidades se evidencid la participacién de estudiantes,
docentes, egresados y sector productivo en las modificaciones de disefios
curriculares propuestos desde la creacion del programa. Los cuatro disefios
curriculares que ha implementado el Programa son producto de constante
adaptacion anecesidades regionales y nacionales. El PEP define los métodos
de ensefianza, aprendizaje y metodologias. Entretanto, el PEI establece los
lineamientos de dimensidn pedagdgica, relaciones de ensefianza-
aprendizaje, evaluacion y competencias. EI PEP y el Plan de estudios 2017
fueron discutidos por el 87.1% de los docentes, 82 egresados en Caqueta y
Huila y 147 estudiantes. En las modificaciones se implementaron los niveles
del plan de estudios y creacion de nueva malla curricular con cambios
estructurales y secuencia légica de aprendizaje, cupos para evitar congestion
de cursos y retardo en el plan de estudios de los estudiantes, atendiendo
recomendacion del CNA en la resolucion de renovacion de la acreditacion de
alta calidad. En el ejercicio con los egresados expusieron la necesidad de incluir
la produccion ovina por separado dado que fue incluida como espacio
académico compuesto como “Produccion Ovina y Caprina”.
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La Universidad aplica las ponderaciones establecidas por el Ministerio de
Educacion para la seleccién de sus estudiantes, permanencia y graduacion. El
programa tiene mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos
de pregrado, para integrantes de poblaciones indigenas o afrocolombianas,
Mecanismos de Plenamente poblaciéon victima del conflicto armado interno, los desvinculados, los
Seleccion desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con
reconocimientos deportivos oficiales, con registro de absorcién de 24,55%,
para garantizar la cobertura de la demanda social y las necesidades regionales
del sector agropecuario, se considera adecuado que se oferte, al menos, el
20% de la demanda.

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Maximo 250 palabras):

Se evidencid mejoramiento en los indices de permanencia y graduacion, que, segin los reportes presentados
durante la visita, donde la desercién del programa es menor a los de la Universidad y de la nacién sugiriendo que
las medidas y estrategia para reducir la desercién han sido efectivas. EIl programa en la sesion de induccién a
estudiantes nuevos informa sobre beneficios y estimulos a estudiantes para mejorar de forma continua la
permanencia y graduacion, ademas de permitir validaciones en el programa. La caracterizacion y registro del
estudiante y su contexto socioecondmico mediante la Plataforma Chair4, proporciona la informacion para toma de
decisiones sobre permanencia, graduacion y demas acciones para los estudiantes. La oficina de Bienestar
universitario promueve estrategias de permanencia especiales para la poblacién con enfoque diferencial, indigenas
o afrocolombianas, victima del conflicto armado interno, los desvinculados, desmovilizados o reincorporados de
procesos de paz y deportistas destacados con reconocimiento oficial. Las comunidades resaltaron que el programa
ha introducido modificaciones curriculares con participacion de estudiantes, docentes, egresados y sector productivo,
considerando métodos de ensefianza, aprendizaje y metodologias del programa, los ajustes corresponden a la
adaptacion a necesidades regionales y nacionales aplicando en la malla curricular cambios estructurales y en
secuencia logica de aprendizaje. Los ajustes han impactado el rendimiento académico de estudiantes, cuyo logro
principal es la reduccién en latasa de desercién entre el 2010 y 2020, siendo mayor en el plan de estudios 2009 con
72,17%, que el plan 2017 con 27,83%, por campus Florencia reporta el 61,32% frente al 38,68% en Pitalito, situacién
que se puede atribuir a la mayor cantidad de estudiantes en la sede principal. El tiempo de graduacién de los
estudiantes excede en un (1) afio el plazo establecido, con causas identificadas en las dificultades econdémicas,
menor graduacion en inscritos en el segundo semestre del afio y criterios del proceso selectivo basado en Pruebas
saber 11. El Consejo Académico, segin la demanda de estudiantes, autoriza y define cupos.

Para este concepto es relevante incluir cifras de graduacién del programa y establecer las
causales que propician o dificultan la graduacion de los estudiantes en los tiempos establecidos
curricularmente.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente

7) INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

CARACTERISTICA| GRADACION | VALORACION
(Cumple: (Descripcion analitica y argumentada del porqué de su gradacion basandose en la realidad
plenamente, del programa, encontrada en la visita) Maximo 150 palabras
alto grado,
aceptablemente,
insatisfactoriame
nte,

no cumple)
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Insercién del
Programa en
Contextos
Académicos
Nacionales e
Internacionales

Plenamente

El programa cuenta recurso financiero suficientes que sustentan la insercion en
contextos nacionales e internacionales en actividades y productos en desarrollo, y
provee mecanismos y ambientes para la proyeccion internacional de la formacion
profesional. El programa registra convenios de cooperacion con participacion de
estudiantes en publicaciones y memorias en eventos, como expositores en
congresos Yy simposios, redes u organismos de USA, Panama, Brasil y Bolivia, en
revistas y resumenes de proyectos de investigacion. A partir del 2017, se ha
suscrito 60 nuevos convenios. Durante la visita se presentan evidencias de
actividades con ganaderos del Caqueta, Universidad de la Amazonia y
Universidad de la Salle; el impacto social del programa se logra través de
articulacion de semilleros de investigacion y clinicas privadas, insercion del
programa en actividades nacionales de uso sostenible de la biodiversidad como
“Escuelas de Selva”, lideres de organizaciones sociales en Caqueta, Meta,
Guaviare y Putumayo, con proyectos de proyeccion social en areas de alto
impacto social, sobre reproduccion animal, sanidad y manejo equino, fauna
silvestre, ganaderia sostenible, fitomedicina y bienestar animal, orientados a
ganaderos, fuerzas armadas con tenencia de especimenes animales,
tenedores de equinos de traccion y estudiantes de colegios agropecuarios. El
programa cuenta con propuesta de doble titulacion en la relacién con
programas homoélogos y analogos con Universidades Latinoamericanas.

Relaciones
Externas de
Profesores 'y
Estudiantes

Alto grado

El programa cuenta con convenios paraintercambio con universidades de
México, Colombia, Brasil y Argentina, suscribié el “Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano — PILA Virtual 2021-1", para Formacion integral,
promover la internacionalizacion y fortalecer la cooperacion. Docentes vy
estudiantes del programa participan en el area de la salud del enfoque “One
health”, ganaderos y cursos en eventos de interaccién nacionales e
internacionales. En “Programa de Intercambio Académico Latinoamericano,
PILA Virtual 2021-1” participaron estudiantes extranjeros en el curso Fauna
Silvestre y Zoocria, de Universidad Nacional del Nordeste, Universidad Nacional
de Cuyo y la Universidad Nacional del Nordeste de la Provincia de Buenos
Aires. Desde 2017 el programa conté con visitantes expertos y docentes
ponentes en eventos cientificos y de proyeccion social en clinica y fauna
silvestre. El programa reporta interaccién cooperacion con Universidad Nilton
Lins (Brasil), Centro de Acuicola Ahuashiyacu (Pert), Universidad de
Amazonas (Brasil), Universidad de Minas Gerais, Centro de Investigacion de
Enfermedades Tropicales de La Marina de Estados Unidos, Universidad de
Cartagena, Unillanos, Universidad de las Américas, Universidad del Magdalena
y Universidad El Bosque, Se registra patrticipacion de estudiantes y docentes en
conferencias de expertos visitantes, profesores del programa participan en seis
redes, dos nacionales y cuatro internacionales, la Asociacion Mundial de
Veterinarios de Animales Pequefios, Red Internacional de Investigadores en
Bovinos de Razas Criollas, International Society for Infectious Diseases (ISID),
Red Internacional para la Conservacion de los Animales Domésticos, la
Asociacion Colombiana de Parasitologiay Medicina tropical, y la Red Nacional
de Extension Rural. Las interacciones incluyen proyeccién social con cadenas
productivas locales bovina y avicultura campesina en “Escuelas de Selva”, con
el Gobierno, organizaciones sociales y jovenes para visibilizar la Universidad
y gestion de recursos para procesos formativos.

Habilidades
Comunicativas en
una Segunda
Lengua

Plenamente

El programa expone estrategias propias e institucionales para el desarrollo de
lenguas extranjeras, lo cual favorece las relaciones externas de profesores y
estudiantes. Las estrategias corresponden a exigencia de examen de
proficiencia basica en idioma extranjero previo a la obtencion del titulo de grado,
los profesores también deben demostrar formacién comunicativa en
segunda lengua. Como soporte para el proceso la institucion cuenta con el
Centro de Idiomas encargado de ofrecer los servicios al aprendizaje de idiomas
para profesores y estudiantes, con diferentes opciones para cumplir este requisito
de grado examen de proficiencia basica en un Idioma extranjero, cursary aprobar
uno de los cursos ofrecidos en el centro de idiomas y entregar certificado de
presentacion del examen estandar en un idioma extranjero en instituciones
acreditadas.
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CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (M&ximo 250 palabras):

Cabe resaltar las estrategias para la insercion en contextos nacionales e internacionales del programa que cuenta con
recurso financiero suficientes, producto de la interaccion que permite proveer mecanismos y ambientes para la
proyeccion internacional de la formacién profesional. La Universidad de la Amazonia establece vinculos de cooperacion
académica, investigativa y en redes para formar profesionales globales, cualificacion de docentes e la
internacionalizacion del curriculo. El programa demuestra la existencia de convenios de cooperacién con participacion
de estudiantes, en el proceso de autoevaluacion del programa se ha suscrito 60 nuevos convenios para un total de 104
siendo 12 convenios internacionales, 39 nacionales y 27 municipales; se presentan evidencias de 53 actividades de
impacto de la insercidon nacional e internacional. La insercidon nacional con ganaderos del Caqueta de la Universidad
de la Amazonia y Universidad de la Salle, con organizaciones sociales en Caqueta, Meta, Guaviare y Putumayo, con
propuestas de proyeccién social en areas de alto impacto social con temas de reproduccién animal, sanidad y manejo
equino, fauna silvestre y ganaderia sostenible con la estrategia “escuela de selva”, a través de articulacion de semilleros
de investigacién y clinicas privadas. En movilidad internacional el programa registra 53 actividades de cooperacion
académica con participacion de estudiantes y profesores en publicaciones, congresos y simposios, redes u organismos
de USA, Panama, Brasil y Bolivia, con inversion de la Universidad de 66.478.573 COP. el programa cuenta con
propuesta de doble titulaciéon con Universidades Latinoamericanas. Las politicas y estrategias de internacionalizacion
del programa descritas atienden la recomendacion del CNA en visita anterior para renovacion de la acreditacion de alta
calidad del programa. El programa destaca las estrategias propias e institucionales para el desarrollo en lenguas
extranjeras, promoviendo crecimiento en las relaciones externas de profesores y estudiantes

En este factor es importante incluir informacion relacionada con las actividades de extension del programa; Interaccion de
la comunidad académica del programa con sus homélogas a nivel nacional e internacional y cifras sobre la movilidad de
profesores y estudiantes del programa y los recursos destinados para este fin.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente

8) APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

CARACTERISTICA| GRADACION | VALORACION

La Universidad considera la investigacion como eje rector de toda actividad
académica, por lo tanto dispone la normatividad sobre estimulos para promover
procesos de investigacion e interaccion de profesores con estudiantes a nivel de

Formacion para semillero, para la formacion en capacidades investigativas e innovacion para el

la Investigacién, desarrollo sostenible de la amazonia, estimulos como descuentos econémicos en
el Desarrollo | plenamente |Matricula, espacios académicos en el plan de estudios para promover la capacidad
Tecnologico, la de indagacion, busqueda y desarrollo de un espiritu investigativo, creativo e
Innovacion y la innovador en los estudiantes. las Lineas de Investigacion del programa incluyen
Creacion Salud Publica Veterinaria y Aprovechamiento Sostenible y Conservacion. El

programa cuenta con los grupos de investigacion Fauna Silvestre, Sistemas
IAgroforestales para la Amazonia, GISAPA, Produccién y Salud Animal, GIPSA 'y
Ciencias Animales Macagual, inscritos en la vicerrectoria de investigaciones y
categorizados como A, C, C, respectivamente ante Minciencias. Es resaltar el logro
obtenido con 79 estudiantes como coautores en 37 publicaciones cientificas;
realizacion de eventos académicos. Para consolidar la actividad investigativa el
programa ha promovido la participacion de 328 estudiantes a semilleros de
investigacion, ademas de la contratacion como auxiliares de investigacién, monitores
y enformulacién de planes de negocios.
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La Universidad la fomenta la creacion, desarrollo, sistematizacion, aplicacion y difusion
del conocimiento para promover el desarrollo econdmico, social y cultural de la region
Amazonica, cuenta con normas, recursos y asignacion de tiempos para el desarrollo
investigacion de profesores y estudiantes, en las lineas de investigacion del programa
Compromiso | Alto grado Salud Publica Veterinaria y en Aprovechamiento Sostenible y Conservacion, donde se
con abarca el quehacer investigativo, en el Centro de Investigaciones César Augusto
Estrada CIMAZ Macagual y la Granja Experimental Santo Doming. Fueron
la evidenciadas las instalaciones con su respectiva dotacién en equipos y materiales para
Investigacion la Clinica para grandes animales, Laboratorio de patologia, clinico veterinario,
, ictiologia, parasitologia, microbiologia, genética, histopatologia, dotados materiales y
el Desarrollo equipos robustos para el proceso investigativo en las unidades de apoyo denominadas
Tecnoldgico, Laboratorio de Ictiologia, Laboratorio de Nutricién y Laboratorio de Reproduccion para
la el desarrollo de procesos de investigacion, unidad de bovinos de doble propésito,
Innovacion y unidad de porcina, ademas el programa demostré la existencia de semilleros,
la investigadores con formacion en maestria y doctorado de grupos categorizados ante
Creacion Minciencias, cuyos resultados de investigacién son publicados en revistas cientificas,
socializados al sector productivo e incluidos en los contenidos de los cursos del
programa.

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Maximo 250 palabras):

Se observa que la Universidad considera la investigacion como el eje para el proceso formativo, paralo cual el programa
ha establecido las lineas de Investigacion en salud publica veterinaria y en aprovechamiento sostenible y conservacion,
desarrolladas por los grupos de investigacién Fauna Silvestre, Sistemas Agroforestales para la Amazonia, GISAPA,
Produccion y Salud Animal, GIPSA y Ciencias Animales Macagual, categorizados ante Minciencias. Es de resaltar el
fomento de la participacion de los estudiantes como autores en las publicaciones, presentaciéon de ponencias en
eventos académicos y como auxiliares de investigacién, en estrategias de apoyo dirigidas a los semilleros de
investigacion y generacion de conocimiento. Se evidencia que el objeto de estudio de las lineas de investigacion del
Programa y la Universidad estan enfocados a la creacién, sistematizacion, aplicacion y difusion del conocimiento para
promover el desarrollo econémico, social y cultural de la region Amazonica, en este sentido, las normas permiten
asignar recursos y tiempos para profesores y estudiantes dedicados al quehacer investigativo en el Centro de
Investigaciones Amazonicas César Augusto Estrada CIMAZ Macagual y en la Granja Experimental Santo Domingo,
en las respectivas unidades académicas como la clinica para grandes animales, laboratorio de patologia, clinico
veterinario, ictiologia, parasitologia, microbiologia, genética, histopatologia, los cuales cuentan con dotacién, materiales
y equipos robustos de Ultima generacién para el proceso investigativo. El programa MVZ cuenta con 3 grupos de
investigacion y 5 semilleros, investigadores con formaciéon en maestria y doctorado, resultados de investigacion
publicados en revistas cientificas nacionales e internacionales, y como factor de impacto que los resultados de
investigacion son socializados al sector productivo e incluidos en los contenidos de los cursos del programa. Para
garantizar los recursos para mejorar los grupos de investigacion la institucién en el Plan de desarrollo Institucional 2020
-2029 ha propuesto el programa “Transformacion de la dinamica investigativa”.

Para el concepto sobre este factor es necesario incluir informacion sobre la participacion de los profesores y estudiantes
en actividades: grupos, lineas y proyectos de investigacion y su reconocimiento en MINCIENCIAS como investigadores y
Grupos de investigacion en los que participan profesores y estudiantes del programa con su estado de registro o
clasificacion en MINCIENCIAS.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente

9) BIENESTAR DE LA COMUNIDAD DEL PROGRAMA

CARACTERISTICA| GRADACION VALORACION
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El bienestar en Uniamazonia ofrece servicios en deportes y recreacion, cultura,
desarrollo humano, salud, areas estratégicas con el Centro amigable de
asesoria y atencion en la salud sexual con jornadas vacunacion, prevencion del
cancer, control ETS/VIH/sida, prevencion de alcoholismo, tabaquismo
Programasy Plenamente sustancias psicoactivas; subsidio alimentario, equidad de género y diversidad
Servicios sexual, “Bienestar en casa”; eventos deportivos y recreativos virtuales. Se
destaca que la Unidad Bésica de Atencidn tuvo alta participacién en servicios
de salud y programas culturales, talleres de promocion y prevencion,
conferencias y tutoriales. Se constituye como logro de impacto del programa en
2021 el seguimiento a los estudiantes en salud, deportes y cultura; descuento
en matricula, estudiantes de otras regiones reciben apoyo transitorio con kit
alimentario, Generacion E y Jévenes en accién. La calidad y pertinencia de los
servicios y actividades desarrollados por bienestar, fue identificada como muy
alta por directivos, alta por profesores ymediana por estudiantes por la eficiencia
de los canales de comunicacidn para sugerencias, quejas y reclamos. Se
evidencio el reconocimiento a la calidad de los mecanismos de comunicacion
para la difusion de estimulos y beneficios. Se destaca que en sede Santo
Domingo la institucién ofrece condiciones de morada para pasantes, en el
Centro de Investigaciones Macagual para estudiantes en practica y en la sede
Balcanes hospedaje para estudiantes. La Universidad de la Amazonia,
mantiene contacto mediante la pagina web institucional y redes sociales para
divulgar informacién sobre los servicios y programas de bienestar que ofrece la
institucién a su comunidad universitaria.

La institucion esta aplicando cuestionarios a graduados, estudiantes, docentes
y administrativos, para identificar el nivel de conocimiento, satisfaccion,
necesidades, eficacia y eficiencia para el mejoramiento continuo de la Unidad
de bienestar y facilitar procesos de autoevaluacion continua de programas. El
andlisis de los resultados de las acciones orientadas a la inclusion de la
Participacion y Alto grado poblacién vulnerable y en condicion de discapacidad lo que permite acciones de
Seguimiento mejora dirigidas a incrementar la permanencia estudiantil de dicha poblacion. La
visita permitio verificar que la Universidad cuenta con infraestructura locativa
amplia y adecuaciones para la participacion de la poblacion en situacién de
discapacidad, como rampas de acceso y elevador, sefializacion en aulas de
clase para personal con discapacidad auditiva, baterias sanitarias adaptadas
para personas con discapacidad motora, dispensadores de agua, que permiten
el libre desarrollo de las actividades académicas, socioculturales, artisticas y
deportivas, de manera incluyente de la comunidad estudiantil en condicion de
vulnerabilidad.

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR:

Se evidencid que el programa cuenta con estrategias de bienestar que contribuyen al desarrollo humano, permitiendo
la diversidad e inclusién para fomentar la participacién y valoracion en acciones y programas de bienestar. Los
estudiantes se benefician de descuentos, estimulos en matricula y pago fraccionado, de programas de gobierno como
matricula 0 y estrategias institucionales. Bienestar promueve la convivencia, solidaridad y pertinencia institucional para
poblaciones especiales. Se destaca los beneficios que se ofrecen a través del Centro amigable de asesoria y atencion
en la salud sexual, mediante programas de vacunacion, prevencion del cancer, control ETS, alcoholismo, tabaquismo,
sustancias psicoactivas, “Bienestar en casa”; eventos deportivos y recreativos virtuales. Los directivos; profesores,
estudiantes y comunidad universitaria en general reconocen la calidad y pertinencia de los servicios de bienestar y por
la eficiencia de los canales de comunicacion para sugerencias, quejas y reclamos. Las actividades de bienestar de la
Universidad de la Amazonia se informan por pagina web institucional y redes sociales. Durante la visita fue evidenciado
gue el programa tiene la estructura organica e infraestructura para el bienestar integral de la comunidad, ejecutando
acciones de participacion en actividades y servicios. El andlisis de las acciones de inclusién de poblacién vulnerable y
en condicién de discapacidad mejoran la permanencia estudiantil. La visita permitio verificar que la Universidad cuenta
con infraestructura locativa amplia y adecuaciones para la poblacién en situacion de discapacidad, como rampas de
acceso y elevador, sefializacién en aulas de clase para personal con discapacidad auditiva, baterias sanitarias
adaptadas para personas con discapacidad motora, dispensadores de agua, que permiten el libre desarrollo de las
actividades académicas, socioculturales, artisticas y deportivas, de manera incluyente de la comunidad estudiantil en
condicion de vulnerabilidad.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente

10) MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

CARACTERISTICA | GRADACION | VALORACION

La Universidad cuenta con recursos de apoyo y estrategias pedagogicas que
fortalece a los profesores en habilidades de comunicacion e interaccién con
estudiantes, con capacitacion para mejoramiento continuo en coherencia con los
propositos de aprendizaje de un programa profesional en modalidad presencial.
Estrategias y El programa dispone de laboratorios y campos de préactica en 15 ambientes de
Plenamente aprendizaje con capacidad de 25 a 40 personas. Los convenios que apoyan el
programa facilitan el uso de recursos y escenarios de aprendizaje en otros
de Apoyo a lugares. ElI modelo pedagégico del programa direcciona la formacién en
Profesores produccién y sanidad animal con responsabilidad social, ambiental y desarrollo
cientifico, uso racional y ético de animales. La facultad cuenta con plan de
formacién docente y actualizacion en el uso de recursos y mediaciones
pedagdgicas, ambientes virtuales y utilizacion de TIC para encuentros
sincronicos. Las estrategias desarrolladas por el programa para la promocién de
la apropiacion social de los ambientes de aprendizaje, estd reflejada en
actividades de extension como pasantias o practicas académicas, brigadas de
salud, casos clinicos, servicios de Laboratorio Clinico.

Recursos

El programa dispone de espacios de acceso, uso y apropiacion, recursos y
equipos para el aprendizaje y formacion integral de estudiantes. Se evidenci6 la
disponibilidad de laboratorios y escenarios de aprendizaje con capacidad
suficiente, equipos y materiales que cumplen normas vigentes. Los estudiantes
en Florencia consideran mediano el cumplimento de este lineamiento, en la
extension Pitalito opinan que la Universidad no brindé estrategias y recursos
Estrategias y Plenamente apropiados, con ausencia de semilleros, baja disponibilidad de salones y
Recursos de Apoyo laboratorios e incumplimiento de convenios, que existe limitado espacio para la
a Estudiantes rotacion en clinica, escaso servicio de transporte para practicas. Es evidente la
coherencia entre los desarrollos del programa, los entornos de aprendizaje y
estrategias pedagogicas como Brigadas Médico Veterinarias con participacion de
estudiantes y docentes con apoyo de la Secretaria de Salud. En el proceso de
dotacién y ampliacién de las instalaciones se proyecta construccion del
Laboratorio de Anatomia para apropiacion de conocimiento en anatomia de
especies domésticas y silvestres. Otro avance importante del programa los
constituye el laboratorio de Reproducciéon animal del Centro de Investigaciones
César Augusto Estrada Gonzéalez - Macagual, dotado con recursos de
Semilleros de Investigacion y proyecto Rescate del Ganado Criollo Caquetefio.
La adquisicion y disposicion de material bibliogréfico y de informacion corresponde
a la Division de Biblioteca y se realiza por compra, canje y donacion para el
programa y estudiantes, con sentido de inclusion. Se evidencio la existencia de la
coleccién general y reserva, libros, obras de referencia, publicaciones|
seriadas, tesisy opcionesde grado, mapoteca, videoteca; coleccién amazoénica y
Uniamazonia; Coleccién electronica y bibliotecolégica. El sistema biblioteca es
general y especializado con servicios de informatica con 120 puntos Ethernet
para conexion alambrica y dos antenas WI-FI paraconexion inalambrica,
que permiten acceso ainternet y al Sistema de Informacion Misional Chaird
Recursos paralos procesos de préstamos, consulta y catalogacion. La Universidad cuenta
bibliograficosy |Alto grado (con suscripciones abases de datos Proquest, Virtual Pro, Ebrary, E-Libro,Co
de informacién Funding Opportunities, Gale Reference Complete, Metarevistas y
IAmbientalex.Info, convenio con las Bibliotecas del Banco de la Republica y Luis
/Angel Arango. Para la inclusion, se dispone programas para la poblacion con
limitaciones visuales. El uso de recursos bibliograficos por profesores vy
estudiantes del programa aumento hasta 2018. La infraestructura tecnoldgica permite
la adquisicion de hardware Yy software, disponibilidad de Ancho de bandal
para acceso a Internet: 1 canal dedicado de 500 Mb: Principal, 1 canal dedicado
de 200 Mb: Respaldo, 1 canal dedicado de 20 Mb: Campus Yari y 1.600 puntos de
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red para acceso a internet con 60% de cubrimiento inalambrico, 486
computadores para uso de estudiantes y docentes y 78 para solo profesores. Para la|

virtualizacion de actividades académicas a través de la plataforma aula
extendida, Moodle, Microsoft Teams, Turnitin y Sistema misional Chaira.
Los estudiantes expresaron que la calidad, actualizacion y pertinencia del material
bibliografico es suficiente, de calidad y actualizado el material bibliografico y bases
de datos.

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR:

La visita permitio evidenciar que el programa en el proceso de mejoramiento continuo cuenta con recursos y estrategias
pedagogicas para fortalecer a los profesores en habilidades de comunicacién e interaccién con estudiantes, dispone
de laboratorios y campos de practica en ambientes de aprendizaje con suficiente capacidad, los cuales son coherentes
con los resultados esperados en la formacién integral en salud animal, salud publica, produccion sostenible y uso
racional y ético de los animales, con sello distintivo de formacién en Fauna Silvestre para el desarrollo sostenible de la
region amazoénica. El programa demostr6 la disponibilidad, usos y apropiacion de los estudiantes de los recursos,
equipos utilizados en el proceso de ensefianza y aprendizaje como seminarios, actividades ladicas y deportivas,
intercambio académico, utilizacion de laboratorios y escenarios de aprendizaje por especie animal zootécnica y
silvestre, estrategias pedagogicas extracurriculares como Brigadas Médico Veterinarias, laboratorio de Reproduccion
animal del Centro de Investigaciones César Augusto Estrada Gonzalez - Macagual, y proyecto Rescate del Ganado
Criollo Caquetefio. La biblioteca como ambiente de aprendizaje para un programa de calidad, ofrece recursos de
calidad, actualizados y en cantidad suficiente para atender los estudiantes para consulta en fisico o digital del material
bibliografico disponible. Se destaca que para consulta remota la biblioteca tiene una infraestructura tecnolédgica vigorosa
para atender las sedes de la Universidad de la Amazonia.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente

11) ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

CARACTERISTICA GRADACION VALORACION

El Estatuto General establece la organizacion y la estructura interna basica,
funciones de o6rganos e instancias. El programa tiene estructura
organizacional con participacion de profesores y estudiantes en los procesos
misionales, con desarrollo de politicas académico-administrativos de
Organizacion y investigacion con proceso 4agil y eficiente, bienestar para la formacion
Administracion Plenamente integral del individuo, extensiéon o Proyeccion Social que consolidan formas
organizativas, Internacionalizacion para visibilizar el programa. El referente
normativo ha sido actualizado como evidencia del esfuerzo continuo por
garantizar la correspondencia entre organizacion, administracion y gestion del
programa. El sistema de gestion de la organizacion de la Universidad cumple
con la norma ISO 9001:2015, certificado Nacional por ICONTEC vy certificado
Internacional por IQNet, para el disefio y desarrollo de programas académicos
de pregrado y posgrado. El Sistema Integrado de Gestién de Calidad y el
manual de calidad adoptan la Politica de Calidad para la mejora continua del
servicio educativo. El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
Académica Institucional y de Programas Académicos, orienta los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento que garanticen la calidad
académica de programas de pregrado, posgrado y de institucion.
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Direccion y Gestion

Plenamente

La Estructura Interna de la Universidad establece que los Decanos
administran los programas académicos y los jefes de Programa coordinan la
ejecucion de las actividades de este. El Rector designa directores de unidades
académicas y evalla la integridad e idoneidad de las funciones. La
elaboracion, ejecucion del POA y el Plan de Mejoramiento para el desarrollo
académico-administrativo del programa, las politicas institucionales y de
operacion son divulgadas y conocidas por la comunidad universitaria. Los
profesores reconocen la calidad del apoyo administrativo. La estructura de la
Universidad integra dependencias para desarrollar la mision, el programa se
relaciona con dependencias de érganos de direccion, subdireccién, asesoria,
comités consultivos y decisivos. La Politica y Objetivos de Calidad de la
Universidad, el Manual de Procesos y Procedimientos para las unidades de
gestion administrativa o académica, permite realizar seguimiento, analisis y
medicion de metas institucionales estratégicas, misionales y de evaluacion.
Las evidencias de direccidn y gestion del programa se encuentran en acuerdos
y actas de 6rganos de direccion y comités consultivos. La construccion del
Plan de Mejoramiento y POA reflejan la direccion y gestién del programa.

Sistemas de
comunicacion e
informacion

Alto grado

La oficina de gestion de informacién ycomunicaciones administra la
comunicacion de radio, prensa, redes (Facebook, WhatsApp, Instagram,
Twitter y YouTube), televisién, pagina web, correo electrénico e intranet. El
DTI garantiza el funcionamiento de las aplicaciones Academysoft, Base de
datos, SIIF, Gestasoft; de hardware ycomunicaciones, el Sistema Misional
Chaira contiene informacion académica. El programa participa en espacios
radiales Desde la Universidad al campo y Amazonia Campesina, la Revista
digital FAGROPEC, el  Periddico Construyendo Region, el periddico virtual

“Amazonia y Paz’, Programa de television Local TV5 “Universidad

Region y Desarrollo”. El Archivo Central e Historico administra los
archivos fisicos, la gestion electronica de documentos estd soportada en
TICs, el SIGC realiza copias de seguridad diarias Los directivos
profesores vy estudiantes reconocen la suficiencia y calidad de los
sistemas de comunicacion e informacion.

Estudiantes y
capacidad
institucional

Plenamente

El programa mostro la capacidad institucional de infraestructura para la docencia,
la administracion y bienestar institucional; recursos humanos
docente, estudiantes y administrativos, recursos técnicos y tecnoldgicos La
Universidad, establece el calendario del periodo Académico definiendo el nimero
de estudiantes. En la encuesta de autoevaluacion 2021, el 47% de los estudiantes|
identifica en la categoria media, la relaciéon entre el nimero de estudiantes
admitidos y el nimero de profesores y los recursos necesarios.

Financiacion del
Programa
IAcadémico

Plenamente

La Universiidad no contempla destinacion presupuestal autbnoma para
funcionamiento de unidades académicas, éstas formulan planes y programas,
siguiendo los lineamientos del PDI para la asignacion respectiva; la rectoriay
la oficina de control interno verifican y evalian el estado financiero,
cumplimiento de metas, planes, programa, proyectos. Los planes de
mejoramiento y los POA son herramientas de proyeccién presupuestal para
infraestructura, talento humano, cualificacién docente en cada vigencia fiscal.
Para la generacion de recursos del programa se crearon fondos especiales
por actividades de investigacion o proyeccién social, con estructura propia
para el célculo de costos, procedimientos y estimulos. Los directivos
identificaron muy alta la suficiencia y equidad de los recursos
presupuestales del programa.

IAseguramiento de la
/Alta Calidad y
Mejora Continua

Plenamente

La universidad tiene definido la mejora continua para el aseguramiento de la
calidad de los programas académicos, estableciendo orientaciones para la
autoevaluacién como un proceso colectivo de profesores, estudiantes,
directivos, egresados y empleadores que fortalece la cultura de la
autoevaluacién y autorregulacion. La autoevaluacion del programa promueve
la cultura de la participacion de administrativos, docentes, estudiantes,
egresados y sector productivo en la mejora continua del programa. La
Universidad con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
Académica Institucional y de Programas fortalece los procesos de
autoevaluacién con fines de registro calificado y acreditacion de alta calidad,
gue evidencian los logros en formacion, investigacion, proyeccion social e
internacionalizacion, y ejecucion y evaluacion de los planes de mejoramiento
y POA articulados con el Plan de Desarrollo Institucional.
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CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (M&ximo 250 palabras):

El programa académico en su proceso de mejora continua y con base en los referentes pedagdgicos y organizacionales
cuenta con una estructura interna de 6rganos e instancias para apoyar las funciones misionales, con participacion
profesores, estudiantes y directivos, los Decanos administran los programas académicos y los jefes de Programa
coordinan la ejecucion de actividades, el programa se relaciona con dependencias de érganos de direccién, asesoria,
comités consultivos y decisivos, que garantizan que la administracion esté al servicio de la investigacion, docencia y
proyeccion social del Programa, realizar seguimiento, analisis y medicion de metas institucionales estratégicas. Los
sistemas de informacién disponibles de radio, prensa, redes sociales, television, pagina web, correo electrénico e
intranet conectan la universidad y el programa con la comunidad universitaria y el entorno local regional y global,
utilizando equipos tecnologicos de alta capacidad para llegar a los usuarios. En concordancia con las politicas
académicas, administrativas y la capacidad institucional en infraestructura, el programa cuenta con infraestructura,
recursos técnicos y tecnoldgicos para la docencia, investigacion, proyeccion social, administracion y bienestar, con
recursos humanos docente y administrativo. Los recursos financieros del programa para atender los gastos de
funcionamiento e inversidn son aportes de la Nacidn y propios provenientes de investigacion, extension, matriculas y
venta de servicios, planes, programas y proyectos. La Facultad obtuvo recurso por $2.263'158.338 COP) para adecuar
la clinica de grandes animales en la sede Santo Domingo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente

12) RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

CARACTERISTICAl GRADACION | VALORACION

(Cumple:
plenamente, alto (Descripcién analitica y argumentada del porqué de su gradacion basandose en la
grado, realidad del programa, encontrada en la visita) Maximo 150 palabras

aceptablemente,
insatisfactoriament e,
no cumple)

La institucion dispone del Sistema de Informacién Chaird permite realizar
procesos de inscripciones, reingresos, transferencias, habilitaciones,
validaciones, prematricula de estudiantes, informacién de hojas de vida,
contratacion, puntaje, certificados; presupuesto, contabilidad, tesoreria,
nomina; convenios, SNIES, PQRSD e informacion de biblioteca. En
infraestructura fisica cuenta con salas de cémputo, Conexion a Internet Wi-Fi,
LAN, Tv. Internet en fibra éptica en el Campus Porvenir, Centro, Granja Santo
Domingo y Centro de Investigaciones Macagual, Internet banda ancha en
Centros de Tutoria, Doncello, Yariy San Vicente del Caguan, Internet satelital
Recursos Plenamente en Leticia. El programa dispone aulas, sala de Anatomia con Scanner e
impresora 3D, aro de luz, cubo profesional, cuarto frio, osteoteca, area de
disecciéon; Molino de martillos, mezcladora y peletizadora en la fabrica de

def raciones; ordefiadora mecénica y laboratorio de reproduccion; El laboratorio

Infraestructura de ictiologia en la Granja Santo Domingo dotado de Balanzas, equipos para

Fisi hematologia, quimica sanguinea, termociclador, lector microplaca Elisa,
isica

espectrometro, centrifugas, microcentrifuga, oximetro, medidor pH digital y
estanques de produccion; corrales para pollos, aves de postura. El hogar de
paso para fauna Silvestre cuenta con quiréfano, laboratorio, zona de
valoracion, Rayos X, sala de preparacion y conservacion de productos. La
clinica veterinaria con areas de recepcion de animales, consultorio,
esterilizacion, hospitalizacién farmacia, quiréfano, depodsito de residuos
peligrosos; Unidad mévil veterinaria. La adecuacion de instalaciones esta
incluida en el plan de mejoramiento y en proceso de construccion y dotacién,
se pudo observar la situacion actual y la distribucion de areas, equipos e
instalaciones modernas para garantizar la calidad d el programa.

y Tecnoldgica
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En la visita se evidencid la disponibilidad de Microsoft Office, Ganadero, Team,
Stream, planner), en 2022 el programa tiene salas de computo dotadas de los
respectivos equipos, servidores fisicos, impresoras y UPS. La Oficina de
Gestion de informaciones y Comunicacion coordina el cubrimiento y la difusion
de los acontecimientos de la vida universitaria dando cumplimiento a la mision
y vision, existe estrategia de interaccion con entidades, gremios publicos o

Recursos Plenamente privados, permitiendo que los procesos puedan ser interpretados impactando
Informéticos y de el entorno, utilizando medios de comunicacion (radio, prensa) canales de
Comunicacion divulgacion como la pagina web, apoyo a eventos académicos y promocion de

la oferta educativa de pre y posgrado y produccién de contenidos de
elaboracion de piezas graficas, creacion de informacion y contenidos digitales,
emisora universitaria con informacion académica, investigacion y proyeccion
social, comunicados de prensa, boletines informativos, periddico institucional
“Construyendo region” con la marca registrada de la Universidad,
Sistema de Informacién Chaird, correo institucional, Facebook, correo
electrénico, emisora universitaria.

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE ESTE FACTOR (Méaximo 250 palabras):

El programa demostré durante la visita que dispone de herramientas informaticas, equipos, salas de computo y de
comunicaciones con las licencias respectivas, actualizadas y sometidas a mantenimiento permanente en las diferentes
sedes. La infraestructura fisica la constituye 99 de aulas en los campus Porvenir, Centro, Santo Domingo y Macagual,
20 salas de conferencias, salas de profesores, oficinas, laboratorio de diagndstico clinico veterinario, laboratorio de
nutricion animal y laboratorio de reproduccion animal, Unidad de apoyo Hogar de Paso de Fauna Silvestre, los sistemas
de produccion de aves, cerdos, peces, bovinos y en construccion la clinica de grandes animales; la unidad productiva
bovina dispone de brete, bascula, sala de ordefio mecanico, 18 potreros y la unidad bovino criollo caquetefio. Los
escenarios de practicas cuentan con dotacion adecuada de equipos y materiales para el funcionamiento, cuya
actualizacion permanente es el resultado del proceso de mejoramiento continuo de la actividad docente con apoyo de
las directivas de Facultad y de la Universidad en cumplimiento del proyecto educativo del programa. La produccién de
contenidos en los cursos y unidades académicas permiten que las estrategias didacticas de los profesores sean
reconocidas por estudiantes y egresados como confirmado en las reuniones con estos grupos. Las estrategias y forma
de comunicacion como radio, prensay los canales institucionales de divulgacion por la emisora universitaria, el Sistema
de informacion Chaira, correo, Facebook, permiten que los eventos y actividades académicas del programa sean
conocidas por los actores del entorno (egresados, empleadores, profesionales, técnico y productores).

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Plenamente
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V.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

FORTALEZAS DEL PROGRAMA EVALUADO.

El programa cuenta con un PEP articulado al PEF y al PEI en el cual se refleja identidad institucional y del
programa, siendo necesario se actualice en coherencia con la naturaleza e impacto institucional y del programa
El reconocimiento local regional y nacional del programa y la facultad por su calidad académica, compromiso
social consolidacion, aportes de la investigacion al desarrollo regional y excelente trabajo de proteccion de
especies silvestres del piedemonte amazonico.

Procesos de vinculacién, promocion y permanencia establecidos y conocidos por los profesores, existen
apoyos al desarrollo profesoral para formacién posgradual, participacién en eventos, movilidad entrante y
saliente en las diferentes movilidades de vinculacion.

Se evidencia alto grado de pertinencia de los profesores con el programa y la institucion.

Los diferentes grupos de interés reconocen una planta profesoral idénea y altamente cualificada,
comprometida con el desarrollo del programa y de la region.

El compromiso de la Institucién con el programa y la facultad para la formacién docente en la mejora continua
de los procesos académicos para impartir la formacion integral de los estudiantes.

Se cuenta con un plan de estudios consistente y armonizado con la mision y vision del programa

La existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de referentes académicos externos,
nacionales e internacionales para la revisién y actualizacion del plan de estudio

La infraestructura fisica de salas de clase, laboratorios y granjas con dotacion de equipos tecnolégicos robustos
y materiales en los para los escenarios de aprendizaje y de practicas en los campus Porvenir, Centro, Santo
Domingo y Macagual.

Planta de profesores cualificados y en proceso de formacion en los niveles de maestria y doctorado para el
trabajo armoénico en el medio amazonico.

Estudiantes con pertinencia institucional y regional comprometidos en su formacién de calidad con valores
humanos de solidaridad.

Curriculo flexible, integral, con sello distintivo de formacién en Fauna Silvestre para el desarrollo sostenible
de la regién amazédnica.

Programas de apoyo a estudiantes y docentes efectivos y coherentes

Disponibilidad de recursos informaticos con licencias respectivas y las estrategias de comunicacion sobre la
vida académica del programa y la institucion.

El Bienestar en el programa académico esta articulado con la misién y visién institucional.

El Sistema de Bienestar Universitario busca acompafiar a los miembros de la comunidad académica en su
vida universitaria. Esto es evidente en los diferentes grupos consultados

DEBILIDADES DEL PROGRAMA EVALUADO.

En reunién con los estudiantes se manifiesta la preocupacién por situaciones de acoso y persecucién por
parte de docentes, hecho que afecta la normalidad académica en el sentido de generar problemas de
desercion académica, rezago y congestion en la programacién de cursos. Continuar acompafiamiento y
fortalecimiento en gestidn de retencion estudiantil.

Generar un sistema de alertas en el programa previo analisis de los factores internos y externos que influyen
en la desercion

Implementar mecanismos de medicion de las estrategias sobre desercion estudiantiles
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B

Impulsar alianzas con IES, centros de investigacion y empresas privadas para movilidad nacional e
internacional, ademas fortalecer los convenios actuales para esas actividades.

5. Desarrollar estudios de impacto del programa y de los egresados.

6. Continuar la formacion de docentes en disefio curricular, formacion en competencias, resultados de
aprendizaje y didactica y pedagogia de las ciencias agropecuarias.

7. Poca documentacion de la visibilidad del programa a fin de medir el impacto que este tiene a nivel nacional.
En coherencia con la naturaleza institucional y la pertinencia del programa dada la alta interaccion y
reconocimiento en el entorno local y regional, ademas documentar y visibilizar las acciones adelantadas por el
programa en el contexto internacional. Se deben fortalecer las relaciones entre las diferentes unidades
académicas permitiendo una mayor coordinacion e interaccion entre ellas para medir el impacto real que el
programa esté teniendo sobre la transformacion del territorio.

8. Mejorar la divulgacion de la actividad de investigacion. En el programa se evidencié un ambiente adecuado
para el desarrollo del proceso de investigacion, el cual esta soportado con una infraestructura fisica y
tecnologica que le permite la realizacion de procesos investigativos. Consultados los diferentes grupos de
interés estos consideran necesario fortalecer la divulgacion para lograr una efectiva participacion de
estudiantes, egresados y empleadores. Asi mismo, se debe contemplar la articulacion interna y externa entre
diferentes unidades académicas a fin de fortalecer los grupos de investigacion y su categorizacién ante
Minciencias visibilizando sus resultados.

9. El manejo y uso de algunos espacios por varios afios evidencian deterioro y la necesidad de mantenimiento
dado que aun se tienen en funcionamiento. La distribucién de los recursos para investigacion o para la facultad
deben considerar la equidad para atender todas las actividades del programa.

VI. JUICIO EXPLICITO Y PRECISO SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO.

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene reconocimiento de la comunidad amazénica por su alto nivel
académico, compromiso social y ambiental integrando las funciones misionales de la Universidad mediante adecuada
administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros, es un excelente aporte a la formacion profesional en la
region amazoénica. El sello distintivo sobre el énfasis Fauna Silvestre para el desarrollo sostenible de la region
amazonica en el plan de estudios complementa los componentes flexibles y practicos para una formacién técnica,
cientifica con sentido social en la produccién animal con criterios de sostenibilidad ambiental, técnica y econémica. El
programa tiene un amplio respaldo institucional y financiero para las adecuaciones fisicas y de alta tecnologia que se
encuentran en fase de implementacion. La plataforma estratégica contiene mision, visioén y propdsitos coherentes con
los desarrollos del programa en la formacion integral de los estudiantes. El ambiente laboral percibido es de respecto y
respaldo a la administracion por las garantias laborales, estimulos econémicos y académicos. El programa demuestra
un compromiso ambiental y de proteccién a los recursos naturales amazdénicos en una region de vocacion ganadera,
con sitios de préacticas adecuados para cumplir la labor de formacién e incentivo a la investigacion. Los estudiantes,
egresados y empleadores reconocen la calidad y pertinencia de la formacién profesional del programa

VII. RECOMENDACIONES PARA EL  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
PROGRAMA.

Mejorar la integralidad de produccién animal con la medicina veterinaria de poblaciones.
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Incrementar el intercambio con universidades latinoamericanas y ampliacién de la participacion en las redes de
conocimiento en el &rea zootécnica.

Implementar estrategias que permitan mejorar el desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro del ICFES,
puesto que se observa menor desempefio del programa en todas las competencias genéricas evaluadas respecto al
grupo de referencia nacional. En esta recomendacion no hubo avances, los resultados de los estudiantes del programa
contintan obteniendo resultados por debajo de la media nacional.

Realizar un andlisis de la programacion académica para solucionar el conflicto de cupos ofrecidos, permitiendo que el
estudiante pueda ver las asignaturas y no retardar su plan de estudios. La universidad suspendi6 el ofrecimiento del
programa en la sede Pitalito e introdujo mejoras en el proceso de matricula.

Fortalecer las politicas y estrategias para la internacionalizacion del programa mediante la movilidad de estudiantes y
profesores. La movilidad estudiantil tanto a nivel nacional como internacional sigue siendo baja, asi como los
intercambios con universidades nacionales y extranjeras que tengan reconocida calidad. La Universidad ha
incrementado el nimero de convenios para intercambio con universidades de Colombia, USA, México, Argentina, Brasil
y otros paises, también ha incrementado los recursos econémicos para tal fin.

Seguir fortaleciendo la formacion en una segunda lengua, para que profesores y estudiantes adquieran competencias
en una segunda preferiblemente el inglés. El programa establecio en las estrategias y posibilidades para cumplir con
esta recomendacion.

Fortalecer los procesos para actualizaciéon del seguimiento a los egresados de sus logros y sugerencias para la mejora
continua. El programa hizo participe a esta comunidad en el proceso de autoevaluacion y ajustes al plan de estudios,
el proceso de consolidacion de informacién de egresados esta en construccion.

Es importante que el programa documente sus logros e impactos, considerar las acciones de mejora sugeridas por la
comision de pares, en coherencia con su cultura de la autoevaluaciéon y mejora continua que le han permitido la
renovacion de su primera acreditacion manteniendo al momento altares estandares de calidad.

VIll.  AVANCES EN LA IMP!_EMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES S| SE TRATA
DE UNA RENOVACION DE LA ACREDITACION. (solo aplica para procesos de
renovacién de la acreditacion)

Dentro de los principales hallazgos de cumplimiento del plan de mejoramiento del programa se logré
identificar los siguientes, y que dan cuenta de las acciones sobresalientes del programa.

- Difusion de los principales aspectos institucionales:
Avance: fortalecimiento la difusion de los principales aspectos institucionales y del programa, mediante la actividad de
divulgacion directa, que para los estudiantes nuevos se desarrolla mediante la induccién a través de la coordinaciéon del
Programa, ademas del reconocimiento de los mismos, asi como para los docentes y administrativos.

- Revision de la estructura curricular del programa
Avance: revision de la estructura curricular de 30 programas de Medicina Veterinaria 0 Medicina Veterinaria y Zootecnia
destacados en el ranking de Shanghai del afio 2019; documento que aporta indicadores de analisis de la estructura curricular,
para generar discusiones y procesos enfocados a la evaluacion continua del curriculo.

- Difusion de las estrategias de investigacion, extension y bienestar
Avance: Desarrollo de estrategias en la induccion a los estudiantes de primer semestre y docentes del Programa. Este espacio
permite que Bienestar Universitario, personal administrativo y docentes, den a conocer la oferta de grupos de extension e
investigacion, semilleros de investigacion, unidades de apoyo y actividades deportivas.

- Fortalecimiento de las estrategias de internacionalizacion
Avance: Un mayor acompafiamiento de los docentes en los procesos de formacion integral se ve reflejado en la calificacion
obtenida por los estudiantes de Ultimo semestre en sus pasantias, desarrolladas en instalaciones diferentes a las de la
institucion y evaluados por profesionales externos responsables

- Participacion de los estudiantes en los diferentes espacios de representacion.
Avance: el programa promovié la participacién de los estudiantes en esta iniciativa que, por corresponder a un proceso
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institucional, registra importantes condicionantes en su desarrollo.
- Actualizacion del estatuto profesoral

Avance: Resulta importante sefialar que el Estatuto Docente se encuentra en proceso de actualizacion por parte de un equipo
de trabajo institucional que cuenta con la participacion de la Administracion y de profesores de los sindicatos ASPU y SEU.

- Analisis de marcado para mejorar las propuestas académicas

Avance: Como estrategia institucional desde el proceso de autoevaluaciéon 2021, se evidencié que la reestructuracion del
plan de estudios es coherente con las tendencias nacionales e internacionales en clinica veterinaria, fauna silvestre y
produccion pecuaria sostenible, mejorando las capacidades para el desempefio laboral.

- Llevar acciones en el cumplimiento del plan de mejoramiento
Avance: La evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento, producto del proceso de autoevaluacion del programa
académico, se hace evidente en la correspondencia entre un gran nimero de las actividades establecidas en el POA 2021.

Junto con lo anterior, se identificacion las siguientes acciones:

1. Se ha avanzado en la formacion doctoral de los docentes en universidades de reconocido prestigio, con profesores
adelantando sus respectivos estudios, a través de apoyo en los procesos de formacion y movilidad docente.

2. Se evidenciaron los esfuerzos para fortalecer los procesos de investigacion y creacién y propender por una mayor
visibilidad de sus resultados y productos, con mejoramiento en la categorizacion de grupos de investigacién e
investigadores, con participacion en eventos nacionales e internacionales de profesores y estudiantes.

3. El programa desarrolla estrategias que permiten la disminucion del tiempo promedio de duracién de los estudios. En
este sentido, el Programa introdujo la posibilidad de validacion y establecié 1 afio como tiempo minimo para graduacion
después de concluidos los 10 semestres del plan de estudios.

4. El programa ha avanzado en el reconocimiento de la institucién y del programa dentro de los estamentos
universitarios vinculantes de manera directa, especialmente porque se han desarrollado espacios de tiempo y de lugar
gue favorecen los escenarios de aprendizaje.

5. Los egresados detallan el reconocimiento que tiene el programa a nivel local y regional, especialmente por su
desempefio profesional y la calidad de los espacios de aprendizaje brindados por la institucion.

6. La universidad y el programa han avanzado en la consolidacién de politicas y estrategias para mejorar los indices
de ingreso, permanencia y graduacion de los estudiantes.

7. El programa avanza de manera sélida en la articulacién con el entorno local, regional, nacional e internacional,
permitiendo asi la formacion de profesionales, de acuerdo con las necesidades reales del mercado y a las dinamicas
de desarrollo a nivel mundial.

8. El programa avanza en el fortalecimiento de los procesos de investigacion a través de la consecucion de recursos
que financian el desarrollo de proyectos de

9. investigaciény que permiten, la apropiacion social del conocimiento cientifico, la generacién de nuevo conocimiento
y la formacién de capital humano.

10. Los diferentes estamentos institucionales, reconocen el avance que ha tenido la universidad y especialmente el
programa de MVZ en espacios fisicos, que favorecen el aprendizaje.

11. El programa evidencia viabilidad financiera, logrando asi procesos de inversion en infraestructura educativa y
tecnolégica, que permiten la evaluacion andlisis y simulacion de casos reales.

De acuerdo con los parametros de valoracion y teniendo en cuenta lo establecido en los documentos suministrados
por el programa y la visita a la institucion, se establecio la siguiente valoracion:

Proyecto educativo del programa e identidad institucional: Alto grado
Estudiantes: Alto grado

Profesores: Alto grado

Egresados: Alto grado

Aspectos académicos y resultados de aprendizaje: Plenamente
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Permanencia y graduacion: Plenamente

Interaccién con el entorno nacional e internacional: Plenamente

Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacién asociados al programa académico:
Plenamente

Bienestar de la comunidad del programa: Plenamente

Medios educativos y ambientes de aprendizaje: Plenamente

Organizacion, administracion y financiacion del programa académico: Plenamente

Recursos fisicos y tecnoldgicos: Plenamente

FIRMA DE LOS EVALUADORES EXTERNOS: es necesario que el informe se entregue
firmado por todo el equipo de pares

Uy 1) tnse. Sudyr

JELSY MILLENA JACOME SUAREZ VICTOR LI
Par Coordinador Par Académico

HURTADO NERY

FECHA: 12 de septiembre de 2023

El Consejo Nacional de Acreditacidén agradece alos pares académicos su valioso aporte
y colaboracién.
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