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1. PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACIÓN 2021 
 
 

TABLA DE ANEXOS  
 

ANEXO NOMBRE 

1 
Acuerdo 062 de 2002 del Consejo Superior Universitario, “Por el cual se deroga 
el Acuerdo 064 de 1993, y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la 

Amazonía” 

2 

Acuerdo 030 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se modifica 
la misión y visión de la Universidad de la Amazonía, contenida en los artículos 6 
y 7 del Acuerdo 62 de 2002 “por el cual se deroga el Acuerdo 64 de 2003, y se 
adopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonía” y los numerales 

2.2.1 y 2.2.2 del artículo 2 del Acuerdo 25 de 2008 “Por el cual se adopta el 
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonía”” 

3 
Acuerdo 05 de 2004 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se deroga 

los Acuerdos 016 y 064 de 1994 y se adopta la Estructura Interna de la 
Universidad de la Amazonía” 

4 

Acuerdo 163 de 2017 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el cual se 
deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 de diciembre de 2012 y se 
adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia” 

5 

Resolución 10385 de 2015 de la Viceministra de Educación Superior “Por medio 
de la cual se resuelve la solicitud de renovación y ampliación del lugar de 
desarrollo del registro calificado del programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia de la Universidad de la Amazonía, ofrecido bajo la metodología 
presencial en Florencia – Caquetá” 

6 
Ley 84 de 1989 del Congreso de la Republica “Por la cual se adopta el Estatuto 
Nacional de Protección de los Animales y se crean unas contravenciones y se 

regula lo referente a su procedimiento y competencia” 

7 
Ley 1774 de 2016 del Congreso de la Republica “Por medio de la cual se 

modifican el Código Civil, la Ley 84 de 1989, el Código Penal, el Código de 
Procedimiento Penal y se dictan otras disposiciones” 

8 
Ley 73 del 1985 del Congreso de la República “Por la cual se dictan normas 

para el ejercicio de las profesiones de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria 
y Zootecnia y Zootecnia” 

9 
Decreto No. 1122 de 1988 del Presidente de la República “Por el cual se 

reglamenta la ley 073 de 1985, sobre el ejercicio de las profesiones de Medicina 
Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia”, 

10 
Ley 576 de 2000 del Congreso de la Republica “Por la cual se expide el Código 

de Ética para el ejercicio profesional de la medicina veterinaria, la medicina 
veterinaria y zootecnia y la zootecnia”. 

11 
Resolución 3458 de 2003 del Ministerio de Educación Nacional “Por la cual se 
definen las características específicas de calidad para la oferta y desarrollo de 
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los programas de formación profesional en Agronomía, Veterinaria y Afines”  

12 
Decreto 1330 de 2019 del Presidente de la República "Por el cual se sustituye el 

Capítulo 2 y se suprime el Capítulo 7 del Título 3 de la Parte 5 del Libro 2 del 
Decreto 1075 de 2015 - Único Reglamentario del Sector Educación" 

13 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
articulo primero del Acuerdo N° 018 de 2018 del Consejo Académico, “Por el 
cual se modifica el articulo primero del Acuerdo N°04 de 2012 “Por el cual se 

establecen lineamientos Generales para la Adopción de una Política de 
Flexibilidad y Créditos Académicos de la Universidad de la Amazonía” y se 

exceptúa al Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

14 

Resolución 0852 de 2020 de la Rectoría “Por medio de la cual se crea el Comité 
Técnico para la definición, la implementación y el seguimiento de las medidas 

preventivas frente al coronavirus SARS-CoV2, en la Universidad de la 
Amazonía, en el marco de la declaración de emergencia sanitaria” 

15 Perfiles Económicos Departamentales – Ministerio de Comercio 

16 
Informe DANE 2020 de la encuesta nacional agropecuaria - ENA departamento 

de Caquetá 2016 – 2019  

17 Base de datos ASFAMEVEZ 

18 
Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones – CIUO 08 A.C, del DANE, 

adaptada para Colombia (2015) 

19 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

20 

Acuerdo 019 de 2019 del Consejo Superior Universitario, “Por medio del cual se 
deroga el Acuerdo 019 de 2018 expedido por el Consejo Superior Universitario, 
y se sustituye el Capítulo I del Título IV del Acuerdo No.09 de 2007 “Por el cual 

se adopta el Estatuto Estudiantil”” 

21 
Resolución 455 de 2016 del Instituto Colombiano para la Evaluación de la 

Educación “Por la cual se establece la Escala de los Resultados del Examen de 
Estado de Calidad de la Educación Superior y se dictan otras disposiciones” 

22 
Acuerdo 25 de 2002 del Consejo Académico “Por el cual se establecen las 

Orientaciones para al Autoevaluación de Programas Curriculares de la 
Universidad de la Amazonía” 

23 
Acuerdo 62 de 2002 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se deroga el 

Acuerdo 64 de 1993, y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la 
Amazonía” 

24 
Acuerdo 13 de 2006 del Consejo Académico “Por el cual se adoptan los 

instrumentos de autoevaluación de los Programas Académicos con fines de 
Acreditación General de la Universidad de la Amazonía” 

25 
Resolución 1259 de 2007 de la Rectoría “Por medio de la cual se adopta la guía 
para la Autoevaluación de Programas para registro calificado en la Universidad 

de la Amazonía” 

26 
Acuerdo 019 de 2014 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

crea el Sistema de Acreditación Institucional y se dictan otras disposiciones” 

27 Acuerdo 08 de 2021 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el cual se 
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derogan los Acuerdos No. 038, 039 y 040 de agosto de 2020 por medio del cual 
se crean los Comité de evaluación Continua de los Programas de Maestría en 

sistemas Sostenibles de Producción, Medicina Veterinaria y Zootecnia y 
Especialización en Acuicultura” 

28 
Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educación Superior – CESU “Por 

el cual se actualiza el modelo de acreditación en alta calidad”  

29 
Acuerdo 012 de 2021 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el cual se 
crea el Grupo de Evaluación Continua del programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia y se dictan otras disposiciones” 

30 
Resolución 0682 de 2007 de la Rectoría “Por medio la cual se crea el Sistema 

Integrado de Gestión de Calidad de la Universidad del Amazonía”  

31 
Resolución 1617 de 2014 de la Rectoría “Por medio de la cual se actualiza el 

Modelo Estándar de Control Interno – MECI 2014 en la Universidad de la 
Amazonía” 

32 
Decreto 1083 de 2015 del presidente de la República "Por medio del cual se 

expide el Decreto Único Reglamentario de Función Pública”. 

33 
Acuerdo 24 de 2021 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

crea el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica Institucional 
y de Programas Académicos y se dictan otras disposiciones” 

34 Plan de Mejoramiento 2017 II – 2021 I 

35 Encuesta Personal Administrativo MVZ - 2021 

36 Encuesta Profesores MVZ - 2021 

37 Encuesta Estudiantes MVZ - 2021 

38 Encuesta Graduados MVZ - 2021 

39 Encuesta Productores MVZ - 2021 

40 Resultados de Encuesta Autoevaluación  

41 Resultados de Encuesta Autoevaluación Graduados 

42 Resultados de Encuesta Autoevaluación Sector Productivo  

 

1.1  INFORMACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA 
 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN Universidad de la Amazonía 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA 891190346-1 

NATURALEZA JURÍDICA Pública 

TIPOLOGÍA Institución Universitaria 

IDENTIDAD Nacional - Docencia 

FACULTAD Ciencias Agropecuarias 

DOMICILIO Florencia – Caquetá 
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NIVEL DE FORMACIÓN Pregrado 

NORMA INTERNA DE CREACIÓN Acuerdo 050 del 15 de 1995 CSU 

LUGAR DONDE SE OFRECE 
Florencia – Caquetá 

Pitalito – Huila (terminal) 

TÍTULO A EXPEDIR Médico Veterinario Zootecnista 

PERIODICIDAD DE ADMISIÓN Semestral 

JORNADA Diurna 

METODOLOGÍA Presencial 

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS 170 

SEMESTRES DEL PLAN DE ESTUDIOS 10 

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD 

Resolución de renovación 018604 del 3 de 

diciembre de 2018 por cuatro años del 

Ministerio de Educación 

REGISTRO CALIFICADO 

Resolución de renovación 014351 del 11 

de diciembre de 2019 del Ministerio de 

Educación 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
897 matriculados (80,4% estratos uno y 

dos) 

 

1.2  ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 
 
La Universidad de la Amazonía cuenta con el Consejo Superior Universitario, el Rector y el 
Consejo Académico como órganos de dirección institucional que tienen como 
responsabilidad definir las políticas institucionales, la planeación, la orientación de la gestión 
y el control central de resultados, en consonancia con la visión y misión institucional, según lo 
determina el Artículo 16 del Acuerdo 062 de 2002 del Consejo Superior Universitario - CSU, 
(Anexo 1). 

Según lo establecido en el Acuerdo 030 de 2019 del CSU (Anexo 2), la Misión y Visión 
institucional son: 
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MISION INSTITUCIONAL: la Universidad de la Amazonía es una Institución Estatal de 
Educación Superior del orden nacional, en proceso de mejoramiento continuo para ser 
reconocida por su alta calidad, el liderazgo de sus docentes, estudiantes y graduados en los 
sectores público y privado, todo esto a través de la investigación, la formación del talento 
humano, el desarrollo tecnológico y la transferencia de conocimiento a la sociedad, 
profundizando en todos los ámbitos de la ciencia para contribuir a la formación integral de los 
estudiantes y el desarrollo sostenible de la Amazonía (Artículo 3). 

VISIÓN INSTITUCIONAL: en el año 2030 la Universidad de la Amazonía será reconocida 
nacional e internacionalmente por su alta calidad, acreditada institucionalmente por su 
liderazgo en la investigación, el desarrollo tecnológico y la transferencia del conocimiento, 
por su compromiso con el desarrollo sostenible de la Amazonía y la formación integral de sus 
estudiantes (Artículo 2). 
 
La estructura organizacional institucional se encuentra establecida por el Acuerdo 05 de 2004 
del CSU (Anexo 3), que identifica a las Vicerrectorías (Administrativa, Académica y de 
Investigaciones y Posgrados) como órganos de subdirección con poder decisorio, y 
consultivos en los asuntos que por su naturaleza les determinen la ley y normas vigentes, y a 
las Facultades como unidades académicas cuya finalidad es administrar programas 
académicos de Educación Superior Formal, en los distintos niveles y modalidades, 
Departamentos o Programas, que cuentan con el Consejos de Facultad como órganos 
Asesores, liderado por el Decano. 
 
El Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se encuentra adscrito a la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias y cuenta con el Comité de Currículo como órgano consultivo.  El 
programa académico se organiza como unidad de gestión académica interdisciplinar y 
cuenta actualmente con un Coordinador académico y un coordinador administrativo de la 
extensión Pitalito, extensión para la cual no se ha dado apertura a nuevos grupos desde el 
periodo 2019 I, habiendo iniciado su oferta desde el semestre II de 2015 (Anexo 4). 
 
La principal razón para el cierre de esta extensión del programa obedeció a que, a partir del 
análisis y seguimiento del perfil profesional y cualificación académica de los docentes, así 
como su tipo de vinculación, se identificó un bajo nivel comparativo con el registrado para la 
sede principal en Florencia, dado que en Pitalito se cuenta actualmente con un solo docente 
con doctorado de planta, mientras que los demás docentes son principalmente especialistas 
vinculados por hora cátedra. Adicionalmente, la ausencia de unidades de apoyo y 
laboratorios especializados en esta ciudad, para el uso de los estudiantes y docentes en sus 
procesos académicos, investigativos y de proyección y extensión social, y las dificultades 
durante la ejecución del convenio con la Universidad Sur Colombiana, complejizó el 
panorama. 
 
Como mecanismo para garantizar óptimos procesos científicos, éticos y de calidad en las 
investigaciones aplicación de protocolos y prácticas académicas desarrolladas con 
especímenes vivos en los diferentes cursos de pregrado y posgrados de la Universidad, la 
facultad cuenta, desde 2008, con el Comité de Ética, Bioética y Bienestar animal, así como 
diversas unidades de apoyo entre las que se cuenta el Hogar de paso, la Clínica de 
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pequeños animales, la Clínica de grandes animales, el Laboratorio clínico veterinario, el 
Laboratorio de anatomía animal y las Unidades productivas, entre otras.  
 
Según lo establecido en el Proyecto Educativo del Programa, creado por el Acuerdo 163 de 
2017 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 5), la Visión y Misión del 
programa son: 
 
MISIÓN DEL PROGRAMA: formar Médicos Veterinarios Zootecnistas con preparación 
integral para el desarrollo de competencias científicas, técnicas, humanísticas, bioéticas y de 
proyección social, que le permitan la participación en el desarrollo de la región amazónica 
mediante el uso y aprovechamiento racional de los recursos naturales con criterios de 
sostenibilidad, competitividad e inclusión social, dentro del contexto nacional e internacional. 
 
VISIÓN DEL PROGRAMA:  el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía gozará de reconocimiento como uno de los mejores a nivel 
nacional e internacional, contribuyendo efectivamente al mejoramiento de la calidad de vida 
de las comunidades en la Amazonía colombiana y del mundo. Será líder en la formación de 
profesionales competentes en el uso de los adelantos tecnológicos y científicos, con 
parámetros de productividad, sanidad y bienestar animal, en busca de un desarrollo 
sustentable, con indicadores de excelencia y globalización. 
 

1.3  METODOLOGÍA PRESENCIAL Y DISTRIBUCIÓN DE LOS TIEMPOS DE LOS 
CRÉDITOS ACADÉMICOS 

 
En razón a que para el adecuado desarrollo de los contenidos de los espacios académicos 
del programa se requiere la presencialidad de estudiantes y docentes, particularmente en sus 
componentes prácticos, dado que los principales sujetos sobre los que desarrollan estas 
actividades, los animales, deben ser entendidos como seres sintientes, según lo indican la 
Ley 84 de 1989 del Congreso de la República (Anexo 6) y la Ley 1774 de 2016 del Congreso 
de la República (Anexo 7), de las que se deriva una mayor responsabilidad que sólo puede 
ser garantizada mediante la metodología presencial.  
 
En atención a que para los para programas de formación que desarrollen sus actividades 
sobre animales, el Artículo 15 de la Ley 84 de 1989 del Congreso de la República establece 
que: “Queda prohibido a profesores y estudiantes, cualquiera sea el establecimiento 
educativo o de enseñanza en el que se desempeñen o asistan, causar daño, lesión o muerte 
a un animal en ejercicio de sus actividades didácticas o de aprendizaje, u ordenar o 
promover que se causen. Igualmente les está prohibido utilizar por sí o por otro, animales 
con fines didácticos, educativos o de aprendizaje, cuando por esa causa se pueda derivar 
lesión o muerte a los mismos”, y su parágrafo dicta que “Las facultades de medicina, de 
veterinaria, de zootecnia o ciencias afines, los establecimientos similares en los que enseñen 
técnicas de reproducción, cría, desarrollo, manejo, cuidado o sacrificio de animales y sus 
profesores o estudiantes, quedan especialmente obligados a las disposiciones de este 
artículo y este estatuto” y que la Ley 73 del 1985 del Congreso de la República (Anexo 8), 
reglamentada por el Decreto No. 1122 de 1988 del Presidente de la República (Anexo 9), 
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define la profesión como un desarrollo práctico y científico que debe ser ejercido únicamente 
por profesionales, los estudiantes, en su proceso de formación integral, deben ser 
considerados como auxiliares o colaboradores del docente en su ejercicio profesional. 
 
A partir de lo anterior se establece entonces que el proceso de formación de estudiantes 
requiere de componentes teóricos y prácticos desarrollados sobre seres sientes y que los 
estudiantes, en sus desarrollos prácticos, son concebidos como auxiliares o colaboradores 
del docente en su ejercicio profesional, se debe tener presente que el Artículo 38°, de la Ley 
576 del 2000 del Congreso de la República (Anexo 10), establece que el Médico Veterinario, 
el Médico Veterinario Zootecnista y el Zootecnista, debe supervisar la labor del personal 
auxiliar que les colabora, con el fin de que no intervengan en prescripciones y otros 
procedimientos para los cuales no tengan la idoneidad requerida; el Artículo 39° que: el 
Médico Veterinario, el Médico Veterinario Zootecnista y el Zootecnista, deberán instruir y 
exigir al personal auxiliar sobre el cumplimiento de los preceptos éticos, legales, reserva 
profesional y prudencia ante el usuario del servicio o responsable del animal y el Artículo 40° 
que: los profesionales no deben contratar como colaboradores o auxiliares a personas que 
practiquen ilegalmente la profesión y es su obligación denunciarlos ante las autoridades 
competentes. 
 
Lo anterior soportado además por la Resolución 3458 de 2003 del Ministerio de Educación 
Nacional (Anexo 11) que establece, en el numeral 1.3 del Artículo 2, que, para los programas 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, su campo de conocimiento se define como la 
integración que se hace de la salud animal y la salud pública con los sistemas de producción 
pecuaria, por lo que para este programa de formación en pregrado, perteneciente al área de 
las ciencias de la salud, deben considerarse las particularidades específicas establecidas por 
el Artículo 2.5.3.2.4.3 del Decreto 1330 de 2019 del Presidente de la República (Anexo 12), 
con relación a la previsión de prácticas formativas  supervisadas por profesores responsables 
de ellas. 
 
Del análisis al referente normativo anteriormente presentado, el Consejo Académico, 
mediante su Acuerdo 07 de 2020 (Anexo 13), estableció, de manera específica para el 
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, una distribución de los tiempos en función de 
los créditos académicos con una relación de dos horas de acompañamiento directo (trabajo 
presencial y dirigido del docente), por cada hora de trabajo independiente del estudiante 
(2:1), con lo que se garantiza la adecuada guía y supervisión del docente en el proceso de 
formación. 
 
Dadas las actuales condiciones de pandemia, como mecanismo para salvaguardar la salud y 
la vida de los miembros de la comunidad académica, en el marco de la calidad de los 
procesos misionales de la Universidad, se promulgó la Resolución 0852 de 2020 de Rectoría 
(Anexo 14), mediante la cual se constituye el Comité Técnico para la definición, la 
implementación y el seguimiento de las medidas preventivas frente al coronavirus SARS-
CoV2, que registra entre sus funciones la coordinación y dirección de las medidas 
preventivas frente a la emergencia sanitaria, la toma decisiones y delegación de tareas el 
seguimiento y control de las medidas adoptadas y la recepción de solicitudes de las 
diferentes dependencias que tengan relación con la naturaleza este comité. 
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1.4  LUGAR DONDE SE OFRECE 
 
Según el Informe del Ministerio de Comercio de 2021 (Anexo 15), que puede ser consultado 
en la ruta: https://n9.cl/2nxbc, el Departamento del Caquetá cuenta con 16 municipios y una 
población registrada a 2020 de 508.517 habitantes, que corresponde al 1% de la población 
nacional,  con una participación del 0,42 % del PIB nacional, atribuyéndosele a la Agricultura, 
ganadería y pesca el 15,8% del total del PIB departamental, que supera en 8,2 punto 
porcentuales la participación de este sector a nivel nacional.  
 
El Departamento Administrativo Nacional de Estadística, DANE, en su informe 2020 de la 
Encuesta Nacional Agropecuaria 2016 - 2019 (Anexo 16), que puede ser consultado en la 
ruta: https://acortar.link/XCLblB, indica que el uso del suelo en el Departamento del Caquetá, 
para la empresa pecuaria, corresponde al 77,3% (1.429.665 ha) del total del territorio 
(1.849.035 ha), con lo que se hace evidente la relevancia del sector y la necesidad de 
profesionales que orienten adecuada y sosteniblemente su desarrollo, pero que además 
sean capaces de asumir cada animal como un paciente. Adicionalmente, la alta biodiversidad 
del departamento, caracterizado como andino-amazónico, con importante participación del 
componente faunístico, supone altos porcentajes de uso de los animales silvestres, de lo que 
se desprende la necesidad imperante de profesionales para el adecuado abordaje tanto de 
sus referentes clínicos como zootécnicos. 
 
Asimismo, la proyección de crecimiento de la industria de las mascotas en Colombia, ha 
indicado que en 2019, cerca del 43% de los hogares poseen mascotas, principalmente 
caninos, siendo por tanto ésta una tercera forma de interacción humano animal que debe 
encontrarse adecuadamente mediada por profesionales. 
 

Según la Asociación de Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia – ASFAMEVEZ, 
para 2021 se registran la siguiente oferta de formación en el área nivel nacional (Anexo 17): 
 

PROGRAMAS DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA REGISTRADOS EN 
ASFAMEZ A NIVEL NACIONAL 

INSTITUCION UNIVERSITARIA CIUDAD 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA Neiva 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE LAS AMÉRICAS Medellín 
UNIVERSIDAD CES Medellín 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Bucaramanga 
UNIVERSIDAD DE CALDAS Manizales 

UNIVERSIDAD DE CORDOBA Montería 
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONÍA Florencia  
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Villavicencio 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Ibagué 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA Tunja 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA Pereira  
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES Bogotá 

https://n9.cl/2nxbc
https://acortar.link/XCLblB
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UNIVERSIDAD DE SANTANDER Valledupar 
PROGRAMAS DE MEDICINA VETERINARIA REGISTRADOS EN ASFAMEZ A NIVEL 

NACIONAL 
CORPORACIÓN LASALLISTA Caldas - Antioquia 
CORPORACIÓN REMINGTON Medellín 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA JUAN CASTELLANOS Tunja 

UNIAGRARIA Bogotá 
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO Bogotá 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Medellín 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES 

UDCA 
Bogotá 

UNIVERSIDAD DE LA SALLE Bogotá 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO Pasto 

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Pamplona 

UNIVERSIDAD DE SANTANDER Bucaramanga 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Bogotá 

PROGRAMAS DE ZOOTECNIA REGISTRADOS EN ASFAMEZ A NIVEL NACIONAL 
UNIAGRARIA Bogotá 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Medellín 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES  Bogotá 

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Fusagasugá 
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Bogotá 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO Pasto 

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Pamplona 
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA Bogotá 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Bogotá 
 
Para el departamento del Caquetá es posible identificar únicamente a la Universidad de la 
Amazonía. Además, la inexistencia del programa en el Departamento del Amazonas y en los 
departamentos vecinos de Guaviare y Vaupés para los que no se registran Instituciones de 
Educación superior es muestra de la necesidad del programa. Resulta importante resaltar 
que, dadas las principales formas de interacción humano - animal identificadas para el 
departamento: humano – ganadería; humano -animales silvestres y humanos - mascotas, 
para su mediación se necesita tanto de referentes clínicos (físicos y emocionales, 
preventivos y curativos), como zootécnicos o productivos, por lo que el perfil de profesionales 
requeridos es el de Médicos Veterinarios Zootecnistas, en razón a que como lo establece el 
Artículo 5 de la Ley 73 de 1985 del Congreso de la República (Anexo 8), para todos los 
efectos legales se entiende por ejercicio de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, la aplicación 
de una u otra de las actividades contempladas tanto los Médicos Veterinarios como para los 
Zootecnistas. 
 
En correspondencia con la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones – CIUO 08 
A.C, del DANE, adaptada para Colombia (2015) (Anexo 18), se ubica a la Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, como una de las ocupaciones del subgrupo 225. Veterinarios, dentro 
de cuyas tareas se han establecido las de: “determinar la presencia y la naturaleza de las 
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condiciones anormales por examen físico, pruebas de laboratorio y mediante técnicas de 
imágenes diagnósticas como radiografías y ecografías; administrar tratamientos médicos y 
quirúrgicos de animales y prescribir medicamentos, analgésicos y anestésicos generales y 
locales; realizar cirugías, curar heridas y huesos rotos; prestar servicios de partería a los 
animales; participar en los programas destinados a prevenir la aparición y propagación de 
enfermedades animales; vacunar a los animales, y hacer ensayos para controlar las 
enfermedades infecciosas y notificar a las autoridades de los brotes de enfermedades 
infecciosas de los animales; realizar autopsias para determinar la causa de la muerte; 
asesorar a los usuarios sobre la salud, nutrición y alimentación, higiene, cría y cuidado de los 
animales” que se corresponden, de manera general, con las funciones del ejercicio 
profesional identificadas por la Ley 73 de 1985 (Anexo 8).  
 

1.5  ESTRUCTURA CURRICULAR 
 
Mediante el Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico - CA (Anexo 19), se adoptó la 
estructura curricular vigente desde el segundo semestre de 2017 hasta la fecha, que fue 
producto del análisis conjunto al proceso de autoevaluación que finalizó ese mismo año. 
 
Esta estructura curricular, adecuadamente armonizada y complementada con el Proyecto 
Educativo del Programa, aprobado mediante el Acuerdo 163 de 2017 del Consejo de 
Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 4), cuenta con un total de 170 créditos 
académicos distribuidos en 68 espacios académicos, albergados en cuatro áreas, que son: 
Básicas, con un total de ocho espacios académicos y 20 créditos; Sociohumanísticas, con un 
total de 11 espacios académicos y 24 créditos; Básica profesional, con un total de 26 
espacios académicos y 59 créditos; Profesional específica, con un total de 21 espacios 
académicos y 50 créditos; y Opción de grado con dos espacios académicos que suman 17 
créditos.  
 
Como mecanismo para garantizar el adecuado proceso formativo de los estudiantes, la 
estructura curricular presenta cuatro niveles jerárquicamente organizados, que requieren de 
un mínimo de espacios académicos aprobados, para ascender entre ellos, estos niveles son: 
- Nivel Básico: que comprende los contenidos de los espacios académicos 

correspondientes a los semestres primero, segundo y tercero, con un total de 22 espacios 
académicos y 51 créditos.  

- Nivel Medio: dentro del que se incluyen los contenidos de los espacios académicos 
correspondientes a los semestres cuarto, quinto y sexto, con un total de 23 espacios 
académicos y 51 créditos. Para ingresar a este nivel, se requiere haber cursado y 
aprobado el 80% de los espacios académicos correspondientes al nivel Básico. Los 
estudiantes que tengan pendientes espacios académicos del área de fundamentación 
básica y básicas profesionales, deben matricular obligatoriamente estos espacios.  

- Nivel Avanzado: comprende los contenidos de los espacios académicos correspondientes 
a los semestres séptimo, octavo y noveno, con un total de 21 espacios académicos y 51 
créditos. Para ingresar a este nivel se requiere haber cursado y aprobado el 90% de los 
espacios académicos correspondientes al nivel 1: básico y nivel 2: medio. Los estudiantes 
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que tengan pendientes espacios académicos del área de Básicas Profesionales deben 
matricular obligatoriamente estos espacios.  

- Nivel Profesional: este nivel se encuentra constituido por los espacios académicos del 
décimo semestre, con un total de dos espacios académicos y 17 créditos. Para ingresar al 
mismo se requiere haber cursado y aprobado el 100% de los espacios académicos de los 
niveles básico, medio y avanzado.  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Teniendo en cuenta los criterios de formación autónoma del estudiante, este tiene la 
posibilidad de moverse dentro de los espacios académicos del área sociohumanística de los 
niveles básico y medio, que suman un total 11 con 24 créditos, y la opción de grado con 10 
créditos que podrán ser inscrita una vez apruebe el 70% de los créditos del plan de estudios, 
según lo establece el Acuerdo 019 de 2019 del Consejo Superior Universitario (Anexo 20). 
Según el Acuerdo 08 de 2017 del CA (Anexo 19), se establece la exigencia de un examen de 
proficiencia básica en idioma extranjero previo a la obtención del título de grado.  
 

1.6  MECANISMOS DE MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS 
 
La institución realiza, según el Artículo 2 de la Resolución 455 de 2016 del Instituto 
Colombiano para el Evaluación de la Educación Superior (Anexo 21), una prueba de 
conocimientos aplicada en Colombia a los estudiantes que cursan los últimos semestres de 
carreras profesionales denominada Exámenes de Calidad de Educación Superior (ECAES o 
Saber PRO). La prueba se aplica una vez por año de conformidad con el calendario que 
establezca el ICFES, y de este modo se contribuye al análisis del cumplimiento de los 
resultados académicos. 
 

1.7  PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN EN LA UNIVERSIDAD 
 
La Universidad de la Amazonía implementa la cultura de la autorregulación mediante el 
Acuerdo 25 de 2002 del CA (Anexo 22), donde se establecen las orientaciones para los 
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procesos de autoevaluación de los programas académicos. Como apoyo a este proceso, el 
Consejo Superior Universitario dispuso, en el artículo 25 del Acuerdo  62 de 2002, literal k) 
“Establecer y supervisar sistemas de autoevaluación institucional, para asegurar los procesos 
de evaluación externa, con el fin de garantizar los procesos necesarios para la acreditación 
de la Universidad” (Anexo 23).  Posteriormente, el Acuerdo 13 del 2006 del CA (Anexo 24), 
adopta los instrumentos de autoevaluación de los programas académicos con fines de 
acreditación institucional. 
 
Considerando que la evaluación continua debe convertirse en una práctica permanente de 
los programas académicos orientada al mejoramiento de la calidad de la educación, la 
Resolución rectoral 1259 del 2007 establece la Guía para la Autoevaluación de Programas 
Académicos y Registro Calificado (Anexo 25).   
 
Por medio del Acuerdo 19 de 2014 del CSU (Anexo 26), se crea el Sistema de Acreditación 
Institucional, proceso mediante el cual la institución, de forma autónoma y transparente, 
reconoce sus propias capacidades y fortalezas, e identifica las condiciones en las que es 
necesario intervenir mayores esfuerzos para lograr un mejoramiento continuo que le permitan 
avanzar hacia la consolidación de su ruta de la calidad, con base en las políticas, los 
principios y las fases establecidas. 
 
A partir de lo anterior, en el 2021, mediante el Acuerdo 08 (Anexo 27), el Consejo de 
Facultad de Ciencias Agropecuarias, crea los comités de Evaluación Continua de los 
Programas de Maestría en Sistemas Sostenibles de Producción, Medicina Veterinaria y 
Zootecnia y Especialización en Acuicultura. 
 
La Facultad, crea además las condiciones y proporciona los espacios, así como la asignación 

de labores académicas a los profesores para el desarrollo de estas funciones, de 

conformidad con las normas institucionales vigentes. El programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia ha dispuesto un equipo de trabajo competente para el actual modelo de 

autoevaluación, que ha seguido los lineamientos instituciones y nacionales para este 

propósito, dentro de los que se destacan el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de 

Educación Superior – CESU (Anexo 28), que actualiza el Modelo de Acreditación en Alta 

Calidad para las instituciones y Programas Académicos de Educación Superior.  

Mediante el Acuerdo 12 de 2021 de Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 
29), se promueve la creación del Grupo de Evaluación Continua de Programa, conformado 
por representantes de los directivos, docentes, estudiantes, egresados y sector productivo, 
cuya activación se encuentra proyectada una vez finalice el actual proceso de 
autoevaluación.  
 
La Institución, mediante Resolución Rectoral 0682 de 2007 (Anexo 30) establece, en su 
artículo 3, como funciones del comité de calidad, la capacitación en el desarrollo de la Norma 
Técnica de Gestión de Calidad en MECI, y en la Resolución Rectoral 1617 de 2014 (Anexo 
31) según Artículo 1, adopta, para la Universidad, la actualización del MECI, establecido en 
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el Decreto 1083 de 2015 del Presidente de la República (Anexo 32), por el cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública. 
 
Complementariamente, el CSU adopta, mediante el Acuerdo 24 de 2021 (Anexo 33), el 
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica Institucional y de programas 
Académicos, mediante el cual actualiza y organiza el proceso, y reestructura la conformación 
del Grupo de Evaluación Continua de cada programa académico de la siguiente manera: 
1.  Coordinador del Programa Académico, quien lo preside. 
2.  Tres (3) Representantes de los Docentes de Planta (uno será el coordinador del proceso 

de evaluación continua). 
3.  Un (1) Representante de los Estudiantes del respectivo Programa Académico. 
4.  Un (1) Representante de los Egresados del respectivo Programa Académico. 
5.  Un (1) Representante del Sector Productivo del respectivo Programa Académico. 
  
Como mecanismos para para garantizar que los productos y servicios ofrecidos por 
Universidad cumplan con su objetivo, se acoge la Norma ISO-9001: 2015, para la que la 
Oficina Asesora de Control Interno planea auditorías internas anuales a todos los procesos 
como herramienta fundamental para la evaluación del estado del Sistema Integrado de 
Gestión de Calidad (SIGC), determinando un funcionamiento coherente, transparente y 
organizado en pro de un ciclo de mejora continua; esta auditoria permite que la institución 
esté preparada para la auditoría externa por parte de ICONTEC, que actualmente tiene 
vigencia hasta el 20 de junio del 2022 con la certificación nacional e internacional con registro 
CO-SC7087-1.  
 
En cumplimiento de la normatividad institucional y nacional vigente, anteriormente 
referenciada, el proceso de autoevaluación continua del programa se desarrolló en las 
siguientes etapas: 

 
Etapa 0. Planeación:  en esta etapa el equipo de trabajo se apropió del Acuerdo 02 de 2020 
del Consejo Nacional de Educación Superior – CESU (Anexo 28), que contempla, para la 
Acreditación de programas de pregrado, 12 Factores y 48 Características, cada una con sus 
correspondientes aspectos a evaluar. 
 
Etapa 1. Conceptualización: para esta etapa se realizó un análisis profundo de los 
lineamientos establecidos por el CESU, realizando una integración objetiva con los 
establecidos en 2013 que sólo contemplaba 10 Factores y 40 Características, y 
determinando los requerimientos específicos de información y fuentes documentales.  
 
Etapa 2. Seguimiento al plan de mejoramiento: como complemento de la información que 
demostraría el nivel de avance de cada una de las características y factores, en el marco del 
análisis comparativo con el informe de autoevaluación 2017, se realizó seguimiento al plan 
de mejoramiento 2017 II – 2021 I, determinando el nivel de cumplimiento a cada una las 
actividades propuestas en el mismo (Anexo 34).  
 
Etapa 3. Recolecciones de la información: se realizó la consolidación de documentos de 
autoevaluación por factor, estructuración de las encuestas e identificación de la población 
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para implementación de grupos focales con el fin de responder a los lineamientos 
relacionados con percepción.  
 
Para el diseño, aplicación, análisis e interpretación de información, el programa acogió los 
lineamientos del CESU y se apoyó en el Comité de evaluación continua, con la asesoría 
permanente de la Oficina de Acreditación y Registro Calificado, dependencia que se encarga 
del acompañamiento y soporte especializado de estos procesos.   
 
El Comité Central de Acreditación del programa estableció tres mecanismos para la 
recolección de información: cuestionarios tipo encuestas, trabajo en grupo focal e 
información documental. 
 
Para los Cuestionarios de evaluación tipo Encuesta se buscó que el instrumento fuese 
representativo, confiable y válido, por tanto, la medición se realizó mediante preguntas de 
opinión para conocer la percepción del personal administrativo (Anexo 35), de los profesores 
(Anexo 36), de los estudiantes (Anexo 37), de los egresados (Anexo 38) y del sector 
productivo (Anexo 39). 
 
Como mecanismo de análisis de los resultados de las  encuestas se utilizó la siguiente 
Escala de Valoración: 
 

ENCUESTAS 

OPCIONES DESCRIPCIÓN 

Muy alta Se cumple plenamente 

Alta Se cumple en alto grado 

Media Se cumple aceptablemente 

Muy baja  Se cumple en bajo grado 

Baja No se cumple 

 
Para la recolección de la información se aplicaron, a cada grupo de interés, los cuestionarios 
de evaluación con la técnica de encuesta online por plataforma Chairá (Institucional) a 
profesores, estudiantes y personal administrativo, y para el sector productivo y egresados la 
herramienta de formularios de Google, en un tiempo de tres meses, así:  
 
Estudiantes: un cuestionario con 86 ítems. 501 estudiantes encuestados de un total de 886, 
que equivalen al 56,54% (Anexo 40). 
 
Profesores: un cuestionario con 90 ítems.  31 profesores encuestados de 73, equivalen al 
42,46% (Anexo 40). 
 
Directivos. un cuestionario con 90 ítems. Tres directivos encuestados que equivalen al 100% 
(Anexo 40). 
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Graduados: un cuestionario con 19 ítems. 192 graduados encuestados de un total 1430, que 
equivalen al 13,42% (Anexo 41). 
 
Productores: un cuestionario con 11 ítems.  27 Encuestados del  Sector público y privado 
(Anexo 42). 
 
Adicionalmente, se desarrolló un grupo focal cuyo principal propósito fue lograr información 

acerca de conocimientos y experiencias que no sería posible obtener con suficiente 

profundidad mediante otras técnicas. Las evidencias de la aplicación de los grupos focales se 

encuentran en los informes respectivos de cada factor. 

El tercer instrumento de medición, la revisión de información documental y numérica, fue 
ejecutado de forma objetiva y precisa, de acuerdo con los lineamientos expuestos en la guía 
del CNA.  
 
Etapa 4. Análisis de la Información:  se desarrolló análisis de resultados de encuetas y 
grupo focal, validación de resultados e identificación de fortalezas y oportunidades de 
mejora. 
 
Etapa 5. Informes: durante cada etapa del proceso los equipos de trabajo realizaron 
remisión de informes que fueron revisados por el equipo central de acreditación del 
programa para su correspondiente retroalimentación. Posterior a la etapa 4, los informes de 
todos los equipos de trabajo fueron socializados con el colectivo docente, en el marco de un 
proceso exitoso de retroalimentación conjunta.  
 
Etapa 6. Juicios de valor: una vez ajustados los informe finales, cada equipo de trabajo 
realizó el juicio de valor sobre el factor correspondiente y para cada una de sus 
características, cuyo producto final fue igualmente socializado con el equipo en pleno. 
 
Etapa 7. Plan de mejoramiento 2021 II – 2018 I: en cada una de las características fueron 
claramente identificadas las oportunidades de mejora, que en plenaria grupal fueron 
priorizadas para la definición detallada del Plan de mejoramiento 2021 II – 2028 I, con sus 
correspondientes actividades y responsables. 
 
 

2. JUICIOS DE VALOR POR FACTOR 
 
 
La siguiente tabla agrupa el análisis general de las calificaciones y grado de cumplimiento 
registrado para cada factor mediante las herramientas de colecta de información. 
 

FACTOR CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL 

PROYECTO 
EDUCATIVO DEL 

4,5 90% 
La comunidad académica 

reconoce el Proyecto Educativo 
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PROGRAMA E 
IDENTIDAD 

INSTITUCIONAL 

del Programa, mediado por la 
institucionalidad. El documento 
refleja el esfuerzo por enlazar 

las necesidades y realidades de 
los actores regionales, junto 

con las tendencias formativas 
de profesionales holísticos, 

críticos, propositivos y activos 
mediante los procesos 

misionales de la Institución. 

ESTUDIANTES 4,6 92% 

Los estudiantes cuentan con la 
guía de profesionales idóneos y 

capacitados en sus procesos 
de formación integral y tienen la 
posibilidad de participar en los 

diferentes estamentos de 
representación intencional.  
Además, poseen acceso y 
conocen la normatividad 

asociada con su proceso de 
formación, como el estatuto 

estudiantil, en cuya 
actualización han tenido la 
oportunidad de participar. 

PROFESORES 4,6 92% 

La Institución tiene normas 
claras que regulan la 

transparencia en los procesos 
de selección, vinculación, 

permanencia, promoción en el 
escalafón, evaluación, 
movilidad académica y 

otorgamiento de estímulos para 
la formación y actualización de 
los docentes del programa.  El 

programa cuenta con un 
número suficiente de docentes 
para atender el desarrollo de 

todos sus procesos misionales, 
con adecuados niveles de 

formación profesional y 
postgraduada. 

EGRESADOS 4 80% 

El programa académico viene 
respondiendo con referentes 
disciplinarios de importancia 
para el mercado laboral de la 
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población egresada, reflejados 
en áreas ocupacionales como 

la clínica veterinaria y extensión 
agropecuaria principalmente. 

Se observa que espacios 
académicos, opciones de 

perfeccionamiento posgradual y 
programas institucionales en 

atención a dilemas contextuales 
del ambiente, territorio y paz, 
apoyan al escalamiento de la 
incidencia del egresado en 

sectores productivos e 
institucionales donde subyace 

la valiosa participación e 
identidad profesional. 

ASPECTOS 
ACADÉMICOS Y 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

 
3,6 

 
73% 

El programa académico 
evidencia la actualización y 

mejora constante de su 
Proyecto Educativo, la 
transversalidad de sus 

procesos y los acuerdos 
institucionales que determinan 
tales lineamientos, así como la 
constitución de sus referentes 

académicos, filosóficos, 
pedagógicos y 

organizacionales, que dan 
identidad a su comunidad con 
sello amazónico, lo cual hace 
posible su reconocimiento en 

las esferas académicas 
nacionales e internacionales. 

La construcción de los 
resultados de aprendizaje y las 
competencias del programa se 
identifican y desarrollan a partir 
del análisis de las tendencias 
disciplinares y los contextos 

internacionales, en 
reconocimiento además del 

contexto regional específico, y 
en el marco del 

direccionamiento institucional. 

PERMANENCIA Y 3,7 75% A pesar de ser un factor nuevo 
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GRADUACIÓN en el desarrollo de la 
evaluación del programa, se 

logró evidenciar que los 
procesos de registro y matrícula 

durante la vida académica de 
los estudiantes, recopila 

información relevante para 
analizar e interpretar, desde el 

contexto académico, la 
influencia del entorno 
socioeconómico de la 
comunidad estudiantil. 

INTERACCIÓN 
CON EL 

ENTORNO 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

3.7 74% 

El programa ha fortalecido su 
comunidad académica a partir 

de las interacciones con 
colectivos académicos y 
sociales, nacionales e 

internacionales, especialmente 
en lo que concierne a mayor 
numero de participaciones en 

investigación, proyección social 
y formación de docentes y 

estudiantes. 

APORTES DE LA 
INVESTIGACIÓN, 
LA INNOVACIÓN, 
EL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y 

LA CREACIÓN, 
ASOCIADOS AL 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

3,5 70% 

La Universidad brinda espacios 
y tiempos para el desarrollo de 
procesos de investigación. El 

nivel de alcance de los aportes 
de la investigación, la 

innovación, el desarrollo 
tecnológico y la creación, 
asociados al programa se 

cumple aceptablemente, debido 
a los espacios físicos, logísticos 

y de formación profesoral de 
alto nivel y comprometida con 
el desarrollo de los procesos. 

BIENESTAR DE 
LA COMUNIDAD 
ACADÉMICA DEL 

PROGRAMA 

4,5 90% 

La institución cuenta con 
políticas claras de bienestar 

institucional, cuyos programas y 
actividades se han venido 

implementando y ejecutando de 
acuerdo con su pertinencia y de 

cara a los desafíos y retos 
institucionales y del contexto. la 
Universidad permanentemente 
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ejecuta acciones de 
seguimiento a los niveles de 
eficiencia de los respectivos 
programas de bienestar, con 
implementación de diferentes 

medios de evaluación que 
permiten identificar los niveles 

de satisfacción de la comunidad 
universitaria, además de 

promover su participación y la 
implementación de estrategias 
de inclusión de la comunidad 

vulnerable. 

MEDIOS 
EDUCATIVOS Y 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE 

4,3 86% 

Los ambientes de aprendizaje y 
los medios educativos del 
programa son suficientes y 

cuentan con la revisión 
continua tanto en su dotación 
como en la preparación de los 

docentes en su formación 
pedagógica. El análisis del 

desempeño de los estudiantes 
durante y al final de su carrera, 
indican que se ha alcanzado 

satisfactoriamente los 
propósitos de formación del 

programa. 

ORGANIZACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN 
Y FINANCIACIÓN 
DEL PROGRAMA 

ACADÉMICO 

4,2 84% 

El Programa académico cuenta 
con un sistema de 

autoevaluación de los ejes 
misionales que permite ajustar 
los procesos administrativos, 

pedagógicos y de gestión en la 
búsqueda de una cultura y 
tradición del mejoramiento 

continuo para el aseguramiento 
de la calidad. 

RECURSOS 
FÍSICOS Y 

TECNOLÓGICOS 
4,5 90% 

El programa posee espacios 
adecuados para el desarrollo 
de encuentros sincrónicos y 

demás actividades académicas, 
y disponibilidad de recursos de 

comunicación suministrados 
por la institución en sus 

diferentes sedes. 
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3. FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL 

 
 

TABLA DE ANEXOS  
 

ANEXO NOMBRE 

1 

Acuerdo 030 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se modifica 
la misión y visión de la Universidad de la Amazonía, contenida en los artículos 6 
y 7 del Acuerdo 62 de 2002 “por el cual se deroga el Acuerdo 64 de 2003, y se 
adopta el Estatuto General de la Universidad de la Amazonía” y los numerales 

2.2.1 y 2.2.2 del artículo 2 del Acuerdo 25 de 2008 “Por el cual se adopta el 
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonía”” 

2 
Acuerdo 062 de 2002 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se deroga 
el Acuerdo 64 de 2003, y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la 

Amazonía” 

3 Listados de inducción estudiantes nuevos 

4 Plan de mejoramiento del programa 2017 - 2021 

5 Resultados encuestas de autoevaluación 2021 

6 

Acuerdo 163 de 2017 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el cual se 
deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 de diciembre de 2012 y se 
adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia” 

7 
Acuerdo 031 de 2001 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) para la Universidad de la 
Amazonía” 

8 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

9 
Acuerdo 025 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta 

el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonía” 

10 

Acuerdo 19 de 2020 del Consejo Académico “Mediante el cual se establecen 
medidas académicas extraordinarias y transitorias para el primer periodo 

académico del 2020, durante el aislamiento preventivo obligatorio decretado a 
causa de la pandemia COVID-19, y se modifica el numeral 1 del artículo primero 

del Acuerdo Académico No. 15 de 2020” 

11 
Acuerdo 028 de 2017 del Consejo Superiro Universitario “Por medio del cual se 
adopta el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía para 

el trienio 2017 – 2019, denominado “la Universidad hacia el posconflicto” 

12 

Acuerdo 043 de 2020 del Consejo Superiro Universitario “Por medio del cual se 
aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía 

2020-2029 denominado “Gestión e Investigación para el Desarrollo de la 
Amazonía” 
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13 Formato FO-M-DC-06-01 - Informe de labor 

14 Actividades académicas según algunos informes de labor docente 2020 

15 Informes unidades de apoyo 

16 Estudiantes en semilleros y grupos 

17 Socialización PEP Estudiantes y Docentes 

18 Particpación de la comunidad en la formulación del PEP y el rediseño curricular 

19 Acta 11 Comité de Currículo – Aprobación de programas de curso 

20 Programas de curso plan de estudios 2017 

21 
Acuerdo 019 de 2011 del Consejo Académico “Por el cual se aprueba el 

Proyecto Educativo Instticuional de la Universidad de la Amazonía” 

22 
Acuerdo 176 de 2012 de Consejo de Facultad “Por el cual se deroga en todas 

sus partes el Acuerdo 084 del 16 de junio de 2006 y se adopta el nuevo 
Proyecto Educativo del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

23 Análisis de evolución del proyecto educativo del programa 

24 
Acuerdo 017 de 2017 del Consejo Académico “Por el cual se establecen los 

niveles de movilidad del estudiante dentro de la Estructura curricular 2009 del 
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

25 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
articulo primero del Acuerdo N° 018 de 2018 del Consejo Académico, “Por el 
cual se modifica el articulo primero del Acuerdo N°04 de 2012 “Por el cual se 

establecen lineamientos Generales para la Adopción de una Política de 
Flexibilidad y Créditos Académicos de la Universidad de la Amazonía” y se 

exceptúa al Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

26 Graduados del programa adscritos al mismo 

27 
Programas homólogos y análogos de la medicina veterinaria y zootecnia a nivel 

nacional e internacional 

28 Acta 015 de 2016 del consejo de facultad - aprueba la nueva estructura curricula 

29 Inscritos al programa 2017 II – 2020 I 

30 Encuesta de egresados – Factor graduados 

31 
Resultadas de la encuesta de percepcion de docentes sobre pertinencia y 

calidad del programa 

32 Relatoria focus group con estudiantes 

33 Malla curricular plan de estudios 2009 

34 Malla curricular plan de estudios 2017 

35 Principales modificaciones al plan de estudios 

36 Informe HPFS 2017 – 2021 

37 Proyectos aprobados de extensión 

38 Resoluciones 2017 - apoyo capacitaciones 

39 Resoluciones 2018 - apoyo capacitaciones 

40 Relación informe catedra libre 

41 Resolucion rectoral 0629 de 2018 - Tarifas de las clinicas 

42 Informe laboratorio clínico veterinario - lcv 

43 Informe brigadas salud animal 

44 Certificado programa radial “Desde la universidad al campo” 
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45 Certificado programa radial “Amazonía campesina” 

46 Reconocimientos a docentes y al programa 

 

3.1  CARACTERÍSTICA 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA  
 
En el año 2019, la Universidad de la Amazonía actualizó su Misión y Visión mediante el 
Acuerdo 030 de 2019 del Consejo Superior Universitario – CSU (Anexo 1), modificando el 
Acuerdo 062 de 2002 del CSU (Anexo 2), contando con diversos medios físicos y virtuales 
disponibles a la comunidad académica, que permite su reconocimiento y apropiación, como 
la página institucional en permanente actualización que puede ser consultada mediante el 
enlace www.uniamazonia.edu.co. 
 
Dentro del Plan de Mejoramiento del Programa (PMP 2017 – 2021), se incluyó la estrategia 
de fortalecer la difusión de los principales aspectos institucionales y del programa, mediante 
la actividad de divulgación directa, que para los estudiantes nuevos se desarrolla mediante la 
inducción a través de la coordinación del Programa, con lo que se pretende, además del 
reconocimiento de los mismos, crear sentido de pertenencia desde su ingreso (Anexo 3). 
Esta actividad correspondió a la No. 1 del PMP - 2017 – 2021 (Anexo 4).   
 
Frente al reconocimiento y aplicación de la Misión y Visión Institucional, en encuesta 
realizada para el proceso de autoevaluación, el 76% de los estudiantes registró una 
percepción satisfactoria de la apropiación de la misión y visión institucional, y el 67.7% de los 
docentes consideró tener un alto grado de apropiación, el 25.8% muy alto grado y el 6.5% 
mediano (Anexo 5). 
 
El proyecto Educativo del Programa, vigente mediante Acuerdo 163 de 2017 de Consejo de 
Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 6), establece los objetivo general y específicos 
del Programa en los ítems 2.2.3.1 y 2.2.3, que frente a la Misión y Visión Institucional 
determinadas por el Acuerdo 030 de 2019 del CSU (Anexo 2), vigente para la fecha de 
creación del PEP – 2017, presentan una alta correspondencia, determinando procesos de 
formación integral que promuevan el uso y aprovechamiento sostenible de todos los recursos 
disponibles  para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la región 
amazónica y el mundo. 
 
El Proyecto Educativo Institucional – 2001, aprobado mediante Acuerdo 031 de 2001 del 
CSU (Anexo 7), generó lineamientos académicos, de dimensión pedagógica, de relaciones 
de enseñanza- aprendizaje y de la evaluación, a partir de los cuales se construyeron las 
competencias generales, específicas y profesionales, para realizar la actualización del 
Proyecto Educativo del Programa (PEP 2017) aprobado mediante Acuerdo 163 de 2017 de la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 5), documento que a la vez lideró la nueva 
estructura curricular 2017 aprobada mediante Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico 
(Anexo 8), y el diseño y actualización de contenidos programáticos de los espacios 
académicos de la malla curricular.   
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El actual Proyecto Educativo Institucional ( PEI), aprobado mediante Acuerdo 025 de 2018 de 
CSU (Anexo 9), que guarda correspondencia con el Estatuto General de la Universidad  
establecido en el Acuerdo 062 de 2002 del CSU (Anexo 2), establece los principios de 
formación, estimula la movilidad del conocimiento, propende por lar vinculación de las 
tecnologías de la Información y de la Comunicación -TIC al proceso educativo, y además 
genera lineamientos tecnológicos para el desarrollo de la educación superior en las 
diferentes modalidades, que son también considerados en la estructura curricular 2017 y los 
procesos relacionados con su implementación, y particularmente aplicados en las actuales 
condiciones sanitarias en las que la vinculación de las TIC, en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, han sido priorizadas, como lo establece el Acuerdo 19 de 2020 del Consejo 
Académico (Anexo 10) 
 
El Plan de Desarrollo Institucional -PDI 2017 – 2019, aprobado mediante Acuerdo 028 de 
2017 del CSU (Anexo 11), definió en su estructura cuatro líneas estratégicas que orientaron 
el accionar del Programa Académico, lo que permitió tomar decisiones acordes con las 
tendencias nacionales e internacionales de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, y definir 
acciones para desarrollar el plan de mejoramiento del Programa 2017 – 2021 (Anexo 4). 
 
En el año 2020, mediante Acuerdo 043 de 2020 del CSU (Anexo 12), entró en vigencia el 
Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2029, mediante cuya ejecución se espera el 
posicionamiento de la investigación en la Universidad, respondiendo al mandato establecido 
en la Ley 60 de 1982 y cuya relevancia fue también considerar en el PEP – 2017 (Anexo 6). 
 
Mediante el Acuerdo 163 de 2017 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias 
(Anexo 6), que aprobó el PEP 2017, se direccionan procesos importantes como la 
actualización y  consolidación del modelo pedagógico, el rol del docente, del estudiante y una 
amplia descripción de componente pedagógico, diferenciando las actividades de cada 
categoría didáctica; así entonces, se cuenta con un direccionamiento claro de las acciones 
formativas, académicas y demás relacionadas, que permiten desarrollar efectivamente las 
competencias de los profesionales que se forman. 
 
El rol del docente, definido en el literal 2.4.6 del PEP 2017, relaciona la interacción 
académica en el contexto de las actividades formativas, donde se destaca la relación del 
Maestro - Alumno - Saberes, que se definen con el propósito de contribuir al proceso de 
formación integral del estudiante, desarrollar eficientemente las competencias para Aprender 
a Aprender, incorporar los avances contemporáneos de la ciencia, la técnica y la cultura, y 
fortalecer la relación permanente y creadora entre la teoría y la práctica, como elemento 
esencial en la construcción de los saberes.  
 
De allí se destacan las evidencias del accionar presentadas en el formato de informe de labor 
docente diligenciado semestralmente (Anexos 13), donde se describe el plan metodológico 
utilizado en el desarrollo del espacio académico y se relaciona, por espacio académico, los 
logros alcanzados, el desarrollo temático, la metodología, el uso y aplicación de las TIC en 
proceso enseñanza-aprendizaje, las practicas realizadas en el semestre, las asesorías a los 
estudiantes durante el periodo lectivo, entre otra información.  
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De acuerdo al análisis realizado a algunos informes de labor docente del periodo lectivo 
2020-I (Anexo 14), se evidencian actividades académicas desarrolladas por los docentes 
como clases magistrales, exposiciones, desarrollo de casos clínicos, prácticas de 
laboratorios, prácticas académicas y profesionales en las unidades de apoyo de la clínica de 
pequeños animales (CPA), laboratorio clínico veterinario (LCV) y Hogar de Paso para Fauna 
Silvestre (HPFS) (Anexo 15), y jornadas de extensión social con las brigadas de grandes y 
pequeños animales, además de la participación de los estudiantes en convocatorias internas 
en los semilleros de investigación y extensión dirigidos por los docentes, que estimulan la 
generación de competencias investigativas y de redacción científica (Anexo 16). 
 
A partir de lo anterior, se hace evidente la coherencia existente entre las actividades 
académicas planteadas en el PEP y las desarrolladas por los docentes en el marco del 
proceso enseñanza – aprendizaje y la generación de competencias.  
 
El Proyecto Educativo del Programa PEP - 2017 (Anexo 6), es un documento elaborado con 
alto grado de articulación académico y social, fundamentado en la realidad contextual del 
programa, y coherente con el PEI. Su socialización y análisis se realiza semestralmente tanto 
con estudiantes como con docentes y administrativos, de acuerdo con la actividad 2 
planteadas en el plan de mejoramiento 2017-2021, que fue plenamente cumplida (Anexo 17).  
 
El equipo central de acreditación lideró el proceso de construcción y análisis de este  
Proyecto Educativo y simultáneamente coordinó la construcción de la nueva estructura 
curricular; ambos documentos fueron ampliamente discutidos, permeados y desarrollados 
por el equipo docente, de los cuales el 87.1% manifiesta haber participado activamente del 
proceso (Anexo 5), en los  que participaron además un total de 82 egresados, con quienes se 
realizaron diferentes encuentros en los departamentos de Caquetá y Huila, con el objetivo de 
escuchar y consolidar su visión como profesionales en el área, y además, se llevaron a cabo 
asambleas participativas con 147 estudiantes de las sedes Florencia y Pitalito (Anexo 18), 
evidenciando así, tanto la evolución del PEP en atención al contexto, como la vinculación de 
la comunidad académica y grupos de interés en dicho proceso. 
 
Con relación al informe de autoevaluación 2017, la percepción sobre el grado de 
conocimiento del PEP por parte de los estudiantes disminuyó en un 20,7%, pasando del 80 al 
59.3%; sin embargo, más de un 68% manifestó poder tener acceso al mismo, y sólo el 
13,57% calificó como baja y muy baja la eficiencia de las estrategias y mecanismos para su 
discusión, actualización y difusión. Entre los docentes, la percepción mejoró en un 4,5%, 
pasando de un 86 a un 90.5%, y el 100% de los directivos consideraron este proceso como 
alta y muy altamente eficiente (Anexo 5). 
 
Como parte del proceso de apropiación, el PEP definió la Fauna Silvestre como el sello 
distintivo del Programa, para lo que el equipo docente realizó ajuste y actualización de los 
programas de curso de los espacios académicos, donde se evidencia la transversalidad del 
área en la formación básica y profesional (Anexos 19 y 20). 
 
Para el abordaje del Modelo pedagógico o concepción de aprendizaje que sustentan la 
metodología de enseñanza, el PEP plantea una tendencia hacia el autoestructuralismo, 
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incluso al interestructuralismo, orientado por los denominados enfoques constructivistas, 
como una definición general de un modelo pedagógico propuesto según las particularidades 
propias del programa de formación de Médicos Veterinarios Zootecnistas. El documento 
logra consolidar el modelo pedagógico a partir de corrientes y enfoques orientados desde el 
Proyecto Pedagógico Institucional (PPI) plasmado en el Acuerdo 019 de 2011 de CA (Anexo 
21), desde los lineamientos pedagógicos, didácticos, curriculares y administrativos.    
 
El modelo pedagógico planteado en el PEP 2017, producto de un estudio y análisis colectivo 
define que “el modelo constructivista de enfoque critico social, se desarrollan con particular 
énfasis en los valores significativos para la profesión que son: la ética, la compasión, el amor 
por la profesión, la responsabilidad, la honestidad, el respeto propio y mutuo, la solidaridad y 
el compañerismo, la sensibilidad, la organización y la disciplina, la responsabilidad, la 
asertividad, la eficiencia, la humildad, el espíritu transformador, colaborativo y crítico, el 
positivismo, el autocontrol, el autoperfeccionamiento continuo, la paciencia y la tolerancia” p. 
30.  
 
En el marco de los procesos de autoevaluación 2017 y autorregulación, se encontraron 
debilidades estructurales en el documento PEP 2012 (Anexo 22), que motivaron la 
formulación de un nuevo Proyecto Educativo que vinculara la participación activa de la 
comunidad académica, en el contexto institucionalidad y regional. 
 
La evidencia de la evolución registrada por Proyecto Educativo del Programa 2017 (Anexo 
6), puede identificarse tanto en los múltiples aspectos propios de su adecuada estructura y 
presentación, como de su contenido, pues, además de actualizar la visión y misión del 
programa, en coherencia con la institucional, vincula objetivos y competencias, últimas que 
fueron formuladas de manera integral mediante el desarrollo transversal los saberes; se 
describen los aspectos curriculares que determinan los lineamientos para la formación de 
estudiantes, el modelo pedagógico, las categorías didácticas y el rediseño de la malla 
curricular; además del proceso investigativo y sus líneas; y se consolida dentro de la premisa 
de formación, a la fauna silvestre como sello distintivo frente a los demás Programa que 
ofertan Medicina Veterinaria y Zootecnia en el país (Anexo 23). 
 
Como demostración del impacto de las políticas y estrategias de planeación y evaluación 
curricular y la propuesta de mejoramiento continuo, con la vigencia del actual Plan de 
Desarrollo Institucional 2020 - 2029, establecido mediante el Acuerdo 043 de 2020 del CSU 
(Anexo 12), fueron planteadas líneas estratégicas que se orientan como lineamientos de 
planeación con un estricto seguimiento y evaluación.  
 
Frente a la necesidad de gestionar el currículo eficientemente, el Consejo Académico aprobó 
el Acuerdo 017 del 2017 (Anexo 24), que establece, en el artículo primero, cuatro niveles 
entre los que se determinan espacios académicos mínimos con el fin de  garantizar que los 
estudiantes desarrollen una mejor secuencia en el proceso de aprehensión del conocimiento, 
y se implementan parámetros que permiten la planeación de los grupos y espacios 
académicos, permitiendo así la priorización de estudiantes nivelados, la mejor distribución de 
cupos y la optimización de recursos físicos.  
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Adicionalmente, para el año 2020, el Consejo Académico aprobó el Acuerdo 07 de 2020, 
mediante el cual se exceptúa el programa de la distribución de tiempos de acompañamiento 
docente, que fueron establecidos para todos los programas de la Universidad (Anexo 25), lo 
cual destaca y reconoce la importancia de este tipo de acompañamiento en el desarrollo de 
una formación ética y con calidad. 
 
El PEP 2017 (Anexo 6), integra efectivamente, en su numeral 2.4.6, el rol del docente en 
coherencia directa con lo establecido en el numeral 2.2.1.1 del PEI – 2001 (Anexo 7), con lo 
que se evidencia una clara articulación entre los dos documentos, permitiendo el 
fortalecimiento efectivo de las competencias del egresado. En razón a que el PEI – 2001 
resalta que los egresados son una clara muestra de la calidad de la universidad por lo que es 
importante desarrollar acciones que fortalezcan su desempeño, en el PEP – 2017 se 
estableció, en el numeral 2.2.3.2, el objetivo de promover la formación y actualización de los 
egresados, para lo cual han sido vinculados de manera continua en los diferentes espacios 
de divulgación académica y científica de la facultad y el programa como la revista 
FAGROPEC y los diferentes eventos nacionales e internacionales, ajustándose a lo 
establecido también en el numeral 2.2.2.2. del PEI – 2001. 
 
Adicionalmente, los graduados han sido integrados a los diferentes procesos académicos en 
correspondencia con el tercer punto del literal C del numeral 2.2.3 del PEI – 2001, razón por 
la que han sido vinculados activamente en los rediseños curriculares, ya que en el PEP- 
2017 se definieron las competencias específicas que proyectan el perfil del egresado, que 
fueron generadas por el colectivo docente y concertadas con los graduados y representantes 
del sector productivo (Anexo 18). Los programas de curso de los espacios académicos 
fueron proyectados también a partir de estas competencias, que tienen el propósito de formar 
profesionales íntegros y con habilidades no sólo en lo relacionado con el domino propio de 
los saberes de su quehacer profesional, sino con actitud analítica, investigativa y propositiva, 
en correspondencia directa tanto con lo establecido tanto en el PEI – 2001, como con el 
numeral 4.2.6 del PEI – 2018 (Anexo 9); además de lo anterior, se ha presentado su 
participación efectiva en el programa, en el que actualmente, de los 68 docentes y 5 
administrativos del programa, el 48,52 y 100% respectivamente, son graduados del mismos, 
habiendo surtido normalmente el proceso institucional de selección (Anexo 26).    
 
El PEP - 2017 fue desarrollado a partir de lo establecido en el PEI – 2001 y los borradores 
del acuerdo de la propuesta de reforma PEI-2018, razón por la que se evidencia una alta 
articulación entre lo planteado en los documentos, particularmente para aspectos como la 
priorización de la pertinencia, el referente legal del ejercicio profesional y el perfil del 
ocupacional del graduado, además de presentar una fuerte relación de la dimensión 
epistemológica, visión de ciencia con el desarrollo de conocimiento intencional, organizado y 
sistematizado.  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,5 90% El proyecto educativo del Programa evidencia la 
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participación activa de la comunidad académica en 
su formulación, lo cual respalda su alto grado de 

apropiación y reconocimiento.   

 
Oportunidades de mejora: 
- Se requiere actualizar el PEP en concordancia con las tendencias mundiales de la 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, además de las políticas institucionales. 
- Fortalecer la participación y discusión de la comunidad académica y los grupos de interés 

en la actualización del documento PEP. 
 

3.2  CARACTERÍSTICA 2. RELEVANCIA ACADÉMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL 
PROGRAMA ACADÉMICO 

 

Para establecer referentes de comparación con otros programas nacionales e 
internacionales, actualmente se cuenta con el documento “Programas homólogos y análogos 
de la medicina veterinaria y zootecnia a nivel nacional e internacional: Una revisión de las 
estructuras curriculares de programas Top” (Anexo 27), que expone los resultados 
preliminares derivados de la revisión de la estructura curricular de 30 programas de Medicina 
Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia destacados en el ranking de Shanghai del año 
2019; documento que aporta indicadores de análisis de la estructura curricular, para generar 
discusiones y procesos enfocados a la evaluación continua del currículo, y que fue 
establecido como la actividad No. 27 del plan de mejoramiento 2017 - 2021.  
 

En referencia al contexto regional, el PEP 2017 precisa, como ejes transversales, la salud 
pública veterinaria y el aprovechamiento sostenible de las producciones pecuarias y 
conservación del ambiente, de manera que se permita una apropiación e implementación 
efectiva de los conocimientos en busca de la formación integral del profesional en el campo 
científico, tecnológico y humanístico, comprometido con el desarrollo sostenible del sector 
agropecuario en la Amazonía, cuya valoración de potencial coindice con lo planteado en el 
PEI 2018 que destaca su tejido social y cultural.  
 
Dadas las características propias de la región, se estableció la Fauna Silvestre como sello 
diferenciador del programa, generando fortalezas en los egresados que permiten ampliar su 
reconocimiento y campo de acción profesional a nivel nacional e internacional. A partir de lo 
anterior, como producto de la actividad No.19 del plan de mejoramiento 2017 – 2021, fueron 
actualizados y contextualizados los contenidos de los espacios académicos, realizando, en 
los espacios académicos posibles, la inclusión de temáticas relacionadas con la fauna 
silvestre (Anexo 20); estos programas de curso, además de haber sido construidos y 
debatidos por el conjunto docente, fueron además revisados en detalle por el Comité de 
currículo para su aprobación (Anexo 19). Vale la pena indicar que este corresponde a un 
procero que debe desarrollarse de manera continua con el fin de garantizar su permanente 
contextualización. 
 

La reforma curricular que dio origen al actual plan de estudios 2017, consideró, además de 
los elementos anteriormente mencionados, la normatividad nacional vigente con relación 
particular a las leyes 73 de 1985 del Congreso de la República “Por la cual se dictan normas 
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para el ejercicio de las profesiones de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia 
y Zootecnia”, la Ley 84 de 1989  del Congreso de la República “Por la cual se adopta el 
Estatuto Nacional de Protección de los Animales y se crean unas contravenciones y se 
regula lo referente a su procedimiento y competencia”,  la Ley 576 del 2000 del Congreso de 
la República “Por la cual se expide el Código de Ética para el ejercicio profesional de la 
Medicina Veterinaria, la Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia”, y la ley1774 de 
2016 del Congreso de la República, “Por medio de la cual se modifica el código civil, la Ley 4 
de 1989, el código penal, el código de procedimiento y se dictan otras disposiciones”, como 
una garantía de coherencia con la tendencia nacional del ejercicio de la profesión. 
 

Como mecanismo para procurar la satisfacción de las necesidades del entorno y el 
requerimiento laboral, en los procesos de actualización del documento PEP 2017 y la nueva 
estructura curricular 2017, se vincularon las observaciones realizadas por la comunidad 
académica y los grupos de interés (Anexos 18 y 28). 
 
Para el año 2020 se aprobó ante el Consejo Académico el Acuerdo 07 del 2020 (Anexo 25), 
que presenta en sus considerandos, una sólida justificación legal de la necesidad de la 
metodología presencial y mayor acompañamiento de los docentes en la formación de los 
profesionales. Los considerandos del documento demuestran, además, no solo la necesidad 
legal de desarrollar el programa en la metodología presencial, sino la pertinencia social de 
formar profesionales éticos e íntegros.  
 
En el marco del análisis del impacto, relevancia académica y pertinencia social del programa, 
desde la perspectiva de la comunidad académica y de sus grupos de interés, se demuestra 
que este ha sido tradicionalmente uno de los más solicitados por aspirantes a estudiar en la 
Universidad de la Amazonía, prueba de ello, el consolidado de las inscripciones entre los 
periodos académicos 2-2017 a 2-2021, en los que se registra que el programa se ha 
mantenido siempre entre los primeros lugares de solicitud (Anexo 29).  
 
Como resultado de la encuesta de autoevaluación 2021, participantes del sector productivo 
registraron, en un 73%, como muy alta y alta, la contribución de los egresados del programa 
al progreso del sector agropecuario, y 27% como media, lo que demuestra el reconocimiento 
social y académico de graduados por parte de los empleadores (Anexo 5). 
 
Relacionado con este referente, entre los graduados, el 98% consideró como útil y muy útil 
para su desempeño profesional, los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas 
durante su proceso de formación, y sólo el 2% como pocos útiles.  Este mismo gremio indicó, 
en un 35.7%, haber recibido algún tipo de reconocimiento por su desempeño laboral, 12,8% 
haber recibido reconocimiento por otras razones, el 9.5% por aportes académicos o 
pedagógicos; el 6.3% por aportes científico y tecnológicos; el 1% por los aportes cívicos, 
políticos o comunitarios y el 34.7% no haber recibido ningún tipo de reconocimiento. El que 
más de la mitad de los graduados encuestados registraran haber recibido algún tipo de 
reconocimiento por su desempeño profesional, demuestra el cumplimiento de los propósitos 
y objetivos de formación establecidos en el programa, así como su incidencia en el entorno 
social (Anexo 30). 
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El hecho que la encuesta de autoevaluación 2021(Anexo 5), arrojara como resultado que el 
22,2% de los graduados se encontraran vinculados con clínicas veterinarias; el 18,3% con 
venta de productos e insumos agropecuarios; el 16,5% administración agropecuaria; el 
16,1% con docencia; 16,5 con desempeños relacionados con su formación; el 8,2% con 
investigación y sólo el 2,2% no registrara ningún perfil ocupacional, demuestra la articulación 
entre el perfil laboral y ocupacional del sector, con el perfil profesional ocupacional 
establecido en el PEP – 2012 (vigente para la fecha en que egresaron los encuestados, pues 
la actual malla curricular 2017 no cuenta aún con graduados), que se desarrolla de manera 
muy general para el ejercicio de la Medicina veterinaria y de la Zootecnia en ambientes 
particularizados, pero que son unificados, articulados y concretados mas efectivamente en el 
PEP – 2017 que indica su posibilidad para prestar sus servicios en todos los campos 
relacionados con su perfil profesional, entre los que se cuentan: aprovechamiento animal, 
bajo referentes productivos y de manejo racional y clínico sanitario; participación en procesos 
de desarrollo social, empresarial e investigativo; formación continuada de productores, 
técnicos y profesionales de la región y vinculación con el sector comercial en la aplicación, 
venta, diseño y comprobación de efectividad de productos, insumos, maquinaria y equipos de 
uso agropecuario.  
 
Desde 2017, la tendencia ocupacional pasó de encontrarse en actividades principalmente 
relacionadas con el manejo de grandes animales, a la clínica veterinaria, que reúne 
componentes tanto clínicos como de interés productivo. Fue esta tendencia prevista, junto 
con la necesidad de integrar de manera efectiva los componentes de la medicina veterinaria 
con la zootecnia, algunos de los aspectos que motivaron el rediseño curricular 2017, que 
esperamos poder evaluar en las cohortes de graduados producidas por el mismo. 
 
Con relación a la evidencia de la forma en que las competencias adquiridas y las actitudes 
demostradas por los egresados dan cuenta de la pertinencia de su formación y del 
compromiso del programa académico que aporten soluciones a las problemáticas del medio, 
a la generación de conocimiento y a la formación de investigadores autónomos, dentro del 
proceso de autoevaluación y autorregulación en la encuesta aplicada, los docentes, en un 
48.3%, consideró como alta la formación académica de los graduados, el 32.3% como 
mediana, el 9,7% como baja, el 6.5% como muy alta y el 3.2% muy baja. Por otro lado, el 
42.7% de los graduados evalúo como mediana su formación académica, el 41.1% como alta, 
8.3% como baja y el 7.8% como muy alta. El sector productivo consideró como alta la 
formación académica de los egresados, con un 46.1%; mediana en un 34.6%; muy alta en un 
15.4%; y baja en un 3.8% (Anexo 5). Los mayores porcentajes de percepción que ubicaron 
en alta y muy alta la formación académica de los graduados, en los tres colectivos 
consultados, dan muestra de la pertinencia de la formación académica de los mismos de la 
que se deriva la posibilidad de generación de conocimiento y desarrollo autónomo. 
 
Para la formación práctica de los graduados se registra una dinámica similar que los 
docentes consideraron como alta en un 41.9%, mediana en un 38.7%, muy alta en un 16.1% 
y muy baja en un 3.2%. Según los graduados, su formación práctica fue considerada como 
alta en un 41.6%, media en un 33.7%, muy alta en un 11%, baja en un 10% y muy baja en un 
3.7%, y entre los encuestados del sector productivo, el 44.4% la consideró alta, 29.6% 
media, 22.2% baja y 3.7% muy baja (Anexo 5). Vale la pena resaltar que, para este 
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componente práctico, la percepción, en comparación con el componente académico, mejoró 
entre los docentes pero disminuyó entre los graduados y el sector productivo, particularmente 
en este último. 
 
Mediante Acuerdo 08 de 2017 de C.A (Anexo 8), se dio aprobación a la nueva estructura 
curricular para el Programa. La propuesta fue analizada, socializada y concertada con la 
comunidad académica, mediante un proceso que permitió reconocer las necesidades del 
entorno desde diferentes referentes; prueba de lo anterior, los considerandos del acuerdo 
mencionan que: “el debate desarrollado por el colectivo docente, estudiantil, sector 
productivo y de egresados, en el que, además, se estudiaron y analizaron las necesidades 
técnicas, científicas y las tendencias de las diferentes áreas del conocimiento, se recomienda 
modificar el plan de estudios del citado programa”.  
 
Dicho proceso de renovación de plan de estudio se desarrolló en tres etapas iniciando con el 
análisis profundo de áreas y espacios académicos de la estructura 2009 por parte del 
colectivo docente, evidenciando la necesidad de fortalecer el área clínica médico veterinaria, 
competencias en un segundo idioma y optimizar créditos académicos al eliminar las líneas de 
electivas y profundizaciones. Posteriormente se planteó una propuesta de nueva estructura 
curricular que fue socializada con los demás actores de la comunidad académica y sector 
productivo, donde se recibieron observaciones y sugerencias para enriquecer la propuesta y 
consolidar un nuevo plan de estudios (Anexo 18), con lo que se hace evidente la 
modernización, actualización y pertinencia del currículo de acuerdo con las necesidades del 
entorno. 
 
Los análisis sobre necesidades formativas de la región de influencia del programa, han 
surgido principalmente de los procesos de autoevaluación, de los que se han propuesto, 
discutido y concertado, reformas curriculares como la desarrollada en 2017.  
 
La apreciación de la comunidad académica y los empleadores, fortalece y orienta las 
acciones estratégicas para evaluar y autorregular procesos imperantes en la misión y visión 
del Programa Académico. Respecto a la percepción sobre la contribución de los egresados 
del programa al progreso del sector agropecuario del departamento o el país, el 69,8% de los 
graduados la calificó como alta y muy alta; el 70,96% de los docentes y el 73% de los 
encuestados del sector productivo la identificó igualmente como alta y muy alta (Anexo 5), 
con lo que se demuestra la posibilidad de aporte de los egresados del programa a la 
generación de soluciones a las problemáticas del medio.  
 
De manera complementaria el 64.4% de los docentes indicó que la pertinencia social del 
programa es muy alta, el 27.1% alta y el 8.5% media, y en cuanto a la relevancia académica 
del programa, el 52.5% de los docentes la calificó como muy alta, el 44.1% como alta y el 
3.4% como media, con lo que ser ratifica lo expresado anteriormente (Anexo 31). 
 
Para el caso de los estudiantes, su apreciación sobre la pertinencia social y relevancia 
académica del programa para la región de influencia fue obtenida mediante el desarrollo de 
un focus group realizado con algunos representantes de diferentes espacios académicos y 
sedes del programa, por medio del cual se procuró una mayor discusión sobre este aspecto. 
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Como conclusión de la actividad se estableció que el programa académico es altamente 
pertinente en la región Amazónica y Andina donde se encuentran sus Sedes, considerando 
importante los procesos que se generan a través de su formación y el contacto con los 
productores y el campo. Adicionalmente se destacó la relevancia del sello en Fauna 
Silvestre, y del aprendizaje de aspectos relacionados con su conservación y 
aprovechamiento sostenible, así como de los demás recursos naturales renovables (Anexo 
32). 
 
Los cambios en el plan de estudio de evidencian en el Acuerdo 08 de 2017 del CA (Anexo 8), 
que aprobó la nueva estructura curricular para el Programa, de la que se desarrolló la nueva 
malla curricular 2017 (Anexo 33), que reemplaza la establecida desde 2009 (Anexo 34), 
producto de la discusión con las comunidades que conforman el programa académico, como 
se presenta en al acta 015 de 2016 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias 
(Anexo 28), que resalta algunas observaciones del sector productivo y de graduados, 
quienes destacaron la necesidad de vincular, al plan de estudios, la producción ovina, 
argumentado en el importante crecimiento nacional de este sistema productivo y que dio 
lugar a la generación de un nuevo espacio académico independiente del de producción de 
especies menores, como se venía abordando.  
 
De igual forma se lograron fortalecer los contenidos de administración agropecuaria en el 
espacio académico de Elementos de Economía y la creación de nuevos espacios 
académicos para el componente clínico, en consideración de la recomendación de los pares 
académicos de la visita de autoevaluación 2017, que indicaron la necesidad de conferir 
relevancia a las actividades laborales de comercialización de fármacos veterinarios y clínica 
de pequeños animales, en los procesos de formación de profesionales y a partir de la cual se 
desarrolló adicionalmente la actividad No. 28, del plan de mejoramiento 2017 II – 2021 I, de 
apoyar y gestionar la formación de los profesores en áreas relacionadas con el manejo 
clínico de pequeños y grandes animales. 
 
Adicionalmente, los docentes y estudiantes sugirieron fortalecer el área clínica de fauna 
silvestre, logrando así crear dos espacios académicos, uno para el componente de manejo 
clínico y otro para el componente de aprovechamiento, además de la separación de espacios 
que se presentaban de manera conjunta como bioestadística y diseño experimental, genética 
y mejoramiento genético, patología general y médica, entre otros. 
 
Con la reestructuración se eliminaron las electivas y profundizaciones que correspondían a 
un total de 11 espacios académico y 20 créditos, y se incluyeron conocimientos o temáticas 
relacionadas con la fauna silvestre en los espacios académicos afines. Adicionalmente, 
fueron eliminados también los dos espacios académicos de idioma extranjero, con un total de 
4 créditos, que fueron abordados por el parágrafo segundo el Acuerdo 08 de 2017 del 
Consejo Académico que dicta: “Se establece como requisito de grado la aprobación de un 
examen de proeficiencia básica en un idioma extranjero de acuerdo con la normatividad 
vigente”, para lo que los docentes se comprometieron, desde cada uno de los espacios 
académicos que constituyen la malla curricular, a la generación de competencia en el manejo 
de un segundo idioma, y fueron también separados espacios académicos como Anatomía, 
en Anatomía I y Anatomía II; Fisiología, en Fisiología I y Fisiología II, entre otros (Anexo 35). 
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Para finalizar, se propuso y estableció la administración del currículo por medio de niveles de 
movilidad, que permitiera a los estudiantes transitar por el mismo siguiendo una secuencia 
lógica de generación del conocimiento, evitando la congestión de grupos y optimizando los 
recursos físicos para el desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje, de forma 
similar al ajuste de niveles establecido para la estructura curricular 2009, mediante el 
Acuerdo 017 de 2009 del CA (Anexo 24). 
 

Con el proceso de autoevaluación 2021 se hicieron evidentes una serie de actividades y 
proyectos que desarrolla el programa con un importante impacto sobre el medio, como lo 
son:  

• Experiencia de visitas y prácticas en los diferentes espacios académicos de naturaleza 
teórico – practica, desarrolladas en los ambientes pedagógicos institucionales y en el 
sector agropecuario regional. 

• La atención y trabajo que realiza en la Unidad de Apoyo Hogar de paso para Fauna 
Silvestre (HPFS), el cual atiende especímenes que han sido decomisados, rescatados o 
entregados voluntariamente, además de la información que se genera desde los estudios 
de investigación planteados a partir del manejo en cautiverio de los mismos (Anexo 36). 

• Proyectos de investigación realizado por los docentes, estudiantes y entidades aliadas en 
pro de generar soluciones en el sector agropecuario local (Anexo 37). 

• Apoyo al sector productivo con capacitaciones en áreas técnicas específicas (Anexos 38 y 
39). 

• Estudiantes vinculados a semilleros de investigación, generando cultura y habilidades de 
escritura científica, además de buscar soluciones a problemáticas propias de la región 
(Anexo 16).  

• Catedra libre, espacio orientado por expertos como estrategia de actualización 
permanente en temas que son tendencia en el medio orientadas por expertos (Anexo 40).  

• Atención en la clínica de pequeños animales con la tarifa diferencial para poblaciones de 
bajos recursos económicos, como estrategia para generar la tenencia responsable de las 
mascotas (Anexo 41). 

• Servicios de extensión y proyección social del laboratorio Clínico Veterinario LCV (Anexo 
42).  

• Brigadas de salud animal (Anexo 43). 

• Programa radial denominado “Desde la Universidad al campo” con temas de actualidad en 
el contexto productivo de la región, al aire desde el 12 de septiembre de 2020 hasta la 
fecha (Anexo 44), y el Programa radial “Amazonía Campesina” al aire desde el 01 de 
octubre desde 1999 hasta la fecha (Anexo 45). 

   
De acuerdo con la percepción del sector productivo como grupo de interés, el 63% considera 
como alto el impacto de los proyectos que desarrolla el programa, el 33.3% como medio y el 
3.7% como muy alto. Los graduados definieron como alto el impacto, con un 39.1%; medio, 
con un 35.4%; bajo con un 12%; muy alto con un 7.8% y muy bajo con un 5.7% (Anexo 5).  
 
Los proyectos, actividades y programas relacionados anteriormente, se encuentran en el 
marco de los objetivos de formación del programa  establecidas en el literal 2.2.3 del PEP – 
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2017 (Anexo 6), y con mayor correspondencia con el objetivo específico 3 de: “Promover la 
formación y actualización de docentes, estudiantes y egresados, mediante la generación de 
espacios académicos de actualización, capacitación y reflexión sobre temas relacionados 
con la producción sostenible, la sanidad, el bienestar animal y la ética en el ejercicio 
profesional”; así como con el objetivo específico 4 de “Establecer y mantener interacción con 
el sector productivo y entidades nacionales e internacionales para el desarrollo de 
actividades conjuntas en el campo de la docencia, la investigación y la proyección social”. 
 
Como evidencia de la transformación social promovida por el programa académico de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonía, tanto este, como algunos 
de sus docentes, han obtenido reconocimientos por su labor destacada y significativa, que ha 
generado importantes impactos contextuales en procura de la consideración de los animales 
como seres sintientes, así como por su arduo trabajo por el bienestar y recuperación de la 
fauna silvestre víctima del tráfico ilegal. Algunos de los reconocimientos se presentan a 
continuación (Anexo 46): 
- La Asamblea Departamental del Caquetá, el día 29 de abril de 2021, otorgó un 

reconocimiento al Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en cuyo texto se resalta 
el cumplimento de su misión y el aporte del programa al texto departamental.  

- La Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonía – Corpoamazonía, el 
12 de abril de 2021, reconoció y exaltó la labor de la Unidad de Apoyo Hogar de Paso para 
Fauna Silvestre.  

- Los docentes Dra. Gloria Elena Estrada Cely, Dr. Juan Pablo Parra Herrera, Mg. Patricia 
Zea Cruz y M.V. Wilder Joan López Márquez, fueron reconocidos y exaltados, por parte 
del Consejo Municipal, por sus virtudes, compromiso y aporte en la defensa y protección 
de la fauna doméstica y silvestre en el municipio de Florencia – Caquetá, el 17 de abril de 
2021.   

- El docente Mg. Álvaro Guayara Suarez fue reconocido, el 7 de junio de 2019, por la 
Academia Colombiana de Ciencias Veterinarias, por su contribución a la construcción 
pedagógica y estructural de proyectos de investigación participativa, su dedicación al 
desarrollo del pensamiento critico y su compromiso con el trabajo comunitario 

- Las docentes Dra. Gloria Elena Estrada Cely y Diana Cristina Sánchez, recibieron 
reconocimiento institucional el 4 de marzo de 2019, por su labor académica y profesional y 
la Mg. Beatriz Elena Patiño Quiroz, el 5 de junio de 2021, por su productividad académica. 

- La asociación de Médicos Veterinarios dedicados a la clínica de pequeños animales 
(VEPA), el 12 de noviembre de 2017, destacó a la profesora Esp. Martha Leonor Lozada, 
por su contribución y fortalecimiento a la asociación. 

 
Respecto al impacto del programa, los resultados de la encuesta de autoevaluación 
corroboran la percepción anteriormente descrita, pues según sus resultados los egresados 
consideraron, en un 3.1%, como muy alta las trasformaciones sociales que genera el 
programa en el contexto y territorio del entorno nacional e internacional; 37% como alta; 
42.2% como media; el 13% como baja y el 4.7% como muy baja. Por su parte, el 7.4% de los 
encuestados del sector productivo la identificó como muy alta; 37% como alta y 55.6% como 
media (Anexo 5). 
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Una evidencia clara de la medida en que el programa, su estructura curricular y las 
estrategias para su gestión, dan respuesta a las necesidades del entorno y de los sectores 
en los cuales se desempeña el egresado, corresponde a la percepción de los egresados y 
del sector productivo. Entre los graduados del programa, el 39.1% consideró alto el impacto 
social de los proyectos que desarrolla el programa; 7.8% como muy alto; 35.4% como medio, 
el 12,3% como bajo y el 5.4% como muy bajo. Entre los productores, el 3.7% lo consideró 
muy alto; el 62.9% alto y el 33.4%medio (Anexo 5). De lo anterior se pude concluir que el 
programa se encuentra favoreciendo, de manera efectiva, la satisfacción de las necesidades 
del entorno. 
 
Correspondió precisamente a estas necesidades, que mediante el Acuerdo 022 de 2017 
(Anexo 47), fueron priorizadas las líneas de investigación para el programa: la Salud Pública 
Veterinaria, y la de Aprovechamiento sostenible y la conservación, con las que además se 
pretendió consolidar esfuerzos en torno a ejes temáticos específicos para vincular 
armónicamente tanto los componentes médico veterinarios como zootécnicos, y realizar un 
mayor aprovechamiento de los recursos disponibles.  
 
El mejoramiento del impacto en el entorno, tanto de los proyectos como de los egresados del 
programa, han sido claramente establecidos por el PEP – 2017 (Anexo 6), que en su numeral 
2.2.4 destacan las competencias que orientan la formación del Programa y la importancia de 
formar un profesional idóneo e íntegro para desarrollar su perfil profesional y ocupacional con 
la pertinencia que demanda las necesidades de su entorno. Adicionalmente, el 
reconocimiento de las condiciones biológicas del territorio, propiciaron la identificación de la 
fauna silvestre como sello distintivo, según lo establece el numeral 2.3.5, del documento 
anteriormente mencionado.   
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,5 90% 

El Programa académico se identifica plenamente con 
la región; sus procesos misionales permiten 

desarrollar actividades formativas basadas a la 
realidad y problemática definida a nivel local y 
regional.  Así mismo, la relevancia académica 

alcanzada ha permitido su vinculación en propuestas 
y proyectos importantes con entidades e instituciones 

reconocidas a nivel nacional e internacional.  

 
Oportunidades de mejora: 
- Es necesario establecer mecanismos participativos permanentes y vinculantes con el 

sector productivo y los graduados, que permitan retroalimentar procesos de 
autorregulación, además de facilitar evidencias para su trazabilidad, así como el desarrollo 
específicos de estudios científicos que permitan identificar las necesidades y 
requerimientos del entorno laboral (local, regional y nacional) en términos productivos y de 
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competitividad, tecnológicos y de talento humano, y el desarrollo de estrategias para su 
atención. 

- Necesidad de definir estrategias que permitan evidenciar el impacto, relevancia académica 
y pertinencia social del programa, desde la perspectiva de la comunidad académica y de 
sus grupos de interés.  

- Es importante generar periódicamente espacios que permitan fortalecer los vínculos con 
los graduados.  

- Analizar la percepción de los graduados y el sector productivo, de la formación práctica de 
los graduados, establecer mecanismo para su mejoramiento y hacer seguimiento y 
evaluación de la nueva estructura curricular.  

 
 

4. FACTOR 2. ESTUDIANTES 
 
 

TABLA DE ANEXOS 
 

ANEXO NOMBRE 

1 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

2 

Acuerdo 17 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se establecen 
los niveles para la movilidad del estudiante dentro de la Estructura curricular 

2009 del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la 
Amazonía” 

3 Promedio por pensum y unidad 

4 Promedio de notas por unidad en el pensum 2009 con y sin niveles 

5 Alumnos matriculados por sede periodos académicos 2017 II a 2020 II 

6 

Acuerdo 22 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se deroga el 
Acuerdo 027 de 2001 y se aprueban dos líneas de Investigación para el 
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la 

Amazonía” 

7 

Acuerdo 163 de 2017 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el cual se 
deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 de diciembre de 2012 y se 
adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia” 

8 Listados de inducción estudiantes nuevos 

9 Resultados encuestas de autoevaluación 

10 Informe interno de semilleros y grupos. 

11 Relación opciones grado MVZ 2017 II - 2021 I 

12 Listado estudiantes semilleros y grupos 

13 Informe bienestar universitario Medicina Veterinaria y Zootecnia 

14 Relación estudiantes graduados con plan de negocio entre el 2017 - 2020 

15 
Acuerdo 025 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta 

el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonía” 



    Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

                                                       Sede Porvenir, Bloque administrativo, primer piso  

                                                       mvz@uniAmazonía.edu.co 
     NIT. 891.190.346-1          

 

41 

16 Socialización PEP estudiantes y docentes 

17 Informe del Hogar de Paso para Fauna Silvestre HPFS 

18 Informe Laboratorio Clínico Veterinario LCV 

19 Informe de gestión Clínica Veterinaria – Servicio clínico a pequeños animales  

20 Informe casos clínicos 

21 Informes brigadas de salud 2017-2021 

22 Informe actividades oficina de género 

23 Informe cátedra libre 

24 Informe seminario de pequeños animales  

25 Informe financiero seminario de fauna silvestre 

26 Relación pasantías 2016-2020 

27 Pasantías internacionales 2017 - 2020 

28 Convenios vigentes interinstitucionales OARI 

29 Área de las sedes propias de la Universidad de la Amazonía 

30 Disponibilidad de salas y salones 

31 Información granjas MVZ 

32 Practicas laboratorio de ciencias básicas 

33 Clínica de grandes - Santo Domingo 

34 Tabla de relación estudiantes - docentes 

35 Informe académico Clínica de Pequeños Animales 

36  Docentes títulos de pre y posgrado 2021-1 

37 Capacitaciones clínicas de los profesores 

38 

Acuerdo 18 de 2018 del Consejo Académico “Por el cual se modifica el artículo 
décimo primero del Acuerdo 04 de 2012 “Por el cual se establecen los 

Lineamientos Generales para la adopción de una Política de Flexibilidad y 
Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” 

39 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
artículo primero del Acuerdo No. 018 de 2018 del Consejo Académico “Por el 

cual se modifica el artículo décimo primero del Acuerdo 04 de 2012 “Por el cual 
se establecen los Lineamientos Generales para la adopción de una Política de 

Flexibilidad y Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” y se 
exceptúa al programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

40 Labor de acompañamiento docentes 

41 Evaluaciones estudiantes pasantías 

42 

Acuerdo 021 de 2018 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se 
implementan mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos de 

pregrado propios, para integrantes de poblaciones indígenas o afrocolombianas, 
población víctima del conflicto armado interno, los desvinculados, los 

desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con 
reconocimientos deportivos oficiales" 

43 Estudiantes admitidos por circunscripción 2016 

44 Saber Pro análisis 2021 etapa1 

45 
Acuerdo 019 de 2018 Consejo Superior Universitario 

“Por medio se modifica el Capítulo I del Acuerdo No. 09 de 2007 ` por el cual se 
adopta el Estatuto Estudiantil ´” 
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46 

Acuerdo 019 de 2019 Consejo Superior Universitario 
“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 019 de 2018 expedido por el Consejo 
Superior Universitario, y se sustituye el Capítulo I del Título IV del Acuerdo No. 

09 de 2007 ‘Por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil’ 

47 
Acuerdo 09 de 2007 Consejo Superior Universitario “Por medio el cual se adopta 

el Estatuto Estudiantil’ 

48 Reforma al estatuto estudiantil 

49 Plan de desarrollo institucional 2020 -2029 

50 Transferencia interna  

51 Transferencias externas  

52 Habilitaciones, homologaciones y cursos intensivos 

53 
Acuerdo 39 de CA de 2021 “Por medio del cual se habilita un plan de validación 

para el pensum terminal 2009 para el programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia de la Universidad de la Amazonía” 

54 
Acuerdo 35 de CA de 2012 “Mediante el cual se autoriza la presentación de 

validaciones de planes académicos en programas terminales de pregrado, en 
fechas diferentes a las establecidas en el calendario académico” 

55 Ejemplos de acuerdos pedagógicos 

56 Matrículas de honor 2017 – II a 2021 

57 Proceso disciplinario estudiantes articulo 

58 
Acuerdo 04 DE CSU de 2005 “Por el se adopta el documento de Políticas de 

Bienestar Universitario de la Universidad de la Amazonía” 

59 
Acuerdo 46 de CSU de 2019 “Por el cual se adopta la Política Institucional de 

Equidad de Género y Diversidad Sexual PIGDS – en la Universidad de la 
Amazonía” 

60 
Ley 403 de 1997 del Congreso de la República "Por la cual se establecen 

estímulos para los sufragantes" 

61 Relación de descuento por periodo entre el 2017 II – 2021 I 

62 Reporte MVZ subsidio de alimentación 

63 Relación bienestar participación de estudiantes en deportes 

64 

Acuerdo 04 de CSU de 2013 “Por medio del cual se establece un estímulo de 
descuento en la matricula financiera para estudiantes que sean hermanos y que 
estén cursando un programa académico de la Universidad de la Amazonía en 

pregrado” 

65 Relaciones estudiantes apoyados para ponencias 

 

4.1  CARACTERÍSTICA 3. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
INTEGRAL  

  
El Consejo Académico, mediante el Acuerdo 08 de 2017 (Anexo 1), adopta la nueva 
estructura curricular del programa, buscando la formación integral del profesional en el 
campo científico, tecnológico y humanístico, comprometido con el desarrollo sostenible del 
sector agropecuario en la Amazonía. Para garantizar que los estudiantes del programa 
tengan una mejor secuencia en el proceso de aprehensión del conocimiento, el Consejo 
Académico mediante el Acuerdo 17 de 2017 (Anexo 2), establece en la estructura curricular 
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2009, cuatro niveles que requieren un mínimo de espacios aprobados para acceder al 
siguiente nivel. 
 
Como resultado de la aplicación de los niveles en la estructura curricular 2009, se presenta 
un mejor desempeño académico en las dos sedes: para Florencia el promedio pasó de 3,17 
a 3,22 y para Pitalito de 3,10 a 3,49 (Anexo 3). Para el plan de estudios 2017 se reporta un 
promedio de 3,26, siendo un 2,5% mayor que para el plan 2009 (Anexo 4). En concordancia 
con las políticas y estrategias definidas por el Consejo Académico, se puede establecer que, 
desde la implementación de la nueva malla curricular, en el periodo 2017 II a 2021 I se han 
matriculado 479 estudiantes, de los cuales, el 72,03% corresponden a la sede Florencia. 
Además, es importante resaltar que en la sede Pitalito, a partir del periodo 2019 I, no se 
matriculan alumnos en el primer semestre, lo cual explica la reducción en el registro de 
matriculados (Anexo 5).  
 
Como complemento a este proceso de actualización del currículo, el Acuerdo 22 de 2017 del 
Consejo Académico (Anexo 6), aprobó para el programa las líneas de investigación en salud 
pública veterinaria y en aprovechamiento sostenible y conservación, y el Consejo de Facultad 
mediante el Acuerdo 163 de 2017 (Anexo 7), adoptó el nuevo Proyecto Educativo del 
Programa, en el que se definen las competencias específicas y demás aspectos pedagógicos 
y curriculares que orientan la formación integral de los estudiantes  
 
Dentro del Plan de Mejoramiento del Programa 2017 – 2021, se estableció como actividad 
No. 1, realizar proceso de inducción a los estudiantes de primer semestre y docentes del 
Programa. Este espacio permite que Bienestar Universitario, personal administrativo y 
docentes, den a conocer la oferta de grupos de extensión e investigación, semilleros de 
investigación, unidades de apoyo y actividades deportivas, así como cobertura en salud, 
incentivándolos a participar en ellos (Anexo 8).  
 
Como estrategia permanente la Universidad cuenta con medios virtuales disponibles a la 
comunidad académica, que permiten el reconocimiento de su Misión y Visión, así como de 
los objetivos de su creación, el cual puede ser consultado en la página institucional 
www.uniamazonia.edu.co, aspecto que demuestra que son accesibles, conocidas y 
aprovechadas por la comunidad educativa del programa académico. Según la encuesta de 
percepción 2021 el 76 % de los estudiantes tienen una percepción satisfactoria y apropiación 
de la misión y la visión institucional (Anexo 9). 
 
Se destaca, como estrategia implementada por el programa, que entre el periodo 2017–II y 
2021–I, se reconocieron nueve nuevos semilleros de investigación por parte de la 
Vicerrectoría de Investigaciones, aumentando así los espacios de participación de la 
comunidad estudiantil del programa, contado en la actualidad con un total de 16 semilleros 
en diferentes áreas del conocimiento (Anexo 10). En ese mismo periodo, se han desarrollado 
cinco proyectos de investigación no vinculados a convocatorias internas y cuatro propuestas 
de investigación presentados a la convocatoria 1963 de 2020 para semilleros de la 
Universidad de la Amazonía; además de 40 trabajos de grado de investigación generados y 
desarrollados por los estudiantes y dirigidos por los docentes del programa (Anexo 11). 
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Desde el 2017 II, la Vicerrectoría de Investigaciones reporta una relación de 409 registros de 
asistencia estudiantil en uno de los 16 semilleros, identificando que los semestres de mayor 
vinculación se encuentran entre el 5º y el 10º semestre, cada uno con participaciones 
superiores al 10%; en relación a la permanencia de los estudiantes en los semilleros, el 
64,26% de los estudiantes registra algún tipo de actividad durante un semestre, el 23,19% en 
dos y el 7,98% en tres; tan solo el 4,56% permanece entre cuatro y diez períodos (Anexo 12).  
 
La Universidad cuenta y promueve, desde Bienestar Universitario, el uso de los espacios de 
recreación o formación deportiva o lúdica como: ajedrez, atletismo, ballet, baloncesto 
femenino, baloncesto masculino, futbol, futbol sala femenino, futbol sala masculino, música 
andina, coral, pesas, porras femeninas, porras masculino, taekwondo, teatro, tenis de mesa, 
ultimate y voleibol; en los que se registra la participación de 304 estudiantes en actividades 
deportivas y 82 en culturales (Anexo 13). Estas actividades reportan, entre el 2017 y 2019, 
una participación de 1820 estudiantes a nivel institucional, con 7,8% de participación de 
estudiantes del programa (Anexo 13).   
 
Las experiencias propias de la vida universitaria y las motivaciones particulares de algunos 
estudiantes, genera un interés para participar en los procesos del Fondo Emprender y 
desarrollar oportunidades de negocio propias del sector, por lo que para el programa se 
registran dos estudiantes, cada uno con un proyecto aprobado, cuatro menos que los 
registrados en el proceso de acreditación anterior (Anexo 14). 

   
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 44,5 y 29,9% de los estudiantes consideran como 
mediana y alta, respectivamente, la calidad de los espacios académicos ofrecidos por el 
programa; además, el 64,3% expresó no haber  participado en grupos de investigación, 
semilleros o grupos de estudio, mientras que el 56,3% de los estudiantes manifestó que si ha 
participado en alguna de las actividades académicas o culturales del programa, diferente de 
las clases (Anexo 9). 
 
Las estrategias curriculares implementadas por el programa que permiten al estudiante 
acceder a una formación integral, parten desde la articulación del Proyecto Educativo 
Institucional - PEI (Anexo 15), el PEP 2017 y su socialización (Anexos 16), y el Acuerdo 08 
de 2017 del Consejo Académico (Anexo 1), donde los 68 espacios académicos de la 
estructura curricular 2017 se distribuyeron en las áreas: Básicas, Sociohumanísticas, Básica 
profesional, Profesional específica y Opción de grado.  
 
El programa cuenta con 15 ambientes de aprendizaje, entre los que se destacan las 
unidades de apoyo como el Hogar de Paso de Fauna Silvestre (HPFS), donde se capacitaron 
un total de 1.142 estudiantes del programa (Anexo 17); el laboratorio Clínico Veterinario con 
83 (Anexo 18) y La Clínica de Pequeños Animales – CPA (Anexo 19), que apoya con la 
coordinación de los casos clínicos en sexto y octavo semestre de la estructura curricular 
2009, y quinto, sexto y octavo semestre de la estructura curricular 2017, en los que se 
promueve el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para el proceso de atención e 
investigación de los casos asignados a 818 estudiantes (Anexo 20). Semestralmente la CPA 
y el Laboratorio clínico promueven la Brigada de Salud Animal que entre el 2017 I y 2019 II, 
registraron 656 estudiantes participantes en su proyección y ejecución en instalaciones de la 
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universidad o de manera extramural a población urbana y rural, atendiendo un total de 962 
caninos y felinos (Anexo 21).  
 
Adicionalmente, la oficina de género ofertó cursos de formación política, derechos humanos, 
violencia contra la mujer, violencia basada en género y encuentro universitario para 
prevención de la violencia basada en género. También se socializaron los protocolos de 
atención a las víctimas de la violencia de género, se estableció la escuela de sanadoras, y se 
ha participado en el espacio Cátedra Universitaria 2019, donde se habló de Inclusión, 
Equidad y diversidad (Anexo 22). 
 
El programa promueve el espacio extracurricular denominado Cátedra libre, ambiente de 
capacitación a estudiantes, egresados (de este y otros programas) y productores 
relacionados con el tema de discusión, con ponentes locales, nacionales e internacionales. 
Entre el 2018-II y el 2019-II se realizaron 27 charlas con temas de las áreas de Equinos, 
Bovinos, Caninos, Imagenología forense, entre otros (Anexo 23). 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, en lo referente con la promoción de procesos 
investigativos, innovadores y creativos, con el desarrollo de proyectos y actividades del 
programa, el 80,64% de los estudiantes la definieron como mediana, alta y muy alta, así 
como el fomento de la creatividad y el desarrollo del pensamiento autónomo donde solo el 
13,77% lo consideraron bajo y muy bajo (Anexo 9). El colectivo estudiantil percibe que las 
condiciones para la participación en este tipo de actividades son apropiadas, entendiendo la 
disponibilidad de espacios y recursos como biblioteca y laboratorios, exceptuando la 
disponibilidad de equipos de cómputo; sin embargo, su participación en semilleros y 
proyectos de innovación es bastante reducida, como ya se explicó anteriormente. Los 
estudiantes que acceden a dinámicas de interacción investigativa o de extensión, entienden 
la necesidad y la importancia de estas actividades.  
 
El PEP (Anexo 7), establece en su numeral 2.3.5 como Premisa de Formación, la Formación 
Integral de los egresados del programa, como profesionales en salud animal, salud pública, 
producción sostenible y uso racional y ético de los animales, y con un sello distintivo de 
formación en los temas relacionados con la Fauna Silvestre, para aplicar en los campos 
investigativos, académicos y de proyección social para el contexto ambiental y cultural, en 
procura del desarrollo sostenible de la región amazónica en consonancia con lo establecido 
en el PEI (Anexo 15). Estos aspectos se alcanzan principalmente a través de la totalidad de 
espacios académicos en las áreas básica profesional y profesional específica del programa. 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 47,7 y 27,1% de los estudiantes consideraron 
media y alta, respectivamente, la calidad y pertinencia de los materiales de apoyo producidos 
o utilizados por los profesores. En lo que respecta a transparencia, equidad, eficacia y 
utilidad de los criterios y mecanismos para la evaluación de profesores, los estudiantes los 
consideraron como mediana con 46,1%, mientras los profesores como alta con un 41,9% 
(Anexo 9). 
 
A partir de la Línea de Investigación en Salud Publica se registró en 2019 la Primera Jornada 
de Actualización en Clínica de Pequeños Animales realizada del 10 al 12 de julio, 
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beneficiando a una población de 340 estudiantes; este mismo año se realizó un curso teórico 
práctico en imagenología los días 13 y 14 de julio, beneficiando a una población de siete 
docentes, cinco estudiantes, 21 egresados y un particular (Anexo 24). De igual forma se 
realizó el primer Seminario Internacional de Investigadores en Fauna Silvestre de la Línea de 
Investigación en aprovechamiento Sostenible y Conservación, que contó con 377 
participantes (Anexo 25). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

5 100% 

El programa complementa la formación de los 
estudiantes con actividades extracurriculares como 
son los procesos de extensión, brigadas de salud y 

talleres de campo entre otros, además de los 
procesos de investigación realizados con los grupos y 

semilleros de investigación. 

 
Oportunidades de mejora:  
- La claridad que tienen los estudiantes y docentes en el concepto de formación integral es 

deficiente por lo cual se hace indispensable fortalecer los mecanismos de divulgación del 
PEI donde se definen estos conceptos. 

- Los mecanismos de admisión no son eficientes por lo que se hace indispensable retomar 
la propuesta de la implementación del examen de admisión. 

- Se requiere una mayor promoción y generación de espacios de Bienestar Universitario y 

semilleros de investigación para propiciar una mayor participación de los estudiantes del 

programa es ineficiente. 
- Se hace necesario promover, por el colectivo docente, los simulacros para las pruebas 

saber pro en todos los niveles del plan de estudios, así como gestionar que la aprobación 

de estas pruebas con niveles mínimos establecidos por el programa, sea un requisito para 

optar al título de Médico Veterinario Zootecnista, pues la sola presentación no es lo 

suficientemente eficaz.  
- Falta fortalecer los semilleros de investigación activos de programa e incentivar su 

participación en eventos científicos, así como propiciar convenios para la realización de 

proyectos con otras instituciones de educación superior.  
- La promoción de la participación de los estudiantes en los semilleros de investigación y 

grupos de extensión ha sido insuficiente.   
- La inducción de los estudiantes de primer semestre no ha sido optima y se deben propiciar 

encuentros de los semilleros en cada uno de los niveles, por lo menos una vez por 

semestre. 

4.2  CARACTERÍSTICA 4. ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES 
 
Para el cumplimiento del objetivo de “Formar Médicos Veterinarios Zootecnistas con 
competencias en el campo de la investigación y el desarrollo tecnológico con inclusión social, 
que le permitan usar racionalmente los recursos naturales en la solución de problemas en el 
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contexto regional, nacional e internacional, en lo referente a la producción, la sanidad y el 
bienestar animal” establecido en el PEP (Anexo 7), el programa desarrolló cinco brigadas de 
salud animal en las que participaron 656 estudiantes y prestaron atención a 962 animales de 
compañía (Anexo 20); abordaje y socialización de casos clínicos con 267 pacientes 
atendidos y la participación de 1128 estudiantes (Anexo 21), rotación y pasantías en el 
Laboratorio Clínico donde se analizaron 8328 exámenes diagnósticos (Anexo 18) para el 
apoyo al tratamiento veterinario de animales tanto en la Clínica de Pequeños animales, 
particulares y procesos de investigación; proyectos de osteología ejecutados por el 
Laboratorio de Anatomía, y seis proyectos de investigación del Hogar de Paso para Fauna 
Silvestre, donde se han recepcionado más de mil especímenes vivos desde 2017 I (Anexo 
17).  La utilización de estos escenarios de práctica se evidencia como ambientes acordes 
con los objetivos del programa.  

 
El objetivo “Establecer y mantener interacción con el sector productivo y entidades 
nacionales e internacionales para el desarrollo de actividades conjuntas en el campo de la 
docencia, la investigación y la proyección social” se promueve desde la participación de 333 
estudiantes en pasantías nacionales e internacionales (Anexos 26 y 27) producto de los 
convenios con los sectores productivos (Anexo 28). El programa desarrolla actividades en las 
sedes Porvenir, Centro, granja Balcanes, granja Santo Domingo, Sede Social y Centro de 
investigaciones Macagual, contando con 89 convenios interinstitucionales (Anexo 29). 
 
Los espacios destinados a docencia corresponden a 99 salones ubicados en sede Porvenir, 
sede centro, sede Santo Domingo y Centro de investigaciones Macagual, con una capacidad 
para 4035 estudiantes de manera simultánea, 20 salas de conferencia usadas para docencia 
con capacidad para 1372 personas (Anexo 30).  
 
En el centro de Investigaciones Macagual, docentes del programa coordinan los laboratorios 
como reproducción y nutrición Animal desde donde se gestionan proyectos de investigación y 
docencia y la unidad de producción bovina, áreas de pastura y de bosque para el desarrollo 
de prácticas propias del nivel básico y medio del plan de estudios; en la granja Balcanes se 
cuenta con sistemas agroforestales y áreas de bosque. La sede Santo Domingo cuenta con 
hogar de paso en fauna silvestre HPFS, laboratorio de anatomía animal, área de producción 
avícola y estación piscícola (Anexo 31). 
 
Actualmente la sede centro cuenta con el edifico Yapurá con 60 aulas, ocho salas múltiples y 
sala de profesores, espacios que estarán a disposición de la comunidad académica, así 
como la clínica de pequeños animales (Anexos 29 y 30). 
 
Para prácticas de laboratorio relacionadas con docencia, se cuenta con tres laboratorios 
ubicados en la sede Porvenir con capacidad cada uno de 20 estudiantes, y el laboratorio 
clínico veterinario. La sobre ocupación presentada en estos laboratorios pretende ser 
solucionada por con la construcción en la sede Santo Domingo de la sala de necropsias 
(laboratorio de patología), morgue, laboratorio de ictiología, laboratorio de parasitología y 
laboratorio de docencia principal, que serán de uso exclusivo del programa (Anexos 32 y 33). 
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La oferta actual de 16 semilleros en las dos sedes del programa permite el desarrollo de 
actividades entre los docentes investigadores y estudiantes participantes, promovidos desde 
la Vicerrectoría de Investigaciones (Anexos 10 y 12) 
 
El programa cuenta con una planta profesoral suficiente para atender de manera adecuada el 
número de estudiantes y cuya relación estudiantes/docente (Tiempo Completo Equivalente) 
se estableció en un promedio de 30 estudiantes por docente, con lo que se garantiza el logro 
de los resultados de aprendizaje y el cumplimiento de las funciones asignadas en 
condiciones de calidad y la utilización del recurso físico.   
 
Al comparar el número de estudiantes/docente TCE entre los periodos académicos 2017 I y 
2020 II, se observa que disminuyó el número de docentes de planta y el número de 
estudiantes matriculados, razón por la cual no se presenta una diferencia marcada entre los 
dos periodos analizados (Anexo 34). 
 
El programa cuenta con la Clínica de Pequeños Animales donde se presta  servicio a ocho 
estudiantes de manera simultánea así: cuatro estudiantes de rotaciones del sexto y octavo 
semestre en turnos de dos horas; tres pasantes académicos en turnos de ocho horas y un 
estudiante en Pasantía Profesional en turnos de ocho horas; la Clínica de grandes animales 
con un estudiante en pasantía profesional; el Laboratorio Clínico con  cuatro estudiantes en 
rotación y mínimo un pasante; el Hogar de Paso de Fauna Silvestre, con la participación de 
dos o más estudiantes en Pasantías, donde además realizan prácticas de rotaciones - 
diferentes - espacios académicos del programa, así como del programa de Biología entre 
otros; la Unidad Bovina y el Laboratorio de Reproducción con capacidad para seis rotantes y 
un pasante-. En general, esta unidades de apoyo enfocadas a la atención médico veterinaria 
especializada, cuentan con 14 profesionales de los cuales el 57,1% tienen estudios de 
posgrados en área clínica respaldados por formación continuada en las áreas de desempeño 
en cada una de las unidades, el 14, 2% con estudios en sistemas de producción y sanidad, 
14,2% con énfasis en bioética y derecho ambiental y el 28,7% poseen estudios de formación 
continuada en el área clínica, tal como se evidencia en la actividad No. 28 del plan de 
mejoramiento 2017 – 2021 (Anexos 19, 20, 30, 35, 36 y 37). 
 
Las políticas y mecanismos de acompañamiento con las que cuenta la institución para el 
desarrollo profesional se destaca el Acuerdo 18 de 2018 del CA (Anexo 38). El Acuerdo 07 
de 2020 del CA, establece una relación de 2:1 (Tiempo de acompañamiento del docente: 
tiempo de trabajo independiente del estudiante), exclusivamente para el programa “en 
consideración a su naturaleza y los referentes legales del orden nacional, que facilita el 
efectivo asesoramiento de los estudiantes en su proceso de formación (Anexo 39); 
adicionalmente, la institución destina horas en la labor docente para el acompañamiento en 
las actividades extracurriculares (Anexo 40). 
 
Un mayor acompañamiento de los docentes en los procesos de formación integral se ve 
reflejado en la calificación obtenida por los estudiantes de último semestre en sus pasantías, 
desarrolladas en instalaciones diferentes a las de la institución y evaluados por profesionales 
externos responsables, en las que los estudiantes reportan calificaciones promedio de 4,32 
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en cuanto a conocimientos, siendo 4,66 el promedio general para los ítems evaluados 
(Anexo 41). 

 
Entre el 2018 y 2019, diez estudiantes realizaron movilidad estudiantil internacional a Brasil y 
Argentina, tal como se evidencia en la actividad No. 24 del plan de mejoramiento 2017 – 
2021 (Anexo 27). 
 
Según el reporte de estudiantes admitidos y en cumplimiento con el Acuerdo 21 de 2018 del 
CSU (Anexo 42), se puede evidenciar el ingreso de 161 estudiantes al programa mediante 
mecanismo de admisión excepcionales en los últimos seis años, siendo las víctimas del 
conflicto armado el grupo con mayor participación en la admisión con el 52,17% (Anexo 43). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

5 100% 

El programa académico demuestra procesos de 
orientación y seguimiento académico a sus 

estudiantes, relacionando los alcances que se tienen 
en la formación integral con el aprovechamiento de 

los recursos financieros los cuales reflejaran un 
impacto evidente en su formación, fortaleciendo su 

desarrollo ético y moral. 

 
Oportunidad de mejora:  
- Promover la formulación de proyectos de investigación desde las unidades de apoyo, que 

capten recursos y generen nuevo conocimiento, vinculando estudiantes para un óptimo 
aprovechamiento como ambientes propios de aprendizaje.   

- Promover la sistematización del uso de los ambientes de aprendizaje en la institución, así 
como en los sitios donde los convenios propician la participación de estudiantes para 
rotaciones y pasantías. 

- Retomar la propuesta de la implementación del examen de admisión para el programa. 
- Se requiere una mayor articulación entre Bienestar Universitario y el programa para 

realizar seguimiento y acompañamiento a los estudiantes, con el fin de prevenir y evitar la 
deserción. 

 

4.3  CARACTERÍSTICA 5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTÓNOMO 
 
El programa es el único que cuenta con una distribución de 2:1 (acompañamiento: 
independiente), en sus créditos académicos, según lo establecido por el Acuerdo 07 de 2020 
del CA (Anexo 39), cuya promulgación correspondió a un esfuerzo del colectivo, 
encontrándose establecido en la Actividad No. 19 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 
(Anexo 44).  
 
Los lineamientos para el desarrollo de estrategias de fomento de la creatividad y del 
desarrollo del pensamiento autónomo en los estudiantes, soporta como su insumo principal 
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el Proyecto Educativo Institucional - PEI (Anexo 15) y el PEP 2017 (Anexo 7, 16), y cuya 
evidencia de aplicación se establece en los formatos de programa de curso (Anexo 38). 
 
Los estudiantes desarrollan su capacidad de trabajo autónomo en los proyectos que ejecutan 
los grupos y semilleros de Investigación pertenecientes al programa. A nivel de semillero, se 
han desarrollado cinco proyectos no relacionados con convocatorias internas y cuatro 
propuestas de investigación presentados a la convocatoria interna 1963 de 2020 para 
semilleros reconocidos por la Vicerrectoría de Investigaciones para un total de nueve 
proyectos (Anexo 10). Para el proceso de acreditación anterior, los estudiantes desarrollaron 
13 proyectos de investigación evidenciando un número mayor a la del estado actual. 
 
Según lo reportado en las pruebas Saber Pro, desde el 2017 al 2020, se evidencia que el 
promedio del programa se encontró por debajo de la media del Nivel Básico de Conocimiento 
(NBC) en todo el periodo de análisis; estos datos del NBC presentan registros promedio 
consistentes durante los últimos tres años, sin embargo, lo promedios del programa no 
presentan esta robustez ni en los resultados globales o por ningún área en particular (Anexo 
44). 
 
Como evidencia del trabajo autónomo del estudiante, a partir de los registros de actas de 
trabajo de grado que reposan en la oficina del programa, entre el 2017 – II y el 2021-II se han 
graduaron 299 estudiantes con 139 opciones. La opción con mayor participación fueron los 
artículos de carácter científico y de medicina basada en la evidencia, con el 56,83% (79 
artículos publicados en diferentes revistas nacionales e internacionales) (Anexo 11). La 
institución, en el 2018 (Anexo 45) y 2019 (Anexo 46), generó un proceso de actualización de 
los acuerdos que rigen las opciones para optar a título profesional. 
 
La modalidad denominada “trabajo de grado” permite a los estudiantes proponer la búsqueda 
de nuevo conocimiento creativo e innovador, y en la que han participado un total de 11,51%; 
las monografías 5,76%, participación relevante como jóvenes investigadores en proyectos de 
investigación son estrategias empleadas por el 5,04% de los estudiantes. (Anexo 11). 

 
Las pasantías académicas en el X semestre cuentan con una participación de 333 
estudiantes en diferentes empresas del país (Anexo 26), de los cuales, diez participaron de 
convocatorias internas de movilidad internacional para la realización de pasantías en Brasil y 
Argentina (Anexo 27); el 17,27% de los estudiantes continúan su formación en los sitios de 
pasantía académica y realizan su pasantía profesional (Anexo 11); estas actividades reflejan 
la calidad del plan de estudios y el óptimo desempeño de los estudiantes. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

5 100% 

 Los estudiantes demuestran habilidades y destrezas 
para el trabajo autónomo, siendo reconocidos por 

parte del programa quien evalúa fomenta y desarrolla 
procesos para este tipo de aprendizajes; así mismo, la 
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Universidad presenta espacios para su desarrollo con 
ambientes lúdicos, deportivos, culturales, académicos 

e investigativos que enriquecen estos procesos. 

 
Oportunidad de mejora: 
- Promover una reasignación de presupuestos para el programa, pues se tiene una limitada 

disponibilidad para el desarrollo de estrategias de internacionalización. 
- Deficiente promoción de la formulación y ejecución de proyectos que propicien el 

fortalecimiento y reactivación de las unidades productivas. 
- Falta la realización de capacitaciones en pruebas Saber Pro de manera periódica a 

estudiantes y docentes del programa. 
 

4.4  CARACTERÍSTICA 6. REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLÍTICA ACADÉMICA 
 
La Divulgación del Estatuto Estudiantil (Anexo 47) se realiza en los procesos de inducción de 
los estudiantes de primer semestre (Anexo 8), y puede ser consultado en la página web 
institucional en apartado normatividad y estatutos en la ruta: https://acortar.link/Rtw7NC. 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 76,05% de los de los estudiantes conocen y 
aplican el estatuto estudiantil y el 100% de los profesores y directivos de la institución 
indicaron conocer y aplicar este estatuto además de conocer los mecanismos para de 
acceder al mismo, con lo que se evidencia la efectividad de las estrategias de divulgación 
establecidas (Anexo 9). 
 
La institución inició un proceso para la actualización del estatuto estudiantil con la 
participación de los estudiantes y acompañamiento de los docentes donde se han 
comprometido en revisar el estado del arte y los lineamientos jurídicos, sin embargo, la 
alteración de las dinámicas desencadenadas por el SARS-CoV-2, desde el primer semestre 
de 2020 ha impedido continuar con esta iniciativa (Anexo 48). Durante la vigencia del plan de 
mejoramiento 2017 II – 2021 I, el programa promovió la participación de los estudiantes en 
esta iniciativa que, por corresponder a un proceso institucional, registra importantes 
condicionantes en su desarrollo (Anexo 48). Vale la pena señalar que el Plan de Desarrollo 
Institucional 2020-2029 proyecta en su literal 2.23 realizar la revisión, actualización y ajuste 
del estatuto estudiantil (Anexo 49). 
 
La comunidad estudiantil tiene participación en el Comité de Currículo, Consejo de Facultad, 
Consejo Académico, Consejo Superior Universitario y demás Comités internos donde se 
requiere representación estudiantil (Anexo 47). El principal órgano asesor del programa es el 
comité de currículo que desde el 2017 ha contado con la representación de un estudiante de 
la sede Pitalito y uno de la sede Florencia. En la encuesta de autoevaluación 2021, el 
38,71% de los profesores consideran que la participación de los estudiantes en órganos de 
dirección del programa es alta, 29,03% mediana y el 22,58% muy alta; el 100% de los 
directivos consideran que dicha participación es muy alta y el 48,10% de los estudiantes, que 
esta participación es alta, - muy alta con el 36,33% y 15,57% baja y muy baja (Anexo 9).  
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El Acuerdo 09 de 2007 del Consejo Superior (Anexo 47) en su artículo 21 establece el 
proceso de transferencia interna que desde 2017 se han realizado desde los programas de 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Agroecológica e Ingeniería de Alimentos (Anexo 50). El 
Articulo 22 contempla los requisitos de las transferencias externas, que entre los periodos 
2019-I y 2020-I se ha realizado en siete casos de los que el 57,1% procedieron de la 
Corporación Universitaria del Huila – Corhuila, y de instituciones como la Fundación 
Universitaria Agraria de Colombia Uniagraria, Universidad de Pamplona y otras, cada una en 
un 14,3% (Anexo 51).  
 
En el Artículo 24 de este mismo acuerdo se establecen los procesos de homologación, que 
para el periodo comprendido entre 2017 – II y 2020 -II, registró 704 estudiantes solicitantes 
del plan de estudios 2009, y 105 estudiante del plan de estudios 2017 (Anexo 52). Como 
estrategia para disminuir los índices de permanencia y graduación del plan de estudios 2009 
(Plan de estudios terminal), el Comité Currículo promovió ante las instancias, el Acuerdo 039 
del CA de 2021 (Anexo 53), que habilitó un plan de validación para el pensum terminal 2009. 
 
Adicionalmente, este mismo cuerpo colegiado mediante el Acuerdo 35 de CA de 2012 
(Anexo 54), autoriza a los consejos de Facultad de la institución la presentación de 
validaciones de planes académicos en programas terminales de pregrado, en fechas 
diferentes a las establecidas en el calendario académico, por lo anterior el programa apuesta 
a que, en un tiempo máximo de dos años, los estudiantes puedan finalizar la transición entre 
las estructuras curriculares.  
 
En el Acuerdo 09 CSU de 2009 en su Artículo 39 parágrafo 1, se establece que el acuerdo 
pedagógico debe contener los compromisos académicos y pedagógicos, cuyas fechas para 
su socialización y diligenciamiento son determinadas por el CA para cada periodo académico 
y es desde la coordinación del programa donde se vela por su complimiento (Anexo 55). 
 
En los procesos aceptados para evaluación de los espacios académicos, en el Acuerdo 09 
CSU de 2009, el artículo 44 contempla la habilitación, que ha sido presentada por 221 
estudiantes del plan de estudios 2009, distribuyéndose según las áreas de conocimiento de 
la siguiente forma: 47,62% básica profesional, seguido por básica con el 23,81% y socio 
humanística con el 19,05%.  En referencia a los espacios académicos donde mayor actividad 
presentan los estudiantes se encuentran nutrición animal, microbiología, bienestar animal y 
enfermedades infecciosas (Anexo 52). 
 
Para el plan de estudios 2017 se observa un aumento tanto en la cantidad de estudiantes 
que requirieron realizar este proceso (6,3%), como en la cantidad de espacios académicos 
donde se implementaron (23,9%), con respecto al pensum anterior. En ambos planes de 
estudio, estos espacios académicos pertenecieron en mayor proporción al área Básica 
profesional, que en el 2017 representó el 34,62%, mientras que en el 2009 el 47,62% (Anexo 
52). 
 
En el Acuerdo 09 CSU de 2009 en su Artículo 52 contempla los procesos de validación por 
suficiencia, que ha sido solicitada, entre el 2018-II y 2019- II por solo cinco estudiantes del 
plan de estudios 2009 (Anexo 52). 
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Los estímulos de matrícula de honor aplicable al valor de la matricula, como estrategia para 
premiar el esfuerzo académico de los estudiantes han sido obtenido, entre 2017- II y 2020-II, 
por 29 estudiantes de la sede Pitalito y 49 de la sede Florencia (Anexo 56). 
 
En el Acuerdo 09 CSU de 2009, el título V, capitulo lI describe los procesos disciplinarios de 
los cuales solo se reporta un caso por fraude para la publicación de un caso clínico en revista 
indexada la cual fue presentada por estudiantes para optar al título de Médico Veterinario 
Zootecnista (Anexo 57). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

5 100% 

La Universidad y el programan demuestran la 
divulgación, aplicación y actualización del reglamento 
estudiantil y sus políticas académicas que se pueden 

verificar en la pagina web institucional y demás 
proceso de socialización adelantados por el 

programa. Dentro de estas políticas se establece la 
totalidad de lineamientos para su formación y definen 

sus derechos y deberes. Así mismo, presenta los 
mecanismos para el seguimiento a procesos 

disciplinarios y la toma de decisiones por parte de los 
diferentes estamentos, los cuales cuentan con 

participación estudiantil.  

 
Oportunidades de mejora:  
- Establecer un sistema informativo que permita realizar los seguimientos a los procesos 

disciplinarios que se tengan a los docentes y estudiantes los cuales permitirán optimizar la 
aplicación de correctivos en forma directa a cada una de las partes afectadas. 

- Deficiente la participación de los estudiantes en la reforma del estatuto estudiantil. 
- Falta mayor divulgación del estatuto estudiantil al interior de los espacios académicos.  
- Baja participación de los estudiantes del programa en los órganos colegiados de la 

institución. 
 

4.5   CARACTERÍSTICA 7. ESTÍMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES 
 
Las políticas institucionales establecidas en el Acuerdo 04 de 2005 del CSU (Anexo 58), 
como estímulos, se centran principalmente en sus políticas de Bienestar Universitario, que 
debe propender por el impulso, dirección y fomento de las diversas actividades culturales, 
artísticas, deportivas y recreativas para la comunidad universitaria, necesarias para crear un 
clima de participación y valoración de los aspectos humanos, académicos, culturales y 
sociales de la vida universitaria dentro de la dignidad y pluralismo propio de esta institución, 
para lo cual debe desarrollar programas orientados a cada sector.  
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Así mismo, se presenta una participación en las actividades con el CENACE: Centro 
amigable de asesoría y atención en salud sexual, así como diferentes actividades de las 
poblaciones especiales: LGTBIQ, afrodescendientes, cabildo indígena, grupos religiosos, 
desplazados y discapacitados (Anexo 13, 22).  

 
De otra parte, se cuenta con promoción de la salud y prevención de la enfermedad, con toda 
la comunidad universitaria con el fin de mejorar la calidad de vida personal y familiar, 
colectiva e institucional. Para esto se cuenta con el establecimiento de una Unidad Básica de 
Atención en salud (Anexo 13). 
 
Los procesos de inclusión y reconocimiento de Equidad de Género y Diversidad Sexual 
adelantado por la Universidad en virtud del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029,  
establecido a partir del Acuerdo 046 de 2019 del CSU (Anexo 59), que adopta la Política 
Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual - PIGDS - en la Universidad de la 
Amazonía, busca prevenir, sancionar y erradicar la violencia basada en género en pro 
garantizar espacios libres de la misma en toda la comunidad universitaria. 
 
Dentro de las acciones propuestas en el plan de trabajo de la oficina de género, se avanzó 
en la caracterización institucional para incorporal la equidad de género y la diversidad sexual, 
para lo cual se ha venido recopilando información, en aras de contribuir a la garantía del 
ejercicio pleno de derechos con enfoque de Género y Diversidad Sexual, mediante la 
incorporación de acciones afirmativas que permitan mitigar las violencias basadas en género 
y discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género Diversa. (Anexo 22 y 59). 

 
A nivel nacional la Ley 403 de 1997 del Congreso de la República (Anexo 60), se establecen 
estímulos para los sufragantes, que confiere el descuento del diez por ciento (10%) en el 
valor de la matrícula derivado de este estímulo, que se hará efectivo no sólo en el período 
académico inmediatamente siguiente al ejercicio del sufragio sino en todos los períodos 
académicos que tengan lugar hasta las votaciones siguientes en que pueda participar. En el 
periodo comprendido entre el 2017 II y 2021 I se reportan 3506 descuentos a beneficiarios 
(Anexo 61). 
 
El subsidio de alimentación o kit de alimentación es una estrategia Institucional para apoyar a 
estudiantes que son seleccionados por el puntaje del Sisben y ciudad de origen o condición 
especial. Entre los años 2017 y 2020 se beneficiaron 1293 estudiantes, de los cuales la 
población desplazada accedió en mayor proporción con el 69,6%, pueblo indígena con el 
10.9%, la comunidad negra con el 4,6%, y el 14,8% de la población no pertenece a ninguna 
comunidad, pero es parte de población vulnerable (Anexo 62).  
 
En lo referente a los descuentos por representación en los equipos de planta de la 
Universidad, el Estatuto Estudiantil (Anexo 47), en su Artículo 96 define los tipos de 
descuento por participación en los grupos artísticos y deportivos, en este sentido se tienen 35 
registros de participación en grupos artísticos y 124 en grupos deportivos; es de resaltar que 
no se realizaron descuentos en los periodos 2020-2 y 2021-1, debido a las restricciones 
propias de la pandemia y a la ventaja de la matrícula cero (Anexos 61 y 63). 
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El Acuerdo 04 de 2013 del CSU (Anexo 64), Establece un estímulo de descuento en la 
matrícula financiera para estudiantes que sean hermanos y que estén cursando un programa 
académico de pregrado en la Universidad. Entre el 2017-2 y 2021-1 se presentan 14 
registros de estudiantes beneficiarios de este descuento (Anexo 61). Adicionalmente, siete 
estudiantes fueron apoyados por el Semillero de Investigación de Zoonosis e Infecciones en 
Animales (SEZOONIA) para realizar ponencia en el Congreso Colombiano de Parasitología y 
Medicina Tropical realizado en Cali en 2019 (Anexo 65). 
 

En la encuesta de autoevaluación 2021, el 43,91% de los estudiantes considera que los 
estímulos aplicados por el programa son adecuados, el 32,14% altos y muy altos, y el 
19,96% muy bajos y bajo (Anexo 9).  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3 60% 

La institución y el programa establece estrategias 
para la participación de los estudiantes en las áreas 

artísticas y deportivas, y cuenta con una unidad 
básica de atención en salud para el uso de la 

comunidad universitaria, ubicada en la sede principal; 
adicionalmente se presentan auxilios como el kit de 
alimentación y de tipo económicos, atendiendo la 
diversidad, el pluralismo y la inclusión de genero. 

 
Oportunidad de mejora:  
- Se hace necesario definir un plan de seguimiento a las políticas y estrategias sobre los 

estímulos académicos y sus respectivos apoyos a estudiantes, con el fin de poder analizar 
más objetivamente los beneficios reales de las mismas. 

 

5. FACTOR 3. PROFESORES 
 
 

TABLA DE ANEXOS  
 

ANEXO NOMBRE 

1 
Acuerdo 017 de 1993 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 

Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de la Amazonía” 

2 
Acuerdo 004 de 2018 del Consejo Superior Universitario 

“Por el cual se modifican los artículos 14, 15 y 18 del Acuerdo 017 de 1993, 
expedido por el Consejo Superior Universitario” 

3 

Acuerdo 013 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adiciona 
un parágrafo al articulo 15 y se modifica el numeral 1 del articulo 18 del Acuerdo 

017 de 1993 modificado por el Acuerdo 04 de 2018 del Consejo Superior 
Universitario” 

4 Acuerdo 52 de 2015 del Consejo Académico “Por el cual se reglamenta el 
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formato re rejilla que establece los puntajes correspondientes a aspectos de 
selección y puntaje aprobatorio para convocatorias a concurso público de 

méritos para profesores de carrera en la Universidad de la Amazonía” 

5 

Acuerdo 60 de 2002 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 
reglamenta la vinculación de los docentes ocasionales de la Universidad de la 

Amazonía y se dictan disposiciones relacionadas con las condiciones de 
remuneración y prestaciones” 

6 

Acuerdo 61 de 2002 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 
reglamenta la vinculación de los profesores de cátedra, para actividades de 

docencia, de investigación y de extensión a la Universidad de la Amazonía y se 
dictan disposiciones relacionadas con las condiciones de remuneración y 

prestaciones" 

7 
Constancia participación Gloria Elena Estrada Cely en el proceso de reforma al 

Acuerdo 017 de 1993 

8 Plan de mejoramiento 2017 - 2021 

9 Formatos para convocatorias docentes Universidad de la Amazonía 

10 
Acuerdo 059 de 2005 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el 
cual se avalan y se establecen los perfiles y áreas de formación del programa de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

11 
Proceso completo de una convocatoria de la Facultad para vincular un docente 

catedrático 

12 
Convenio Interadministrativo 031 de 2016 celebrado entre la Gobernación del 

Caquetá y la Universidad de la Amazonía 

13 
Relación de las Instituciones Educativas articuladas con la Universidad de la 

Amazonía mediante el convenio 031 de 2016 

14 Convocatorias programa MVZ 2017 a 2020 

15 

Acuerdo 30 de 2014 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
modifica el Acuerdo No. 02 de 2008 que adopta el reglamento para el 

otorgamiento de estímulos económicos a docentes y administrativos de la 
Universidad de la Amazonía para apoyar los procesos de formación a nivel de 

posgrado” 

16 Resultados encuesta de autoevaluación 2021 

17 
Oficio División de Bienestar Universitario y Extensión cultural. Información Área 

de Equidad de Género y Diversidad Sexual 

18 
Resolución Rectoral1400 de 2020 mediante la cual se conforma Comisión 

Construcción Política Equidad de Género 

19 Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2029 

20 Evaluación docente años 2017 a 2020 

21 

Acuerdo 26 de 2017 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se crea y 
autoriza el funcionamiento de la Clínica Veterinaria, Laboratorio Clínico y 

Laboratorio de Patología de la Universidad de la Amazonía, y se adscribe a la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias” 

22 
Ley 576 de 2000 del Congreso de la República “Por la cual se expide el Código 

de Ética para el ejercicio profesional de la Medicina Veterinaria, Medicina 
Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia” 
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23 Capacitaciones docentes 

24 
Ley 73 de 1985 del Congreso de la República “Por la cual se dictan normas para 

el ejercicio de las profesiones de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y 
Zootecnia y Zootecnia” 

25 
Decreto 1122 de 1988 del Presidente de la República “Por el cual se reglamenta 

la Ley 73 de 1985, sobre el ejercicio de las profesiones de “Medicina 
Veterinaria”, “Medicina Veterinaria y Zootecnia” y “Zootecnia” 

26 
Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Académico “Por el cual se establecen los 
Lineamientos Generales para la Adopción de una Política de Flexibilidad y 

Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” 

27 

Acuerdo 18 de 2018  del Consejo Académico “Por el cual se modifica el artículo 
décimo primero del Acuerdo 04 de 2012 “Por el cual se establecen los 

Lineamientos Generales para la adopción de una Política de Flexibilidad y 
Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía”” 

28 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
artículo primero del Acuerdo No. 018 de 2018 del Consejo Académico “Por el 

cual se modifica el artículo décimo primero del Acuerdo 04 de 2012 “Por el cual 
se establecen los Lineamientos Generales para la adopción de una Política de 

Flexibilidad y Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” y se 
exceptúa al programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

29 
Acuerdo 027 de 2020 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por 
medio del cual se unifican las directrices para el funcionamiento del Comité́ de 

Ética, Bioética y Bienestar Animal y se aprueban otras disposiciones” 

30 
Formato para aval de proyectos, prácticas o protocolos que involucren el uso de 

animales 

31 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

32 
Relación docentes periodo 2020-2 por categorías académicas, nivel de 

formación y fecha de ingreso al programa Medicina Veterinaria y Zootecnia 

33 
Actos administrativos de los ascensos de los profesores del programa periodo 

2017-1 a 2020-2 

34 
Relación docentes periodo 2020-2 por categorías académicas, nivel de 

formación y fecha de ingreso al programa Medicina Veterinaria y Zootecnia 

35 

Acuerdo 31 de 2010 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 
reglamento que determina el proceso de integración, designación y elección de 
los representantes ante el Consejo Superior Universitario y demás instancias de 

la institución” 

36 
Relación de la representación de los profesores del programa Medicina 

Veterinaria y Zootecnia ante las instancias académicas en la Universidad de la 
Amazonía 

37 Evidencias de la aplicación del estatuto en la trayectoria profesoral 

38 
Profesores de planta periodo 2020-2 con su respectivo nivel de formación e 

instituciones en las cuales fueron formados 

39 Evidencia de las Instituciones en las cuales fueron formados los profesores de 
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planta 

40 
Profesores de dedicación de tiempo completo y medio tiempo ocasional y 

cátedra, periodo 2020-2 con su respectivo nivel de formación e instituciones en 
las cuales fueron formados 

41 
Evidencia de las Instituciones en las cuales fueron formados los profesores 

ocasionales y de cátedra 

42 
Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Académico “Por el cual se reglamenta la Labor 

Académica en la Universidad de la Amazonía” 

43 
Formato plan de labor académica para profesores de planta, ocasionales y 

catedráticos de la Universidad de la Amazonía (FO-M-DC-05-02) 

44 Labores académicas profesores programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

45 Actividades extra clase de catedráticos 

46 
Circular No. 03 de 2021 del Comité de Decanos, mediante la cual se establece el 

procedimiento para la asignación de la labor académica 

47 
Experiencia profesional y/o académica de los profesores del programa hasta 

periodo académico 2020-2 

48 Evidencias fecha ingreso de los profesores al programa 

49 Tablas de relación estudiantes/docente TCE 

50 Alumnos matriculados por sede periodos académicos 2017-2 a 512020-2 

51 
Acuerdo 028 de 2011 del Consejo Académico “Por el cual se adopta el 

mecanismo e instrumento de evaluación docente de los profesores de la 
Universidad de la Amazonía” 

52 
Acuerdo 031 de 1997 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 

establecen las Políticas Académicas para la Universidad de la Amazonía”. 

53 
Acuerdo 01 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se autoriza la 

creación del programa de movilidad académica internacional denominado 
“EMBAJADORES UNIAMAZONÍA” 

54 Pasantía Internacional INPA-Manaos-Brasil del profesor Luis Carlos Chávez 

55 
Plan Institucional de Formación Docente 2019-2023 Facultad de Ciencias 

Agropecuarias 

56 Cartas convenio para formación en posgrados programa MVZ y títulos obtenidos 

57 
Capacitación profesores del programa en docencia universitaria durante los años 

2017 a 2020 

58 Evidencias de capacitación profesores del programa en docencia universitaria 

59 
Informe costos docentes Medicina Veterinaria y Zootecnia en comisión estudios 

posgraduales 

60 
Procesos de formación y eventos académicos - profesores estudiantes, 

asistentes y ponentes 

61 Capacitación docentes pedagogía 

62 
Acuerdo 34 de 1996 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se crea el 

Departamento de Pedagogía adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educación” 

63 
Oficio División de Bienestar Universitario-Estrategias a la actualización docente 

en la atención a la diversidad poblacional 

64 
Acuerdo 03 de 2005 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se expide el 

Estatuto del Investigador de la Universidad de la Amazonía" 
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65 
Acuerdo 13 de 2006 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adoptan 

las Políticas de Extensión y/o Proyección Social de la Universidad de la 
Amazonía” 

66 
Acuerdo 03 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 

Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad de la Amazonía” 

67 Programas de curso espacios académicos - malla 2017 

68 Módulos y cartillas escritos por la profesora Gloria Elena Estrada Cely 

69 Pregunta 26 de la encuesta  realizada a directivos vía correo electrónico 

70 Reconocimiento Nacional al libro publicado por la Dra. Gloria Elena Estrada-Cely 

71 Capítulo de libro de Álvaro Guayara Suarez 

72 Capítulo de libro de Gloria Elena Estrada 

73 Artículos de los profesores publicados en revistas 

74 Resolución No. 0719 de 2019 exaltación profesora Gloria Elena Estrada Cely 

75 Resolución No. 0738 de 2019 exaltación profesora Diana Cristina Sánchez 

76 
Decreto Presidencia República 1279 de 2002 de la presidencia de la República 

“Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las 
Universidades Estatales” 

77 

Acuerdo 59 de 2002 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 
reglamentan los aspectos correspondientes del Decreto 1279 de 2002, que 

establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de carrera de las 
Universidades Estatales” 

78 
Acuerdo 09 de 2004 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 

Reglamento del Comité́ Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje 
(CIARP)” 

79 
Acuerdo 13 de 2010 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 

reglamenta el Sistema de Bonificaciones por Productividad Académica de los 
Docentes en la Universidad de la Amazonía” 

80 
Resolución Rectoría 1486 de 2019 de rectoría, por medio de la cual se 

reglamenta pago bonificaciones a evaluadores de producción académica 

81 
Reporte evaluación docente Facultad Ciencias Agropecuarias al CIARP años 

2017 a 2020 

 

5.1  CARACTERÍSTICA 8. SELECCIÓN, VINCULACIÓN Y PERMANENCIA  
 
La Universidad tiene políticas, criterios y normas claras para la selección y vinculación de 
profesores de planta, ocasionales y catedráticos, ofreciendo los principios de transparencia 
(convocatorias públicas), aptitud (perfiles y requisitos establecidos) y meritocracia (resultados 
obtenidos en el concurso), para todos los interesados en cargos docentes.  
 
Las normas y criterios académicos para la selección y vinculación de los docentes de 
carrera, están contemplados en los Acuerdos del Consejo Superior números 017 de 1993 
(Anexo 1), 004 de 2018 (Anexo 2) y 013 de 2019 (Anexo 3), en concordancia con lo 
determinado en la Ley 30 de 1992 del Congreso de la República “Por la cual se organiza el 
servicio público de la Educación Superior”, y el Acuerdo 052 de 2015 del Consejo Académico 
(Anexo 4), que reglamenta el formato de rejilla para concurso público de méritos. Así mismo, 
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la vinculación de los profesores ocasionales y de hora cátedra está determinada, 
respectivamente, por los Acuerdos CSU 60 de 2002 (Anexo 5) y 61 de 2002 (Anexo 6). 
 

Resulta importante señalar que el Estatuto Docente se encuentra en proceso de 
actualización por parte de un equipo de trabajo institucional que cuenta con la participación 
de la Administración y de profesores de los sindicatos ASPU y SEU, perteneciente a éste 
último, la profesora del programa Gloria Elena Estrada Cely, quien además actúa como 
representante de los docentes ante el Consejo Académico (Anexo 7). Este proceso fue 
priorizado en el Plan de mejoramiento 2017 - 2021, según consta en la actividad ocho del 
mismo (Anexo 8)  
 
En el marco de la aplicación transparente y eficaz de las políticas, estrategias y procesos 
institucionales de selección, vinculación y permanencia de los profesores, en el proceso de 
cada convocatoria para el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia que realice la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias, se debe diligenciar los formatos elaborados para tal fin 
(Anexo 9), y las consideraciones establecidas en el Acuerdo 059 de 2005 del Consejo de 
Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 10), que indica los perfiles y áreas de formación 
del programa. 
 
A partir de lo anterior se han desarrollado las convocatorias para vincular docentes de 
cátedra para el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia (Anexo 11), para las sedes 
Florencia y Pitalito y para el convenio 031 del 2016 entre la Gobernación del Caquetá y la 
Universidad de la Amazonía (Anexo 12), para desarrollar procesos de articulación en 30 
instituciones educativas de la media técnica y académica de los 15 municipios no certificados 
del departamento (Anexo 13); con un total, entre los años 2017 a 2020, de 146, 166 y 33 
convocatorias realizadas respectivamente (Anexo 14). El Desarrollar mecanismos para la 
aproximación con otras instituciones para la articulación del programa con otros niveles de 
formación y la vinculación de la población con enfoque diferenciado, correspondió 
adicionalmente a la actividad 13 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8). 
 
Según el Artículo 16 del Estatuto del Profesor (Anexo 1), el concurso se declara desierto 
cuando no se presenten aspirantes o quienes se presenten no reúnan los requisitos exigidos. 
En tal caso, se procederá a realizar una nueva convocatoria. Este mismo Estatuto, para 
propiciar la permanencia de los profesores en el programa, considera lo relacionado con la 
estabilidad, el mejoramiento y promoción de los profesores en las diferentes categorías 
(Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular), presentando, en su capítulo X las estrategias 
establecidas para facilitar su permanencia en la institución. 
 

Adicionalmente, otra estrategia la constituye el Acuerdo del Consejo Superior 30 de 2014 
(Anexo 15) que establece el estímulo económico para los procesos de formación de 
posgrado de los docentes según el tipo de vinculación.  
 
Sobre la pertinencia y transparencia de las políticas y mecanismos institucionales para la 
selección y vinculación de profesores al programa, los profesores consideraron que es alta y 
mediana, cada una con 35,5%; los estudiantes mediana, con 46,7%, y alta con 29,9%; 
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mientras el 100% de los directivos la definieron como muy alta (Anexo 16).  Respecto al año 
2017 la valoración de los docentes y estudiantes es similar. 
 
Las evidencias de la aplicación de las políticas, condiciones y mecanismos para la selección, 
e inclusión de los profesores pueden identificarse en el proceso de convocatoria relacionado 
(Anexo 11) y en las convocatorias realizadas por el programa durante los años 2017 a 2020 
(Anexo 14). La vinculación permanente de nuevos docentes mediante la instauración de 
procesos adecuados de selección, permiten, además de la continua renovación de 
conocimientos, impactar positivamente los procesos formativos.  
 
Sobre el proceso, el Estatuto del Profesor (Anexo 1) no especifica ningún requisito de 
género, ideología, etnia, religión, estado socioeconómico o cultural para el acceso, la 
permanencia y la promoción de los docentes, en condiciones apropiadas de calidad, 
pertinencia y equidad. Además, la División de Bienestar Universitario, mediante oficio del 14 
de abril de 2021 (Anexo 17), informa que se encuentra trabajando en la construcción de la 
“Política Institucional de Equidad de Género, Orientaciones Sexuales e Identidades de 
Género”, de la mano de los integrantes de la comisión dinamizadora, según lo establecido en 
la Resolución No. 1400 del 08 de septiembre de 2020 (Anexo 18) y considerando el “Plan de 
Desarrollo Institucional 2020-2029” (Anexo 19) que establece que la División de Bienestar 
Universitario de la Universidad de la Amazonía tendrá un Área de Género y Diversidad 
Sexual cuya estrategia se define como “Uniamazonía libre de violencia y discriminación”. 
 
Las evidencias del proceso de evaluación docente se encuentran en el sistema misional 
Chairá y en la Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 20), cuyos resultados son tenidos 
en cuenta para efectos de inscripción, permanencia y promoción en el escalafón docente y 
retiro de la Institución. La realización de las evaluaciones docentes fue priorizada en el Plan 
de mejoramiento 2017 – 2021, mediante la actividad No. 11 (Anexo 8). Sobre los procesos y 
procedimientos para solicitar el ingreso o promoción en la escalafón docente, se realizan 
capacitaciones periódicas, como puede evidenciarse en los siguientes enlaces: 
https://drive.google.com/file/d/1AIdPuKl3c7bgosLBSa4cwW9DWz6gqA5i/view  o 
https://drive.google.com/file/d/1DHwN1yQF6BvoB_xeS6pb5NeSx9Et0mjG/view 
 
El Acuerdo del Consejo Académico 52 de 2015 (Anexo 4) reglamenta el formato de rejilla 
para concurso público de méritos para profesores de carrera; según este, la hoja de vida 
tiene una valoración máxima de 40 puntos (Títulos Académicos, Experiencia y Producción 
Académica) y la evaluación de competencias 60 puntos (prueba de conocimientos, propuesta 
de investigación, prueba pedagógica y dominio de segundo idioma). En el periodo 2017 a 
2021, no se realizó ninguna convocatoria con este fin.  
 
Los Acuerdos del Consejo Superior 060 (Anexo 5) y 061 de 2002 (Anexo 6) reglamentan 
respectivamente, la vinculación de docentes ocasionales y de cátedra. En el Formato 
Convocatoria Concurso Mérito Docente (FOM-DC-18-01) se detallan los requisitos que debe 
reunir el aspirante: título profesional requerido, estudios de posgrado, conocimientos 
específicos, experiencia mínima requerida (docencia universitaria, profesional y de 
investigación), competencias requeridas y requisitos generales. En el Formato Rejilla 
Convocatoria Concurso Mérito Docente Ocasionales y Catedráticos (FOM-DC-18-05) se 
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observa que la prueba de conocimiento tiene un valor de 70 puntos, siendo evaluada por dos 
jurados del programa y un docente del Departamento de Pedagogía, y la hoja de vida 30 
puntos (Anexo 9).  
 
El Artículo Segundo del Acuerdo del Consejo Superior 04 del 2018 (Anexo 2), en su 
parágrafo 3, establece que, en el momento de proveer el cargo de profesor de carrera, 
ocasional o de cátedra, el rector vinculará como docente al candidato que haya aprobado el 
concurso, tenga el mayor puntaje y sea presentado por el Comité de Personal Docente; 
además, establece el procedimiento en caso de presentarse un empate entre un número 
plural de candidatos. 
 

Mediante el Acuerdo del Consejo Superior 26 de 2017 (Anexo 21), se crea y autoriza el 
funcionamiento de la clínica veterinaria, el laboratorio clínico y el laboratorio de patología y se 
adscriben a la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en cuyos considerandos se establece la 
normativa y contextualmente, la responsabilidad de los profesionales vinculados a estas 
unidades, en la que además de su labor clínica y social, se vinculan los estudiantes  de 
rotación de las clínicas, prácticas académicas (10 semestre) y pasantías (trabajos de grado). 
 
La Ley 576 del 2000 (Anexo 22), en su Artículo 45 establece que el médico veterinario, el 
médico veterinario zootecnista y el zootecnista, como miembros de una institución pública o 
privada, mantendrán un permanente nivel de preparación y competencia profesional y 
cumplirán con sus deberes bajo la más estricta honestidad. A partir de esta responsabilidad 
es que los profesores de las áreas clínicas han participado en procesos de actualización 
permanente (Anexo 23). 
 
Considerando que los laboratorios y la clínica son escenarios de práctica, el método de 
acompañamiento a estudiantes se ampara en los referentes legales consignados en la Ley 
73 del 1985 (Anexo 24) y el Decreto 1122 de 1988 (Anexo 25) que la reglamenta, y según el 
cual los espacios académicos teórico-prácticos requieren un mayor nivel de acompañamiento 
por parte del docente, y en los prácticos, el acompañamiento debe ser permanente ya que el 
estudiante solo podrá cumplir funciones de auxiliar. 
 
El Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Académico (Anexo 26), adopta una política de flexibilidad 
y créditos académicos para la universidad, siendo modificado en su Artículo Décimo Primero 
por el Acuerdo 018 de 2018 del Consejo Académico (Anexo 27). El Acuerdo del Consejo 
Académico 07 de 2020 (Anexo 28), modifica el Acuerdo 18 de 2018 y exceptúa al programa 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, dado que todo médico veterinario zootecnista en 
formación, deberá obrar solo como auxiliar o asistente de un profesional titulado, por lo cual, 
las cátedras teórico prácticas y las prácticas, requerirán acompañamiento permanente del 
profesor, particularmente en los casos en los que dichos espacios procuren el desarrollo de 
competencias para las que se requiera el manejo del animal, por lo tanto tendrán dos horas 
de acompañamiento directo por cada hora de trabajo independiente del estudiante (relación 
2:1) 
 
El Acuerdo 027 de 2020 del Consejo de Facultad (Anexo 29), que unifica directrices para el 
funcionamiento del Comité de Ética, Bioética y Bienestar Animal - CEBBA, establece 
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claramente las responsabilidades de los profesores en su ejercicio profesional, con relación a 
experimentos, prácticas o protocolos que incluyan el uso de animales vivos. Como 
mecanismo de garantizar el cumplimiento de tales responsabilidades, además de las 
relacionadas con el manejo específico de los animales, se ha establecido un formato 
específico (Anexo 30) que ha sido producto de un continuo análisis y ajuste. 
 
El Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico (Anexo 31), establece la nueva estructura 
curricular del programa a partir del segundo periodo académico de 2017, la cual aportó 
grandes mejoras en el aumento de los créditos en las áreas médicas de profesionalización 
(medicina de pequeños animales y medicina de grandes animales aumentaron de 3 a 5 
créditos cada una) y creó las prácticas médicas con tres créditos en el VIII semestre, con el 
fin de mejorar la interacción del estudiante y así lograr un profesional de mayor calidad en un 
estándar de competitividad a nivel nacional e internacional. 
 
En la actualidad no se encuentra reglamentada la dedicación exclusiva para los docentes de 
la universidad, sin embargo, este aspecto se encuentra normado en la reforma del Acuerdo 
017 de 1993, actualmente en desarrollo, correspondiendo a la actividad No. 8 del Plan de 
mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8). 
 
La unidad de apoyo Laboratorio Clínico cuenta con un médico veterinario con dedicación 
ocasional tiempo completo, teniendo asignación horaria dentro de la labor complementaria 
como coordinador del mismo; un profesional en medicina veterinaria y zootecnia con 
especialización en laboratorio clínico, con vinculación tiempo completo mediante contrato 
laboral a término fijo, que además ejerce como docente catedrática y un auxiliar de 
laboratorio que es un estudiante de último año de medicina veterinaria y zootecnia con 
vinculación tiempo completo mediante contrato laboral a término fijo.   
 
La Unidad de apoyo Clínica Veterinaria de la Universidad está conformada por la clínica de 
grandes y la de pequeños animales. La clínica de pequeños animales desarrolla sus 
actividades con un equipo de trabajo organizado en los siguientes cargos: una coordinadora, 
una profesional de apoyo tiempo completo con contrato laboral a término fijo, ejerciendo 
además como catedráticas en el área de profesionalización; dos médicos veterinarios de 
apoyo y tres docentes: una de planta, una tiempo completo ocasional y una de medio tiempo 
ocasional, con asignación horaria dentro de la labor complementaria para atención 
veterinaria en la clínica de la Universidad.  
 
La unidad de apoyo Hogar de Paso para Fauna Silvestre, cuenta con dos médicos 
veterinarios zootecnistas con contrato administrativo a término fijo, una de las cuales de 
desempeña además como catedrática y son apoyadas por una docente ocasional tiempo 
completo a quien le asignan de dos a cuatro horas en su labor complementaria, y un auxiliar. 
 
Además, periódicamente, las tres unidades de apoyo reciben alumnos de medicina 
veterinaria y zootecnia para que realicen la práctica –académica del X semestre. 
 
Dada la situación generada por la pandemia COVID19, actualmente en el Laboratorio Clínico 
sólo laboran la coordinadora y una especialista de apoyo; en la Clínica de Pequeños 
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Animales la coordinadora y una médica veterinaria de apoyo y en el Hogar de Paso para 
Fauna Silvestre una médico -veterinario zootecnista, apoyada con dos horas por la docente 
ocasional tiempo completo; para esta unidad, durante el año 2021, se vinculó adicionalmente 
una profesional médico veterinario zootecnista. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,5 90% 

La Universidad aplica políticas, criterios y normas 
claras para la selección, vinculación y permanencia de 
los profesores de planta, ocasionales y catedráticos, 

permitiendo una continua renovación de 
conocimientos e impactando positivamente en los 

procesos formativos.  

 
Oportunidades de mejora: 
- Con respecto al relevo generacional, en la institución no existe una norma que regule este 

procedimiento. En el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en el periodo 2018-2 
a 2020-2, se jubilaron dos profesores de carrera y hasta el momento estas plazas 
docentes no han salido a concurso, por lo que tal situación debe ser considerada en el 
Plan de mejoramiento del programa.  

- Se deben socializar adecuadamente las políticas y mecanismos para la selección, 
vinculación y permanencia de los profesores, identificar los factores problémicos y sugerir 
modificaciones al proceso. 

- Crear el cargo de coordinador para cada unidad de apoyo del programa. 
 

5.2  CARACTERÍSTICA 9. ESTATUTO PROFESORAL  
 
La Divulgación del Estatuto Profesoral se realiza a través de la página web, en el sistema 
institucional académico Chairá, en el apartado Normatividad/Acuerdos, disponibles en la ruta:  
http://apps.udla.edu.co/documentos/docs/Consejo%20Superior/Acuerdos/1993/Acuerdo%200
17.pdf 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 90,3% de los profesores y el 100% de los 
directivos indicaron conocer el Estatuto profesoral y el 100% de los profesores y directivos de 
la institución, su posibilidad de acceder al mismo (Anexo 16), con lo que se evidencia la 
efectividad de los mecanismos de divulgación establecidos. 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 45,2% de los profesores consideraron como 
mediana y el 35,2% como alta, la pertinencia, vigencia y aplicación del Estatuto Profesoral, 
manteniéndose la precepción con el proceso realizado en 2017-I. Este mismo referente fue 
identificado como alto por el 100% de los directivos (Anexo 16). 
 
Para el periodo 2020-2 el programa cuenta con 73 profesores, distribuidos en las siguientes 
categorías del escalafón docente: tres Titulares de carrera; siete Asociados, cinco de carrera 
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y dos ocasionales tiempo completo; 22 Asistentes, tres de carrera, 11 ocasionales tiempo 
completo, dos ocasionales medio tiempo y seis catedráticos y 41 Auxiliares, uno ocasional 
tiempo completo y 40 catedráticos (Anexo 32). 
 
Las políticas de ubicación, permanencia y ascenso en el escalafón se encuentran descritas 
en el Estatuto del Profesor Universitario (Anexo 1), estableciendo, en los Artículos 29, 30, 31 
y 32, los requisitos para ser profesor Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular. Durante los años 
2017 II a 2021 I, una docente de carrera ascendió de la categoría de Asociado a Titular; una 
ocasional tiempo completo, de Asistente a Asociado y dos docentes catedráticas, de Auxiliar 
a Asistente (Anexos 33), con lo que se evidencia la aplicación de las políticas. 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 64,5% de los profesores y el 100% de los 
directivos, consideraron alta y muy alta, respectivamente, la eficacia y participación de los 
profesores en los órganos de dirección de la Universidad y del programa; esta apreciación 
mejoró en los profesores, respecto al periodo 2017 II (Anexo 16). 
 
La representación de los profesores del programa ante los órganos de dirección de la 
institución está determinada por el Acuerdo del Consejo Superior 31 de 2010 (Anexo 35), y 
ha contado, desde 2017 II hasta la fecha, con la participación de dos docentes en el Consejo 
Académico; uno en el Comité́ Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje; uno en el 
Comité́ de Extensión y Proyección Social; tres en el Comité́ de Personal Docente; dos en el 
Comité́ Institucional de Ética en Investigación; tres en el Consejo de Facultad Ciencias 
Agropecuarias; ocho en el Comité́ de Currículo Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia y 
cuatro en el Comité́ de Ética, Bioética y Bienestar Animal (Anexo 36). 
 

Como evidencia de las estadísticas de la aplicación del estatuto en la trayectoria profesoral, 
el reconocimiento de los méritos, el ascenso en el escalafón y en la calidad de las funciones 
esenciales que oferta el programa académico, durante el periodo 2017 II a 2021 I, a cuatro 
profesoras del programa les asignaron en total 80 puntos salariales por ascenso de categoría 
en el escalafón docente, que correspondieron al 5,47% de los 73 docentes vinculados 
actualmente; se asignaron 2.508,50 puntos por bonificaciones por productividad académica 
no constitutiva de salario, que correspondió al 73,28% del total de los puntos asignados; 
508,51 puntos salariales por productividad académica, que correspondieron al 14,84% del 
total de los puntos asignados; 85,8 puntos salariales por experiencia calificada, que 
correspondieron al 2,50% del total de los puntos asignados; cuatro puntos salariales por 
actividades de dirección académico-administrativas, que correspondieron al 0,11% del total 
de los puntos asignados y 320 puntos salariales por títulos de posgrado que correspondieron 
al 9,34% del total de los puntos asignados (Anexos 37).  
 
Como evidencia de la apropiación, aplicación y socialización del estatuto profesoral, en la 
encuesta de autoevaluación 2021, el 45,2% de los profesores consideraron como mediana y 
el 35,2% como alta, la pertinencia, vigencia y aplicación del Estatuto Profesoral y el 100% de 
los directivos como alta (Anexo 16). Resulta importante indicar que este Estatuto (Anexo 1), 
establece que todos los profesores de la Universidad independientemente de su dedicación, 
tienen igualdad de derechos para solicitar su ascenso en el escalafón, prueba de esto, cuatro 
docentes, con diferentes tipos de vinculación, pudieron ascender entre las diferentes 
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categorías del escalafón docente, surtiendo los procesos establecidos para tal fin (Anexo 36); 
además de la asignación de puntos salariales y no salariales a docentes con también 
diferentes tipos de vinculación laboral (Anexos 37), se otorgan puntos como reconocimiento 
de la obtención de títulos académicos, publicaciones, cambio de categoría y experiencia 
calificada. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,6 92% 

La Universidad tiene mecanismos efectivos de 
divulgación, acceso y aplicación del estatuto del 

Profesor, que ese encuentra en proceso de 
actualización con la participación de miembros de la 

comunidad institucional.  

 

5.3  CARACTERÍSTICA 10. NÚMERO, DEDICACIÓN, NIVEL DE FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA  

 
De los 11 profesores de planta con que actualmente cuenta el programa, el 72,72% registra 
título de especialista; el 100% de magister y el 27,72% de PhD (Anexos 38 y 39). Esta 
proporción mejoró respecto a 2017 II, en un 11,89% para los docentes de carrera con 
Doctorado, en un 15,39% para los docentes con maestría, y en un 11,19% para los docentes 
con especialización. El número de docentes en este tipo de vinculación se redujo en un 
18,18% (dos docentes). 
 
Actualmente el programa cuenta con 14 docentes con dedicación ocasional de tiempo 
completo, 2 de medio tiempo y 46 catedráticos. De los ocasionales tiempo completo, 9 
cuentan con título de especialista; 8 con maestría, 2 en proceso de formación y 4 en proceso 
de formación doctoral. Las 2 docentes medio tiempo cuentan con título de especialista. De 
los 46 catedráticos, 25 cuentan con título de especialista, 6 con título de magíster, 4 en 
proceso de formación y 1 con título de Doctor y 1 en proceso de formación (Anexo 40 y 41). 
 
En comparación con lo indicado para 2017 II, los docentes ocasionales tiempo completo con 
título de especialista, el porcentaje pasó del 30,76% al 64,28%; para docentes de este tipo de 
vinculación con maestría, el porcentaje pasó del 38,46% al 35,71% y el porcentaje de 
docentes ocasionales tiempo completo con doctorado, se mantuvo en 0. El número de 
docentes en este tipo de vinculación se incrementó en un 7,14% (un docente) 
 
El porcentaje de docentes ocasionales medio tiempo con título de especialista, se mantuvo 
en el 100%. El porcentaje de los catedráticos con título de especialista, pasó del 32,8% al 
54,34%; con magíster, del 20,31% al 15,21% y con título de doctor, del 0% al 2,17%. El 
número de docentes en este tipo de vinculación se redujo en un 39,13% (18 docentes). 
 
El Acuerdo del Consejo Académico 08 de 2008 (Anexo 42) reglamenta la labor académica en 
la universidad. Los profesores del programa, en cada periodo académico, diligencian el 
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formato plan de labor académica (Anexo 43) que es aprobado en las respectivas instancias 
académicas. De las 17.888 horas asignadas a los docentes de planta y ocasionales, el 
76,26% se dedican a docencia, el 11,56% a proyección social, el 3,8% a investigación, el 
2,53% a otras actividades académicas inherentes a la vida universitaria, el 2,01% a 
formación y actualización docente, el 2% a representación institucional, y el 1,83% a 
productividad académica. Para los docentes catedráticos, su asignación de labor se realiza 
principalmente para docencia (Anexo 44). 
 
A los profesores catedráticos del programa se les reconoce, casi que exclusivamente, el 
tiempo de docencia directa, sin embargo, según los reportes de las labores académicas 
radicados en el programa, la mayoría registra actividades extra clase de asesoría a 
estudiantes en procesos académicos y de casos clínicos; apoyo en procesos de 
investigación, como directores o jurados de trabajos grado y publicación de resultados y de 
extensión social (Anexo 45). Este tiempo de dedicación voluntaria de los docentes, 
contribuye en el desarrollo de competencias, e actitudes, conocimientos, capacidades y 
habilidades en los estudiantes, y está siendo analizado por parte del Consejo académico, 
para su correspondiente asignación dentro de la labor. 
 
Además de la importante formación académica de los docentes, estos cuentan con una 
amplia experiencia profesional que garantiza el óptimo desarrollo de las labores de formación 
integral que ampara tanto los aspectos conceptuales y teórico-prácticos de cada espacio 
académico, como científicos y de proyección y extensión social asociados (Anexos 46 y 47). 
 
El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con una planta profesoral suficiente 
para atender de manera adecuada el número de estudiantes, cuya relación 
estudiantes/docente (Tiempo Completo Equivalente), se estableció en un promedio de 30 
estudiantes por docente, con lo que se garantiza el logro de los resultados de aprendizaje y 
el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad  
 
Al comparar el número de estudiantes/docente TCE entre los periodos académicos 2017 I y 
2020 II, se observa que disminuyeron el número de docentes de planta y el número de 
estudiantes matriculados, razón por la cual no se presenta una diferencia marcada entre los 
dos periodos analizados (Anexos 48 y 49). 
 

En la encuesta de autoevaluación 2021, los profesores la calificaron como mediana en un 
54,8% y alta en un 32,3%, la suficiencia en la relación entre la cantidad y calidad de 
profesores del programa, y el número de estudiantes que se admiten o inscriben en cada 
espacio académico. Los estudiantes consideraron esta relación como mediana en un 47,1, y 
alta en un 28,9% y los administrativos como muy alta con un 100% (Anexo 16). Lo anterior 
demuestra además que el tiempo de dedicación de los docentes es suficiente para el 
desarrollo de sus funciones. 
 
Institucionalmente se ha establecido que los docentes del programa cuenten con un sistema 
de verificación permanente de su calidad, suficiencia y dedicación, donde se analiza, valora y 
pondera su trabajo. A partir del número de estudiantes y grupos matriculados en cada 
semestre, las necesidades de docentes según la oferta curricular y el plan de actividades de 
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acuerdo con la función misional, se asigna la labor docente y se planea la labor académica 
según la vinculación. Al finalizar cada semestre se evalúa el cumplimiento del Acuerdo del 
Consejo Académico 028 de 2011 (Anexo 50), que adopta el mecanismo e instrumento de 
evaluación docente.  
 
Los resultados de la evaluación docente del programa se encuentran disponibles para su 
consulta por parte de cada docente (Anexo 20). Con el fin de mantener a los docentes 
actualizados en diferentes áreas del conocimiento, la Universidad a través del rubro 
capacitación de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, apoya su formación en diferentes 
espacios y eventos de capacitación (Anexo 23). 
 
El programa registra coherencia entre el número, dedicación, nivel de formación y 
experiencia de los profesores de tiempo completo, con el número de estudiantes, nivel de 
formación y modalidad del programa académico, pues para el periodo 2020 II, contó con 11 
profesores tiempo completo de planta (tres con título de doctor, 11 de magister y nueve de 
especialista), 14 profesores ocasionales tiempo completo (seis especialistas y ocho 
magister), dos adelantando sus estudios de maestría y cuatro doctorado y dos profesores 
medio tiempo ocasional (especialistas), con lo que se hace evidente que los profesores 
cuentan con excelente experiencia profesional y/o académica (Anexos 38 y 40). La relación 
estudiante/docente (Tiempo Completo Equivalente) se estableció en un promedio de 30 
estudiantes por docente (Anexo 48), que fue adecuada según la encuesta de percepción 
2021 (Anexo 16).  
 

De los 73 docentes del programa (11 de planta, 14 ocasionales tiempo completo, 2 
ocasionales medio tiempo y 46 catedráticos), el 44 (60,27%) cuentan con título de 
especialista, 22 (30,13%) con título de magíster, ocho (10,95%) en procesos de formación y 
cuatro (5,47%) con títulos de doctor, cinco (6,84%) en proceso de formación en este nivel 
posgradual (Anexos 38 y 40). Como complemento a esta información, resulta importante 
señalar que la gestión de cartas convenio para el desarrollo de cualificación de alto nivel de 
los profesores y demás mecanismos complementarios, fue priorizada en la actividad nueve 
del Plan de Mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,5 90% 

El programa cuenta con docentes de planta, 
ocasionales y catedráticos cualificados, con 

formación en doctorado, maestría y especialización. 
La universidad tiene una reglamentación clara sobre 

la labor académica de sus profesores, los cuales 
dedican en el programa el mayor porcentaje del 
tiempo a la docencia. Se determinó que la planta 
profesoral es suficiente para atender de manera 

adecuada el número de estudiantes. 

 
Oportunidades de mejora: 
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- Tanto en el número de docentes de planta, como de ocasionales tiempo completo y 
catedráticos, resulta necesario el análisis de sus reducciones progresivas y el impacto de 
tales sobre los procesos y calidad del programa. 

- Se hace necesario un mayor proceso de socialización de los resultados obtenidos en la 
evaluación docente, así como de su análisis e instauración de mecanismos de 
mejoramiento. 

5.4  CARACTERÍSTICA 11. DESARROLLO PROFESORAL  
 
La Universidad de la Amazonía considera que el desarrollo profesoral es una prioridad y por 
eso, el Acuerdo del Consejo superior 031 de 1997 (Anexo 51) establece las políticas 
académicas, siendo uno de sus pilares el fortalecimiento de la docencia mediante la 
formación de sus docentes. El Acuerdo del Consejo Superior 30 de 2014, establece el 
estímulo económico para los procesos de formación (Anexo 15). Además, anualmente, del 
presupuesto de la universidad, se destina un rubro llamado Capacitación Docente para 
formación y/o actualización de corta duración de los profesores (Anexo 23). El Acuerdo del 
Consejo Superior 01 de 2018 (Anexo 52), crea el programa de movilidad académica 
internacional, siendo beneficiado hasta la fecha, el profesor Luis Carlos Chávez, para la 
Pasantía Internacional en el Instituto Nacional de Pesquisas de Amazônia “INPA” Manaos-
Brasil, del 01/10/2018 a 31/01/2019 con valor total de 27.575.185 COP en descarga 
académica y 5.859.315 COP en apoyo económico (Anexo 53). 
 
El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2029 (Anexo 19) en la línea estratégica 1, 
establece la creación de la política institucional de formación y actualización docente; el POA 
2021 del programa asumió tal compromiso y se ajustó de manera específica a la realidad 
contextual y necesidades propias, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por los 
pares académicos del CNA en el 2018, estableciendo una oportunidad de mejora identificada 
en el proceso de autoevaluación 2021.  
 
La demostración del impacto de la aplicación de políticas y estrategias que fomentan el 
desarrollo profesoral en la formación de los estudiantes, se desarrolla de manera profunda y 
detallada en el Factor 10 (Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje), cuando analiza 
las evaluaciones de las Prácticas Académicas que se desarrollan en el décimo semestre del 
Plan de estudios 2009 y el rendimiento académico representado por la ganancia o pérdida de 
los cursos matriculados, asumiendo que el número de estudiantes que alcanzan los objetivos 
de formación por periodo académico son los que obtienen notas mínimas aprobatorias, 
 
El Plan Institucional de Formación Docente 2019 - 2023 de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias (Anexo 54), establece para el programa, la formación continuada, la 
pedagógica para el aseguramiento de la calidad, y la formación avanzada, en 
especializaciones, maestrías, doctorados y postdoctorados, en instituciones de educación 
superior de índole nacional e internacional, además de capacitaciones en diplomados, 
cursos, talleres, etc. Como complemento a este proceso se establecieron las actividades 9, 
14, 21 y 30 del Plan de Mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8) 
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En el periodo 2017-2020 los profesores del programa asistieron a 145 eventos de 
capacitación y actualización, con recursos de la universidad (evidencia resoluciones) o 
propios (evidencia certificados) (Anexo 23). Adicionalmente, nueve profesores del programa 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia se han beneficiado con cartas convenio para su 
formación en maestría o doctorado y tres profesores (uno de planta y dos catedráticos) han 
finalizado con éxito su proceso de formación (Anexo 55). 
 
La Facultad, con recursos del plan de capacitación docente, en el periodo 2017-2020, aprobó 
la actualización y perfeccionamiento en docencia universitaria y estrategias metodológicas de 
16 y 24 profesores de las sedes Pitalito y Florencia, respectivamente (Anexos 56 y 57). 
Cuatro docentes, con recursos propios, realizaron el diplomado en docencia universitaria, y 
uno la especialización en pedagogía y docencia. 
 
Durante los años 2017 a 2020, la Universidad ha invertido 80.403.033 COP, para asistencia 
a eventos de capacitación docente; 8.500.000 COP para formación en pedagogía; 
13.874.121 COP, para asistencia a eventos como ponentes; 401.549.848 COP, para cartas 
convenio para formación en maestría o doctorado y 33.434.500 COP para Pasantías 
internacionales, para un total de 537.761.502 COP, que correspondería a cerca de 1.841.649 
COP por docente al año (73 docentes durante cuatro años) (Anexo 58). Esta inversión 
resulta importante en atención a los recursos limitados con que cuenta la institución y la 
variedad de áreas disciplinares abordadas en las mismas, haciendo evidente el impacto de 
los recursos que aplica la institución para favorecer el desarrollo profesoral, teniendo en 
cuenta la diversidad de los estudiantes, las formas de la docencia, los requerimientos de 
internacionalización y de inter y multiculturalidad de profesores y estudiantes. 
 
Los docentes asistieron a 145 eventos en diferentes disciplinas del conocimiento, de los 
cuales 31 fueron de carácter internacional; uno desarrolló en Sao Pablo (Brasil) cinco 
módulos de XEQUE-MATE “Entrenamiento integrado del aparato locomotor del equino” y un 
docente realizó una pasantía internacional en el INPA Manaos-Brasil. Además, de los nueve 
docentes apoyados, tres docentes terminaron su proceso de formación mediante actas 
convenio (dos doctores y una magister).  
 
Como resultado de la actividad 14 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021, se registraron 83 
Certificados de asistencia, participación o ponencia, dentro de los que se cuentan cuatro 
títulos de especialista y 1 de magíster (Anexo 59) y de la Actividad 21, para la que se 
presenta la evidencia de Resoluciones de Vicerrectoría Administrativa, certificados de 
capacitación o títulos obtenidos, con 68 docentes apoyados (Anexo 60) 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 100% de los directivos consideró como muy alto 
el nivel mejoramiento de la calidad del programa a partir de las acciones orientadas al 
desarrollo integral de los profesores; el 51,6 % de los docentes la consideró mediana y el 
32,3% alta. La percepción global para este indicador mejoró desde el reporte de 
autoevaluación 2017. 
 
El Departamento de Pedagogía, creado mediante Acuerdo del Consejo Superior 34 de 1996 
(Anexo 61), es una unidad académico administrativa establecida con el fin de orientar el 
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proceso pedagógico de la Universidad de la Amazonía. En las convocatorias que realiza la 
facultad para proveer al programa de profesores de carrera, ocasionales o catedráticos, le 
corresponde al profesor designado por el departamento de pedagogía, evaluar las 
actividades relacionadas con la docencia. Este departamento ha contribuido además en la 
actualización y perfeccionamiento de los profesores en docencia universitaria (Anexo 62), 
registrándose así un continuo acompañamiento por expertos, para la cualificación de la labor 
pedagógica de los profesores. 
 
Según la División de Bienestar Universitario-Extensión Cultural, ningún profesor del 
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia ha recibido reconocimiento por su 
participación en procesos de creación artística y cultural. 
 
La División de Bienestar Universitario, mediante oficio del 24 de marzo de 2021 (Anexo 63), 
informó que, a partir del año 2018, en articulación con diferentes programas académicos, 
viene realizando diferentes acciones en la atención a la población con discapacidades 
físicas, sensoriales e intelectuales, con el fin de brindar espacios de inclusión a la comunidad 
universitaria y organizaciones de sociedad civil con discapacidad. Este proceso fue priorizado 
en el Plan de mejoramiento 2017 – 2021, desarrollado en la actividad 12. Capacitaciones en 
la atención a personas con discapacidad visual, auditiva, situación vulnerable, comunidades 
especiales, etc. (Anexo 8). La Universidad de la Amazonía se encuentra desarrollando 
avances en la construcción de la “Política Publica Institucional de Discapacidad” en la que 
han participado estudiantes y docentes de los diferentes programas entre estos Medicina 
Veterinaria y Zootecnia. 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 54, 8% de los docentes y el 100% de los 
directivos indicó conocer alguna de las estrategias orientadas a la actualización en temas 
relacionados con la atención a la diversidad poblacional (Anexo 16). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,9 98% 

La Universidad y la facultad tienen políticas claras 
que buscan la formación, capacitación y actualización 
permanente de sus docentes, con el fin de mejorar su 

desempeño académico y profesional. 

 

5.5  CARACTERÍSTICA 12. ESTÍMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL  
 
El Estatuto del profesor (Anexo 1) establece en el Capítulo X, estímulos como otorgamiento 
de licencias, permisos y comisiones; otro estímulo importante lo constituyen las cartas 
convenio para desarrollar estudios de posgrado (Anexo 55), el apoyo económico para asistir 
a eventos de capacitación (Anexo 23, 58 y 60), lo mismo que los puntos salariales otorgados 
por producción académica y títulos de posgrado (Anexo 37).  
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El Acuerdo del Consejo Superior 03 de 2005 (Anexo 64) reconoce las labores de 
investigación con una asignación específica en la labor docente; además, los docentes 
investigadores reciben apoyo de la Vicerrectoría de Investigaciones para la presentación de 
resultados en eventos (Anexo 59). La publicación de resultados de investigación y otras 
labores académicas, son reconocidas por la Universidad mediante la asignación de puntos 
con efectos salariales o de bonificación. Adicionalmente, el Acuerdo del Consejo Superior 13 
de 2006 (Anexo 65), establece los estímulos para los profesores que desarrollen labores de 
extensión y/o proyección social. 
 
Evidencia de la aplicación de criterios académicos y recursos destinados al otorgamiento de 
estímulos para el avance de la vida académica de los profesores, durante el periodo 2017 II a 
2021 I, a cuatro profesoras del programa les asignaron en total 80 puntos salariales por 
ascenso de categoría en el escalafón docente; 508,51 puntos salariales por productividad 
académica; 85,8 puntos salariales por experiencia calificada; cuatro puntos salariales por 
actividades de dirección académico-administrativas y 320 puntos salariales por títulos de 
posgrado y 2.508,50 puntos por bonificaciones por productividad académica no constitutiva 
de salario (Anexos 37). Lo anterior, en atención a un valor del punto de 14.938 COP, suman 
37.471.973 COP por bonificaciones por productividad académica no constitutiva de salario, y 
4.912.754,78 COP en asignación salarial de los docentes. 
 
Además de los estímulos generados mediante la asignación de las labores docentes, para el 
desarrollo de las actividades relacionadas con la vida académica de los profesores (Anexo 
44). 
 
La Universidad, dentro de sus ejes misionales, docencia, investigación y extensión y 
proyección social, incentiva la producción intelectual del personal administrativo, docentes, 
investigadores y estudiantes, garantizando la conservación de su memoria y dotando de los 
instrumentos jurídicos que buscan el reconocimiento de los derechos morales, patrimoniales 
en materia de la propiedad intelectual, según lo determina el Acuerdo del Consejo Superior 
003 de 2018 (Anexo 66).  
 
Según los resultados de la encuesta de autoevaluación 2021, los docentes en un 48.4%   
identificaron como mediana, y en un 35,5% como alta, la calidad del régimen de estímulos 
por el ejercicio calificado de la docencia, la investigación, la innovación, la creación artística y 
cultural, la extensión o proyección social, los aportes al desarrollo técnico y tecnológico y la 
cooperación internacional, percepción que mejoró respecto al proceso de autoevaluación 
2017. 100% de los directivos la consideró muy alta.  
 
Para el periodo 2020 II, el programa cuenta con tres profesores Titulares de carrera; siete 
Asociados, cinco de carrera y dos ocasionales tiempo completo; 22 Asistente, tres de 
carrera, 11 ocasionales tiempo completo, dos ocasionales medio tiempo y seis catedráticos y 
41 Auxiliares, uno ocasional tiempo completo y 40 catedráticos (Anexo 32); que, además de 
los estímulos en puntos salariares y no salariales (Anexo 37), cuentan con una asignación 
laboral correspondiente al desarrollo de sus funciones (Anexo 44) e incentivos para su 
participación en procesos de actualización y perfeccionamiento (Anexos 23, 59 y 60).  
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Los 11 docentes de carrera, 10 ocasionales  tiempo completo, las dos ocasionales medio 
tiempo y cuatro catedráticos, se encuentran vinculados a la Universidad - hace 10 o más 
años (Anexo 46), por lo que se puede afirmar que en este factor han jugado un papel 
importante las oportunidades de ascenso en el escalafón, la asignación de puntos salariales 
y de bonificaciones, realización de pasantía internacional, el apoyo a la formación 
posgradual, la capacitación en docencia universitaria y el apoyo económico para asistir a 
eventos de capacitación y como ponentes.  
 
Desde el 2017 II a la fecha, el número de docentes de planta pasó de 13 a 11, reduciéndose 
en un 18,18% (dos docentes); el de docentes ocasionales tiempo completo pasó de 13 a 14, 
con un incremento del 7,14% (un docente); el de ocasionales medio tiempo se mantuvo igual 
con dos docentes vinculados y el de catedráticos pasó de 64 a 46 con una reducción del 
39,13% (18 docentes).  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,9 98% 

La Universidad tiene normas claras para el 
otorgamiento de estímulos y reconocimiento a los 

profesores, dentro de sus ejes misionales, docencia, 
investigación y extensión y proyección social, con 

claras evidencias de su aplicación. 

 
Oportunidad de mejora: 
- La reducción en un 26,02% de los docentes (19 docentes), es una situación que debe ser 

adecuadamente analizada, con el fin de establecer los correctivos correspondientes. 

5.6  CARACTERÍSTICA 13. PRODUCCIÓN, PERTINENCIA, UTILIZACIÓN E IMPACTO 
DE MATERIAL DOCENTE  

 
Teniendo en cuenta el Acuerdo CSU 031 de 1997 (Anexo 51), la producción intelectual de los 
profesores es el reflejo de su accionar académico y se puede considerar como “producto” la 
sistematización de su práctica cotidiana como docente.  La vicerrectoría de investigaciones y 
posgrados, ha fijado que las instancias académicas universitarias (Programa y grupos de 
investigación), generen productos de calidad que puedan ser avalados y reconocidos por 
Colciencias, y que además pueden ser reconocidos para la asignación de puntos salariales o 
de bonificación, para las que se han asignado 2.508,50 puntos por bonificaciones por 
productividad académica no constitutiva de salario y 508,51 puntos salariales por 
productividad académica (Anexos 37).  
 
Un gran número de los productos publicados son utilizados por los docentes en el desarrollo 
de sus espacios académicos (Anexo 67) para los que han elaborado, además, algunos 
módulos y cartillas (Anexo 68). 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 47,7% de estudiantes consideró media la calidad 
y pertinencia de los materiales de apoyo producidos o utilizados por los profesores, y el 
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27,1% alta (Anexo 16), con apreciaciones similares a las obtenidas durante el proceso de 
autoevaluación 2017. Para los directivos, el 66,6% la consideró alta y el 33,4% media (Anexo 
69). 
 
El reconocimiento de la comunidad académica nacional e internacional a profesores del 
programa, se ve reflejado en los libros y capítulos de libros escritos, como los producidos por 
la docente Gloria Elena Estrada Cely, para su publicación de 2018 titulada “Discusiones 
bioéticas entre primates: análisis del impacto humano en el mono ardilla” (Anexo 70); el 
docente Álvaro Guayara, para su publicación 2020, con el capítulo de libro titulado 
“Experiencias de extensión rural en territorios indígenas en la cuenca amazónica” (Anexo 71) 
y la docente Gloria Elena Estrada Cely para su publicación 2021, con el capítulo de libro 
titulado “Ética, bioética y uso de los animales de experimentación en la Colombia del siglo 21 
(Anexo 72), así como en publicación en revistas de 27 artículos académicos y científicos 
(Anexo 73) 
 
Mediante las Resoluciones 0738 (Anexo 75) y 0757 de 2019 (Anexo 76), la Rectoría de la 
Universidad exalta la labor académica y profesional de las docentes del programa Gloria 
Elena Estrada Cely y Diana Cristina Sánchez Arévalo. 
 
Como garantía de la protección de la propiedad intelectual de los profesores, mediante 
Acuerdo del Consejo Superior 03 de 2018 (Anexo 66), se expidió el Estatuto de Propiedad 
Intelectual de la Universidad de la Amazonía cuyo objeto es el de regular los derechos sobre 
la propiedad intelectual en la Universidad y las relaciones con sus administrativos, 
profesores, investigadores, coinvestigadores, estudiantes y demás personal vinculado a la 
Institución, independientemente de su forma de vinculación. 
 
Como producto de los procesos de autoevaluación y autorregulación, los docentes realizan 
actualización continua de los programas de curso de los espacios académicos, en los que se 
describe en detalle el material utilizado su desarrollo, procuran la vinculación de los 
productos elaborados por los mismos docentes (Anexo 67). Esta actividad correspondió a la 
19 del Contextualización y actualización permanente de los programas de los espacios 
académicos contenidos en el plan de estudios, del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 
(Anexo 8). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80% 

La producción intelectual de los profesores es el 
reflejo de su accionar académico y se puede 

considerar como “producto” la sistematización de su 
práctica cotidiana como docente. La universidad, 

mediante el Estatuto de Propiedad Intelectual, regula 
los derechos sobre este aspecto. De la producción 

docente se genera material de soporte para el 
desarrollo de sus espacios académicos, 
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considerándose como media-alta su calidad y 
pertinencia.  

 
Oportunidad de mejora: 
- Mejorar el reconocimiento endógeno de la relevancia académica, social, investigativa, etc., 

de los profesores vinculados.  

5.7  CARACTERÍSTICA 14. REMUNERACIÓN POR MÉRITOS  
 
La Universidad cuenta con políticas claras para remuneración de los profesores.  El Decreto 
1279 de 2002 de la Presidencia de la República (Anexo 76), establece el régimen salarial y 
prestacional de los docentes de las universidades estatales, el cual determina el campo de 
aplicación, factores para la asignación de puntos salariales, puntaje por categoría académica 
del escalafón, definición de puntajes y topes según la productividad académica y el régimen 
de prestaciones de los profesores de la Universidad. 
 
El Acuerdo del Consejo Superior 59 de 2002 (Anexo 77), reglamenta los aspectos 
correspondientes del Decreto 1279 de 2002 y además determina el procedimiento para 
reconocimiento y liquidación de puntos por producción académica (reconocimiento de puntos 
y otorgamiento de bonificaciones), puntos por desempeño de actividades de dirección 
académico-administrativas, sistema de bonificaciones y establece el Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje CIARP, cuyo reglamento se encuentra contemplado 
en el Acuerdo del Consejo Superior 09 de 2004 (Anexo 78) 
 
El Acuerdo del Consejo Superior 13 de 2010 (Anexo 79), reglamenta el sistema de 
bonificaciones por productividad académica. Acuerdo del Consejo Superior 30 de 2014 
(Anexo 15), adopta estímulos para la formación en posgrados de los docentes y de 
administrativos, considerando la cualificación del talento humano como una política 
institucional. Y la Resolución de la Rectoría 1486 de 2019 (Anexo 80), la cual reglamenta el 
pago de bonificaciones a evaluadores de producción académica, estableciendo los valores a 
pagar como bonificación no constitutiva de salario a las personas que se designen para 
evaluar la producción académica de docentes y estudiantes. 
 
Como evidencia del impacto de la aplicación de las políticas y reglamentaciones 
institucionales en materia de remuneración de los profesores en las que se tengan en cuenta 
los méritos profesionales y académicos, durante el periodo 2017 II a 2021 I, a cuatro 
profesoras del programa les asignaron en total 80 puntos salariales por ascenso de categoría 
en el escalafón docente; se asignaron 2.508,50 puntos por bonificaciones por productividad 
académica no constitutiva de salario; 508,51 puntos salariales por productividad académica; 
85,8 puntos salariales por experiencia calificada; cuatro puntos salariales por actividades de 
dirección académico-administrativas y 320 puntos salariales por títulos de posgrado (Anexos 
37).  
 
Para la encuesta de autoevaluación 2021, el 48,4% y el 35,5% identificaron como alta y 
media, respectivamente, la correspondencia entre la remuneración y los méritos académicos 
y profesionales de los profesores (Anexo 16). 
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Respecto al periodo 2017-1, el número de los profesores de planta disminuyó en dos, 
teniendo como causa su jubilación, para cuyas vacantes la Universidad no ha realizado 
convocatorias. Los ocasionales tiempo completo aumentaron en uno y el número de 
docentes ocasionales medio tiempo se mantuvo estable. El número de docentes catedráticos 
se redujo en 18 (Anexos 38, 40 y 46), esto producto principalmente de las reformas laborales 
derivadas de la situación de pandemia y de la oferta del programa en la sede Pitalito, desde 
2018 II. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,8 96% 

La Universidad cuenta con políticas claras para la 
remuneración de los profesores, y tiene bien 

determinado el procedimiento para el reconocimiento 
y liquidación de puntos salariales y bonificaciones, 

con claras evidencias de su aplicación. 

 

5.8  CARACTERÍSTICA 15. EVALUACIÓN DE PROFESORES  
 
La Universidad posee un sistema de evaluación regulado mediante el Estatuto del Profesor 
(Anexo 1), que estableció la evaluación del personal docente como un proceso objetivo, 
sistemático, integral y permanente que valora el desempeño de las funciones académico-
profesionales del docente, y en su Artículo 49 delegó en el Consejo Académico para 
establecer los mecanismos e instrumentos. El Consejo Académico mediante Acuerdo 28 de 
2011 (Anexo 50), adopta el mecanismo e instrumento de evaluación docente de los 
profesores de la Universidad de la Amazonía, proceso que involucra a estudiantes, docentes, 
director del programa y decano. Las evidencias del proceso de evaluación docente se 
encuentran en el sistema misional Chairá y en la Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 
20). 
 
Según lo establecido en el Acuerdo 28 de 2011 (Anexo 50), la evaluación docente se 
desarrolla de tres momentos: el primero contempla la evaluación realizada por parte de los 
estudiantes como actor fundamental del proceso de formación que orienta el docente, en la 
que responde a interrogantes sobre el espacio académico, sobre la metodología, sobre el 
proceso de evaluación, sobre el cumplimiento y sobre la relación con los estudiantes. 
 
En el segundo momento el docente realiza la autoevaluación, establecida como espacio de 
autorreflexión de su ejercicio y desempeño académico y profesional, respondiendo a 
interrogantes sobre la docencia, la investigación y la extensión. Y en el tercer momento, la 
evaluación es realizada por el decano como resultado de la percepción que se tiene por parte 
del Comité de Currículo acerca del desempeño integral del docente. El decano y el Consejo 
de Facultad, anualmente toma como recomendación los comentarios realizados por el 
Comité de Currículo, encargado de verificar el cumplimiento de la labor asignada al docente 
en cada periodo académico, y en consenso toman la decisión sobre la nota definitiva anual; 
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para ese tercer momento se responde a interrogantes sobre cumplimiento, las relaciones 
personales y de la producción intelectual de los docentes. 
 
Dentro de un proceso de retroalimentación y mejoramiento continuo, estos resultados son 
notificados por escrito por la Facultad a cada profesor, quien podrá interponer recurso de 
reposición dentro de los cinco días hábiles siguientes a la notificación. En caso que la 
evaluación no sea satisfactoria, o sea inferior a 3,5, se le sugiere al docente realizar un 
seminario en docencia universitaria, según lo establecido en el Parágrafo 2 del Artículo 43 
del Estatuto del profesor (Anexo 1). 
 
La Facultad remite los resultados de la evaluación docente al CIARP (Anexo 81), para que se 
asignen los puntos por experiencia calificada, según lo establecido en el Decreto 1279 de 
2002 (Anexo 76). 
 
En los resultados de la evaluación docente para los años 2017 a 2020 (Anexo 20), se puede 
observar que cuatro docentes catedráticos obtuvieron una calificación menor a 3,5, teniendo 
como causa principal el no haberse autoevaluado, razón por la cual la Facultad no concertó 
con los docentes acciones y estrategias de mejoramiento. Sin embargo, como fortalecimiento 
a este proceso, la Facultad, con recursos del plan de capacitación docente, permitió la 
actualización y perfeccionamiento en docencia universitaria y estrategias metodológicas de 
16 y 24 profesores de las sedes Pitalito y Florencia, respectivamente (Anexo 56). Es de 
resaltar que cuatro docentes con recursos propios, realizaron diplomado en docencia 
universitaria, y uno la especialización en pedagogía y docencia. 
 
Los estudiantes, docentes, director del programa y decano, son considerados actores en el 
proceso de evaluación docente según lo establece el en el Acuerdo 28 de 2011 (Anexo 50), 
cuya participación se hace evidente en los reportes generados por el sistema misional Chairá 
(Anexo 20). 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, el 41,9% de los profesores consideran alta y el 
32,3% mediana, la transparencia, equidad, eficacia y utilidad de los criterios y mecanismos 
para su evaluación (Anexo 16). 
 
Como base para el desarrollo del estudio de apreciación de los profesores, directivos y 
estudiantes, sobre los criterios y mecanismos para la evaluación de sus profesores; su 
transparencia, equidad y eficacia, y su coherencia con la naturaleza de la institución, el nivel 
de formación y la modalidad del programa, se cuenta con el Acuerdo 28 de 2011 (Anexo 51).  
Para la autoevaluación 2021, el 46,1% de los docentes consideró como media y el 28,9% 
como alta, la transparencia, equidad, eficacia y utilidad de los criterios y mecanismos para la 
evaluación de profesores. Este mismo criterio fue considerado como muy alto para el 100% 
de los directivos. 
 
El impacto del plan de capacitación y acompañamiento en los resultados de aprendizaje de 
los estudiantes, puede evidenciarse a través de las evaluaciones de las Prácticas 
Académicas que se desarrollan en el décimo semestre y el rendimiento académico 
representado por la ganancia o pérdida de los espacios académicos matriculados, que se 
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desarrolla en mayor profundidad en el Factor 10 de Medios Educativos y Ambientes de 
Aprendizaje. 
 
La aplicación del Plan Institucional de Formación Docente 2019 – 2023 (Anexo 54), como 
mecanismo para mejorar el desempeño profesional, se evidencia en las cartas convenio para 
formación en maestría o doctorado de los profesores del programa y en eventos de 
actualización y formación académica (Anexos 23, 55, 56, 57, 59 y 60). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,8 96% 

La Universidad tiene normada la evaluación del 
personal docente como un proceso objetivo, 

sistemático, integral y permanente que valora el 
desempeño de las funciones académico-

profesionales del docente, involucrando como actores 
a estudiantes, docentes y directivos del programa. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Se hace necesario incentivar el proceso de autoevaluación docente, así como la 

valoración objetiva por parte de los estudiantes. 
- Fomentar la formación posgradual de los profesores en campos específicos de la Medicina 

Veterinaria. 
 

6. FACTOR 4. EGRESADOS 
 
 

TABLA DE ANEXOS  
 

ANEXO NOMBRE 

1 Relación de Graduados del programa de MVZ 

2 Relación encuesta ministerio Oficina de Graduados 

3 Resultados encuestas de autoevaluación graduados 2021 

4 Análisis encuesta graduados Bienestar Universitario 2021. 

5 Informe de autoevaluación MVZ 2017 

6 Informe de autoevaluación condición institucional programa de egresados 

7 Propuesta de acuerdo para las Políticas oficina de graduados. 

8 Oferta de posgrados de la Universidad 

9 Relación Profesionales de MVZ graduados de Posgrados 

10 
Acuerdo 24 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta la Política 

de Comunicación de la Universidad de la Amazonía” 

11 Encuentros de graduados 

12 Reunión CORMEVEZUA 2020 

13 Creación de la unidad Fondo Emprender 
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14 

Acuerdo 19 de Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se deroga el 
Acuerdo 019 de 2018 expedido por el Consejo Superior Universitario, y se 

sustituye el Capítulo I del Título IV del Acuerdo No. 09 de 2007 ‘Por el cual se 
adopta el Estatuto Estudiantil’” 

15 Estudiantes que se graduaron con plan de negocio 

16 Relación de graduados de MVZ fondo emprender 

17 Formulario Graduados Ministerio 

18 Tasa de ocupación laboral de graduados MVZ Uniamazonía 2017 

19 Socialización plan de estudios 2017 

20 Contenido Producción y Caprina - VII Semestre 

21 Contenido Cultura y Emprendimiento – III Semestre 

22 Contenido URMA – I Semestre 

23 Estadística DANE 2017-2021 

24 Graduados adscritos al programa de MVZ 

25 Certificado asociación colombiana de médicos veterinarios VEPA 

26 Informe cátedra libre 

27  Reconocimiento Phd Yury Tatiana Granja Salcedo 

28 Reconocimiento Msc Diana Katterine Bonilla Aldana 

29 Reconocimiento Phd Gloria Elena Estrada Cely 

30 Reconocimiento Msc Patricia Zea Cruz  

31 Reconocimiento Andrés Escobar Espinosa 

32 Reconocimiento (c)Phd Rafael Lozano Trujillo 

33 Resultados encuestas de autoevaluación sector productivo 2021 

34 
Acuerdo 28 del Consejo Superior Universitario de 2017 “Por medio del cual 

adopta el Plan de desarrollo institucional de la Universidad de la Amazonía para 
el trienio 2017 – 201, denominado “La Universidad hacia el posconflicto” 

35 

Acuerdo 043 del consejo superior Universitario de 2020 “Por medio del cual se 
aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía 

2020-2029 denominado “Gestión e Investigación para el Desarrollo de la 
Amazonía”” 

36 
Trabajos de grado desarrollados como estrategia socioproductiva en antiguos 

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación – ETCR 

37 Programa Académico Escuela de Selva  

 

6.1  CARACTERÍSTICA 16. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS 
 
La Facultad de Ciencias Agropecuarias nutre permanentemente una base de datos de la 
población egresada, esta información ha permitido el seguimiento y contacto para la 
promoción de diferentes actividades institucionales adscritas a la oferta académica o de 
bienestar universitario donde relaciona 1430 graduados del programa (Anexo 1).  
 
Como estudiantes, y después de presentar su opción de grado, diligencian una encuesta en 
la Oficina de Graduados, donde se proporcionan datos de contacto (Anexo 2), de igual forma, 
la Universidad en su portal institucional en la pestaña LA UNIVERSIDAD – Dirección - 
Oficinas- Oficina de Graduados; al lado derecho de la página se encuentra el título 



    Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

                                                       Sede Porvenir, Bloque administrativo, primer piso  

                                                       mvz@uniAmazonía.edu.co 
     NIT. 891.190.346-1          

 

80 

GRADUADOS, en cuyo listado se presenta en enlace para la  Encuesta Online (link de la 
encuesta: https://acortar.link/fP5npq), que permite la actualización de los datos y calificación 
de servicios y acompañamiento a graduados. 
 
Como estrategia adicional, el programa, en el proceso de auto evaluación promovió y divulgó 
el enlace de la encuesta virtual por el grupo de egresados del Facebook y varios grupos de 
WhatsApp, donde 192 (13,42%) graduados participaron, esta misma estrategia fue empleada 
por la División de Bienestar Universitario, en la que participaron 205 graduados de varios 
programas académicos, con un 6,3% de participación del programa de MVZ (Anexos 3 y 4).  
 
La encuesta de autoevaluación 2021 permitió identificar que las actividades registradas no 
son excluyentes, por lo que un egresado puede tener diferentes ocupaciones establecidas en 
el objetivo de la empresa, o bien, se desempeña en varios campos. Los datos registrados 
evidencian que las principales ocupaciones laborales en el gremio son la consulta en clínicas 
veterinarias, tanto de grandes como de pequeños animales y la  extensión agropecuaria, 
cada una con un 36,5% de participación. Esta última registra un aumento generado por el 
fortalecimiento del sector agropecuario que requirió mayor asistencia técnica (pecuario) como 
se estableció en los acuerdos de Paz de 2016 en la Habana, que fomentó la creación de la 
Agencia para el Desarrollo Rural (ADR), Agencia de Renovación del Territorio (ART), Unidad 
Planificadora Rural Agropecuaria (UPRA), con el objetivo de mejorar la capacidad de 
organización y acompañamiento a los campesinos (Anexos 3 y 4).   
 
Otras ocupaciones son la venta de insumos (26%), la administración agropecuaria (25%), la 
docencia (22,9%) y otros campos relacionados con su formación (10.9%) (Anexo 3). En 
comparación con el informe de Auto Evaluación 2017, los graduados reportaban como 
principal campo laboral el manejo de grandes especies (26,7%), sector educativo (23,3%) y 
venta de productos e insumos agropecuarios (15%) (Anexo 5).  
 
La oficina de graduados de la universidad presentó la propuesta de Acuerdo al Consejo 
Superior Universitario, producto del proceso de auto evaluación (Anexo 6), el acuerdo 
propuesto pretende promover las políticas institucionales de graduados de la Universidad de 
la Amazonía, este acuerdo busca que desde las funciones misionales se fortalezcan los 
vínculos con los graduados y pueda llevar un correcto seguimiento en los ámbitos 
académicos, cultural y científico como política para la creación de líneas estratégicas 
encaminadas a la comunicación, seguimiento, beneficios y empleabilidad (bolsa de empleo) 
(Anexo 7). Esta propuesta se encuentra actualmente en estudio y discusión en dicha 
instancia.  
 
Una medida de valoración para el seguimiento es la identificación de egresados que 
continúan sus estudios a nivel posgradual, para los que la Universidad ofrece 13 
especializaciones, 7 maestrías y 2 doctorados, para un total de 22 programas académicos 
(Anexo 8). Los Médicos Veterinarios Zootecnistas pueden acceder, por su perfil, al 46,15% 
de las especializaciones, al 57,14% de las maestrías y el 100% de los doctorados ofertados. 
En referencia al aprovechamiento de esta oferta, la oficina de graduados reporta que, 
durante la última década, 109 formados como especialistas de la universidad y 17 
magísteres (Anexo 9); contando actualmente con al menos 3 profesionales del pregrado 

https://acortar.link/fP5npq
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cursan estudios doctorales en la Universidad. Los graduados encuestados señalan que el 
48,4% de la población graduada eligen cursos como opción de perfeccionamiento 
posgradual, el 39,1% especialización y el 38% los diplomados (Anexo 5). 
 
La universidad cuenta con la página institucional donde se puede visualizar y acceder 
fácilmente a la información de todas las dependencias, con el nombre del funcionario a 
cargo, correo electrónico y ubicación. También se cuenta con el uso de redes sociales y de la 
emisora institucional, coordinada desde la oficina de prensa, bajo los fundamentos de la 
Política de Comunicación Institucional concebidos en el Acuerdo 24 del CSU de 2008 
(Anexos 3 y 10) adoptó que de manera activa informan a la comunidad sobre la oferta 
académica de educación continuada y posgradual que sean pertinentes para los egresados 
de la institución. A través del enlace https://acortar.link/lusIlH  se puede acceder al portal de 
la oficina de graduados.  
 
Los encuentros de graduados son convocados por el programa o por la institución en el 2017 
el programa promovió un encuentro que contó con la participación de 293 asistentes (Anexo 
11), en el 2018 se presentaron dificultades en el desarrollo de esta actividad 
desencadenadas por los paros nacionales. Para el 2019 se convocó a un evento institucional 
de reconocimiento donde participaron egresados de diferentes programas, en esta 
oportunidad 88 graduados de MVZ asistieron (Anexos 4 y 11), en el 2020 el programa 
convoca mediante el uso de herramientas TIC’s a los graduados para la reactivación de la 
Corporación de Egresados de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la 
Amazonía -CORMEVEZUA- para informar los diferentes actividades y procesos propios de la 
organización (Anexo 12).  
 
Desde la unidad asesora y de apoyo a la promoción y fomento de la cultura del 
emprendimiento y la innovación, adscrito a la Facultad de Ciencias Contables, Económicas y 
Administrativas de la Universidad de la Amazonía se vienen desarrollando programas de 
emprendimiento y creatividad a través de formación y asesoría, orientadas a fortalecer las 
competencias emprendedoras para la generación de empresas innovadoras y sostenibles 
basadas en el conocimiento y el desarrollo tecnológico a estudiantes, profesores y egresados 
del alma mater, esta oficina ofrece apoyo para desarrollar programas de emprendimiento y 
creatividad a través de formación y asesoría (Anexo 13), los estudiantes pueden acceder 
como opción de grado (Anexo 14) “Plan de Negocio” en el periodo de 2017 – II y 2021 – I tan 
solo dos estudiantes accedieron a este opción (Anexo 15), la participación más relevante se 
da con los egresados del programa ya que en el mismo periodo la oficina relaciona siete 
proyectos de los cuales cuatro ya finalizaron y tres están ejecución, los profesionales 
apostaron a la generación empresarial en la región con planes de negocio encaminados a la 
ganadería bovina y caprina y a la atención a pequeños animales (Anexo 16).  
 
En el Observatorio Laboral para la Educación (OLE) del Ministerio de Educación Nacional, la 
institución tiene como prerrequisito de grado el diligenciamiento “Encuesta de Seguimiento a 
Graduados V 3.0 -2020 del Ministerio de Educación” (Anexo 17), la cual se encuentra 
identificada por el Ministerio como M0 (aplicado mínimo con seis meses antes de la fecha de 
grado y hasta tres meses posteriores a dicha fecha).  
 

https://acortar.link/lusIlH
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En la actualidad es la única fuente de información institucional y se espera que con la nueva 
propuesta de Acuerdo (Anexo 7), la institución aplique M1 (encuesta realizada dos semestres 
académicos posteriores a la fecha de grado) y la M5 (realizada para graduados hace 10 
semestres) https://n9.cl/cmlkm  
 
Para el seguimiento y actualización del graduado, la institución dispone, desde la oficina de 
egresados Uniamazonía, con los datos plasmados en el M0 (Anexo 2) y los proporcionados 
por la Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 1) con base en esta encuesta se contacta 
y se aplican las encuestas de seguimiento desde el Programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia y la divisón de Bienestar Universitario. El 4,3% de los graduados de MVZ 
diligenciaron este cuestionario; de esta población se registra que el 1,9% trabaja como 
contratista, el 63% como empleados de alguna entidad pública o privada, el 29% se 
desempeña como trabajador independiente y el 5,7% son propietarios de una empresa; 
todos reportaron que sus actividades están relacionadas con sectores afines al perfil 
profesional (Anexo 3). 
 
El Observatorio Laboral para la Educación (OLE) expone que, para el programa de MVZ de 
la Universidad de la Amazonía, el porcentaje total de egresados empleados es del  68,98% 
(983) y de desempleados 31,01%  (442), con corte a mayo de 2021 (Anexo 18). Vale la pena 
señalar que estos datos son obtenidos de la encuesta M0, cuya aplicación no supera los tres 
meses de la fecha de grado. 
 
A partir de la encuesta desarrollada por el equipo de acreditación del programa, se examinó 
la pertinencia de los graduados en el progreso del sector agropecuario del departamento o el 
país, encontrando que el 49% de los graduados define como alta, el 22,9% como media, y el 
20,3% como muy alta, su contribución al progreso del sector agropecuario (Anexo 3). 
También se exploró la suficiencia de atributos del programa para diferenciarse de otros 
similares, donde el 48,4% de los graduados los considera altos, el 26,6% medios, y el 14,1% 
muy altos (Anexo 3). 
 
Como aspecto adicional, se indagó con la población graduada una serie de factores que 
hayan afectado o beneficiado en la ocupación laboral en los últimos años (Anexo 3). En el 
ejercicio se logró percibir que el 22,1% se siente afectado por la situación social, política y de 
orden público del país, el 21,1% la situación económica generada por la pandemia de 
COVID-19, ha sido determinante en la ocupación profesional de este momento. Sin embargo, 
el 14,7% de los egresados opina que su trayectoria profesional acreditada ha sido lo que lo 
ha respaldado laboralmente, y el 12,6% opina que el conocimiento de su entorno empresarial 
o productivo ha sido decisivo en conservar su ocupación laboral en los últimos años (Anexos 
2 y 3). 
 
Los datos anteriores se pueden contrastar con el informe de autoevaluación 2017 de la 
población egresada encuestada, donde se reporta que el 67,8% son empleados del sector 
público y privado, 24,2% expresaron que trabajaban como independientes, el 8% reportó 
estar desempleado. La ocupación más destacada en dicho informe 2017 (26,7%), fue la 
dedicación en manejo de grandes especies domésticas (bovinos) y en segundo orden en el 
sector educativo (23,3%) (Anexo 5). 
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Conforme al trabajo desarrollado por el equipo de acreditación del programa, se indagó la 
percepción del grado de preparación práctica del graduado (Anexo 3). El 41,4% de la 
población egresada percibe que su preparación práctica es alta, el 34% media y el 11,5% la 
percibe como muy alta. También se estudió la percepción de la formación académica de la 
población egresada (Anexo 3). Los resultados indicaron que el 42,7% de los egresados 
percibieron como alta la formación académica, el 41,1% como media y el 7,8% como muy 
alta. Adicionalmente se consultó sobre la percepción de utilidad en su trabajo regular, de los 
conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en el pregrado (Anexo 4), para la que el 
87% de la población egresada del programa la percibió como  útil y muy útil (Anexo 3). 
 
De acuerdo con el informe de autoevaluación 2017, el 54,83% de los egresados encuestados 
definiendo como alto al grado de favorecimiento del programa al desarrollo del proyecto de 
vida (Anexo 5). El 20,96% de los egresados participantes lo definieron como muy alto. 
Aunque las cifras han variado con tendencia a disminuir con respecto al informe de 
evaluación 2017 frente al monitoreo 2021, la tendencia de percepción es similar, siendo la 
clasificación de “Alta” la respuesta predominante (Anexo 3).  
 
La oficina de graduados como área de servicio integral adscrito a la vicerrectoría académica, 
se ha participado y establecido mecanismos de retroalimentación con el Sistema de 
Encuestas de seguimiento a graduados del OLE (Anexo 2). El uso de esta plataforma es un 
avance importante para el seguimiento y acompañamiento de los egresados, en referencia al 
proceso de autoevaluación del 2017, como ya se ha evidenciado en este documento. Estas 
evidencias han sido referidas anteriormente como son los resultados de las encuestas 
realizadas tanto por el programa (Anexo 3), como por la oficina de graduados (Anexo 2). La 
oficina de egresados recoge información de algunas convocatorias y vacantes laborales en 
diferentes áreas laborales que comunica mediante correos o la página web.  
 
La contribución de los egresados en los procesos de actualización curricular o re-acreditación 
son del 85,4% del total encuestado, evidenciando una mejora de la participación en la 
comunidad académica (Anexo 3). Es así que, como ejercicio participativo a través de reunión 
ordinaria del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias se socializó ante diferentes 
asistentes incluyendo población egresada de MVZ la propuesta de malla curricular 2017 del 
programa, así como sus líneas de investigación (Anexo 19).  
 
En el ejercicio participativo frente al diseño y concertación de la nueva estructura curricular, 
los egresados expresaron principalmente la necesidad de abordar la producción ovina, la 
cual debería concebirse como un espacio académico donde se desarrollaran los 
componentes sanitarios y productivos, observación que fue recibida por el colectivo docente 
y se proyectó el espacio académico denominado “Producción Ovina y Caprina” con código 
3030708 y conformando el área de profesional especifica, de naturaleza teórico practica y un 
crédito académico (Anexo 20). Se espera que las nuevas propuestas y regulaciones, faciliten 
la recolección de la información y de esta forma generar más información en adelante. 
 
Adicionalmente el programa tiene como estrategias que facilite el paso del estudiante al 
mundo laboral dentro de su plan de estudios el espacio académico denomina “Cultura y 
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Emprendimiento” con el código 3030306 con 2 créditos académicos en el área socio 
humanística (Anexo 21). La institución en todos sus programas académicos oferta el espacio 
académico de URMA (Universidad Región y Medio Ambiente) con código 9900005 de la 
misma área socio humanísticas con 3 de naturaleza teórica, (Anexo 22) este espacio 
académico esta orientado a entregar herramientas del contexto amazónico e intervención 
profesional del MVZ 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80 

La institución y el programa han gestionado 
herramientas y escenarios que permiten la 

orientación de áreas ocupacionales del egresado, 
con valor para el programa académico y significancia 
en la implementación de la política de seguimiento. 

 
Oportunidades de mejora:  
- Fortalecer la oficina de egresados desde el acompañamiento de docentes del programa 

que propicie la promoción de vínculos y canales de interacción con la institución como 
fomento de los procesos al interior del Plan de Acción Institucional.  

- Fortalecer la oficina de egresados desde el acompañamiento de docentes del programa 
para establecer esquemas de seguimiento y evaluación frente a los alcances de la política 
institucional de graduados, proporcionando las herramientas para el desarrollo de estudios 
de diferenciación, seguimiento, participación, mercado laboral, relación con empleadores y 
sectores productivos. 

- Fortalecer la oficina de emprendimiento desde el acompañamiento de docentes del 
programa para establecer esquemas de seguimiento y evaluación frente a los alcances de 
los planes de negocio.      

- Promover estudios del impacto socioeconómico y de dinámica ocupacional de los MVZ 
egresado de la Universidad de la Amazonía, estipulando las ventajas comparativas del 
graduado con el objetivo de evaluar periódicamente las tendencias laborales del mercado. 

- Promover la monitorización del mercado laboral del MVZ a partir de los canales de 
comunicación del Observatorio Laboral de Educación, buscando la generación de 
información para la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento entre graduados e 
institución. 

6.2  CARACTERÍSTICA 17. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y 
ACADÉMICO 

 
Frente a los datos aportados desde la Oficina de Graduados, soportados por los resultados 
de la encuesta M0 (Anexo 2), entre el 2017 y el 2021, el 52,4% NO se encuentran 
laborando, y el 47,6% SÍ están desarrollando actividades laborales remuneradas. 
Adicionalmente, OLE expone la tasa de absorción laboral de la totalidad de los graduados 
del programa, así: 983 empleados, 442 desempleados (Anexo 18). Sin embargo, como los 
datos plasmados por la institución en el observatorio laboral corresponden a la M0, se 
identifica la necesidad de continuar con la implementación de las otras fases para el 
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correcto seguimiento a graduados. Conforme al informe de autoevaluación 2017, el índice 
de empleo de los profesionales llegó al 91,9% y el 8,1% reportaron que no tenían ninguna 
vinculación laboral (Anexo 5). 
 
La directriz de los pares académicos en su informe de 2017, relacionaron la necesidad de 
sistematizar la información para monitorear las oportunidades laborales en la región con el fin 
de contribuir al desarrollo profesional de los egresados, estas acciones se encuentran 
proyectadas. Sin embargo, cabe resaltar que las estadísticas de población ocupada en 
ciudades capitales y áreas metropolitanas según la rama de actividad económica 
(Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca) (DANE 2017-2020) es baja pero estable, 
en los años de análisis, en áreas relacionadas con el programa en el 2020 (Anexo 23). 
 
Los egresados del programa que forman parte de comunidades académicas reconocidas y 
asociaciones se resaltan que hasta el periodo 2020-II se encuentran vinculados con la 
institución un total de 39 Profesionales egresados, laborando como docentes de planta, con 
dedicación de tiempo completo ocasional y cátedra (Anexo 24).  
 
Así como la participación en la Asociación Colombiana de Médicos Veterinarios dedicados a 
la Clínica de Pequeños Animales - VEPA Capítulo Caquetá, que cuenta con 32 afiliados 
activos (Anexo 25), egresados del programa, que han venido trabajando y capacitándose en 
el diagnóstico y atención de pequeñas especies, trabajando en todo el departamento y en 
algunas ciudades como Bogotá y Manizales. 
 
Adicionalmente el programa dispone del espacio académico “Cátedra Libre”, donde se 
identifican campos de acción profesional y redes académicas de los cuales los egresados 
vienen participando en el periodo entre el 2018-II y 2020- II, y se identifican 11 graduados 
que han participado compartiendo sus conocimientos en áreas como: Imagenología forense, 
clínica de pequeños y fauna silvestre, nutrición y producción de porcinos y bovinos y 
emprendimiento (Anexo 26).  
 
Igualmente se estableció cierto índice de intervención en otros sectores nacionales. El aporte 
al progreso del sector agropecuario del departamento o el país, mediante encuesta realizada 
a 192 individuos se estableció que cerca del 50% identifica un alto grado de participación 
(Anexo 3). 
  
El programa ha identificado a egresados que han recibido reconocimientos, distinciones y 
logros por su desempeño post gradual donde se identifican:  
 
La PhD Yury Tatiana Granja Salcedo, desarrolló toda su formación posgradual en la 
Universidad Estadual Paulista (UNESP) becada. Obtuvo el 1er lugar en la primera fase del 
30° Congresso de Iniciação Científica da UNESP, en el 2018, con su trabajo 
“Degradabilidade ruminal de fontes proteicas alternativas utilizadas na alimentação de 
bovinos de corte”. La Doctora Granja actualmente se encuentra vinculada a AGROSAVIA 
como investigadora en el departamento de Antioquia (Anexo 27). 
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La MSc Diana Katterine Bonilla Aldana, docente de la Fundación Universitaria Autónoma de 
las Américas, recibió un reconocimiento por obtener el 1er Puesto en Modalidad Ponencia 
Categoría Estudiante, con la ponencia: “Bibliometric Assessment of the Global Scientific 
Production on Parvovirus: Implications for Research in Latin America”, en el marco del VI 
Simposio de Investigación en el año 2019. Otro reconocimiento por el Mejor Proyecto 
Docente en el área de Ciencias naturales, ambientales, agrícolas y afines, con la ponencia: 
“Prevalencia de infección por Ehrlichia en perros por técnicas moleculares e inmunológicas: 
una revisión sistemática y meta-análisis” y por Mejor Proyecto Estudiante en el área de 
Ciencias naturales, ambientales, agrícolas y afines, con la ponencia: “Mapeo con Sistemas 
de Información Geográfica de las Encefalitis Equina del Este (EEE) y Venezolana (EEV) en 
Equinos, Colombia, 2008-2019”. Ambos reconocimientos en el marco del VII Simposio de 
Investigación y Extensión, en el año 2020. Además, en la XIX Ceremonia de estímulos y 
reconocimientos por actividades de investigación en el año 2021 (Anexo 28). 
 
La PhD Gloria Elena Estrada Cely, docente de carrera del programa, con formación 
posgradual en Bioética, con una formación y desempeño profesional entorno al estudio de la 
protección de especies silvestres desde el enfoque del bienestar animal, ha tenido 
reconocimientos de la Universidad de la Amazonía a su labor en el 2019, además en el 2021 
el Concejo Municipal de Florencia, reconoce y exalta su labor por sus destacados servicios, 
aportes y entrega a la comunidad (Anexos 29). 
 
La MSc Patricia Zea Cruz, MVZ, docente Catedrático que se desempeña en la sede 
Florencia, tuvo reconocimiento por su compromiso y aporte en defensa y protección de la 
fauna doméstica y silvestre (Anexo 30).  
 
Carlos Andrés Escobar Espinosa, MVZ, se le otorgó el título Doctor Honoris Causa por su 
trayectoria y labor social, por la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Desarrollo 
Humano, en el 2020 (Anexo 31). 
 
El (c) PhD Rafael Lozano Trujillo por su participación en XXII Jornada de Derecho 
Constitucional, evento promovido por la Universidad Externado de Colombia y la Universidad 
de la Amazonía, adicionalmente es el coordinador académico de programa “Escuela de 
selva” (Anexo 32). 
 
Como estrategia institucional desde el proceso de autoevaluación 2021, se evidenció que la 
reestructuración del plan de estudios es coherente con las tendencias nacionales e 
internacionales en clínica veterinaria, fauna silvestre y producción pecuaria sostenible, 
mejorando las capacidades para el desempeño laboral.  El plan de mejoramiento indicaba la 
pertinencia de realizar estudios de mercado para mejorar las propuestas académicas con el 
fin de afianzar la pertinencia del programa. De acuerdo con la encuesta realizada al sector 
productivo se puede establecer que las competencias disciplinares y actitudinales de los 
egresados frente a otras instituciones, es alta en un 60,7%, medio para el 35,7% y muy alto 
el 3,6% (Anexo 33).  
 
El actual proceso de acreditación se desarrolla en la transición entre dos Plan de Desarrollo 
Institucional (P.D.I), el primero establecido mediante el Acuerdo 028 de CSU de 2017 con 
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vigencia 2017 a 2019 (Anexo 34) y el P.D.I. instituido mediante Acuerdo 043 de CSU de 
2020, con vigencia 2020 a 2029 (Anexo 35). Dentro de la línea estratégica, “liderando el 
desarrollo regional” (Anexo 34), el programa implementa indicadores de articulación 
interinstitucional, con el sector empresarial y productivo; Así como con la línea estratégica 
“sostenibilidad ambiental, y cambio climático”, en el programa se implementaron estrategias 
como ambiente para la paz, gestión para la sostenibilidad ambiental en la región amazónica y 
formación ambiental (Anexo 34). Estas políticas institucionales han fomentado el interés en 
asuntos socio - productivos en antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporación – ETCR por parte de la comunidad académica del programa (Anexo 36); 
donde estudiantes trabajaron con población excombatiente analizando bajo el enfoque de 
Medios de Vida Sostenible, sus unidades productivas agroindustriales. 
 
De igual forma, en respuesta a estas políticas se realizaron esfuerzos en la gestión de 
proyectos orientados por la educación ambiental en líderes rurales del Guaviare, Meta, 
Putumayo y Caquetá, como estrategia participativa y socio cognitiva para frenar la 
deforestación, liderado por egresados MVZ Uniamazonía (Anexos 36 y 37). Este proyecto de 
coordinación y desarrollo interdisciplinar ha permitido el trabajo con 600 líderes campesinos 
en frentes de conflictos de uso del suelo de la Amazonía colombiana, para diseñar 
estrategias participativas que contribuyan a frenar índices de deforestación.         
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80 

Se evidencian registros de empleabilidad, entornos 
profesionales y aportes correspondientes de 

egresados a través del ejercicio disciplinario. Los 
hallazgos obtenidos ratifican la pertinencia del 
graduado del programa al contexto regional, su 

incidencia en la transformación socioeconómica y su 
diferenciación de otros programas académicos del 

país. Los espacios académicos, programas y 
políticas institucionales han sido decisivos para el 

fortalecimiento del sistema de seguimiento a 
graduados, y el diseño de estrategias de contacto 

más cerca con la comunidad. 

 
Oportunidades de mejora:  
- Se sugiere continuar explorando estrategias con el fin de establecer vías acertadas de 

comunicación con los egresados, de manera que sea posible conservar, actualizar y 
clasificar la información adecuadamente, para la implementación de maniobras que 
contribuyan en la ubicación laboral de los mismos. 

- Gestionar los recursos logísticos que permitan una continua retroalimentación de saberes 
y logros mejorando la transferencia tecnológica y de innovación.  

- Promover los vínculos con el sector productivo involucrando acertadamente a los 
egresados, para construir academia con los agentes de transformación. 
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- El posicionamiento de la cultura de la evaluación en el seguimiento a egresados debe 
estar acompañado de recursos adecuados que permita analizar costos – beneficios de las 
actividades desarrolladas tradicionalmente, conocer experiencias exitosas de otras 
instituciones universitarias y adaptarlas a nuestro contexto, e incentivar la vinculación de la 
Corporación de Egresados de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la 
Amazonía – CORMEVEZUA en los diferentes procesos que puedan contribuir en el 
robustecimiento de este proceso.   

 

7. FACTOR 5. ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
 

TABLA DE ANEXOS  
 

ANEXO NOMBRE 

1 

Acuerdo 163 de 2017 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el 
cual se deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 de diciembre de 2012 
y se adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia” 

2 Programas de curso espacios académicos - malla 2017 

3 Formato de Acuerdo pedagógico - FO M-DC-05-03 

4 
Acuerdo 09 de 2007 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 

Estatuto Estudiantil” 

5 Plan de mejoramiento 2017 - 2021 

6 

Acuerdo 176 de 2012 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el 
cual se deroga en todas sus partes el Acuerdo 084 del 16 de junio de 2006 y se 

adopta el nuevo Proyecto Educativo del programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia” 

7 Acta 14 de 2017 del Consejo de Facultad – Aprobación del PEP 

8 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico ““Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

9 Malla curricular plan de estudios 2017 

10 Malla curricular plan de estudios 2009 

11 Actividades extracurriculares 

12 Casos clínicos 

13 Catedra libre 

14 Estudiantes en semilleros y grupos 

15 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
artículo primero del Acuerdo No. 018 de 2018 del Consejo Académico “Por el 

cual se modifica el artículo décimo primero del Acuerdo 04 de 2012 “Por el cual 
se establecen los Lineamientos Generales para la adopción de una Política de 

Flexibilidad y Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” y se 
exceptúa al programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

16 Resultados encuestas de autoevaluación 2021 
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17 
Acuerdo 025 del 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta 

el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonía” 

18 Actividades y proyectos de extensión 

19 Pasantías nacionales e internacionales realizadas por los estudiantes 

20 Informe de análisis resultados Saber Pro 

21 

Acuerdo 046 de 2012 del Consejo Académico “Por el cual se definen los criterios 
de selección y adopción de las áreas para los aspirantes a los diferentes 

programas académicos de pregrado en la Universidad de la Amazonía, al tenor 
del método evaluativo de las pruebas de Estado aplicadas por el ICFES a partir 

del año 2014, segundo periodo” 

22 Carpeta resultados Saber Pro 

23 

Acuerdo 043 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía 

2020-2029 denominado “Gestión e Investigación para el Desarrollo de la 
Amazonía”” 

24 
Convenio 031 de 2016 entre la Gobernación del Caquetá́ y la Universidad de la 

Amazonía. 

25 

Acuerdo 029 de 2017 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
reglamenta, de manera interna y transitoria, el proceso de articulación con la 

educación media y la educación superior en la Universidad de la Amazonía para 
ejecutar el Convenio Interadministrativo 031 de 2016 suscrito entre la 

Gobernación del Caquetá y la Universidad de la Amazonía” 

26 

Acuerdo 019 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
deroga el Acuerdo 019 de 2018 expedido por el Consejo Superior Universitario, y 
se sustituye el Capítulo I del Título IV del Acuerdo No.09 de 2007 “Por el cual se 

adopta el Estatuto Estudiantil”” 

27 
Acuerdo 031 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

adoptan las Políticas Académicas de la Universidad de la Amazonía” 

28 
Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Académico “Por el cual se establecen los 
Lineamientos Generales para la Adopción de una Política de Flexibilidad y 

Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” 

29 

Acuerdo 18 de 2018 del Consejo Académico “Por el cual se modifica el artículo 
décimo primero del Acuerdo 04 de 2012 “Por el cual se establecen los 

Lineamientos Generales para la adopción de una Política de Flexibilidad y 
Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía”” 

30 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
artículo primero del Acuerdo No. 018 de 2018 del Consejo Académico “Por el 

cual se modifica el artículo décimo primero del Acuerdo 04 de 2012 “Por el cual 
se establecen los Lineamientos Generales para la adopción de una Política de 

Flexibilidad y Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” y se 
exceptúa al programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

31 Convenios suscritos con el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

32 
Acuerdo 01 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se autoriza la 

creación del programa de movilidad académica internacional denominado 
“EMBAJADORES UNIAMAZONÍA” 
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33 
Acuerdo 041 de 2007 del Consejo Académico "Por el cual se aprueba La 

Caracterización de Asignaturas comunes de los diferentes Programas 
Académicos" 

34 
Acuerdo 11 de 2007 del Consejo Académico “Por el cual se unifican unas 

asignaturas comunes a todos los programas Académicos” 

35 Cooperación con otras instituciones 

36 Pasante 2019 II – 2020 II 

37 Empresas MVZ - Fondo Emprender 2017-2020 

38 Evidencias actividades de extensión 

39 Espacios laboratorios Campus Porvenir Uniamazonía 

40 Proyectos semilleros y grupos de investigación 

41 
Acuerdo09 de 2013 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se aprueba la 

creación del Centro de la Biodiversidad Andino-Amazónica” 

42 
Acuerdo 04 de 2005 del Consejo Superior Universitario “Por el se adopta el 
documento de Políticas de Bienestar Universitario de la Universidad de la 

Amazonía” 

43 
Acuerdo 05 de 2004 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se deroga los 
Acuerdos 016 y 064 de 1994 y se adopta la Estructura Interna de la Universidad 

de la Amazonía” 

44 

Resolución Rectoral No. 0114 de 2017 “Por la cual se regulan los procedimientos 
administrativos de orden interno, relacionados con el ejercicio del derecho de 
petición, quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias en la Universidad de la 

Amazonía” 

45 
Acuerdo 27 de 2020 del Consejo de Facultad “Por medio del cual se unifican las 

directrices para el funcionamiento del Comité de Ética, Bioética y Bienestar 
Animal y se aprueban otras disposiciones” 

46 
Resolución Rectoral No. 1032 de 2011 “Por la cual se expide el reglamento 

interno del comité de conciliación de la universidad de la Amazonía de 
conformidad con el Decreto 1716 de 2009” 

47 
Acuerdo 17 de 1993 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 

Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de la Amazonía” 

48 
Acuerdo 031 de 2001 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) para la Universidad de la 
Amazonía” 

49 

Acuerdo 176 de 2012 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el 
cual se deroga en todas sus partes el Acuerdo 084 del 16 de junio de 2006 y se 

adopta el nuevo Proyecto Educativo del programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia” 

50 
Tablas de productos de divulgación y vinculación de pasantes unidades de 

apoyo 

51 
Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Académico “Por el cual se reglamenta la Labor 

Académica en la Universidad de la Amazonía” 

52 Acuerdos pedagógicos 2017 - 2020 

53 Análisis estadístico a los graduados del programa 

54 Población de estudiantes de MVZ 2017 - 2020 
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55 Reporte Medicina Veterinaria y Zootecnia subsidio alimentario 

56 

Acuerdo 021 de 2018 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se 
implementan mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos de 

pregrado propios, para integrantes de poblaciones indígenas o afrocolombianas, 
población víctima del conflicto armado interno, los desvinculados, los 

desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con 
reconocimientos deportivos oficiales" 

57 
Acuerdo 144 de 2011 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el 

cual se crean las Unidades de Apoyo para la Docencia, Investigación y 
Extensión de la Facultad de Ciencias Agropecuarias” 

58 

Acuerdo 026 de 2017 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se crea y 
autoriza el funcionamiento de la Clínica veterinaria, el Laboratorio Clínico y el 
Laboratorio de Patología de la Universidad de la Amazonía y se adscriben la 

Facultad de Ciencias Agropecuarias” 

59 Evaluación docente por categorías de indagación 

60 Evaluación ponderada de docentes 

61 Estudiantes participantes en equipos de investigación con artículos publicados 

62 
Acuerdo 024 de 2021 del Consejo Superior Universitario "Por medio del cual se 
crea el Sistema Interno de aseguramiento de la Calidad Académica Institucional 

y de Programas Académicos, y se dictan otras disposiciones” 

63 
Acuerdo 012 de 2021 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuaria “Por 

medio del cual se crea el Grupo de Evaluación Continua del Programa de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, y se dictan otras disposiciones” 

64 POA - 2021 

65 
Acuerdo 013 de 2006 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adoptan 

las Políticas de Extensión y/o Proyección Social de la Universidad de la 
Amazonía” 

66 Caracterización de los procesos de extensión y proyección 

67 Procedimientos para el desarrollo de programas y proyectos de extensión 

68 
Acuerdo 05 de 2004 del Consejo Académico “Por medio del cual se establece el 
Reglamento de Prácticas Académicas de la Universidad de la Amazonía, sede 

Florencia, para Programas Presenciales de Pregrado” 

69 

Acuerdo 047 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
incorporan recurso del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación del Sistema 

General de Regalía al presupuesto al presupuesto de la Universidad de la 
Amazonía Bienio 2019 -2020, y se autoriza al señor Rector de la Universidad de 

la Amazonía para celebrar los contratos convenios para dar cumplimiento al 
proyecto denominado Desarrollo experimental en Genómica Animal, para el 

mejoramiento de las características productivas del ganado bovino del 
Departamento del Caquetá” 

70 
Grupos de extensión creados en el programa Medicina Veterinaria y Zootecnia 

entre 2017 y 2019 

71 Unidad Móvil 
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7.1  CARACTERÍSTICA 18. INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES  
 
El seguimiento y desarrollo de competencias constituyen una premisa fundamental del 
Proyecto Educativo del Programa, Acuerdo 163 de 2017 del Consejo de Facultad (Anexo 1). 
Estas competencias son consideradas elementos esenciales para la planeación estratégica, 
y definidas, de manera genérica, como las capacidades para desempeñar una actividad o 
tarea en un contexto determinado, mediante la integración de conocimientos, habilidades, 
actitudes y valores. Las cinco construidas para el programa fueron el producto de la 
disertación profunda del colectivo docente y el seguimiento a su apropiación es realizado 
mediante la actualización continua de los programas de curso de los espacios académicos 
(Anexo 2), que en su numeral tres establece su adaptación particular para cada espacio, en 
el seis, las estrategias metodológicas para su abordaje, y en el ocho aspectos relacionados 
con el proceso evaluativo. 
 
Estos mismos aspectos son considerados en el Formato de Acuerdo pedagógico (Anexo 3), 
construido en consenso con los estudiantes de cada grupo al momento de iniciar las 
actividades académicas del espacio, y que constituye, en correspondencia con los 
parágrafos uno y dos del Artículo 39 del Acuerdo 09 de 2007 del CSU (Anexo 4), una guía 
metodológica y pedagógica para su desarrollo. La contextualización y actualización 
permanente de los programas de los espacios académicos contenidos en el plan de estudios, 
correspondió a la No. 19 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5). 
 
Como apoyo a este proceso, el nuevo PEP del programa (Anexo 1), actualiza de manera 
significativa el PEP 2012 (Anexo 6), en todo lo relacionado con las competencias, la 
separación en generales y específicas y demás aspectos requeridos para su adecuada 
contextualización y armonización con los lineamentos nacionales. 

 
El Proyecto Educativo del Programa  (Anexo 1),  constituye la carta de navegación, por lo 
que su creación y clara fundamentación de los referentes académicos, filosóficos, 
pedagógicos y organizacionales en él desarrollados, correspondió a un esfuerzo del colectivo 
docente y administrativo del programa, cuyo producto fue analizado y aprobado por el Comité 
de currículo mediante acta 015 del mes de agosto 2017 y posteriormente discutido y 
aprobado  en sesión extraordinaria de Consejo de Facultad, mediante acta 014 del 24 de 
agosto del año 2017 (Anexo 7). La elaboración de este documento correspondió a la 
actividad No. dos del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5), y se formalizó un año 
antes de completar los seis años de vigencia del PEP 2012 (Anexo 6), lo que demuestra la 
voluntad de mejora y correspondencia con la actualidad nacional e internacional. 
 
Mediante el Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico (Anexo 8), se establecieron cinco 
áreas en las que se agrupan la totalidad de los espacios académicos, que son: Básicas, 
Sociohumanísticas, Básica profesional, Profesional específica y Opción de grado (Anexo 9). 
Sin bien todos los espacios contribuyen de manera directa o indirecta a la ampliación en la 
formación del estudiante en las dimensiones ética, estética, ambiental, filosófica, política y 
social; principalmente lo hacen los del área Básica, con 20 créditos distribuidos en ocho 
espacios académicos; socio humanística con 24 créditos en 11 espacios académicos y la 
pasantía y la opción de grado que suman 17 créditos. 
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Los espacios académicos que directamente aportan a la formación del estudiante en las 
dimensiones ética, estética, ambiental, filosófica, política y social, pertenecen a  las áreas 
básica y sociohumanística y son: Ética, Deporte y Cultura, Comunicación I y II, Constitución y 
Democracia, Cultura y Emprendimiento, Filosofía e Historia de las Ciencias, Interacción 
Humano – Animal y Extensión y Desarrollo rural, con dos créditos cada una; Biología, 
Universidad Región y Medio ambiente – URMA, Introducción a las Ciencias Agropecuarias – 
ICA, Ecología en los sistema agropecuarios y Desarrollo humano, con tres créditos cada una. 
Del área Básica Profesional, los espacios académicos de Bienestar Animal, Agroforestería 
Pecuaria y Elementos de Economía con dos créditos cada uno. Del área Profesional 
específica los de Metodología I y II, y Salud Pública con dos créditos cada uno; e 
Introducción a los sistemas de producción con tres créditos. Adicionalmente el Rural con 
siete créditos y la Opción de Grado con diez. En total corresponden a 29 espacios 
académicos, 42,64% de los contemplados en la malla y 68 créditos (40% del total). 
 
En el marco de los procesos extracurriculares que posibilitan el desarrollo de las 
competencias genéricas y específicas establecidas para el programa, las unidades de apoyo 
contribuyen de manera significativa, evidencia de lo cual, además de la atención continua de 
estudiantes rotantes, realizan actividades como los dos proyectos de osteología 
desarrollados por el Laboratorio de anatomía, las cinco brigadas registrada por la Clínica de 
pequeños; los seis proyectos de investigación del Hogar de paso para fauna silvestre, donde 
además se han recepcionado más de mil especímenes vivos, desde el 2017 II; los tres 
proyectos de investigación desarrollados por el Laboratorio clínico, donde se ha emitido 
concepto de más de cinco mil exámenes clínicos (Anexo 11); el desarrollo y socialización de 
267 casos clínicos, con la participación de mas de mil estudiantes (Anexo 12) y las 27 
cátedras libres realizadas por el programa (Anexo 13).  
 
Adicionalmente, la participación de estudiante en semilleros y grupos de investigación (Anexo 
14), constituyó un importante aporte en este referente, y correspondió además a la actividad 
No. 5 del Plan de Mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5). 
 
En razón a su naturaleza específica, el programa de Medicina Veterinaria de la Universidad, 
es el único que cuenta con una distribución de 2:1 (acompañamiento: independiente), en sus 
créditos académicos, según lo establecido por el Acuerdo 07 de 2020 del Consejo 
Académico (Anexo 15), cuya promulgación correspondió a un esfuerzo de colectivo, 
establecido en la Actividad No. nueve del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5).  
 
Lo indicado en el Acuerdo guarda correspondencia con lo establecido en el numeral 2.4.3 del 
PEP 2017 (Anexo 1). La distribución de los créditos entre las áreas contempladas en la malla 
curricular (Anexo 9), correspondió a un proceso complejo y concertado entre los docentes, 
que dio como resultados que para el áreas Básica, con ocho espacios académicos, se 
asignara un total de 20 créditos (11,77% del total); para el área de Sociohumanística, con 11 
espacios, 24 créditos (14,12%); para Básica Profesional, 26 espacios con 59 créditos 
(34,70%); Profesional Específica, 21 espacios con 50 créditos (29,415); Rural, con 7 créditos 
8 (4,1%) y la Opción de grado con 10 créditos (5,9%). 
 



    Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

                                                       Sede Porvenir, Bloque administrativo, primer piso  

                                                       mvz@uniAmazonía.edu.co 
     NIT. 891.190.346-1          

 

94 

Los lineamientos para el desarrollo de estrategias de fomento  de la creatividad y del 
desarrollo del pensamiento autónomo en los estudiantes, soporta como su insumo principal 
el Proyecto Educativo Institucional - PEI (Anexo 17) y el PEP 2017 (Anexo 1), y cuya 
evidencia de aplicación se establece en el numeral de seis de los formatos de programa de 
curso (Anexo 2), en que se indican las estrategias metodológicas proyectadas para los 
docentes para el trabajo presencial, dirigido e independiente, que en su conjunto deben 
aportar al fomento de la creatividad y del desarrollo de pensamiento autónomo en los 
estudiantes. El trabajo dirigido e independiente contribuye directamente en este proceso, 
para los que los docentes han proyectado estrategias como lectura y análisis de temas, 
desarrollo de talleres, ensayos y prácticas de refuerzo, consulta independiente de temáticas y 
estudios de casos, revisión y lectura de artículos científicos, entre otros. Como fortaleciendo 
a estas y otras estrategias pedagógicas, la activada 19 del Plan de mejoramiento 2017 – 
2021, estableció la realización de solicitudes de apoyo a docentes para diplomados y cursos 
en formación pedagógica, que fue ejecutada superando el doble de la meta propuesta. 
  
Las actividades académicas, científicas y de extensión o proyección social, en cooperación 
nacional e internacional desarrolladas por el programa con participación de estudiantes y 
docentes se evidencian en las Cátedras libres (Anexo 13), el desarrollo y sustanciación de 
Casos clínicos (Anexo 12), los proyectos de investigación desarrollados por las unidades de 
apoyo y las brigadas de salud (Anexo 11), las actividades y proyectos de extensión (Anexo 
18), y de investigación realizadas por grupos y semilleros (Anexo 14), cuyo fortalecimiento 
correspondió a las actividades No. 23, y 5 y 6 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021  
respectivamente (Anexo 5) y las pasantías nacionales e internacionales realizadas por los 
estudiantes (Anexo 19), entre otras. 
 
A partir del informe de análisis realizado sobre los resultados obtenidos por los estudiantes 
en las pruebas Saber Pro (Anexo 20), se evidencia una tendencia en el descenso de 
resultados entre el año 2017 al 2019, con dificultades marcadas en las competencias de 
inglés y razonamiento cuantitativo; sin embargo, se manifiesta un mejor comportamiento en 
la prueba para el año 2020 lo que demuestra el impacto favorable de las estrategias de 
implementadas por el programa estipuladas en las actividades  No. 15, 16, 17 y 18 del Plan 
de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5).  
 
Para la selección de aspirantes al programa se tiene en cuenta únicamente aspectos 
relacionados con las pruebas Saber 11, según lo establece el Acuerdo 46 de 2014 del CA 
(Anexo 21), en correspondencia con lo establecido en el Acuerdo 09 de 2007 del CSU 
(Anexo 4).  Como se demuestra de manera más detallada en el Factor 6. De permanencia y 
graduación, no se ha identificado relación estadística directa entre los resultados de las 
pruebas Saber 11 obtenidos por los aspirantes admitidos y los obtenidos por los estudiantes 
en las Pruebas Saber Pro (Anexo 22), por lo que no resulta posible evidenciar el valor 
agregado obtenido en los resultados de las Pruebas de Estado (Saber Pro), con relación a 
las Pruebas Saber Once. A pesar de lo anterior, la Universidad, a través del Acuerdo 043 
CSU de 2020 (Anexo 23), ha establecido estrategias para incrementar este valor agregado 
 
El perfil profesional y ocupacional, y el perfil del aspirante, en que se indican las actitudes, 
conocimientos, capacidades y habilidades requeridas, así como los objetivos de formación y 
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las competencias, se encuentran claramente descritas en los numerales 2.3.3, 2.3.4, 2.3.6, 
2.2.3 y 2.2.4 del PEP 2017 (Anexo 1), constituyendo un avance significativo en relación con 
el PEP 2012 (Anexo 6) 
 
El Acuerdo 08 de 2017 de CA (Anexo 8), establece claramente, en el parágrafo primero del 
artículo primero, la posibilidad de movilidad de los estudiantes dentro de la estructura 
curricular. En el 2016, mediante el convenio 031 del 2016 entre la Gobernación del Caquetá 
y la Universidad de la Amazonía (Anexo 24), aplicado mediante el Acuerdo 19 de 2017 del 
CSU (Anexo 25) se desarrollaron procesos de articulación en 30 instituciones educativas de 
la media técnica y académica de los 15 municipios no certificados del departamento. El 
Desarrollar mecanismos para la aproximación con otras instituciones para la articulación del 
programa con otros niveles de formación, correspondió adicionalmente a la actividad 13 del 
Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5). Mediante el Acuerdo 019 de 2019 de CSU 
(Anexo 26), se establece, como opción de grado, la posibilidad de adentrar créditos en 
programas propios de posgrado de la Universidad. 
 
El anterior escenario manifiesta que es necesario promover el transito en la institución dando 
a conocer de manera masiva en los últimos semestres las ofertas académicas. Se requiere 
de especial atención para incentivar en los estudiantes el tránsito de pregrados a posgrados 
con el fin de mejorar los indicadores 
 
Como evidencia central de la aplicación de ejercicios continuos de evaluación de la 
integralidad del currículo a partir de los que se han realizado ajustes y mejoras, que permitan 
impactar en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, actualmente se cuenta con el 
PEP 2017 (Anexo 1) y la nueva estructura curricular establecida en el Acuerdo 08 de 2017 
del CA (Anexo 8). Este proceso correspondió a la actividad No. dos del Plan de mejoramiento 
2017 – 2021 (Anexo 5) y podrá evaluarse con las primeras cohortes producidas por esta 
malla curricular, y el comparativo de su desempeño en relación con las de la malla curricular 
2009. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80% 

El programa académico demuestra, mediante la 
actualización de su Proyecto Educativo  en su versión 

2017, que su construcción es una carta de 
navegación aplicable para los espacios académicos 

que fueron ajustados en correspondencia a la 
distribución de tiempos, diseño de áreas principales y 
las múltiples actividades académicas, científicas y de 

extensión o proyección social, en cooperación 
nacional e internacional, fortaleciendo la formación en 

valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, 
métodos, capacidades y habilidades, en coherencia 
con la misión institucional y los objetivos propios del 
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programa. El esfuerzo del programa en sus 
actividades del plan de mejora sobre pruebas saber 

pro, así como la nueva versión de este proyecto 
educativo del programa, dan cuenta de la aplicación 

de ejercicios continuos de evaluación de la 
integralidad del currículo a partir de los que se han 
realizado ajustes y mejoras, que permitan impactar 

en los resultados de aprendizaje de los estudiantes y 
su integración se manifestará en los indicadores de 

los logros de los resultados de aprendizaje que 
correspondan a las competencias de los futuros 

egresados 

 
Oportunidades de mejora: 
- Necesidad de revisión, actualización y ajuste del PEP y los de espacios académicos, con 

el fin de generar espacios de reflexión y construcción paulatina de sus reformas en 
correspondencia a los nuevos lineamientos nacionales e internacionales.  

- No se cuenta con créditos para la dimensión política cercanos a los últimos semestres, 
como mecanismo para reforzar los procesos inherentes a las competencias ciudadanas a 
desarrollar en la prueba Saber Pro.  

- Se requiere la centralización de la información de las actividades realizadas por docentes 
y estudiantes y sus productos e informes finales, así como el desarrollo de mecanismos 
para la divulgación y promoción social de los mismos es deficiente. 

- No existe reglamentación de orden institucional para presentación de simulacro y 
continuar con los procesos de capacitación, así como ausencia de la definición de 
estrategias para el mejoramiento de las competencias en inglés y razonamiento 
cuantitativo.  

- Ausencia de mecanismos que contribuyan a la colecta correcta de la información de saber 
11, la cual no está disponible con los puntajes separados por competencias y deficiente 
disponibilidad para el programa (Elaboración de claves de comparación ejecutadas por el 
DTI), para hacer una evaluación con mayor prontitud al momento de emitirse los 
resultados de las pruebas saber pro para cada año, por parte de cada programa, en 
relación los resultados de las pruebas Saber 11.  

- Escasa socialización efectiva de los programas de posgrado con que cuenta la 
Universidad que promuevan la opción de grado de créditos académicos en posgrados. 

7.2  CARACTERÍSTICA 19. FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES  
 
Las posibilidades de flexibilidad y perspectivas académicas que respondan a los intereses 
personales y profesionales de los estudiantes que desean formarse en la Universidad de la 
Amazonía, y que además les permita desarrollar su formación integral y construir su proyecto 
de vida y vincularse al desarrollo regional, se encuentran establecidas por el Acuerdo 031 de 
2018 del CSU (Anexo 27). 
 
El Acuerdo del Consejo Académico 04 de 2012 (Anexo 28) adopta una política de flexibilidad 
y créditos académicos para la universidad, que fue modificado en su Artículo Décimo Primero 
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por el Acuerdo del Consejo Académico 18 de 2018 (Anexo 29). El Acuerdo del Consejo 
Académico 07 de 2020 (Anexo 30), modifica el Acuerdo 18 de 2018 y exceptúa al programa 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, permitiendo, sólo para el programa en consideración 
propia a su naturaleza y los referentes legales del orden nacional relacionados, un mayor 
tiempo de acompañamiento del docente en la administración de los créditos académicos, con 
lo que se facilita el efectivo asesoramiento de los estudiantes en su proceso de formación. 
 
La totalidad de los componentes relacionados con la organización y jerarquización de los 
contenidos, flexibilidad, créditos, formación en competencias, actitudes, capacidades, 
habilidades, y estrategias pedagógicas se encuentran claramente descritas en el PEP 2017 
(Anexo 5), y en los lineamientos para la movilidad dentro de la estructura curricular, que son 
establecidos en el Acuerdo 08 de 2017 de CA (Anexo 8), cuya evidencia de aplicación se 
hace visible en los programas de curso de los espacios académicos (Anexo 2); además de la 
probabilidad de cursar créditos en programas de posgrados de la Universidad, como opción 
de grado, según lo establece el Acuerdo 019 de 2019 de CSU (Anexo 26), que hasta la fecha 
ha sido utilizada por un estudiante del programa. 
 
La posibilidad de los estudiantes para interactuar con otros programas académicos a nivel 
institucional, se permite además en el espacio académico de prácticas de contexto 
profesional, y a través de las pasantías y convenios interinstitucionales como los establecidos 
con la Universidad Nacional, la Universidad de Nariño, la Unillanos, la Universidad CES, la 
Universidad de Antioquia y la Universidad del Tolima y a nivel internacional, con la del Estado 
Paulista FMCZ-UNESP, y la Universidades de Sau-Paulo y UNAM de México (Anexo 19 y 
31). Adicionalmente, el Acuerdo 01 CSU de 2018 (Anexo 32) crea el programa de 
Embajadores Uniamazonía, para apoyar, desde los ámbitos académicos y financieros, la 
realización de intercambios, pasantías, prácticas profesionales y/o estancias académicas y/o 
de investigación a estudiantes de pregrado, posgrado y docentes de la Universidad. 
 
Adicionalmente, la Universidad, mediante el Acuerdo 041 de 2017 del Consejo Académico 
(Anexo 33), desarrolla la caracterización de asignaturas comunes de los diferentes 
programas académicos, y con el 11 de 2007 del mismo Consejo, unifica algunos espacios 
académicos comunes a todos los programas (Anexo 34), que se encuentran contenidos 
dentro de la estructura curricular 2017 (Anexo 9), y que pueden ser inscritos por estudiantes 
de cualquier programa, como lo son URMA, Cultura y Deporte, Comunicación I y II, 
Constitución y Democracia, Desarrollo Humano y Filosofía e Historia de la Ciencia. 
 
Con relación a la doble titulación, en virtud de la normatividad institucional que la promueve, 
desde el programa se vienen realizando esfuerzos en la exploración de esta posibilidad, 
como consta en la actividad No. 26 del Pan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5). 
 
La flexibilidad del programa se evidencia con claridad en la estructura curricular 2017 
(Anexos 1, 8 y 9), que le permite al estudiante moverse dentro de los espacios académicos 
del área socio humanística, niveles básico y medio, que suman un total 11 con 24 créditos, y 
la opción de grado con 10 créditos que podrán ser inscrita por el estudiante una vez apruebe 
el 70% de los créditos del plan de estudios, según lo establece el Acuerdo 019 de 2019 del 
CSU (Anexo 26); con lo anterior se establece un total de 34 créditos flexibles, que 
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corresponde al 20% de los créditos del programa, superando el índice de flexibilidad de la 
Universidad CES, que registra 28 créditos flexibles, pero por debajo de la Universidad de la 
Salle con 40 créditos, la Universidad Nacional con 41, la Universidad de Buenos Aires, 
Argentita – UBA,  con 46 y la Universidad Nacional de México con 48. 
 
En la encuetas de autoevaluación 2021, el 100% de los directivos, identificaron como muy 
alta la aplicación y eficacia de las políticas institucionales en materia de flexibilidad curricular; 
el 67% de los docentes la indicaron como alta y el 22% como media y el 50% de los 
estudiantes como media y el 30% como alta (Anexo 16), lo que permite evidenciar una 
adecuada percepción de la aplicación y eficacia de las políticas institucionales en materia de 
flexibilidad curricular, que se mantuvo similar a la apreciación de los estudiantes con relación 
a la autoevaluación 2017, y mejoró entre los docentes. 
 
La posibilidad de los estudiantes para interactuar con otras instituciones a nivel nacional, se 
permite en los espacios académicos de Prácticas de Contexto Profesional y Rural/Pasantías, 
que debe ser cursado por la totalidad de los inscritos al programa, en el IX semestre y X 
semestre respectivamente y convenios interinstitucionales como los establecidos con la 
Universidad Nacional en el marco del cual se han movilizado cuatro estudiantes; la 
Universidad de Nariño con dos estudiantes; la Unillanos, la Universidad CES y la Universidad 
de Antioquia con un estudiante en cada una y la Universidad del Tolima con tres estudiantes 
y a nivel internacional con la del Estado Paulista FMCZ-UNESP con tres estudiantes, y las 
Universidades de Sao Paulo y UNAM de México con un estudiante cada una (Anexo 19 y 
31). Para el caso de la movilidad internacional, el portugués has sido el segundo idioma más 
frecuentemente requerido.  
 
Según información de la oficina institucional de Extensión y Proyección social, actualmente 
se cuenta con 11 convenios, seis de cooperación, tres para el desarrollo de pasantías y 
prácticas, uno de movilidad y uno de extensión y proyección social; seis del orden nacional y 
cuatro internacionales. Para asegurar el tránsito y continuidad de los estudiantes en el 
sistema educativo y su inserción en el sistema productivo, se establecieron 60 convenios, 42 
con entidades públicas nacionales, cuatro con entidades públicas internacionales y 14 con 
entidades privadas (Anexo 35). Varias de las relaciones de cooperación se establecen en el 
marco de las pasantías de los estudiantes, para las que no necesariamente se establecen 
convenios interadministrativos, registrando entre 2017 II y 2020 II, un total de 396 estudiantes 
pasante (Anexo 36). 
 
La tendencia entre los diferentes años demuestra un aminoramiento, sin embargo, para este 
proceso de autoevaluación fue posible cuantificar de manera efectiva tal indicador lo que 
permitirá analizar realmente su evaluación. 
 
Una clara evidencia de la flexibilidad desde la interdisciplinariedad y la interculturalidad, 
corresponde al Acuerdo 041 de 2017 del Consejo Académico (Anexo 33), que desarrolla la 
caracterización de espacios académicos comunes de los diferentes programas, contenidos 
dentro de la estructura curricular 2017 (Anexo 9), y que pueden ser inscritos por estudiantes 
de cualquier programa, como lo son URMA, Cultura y Deporte, Comunicación I y II, 
Constitución y Democracia, Desarrollo Humano y Filosofía e Historia de la Ciencia; así como 
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en el desarrollo de los espacios académicos de Prácticas de Contexto Profesional y el 
Rural/Pasantías, que debe ser cursado por la totalidad de los inscritos al programa, en el IX y 
X semestre respectivamente. 
 
El impacto de esta flexibilidad en términos de interdisciplinariedad y la interculturalidad se 
evidencia además el reporte de la unidad de emprendimiento, con la construcción y 
financiamiento de ocho ideas de empresa que se han generado por parte de estudiantes del 
programa (Anexo 37); adicionalmente, la participación de los estudiantes en las actividades y 
proyectos de extensión (Anexos 18 y 38), brigadas de salud y demás actividades 
extracurriculares (Anexo 11), el desarrollo y socialización de casos clínicos (Anexo 12), las 
cátedras libres (Anexo 13) y en proyectos de investigación de grupos y semilleros (Anexo 
14). 
 
Las evidencias más significativas de la adopción de rutas de formación alternativas 
seleccionadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses, derivadas de las 
estrategias de flexibilidad curricular, se indican en los 395 pasantes registrados desde 2017 II 
y 2020 II (Anexo 36), cinco brigadas de salud y diversos proyectos ejecutados por las 
unidades de apoyo en las que además tienen la posibilidad de rotar los estudiantes (Anexo 
11), 67 convenios interinstitucionales (Anexo 31), 27 cátedras libres (Anexo 13), la ejecución 
y socialización de 267 casos clínicos (Anexo 12) y la opción de grado con créditos 
académicos en posgrado, inscrita por un estudiante. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3 60% 

El programa académico evidencia que los aspectos 
curriculares son flexibles y pertinentes con la 

normatividad institucional, manteniéndose 
actualizados para facilitar la movilidad de los 

estudiantes, a través de rutas de formación que ellos 
mismos construyen, a partir de su propia trayectoria y 
de sus intereses y aspiraciones. Dichas rutas pueden 

ser transitadas dentro de la misma oferta 
institucional, habiéndose desarrollado la 

caracterización de espacios académicos comunes de 
los diferentes programas académicos, y su oferta 

unificada para todos los programas. Para los 
referentes internacionales, la institución creó el 
programa de Embajadores Uniamazonía, para 

apoyar, desde los ámbitos académicos y financieros, 
la realización de intercambios, pasantías, prácticas 

profesionales y/o estancias académicas y/o de 
investigación a estudiantes de pregrado, posgrado y 
docentes de la Universidad. Todas estas actividades 

son incorporadas a las rutas de aprendizaje que 
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contribuyen ampliamente a la formación integral y 
promueven la interdisciplinariedad. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Escaso proceso de exploración de doble titulación que promueva la flexibilidad académica. 
- Se requiere establecer una reforma curricular en la que se incremente el número de 

créditos flexibles del programa. 
- Ausencia de mecanismos de colecta de la información de evidencias. 
- Deficiente proyección y fomento de la suscripción de convenios de cooperación y otras 

actividades de apoyo interinstitucional estableciendo mecanismos para su adecuado 
registro y seguimiento.  

- Falta de afianzamiento sobre la oportunidad de desarrollar de cursos y otras actividades 
extracurriculares interdisciplinarias e interculturales, estableciendo mecanismo efectivo de 
levantamiento y compilación de la información, que permitan su trazabilidad.  

 

7.3  CARACTERÍSTICA 20. INTERDISCIPLINARIEDAD  
 
El carácter interdisciplinario del programa se evidencia principalmente en los espacios 
académicos del área socio humanística (Anexo 17) y seis de las áreas Básica y Profesional 
específica, algunos de los cuales se encuentran considerados dentro de los comunes para 
todos los programas (Anexo 34), y que en general no necesariamente deben ser orientados 
por Médicos Veterinarios, Médicos Veterinario Zootecnistas o Zootecnistas y pueden ser 
matriculados por estudiantes de cualquier programa académico. 
 
Las actividades interdisciplinarias se desarrollan principalmente en las unidades de apoyo 
(Anexo 11); el uso de los laboratorios del campus Porvenir (Anexo 39); las de grupos de 
investigación y semilleros (Anexo 40), así como en los de extensión y proyección social 
(Anexo 18 y 38); en el seguimiento y sustentación de casos clínicos (Anexo 13); en las 
brigadas médico – veterinarias (Anexo 11) y en las Cátedras libres (Anexo 13).  
 
Adicionalmente, los estudiantes del programa pueden participar también en los procesos de 
unidades de apoyo de otras facultades, principalmente de Ciencias Básicas e Ingenierías; así 
como las adscritas al Centro de Investigación de la Biodiversidad Andino Amazónica, creado 
mediante el Acuerdo 09 de 2013 del CSU (Anexo 41) y al Centro de Investigaciones César 
Augusto Estrada González - CIMAZ – Macagual, en proceso de creación, y cuya proyección 
y gestión para la creación, construcción y dotación de las unidades de apoyo vinculadas, fue 
establecido por la actividad No. 30 del Plan de Mejoramiento (Anexo 5). Además de los 
espacios del portafolio de servicios generados desde la división de Bienestar Universitario, 
adoptados por el Acuerdo 04 de 2005 CSU (Anexo 42). Todas las anteriores se han 
mantenido, consolidado y ampliado, desde lo reportado para el proceso de autoevaluación 
2017. 
 
Los mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al programa y al 
ejercicio laboral, se establecen a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de 
profesores y de la Oficina Asesora de Control Interno establecida por el Acuerdo 05 de 2004 
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del CSU (Anexo 43), cuya función es la ejecución de las políticas institucionales de 
administración y gestión del talento humano y sus pilares se fundamentan principalmente en 
la prestación de servicios. Los procedimientos administrativos, de orden interno, para la 
atención a derechos de petición, quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias, se encuentran 
establecidos por Resolución Rectoral No. 0114 de 2017 (Anexo 44). 

 
Con respecto al abordaje de situaciones relacionadas con al ejercicio profesional, el 
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con el comité de Ética, Bioética y 
Bienestar Animal (Anexo 45); adicionalmente, la Universidad cuenta con el Comité de 
Conciliación creado por la Resolución Rectoral No. 1032 de 2011 (Anexo 46), que tiene la 
función de suscitar el desarrollo de políticas eficientes para conciliar y transar las 
convocatorias prejudiciales o judiciales, en las cuales exista la posibilidad de resultar 
afectado el patrimonio de la Entidad y en general, para la defensa judicial de los intereses de 
la misma. En este mismo sentido, el régimen disciplinario para los docentes, se encuentra 
establecido en el Acuerdo 17 de 1993 del CSU (Anexo 17), y el de los estudiantes en el 
Acuerdo 09 de 2007 (Anexo 4). 
 
Según la encuesta de autoevaluación 2021, el 49,5% de los estudiantes y el 48,4% de los 
profesores, identificó como media la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del 
programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo, y el 29,9% de los estudiantes y el 
38,7% de los profesores como alta (Anexo 16), que se mantuvo similar a los porcentajes de 
percepción de los estudiantes obtenidos en la autoevaluación 2017, que registró su mayor 
proporción para la valoración media; pero disminuyó entre los docentes, quienes para el 
proceso anterior, la ponderó, en un 43%, como alta.   
 
Los mecanismos y criterios de la implementación de la interdisciplinariedad se evidencian en 
el PEP 2017 (Anexo 1). El docente, según lo establecido en el Acuerdo 031 de 2018 CSU 
(Anexo 27), tiene la función de posibilitar la interacción pedagógica y científica de la 
organización multidireccional profesor - estudiante – contexto; por otra parte, el estudiante 
adquiere una mayor responsabilidad en su proceso formativo que el marco de la denominada 
Libertad de Aprendizaje descrita por el Acuerdo 09 de 2007 del CSU (Anexo 4), resalta su 
deber de nutrirse de toda la información y contextos requeridos para el adecuado desarrollo 
de su proceso de formación. 
 
Evidencia de los mecanismos y criterios se registran en los 11 espacios académicos del área 
socio humanística (Anexo 17); además de los espacios académicos de Biología, Biofísica, 
Microbiología y Diseño experimental, del área básica y Metodología de la investigación I y II 
del área profesional específica, algunos de los cuales se encuentran considerados dentro de 
los comunes para todos los programas (Anexo 34) y que en general no necesariamente 
deben ser orientados por Médicos Veterinarios, Médicos Veterinario Zootecnistas o 
Zootecnistas y pueden ser matriculados por estudiantes de cualquier programa académico. 
 
Las actividades interdisciplinarias se desarrollan principalmente al interior de las unidades de 
apoyo como el Hogar de Paso; el uso de los laboratorios del campus porvenir, en las 
espacios académicos de Biología General, Bioquímica e Introducción a la Bioquímica 
Microbiología, Fisiología, Histología, Parasitología, Reproducción Animal, Piscicultura 
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Amazónica, Profundización en Medicina Alternativa en Fauna Silvestre y Laboratorio Clínico 
(Anexo 39); las de grupos de investigación y semilleros, para lo que se registran 11 proyectos 
(Anexo 40), así como en los de extensión y proyección social (Anexos 18 y 38); en el 
seguimiento y sustentación de casos clínicos en los que participan estudiantes y docente de 
diversas especialidad Semiología, Patología, Farmacología, Laboratorio Clínico, 
Oftalmología, Imagenología, Medicina Interna, Anestesia y Cirugía (Anexo 13); en las 
brigadas médico – veterinarias, con el acompañamiento y apoyo de los docentes de las 
disciplinas de Semiología, Anatomía, Parasitología, laboratorio clínico, Farmacología, 
Enfermedades Infecciosas, Clínica de pequeños y grandes animales, articulado con los 
estudiantes de los diferentes semestres del programa (Anexo 11) y en las Cátedras libres en 
las que se vinculan profesionales de diversas disciplinas y especialidades (Anexo 13)  
 
De manera complementaria, en el marco de estos procesos de libertad de aprendizaje, los 
estudiantes pueden participar en los procesos de unidades de apoyo de otras facultades, 
principalmente de Ciencias Básicas e Ingenierías, como el Museo de historia y el Herbario 
entre otras; así como las adscritas al Centro de Investigación de la Biodiversidad Andino 
Amazónica y al Centro de Investigaciones César Augusto Estrada González - CIMAZ – 
Macagual, en proceso de creación; además de los espacios del portafolio de servicios 
generados desde la división de Bienestar Universitario, adoptados por el Acuerdo 04 de 2005 
CSU (Anexo 42). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3 60% 

La interdisciplinariedad presente entre los 
estudiantes, docentes y administrativos del programa, 
se garantizan a partir espacios académicos del área 

sociohumanística, áreas Básica y Profesional 
específica, adicionalmente, desde las unidades de 

apoyo, uso de los laboratorios del campus porvenir, 
grupos de investigación y semilleros, así como en los 
de extensión y proyección social, en el seguimiento y 
sustentación de casos clínicos, brigadas de salud y 

en las Cátedras libres, entre otros. Con respecto a los 
mecanismos que permitan el tratamiento de 

problemas pertinentes al programa y al ejercicio 
laboral, se establecen a través de orientaciones 
interdisciplinarias desde la Oficina Asesora de 

Control Interno, el Comité de Conciliación y 
específicamente para el abordaje de situaciones 

relacionadas con al ejercicio profesional, la facultad 
de ciencias agropecuarias cuenta con el comité de 

Ética, Bioética y Bienestar Animal, avalado 
institucionalmente. 
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Oportunidad de mejora: 
- Se hace necesaria la socialización normativa y procedimental, y la sistematización de las 

experiencias y procesos para el tratamiento de problemas, con el fin de garantizar su 
oportuno seguimiento.  

7.4  CARACTERÍSTICA 21. ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS  
 
Los métodos de enseñanza, aprendizaje y metodologías realizadas en el programa, se 
encuentran establecidos y referenciados en el PEP 2017 (Anexo 1), y guardan 
correspondencia directa con su naturaleza teórico-práctica, presencial, que se han fortalecido 
con la distribución de tiempos de los créditos 2:1 (acompañamiento: independientes), 
determinados de manera exclusiva para el programa (Anexo 15). 
 
Los lineamientos pedagógicos para el programa se encuentran establecidos en el PEP 2017 
(Anexo 1), y de manera global para todos los programas de formación de la Universidad de la 
Amazonía, en el PEI 2018 (Anexo 17), guardando entre los mismos correcta relación, y más 
aún con el PEP 2001 (Anexo 48), vigente para la fecha de promulgación del PEP 2017. 
 
El PEP 2017, constituyó un avance importante para el programa en materia de lineamientos 
pedagógicos, pues en el PEP 2012 (Anexo 49), que deroga, en el que no se consideraban ni 
describían tales lineamientos. Este esfuerzo de actualización correspondió a la actividad No. 
2 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5). 
 
Los lineamientos pedagógicos establecidos en el PEP 2019 (Anexo 1), así como las 
competencias y objetivos del programa, han orientado la formulación y actualización de los 
programas de curso de los espacios académicos (Anexo 2), que constituyen la guía de los 
procesos de enseñanza y aprendizaje, y que se particularizan con los acuerdos pedagógicos 
concertados con cada grupo (Anexo 3). 
 
La principal evidencia del impacto de las prácticas en el desarrollo de las competencias del 
programa, lo constituye la diferenciación exclusiva de los tiempos de los créditos 
académicos, contenidas en el Acuerdo 07 de 2020 del CA (Anexo 15). La totalidad de 
espacios teórico-prácticos y prácticos establecidos en el Plan de estudios 2017 (Anexo 8), y 
que constituyen el 82,35% de la totalidad de los espacios académicos del programa, 
desarrollan actividades prácticas específicas para las que no existe un mecanismo de 
registro y archivo central en el programa, pero que pueden ser evidenciadas en los informes 
de labor de los docentes. Adicionalmente, se desarrollan actividades prácticas específicas al 
interior de cada unidad de apoyo, con importantes productos de divulgación y vinculación de 
pasantes (Anexo 50) y prácticas con juntas en las brigadas de salud (Anexo 11), y el 
desarrollo y socialización de casos clínicos (Anexo 12). 
 
Según la encuesta de autoevaluación 2017, el 51,6% de los docentes considera como alta la 
coherencia de los métodos de enseñanza y aprendizaje empleados para el desarrollo de los 
contenidos del plan de estudios del programa, y el 32,2% como media; el 48,7% de los 
estudiantes como media, el 31,7% como alta y el 32,3% como muy alta y el 100% de los 
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directivos como muy alta (Anexo 16), manteniéndose similar a lo indicado durante el proceso 
de autoevaluación 2017. 
 
El seguimiento y acompañamiento del docente al trabajo que realizan los estudiantes se 
realiza a través de estrategias como los encuentros presenciales o sincrónicos, la asesoría a 
estudiantes, reglamentadas por el Acuerdo 08 de 2008 del CA (Anexo 51) y las actividades y 
estrategias de acompañamiento establecidas en los programas de curso de los espacios 
académicos (Anexo 2). Un mecanismo importante para garantizar este acompañamiento y 
seguimiento, se establece en el Acuerdo 07 de 2020 del CA (Anexo 15) que determina una 
particular distribución de tiempos de los créditos, 2:1 (acompañamiento: independientes), 
para el programa. Adicionalmente, los procesos de investigación son acompañados por los 
directores y jurados de las opciones de grado y los procesos al interior de grupos y semilleros 
por los docentes adscritos a los mismos, (Anexos 14 y 40), como también para los de 
extensión y proyección social (Anexos 18 y 38), el seguimiento y sustentación de casos 
clínicos (Anexo 13), las brigadas médico – veterinarias (Anexo 11) y las Cátedras libres 
(Anexo 13), entre otros. 
 
La revisión y actualización continua de los programas de los cursos de los espacios 
académicos (Anexo 2), su correcta articulación con el PEP 2017 (Anexo 1), y la verificación 
de tales condiciones por parte del Comité de currículo, constituyen el sistema utilizado para 
garantizar la articulación de los lineamientos pedagógicos con las estrategias pedagógicas 
que utilizan los docentes para que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje, y 
su consecuente impacto en el desarrollo de las competencias previstas en el perfil de 
formación. Como complemento al proceso, se realizan actividades continuas de socialización 
y revisión del PEP, a partir de las cuales se establecen las necesidades específicas de 
actualización.  
 
Los lineamientos generales para el establecimiento de las estrategias pedagógicas, 
didácticas y comunicativas se encuentran establecidas por el PEP -2017 (Anexo 1), que son 
desarrollados para cada espacio académico en el programa de curso correspondiente 
(Anexo 2), pero adaptadas por cada docente, en el marco a su derecho de libertad de 
cátedra contemplado en el Artículo 017 del Estatuto profesoral (Anexo 47) y concertadas con 
cada grupo, en los Acuerdos pedagógicos (Anexos 3 y 52). Algunas de las estrategias 
pedagógicas, didácticas y comunicativas utilizadas por los docentes son las charlas 
magistrales, la participación de expertos, el desarrollo de talleres, la presentación oral y 
escrita de temas, la elaboración de ensayos y otros documentos académicos y científicos, los 
video foros, el desarrollo de prácticas en contexto, estas últimas imposibilitadas por las 
actuales condiciones de pandemia; entre otros. La diversidad de estrategias utilizadas por los 
docentes ha buscado atender a la también diversa población estudiantil y es por esto que se 
concertan con cada grupo en sus particularidades.  
 
La articulación de los procesos académicos con los de investigación y proyección social se 
hace evidente, no solo en los informes presentados por los estudiantes en actividades como 
las brigadas de salud, casos clínicos y prácticas en unidades de apoyo y otros contextos, 
sino además en su participación en los proyectos de semilleros y grupo de investigación 
(Anexos 14 y 40) y de extensión y proyección social (Anexos 18 y 38). 
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La incorporación de los adelantos y transformaciones en el campo de las ciencias, las 
técnicas y las tecnologías se evidencia también en la dotación de los laboratorios y unidades 
de apoyo, cuyo detalle se aborda con mayor profundidad en los factores 10 de Medios 
educativos y ambientes de aprendizaje, y 12 de recursos físicos y tecnológicos, que se 
encuentran al servicio de los docentes y estudiantes para sus procesos académicos, 
investigativos y de proyección social. La inclusión de las transformaciones científicas es 
desarrollada por los docentes en el marco de sus permanentes actividades de investigación y 
actualización, cuya evidencia se observa en los programas de curso de los espacios 
académicos (Anexo 2), en continuo perfeccionamiento. De las actuales condiciones de 
pandemia se ha derivado la necesidad de un proceso generalizado de transformación de las 
mediaciones pedagógicas para la inclusión efectiva de las herramientas virtuales 
desarrolladas por las tecnologías.  
 
Este lineamiento ha sido actualizado para la presente autoevaluación, con la formulación del 
PEP – 2017, que correspondió a la actividad No. 2 del plan de mejoramiento 2017 – 2021, la 
actualización programas de curso de los espacios académicos y la formación continua en 
aspectos pedagógicos para los docentes, que correspondieron a las actividades No. 19 y 21 
respectivamente. 

 
La evidencia de correlación entre la duración prevista para el programa, y la que realmente 
se tiene, se desarrolla con mayor profundidad en el Factor 6 de Permanencia y graduación, y 
en términos generales indica que el 2,5% de los estudiantes duran <10 semestres; el 15,2%, 
10 semestres; el 45,3%, entre 11 y 13 semestres; el 18,7%, entre 14 y 15 semestres y el 
18,3% ≥ 16 semestres (Anexo 53). El porcentaje de estudiantes que finalizan su proceso de 
formación en el tiempo estipulado de cinco años (10 semestres), o menos, mejoró en un 
6,2%, pasando de 11,5 a 17,7 %. Vale la pena señalar que la actual malla curricular vigente 
no cuenta aún con cohortes de graduados, por lo que no resulta posible la identificación del 
impacto sobre tal relación.  
 
La principal estrategia utilizada para garantizar el éxito académico de los estudiantes en los 
tiempos previstos para el desarrollo del plan de estudios, en el marco del logro de los 
resultados de aprendizaje esperados, correspondió a la completa actualización de la 
estructura curricular (Anexo 8), producto del proceso de análisis, discusión y actualización del 
proyecto educativo del programa – PEP – 2017 (Anexo 1), de la que además se originó la 
articulación efectiva entre espacios académicos y contenidos, y su distribución en áreas y 
niveles. Adicionalmente, la participación efectiva de los estudiantes en las unidades de apoyo 
y actividades como casos clínicos, Cátedra Libre y brigadas de salud (Anexos 50, 11, 12 y 
13), además de proceso de investigación y proyección social (Anexos 14, 40, 18 y 38), 
permitieron una gestión efectiva del currículo en término de logros de los resultados de 
aprendizaje y el desarrollo de las competencias establecidas para el programa. Como 
complemento de las estrategias y con el fin de garantizar su aplicación y éxito, se ha 
desarrollada la permanente actualización de los docentes en formación pedagógica, que 
correspondió a la actividad No. 6 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5).  
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Durante los últimos 5 años (2016 – 2020), el programa ha tenido una dinámica poblacional 
constante de 988 estudiantes matriculados en promedio anual. Durante 2016 se registró una 
tasa media de 1048.5 estudiantes, que disminuyó en un 0.58% para 2017, con una media de 
1042,5; nuevamente el porcentaje se redujo en 2018, en un 3.74% con relación al año 
anterior, con una media de 1003,5 estudiantes inscritos. En 2019 se redujo en 2.54% con 
relación al año anterior, registrando una media de 978 estudiantes inscritos y nuevamente en 
2020 en un 11.29% con una media de 867,5 estudiantes inscrito (Anexo 54). La progresiva 
disminución de estudiantes, de forma marcada desde 2019, ha obedecido principalmente a la 
no oferta del programa en la sede Pitalito y la apertura de un solo un grupo para la sede 
Florencia, que ha comprometido su capacidad de respuesta a las necesidades de formación 
del contexto, así como a la demanda del programa.  
 
Según la encuesta de autoevaluación 2021, el 58,4% de los docentes identificó como alta a 
correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de permanencia y 
graduación en el programa y el 38,7% como media; mientras que el 48,5% de los estudiantes 
la identificó como media y el 38,7% como alta, manteniéndose en una adecuada valoración 
en ambos estamentos, que espera mejorar en los estudiantes con la completa aplicación de 
la estructura curricular 2017. 
 
Los aspectos relacionados con adecuaciones locativas para estudiantes en condiciones de 
vulnerabilidad se desarrollan en mayor profundidad en el Factor 12 de Recursos físicos y 
tecnológicos, indicando de manera general que las instalaciones cuentan con rampas de 
acceso. Para el acompañamiento a estudiantes de escasos recurso desde la División de 
Bienestar Universitario se han gestionado actividades relacionadas con el consumo de 
sustancias psicoactivas (SPA) con un total de 426 estudiantes del programa beneficiados 
entre 2017 y 2020, y proyectos de apoyo como el subsidio alimentario y kits alimentarios 
(Anexo 55), con un total de 1.293 estudiantes del programa beneficiados entre el periodo 
anteriormente indicado, de los que 233 correspondieron a desplazados, 30 a indígenas y 14 
a estudiantes afrocolombianos; además de los ingresos especiales conferidos a esta 
población según lo establecido en el Acuerdo 021 de 2018 del CSU, que para la población 
afrocolombiana, para los periodos 2012 – 2016 a 2017 - 2020 pasó de corresponder del 1,7% 
de los matriculados al 1,2%; para la población desplazada pasó del 2,8% al 20% y para la 
indígenas, del 1,4 al 2,6%; con un incremento total del 17,9%. 
 
Los principales escenarios institucionales de prácticas del programa corresponden, además 
de las aulas o ambientes de aprendizaje diseñados para tal fin, tanto en el campus Santo 
Domingo, como en el campus Centro y Porvenir; a los de las Unidades de Apoyo de la 
Facultad entre las que se cuentan el Hogar de Paso la Clínica de pequeños y grandes 
animales, el Laboratorio clínico veterinario y la Unidades productivas, creadas por el Acuerdo 
144 de 2011 del CF (Anexo 57); la Clínica veterinaria el Laboratorio Clínico y el Laboratorio 
de Patología, creadas y/o autorizadas para vender servicios, por el Acuerdo 26 de 2017 del 
CSU (Anexo 58), además de las Icitología, Reproducción animal y Laboratorio de Nutrición 
animal creadas y proyectadas para su gestión y vinculación al Centro de Investigaciones 
César Augusto Estrada González - CIMAZ – Macagual, según lo establecido en la actividad 
No. 30 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5). 
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JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3 60% 

Las estrategias pedagógicas se encuentran 
establecidas y reglamentadas de manera general en 

el Proyecto Educativo Institucional (PEI), siendo 
específicas en el Proyecto Educativo del Programa 

(PEP), presentando coherencia con la naturaleza del 
programa, los medios educativos y ambientes de 

aprendizaje, y los recursos físicos y tecnológicos, que 
se encuentran al servicio de los docentes y 
estudiantes para sus procesos académicos, 

investigativos y de proyección social.  

 
Oportunidades de mejora: 
- Tanto para este proceso, como para los demás de tipo pedagógico, se requiere continuar 

con la capacitación permanente de los directivos y docentes. 
- Ausencia de un equipo de trabajo de apoyo al comité de currículo para la revisión en 

detalle tanto del PEP 2017, como de los programas de curso de los espacios académicos, 
y temporalidades específicas para su actualización. 

- Escasos procesos de capacitación permanente de los directivos y docentes para generar y 
fortalecer los espacios para conocer, entender, aplicar y/o reestructurar los métodos de 
enseñanza y aprendizaje empleados. 

- Necesidad de analizar y gestionar ante Consejo Académico, la apertura de al menos dos 
grupos para los primeros semestres del programa. 

- Se requieren procesos adecuadamente establecidos y normados, para el seguimiento a 
estudiantes y docentes que registre dificultades en el logro de los objetivos de cada 
espacio académico.  

7.5  CARACTERÍSTICA 22. SISTEMA DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES  
 
La Universidad de la Amazonía a través del Acuerdo 31 de 1997 del CSU (Anexo 27) define 
los elementos conceptuales, los principios generales, los propósitos, el aspecto operativo y la 
forma de evaluación de la actividad académica e incorpora para tales aspectos los 
lineamientos del PEI - 2001 (Anexo 48). Asimismo, mediante el Título III, Capitulo II Acuerdo 
09 de 2007 (Anexo 4), define la evaluación, escala de valoración, clases de evaluación y las 
evaluaciones parciales y finales, así como el registro de las mismas dentro de los plazos 
establecidos por el Consejo Académico, en la plataforma Virtual que se encuentra en la 
página Web institucional, siendo responsabilidad de cada estudiante verificar los resultados 
de cada una. 
 
Adicionalmente, el Acuerdo 019 de 2019 del CSU (Anexo 26), establece las diferentes 
modalidades de opción de grado y define los criterios de evaluación tanto de las propuestas 
como de los informes finales. El programa, mediante su PEP – 2017 (Anexo 1) establece las 
categorías didácticas, conformadas por los objetivos, los contenidos, los métodos, la forma 
organizativa y la evaluación, que permiten operar el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
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presentando directa correspondencia entre la evaluación de los aprendizajes, los propósitos 
de formación y los perfiles de egreso basada en una formación integral conjugando el saber 
conocer, saber hacer y saber ser con una visión holística, dominando los principios de la 
producción, y la sanidad preventiva y curativa en animales domésticos y silvestres. Todo lo 
anterior es incorporado a cada espacio académico mediante los programas de curso de los 
mismos (Anexo 2), en continua actualización a partir de los análisis de retroalimentación, y 
los acuerdos pedagógicos establecidos con cada grupo al inicio del semestre (Anexos 3 y 
52).  
 
Los sistemas de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa académico se 
encuentran establecidos en el PEP – 2017 (Anexo 1) y evidenciados en cada unos de los 
programas de curso de los espacios académico (Anexo 2), y los acuerdos pedagógicos 
establecidos con cada grupo al inicio del semestre (Anexos 3 y 52). El referente de 
apreciación de los mismo puede identificarse en las formas y utilidad de las estrategias de 
evaluación utilizadas, como un resultado final del proceso en su conjunto.  
 
Según el análisis de los resultados de la encuesta de autoevaluación 2021, el 100% de los 
directivos del programa identificó como muy alta la concordancia entre los sistemas de 
evaluación de los espacios académicos y los métodos pedagógicos empleados para su 
desarrollo; el 45,16% de los docentes la identificó como media, el 41,9% como alta y el 
12,9% como muy alta; mientras que el 51,29% los estudiantes la identificó como media, el 
30,33% como alta, el 6,18% como muy alta, y sólo el 12,17% como baja y muy baja (Anexo 
16). 
 
De los estudiantes encuestados, el 81% identificó como media y alta la utilidad del sistema 
de evaluación académica en la adquisición de competencias, tales como las actitudes, los 
conocimientos, las capacidades y las habilidades propias del programa (Anexo 16). 
 
Las apreciaciones sobre los sistemas de aprendizaje por parte de los estudiantes, se 
consolidan además durante el proceso de evaluación docente en el que se consideran cinco 
categorías de indagación: la metodología, el cumplimiento, la evaluación, la asignatura y la 
relación con los estudiantes (Anexo 59), ubicándose, entre 2017 II  a 2020 II, entre tres punto 
cinco (3,5) y cinco (5), con 14 docentes con nota por de debajo de tres, cinco (3,5) en 
promedio ponderado (Anexo 60), como mínimo aprobatorio según lo establecido por el 
parágrafo dos del Artículo 43 del Acuerdo 017 de 1993 del CSU (Anexo 47), una de las 
docentes reincidente en con un total de tres evaluaciones docentes consecutivas, no 
satisfactorias; 11 sin registros de proceso de autoevaluación, por lo que tal no tal nota fue 
ponderada. De los 14 docentes, 12 correspondieron a docentes catedráticos, 8 de los cuales 
actualmente no se encuentran vinculados al programa; un ocasional medio tiempo y un 
docente de planta. 
 
Los procesos de evaluación de competencias especialmente actitudes, conocimientos, 
capacidades, habilidades, y estrategias de retroalimentación de la actividad académica de los 
estudiantes, son establecidos en cada uno de los programas de curso de los espacios 
académicos (Anexo 2), y los acuerdos pedagógicos establecidos con cada grupo al inicio del 
semestre (Anexos 3 y 52), en correspondencia con los normado en el Capítulo II de la 
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evaluación y asistencia académica, del Acuerdo 09 de 2007 del CSU (Anexo 4), y orientados 
de manera específica por los lineamientos presentados en el PEP 2017 (Anexo 1), para este 
proceso en particular.  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3 60% 

La institución cuenta con normatividad que define los 
elementos conceptuales, los principios generales, los 

propósitos, el aspecto operativo y la forma de 
evaluación de la actividad académica, además de 
presentar los lineamientos del proyecto educativo 

para tales aspectos. Asimismo, define la evaluación, 
escala de valoración, clases de evaluación y las 

avaluaciones parciales y finales, así como el registro 
de las mismas dentro de plazos establecidos. Los 
acuerdos que regulan lo anteriormente descrito, se 

encuentran disponibles en la página Web 
institucional, registrando claridad, universalidad y 

transparencia. El Proyecto Educativo del Programa 
establece las categorías didácticas, conformadas por 
los objetivos, los contenidos, los métodos, la forma 
organizativa y la evaluación, que permiten operar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, presentando 
directa correspondencia entre la evaluación de los 

aprendizajes, los propósitos de formación y los 
perfiles de egreso basada en una formación integral 

conjugando el saber conocer, saber hacer y saber ser 
con una visión holística, dominando los principios de 
la producción, y la sanidad preventiva y curativa en 

animales domésticos y silvestres. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Ausencia en el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de enfoques en el nuevo modelo 

estudiantil basado en resultados de aprendizaje según lo establecido en el Decreto 1330 
de 2019, que se construya con vinculación activas de estudiantes, docentes, egresados y 
el sector productivo. 

- Deficiente relevancia de la evaluación docente, como evidencia de las apreciaciones sobre 
los sistemas de aprendizaje, que permita hacer los correctivos existentes en la institución 
para los casos de resultados no satisfactorios. 

- Ausencia de diseño de los resultados de aprendizaje para cada uno de los espacios 
académicos en concordancia con el perfil del egresado, modalidad y los objetivos del 
programa, con el fin de complementar efectivamente la orientación de los procesos de 
enseñanza – aprendizaje. 
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7.6  CARACTERÍSTICA 23. RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 
Los tipos de trabajo y actividades que realizan los estudiantes en cada espacio académico, 
así como su forma específica de evaluación, se concertan con cada grupo al inicio de 
semestre en el Acuerdo pedagógico (Anexo 52), con lo que se garantiza la correspondencia 
con los objetivos y modalidad del programa y su forma de medición de su nivel desarrollo. 
Dada la naturaleza teórico-práctica de la mayoría de los espacios académicos, las 
actividades suelen corresponder a prácticas dirigidas o lideradas por el docente según su 
naturaleza y que son evaluadas a partir de las evidencias observables de la aplicación de 
conocimientos y destrezas y en los informes de las mismas; construcción de documentos de 
tipo académico y científico, para los que se consideran aspectos de forma y se ha 
establecido como estrategia para fortalecer las competencias lecto-escritoras; sustentación y 
discusión de temas o casos clínicos, como estrategia para fortalecer la competencias 
comunicativas e investigativas, entre otros. Dada las actuales condiciones de pandemia, se 
han suspendido las actividades prácticas presenciales, exceptuando las pasantías, lo que ha 
restringido esta correspondencia. 
 
La dosificación de la labor académica de los estudiantes se establece a partir de los 2 
créditos académicos asignados para la cada especio, según lo establecido en los Acuerdos 
08 de 2017 del CA (Anexo 8) y en el Acuerdo 163 de 2017 del CF -  PEP 2017 (Anexo 1), y 
la distribución de los mismos según el Acuerdo 07 de 2020 del CA (Anexo 15), ajustadas a 
partir de la experiencia de los docentes en el abordaje de cada espacio académico, y 
proyectados en el numeral 5 de los programas de curso (Anexo 2). La totalidad de criterios y 
estrategias se desarrollaron a partir del análisis de la Autoevaluación 2017. 
 
La evidencia del desarrollo de los planes de mejoramiento que permitan el ajuste sobre los 
aspectos curriculares y las metodologías de enseñanza aprendizaje, a partir de los 
resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes, en coherencia con los cambios y 
necesidades del contexto, se establecen, entre otros, en los procesos de proyección y 
aprobación del Acuerdos 08 de 2017 del CA (Anexo 8), que adopta el nuevo plan de estudios 
del programa; el Acuerdo 163 de 2017 del CF, que establece el nuevo proyecto educativo del 
programa (Anexo 1); el Acuerdo 07 de 2020 del CA (Anexo 15), que establece una particular 
asignación de la distribución de los tiempos de los créditos académicos para el programa, y 
las continuas actualizaciones a los programas de curso de los espacios académicos (Anexo 
2). La totalidad de ajustes se desarrollaron a partir del análisis de la Autoevaluación 2017, e 
hicieron parte del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 en las actividades No. 2, 9 y 20. 
 
Según el análisis de los resultados de la encuesta de autoevaluación 2021, el 50% de los 
docentes identificó como alta la correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados 
por los estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la formación 
personal; el 43% como media, y el 7% como baja. Los directivos en un 100% la identificó 
como muy alta (Anexo 16). 
 

El reconocimiento significativo, por parte de la comunidad académica nacional o 
internacional, a los trabajos académicos realizados por estudiantes del programa durante los 
últimos 5 años se hace evidente en algunas de las publicaciones científicas de productos de 
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investigación, como las realizadas por seis estudiantes en tres artículos publicados en 2017; 
dos en la revista CES y uno en la revista REDVET; 12 estudiantes en cuatro artículos de la 
revista REDVET y una estudiantes con un artículo en la revista CES en el año 2019 (Anexo 
61), entre otros. 
  
Además de los procesos de revisión continua de los programas de curso y acuerdos 
pedagógicos por parte del Comité de currículo, la actual estructura curricular (Anexo 8) 
permite un mayor seguimiento del desarrollo académico a los estudiantes al establecer 
cuatro niveles que requieren de un mínimo de espacios aprobados, para poder acceder al 
siguiente. De manera complementaria, se cuenta con el análisis de los resultados de las 
pruebas saber pro, que correspondió a la actividad No. 17 del Plan de mejoramiento 2017 – 
2021 (Anexo 16), que podrán presentar los estudiantes una vez cursado y aprobado el 75% 
de su plan de estudios.  
 

En el formato de acuerdo pedagógico (Anexos 3 y 52), firmado entre el docente y el 
representante de los estudiantes inscritos al espacio, se establece con claridad, y en 
consenso, los mecanismos de evaluación que serán implementados, que además son 
remitidos al programa, con lo que se garantiza su acceso en todo momento. De lo anterior se 
evidencia la garantía de conocimiento de tales procesos por parte de los estudiantes, que 
además corresponde a los establecido en el parágrafo dos el artículo 39 del Estatuto 
estudiantil (Anexo 4), que registró ser conocido por el 76,4% de los estudiantes encuestados 
en la autoevaluación 2021 (Anexo 16). 
 
En el Estatuto Estudiantil (Anexo 4) y el PEI 2018 (Anexo 17), se indican los lineamientos 
generales para el establecimiento de parámetros de formulación, evaluación y mejora 
continua de los resultados de aprendizaje, que han sido considerados para el programa por 
el PEP 2017 (Anexo 1), en relación en su perfil de formación, competencias y objetivos de 
aprendizaje, y aplicados mediante los programas de curso de los espacios académicos 
(Anexo 2), y para cada grupo en sus particularidades, en los Acuerdo pedagógicos (Anexo 
52). 
 
El PEI 2001 (Anexo 48), establece los lineamientos pedagógicos institucionales, que son 
incorporados al PEP 2017 (Anexo 1) y guardan correcta relación con los establecidos en el 
PEI 2018 (Anexo 17). El PEP 2017 establece la pertinencia, interdisciplinariedad y 
contextualización de los procesos de aprendizaje y los objetivos y competencias, como 
componentes de los resultados de aprendizaje; sin embrago, ni a nivel institucional o del 
programa, se han establecido de manera específica estos componentes, por lo que resulta 
compleja la evaluación de la incidencia de los procesos sobre los mismos, más allá del logro 
de las competencia y objetivos del programa y de cada espacio académico. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80% 
El diseño de cada uno de los espacios académicos, 
en relación a los objetivos, competencias, contenido 
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curricular, metodología, recursos y el sistema de 
evaluación incluidos en el formato para programa de 
curso, propenden por el alcance de los resultados de 
aprendizaje, que permitan garantizar el desarrollo de 
las competencias establecidas para el programa, en 
los futuros graduados. Como evidencia de lo anterior 

se cuenta con los programas de cada uno de los 
espacios académicos y los trabajos teóricos y 
prácticos realizados en cada uno de ellos. El 

Proyecto Educativo del Programa establece como 
modelo pedagógico el constructivismo, el cual facilita 

y al mismo tiempo permite que exista una relación 
directa entre el diseño curricular y el alcance de los 

resultados de aprendizaje. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Falta de sistematización de informes de labor docente, con el fin de permitir un 

seguimiento oportuno a los resultados de las evaluaciones obtenidas por los estudiantes, y 
el análisis de sus causas para la implementación de estrategias de mejora. 

- Reducido establecimiento y seguimiento a los resultados de aprendizaje del programa y 
para cada espacio académico. 

7.7  CARACTERÍSTICA 24. COMPETENCIAS  
 
El más evidente resultado de la aplicación de estrategias para la implementación de un plan 
de desarrollo de las competencias previstas en el perfil de formación del programa, se 
presenta en el PEP 2017 (Anexo 1) cuyos lineamientos han sido acogidos por cada uno de 
los espacios académicos en sus programas de curso (Anexo 2), revisados y aprobados por el 
comité de currículo, y sujetos a actualización continua a partir de los resultados y 
experiencias de los profesores y estudiantes, además de los cambios específicos del 
contexto y los desarrollos científicos. 
 
En aras de corresponder un programa teórico-práctico, se ha adelantado importante proceso 
como la proyección y aprobación del Acuerdo 07 de 2020 (Anexo 15), que establece la 
diferenciación exclusiva de los tiempos de los créditos académicos, y correspondió a un 
esfuerzo colectivo, encontrándose establecido en la Actividad No. nueve del Plan de 
mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5). En la construcción conjunta del PEP 2017 (Anexo 1), 
se establecieron las competencias específicas del programa, que han sido acogidas por cada 
espacio académico en su programa de curso (Anexo 2), en los que además se definen las 
estrategias que serán utilizadas para el logro de las mismas; ajustadas y concertadas con 
cada grupo en los Acuerdo pedagógicos (Anexo 52). Adicionalmente, el programa fortalece el 
logro de los objetivos mediante las actividades de desarrolladas en la Unidades de apoyo, las 
brigadas de salud (Anexo 11), el desarrollo y socialización de casos clínicos (Anexo 13), las 
cátedras libres (Anexo 14), los procesos de investigación de grupos y semilleros (Anexo 40), 
y de extensión y proyección social (Anexo 18), entre otros. 
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JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

5 100% 

Mediante el Proyecto Educativo el programa 
académico realiza una definición de las competencias 

que pretenden ser evidenciadas en los futuros 
egresados, cuyos lineamientos han sido acogidos por 

cada uno de los espacios académicos en sus 
programas de curso, revisados y aprobados por el 

Comité de currículo, y sujetos a actualización 
continua a partir de los resultados y experiencias de 
los profesores y estudiantes, además de los cambios 
específicos del contexto y los desarrollos científicos. 

 

7.8  CARACTERÍSTICA 25. EVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO  

 
El programa académico y sus procesos curriculares se mantienen en continua 
autoevaluación y autorregulación, a partir de las experiencias de docentes, estudiantes y 
administrativos, de las que se han derivado políticas institucionales como el PEP 2017 
(Anexo 1), el Acuerdo 08 de 2017 del CA (Anexo 8) y el Acuerdo 07 de 2020 del CSU (Anexo 
15), además del seguimiento al Plan de mejoramiento del programa 2017 – 2021 (Anexo 16). 
Para el año 2021 se aprobó el Acuerdo 024 del CSU (Anexo 62), por el cual se crea el 
Sistema Interno de aseguramiento de la Calidad Académica Institucional y de Programas 
Académicos, y el Acuerdo 012 de 2021 del CF (Anexo 63), que crea el Grupo de Evaluación 
Continua del Programa, que organiza efectivamente estos procesos, que fue considerado en 
la actividad No. 22. del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5), con el propósito de 
concertar, proyectar y aprobar labores de docentes para la gestión del proceso de monitoreo 
y seguimiento al plan mejoramiento del Programa en el marco de la autoevaluación. 
 
La evidencia de la evaluación curricular permanente, en coherencia con las tendencias 
nacionales e internacionales, los avances en las áreas disciplinares y el perfil de formación 
que requieren los contextos y sectores de desempeño, se establece en el PEP – 2017 
(Anexo 1) y el Acuerdo 08 de 2017 del CA (Anexo 8) mediante los cuales se actualiza de 
manera profunda su estructura curricular, e hicieron parte del Plan de mejoramiento 2017 – 
2021 (Anexo 5), en las actividades No. 2 y 20. Adicionalmente, en atención a estas 
tendencias, avances y perfiles, el Acuerdo 19 de 2019 del CSU (Anexo 26), que norma las 
opciones de grado, ofrece una mayor contextualización de los procesos curriculares. Los 
referentes de seguimiento a esta actualización curricular, se han establecido además en el 
POA 2021 (Anexo 64), con procesos claramente definidos en los Acuerdos 024 de 2021 del 
CSU (Anexo 62) y 012 de 2021 del CF (Anexo 63). De manera detallada, los cambios 
específicos al programa han sido descritos en el Factor 1 de Proyecto educativo del 
programa e identidad institucional. 
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La garantía para el desarrollo del proceso de autorregulación y evaluación permanente del 
programa, que contribuya a su cualificación y adaptación a las tendencias y necesidades del 
campo de conocimiento y de los sectores de desempeño de los futuros egresados, se ha 
establecido en la concertación, proyección y aprobación de labores académicas de docentes 
para la gestión del proceso monitoreo y seguimiento al plan mejoramiento del Programa en el 
marco de la autoevaluación, contemplada en el actividad No. 22 del Plan de mejoramiento 
2017 – 2021 (Anexo 5), que entre otros aspectos, ha permitido el éxito de proceso como el 
PEP – 2017 (Anexo 1) y el Acuerdo 08 de 2017 del CA (Anexo 8). 
 
Según los análisis a las encuestas de autoevaluación 2021, el 83,87% de los docentes 
consideró como muy alta y alta la incidencia de los sistemas de evaluación y autorregulación 
del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo, mejorando el porcentaje con 
respecto a la autoevaluación 2017, en la que el 87% la identificó entre mediana y alta; el 
52,9% de los estudiantes la identificó como media y el 31,7% como alta y el 100% de los 
directivos como muy alta (Anexo 16), con lo que se determina, de manera general para los 
estamentos encuestados, una adecuada percepción del proceso. 
 
En esta misma encuesta, el 100% de los directivos identificó como muy alta la calidad e 
integralidad del currículo; 64% de los docentes como alta y el 19% como mediana y el 46% 
de los estudiantes como mediana y el 35,5% como alta (Anexo 16). Entendiéndose la 
integralidad como la cualidad de contener todos los elementos y aspectos de un proceso, se 
podría derivar de la misma su pertinencia. Con lo anterior se evidencia una adecuada 
percepción al respecto, que debe continuar siendo consolidad principalmente entre los 
estudiantes. 
 
La evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento, producto del proceso de 
autoevaluación del programa académico, se hace evidente en la correspondencia entre un 
gran número de las actividades establecidas en el POA 2021 (Anexo 64) y las del Plan de 
mejoramiento del programa 2017 – 2021 (Anexo 6), que permitirá garantizar su efectivo 
perfeccionamiento con la aplicación los Acuerdos 024 de 2021 del CSU (Anexo 62) y 012 de 
2021 del CF (Anexo 63). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80% 

El programa académico y sus procesos curriculares 
se mantienen en continua autoevaluación y 

autorregulación, a partir de las experiencias de 
docentes, estudiantes y administrativos, de las que 

se han derivado políticas institucionales de regulación 
y dirección del programa como el actual Proyecto 

Educativo y Estructura curricular, además del 
seguimiento al Plan de mejoramiento del 2017 – 

2021, para cuya garantía de efectividad se creó el 
Sistema Interno de aseguramiento de la Calidad 
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Académica Institucional y de Programas Académicos, 
y el Grupo de Evaluación Continua del Programa, con 
el propósito de concertar, proyectar y aprobar labores 
de docentes para la gestión del proceso monitoreo de 
y seguimiento al plan mejoramiento del Programa en 

el marco de la autoevaluación. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Existencia limitada de escenarios para un profundo análisis en la normatividad actual por 

parte de la comunidad académica y administrativa del programa, para su efectiva y 
oportuna aplicación. 

- Falta de escenarios y capacitación para el establecimiento del Plan de mejoramiento del 
programa 2021 – 2028, sus actividades, jerarquización y nivel de prioridad temporal, en 
concordancia directa con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, para que, de 
manera exclusiva, se establezca a partir de éste, los POA del programa. 

 

7.9  CARACTERÍSTICA 26. VINCULACIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL  
 
De manera institucional, el Acuerdo 013 del 2006 del CSU (Anexo 65) establece las Políticas 
de Extensión y/o Proyección Social, que cuenta con claros procesos de caracterización 
(Anexo 66) y Procedimientos para el desarrollo de programas y proyectos de extensión 
(Anexo 67) y el Acuerdo 05 de 2004 del CA (Anexo 68), que establece el Reglamento de 
Practicas Académicas para los programas presenciales de pregrado, en fundamento, entre 
otros, en el marco del cumplimiento de la función social de la Universidad. 
 
En el programa, dichos lineamientos se han aplicado en los procesos de creación y 
fortalecimiento de la unidades de apoyo para la docencia, investigación y extensión de la 
facultad (Anexos 57 y 58), la creación e instauración para convenios específicos (Anexo 31), 
las diversas actividades extracurriculares que se desarrollan en los espacios académicos 
(Anexo 11), y las actividades propias de extensión (Anexos 18 y 37), última que fue tenida en 
cuenta en el Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 5) en actividad No. 23 para la acción 
de implementar proyectos que incentiven la vinculación del programa en procesos 
institucionales que permitan ampliar la cobertura e integralidad regional de las actividades de 
extensión y/o proyección social. 
 
Las evidencias de la participación de docentes y estudiantes en la proyección social del 
programa académico se establece en la vinculación de los mismos en la creación y 
fortalecimiento de unidades de apoyo (Anexos 57 y 58), los convenios específicos del 
programa (Anexo 31), las diversas actividades extracurriculares (Anexo 11), y las actividades 
propias de extensión (Anexos 18 y 37), y que en su conjunto, han contado con la 
participación, en diferente medida, de la mayoría de docentes y estudiantes del programa. 
 
La posibilidad de participación del programa en la aplicación las políticas nacionales en 
materia de innovación y desarrollo económico, técnico y tecnológico (innovación, adaptación, 
transferencia), se establece en el Acuerdo 047 de 2019 del CSU (Anexo 69), así como en la 
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participación de la unidad de apoyo Laboratorio Clínico Veterinario en la Convocatoria  del 
fondo de CTEI del SGR para el fortalecimiento de laboratorios regionales, la Convocatoria  
para el fortalecimiento de laboratorios de Calibración de ensayo en departamentos 
priorizados del país y en la proyección del Convenio interadministrativo con Corpoamazonía 
para el funcionamiento del Hogar de Paso para Fauna Silvestre, y otras de las derivadas 
tanto de las unidades de apoyo como de los grupos y semilleros de investigación (Anexos 11 
y 50).   
 
El programa adelanta continuos procesos de apoyo y articulación con comunidades, 
empresas, gobiernos, instituciones, organizaciones de usuarios y asociaciones, para la 
resolución de problemas o la ejecución de programas de mejoramiento, como los 
desarrollados en las actividades extracurriculares (Anexo 11), para los que según su 
naturaleza, unidad de apoyo o espacio académico relacionado, se han vinculado por ejemplo 
Corpoamazonía, la Universidad de Antioquia, la Universidad de Caldas, la Universidad de los 
Llanos, la Universidad de Nariño, la Universidad Nacional, la Corporación Universitaria 
Remington, almacenes y clínicas veterinarias del departamento, empresas de producción 
avícola, las Alcaldías de más de 13 municipios del departamento, y la población 
económicamente vulnerable para la atención a sus animales domésticos, entre otros. 
 
La estrategia de articulación con el sector social se desarrolla, además, a través de los 
diversos procesos (Anexo 18) y once proyectos de extensión y proyección social (Anexos 38 
y 60). Vale la pena señalar que, dada la naturaleza específica del programa, desde 2020, por 
las condiciones de pandemia, estos procesos se han visto necesariamente impedidos. 
 
Según los análisis a las encuestas de autoevaluación 2021, el 39% de los graduados 
identificaron como alto el impacto de los proyectos desarrollados por el programa; el 7,8% 
como muy alto y 35,4% como medio. El 63% de los encuestados del sector productivo lo 
identificó como alto y el 33,3% como medio (Anexo 16); lo que permite determinar la 
adecuada apreciación de los agentes externos sobre estos procesos. 
 
A pesar de la clara evidencia de los procesos en los que el programa, sus docentes y 
estudiantes, se vinculan con el sector externo, la ausencia de consolidación de información 
en una dependencia específica y la carencia de sistematización de la información, así como 
la escasa aplicación de herramientas de medición del grado de satisfacción, no han hecho 
posible establecer indicadores periódicos para este tipo de procesos. El impacto, aceptación 
y apoyo por parte de los grupos de intereses puede claramente evidenciar una continua 
acogida y apoyo, a través de los años, para estas estrategias y acciones, con incentivos 
importantes como la posibilidad del Convenio interadministrativo con Corpoamazonía para el 
funcionamiento de la Unidad de apoyo Hogar de Paso para Fauna Silvestre (Anexo 11) y la 
asignación de la unidad móvil de esterilización, en comodato por parte de la Gobernación de 
Caquetá (Anexo 71), para el apoyo a las brigadas de salud y otros actividades de unidades 
de apoyo como la clínica veterinaria (Anexo 11).  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 
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4 80% 

El programa académico demuestra el impacto de las 
estrategias o mecanismos y/o actividades de 

interacción social de manera inicial con el Acuerdo 
013 del 2006 del CSU el cual establece las Políticas 
de Extensión y/o Proyección Social, que cuenta con 

claros procesos de caracterización, también la 
existencia de Procedimientos para el desarrollo de 

programas y proyectos de extensión y el Acuerdo 05 
de 2004 del CA, desde los aspectos curriculares, los 
cuales establecen su vinculación con la sociedad por 
parte del programa , así como múltiples actividades a 
través de convocatorias de extensión de nivel central 
y las actividades del eje misional de fortalecimiento al 

acompañamiento a tenedores y productores que 
impulsan las unidades de apoyo adscritas al 

programa.  

 
Oportunidades de mejora: 
- Reducido seguimiento oportuno y sistematización de los procesos de extensión y 

proyección social del programa, así como identificación de los espacios académicos, 
docentes y estudiantes vinculados. 

- Ausencia de un centro documental que compile, organice y sistematice la información en 
el caso especifico de los procesos del programa que sean de fácil acceso y seguimiento 
por parte del cuerpo docente y demás actores que intervienen en las actividades. 

- Deficientes herramientas para la medición del grado de satisfacción de la población 
vinculada a los procesos de extensión que sea insumo de retroalimentación. 

 
 

8. FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACIÓN 
 
 

TABLA DE ANEXOS 
 

ANEXO NOMBRE 

1 Datos generales plataforma SPADIES 

2 Reporte SPADIES deserción 2013-2021 

3 Relación de desertores por semestre  

4  Relación de desertores por periodo y sexo  

5 LEY 403 de 1997. "Por la cual se establecen estímulos para los sufragantes". 

6 
LEY 815 de 2003 del Congreso de Colombia. "Por la cual se aclara la Ley 403 de 

1997 y se establecen nuevos estímulos al sufragante". 

7 Relación de descuento por periodo entre el 2017 II – 2021 I 

8 Listados de inducción estudiantes nuevos 

9 Informe Bienestar Universitario Medicina Veterinaria y Zootecnia 

10 Acuerdo 09 de 2007 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 
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Estatuto Estudiantil” 

11 

Acuerdo 021 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 
implementan mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos de 
pregrado propios, para integrantes de población indígena o afrocolombianas, 

población víctima del conflicto armado interno, los desvinculados, los 
desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con 

reconocimientos deportivos oficiales” 

12 Estudiantes admitidos por circunscripción 

13 
Resolución 1188 de 2019 el Rector de la Universidad de la Amazonía “Por la 

cual reglamenta la convocatoria de proyectos en el marco de los Semilleros de 
Investigación 2019” 

14 
 

Acuerdo 012 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 
reglamentan mecanismos excepcionales y transitorios del pago de la matrícula 

financiera 2020 I para los estudiantes de pregrado modalidad presencial” 

15 
Acuerdo 04 de 2013 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

modifica parcialmente el Acuerdo No. 26 del 12 de agosto de 2010”  

16 
Acuerdo 07 de 2013 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
modifica parcialmente el Acuerdo No. 26 del 12 de agosto de 2010”  

17 

Resolución 2373 del 3 de agosto de 2015 del Rectoría de la Universidad de la 
Amazonía “Por medio de la cual se establece el reglamento para la asignación y 
uso del subsidio alimentario para los estudiantes de pregrado de la Universidad 

de la Amazonía” 

18 
Acuerdo 026 de 2021 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

establecen Medidas transitorias para la permanencia estudiantil de los 
programas académicos 2021-1 y 2021” 

19 

Acuerdo 043 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía 

2020-2029 denominado “Gestión e Investigación para el Desarrollo de la 
Amazonía” 

20 
Acuerdo 025 de 2021 del Consejo Superior Universitario “Por medio de la cual se 

crea el programa de tablets UniAmazonía para la permanencia y graduación 
estudiantil” 

21 
Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Académico “Por el cual se reglamenta la Labor 

Académica en la Universidad de la Amazonía” 

22 
Acuerdo 32 de 2014 del 17 de octubre Consejo Superior Universitario “Por medio 

del cual MODIFICAR PARCIALMENTE el Acuerdo No. 09 de 2007 – Estatuto 
Estudiantil-, en el sentido de suprimir los parágrafos 1, 2 y 3 del Artículo 63” 

23 
Acuerdo 039 de CA de 2021 “Por medio del cual se habilita un plan de validación 

para el pensum terminal 2009 para el programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia de la Universidad de la Amazonía” 

24 
Acuerdo 35 de CA de 2012 “Mediante el cual se autoriza la presentación de 

validaciones de planes académicos en programas terminales de pregrado, en 
fechas diferentes a las establecidas en el calendario académico” 

25 Índice de graduación por cohorte desde 2010 

26 Informe actividades de Género 
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27 
Acuerdo 51 de 2020 del 30 de noviembre Consejo Superior Universitario “Por el 

cual aprueba el Plan de Fomento a la Calidad para la Vigencia 2020 en la 
Universidad de la Amazonía 

28 

Acuerdo 163 de 2017 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el cual se 
deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 de diciembre de 2012 y se 
adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia” 

29 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
artículo primero del Acuerdo No 018 de 2018 del Consejo Académico, “Por el 
cual se modifica el artículo primero del Acuerdo N°04 de 2012 “Por el cual se 

establecen lineamientos Generales para la Adopción de una Política de 
Flexibilidad y Créditos Académicos de la Universidad de la Amazonía” y se 

exceptúa al Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

30 
Acuerdo 031 de 2001 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) para la Universidad de la 
Amazonía 

31 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

32 Cambios estructurales Pensum 2017 respecto al Pensum 2009 

33 Relación de estudiantes que desertan por pensum y sede 

34 
Acuerdo 017 de 2017 del Consejo Académico “Por el cual se establecen los 

niveles de movilidad del estudiante dentro de la Estructura curricular 2009 del 
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

35 Participación de la comunidad en la formulación del PEP y el rediseño curricular 

36 
Promedio de notas en espacios académicos modificados en el cambio de plan 

de estudios 

37 

Acuerdo 20 de 2004 del 17 de junio del Consejo Superior Universitario “Por el 
cual se reglamenta el proceso de administración de la demanda, admisión y 

selección del ingreso a la Universidad de la Amazonía de los bachilleres 
miembros de las minorías étnicas asentadas en la región amazónica, con 

fundamento en el Artículo 3º del Acuerdo 01 de 2004” 

38 
 Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide y 

adopta el manual de procesos y procedimientos de la Universidad de la 
Amazonía” 

39 Índice de absorción por unidad 2016 - 2021 

40 

Acuerdo 46 de 2014 del 14 de noviembre del Consejo Académico “Por el cual se 
definen los criterios de selección y se adopta una ponderación especifica de las 

áreas para los aspirantes a los diferentes programas académicos de pregrado en 
la Universidad de la Amazonía, al tenor del método evaluativo de las pruebas de 

Estado aplicadas por el ICFES a partir del año 2014 segundo periodo” 

41 Matrices resultados Saber Pro 

42 Promedio puntaje Saber 11 en cada unidad 2016 

43 Relación de transferencia interna MVZ 

44 Relación transferencias externas MVZ entre 2019 y 2020 
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45 Resultados encuesta de autoevaluación 2021 

46 Informe autoevaluación MVZ 2017 

 

8.1  CARACTERÍSTICA 27. POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA PARA LA 
PERMANENCIA Y LA GRADUACIÓN 

 
Para el correcto seguimiento de las tasas de deserción estudiantil, la institución se basa en la 
plataforma del sistema SPADIES; los datos que se analizan en este documento llegan hasta 
2020, ya que esta es alimentada anualmente. El acceso a la información es administrado por 
la oficina de Planeación y puede ser solicitada por las diferentes dependencias que lo 
requieran (Anexo 1). 
 
Durante el 2017-II y 2020-I, los reportes de deserción del programa se ubicaron en el 5.73%,  
por debajo de los promedios tanto de la Universidad que se ubicaron en el 10,16%, como de 
los nacionales, en el 7,61%; encontrando picos de deserción atribuibles a los eventos 
sociales como los Paros Nacionales del 2018, que alteraron el calendario académico, 
pasando de 5,15% en el 2018-II, a 5,99% en el 2019-I y a 7,98% en el 2019-II. A nivel 
nacional e institucional, el aumento se dio en el segundo periodo de 2019 (Anexo 2). Al no 
contar con registros actualizados, debido a la ventana ya mencionada, no se tiene soporte 
para determinar el efecto global de la pandemia en la deserción. 
 
Con los registros que se obtienen de la base de datos de los años 2010-I al 2020-I, que 
alimentan la plataforma SPADIES (Anexo 1), se puede evidenciar que los semestres I, II, III y 
IV concentran el 78,5% de los desertores (Anexo 3), infiriendo que el reconocimiento del 
contexto de la profesión del área agropecuaria dentro de la carrera no cubre sus expectativas 
o no genera interés para esta población. 
 
Al analizar la variable sexo, se encontró que el 61,24% de los desertores fueron hombres, 
dato coherente al ser el género con mayor proporción de matriculados (55% 
aproximadamente); los picos de deserción se evidencian en los periodos: 2013-II, cuando se 
presentó una crisis económica mundial que afectó a nivel regional y local, y en 2018-II, 
acorde con los paros estudiantiles (Anexo 4). 
 
Con el fin de favorecer la permanencia, la Universidad cuenta con una serie de normas que 
regulan los descuentos y mecanismos de apoyo financiero, beneficiando a 4.117 estudiantes 
entre 2017 - II y 2020 - I, para esto, se han adoptado leyes nacionales como la Ley 403 de 
1997 del Congreso de la República (Anexo 5), que reglamenta los estímulos a sufragantes y 
la Ley 815 de 2003 (Anexo 6), que aclara y establece nuevos estímulos a votantes. Derivado 
de la aplicación de las leyes se registraron 3.506 favorecidos, lo que representa el 85,16% 
del total de beneficiados (Anexo 7). 
 
El programa realiza la inducción a estudiantes nuevos, actividad que permite que la División 
de Bienestar Universitario, personal administrativo y docentes den a conocer toda la 
información relacionada con el estatuto estudiantil (Anexo 8), documento que se encuentra 
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disponible permanentemente en la página de la universidad https://acortar.link/qvqsol, como 
estrategia de divulgación (Anexo 9). 
 
El Acuerdo 09 de 2007 del CSU (Anexo 10), define los beneficios y prebendas a mejores 
estudiantes de bachillerato con distinciones académicas como el Premio Andrés Bello y 
mejores bachilleres, así como los que acrediten condición de desplazamiento y de minorías 
étnicas, a los cuales se les aplican los procedimientos especiales establecidos. 
 
Posteriormente, con el Acuerdo 21 de 2018 del CSU (Anexo 11), implementan mecanismos 
de acceso diferenciando a programas académicos de pregrado, para integrantes de 
poblaciones indígenas o afrocolombianas, población víctima del conflicto armado interno, los 
desvinculados, los desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con 
reconocimientos deportivos oficiales. Desde el 2016 hasta el 2021 se han registrado 922 
estudiantes beneficiados con estos mecanismos (Anexo 12). 
 
Los estudiantes con aptitudes académicas, culturales o deportivas, entre otras, acceden a 
descuentos estipulados en el Acuerdo 09 de 2007 del CSU (Anexo 10), registrando 574 
beneficiados entre 2017 - II y 2020 - I (Anexo 7). Se debe resaltar que el programa cuenta 
con 16 semilleros inscritos ante Vicerrectoría de investigaciones y cuatro grupos de 
investigación reconocidos por Minciencias (Anexo 13), que brindan los espacios y 
condiciones adecuadas para que los estudiantes puedan vincularse a los procesos 
investigativos que complementen su formación; en este ítem se registraron 328 estudiantes 
con descuentos del 15 y 20% en la matrícula académica. En los dos periodos del 2019 se 
presenta un incremento del 5,97% en la cantidad de beneficiados, debido a la convocatoria 
institucional para financiamiento de proyectos en el marco de los semilleros de investigación 
2019 (Anexos 7 y 13). 
 
Los descuentos por participación en los grupos artísticos y deportivos se vieron afectados por 
los cambios del calendario académico a causa de los paros nacionales del 2018, lo que 
redujo la actividad de los estudiantes en el 2018-II; así como la pandemia por el SARS-CoV-2 
(COVID 19), que impidió cualquier actividad presencial desde el año 2020, por lo que los 
descuentos de este periodo se aplican por la actividad realizada en el 2019-II. Entre el 2017 
– II y 2020 – I se registraron 159 estudiantes beneficiados por este descuento (Anexo 7). 
 
La situación desencadenada por la pandemia, afectó la vinculación de los estudiantes en las 
universidades en todo el país, lo que conllevó al desarrollo de estrategias para evitar la 
deserción; uno de ellos fue el Acuerdo 12 de 2020 del CSU (Anexo 14), que generó 
mecanismos excepcionales y transitorios de pago para la matrícula financiera en pregrado 
presencial, donde se especifica que bajo ciertos parámetros o requisitos el estudiante podía 
financiar el pago de la matrícula hasta en tres cuotas; posteriormente se estableció el Plan de 
Auxilio de Matrícula de estudiantes de pregrado para el semestre 2020-II logrando la 
Matrícula Cero, inicialmente de forma transitoria (Anexo 14). 
 
El Acuerdo 04 de 2013 del CSU (Anexo 15), regula los descuentos de matrícula financiera 
para hermanos, contando con 14 estudiantes favorecidos en el periodo 2017 a 2020 (Anexo 
7). El Estatuto Docente, Acuerdo 007 de 2013 del CSU (Anexo 16), define el porcentaje de 

https://acortar.link/qvqsol
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deducción en el pago de matrícula a cónyuges e hijos de los docentes y administrativos de la 
Universidad, habiendo beneficiado a 14 estudiantes (Anexo 7). 
 
La resolución Rectoral No. 2373 de 2015 asiste a estudiantes vulnerables y provenientes de 
otras regiones con el subsidio alimentario (Anexo 17), que registró la segunda mayor 
participación en el periodo analizado, con 1.293 estudiantes beneficiarios (Anexo 9). La 
cobertura desde 2017 ha descendido periódicamente a consecuencia de la reducción 
histórica de estudiantes admitidos al programa en la sede Florencia, aunado al efecto de la 
pandemia, hecho evidente en los dos periodos del año 2020 que contienen el 5,5% de la 
población beneficiada. Para solventar la no oferta del subsidio alimentario, la institución 
adopta, en el 2021, el Acuerdo 26 del CSU (Anexo 18), para beneficiar con aproximadamente 
1900 kits alimentarios (Anexo 18), a estudiantes de pregrado que residan en el departamento 
del Caquetá, pertenecientes a estratos socioeconómicos 1 y 2, dando prioridad a aquellos 
que tuvieron continuidad académica durante la emergencia sanitaria. 
 
La División de Bienestar Universitario reporta que la población atendida entre 2017 y 2020 en 
servicios como asistencia médica (medicina general y psicología) registró 3.833 consultas, de 
nuevo, la pandemia redujo la demanda de este servicio, para el 2020 registró sólo el 7,6% 
del total de las consultas en el periodo establecido (Anexo 9). 
 
En el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 (Anexo 19), se plantea el objetivo 2.24 
enfocado en promover la permanencia de los estudiantes que se han visto afectados a causa 
de los efectos de la pandemia por el SARS-CoV-2, implementada mediante el Acuerdo 25 de 
2021 del CSU con el fin de garantizar la accesibilidad del núcleo fundamental al derecho a la 
educación, para los estudiantes con mayor vulnerabilidad socioeconómica pertenecientes a 
estratos 1 y 2, mediante la asignación de equipos tecnológicos para mejorar la capacidad de 
asistencia a los encuentros virtuales de los espacios académicos (Anexo 20). Al momento de 
la redacción de este documento la convocatoria se encontraba cerrada y en proceso de 
selección de los beneficiarios.  
 
Actualmente no existen rutas en el programa para orientar al estudiante con sus capacidades 
e intereses; la división de Bienestar Universitario dentro, de sus funciones orgánicas, ofrece 
el servicio de atención y orientación con diversos enfoques, donde se permite hacer este tipo 
de discusiones para el análisis y toma de decisiones (Anexo 9). El Acuerdo 08 de 2008 del 
CA (Anexo 21), contempla la asesoría a estudiantes como una actividad que se realiza en 
horas diferentes a la clase, en las que el docente, en acuerdo con los estudiantes, orienta, 
clarifica y completa el proceso de formación; de igual forma, la dirección y evaluación de 
opción de grado se contemplan como estrategias de apoyo que permiten al estudiante 
orientar sus afinidades de acuerdo con sus capacidades e intereses. 
 
Si bien no existe un registro en el programa sobre la incidencia y efectividad de las políticas y 
estrategias sobre la permanencia y graduación de sus estudiantes, se puede desarrollar un 
seguimiento con la base de datos que alimenta la plataforma SPADIES del Mineducación 
(Anexo 1).  
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Desde la derogación de los parágrafos del Art 63 del Estatuto Estudiantil, establecida en el 
Acuerdo 32 de 2014 del CSU (Anexo 22), no se permite ejercer ninguna sanción académica, 
ni tampoco exige a la universidad hacer el acompañamiento al estudiante con un bajo 
rendimiento académico. 
 
Como estrategia para mejorar los índices de permanencia y graduación en el plan de 
estudios 2009 (Plan de estudios terminal), se gestionó el Acuerdo 039 de 2021 del CA 
(Anexo 23), para normar los procesos de validación; adicionalmente, el Consejo Académico, 
mediante el Acuerdo 35 de 2012 (Anexo 24), autoriza a los consejos de Facultad de la 
institución la presentación de validaciones en planes académicos terminales de pregrado en 
fechas diferentes a las establecidas en el calendario académico; en este sentido, el programa 
apuesta por un proceso de promoción y divulgación de los acuerdos para que en un tiempo 
máximo de dos años, los estudiantes puedan finalizar la transición entre los planes de 
estudio.  
 
En referencia al índice de graduación, dado que el plan de estudios 2017 no ha cumplido el 
periodo para acceder al grado, no fue posible establecer la comparación con el plan de 
estudios 2009. Sin embargo, analizando los datos y entendiendo este índice como la 
cantidad de estudiantes que se gradúan dentro del plazo establecido por el pensum más un 
año, se encontró que las cohortes que ingresan en el primer periodo de cada año tienen 
índice mayor que el de los ingresas en el segundo periodo, a excepción del año 2014 (Anexo 
25).  
 
Las dos cohortes del 2015 no completan los 6 años requeridos para el cálculo, y presentan 
índices bajos. Las cohortes de los años 2011 y 2012 cuentan con mejores índices que el 
resto de los periodos evaluados, comprendiendo que estos periodos se encuentran previos o 
sobre la implementación del acuerdo de niveles en 2017-II (Anexo 3). 
 
Si se analiza el porcentaje de graduación por cohorte, se evidencia que al igual que en el 
índice de graduación, el primer semestre de cada año cuenta con mayores datos que los 
segundos,  con una tendencia general al descenso (Anexo 4). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80% 

La Universidad y el programa demuestran un 
elevado compromiso para solucionar y apoyar 
estudiantes con dificultades socioeconómicas, 

beneficiando a un número importante con subsidios 
alimentarios y descuentos en la matrícula, con los 
que además se promueve su formación integral, 

estimulando su participación en procesos deportivos, 
culturales e investigativo, entre otros. En las actuales 

condiciones de pandemia, se cuenta con la 
financiación completa de la matrícula académica y el 
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apoyo con herramientas digitales, para mejorar la 
conectividad de la población más afectada. 

 
Oportunidades de mejora:  
- Reactivar el proceso de selección de estudiantes al programa con el fin de identificar 

estudiantes con potencial y aptitud hacia las competencias de la carrera, así como la 
oferta permanente del preuniversitario permitiría hacer una selección entre los estudiantes 
con mayor aptitud a las Ciencias Veterinarias  

- Establecer seguimiento para identificar la efectividad de los apoyos financieros, tanto para 
la graduación y permanencia, como para el rendimiento académico de los estudiantes. 

- Implementar el seguimiento mediante la ejecución de encuestas periódicas a los 
estudiantes para conocer su estado y condiciones socioeconómicas, así como el 
acompañamiento bajo la figura de tutor, de esta forma se garantiza un seguimiento en la 
formación del estudiante. 

- Identificar los estudiantes con bajo rendimiento y desertores para su acompañamiento y la 
implementación de rutas de acción desde el programa y la división de Bienestar 
Universitario.  

- Identificar e implementar seguimiento mediante la ejecución de encuestas de percepción 
sobre la implementación de los subsidios, análisis y socialización de los resultados de 
forma periódica. 
 

8.2  CARACTERÍSTICA 28. CARACTERIZACIÓN DE ESTUDIANTES Y SISTEMA DE 
ALERTAS TEMPRANAS  

 
La División de Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA), presenta al Consejo 
Académico un informe semestral para hacer un análisis de los estudiantes de forma 
genérica, sin puntualizar particularidades por programas académicos. 
 
La división de Bienestar Universitario, como fundamento en su estructura misional, atiende y 
genera espacios para la convivencia diversa en la institución, tanto en género, como etnia o 
condiciones socioculturales particulares; además, en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2029 (Anexo 19), promueve las actividades de bienestar universitario y estrategias de 
permanencia especiales para la población con enfoque diferencial, así como las diferentes 
actividades de la Oficina de Género que fomenta el derecho a la igualdad mediante cursos, 
charlas y conversatorios entre otros (Anexo 26). 
 
El consejo Superior Universitario aprueba el plan de Fomento a la calidad para la vigencia 
2020 en la Institución, mediante el acuerdo 51 de 2020 (Anexo 27), donde se promueve la 
adecuación de obra civil e instalación de seguridad en los accesos peatonales, así como la 
adecuación de la Clínica de Grandes Animales en el campus Granja Experimental Santo 
Domingo. Según lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 (Anexo 19), 
con la adecuación de la infraestructura existente se facilita el desplazamiento de las 
personas con movilidad reducida. 
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Si bien desde CESU se plantea la necesidad de priorizar o desarrollar sistemas de alertas 
tempranas que actualmente no existe en el programa, se cuenta con una base de datos para 
la caracterización de las poblaciones por jóvenes en acción y por población diferenciada de 
ingreso en los registros para la plataforma SPADIES (Anexo 1). 
 
Actualmente no existe ruta de acción para alertas tempranas en la institución, sin embargo, sí 
existe registro de permanencia y graduación (Anexos 1, 2, 3 y 4), que ya fue descrito 
anteriormente, y pueden ser insumo fundamental para dicho análisis.  
 
Debido a lo explicado con anterioridad, este componente es una oportunidad de mejora en su 
estructura completa, que debe plantearse de forma adecuada para su desarrollo y 
cumplimiento, para esto debe estructurarse una rúbrica de seguimiento que facilite la 
evaluación y el acompañamiento. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3,5 70% 

La Universidad cuenta con la plataforma Chairá, 
como una herramienta fundamental para el proceso 

de caracterización de estudiantes, en la que se 
realiza un registro detallado de cada uno de ellos y 

su contexto socioeconómico, requerido para el 
análisis de los indicadores entre los que se cuentan 

los de permanencia y graduación. 

 
Oportunidades de mejora:  
- Se debe desarrollar una plataforma o un algoritmo que permita emitir un reporte y alerte si 

algún estudiante se encuentra en condición crítica, ya sea académica o financiera que 
pueda afectar su permanencia y continuidad en sus estudios 

- Desarrollar un programa o formato de registro de procesos para la verificación del 
cumplimiento del acompañamiento y resultados obtenidos. 

- Desarrollar una estrategia de alerta y atención temprana a condiciones particulares de los 
estudiantes con problemas sociales o académicos. Se podría proponer una línea de 
atención para este tipo de estudiantes, donde personal capacitado del programa de 
psicología (estudiantes en pasantías) puedan atender este tipo de casos y hagan un 
acompañamiento inicial, donde se generen espacios de discusión y dialogo de problemas 
y oportunidades para el mejor desempeño de los estudiantes. 

 

8.3  CARACTERÍSTICA 29. AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES 
 
Los métodos de enseñanza, aprendizaje y metodologías aplicadas en el programa se 
encuentran establecidos y referenciados en el PEP 2017 (Anexo 28), y guardan 
correspondencia directa con su naturaleza, que se han fortalecido con la distribución de 
tiempos de los créditos, 2:1 (acompañamiento: independientes), establecido de manera 
exclusiva para el programa (Anexo 29). 
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El Programa ha implementado cuatro diseños curriculares desde su creación en 1995, 
producto de la constante adaptación a las necesidades regionales y nacionales. El Proyecto 
Educativo Institucional – 2001, aprobado mediante Acuerdo 031 de 2001 del CSU (Anexo 
30), generó lineamientos académicos, de dimensión pedagógica, de relaciones de 
enseñanza- aprendizaje y de la evaluación, a partir de los cuales se construyeron las 
competencias generales, específicas y profesionales, que dieron soporte para la 
actualización del Proyecto Educativo del Programa - PEP 2017 aprobado mediante Acuerdo 
163 de 2017 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias (Anexo 28), documento que a su vez, 
lideró la nueva estructura curricular 2017 aprobada mediante Acuerdo 08 de 2017 del CA 
(Anexo 31), con el diseño y la actualización requerida de contenidos programáticos de los 
espacios académicos (Anexo 32). 
 
El PEP y el Plan de estudios 2017 fueron ampliamente discutidos por el equipo docente, de 
los cuales el 87.1% manifestó haber participado activamente en el proceso; se resalta la 
colaboración de 82 egresados, con quienes se realizaron diferentes encuentros en los 
departamentos de Caquetá y Huila, con el objetivo de escuchar y consolidar su visión como 
profesionales en el área, y además se realizaron asambleas participativas con 147 
estudiantes de las sedes Florencia y Pitalito (Anexo 33). 
 
El seguimiento realizado a los estudiantes del pensum 2009, derivó en dos modificaciones 
estructurales importantes, una fue la ya nombrada implementación de los niveles en el 
mismo plan de estudios (Anexo 34), y la segunda, la creación de una nueva malla curricular 
2017 (Anexo 31), con cambios estructurales que buscaron desarrollar una secuencia lógica 
de aprendizaje que facilitara la aprehensión del conocimiento. 
 
Para los niveles se pudo determinar tanto en Florencia, como en la extensión Pitalito, su 
implementación permitió un mejor desempeño académico de los estudiantes, siendo más 
evidente en Pitalito que en Florencia, pero se debe tener en cuenta que en la extensión 
Pitalito ingresaba un solo grupo, y en Florencia ingresaron hasta 3 por semestre, por lo que, 
a mayor número de admitidos, más bajo podría ser el puntaje requerido en las pruebas saber 
pro (Anexo 34). 
 
Como ya se presentó anteriormente, en el ejercicio participativo con los egresados se expuso 
la necesidad de abordar la producción ovina, que fue incluida en el espacio académico 
denominado “Producción Ovina y Caprina”. Ante la petición a los espacios académicos de 
Mercados y Administración, se ajustaron los contenidos del espacio académico de Elementos 
de economía (Anexo 35). 
 
De estos ajustes se han derivado un incremento en el rendimiento académico de los 
estudiantes, particularmente en los espacios académicos que presentaron una modificación 
en su estructura, como se puede evidenciar en los datos comparativos (Anexo 36). 
 
La tasa de deserción entre el 2010 y 2020, es mayor en el plan de estudios 2009 con el 
72,17%, en comparación con el plan 2017 que tiene un 27,83%; esta tendencia es coherente 
con la cantidad de grupos en cada pensum. Las sedes presentan datos significativamente 
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diferentes, Florencia reporta el 61,32% frente al 38,68% en Pitalito, situación que se puede 
atribuir en parte a la mayor cantidad de estudiantes que tiene la sede principal (Anexo 33). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,2 84% 

El programa ha desarrollado modificaciones 
curriculares periódicas, de las que se han derivado, 

durante los últimos 27 años, cuatro planes 
curriculares radicados, cuyos procesos de reforma 

contaron con la participación de estudiantes, 
docentes, egresados y sector productivo 

 
Oportunidad de mejora:  
- Continuar con los procesos de socialización con los diferentes actores del plan de estudios 

2017 para su proceso de evaluación. 
 

8.4  CARACTERÍSTICA 30. MECANISMOS DE SELECCIÓN 
 
El Acuerdo 20 de 2004 del CA (Anexo 37), reglamenta el proceso de administración de la 
demanda, admisión y selección del ingreso a la Universidad de la Amazonía. El Acuerdo 011 
de 2005 del CSU - Manual de procesos y procedimientos – (Anexo 38), describe el 
flujograma de procesos y los requisitos de inscripción con sus respectivos valores y trámites. 
 
En el Acuerdo 46 de 2014 del CA, se definen los criterios de selección y se adopta la 
ponderación específica de las áreas para los aspirantes a los diferentes programas 
académicos (Anexos 39 y 40). El Estatuto Estudiantil (Anexo 10), asigna facultades al 
Consejo Académico para determinar el número de personas admitidas a cada programa, 
teniendo en cuenta: A) Resultado de las pruebas de estado, B) Informe de Estudiantes 
Inscritos, C) Disposición de Espacios Físicos, D) Disponibilidad de docentes y E) Número 
máximo de estudiantes por grupo; Además, el Acuerdo 20 de 2004 del CSU (Anexo 37), 
otorga el 2% más de cupos a minorías étnicas, en los programas de la UDLA. 
 
El Acuerdo 21 de 2018 del CSU (Anexo 11), implementa mecanismos de acceso diferenciado 
a programas académicos de pregrado propios, para integrantes de poblaciones indígenas o 
afrocolombianas, población víctima del conflicto armado interno, los desvinculados, los 
desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con reconocimientos 
deportivos oficiales; registrando el ingreso de 161 estudiantes al programa mediante 
mecanismo de admisión excepcionales en los últimos 6 años (Anexo 12). Según las 
definiciones establecidas en el Acuerdo, los desplazados fueron renombrados como víctimas 
del conflicto armado y son el grupo de mayor participación en la admisión con el 52,17%, 
exponiendo las condiciones socioeconómicas de la región. 
 
Los registros proporcionados por DARCA demuestran que el índice promedio de absorción 
entre los años 2016 y 2021 es de 28,84%. La sede Florencia presenta un menor registro con 
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24,55% debido a la cantidad de aspirantes que se postulan, en comparación con Pitalito que 
presenta un índice de 56,66%; el periodo de observación de esta sede es del 2016 al 2019, 
cuando ingresó la última cohorte en esa unidad. Durante los periodos ofertados en Pitalito la 
absorción no descendió del 45%; mientras Florencia a excepción de los dos periodos del año 
2016 y el 2021 - II, no superó el 27% evidenciando la demanda y aceptación que presenta el 
programa en la región (Anexo 39). 
 
La terminación del convenio con la Universidad Surcolombiana (USCO), para ofertar el 
programa en su extensión Pitalito, redirige la inscripción de aspirantes hacia Florencia, por lo 
que en los dos periodos del año 2021 se inscribieron 536 candidatos, se admitieron 236 y 
matricularon 130 estudiantes, lo que representa una absorción del 24,25%. Para garantizar la 
cobertura de la demanda social y las necesidades regionales del sector agropecuario, se 
considera adecuado que se oferte, al menos, el 20% de la demanda (Anexo 39). 
 
Los procesos de selección y admisión establecen un recalculo de los datos obtenidos en las 
pruebas saber 11, considerados en el Acuerdo 46 de 2014 del CA (Anexo 40), en donde 
DARCA reporta los resultados de los aspirantes en cada periodo académico al sistema de 
información académico Chairá (Anexo 39), y elabora un informe al Consejo Académico, 
quien analiza los resultados de la demanda, autoriza y define cupos y selección de 
aspirantes.  
 
De manera autónoma, los docentes del programa, como resultado del análisis de las 
Pruebas Saber Pro (Anexos 41 y 42), y el rendimiento académico de los estudiantes, 
generaron el abordaje de la propuesta de selección y admisión de estudiantes al programa, 
establecida como la actividad No. 3 del plan de mejoramiento 2017 – 2021, cuyo proceso no 
fue culminado ni ha surtido el trámite correspondiente. 
 
Otros procesos que se desarrollan en el programa están regulados en el Acuerdo 09 de 2007 
del CSU (Anexo 10), y son: la transferencia interna, que desde 2017 se han realizado desde 
los programas de Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Agroecológica e Ingeniería de Alimentos 
(Anexo 43); la transferencia externa, que entre los periodos 2019-I y 2020-I registraron siete 
registros procedentes de la Corporación Universitaria del Huila – CORHUILA (57,1%), la 
Fundación Universitaria Agraria de Colombia UNIAGRARIA (14,3%), Universidad de 
Pamplona (14,3%) y otra institución no referenciada (14,3%) (Anexo 44); y la homologación, 
que se hace con base en la revisión de los contenidos y los créditos de los espacios 
académicos aprobados en la anterior institución y presentados por el estudiante, esta 
revisión está a cargo del coordinador, quien considerando la coherencia y compatibilidad 
entre los contenidos de ambos programas, determina si pueden ser homologados.  
 
El programa cuenta con una planta profesoral suficiente para atender de manera adecuada el 
número de estudiantes admitidos y matriculados, cuya relación estudiante/docente (Tiempo 
Completo Equivalente) se estableció en un promedio de 30 estudiantes por docente, con lo 
que se pretende lograr los resultados de aprendizaje y el cumplimiento de las funciones 
asignadas en condiciones de calidad. 
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Pese a los esfuerzos realizados, la encuesta de autoevaluación 2021 a estudiantes, 
demostró que hubo un incremento en la percepción negativa en la dotación de los espacios 
físicos de aprendizaje, en los rangos medio, bajo y muy bajo, en más de 11 puntos, en 
comparación al informe anterior (Anexo 45), llegando a 77,42%. Situación similar se presenta 
en el grupo de docentes donde el 75,05%, registró cinco puntos más que en la encuesta del 
proceso anterior (Anexo 46), presentando una percepción de baja y muy baja la dotación de 
los espacios físicos. Con las nuevas construcciones en la sede centro y Santo Domingo se 
pretende dar solución a las deficiencias de estos recursos (Anexo 27).  
 
Para la cantidad de los espacios físicos, el 77,64% de los estudiantes considera que es 
mediana, baja o muy baja y los docentes establecen la cantidad de estos espacios físicos 
como baja y muy baja en un 74,2% (Anexos 45), esta situación es un factor importante en el 
programa donde el grueso de los espacios académicos presenta un componente práctico 
requiriendo materiales e insumos para su desarrollo. 
 
Debido a que éste también es un componente nuevo del proceso de autoevaluación que  
integra diferentes variables, es necesario desarrollar estadísticas analíticas, como 
oportunidad de mejora generar las condiciones y rubricas adecuadas para este lineamiento, 
así como la unificación de registros entre las diferentes dependencias que manejan esta 
información. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3,4 68% 

La Universidad aplica las ponderaciones 
establecidas por el Ministerio de Educación para la 

selección de sus estudiantes. Un grupo considerable 
de los aspirantes proviene de entornos rurales y 

desarrollan labores directa o indirectamente 
relacionadas con las actividades agropecuarias, lo 
que facilita la aprehensión de los conocimientos en 

los espacios académicos. 

 
Oportunidades de mejora:  
- Retomar la propuesta del semestre Cero para que el estudiante explore sus aptitudes 

entorno a la selección adecuada de la carrera, además de nivelarlo en las áreas que 
presente deficiencias según lo planteado en las pruebas de estado. 

- Retomar la propuesta de acompañamiento al desempeño académico de estudiantes, 
diferenciando por características socioeconómicas y/o culturales. 

- El Comité de Currículo debe hacer la defensa ante el Consejo Académico para la 
constante apertura de dos grupos para la sede Florencia, con métodos de selección que 
no solo incluyan las pruebas Saber 11. 

- Promover la formulación de proyectos de investigación para la consecución de recursos de 
ciencia y tecnología.  

 



    Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

                                                       Sede Porvenir, Bloque administrativo, primer piso  

                                                       mvz@uniAmazonía.edu.co 
     NIT. 891.190.346-1          

 

130 

 

9. FACTOR 7. INTERACCIÓN CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL 
 
 

TABLA DE ANEXOS  
 

ANEXO NOMBRE 

1 

Acuerdo 043 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía 

2020-2029 denominado “Gestión e Investigación para el Desarrollo de la 
Amazonía”” 

2 

Acuerdo 163 de 2017 del Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el 
cual se deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 de diciembre de 2012 y 
se adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia”- PEP 2017 

3 
Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Académico “Por el cual se establecen los 
Lineamientos Generales para la Adopción de una Política de Flexibilidad y 

Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” 

4 
Acuerdo 037 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

establecen las Políticas de Internacionalización de la Universidad de la Amazonía” 

5 
Acuerdo 031 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

adoptan las Políticas Académicas de la Universidad de la Amazonía” 

6 
Acuerdo 64 de 1997 “Por el cual se establecen las Políticas de Investigación para 

la Universidad de la Amazonía” 

7 Estudiantes en movilidad internacional 

8 Plan de mejoramiento 2017 - 2021 

9 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico ““Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

10 Programas de curso de los espacios académicos de la malla 2017 

11 
Acuerdo 028 de 2017 del Consejo Superiro Universitario “Por medio del cual se 
adopta el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía para 

el trienio 2017 – 2019, denominado “la Universidad hacia el posconflicto” 

12 
Programas homólogos y análogos de la medicina veterinaria y zootecnia a nivel 

nacional e internacional: una revisión de las estructuras curriculares de programas 
Top 

13 Convenios vigentes a 2021 

14 Profesores y estudiantes en actividades de cooperación 

15 Profesores y expertos visitantes 

16 Participaciones de los docentes en cursos y eventos 

17 
Acuerdo 01 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se autoriza la 

creación del programa de movilidad académica internacional denominado 
“EMBAJADORES UNIAMAZONÍA” 

18 Pasantía Internacional INPA-Manaos-Brasil del profesor Luis Carlos Chávez 

19 Productos derivados de la participación activa en redes u organismos nacionales 
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e internacionales por parte de profesores y estudiantes 

20 
Proyectos realizados con comunidades académicas u organismos nacionales e 

internacionales 

21 Informe de autoevaluación 2017 I 

22 Montos movilidad internacional 

23 
Evidencias fotográficas de reuniones de extensión y proyección social con 

ganaderos 

24 Biomédica - Revista del Instituto nacional de Salud 

25 Adjudicación del proyecto escuelas de selva 

26 Resoluciones de proyectos aprobados de extensión 

27 Documento con propuesta metodológica para el desarrollo del plan estratégico 

28 Relación de Universidades Latinoamericanas con Programas Homólogos 

29 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
artículo primero del Acuerdo No. 018 de 2018 del Consejo Académico “Por el cual 

se modifica el artículo décimo primero del Acuerdo 04 de 2012 “Por el cual se 
establecen los Lineamientos Generales para la adopción de una Política de 
Flexibilidad y Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” y se 

exceptúa al programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

30 

Acuerdo 019 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
deroga el Acuerdo 019 de 2018 expedido por el Consejo Superior Universitario, y 
se sustituye el Capitulo I del Titulo IV del Acuerdo No. 09 de 2007 ‘Por el cual se 

adopta el Estatuto Estudiantil’” 

31 Estudiantes que han homologado 

32 
Acuerdo 029 de 2017 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
reglamenta, de manera interna y transitoria, el proceso de articulación entre la 
educación media y la educación superior en la Universidad de la Amazonía”. 

33 Convenios Interinstitucionales de Intercambio Suscritos del Periodo 2015- 2020 

34 Programa de Intercambio Académico Latinoamericano – PILA Virtual 2021-1 

35 
Docentes miembros de la Asociación Colombiana de Médicos Veterinarios 

Dedicados a la Clínica de Pequeños Animales 

36 Red Internacional de Investigadores en Bovinos de Razas 

37 International Society for Infectious Diseases 

38 Red CONBIAND 

39 Asociación Colombiana de Parasitología y Medicina tropical 

40 Red Nacional de Extensión Rural 

41 Profesores en dirección regional VEPA 

42 
Acuerdo 016 de 2094 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 

Estatuto de Estructura Orgánica de la Universidad de la Amazonía” 

43 
Acuerdo 031 de 2001 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) para la Universidad de la 
Amazonía” 

44 Espacios académicos que emplean estrategia English-Taught Courses 

45 Resultados encuesta de autoevaluación 2021 

46 Actividades de capacitación en el exterior y con organismos angloparlantes 

47 Proyecto de Ecovigilancia y NAMRU 
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48 Publicaciones en revistas de alto impacto con editoriales de países angloparlantes 

 

9.1  CARACTERÍSTICA 31. INSERCIÓN DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS 
ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES  

 
La Universidad de la Amazonía en su plan de desarrollo “Gestión e Investigación para el 
Desarrollo de la Amazonía” (Anexo 1), procura el establecimiento de vínculos de cooperación 
académica, investigativa y de trabajo en redes con instituciones del orden nacional e 
internacional, contribuyendo a la formación de profesionales globales y a la 
internacionalización del currículo, además de proponer la creación de la Vicerrectoría de 
Extensión, Proyección Social e Internacionalización. Complementariamente, el Proyecto 
Educativo del Programa (Anexo 2), se estructura sobre referentes académicos como el 
Ministerio de Educación Nacional, lo que a su vez derivó en acciones como la estructuración 
del programa en créditos, en coherencia con la política de política de flexibilidad y créditos 
académicos (Anexo 3). En el mismo sentido, la Universidad, mediante su Acuerdo 37 de 
2018 del CSU, establece las Políticas de Internacionalización (Anexo 4), en la que se define 
el proceso y sus mecanismos, como complemento a las Políticas Académicas, enunciadas 
en el Acuerdo 31 del 2018 del CSU (Anexo 5) y las Políticas de investigación, establecidas 
en el Acuerdo 64 de 1997 del CSU (Anexo 6).  
 
El Acuerdo 37 de 2018 del CSU, constituye un avance importante desde la autoevaluación 
2017, en razón a la clara disponibilidad presupuestal que establece para este propósito, con 
lo que se garantiza su posibilidad de ejecución. Las acciones orientadas a la 
internacionalización del currículo han permitido que actualmente se cuente con cinco 
estudiantes pasantes internacionales y cuatro estudiantes extranjeros en intercambio (Anexo 
7). 
 
Como apoyo a este referente, en las actividades No. 2, 19 y 20 del Plan de mejoramiento 
2017 – 2021 (Anexo 8) se actualizó el PEP del programa (Anexo 2), la correspondiente 
modificación del plan de estudios mediante el Acuerdo 08 de 2017 del CA (Anexo 9) y la 
contextualización y actualización de los programas de curso de los espacios académicos 
(Anexo 10). Este plan de mejoramiento se desarrolló en consonancia con el Plan de 
desarrollo institucional 2017 - 2019 (Anexo 11), que propuso aspectos como elaborar y 
gestionar la aprobación de los acuerdos que promuevan la flexibilidad académica, resaltando 
entre estos el Acuerdo 08 de 2017 del CA (Anexo 9). 
 
Para establecer una comparabilidad con otros programas nacionales e internacionales, 
actualmente se cuenta con el documento “Programas homólogos y análogos de la medicina 
veterinaria y zootecnia a nivel nacional e internacional: Una revisión de las estructuras 
curriculares de programas Top” (Anexo 12), que correspondió a la actividad No. 27 del Plan 
de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8). Este documento presenta los resultados derivados 
de la revisión de la estructura curricular de programas de Medicina Veterinaria o Medicina 
Veterinaria y Zootecnia destacados en el ranking de Shanghái del año 2019, contando con 
35 universidades de 17 países y 2344 espacios académicos, y permitió contar con 
indicadores de comparación de la estructura curricular del programa académico MVZ-
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Uniamazonía con el de las Universidades priorizadas, y a partir de allí generar discusiones y 
procesos enfocados a la evaluación continua del currículo.  
 
Ejemplo del análisis lo constituye la comparación de estructuras curriculares entre PMVZ-
Uniamazonía y MV-Universidad de Ghent (Puesto #1 en el área Veterinaria, ranking de 
Shanghái de 2020), que mostró que el número de horas en PMVZ-Uniamazonía respecto a 
MV-UGhent para espacios académicos del área básica era un 18,5% mayor, 11,8% menor 
en el área básica profesional, 112,1% mayor en las profesionales específicas, 113,3% en las 
socio-humanísticas y, en total, el PMVZ-Uniamazonía, presenta un 31.3% mayor número de 
horas. 
 
Este tipo de análisis de comparabilidad, amplió el enfoque utilizado hasta 2017 I, que se 
desarrollaba únicamente a partir de la integración de los profesores en redes y grupos de 
trabajo, como VEPA, ASOCRIOLLO, entre otros. 
  
Como evidencia del impacto de la aplicación de políticas y estrategias de cooperación con 
otras comunidades, nacionales y extranjeras, para el desarrollo de labores formativas, 
académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión, actualmente el programa de 
MVZ-UniAmazonía expone un número de 104 convenios de cooperación, de los cuales el 12 
son de orden internacional, 39 de orden nacional, 27 de tipo municipal y 26 con entes de tipo 
departamental. Entre los nacionales se destacan algunos realizados con programas e 
instituciones de alta calidad y visibilidad tales como la Universidad de Caldas, Universidad de 
la Salle, Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, Universidad Pedagógica 
y Tecnológica de Colombia UPTC, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, y otros del orden internacional como el Instituto de 
Reproducción Animal de Córdoba de Argentina, IBT de España, Universidad Autónoma de 
Puebla de México y Universidad Estadual Do Norte Fluminense (Anexo 13). 
 
Complementariamente, se reportan actividades de cooperación académica con programas e 
instituciones internacionales tales como la Universidad Nilton Lins (Brasil), el Centro de 
Acuícola Ahuashiyacu (Perú), la Universidad de Amazonas (Brasil), la Universidad de Minas 
Gerais (Brasil), el Centro de Investigación de Enfermedades Tropicales de la Marina de los 
Estados Unidos, y con instituciones nacionales como el programa de Medicina de la 
Universidad de Cartagena, Universidad de Los Llanos, Universidad de las Américas, 
Universidad del Magdalena y Universidad El Bosque, con un total de 53 actividades de 
cooperación académica y profesional con programas importantes en el contexto nacional e 
internacional, dentro de las que se resaltan las pasantías con un 37%, y la presentación 
conjunta de trabajos por parte de estudiantes y docentes en congresos con un 22% (Anexo 
14). Algunos países con los que se mostró cooperación para el informe de autoevaluación 
2017 I (Anexo 21) ya no aparecen, como España e Italia, pero se registran nuevos países 
como USA y Perú. Adicional a lo anterior, se cuenta con la participación de estudiantes en 
conferencias orientadas por 19 profesores y expertos visitantes (Anexo 15), y 118 
participaciones de docentes en eventos de interacción nacional e internacional (Anexo 16). 
 
Además de posibilidades de movilidad internacional establecidas por el Acuerdo 01 del 2018 
del CSU (Anexo 17), a partir del cual se lograron estancias internacionales como la del 
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profesor Luis Carlos Chávez, para la Pasantía Internacional en el Instituto Nacional de 
Pesquisas de Amazônia “INPA” Manaos-Brasil, del 01/10/2018 a 31/01/2019 con valor total 
de 27.575.185 COP en descarga académica y 5.859.315 COP en apoyo económico (Anexo 
18).  
 
Los beneficios de las cooperaciones nacionales e internacionales sobre la investigación 
formativa, se hacen evidentes en producto de la participación de estudiantes de diversos 
semestres como co-autores en publicaciones de alto impacto y memorias de eventos por 
participación como expositores de trabajos en congresos y simposios de carácter nacional e 
internacional con 23 productos derivados de 71 participaciones de miembros de la 
comunidad académica del programa en redes u organismos nacionales e internacionales de 
países como USA, Panamá, Brasil y Bolivia. El principal producto desarrollado son las 
publicaciones en Coautoría como resultado de la inclusión de resúmenes de participación en 
congresos y seminarios en revistas de alto impacto y libros de resúmenes (Anexo 19), y en 
los siete proyectos de investigación y proyección desarrollados como resultado de la 
cooperación académica con 11 instituciones entre nacionales e internacionales. Los 
proyectos registrados versan en torno a temáticas como enfermedades infecciosas, 
zoonóticas y parasitarias, epidemiologia, salud pública, educación ambiental y producción 
animal (Anexo 20).  
 
Pese a la reducción en el número de convenios respecto a lo reportado en la última 
autoevaluación de 2017 (Anexo 21) (153 Vs. 104), a partir del 2017 I, se han suscrito un 
numero de 60 nuevos convenios, reemplazando así gran parte de aquellos que dejaron de 
estar vigentes; entre los nuevos convenios, el 10,7% son realizados con universidades o 
instituciones internacionales de México, Brasil, Argentina, España y Chile.   
 
La Universidad de la Amazonía invirtió 66.878.573 COP en actividades orientadas a la 
interacción internacional del programa. Este monto está conformado por 23.000.000 COP 
para movilidad internacional estudiantil y 43.878.573 COP para docentes (Anexo 22).  
 
En lo relacionado con la extensión del programa, derivado de la aplicación de políticas y 
estrategias de cooperación con otras comunidades, nacionales y extranjeras, se presentan 
evidencias de actividades con ganaderos del área norte y central del Caquetá, en estudios 
conjuntos de hemoparasitología entre la Universidad de la Amazonía y Universidad de la 
Salle (Anexo 23); se ha logrado además mejorar el impacto social del programa a través de 
la articulación entre semilleros de investigación y clínicas privadas, lo cual ha redundado en 
un mejor conocimiento de patógenos de interés en el área la salud pública y epidemiologia 
veterinaria del municipio de Florencia (Anexo 24 - pp. 38, 42 y 79).  
 
Así mismo, la inserción del programa en actividades nacionales de uso sostenible de la 
biodiversidad como las “Escuelas de Selva”, el cual viene trabajando con 600 líderes de 
organizaciones de indígenas, campesinos, docentes, afrodescendientes, mujeres y jóvenes 
de los municipios de: San Vicente del Caguán, Solano y Cartagena del Chairá, en el 
Caquetá; Vista Hermosa, Macarena, Uribe, Puerto Rico y Mapiripan, en el Meta; Calamar, 
San José del Guaviare y El Retorno, en Guaviare; Puerto Guzmán y Puerto Leguízamo en el 
Putumayo (Anexo 25); además de 13 proyectos de proyección social desarrollados por 
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grupos de extensión del programa que versan sobre objetivos que han sido fortalecidas 
desde actividades de cooperación en áreas de alto impacto social como reproducción animal, 
sanidad y manejo equino, fauna silvestre, ganadería sostenible, fitomedicina y bienestar 
animal, orientados a grupos poblacionales como: productores ganaderos, fuerzas armadas 
con tenencia de especímenes animales prestantes de servicios de seguridad, tenedores de 
equinos para tracción y estudiantes de colegios agropecuarios (Anexo 26). 
 
Los aspectos relacionados con la cooperación con otras comunidades, nacionales y 
extranjeras, para el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes, científicas, 
culturales y de extensión, fue abordado por en el Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 
8), en sus actividades No. 9, 14, 23, 24 y 25. 
 
El programa cuenta con una propuesta metodológica para el desarrollo de un plan 
estratégico para alcanzar la doble titulación con Universidades Latinoamericanas (Anexo 27), 
que se concibe como una hoja de ruta hacia la concertación institucional y definición de 
ajustes que pueda requerir programa en virtud de las exigencias de las Universidades 
candidatas a doble titulantes. Dicha propuesta metodológica está acompañada del 
documento denominado “Relación de Universidades con Programas Homólogos y Análogos” 
(Anexo 28), cuyos objetivos específicos fueron: a) Describir Universidades extranjeras de alto 
impacto que realicen programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia y b) Establecer un 
listado básico de Universidades candidatas a presentar propuestas de doble titulación. Los 
anteriores documentos correspondieron a las actividades No. 26 y 27 del Plan de 
mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8). Sobre los temas no existía ningún tipo de avance 
según el informe de autoevaluación 2021 I (Anexo 21). 
 

Ajustes curriculares como la flexibilización académica (Anexos 3 y 29), el rediseño curricular 
(Anexo 9) y las reestructuración de opciones de grado (Anexo 30), pensadas en consonancia 
a las tendencias analizadas a nivel de la Asociación de Facultades de Medicina Veterinaria 
y/o Zootécnia, directrices ministeriales, así como producto de las lecturas de la legislación en 
materia de bienestar animal, constituyen una clara evidencia del impacto de los ajustes 
curriculares derivados del análisis del contexto académico, del lugar de desarrollo, de la 
pertinencia social y de la interacción con distintas y diversas comunidades nacionales y 
extranjeras, de los que se ha derivado en una tendencia hacia nuevos logros entre los que se 
destacan un importante número de estudiantes que se trasladan desde programas externos 
de veterinaria y/o zootecnia, con un total desde 2017 I de 98 espacios académicos 
homologados, de 13 estudiantes procedentes de las Universidades Antonio Nariño, U.D.C.A, 
UNIPAMPLONA, UNIAGRARIA y CORHUILA (Anexo 31). Otro elemento del ajuste curricular 
fruto del análisis de las tendencias entre articulación de la educación media y universitaria, 
así como la pertinencia social, es el presentado mediante el Acuerdo 029 del 2017 del CSU 
(Anexo 32). 
 
En la actividad No. 20 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8), se propusieron 
acciones encaminadas a actualizar de manera permanente los programas académicos 
contenidos en el plan de estudios, así como elaborar y gestionar la aprobación de los 
acuerdos que promovieran la flexibilidad académica en virtud de las realidades locales y 
globales.  
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JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3,8 76% 

La inserción del programa en los contextos 
nacionales e internacionales cuenta con un marco  

financiero institucional que sustentan diversas 
actividades y productos de interacción nacional e 

internacional en desarrollo, y a su vez provee 
mecanismos y ambientes para la proyección 

internacional de la formación de profesionales y los 
actores docentes y administrativos que participan en 

dicho propósito. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Se requiere que el Comité de Currículo establezca los parámetros técnicos y de 

periodicidad para que al interior de cada espacio académico se revisen los marcos de 
referencia a nivel local e internacional, así como el uso efectivo de las posibilidades 
establecidas en el marco normativo institucional 

- Se precisa que la comparabilidad con otros programas nacionales e internacionales se dé 
a partir de análisis cuantitativos y cualitativos que impliquen no solamente la estructura 
curricular, sino también otros aspectos de investigación, proyección social y asignación 
presupuestal, de manera tal que puedan fijarse elementos de comparación más holísticos 
que puedan servir de referencia para la toma de decisiones por parte de las autoridades 
académicas. 

- Se evidencia la necesidad de crear convenios de cooperación académica con programas 
altamente visibles en el campo de la Medicina Veterinaria y Zootecnia y afines, tanto 
nacionales y de países como Bélgica, Holanda, Alemania, Reino Unido, USA y China; Así 
como con organismos internacionales del nivel de la Organización mundial de la sanidad 
animal (OIE), PANAFTOSA, FAO, entre otras, que versen no solamente en aspectos 
generales y pasantías, sino también en actividades específicas para el desarrollo de 
actividades de docencia, investigación y proyección social.  

- La coordinación del programa deberá asignar un comité de docentes responsables de 
analizar y presentar semestralmente universidades e instituciones candidatas a la 
suscripción de convenios, sobre la base también de la oferta y las necesidades de ciencia 
y tecnología que expresen los docentes del programa.  

- Se requiere aumentar la asignación presupuestal para la cofinanciación específica de 
proyectos de semilleros y grupos de extensión que, se articulen a redes y socios 
nacionales e internacionales e involucren la realización de actividades formativas hacia 
otros miembros de la comunidad académica.  

- Desde cada espacio académico, línea de investigación, grupo de extensión y/o unidad de 
apoyo se debe de organizar (fomentado desde la labor docente) al menos un evento anual 
(Charla, simposio, webinar, seminario, etc,.) con actores nacionales e internacionales, que 
tenga como fin último el desarrollo de productos concretos para el aumento de la 
visibilidad del PMVZ-UniAmazonía en el corto y mediano plazo. 
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- Se requiere establecer un sistema de información interna que permita hacer seguimiento 
al impacto de los ajustes curriculares derivados del análisis del contexto académico y de la 
interacción nacional y extranjera de miembros de la comunidad académica del programa. 
Para ello, deberá hacerse seguimiento continuo y en tiempo real, a los indicadores del 
plan de mejoramiento por medio de la metodología de mando integral u otra análoga, 
preferiblemente mediante la sistematización de información reportada por docentes, 
estudiantes y personal administrativo.  

 

9.2  CARACTERÍSTICA 32. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y 
ESTUDIANTES 

 
Actualmente el programa cuenta con tres convenios para el intercambio de estudiantes y 
docentes. Los convenios han sido suscritos con la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla (México), la Universidad Abierta y a Distancia – UNAD (Colombia) y la Universidad 
Estadual Do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (Brasil) (Anexo 33). En virtud de la pandemia 
derivada de la infección por SARS-COV2, el programa se suscribió al “Programa de 
Intercambio Académico Latinoamericano – PILA Virtual 2021-1”, conformado por más de 200 
universidades, 124 de ellas extranjeras (Anexo 34), cuyo objetivo fue el de “enriquecer la 
formación académica, profesional e integral de los estudiantes, así como promover la 
internacionalización de la educación superior y fortalecer los lazos de cooperación entre 
Colombia, México y Argentina”. 
 
En las actividades No. 24 y 25 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8), se propuso 
gestionar la movilidad internacional de estudiantes, así como proyectar y gestionar la 
participación de profesionales visitantes de relevancia nacional e internacionales en 
actividades del programa, que fueron altamente desarrolladas. 
 
Los docentes y estudiantes del programa han mostrado un incremento relevante en las 
actividades de cooperación con otras comunidades académicas, dentro las que se destaca 
una incursión importante con miembros de instituciones del área de la salud nacionales y 
extranjeras bajo el enfoque “One health” (Anexo 19), programas académicos y comunidades 
de empresarios ganaderos en el área del hemoparasitismo (Anexo 20) y el significativo 
volumen de cursos de perfeccionamiento en eventos de interacción nacionales e 
internacionales de alto nivel, y con especial atención al área clínica (Anexo 16).  
 
Las interacciones del programa se han concentrado en iniciativas de proyección social hacia 
las cadenas productivas locales bovina y de avicultura campesina (Anexo 28), así como el 
aporte que desde la iniciativa “Escuelas de Selva” (Anexo 27) se efectúa para visibilizar la 
Universidad en el plano regional amazónico, y también exponer la capacidad de gestionar 
recursos nacionales para dinamizar los procesos formativos, de docencia y proyección social. 
En virtud de la pandemia derivada de la infección por SARS-COV2, el programa se suscribió 
al “Programa de Intercambio Académico Latinoamericano – PILA Virtual 2021-1”, con cuatro 
estudiantes extranjeros inscritos en el espacio académico de Fauna Silvestre y Zoocría, 
provenientes de las Universidades Nacional del Nordeste (Argentina), Universidad Nacional 
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de Cuyo (Argentina) y la Universidad Nacional del Nordeste de la Provincia de Buenos Aires 
(Argentina) (Anexos 34 y 7). 
 
Desde 2017 II a 2021 I, el programa contó con 19 profesionales visitantes, expertos y 
docentes (Anexo 15), cuyo objetivo fue principalmente la participación como ponentes en 
eventos de carácter científico. La visita por parte de estos expertos facilitó el otorgar un 
carácter de alto nivel a las actividades de formación y de proyección social en el área clínica, 
así como de fauna silvestre. Este indicador registró un incremento en un 5,5% desde lo 
presentado para el informe de autoevaluación 2017 I (Anexo 21). 
 
Para las actividades No. 23 y 25 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8), se 
propuso la implementación de proyectos que incentivaran la vinculación del programa en 
procesos institucionales que permitan ampliar la cobertura e integralidad regional de las 
actividades de extensión y/o proyección social y aprovechar las diversas oportunidades de 
cooperación nacional e internacional que fomenten la participación de profesionales de alto 
impacto vinculados en actividades del programa, que se cumplieron satisfactoriamente. 
 
Para el programa se reportan actividades académica de interacción y cooperación con 
programas e instituciones internacionales como la Universidad Nilton Lins (Brasil), el Centro 
de Acuícola Ahuashiyacu (Perú), la Universidad de Amazonas (Brasil), la Universidad de 
Minas Gerais (Brasil), el Centro de Investigación de Enfermedades Tropicales de la Marina 
de los Estados Unidos, y con instituciones nacionales como el programa de Medicina de la 
Universidad de Cartagena, Universidad de Los Llanos, Universidad de las Américas, 
Universidad del Magdalena y Universidad El Bosque, (Anexo 14).  Se registra además con la 
participación de estudiantes y docentes en conferencias orientadas por 19 profesores y 
expertos visitantes (Anexo 15), y 118 participaciones de docentes en eventos de interacción 
nacional e internacional (Anexo 16). 
 
15 docentes adscritos al programa participan en seis redes, dos de índole nacional y cuarto  
internacional. Las redes referenciadas son la Asociación Mundial de Veterinarios de 
Animales Pequeños (WSAVA). – VEPA (Anexo 35), la Red Internacional de Investigadores 
en Bovinos de Razas Criollas (Anexo 36), la International Society for Infectious Diseases 
(ISID) (Anexo 37), la Red Internacional para la Conservación de los Animales Domésticos 
(Anexo 38), la Asociación Colombiana de Parasitología y Medicina tropical (Anexo 39), y la 
Red Nacional de Extensión Rural (Anexo 40). En comparación con la Autoevaluación 2017 I 
(Anexo 21), se evidencia similitud en cuanto al número de redes, no obstante, solo se 
conservan dos de las antiguas redes y un incremento superior al 100% en la participación de 
los docentes en las mismas. 
 
Para el programa, actualmente se registra interacción y cooperación con programas e 
instituciones nacionales e internacionales (Anexo 14), la participación de estudiantes y 
docentes en conferencias orientadas por profesores y expertos visitantes (Anexo 15), y la 
participación de docentes en eventos de interacción nacional e internacional (Anexo 16), y en 
redes nacionales e internacionales (Anexos 35, 36, 37, 38, 39 y 40). 
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Es posible apreciar 19 casos concretos de cooperación nacional e internacional en la 
dimensión académica de investigación y llevados a cabo por docentes y estudiantes del 
programa (Anexo 19), 32 casos concretos de cooperación de profesores en actividades 
inherentes a la docencia y a la proyección social en el plano nacional e internacional (Anexo 
14), la participación de docentes en redes nacionales e internacionales (Anexos 35, 36, 37, 
38, 39 y 40), el programa “Escuelas de Selva” (Anexo 27), que se constituye como un caso 
puntual de interacción en el ámbito de la proyección social y la docencia, fruto de la 
cooperación entre el programa, el Gobierno Nacional, organizaciones de indígenas, 
campesinos, docentes, afrodescendientes, mujeres y jóvenes de cuatro departamentos 
colombianos, y, en la dimensión de proyección social, el liderazgo por parte de docentes en 
el capítulo departamental de la red de Veterinarios especialistas en pequeños animales 
(Anexo 41). 
 
Sobre este particular, el Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8), propuso en sus 
actividades No. 24 y 25, fomentar la movilidad de estudiantes y la participación de 
profesionales visitantes de relevancia nacional e internacionales en actividades del programa 
 
Respecto del informe de autoevaluación 2017 I (Anexo 21), se observa una continuidad a las 
interacciones concretas con algunas comunidades tales como RENER y VEPA, así como un 
importante aumento de los casos concretos en áreas de investigación, especialmente en el 
campo de la salud pública, epidemiologia, así como cooperaciones en el ámbito de la 
docencia y la proyección social a nivel nacional.  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3,8 76% 

Las relaciones externas de profesores y estudiantes 
exponen un importante grupo de interacciones 

nacionales e internacionales con colectivos 
académicos y sociales, actividades desde la cuales 
es posible ver el fortalecimiento de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje a partir del incremento de la 

investigación y extensión en redes y grupos de 
trabajo interinstitucional. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Basados en la acogida que tienen los espacios académicos de Fauna Silvestre entre 

estudiantes foráneos, así como la facilidad que brinda el fortalecimiento de la virtualidad 
en los últimos 18 meses, es preciso que el programa analice la posibilidad de incluir al 
menos un espacio académico electivo o creación de cursos cortos, lo anterior con el ánimo 
de incrementar la oferta académica para la participación de estudiantes extranjeros. Si 
bien, las temáticas para estos espacios no deben de tener restricción, y entre más 
opciones existan, más interesante se tornará el análisis del contexto para la formulación 
de los mismos por parte de docentes en todos los niveles de contratación, deberá de 
procurarse la oferta de cursos electivos sobre aspectos que caractericen las interacciones 
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humano-animal-ambiente amazónico, y que a mediano y largo plazo le den carácter a la 
identidad nacional e internacional que se pretende para programa, en consonancia con los 
adelantos alcanzados por las líneas de investigación y grupos de extensión propios. 
Ejemplos de ello podrían ser Fauna Silvestre, Zoocría, Zoonosis Tropicales, Ganadería 
Sostenible, Eco-producción animal, Clínica de animales silvestres, Extensión rural 
amazónica, Avicultura campesina, Fitomedicina amazónica y tropical, Arboles dispersos 
en potreros, Reproducción Bovina para la conservación, etc.  

- La coordinación académica deberá integrar esfuerzos y asignar responsabilidades 
laborales para que en un plazo de 3 años se cuente con un espacio electivo orientado en 
idioma extranjero. 

- Incrementar y sistematizar los casos de cooperación en diferentes ámbitos del accionar 
del programa, así como el número de profesores visitantes y promover la actualización 
constante de los docentes y sus espacios académicos. Todo ello a través de la adquisición 
de compromisos asignables en la labor docente tanto para docentes ocasionales como de 
planta, así como abogar ante las autoridades universitarias por flexibilizar la asignación de 
estas labores a docentes catedráticos quienes constituyen una proporción importante de la 
comunidad profesoral. 

 

9.3  CARACTERÍSTICA 33. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA 
LENGUA  

 
En el programa se aplica como estrategia para la aprobación y uso de una segunda lengua, 
lo normado en el Artículo 1 del acuerdo 08 de 2017 del CA en relación a la exigencia de un 
examen de proficiencia básica en idioma extranjero previo a la obtención del título de grado 
(Anexo 9). Como soporte para el proceso la institución cuenta con el Centro de Idiomas que 
se encarga de la presentación de los servicios referidos al aprendizaje de idiomas tanto para 
estudiantes como para profesores, creado mediante el Acuerdo 16 de 1994 del CSU (Anexo 
42), cuyo accionar es encuentra establecido como estrategia para la formación y 
consolidación de la comunidad académica, según el numeral 4.2 del PEI 2001 (Anexo 43), 
que en su literal c establece la formación de profesores en la competencia comunicativa en 
una segunda lengua  
 
El Departamento de Idiomas de la Universidad de la Amazonía ofrece tres opciones para 
cumplir con el requisito de grado. La primera es la aprobación de un examen de proficiencia 
básica en un Idioma Extranjero, la cual se realiza dos veces por semestre académico, 
modalidad presencial, idioma evaluado inglés y esta prueba es gratuita y recomendada para 
quienes tienen dominio o estudios del idioma inglés. La segunda es cursar y aprobar uno de 
los cursos ofrecidos en el centro de idiomas con una intensidad horaria no inferior a 48 horas 
presenciales con un costo de $260.000 COP cuya periodicidad de oferta es durante todo el 
año incluyendo periodo inter semestral, y la tercera es allegar el certificado de presentación 
del examen estándar en un idioma extranjero en instituciones debidamente acreditadas con 
un promedio igual o superior al 60% de la valoración máxima o su equivalente, opción 
recomendada para estudiantes que tienen estudios o dominio en una lengua extranjera.  
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Adicionalmente, el 80% de los docentes expresaron que, para el desarrollo de competencias, 
capacidades y habilidades comunicativas en una segunda lengua, se incluía bibliografía en 
inglés y portugués para apoyar los contenidos temáticos en los espacios académicos, como 
puede observarse en el proceso de actualización de los programas de los espacios 
académicos (Anexo 10), que correspondió a la actividad No. 19 del Plan de mejoramiento del 
programa 2017 – 2021 (Anexo 8). Este aspecto fue cumplido minoritariamente en cuanto al 
bilingüismo. Adicionalmente, algunos espacios académicos han empezado a desarrollar 
parcialmente la modalidad English-Taught Courses, propiciando además la asistencia a 
eventos internacionales virtuales impartidos en idioma inglés, y presentación de productos 
tales como modelos conceptuales, glosarios e infografías, con revisión previa de vocabulario 
y terminología según la temática (Anexo 44). 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, la percepción respecto a la efectividad de las 
estrategias del programa en el desarrollo de las habilidades de una segunda lengua, fue 
puntuada como muy alta por el 100% de los directivos, media por el 38,7% de los docentes y 
el 49,9% de los estudiantes, y baja por el 32,2% de los docentes (Anexo 45). 
 
Actualmente se observa en los profesores, un gran interés por afianzar sus conocimientos en 
el manejo del idioma inglés y el portugués, evidenciado en el desplazamiento a cursos de 
capacitación en las áreas de su interés como a países como Brasil y con organismos 
angloparlantes (Anexos 46); así como el desplazamiento de estudiantes a realizar sus 
pasantías a Brasil (Anexo 7), las interacciones del estudiantes y docentes con redes 
internacionales y actividades colaborativas con comunidades angloparlantes (Anexo 37 y 47), 
así como publicaciones en revistas de alto impacto con editoriales de países angloparlantes 
como USA, Gran Bretaña y otros como Países Bajos (Anexos 48). 
 
Para las actividades No. 19, 24 y 25 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 8), se 
propuso la actualización de los programas de curso de los espacios académicos, vinculado a 
las actividades de la movilidad internacional para estudiantes y docentes dinamizadas por la 
OARI, así como la participación de profesionales de relevancia internacional en actividades 
del programa, que fueron satisfactoriamente desarrollados. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3,5 70% 

El programa expone estrategias propias e 
institucionales para el desarrollo de lenguas 

extranjeras, lo cual ha tenido efectos importantes y 
crecimiento en las relaciones externas de profesores 

y estudiantes. 
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10. FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACIÓN, LA INNOVACIÓN, EL 
DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA CREACIÓN, ASOCIADOS AL PROGRAMA 

ACADÉMICO 
 
 

TABLA DE ANEXOS 
 

ANEXO NOMBRE 

1 
Acuerdo 64 de 1997 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 

establecen las Políticas de Investigación para la Universidad de la Amazonía” 

2 
Acuerdo 01 del 21 de febrero del 2002 Consejo Académico “Por el cual se 

institucionalizan los Grupos de Investigación en la Universidad de la Amazonía” 

3 
Acuerdo 03 de 2005 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se expide el 

Estatuto del Investigador de la Universidad de la Amazonía" 

4 
Acuerdo 09 DE 2007 del Consejo Superior Universitario mayo 18 “Por el cual se 

adopta el Estatuto Estudiantil” 

5 
Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Académico “Por el cual se reglamenta la Labor 

Académica en la Universidad de la Amazonía” 

6 

Acuerdo 22 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se deroga el 
Acuerdo 027 de 2001 y se aprueban dos líneas de Investigación para el 
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la 

Amazonía” 

7 
Acuerdo 29 de 01 de junio de 2017 Consejo Académico “Por medio del cual se 

establecen los lineamientos para la asignación de la Labor Académica y se 
deroga el Acuerdo No. 51 de 2011 expedido por el Consejo Académico” 

8 

Acuerdo 163 25 de agosto de 2017 Consejo de Facultad de Ciencias 
Agropecuarias “Por el cual se deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 
de diciembre de 2012 y se adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

9 
Acuerdo 025 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 

Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonía” 

10 Informe interno semilleros y grupos 

11 Banco definitivo semilleros beneficiados convocatoria interna 

12 Banco definitivo grupos beneficiados convocatoria interna 

13 

Acuerdo 019 de 2019 Consejo Superior Universitario 
 “Por medio del cual se deroga el Acuerdo 019 de 2018 expedido por el Consejo 
Superior Universitario, y se sustituye el Capítulo I del Título IV del Acuerdo No. 

09 de 2007 ‘Por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil’” 

14 Relación opciones grado MVZ 2017 II – 2021- I 

15 Producción bibliográfica docente periodo 2013 - 2017 

16 Plan de desarrollo institución 2020 – 2029 

17 
Oficio vicerrectoría de investigaciones – asignación horas labor CVLAC, grupos 

de investigaciones y semillero de investigación 

18 Certificación de auxiliares 

19 Relación de descuento por periodo entre el 2017 II – 2021 I 
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20 Plan de Desarrollo Institucional 2017 - 2019 

21  Informe actividades asignadas del plan de mejoramiento 

22 Reporte de categorización de investigadores de la Universidad de la Amazonía 

23 Informe seminario pequeño animales 

24 Informe financiero seminario de fauna silvestre 

25 
Procesos de formación y eventos académicos - profesores estudiantes, 

asistentes y ponentes 

26 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

27 Relación de pasantías 2017-2020 

28 Plan de estudios 2009 

29 Evaluación de prácticas académicas 

30 Estudiantes que se graduaron con plan de negocio entre 2017 -2020 

31 Relación de graduados beneficiarios de proyectos Fondo Emprender  

32 Informe autoevaluación 2017 

33 Oficio UIE – 028 

34 Reporte de seguimiento y sustentación de casos clínicos 2017-2020 

35 
Acuerdo 019 de 19 de junio de 2018 Consejo Académico “Por medio del cual se 

modifica el Capítulo I del Título IV del Acuerdo No. 09 de 2007 ‘Por el cual se 
adopta el Estatuto Estudiantil’” 

36 Ley 60 de 1982 del Congreso de la República 

37 
Acuerdo 02 de 21 de febrero del 2002 Consejo Académico “Por el cual se 

adoptan criterios para la Formulación, Presentación de Avances y Evaluación de 
Proyectos de investigación en la Universidad de la Amazonía” 

38 Decreto 1279 de 2002 Presidencia de la Republica 

39 
Relación de horas de labor docente utilizadas en actividades de actualización de 

las plataformas SCIENTI, SIGEPI y CVLAC 

40 
Acuerdo 14 de 2006 mayo 09 Consejo Académico “Por el cual se reglamenta el 

Artículo Segundo del Acuerdo 02 de 2002 del Consejo”. 

41 
Acuerdo 03 de 23 de enero de 2018 Consejo Superior Universitario “Por el cual 

se expide el Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad de la Amazonía” 

42 
Acuerdo 20 de19 de junio de 2018 Consejo Superior Universitario “Por el cual se 

crea el Comité Institucional de Ética y Bioética en Investigación” 

43 
Acuerdo 027 de 05 de junio de 2020 “Por medio del cual se unifican las 

directrices para el Funcionamiento del Comité de Ética, Bioética y Bienestar 
Animal y se aprueban otras disposiciones” 

44 Carpeta relación de equipos con formato A 22 

45 
Acta 03 del 23 de febrero de 2021 Consejo de Facultad de Ciencias 

Agropecuarias “Creación Unidades de Apoyo a la Investigación” 

46 Docentes títulos de pre y posgrado 2021-I 

47 Relación Labor docente programa de MVZ 

48 Nuevos títulos de doctores docentes 

49 Nuevos títulos de magister docentes 
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10.1  CARACTERÍSTICA 34. FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO, LA INNOVACIÓN Y LA CREACIÓN 

 
La investigación se constituye en factor fundamental del desarrollo de la vida académica de 
la Universidad y tiene políticas claras, establecidas mediante el Acuerdo 64 de 1997 del CSU 
(Anexo 1). El Acuerdo 001 de 2020 del CA (Anexo 2), institucionaliza los grupos de 
investigación como parte del componente central para el desarrollo del sistema de 
investigación. 
 
Para unificar criterios que faciliten la labor investigativa y las relaciones entre los miembros 
de la comunidad vinculada al sistema de investigación en la Universidad, el Consejo Superior 
mediante Acuerdo 03 de 2005 (Anexo 3), expide el Estatuto del Investigador, donde 
establece estímulos para los docentes y estudiantes que participen en un proyecto de 
investigación.  
 
Los beneficios para los estudiantes vinculados en los procesos de investigación también 
están determinados en el Acuerdo 09 de 2007 del CSU, que adopta el Estatuto Estudiantil 
(Anexo 4).  
 

50 Plan de formación docente 

51 
Encuesta a profesores de carrera y ocasionales sobre participación en grupos, 

semilleros y líneas de investigación 

52 Relación de las horas asignadas en la labor docente por semestre 

53  Categorías de grupos ultimas 2 convocatorias 

54 Reconocimiento profesora Martha Lozada 

55 Evento de reconocimiento a docentes 

56 Reconocimiento institucional a profesoras del programa 

57 Reconocimiento profesor Álvaro Guayara 

58  Reconocimiento al hogar de paso 2021 por parte de Corpoamazonía 

59 Reconocimiento del Consejo de Florencia 

60 Reconocimiento al programa por parte de la asamblea departamental 

61 Reconocimiento profesora Beatriz Patiño 

62 Publicaciones por parte de los docentes del programa 2017 II - 2021 I 

63 
Libro ASFAMEVEZ 2021 - bioética bienestar y la experimentación con animales - 

autor capitulo Gloria Elena Estrada 

64 Certificados de dirección de trabajos de grado en posgrado  

65 Certificado Nestle de Colombia a FAGROPEC 

66 
Acuerdo 51 del 30 de noviembre de 2020 Consejo Superior Universitario “Por el 

cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad para la vigencia 2020 en la 
universidad de la Amazonía” 

67 
Invitación 04 Licitación para culminación de obra Clínica de grandes sede Santo 

Domingo 

68 Resolución No. 1013 “Por medio de la cual se adjudica contrato de obra CGA” 

69 Programas de curso espacios académicos - malla 2017 
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La labor académica en la universidad es reglamentada por el Acuerdo 08 de 2008 del CA 
(Anexo 5), donde determina las horas asignadas a los docentes por labor en investigación.  
 
Uno de los objetivos de la universidad y del programa es el de propender por el adecuado 
uso, aprovechamiento y relación humano – animal, desde los referentes productivos, 
tecnológicos, ambientales, éticos, bioéticos, de bienestar animal y de desarrollo científico, es 
así como el Consejo Académico expide el Acuerdo 22 -de 2017 (Anexo 6), mediante el cual 
aprueba la Línea de Investigación en salud Publica Veterinaria y la Línea de Investigación en 
aprovechamiento Sostenible y Conservación. 
 
En el Acuerdo 29 de 2017 del CA (Anexo 7), se establece los lineamientos para la asignación 
de la Labor Académica para formular proyectos de investigación y para liderar tanto grupos 
como semilleros de investigación. Así mismo, plantea que todo semillero de investigación 
deberá estar articulado a un proyecto de investigación. 
 
El PEP del programa establecido por el Consejo de Facultad mediante Acuerdo 163 de 2017 
(Anexo 8), determina que los lineamientos pedagógicos para el desarrollo de la propuesta 
curricular del programa, se plantean desde la formación en investigación a través de 
procesos básicos y los avanzados, en relación con el nivel de desarrollo de la investigación 
científica. La formación en investigación en este contexto, se concibe como el conjunto de 
procesos orientados al conocimiento y razonamiento de la realidad objetiva, el análisis de la 
información desde fundamentos científicos, y la identificación de las problemáticas o campos 
de acción que requieren ser intervenidos. 
 
El PEI adoptado por el Consejo Superior mediante Acuerdo 025 de 2018 (Anexo 9), en su 
componente cinco menciona que la investigación es el eje rector de toda la actividad 
académica en la Universidad, y cita las estrategias para el fomento y desarrollo de la 
investigación, el apoyo en infraestructura, recursos físicos, bibliográficos y apoyo para 
asistencia a eventos. 
 
En el segundo semestre del 2017 se contaba con siete semilleros reconocidos ante 
Vicerrectoría de Investigaciones; en la actualidad se cuenta con 16, presentándose un 
incremento de nueve en el periodo analizado y aumentando así los espacios para la 
participación de la comunidad estudiantil del programa (Anexo 10). 
 
En el periodo 2017-1 a 2020-2 los estudiantes desarrollaron, a nivel de semillero, cinco 
proyectos de investigación que no correspondieron a ninguna convocatoria de la universidad, 
y cuatro propuestas de investigación presentadas en la convocatoria interna 1963 de 2020 
para semilleros reconocidos por la Vicerrectoría de Investigaciones, para un total de nueve 
proyectos (Anexo 11). 
 
Los estudiantes desarrollan la capacidad de indagación por su participación en los proyectos 
que ejecutan los Grupos de Investigación pertenecientes al programa. Es así, que los grupos 
desarrollaron seis proyectos de investigación con recursos externos y dos con recursos de 
convocatorias internas para un total de ocho propuestas de investigación (Anexo 12). 
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La modalidad de trabajos de grado permite a los estudiantes integrar y aplicar las 
competencias necesarias para analizar y solucionar problemáticas relacionadas según lo 
establecido en el Acuerdo 19 de 2019 del CSU (Anexo 13), en los que han participado el 
11,51% de los estudiantes, 5,76% en las monografías y el 5,09% con participación relevante 
en proyectos de investigación (Anexo 14). 
 
 
El resultado de los diferentes procesos de investigación se evidencia en la publicación de los 
resultados en artículos científicos. Los estudiantes del programa, entre el 2017 – II y 2021 – I, 
han participado como coautores de 79 artículos de carácter científico y de medicina basada 
en la evidencia (Anexo 14). Para el proceso de autoevaluación del 2017 los estudiantes 
participaron como autores en 37 artículos publicados en revistas de carácter nacional e 
internacional (Anexo 15). 
 
El programa, para promover la capacidad de indagación y búsqueda, y la formación de un 
espíritu investigativo, creativo e innovador en los estudiantes, estableció, en el plan de 
estudios, los espacios académicos Metodología de la Investigación I y II.  
 
En el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 en el Programa 2. “Transformación de la 
dinámica investigativa”, en la Estrategia de direccionamiento y consolidación de la ciencia, se 
plantean diferentes objetivos enfocados a la formulación de un plan estratégico para mejorar 
los grupos de investigación existentes en la Universidad de la Amazonía con la asignación de 
una hora para liderar procesos de actualización en plataforma SIGEPI y SCIENTI (Anexos 16 
y 17). 
 
En los últimos cinco años el programa ha vinculado a un estudiante como auxiliar de 
investigación en el Laboratorio de Evaluación de Forraje y Nutrición animal del grupo de 
Investigación en Sistemas Agroforestales para la Amazonía (GISAPA) (Anexo 18). En los 
diferentes semilleros de investigación que posee el programa, se han vinculado 328 
estudiantes en el periodo 2017-I a 2020-II (Anexo 19). Para el proceso de autoevaluación 
2017 no se registraron estudiantes vinculados como auxiliares de investigación. 
 
La meta establecida en el plan de mejoramiento vinculada a la Línea Estratégica y Objetivos 
del PDI 2017-2019 (Anexo 20): L1. Desarrollar estrategias de articulación interna y externa, 
entre los diferentes niveles y áreas de investigación, fue integrar 450 estudiantes en 
semilleros de investigación. Se tiene evidencia de 328 estudiantes, con lo que se logró un 
83.7% de su desarrollo. Este resultado se vio afectado por la pandemia y la falta de 
presencialidad en las actividades académicas entre los periodos 2020 – I y 2021 – I (Anexo 
21). 
 
Actualmente el programa cuenta con los grupos de investigación Fauna Silvestre, Sistemas 
Agroforestales para la Amazonía -GISAPA-, Producción y Salud Animal -GIPSA- y Ciencias 
Animales Macagual, inscritos en la vicerrectoría de investigaciones y categorizados en A, C, 
C, y C respectivamente por el Ministerio de Ciencia Tecnología e innovación. Estos grupos 
avalan a los 16 semilleros de investigación aprobados mediante resolución de Vicerrectoría 
de Investigaciones (Anexo 21). 
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Hasta el año 2017 el programa contaba con tres grupos de investigaciones categorizados, y 
en la convocatoria nacional para el reconocimiento y medición de grupos del año 2018 se 
reconoce y categoriza el Grupo de Investigación en Ciencias Animales Macagual, 
completando así cuatro grupos de investigación categorizados, cumpliendo un 80% de la 
meta prevista (Anexo 22). 
 
La línea de Investigación en Salud Pública realizó, entre el 10 y 12 de julio de 2019, un 
seminario de actualización en clínica de pequeños animales, beneficiando a 340 estudiantes. 
En este mismo año, durante los días 13 y 14 de julio, se realizó un curso teórico práctico en 
imagenología al cual asistieron siete docentes, cinco estudiantes, 21 egresados y un 
particular (Anexo 23). De igual forma, la línea de Investigación en aprovechamiento 
Sostenible y Conservación realizó el primer Seminario Internacional de Investigadores en 
Fauna Silvestre con 377 participantes (Anexo 24). 
 
Durante el periodo 2017-I a 2020-II, los docentes y estudiantes del programa participaron en 
56 eventos (encuentros regionales, foros y seminarios nacionales e internacionales) (Anexo 
25). Como se referencia en el Factor 3 de Docentes, en el periodo 2017-2020, los profesores 
del programa asistieron a 145 eventos de capacitación y actualización. 
 
El Consejo Académico mediante Acuerdo 08 de 2017 (Anexo 26) adopta la nueva estructura 
curricular del programa, donde se evidencia la presencia de espacios académicos que se 
relacionan con la realidad empresarial, tales como Cultura y Emprendimiento (III semestre), 
Elementos de Economía (IV semestre), Extensión y Desarrollo Rural (VI Semestre), 
Introducción a los Sistemas de Producción (VII Semestre), Producción Ovina y Caprina (VII 
Semestre), Medicina de Pequeños, Grandes y Prácticas Clínicas (VIII Semestre), y todo el IX 
semestre que involucra las diferentes producciones Pecuarias así como también las 
pasantías del décimo semestre (Anexo 27). 
 
El plan de estudios 2009 (Anexo 28), tiene establecida, en el décimo semestre, la Práctica 
Académica como una estrategia de proyección social cuyo propósito es que los estudiantes 
del último semestre integren y fortalezcan los conocimientos adquiridos durante la carrera 
para un mejor desempeño profesional. En el periodo 2017-I a 2020-II, 333 estudiantes 
realizaron dichas prácticas en empresas, organizaciones no gubernamentales y entidades 
oficiales, entre otras, obteniendo una calificación de 4,66 en promedio para los ítems 
evaluados (Anexo 29). 
 
Durante el periodo 2017-I a 2020-II, el programa no relaciona jóvenes investigadores en el 
marco de las convocatorias realizadas por Minciencias. 
 
El Acuerdo del Consejo Superior 019 de 2019 (Anexo 4), en su artículo 64-2 establece las 
diferentes modalidades de opción de grado como Pasantía (Nacional e Internacional) y Plan 
de negocios. En pasantías, el estudiante realiza una interacción académica, investigativa y 
de extensión social, donde debe estructurar una propuesta que deberá desarrollar durante su 
estancia en las instalaciones de la pasantía por 16 semanas equivalentes a 480 horas. 
Durante el periodo 2017-I a 2020-II, se ha registrado una participación de 24 estudiantes en 
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diferentes empresas nacionales (Anexo 14), e internacionales con países como Brasil y 
México (Anexo 29). 
 
Mediante Resolución 1963 de 2020, se convocó a los semilleros adscritos a la Vicerrectoría 
de Investigaciones para la financiación de proyectos de investigación, que contó con la 
aprobación de cinco proyectos de investigación relacionados el programa, incentivando así el 
desarrollo de habilidades en investigación a los estudiantes pertenecientes a estos semilleros 
(Anexo 11). 
 
La oficina de Emprendimiento de la Universidad de la Amazonía relaciona la participación en 
proyectos y/o programas de emprendimiento como opción de grado de dos estudiantes con 
“Ganadería Hato Mayor S.A.S. y Ganadería Andakí S.A.S” (Anexo 30); los graduados del 
programa realizaron siete planes de negocio con Ganadería San Luis S.A.S., Agrofuturo 
S.A.S, Empresa Ganadera Rancho El Sinu S.A.S., Granja Caprina Maovet Zomac S.A.S., 
Empresa Eco-ganadera Nueva Zelanda S.A.S., Estética Doggy y Empresa Ganadera Santa 
María de la Esperanza S.A.S. (Anexo 31). 
 
El informe de autoevaluación 2017(Anexo 32), registra 14 planes de negocios (Anexo 33), sin 
embargo, no se realizó diferenciación respecto a si los beneficiarios correspondían a 
graduados o estudiantes, por lo que resulta imposible apreciar la variación. 
 
En lo relacionado con casos clínicos, en el periodo 2017-I a 2020-2 se reportan 267 casos, 
en donde, bajo la dirección de profesionales, los estudiantes realizaron seguimiento, 
tratamiento y presentaron informes científicos; además, los estudiantes realizan un 
seguimiento y sustentación de los casos clínicos atendidos. Para el actual periodo de análisis 
se evidencia la participación activa de más de mil estudiantes bajo la tutoría de 44 docentes 
de diferentes disciplinas como Semiología, Patología, Farmacología, Laboratorio Clínico, 
Oftalmología, Imagenología, Medicina Interna, Anestesia y Cirugía, entre otros (Anexo 34). 
 
En el periodo analizado se han publicado en diferentes revistas, 79 artículos con la 
participación de 294 estudiantes que evidencian los resultados de procesos de aprendizaje, 
demostrando el desarrollo de habilidades en la creación de manuscritos y destrezas en 
proceso de investigación. El 82,27% de los artículos corresponde al trabajo realizado en los 
casos clínicos con el seguimiento, sustentación y publicación como medicina basada en la 
evidencia (Anexos 14 y 34). La mayor participación de los estudiantes coautores de artículos 
se refleja entre el 2017-I y 2018 -II en concordancia con los periodos de transición de los 
acuerdos institucionales que regulan las opciones de grado (Anexos 13 y 35), y posterior a la 
clasificación de revistas indexadas propuesta por Minciencias, en donde un gran número de 
revistas perdieron su indexación debido a los nuevos parámetros establecidos. En el informe 
de autoevaluación 2017 (Anexo 32), los estudiantes participaron como autores en 37 
artículos observándose una mayor participación en el actual proceso. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 
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3,5 70% 

La Universidad posee normatividad suficiente 
relacionada con los estímulos para promover los 

procesos de investigación con estudiantes a nivel de 
semillero, mediante descuentos económicos en 

matrícula, y en la labor académica de los docentes. 
Se observa un aumento en el número de grupos de 

investigación categorizados ante Minciencias y en las 
publicaciones realizadas de tipo clínico e investigativo 

en donde participan estudiantes. Se evidenciaron 
también la realización de eventos académicos, 

contratación de auxiliares de investigación, monitores 
y formulación de planes de negocios por parte de 
estudiantes. El desarrollo de los contenidos de los 

espacios académicos del plan de estudios, presentan 
elementos suficientes para fomentar el desarrollo 

académico e investigativo de docentes y estudiantes. 

 

Oportunidades de mejora:  
- Promover que los profesores con títulos de maestría y doctorado hagan parte efectiva de 

los posgrados que oferta la facultad, con el fin de articular los procesos de investigación de 
los programas de posgrado con el programa de MVZ. 

- Promover la creación de un nuevo grupo de investigación y mejorar la categorización de 
los existentes ante Minciencias. 

- Promover la articulación de los Grupos de Investigación en la orientación de los programas 
de posgrados que posee la Facultad de Ciencias Agropecuarias como es el caso de la 
Maestría en Sistemas Sostenibles de Producción, Maestría en Agroforestería y el 
Doctorado en Ciencias Naturales y Desarrollo Sustentable. Al articular estos programas 
con los líderes de investigación que dirigen los grupos, se orientará a los estudiantes del 
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia con los procesos de Jóvenes 
investigadores y así poder mejorar este indicador.  

- Promover la formulación de proyectos de investigación desde las unidades que capten 
recursos y generen nuevo conocimiento, vinculando estudiantes para un óptimo 
aprovechamiento como ambientes propios de aprendizaje.   

 

10.2  CARACTERÍSTICA 35. COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO, LA INNOVACIÓN Y LA CREACIÓN 

 

La Ley 60 de 1982 del Congreso de la República (Anexo 36), en su Artículo 3 literal C cita 
dentro de las funciones de la Universidad de la Amazonía la de: "Fomentar la investigación 
de los recursos de la Amazonía, identificar su riqueza y proponer medios científicos de 
explotación y conservación que permitan articularlos al desarrollo del país y a la comunidad 
internacional”. 
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Desde su origen la institución ha apuntado a la creación, desarrollo, sistematización, 
aplicación y difusión del conocimiento con el objeto de promover el desarrollo económico, 
social y cultural de la región Amazónica, con base en esto la Universidad ha evolucionado y 
se ha adaptado a las necesidades regionales, nacionales e internacionales con la 
implementación de normas y acuerdos (Anexos 1, 2, 3). Para el correcto seguimiento de los 
procesos el Consejo Académico promulgó el Acuerdo 002 de 2002 (Anexo 37).  
 
Como estrategia de promoción entre los docentes, en el 2002 la Presidencia de la República 
promulgó el Decreto 1279 (Anexo 38), donde otorga puntos salariales a docentes que 
publiquen en revistas indexadas, producción de videos, libros a partir de investigaciones, 
obras artísticas, producción técnica, tecnológica, de software, ponencias en eventos 
especializados, direcciones de tesis de maestría y doctorado, patentes, etc. En 2021, la 
Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados promovió, en concordancia con el Plan de 
Desarrollo Institucional 2020-2029 (Anexo 16), un plan estratégico para mejorar los grupos 
de investigación existentes. Para el semestre 2021-I, de los 27 profesores de carrera y 
ocasionales del programa, ocho (29.6%) hicieron uso de horas de su labor académica para 
realizar las actividades descritas (Anexo 39).  
 
El Acuerdo 14 de 2006 del CA determina que el investigador que cumpla regularmente con el 
acta de compromiso, en un proceso investigativo, contará con prioridad al solicitar 
financiación de nuevos proyectos (Anexo 40), el cual se complementa con los Acuerdos del 
08 de 2008 (Anexo 5) y 29 de 2017 del CA (Anexo 7). 
 
El Acuerdo 025 de 2018 del CSU (Anexo 9), establece que la investigación es el eje 
articulador y transversal de la formación profesional. El Consejo Superior, como método de 
regulación de los derechos sobre la propiedad intelectual expide el Acuerdo del 03 de 2018 
(Anexo 41). De igual forma se crea el Comité Institucional de Ética y Bioética en 
Investigación con el Acuerdo 020 del 2018 del CSU (Anexo 42), como un órgano asesor, 
consultor, evaluador y de seguimiento, adscrito a la Vicerrectoría de Investigaciones, cuyo fin 
es asegurar la calidad de los procesos de investigación y garantizar el respeto de la dignidad, 
los derechos, la seguridad y el bienestar de los sujetos participantes, en el que, de manera 
específica en su parágrafo primero del Artículo segundo, indica: “Todas las funciones 
relacionadas y concernientes al trato con animales, se descentralizará en el Comité́ de Ética, 
Bioética y Bienestar Animal que existe dentro de la Facultad de Ciencias Agropecuarias. Por 
lo que se entenderá́ que este comité́ tendrá́ la misma naturaleza y finalidad que el 
Institucional”.  
 
El Consejo Académico mediante el Acuerdo 22 de 2017 (Anexo 6), considerando los 
procesos de estructuración filosófica y conceptual del programa, aprobó las líneas de 
Investigación en Salud Pública Veterinaria y en Aprovechamiento Sostenible y Conservación. 
El Acuerdo 027 de 2020 del Consejo de Facultad (Anexo 43), unifica directrices para el 
funcionamiento del Comité de Ética, Bioética y Bienestar Animal - CEBBA, y establece 
claramente las responsabilidades de los profesores en su ejercicio profesional, con relación a 
experimentos, prácticas o protocolos que incluyan el uso de animales vivos.  
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Uno de los compromisos del programa en cuanto a investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico, está demarcado en el plan de mejoramiento 2017 - 2021 en lo referente a la 
proyección y gestión del proceso, relacionado con la finalización de la construcción y 
dotación de las unidades de apoyo, entre los que se destacan los equipos de imagenología, y  
para el quirófano, para atención médica y quirúrgica de grandes animales; así como el 
inventario de equipos en la clínica de pequeños animales, laboratorio clínico veterinario, 
Hogar de Paso para fauna silvestre, grupo de investigación GIPSA, grupo de investigación 
GISAPA y otros bajo la responsabilidad de algunos profesores del programa,  que son 
utilizados para prácticas académicas y procesos de investigación (Anexo 44).  
 
El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, en el Programa 3 de “Ambientes amigables 
para el aprendizaje”, en la Estrategia Infraestructura para la Educación, plantea fortalecer los 
servicios en las Unidades de Apoyo que mitiguen el cierre de brechas sociales en la región, 
así como Implementar las unidades de producción agropecuarias y fortalecer las existentes 
(Anexo 16). Estos lineamientos son adoptados por el programa en su plan de mejoramiento 
donde plantea la creación de las unidades de apoyo como: Laboratorio de Ictiología, 
Laboratorio de Nutrición y Laboratorio de Reproducción, las cuales serían puestas en marcha 
en el Centro de Investigaciones César Augusto Estrada – CIMAZ - Macagual. Estas 
unidades, fueron viabilizadas en acta 003 del 23 de febrero de 2021 del Consejo de Facultad 
de Ciencias Agropecuarias (Anexo 45). 
  
El programa posee una planta total de 73 docentes, conformado por 11 de carrera, 14 tiempo 
completo ocasional, 2 medio tiempo ocasional y 46 catedráticos. El 5,56% posee título de 
doctor, el 6,94% están cursando un doctorado, el 37,50% son magister titulados y el 6,94% 
están cursado este nivel posgradual, 65,28% de todos los docentes son especialistas, el 
16,67% no cuentan con ningún título posgradual, sin embargo, se reconoce que este último 
grupo ha desarrollado cursos de educación continuada que los cualifican en sus áreas de 
trabajo (Anexos 46, 47 y 48).  
 
Seis de los docentes cuentan con los tres niveles de posgrados titulado o en curso, 
compuesto por tres de carrera, dos Ocasionales tiempo completo y un catedrático (Anexo 
46).  
 
De la planta docente con la que cuenta el programa el 45,45% de carrera se encuentran 
categorizados como investigadores, uno en categoría asociado y cuatro en categoría junior.  
El 28.57% de los docentes ocasionales poseen categoría de investigadores junior, y de los 
46 catedráticos solo un posee categoría como investigador junior ante Minciencias (Anexo 
22). 
  
El 12,5% de los docentes del programa tienen, dentro de la labor académica, actividades 
propias de investigación y se dividen de la siguiente manera: de los cuatro doctores (tres de 
carrera y uno catedrático), el 50% tienen inmersa en su labor docente actividades propias de 
investigación. De los 27 profesores con maestría, seis (22,2%) tienen dentro de la labor 
docente actividades investigativas. Un profesor ocasional que no reporta título posgradual 
(8.33%), tiene dentro de sus labores, actividades propias en investigación (Anexo 49). 
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En el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 (Anexo 16) en el Programa 1. “Academia 
para el aseguramiento de la calidad”, en la Estrategia “Calidad docente”, se plantea formular 
el documento de Plan de Formación Docente Institucional. El Consejo de Facultad mediante 
Acta del 23 de julio de 2019, estableció los perfiles necesarios para el plan de formación 
docente (Anexo 50); en esta misma estrategia la institución apuesta por incrementar el 
número de docentes con formación doctoral y de maestría, que mejore la calidad académica 
en la Universidad. 
 
El programa, entre el informe de autoevaluación 2017 (Anexo 32) y el periodo entre el 2017- I 
y 2021 I, pasó de 28 a 21 profesores con maestría. Es de aclarar que dos magísteres 
registrados para el informe anterior (uno de carrera y uno de cátedra), son ahora doctores; 
dos magister de planta se pensionaron y seis magister catedráticos ya no hacen parte del 
equipo profesoral. A nivel de maestría se debe resaltar la titulación de uno en Clínica médica 
y quirúrgica de pequeños animales, uno en medicina veterinaria equina, uno en fisiología, 
uno en salud animal y dos en sistemas sostenibles de producción (Anexos 46 y 47).  
 
En el periodo 2017-I a 2021-I, varios de los docentes de carrera y ocasionales del programa 
registran horas destinadas a investigación (Anexo 47). El 81.4% pertenece a algún grupo de 
investigación. De los profesores que manifestaron haber o estar desarrollando algún proyecto 
de investigación en los últimos cinco años, el 29,62% informaron que orientan su labor 
investigativa a la línea de investigación en salud pública veterinaria, el 29.62% a la línea de 
aprovechamiento sostenible y conservación y el 7,4% manifestó enfocar su trabajo 
investigativo hacia ambas líneas de investigación del programa. De los 27 profesores de 
carrera y ocasionales, diez (37.03%) pertenecen a un semillero de investigación (Anexo 51).  
 
En promedio, el 2,53% del tiempo de los docentes se dedica a actividades propias de 
investigación. A pesar de las fluctuaciones en asignación de horas en la labor docente, se 
vieron mejores resultados a nivel de categorización de docentes investigadores y de grupos 
de investigación en Minciencias (Anexo 52). En el periodo analizado se identificaron buenos 
resultados al pasar de cinco a diez el número de docentes categorizados ante Minciencias 
(Anexo 53). 
 
La convocatoria Nacional 833 de 2018 para el Reconocimiento y Medición de Grupos de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el Reconocimiento de 
Investigadores del SNCTI – 2018, permitió el reconocimiento de cuatro grupos de 
investigación inscritos: Fauna Silvestre paso de categoría B a categoría A; los grupos 
GISAPA - Grupo de investigación en sistemas agroforestales para la Amazonía; GIPSA – 
Grupo de investigación en producción y salud animal  se mantuvieron en categoría C y el 
Grupo de investigación en Ciencias Animales Macagual fue reconocido en categoría C 
(Anexo 53). 
 
El programa mide el impacto de los proyectos de investigación con las publicaciones en 
revistas científicas, la socialización de los resultados con el sector productivo y el 
reconocimiento de Unidades de Apoyo y de los investigadores, por parte de diferentes 
gremios e instituciones, como se ha registrado para al menos, que se ha registrado para 
cerca de ocho docentes, una unidad de apoyo y el programa (Anexos 54, 55, 56, 57,58,59,60 
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y 61), como ya se ha referenciado en el factor 1 de Proyecto educativo del programa e 
identidad institucional. 
 
De los profesores vinculados para el periodo 2020 - 2, en el periodo de tiempo entre 2018 y 
marzo de 2021, han publicado 49 artículos en revistas indexadas y de divulgación (Anexo 
62). La profesora Gloria Elena Estrada Cely, publico el capítulo “Ética, Bioética y uso de los 
animales de experimentación en la Colombia del siglo XXI” en el libro “Bioética, bienestar y la 
experimentación con animales” publicado por la Asociación Colombiana de Facultades de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia ASFAMEVEZ (Anexo 63). 
 
Así mismo, docentes del programa han dirigido dos tesis de doctorado y seis tesis de 
maestría (Anexo 64). Durante 2017 II a 2021 I, y realizaron una consultoría con el fin de 
evaluar los resultados mediante, estudio de caso, del proyecto “Reconversión ganadera para 
la sostenibilidad de los productores de leche de Caquetá” Nestlé – Banco Interamericano de 
Desarrollo – BID (Anexo 65).  
 
En el proceso de autoevaluación 2017, se reportaron 88 artículos publicados en revistas, 13 
capítulos de libros, cinco resúmenes, 15 libros, una consultoría y dos productos de otra 
índole (Anexo 32). Si bien estos datos son superiores a los reportados para el presente 
análisis, es de aclarar que para esta autoevaluación ese menor número de productos fueron 
de más alto impacto que se evidencia en la categorización de los grupos de investigación 
(Anexo 53) y el aumento de docentes categorizados ante Minciencias (Anexo 22). 
 
El Consejo Superior mediante Acuerdo 051 de 2020 (Anexo 66), viabilizó 2.263.158.388 
COP, con el fin de dar culminación en su totalidad a la obra de la clínica de grandes animales 
localizada en la granja experimental Santo Domingo. 
 
En mayo de 2021, se abre la Invitación No. 004 de 2021, mediante la cual se convocó para 
contratar “La adecuación de la clínica de grandes animales ubicada en el Campus Granja 
Experimental Santo Domingo de la Universidad de la Amazonía” (Anexo 67), que fue 
adjudicada mediante contrato de obra el 2 de junio de 2021, regún Resolución Rectoral 1013 
(Anexo 68). La obra contempla la Clínica para grandes animales, Laboratorio de patología, 
Laboratorio clínico veterinario, Laboratorio de ictiología, Laboratorio de parasitología, 
Laboratorio de microbiología, Laboratorio de genética, Laboratorio de histopatología y dos 
Laboratorios de docencia en 1.388 metros cuadrados aproximadamente, con un plazo de 
ejecución de cinco meses. 
 
De los 65 espacios académicos que se orientan entre los semestres primero y noveno, 18 
(27.69%) contienen referencias de profesores del programa y tres cuentan con referencias de 
profesores adscritos a otra facultad (Anexo 69). 
 
En promedio, el 17,1% de las horas destinadas a procesos de investigación fueron dedicadas 
por los docentes para realizar acompañamiento a semilleros de investigación. Durante el año 
2020, por efectos de la pandemia Covid 19, se presentaron los niveles más bajos de 
acompañamiento (Anexo 52). 
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Los trabajos de grado muestran el resultado de los procesos académicos de aprendizaje, que 
entre el 2017-I y 2021 – I reportaron 16 trabajos de grado finalizados con la dirección de 11 
docentes del programa y cinco profesionales externos, bajo los parámetros que estipula el 
Acuerdo del 09 de 2019 del CSU (Anexos 13 y 14). Siete estudiantes han presentan 
participación relevante en proyectos de investigación avalados por la Vicerrectoría de 
Investigaciones, y los grupos de investigación se encuentran ejecutando proyectos con 
recursos propios y en alianza con otras instituciones académicas.  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3,5 70% 

La Universidad cuenta con normatividad suficiente 
para el desarrollo investigativo de profesores y 

estudiantes, en correspondencia con las dos líneas 
de investigación del programa desde donde se 

abarca el quehacer investigativo de la veterinaria y la 
zootecnia. Se evidencia el aumento de espacios 
físicos como la creación de laboratorios para el 

proceso investigativo en CIMAZ – César Augusto 
Estrada González, la clínica veterinaria de grandes 
animales en la sede Santo Domingo y por ende la 

adquisición de equipos robustos para el desarrollo de 
procesos. Esto promovió el incremento de los grupos 
de investigación y en cinco docentes categorizados 
ante Minciencias mediante la generación de nuevos 

artículos científicos, y a su vez, en los 
reconocimientos recibidos por parte de algunos 

docentes del programa por su labor. Se evidenció 
también que las publicaciones de los docentes son 

utilizadas como referencias bibliográficas en los 
contenidos de los espacios académicos. 

 
Oportunidades de mejora:  
- Promover la participación de los docentes y estudiantes del programa en la reforma del 

estatuto estudiantil y el Estatuto del Profesor Universitario, donde se promuevan los 
incentivos a los estudiantes por participación relevante en proyectos de investigación y se 
destine una mayor proporción de horas semanales para dedicación a proyectos de 
investigación o extensión avalados por las instancias.  

- Promover a los docentes a que cursen estudios de doctorado en áreas médicas y básicas 
pues en el corto y mediano plazo, el programa contará con cuatro doctores en CNDS, dos 
en Bioética, uno en Educación y cultura ambiental y uno en Medicina tropical. 

- Promover la participación de los docentes del programa en la reforma del Estatuto del 
Profesor Universitario, donde se promuevan una mayor proporción de horas semanales 
para dedicación a proyectos de investigación o extensión avalados por las instancias.  
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- Promover la participación de los docentes en los procesos de investigación interna y 
externa, incrementando el número de publicaciones en cuartiles 1 y 2 con el fin de seguir 
mejorando el ranking de los grupos y los investigadores del programa.  

- Analizar las proyecciones para definir que el campus Santo Domingo se convierta en la 
sede oficial del programa, incluyendo las instalaciones de la clínica de pequeños. 

- Promover que el 50% de los profesores cuenten bibliografía propia y de otro colega del 
programa en los planes de estudios en un lapso de cuatro años. 

 
 

11. FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA DEL PROGRAMA 
 
 

TABLA DE ANEXOS  
 

ANEXO NOMBRE 

1 
Acuerdo 04 de 2005 del Consejo Superior Universitario “Por el que se adopta el 

documento de Políticas de Bienestar Universitario de la Universidad de la 
Amazonía” 

2 
Acuerdo 09 de 2007 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 

Estatuto Estudiantil” 

3 
Acuerdo 07 de 2013 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

modifica parcialmente el Acuerdo No. 26 del 12 de agosto de 2010” 

4 

Acuerdo 04 de 2013 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
establece un estímulo de descuento en la matricula financiera para estudiantes 

que sean hermanos y que estén cursando un programa académico de la 
Universidad de la Amazonía en pregrado” 

5 

Acuerdo 021 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 
implementan mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos de 
pregrado propios, para integrantes de población indígena o afrocolombianas, 

población víctima del conflicto armado interno, los desvinculados, los 
desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con 

reconocimientos deportivos oficiales” 

6 

Acuerdo 023 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
reconoce un estímulo de descuento a la matrícula financiera a los estudiantes 
que sean los voluntarios de la Defensa Civil, de los Cuerpos de Bomberos de 

Colombia y de la Cruz Roja colombiana” 

7 
Acuerdo 012 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 

reglamentan mecanismos excepcionales y transitorios del pago de la matrícula 
financiera 2020 I para los estudiantes de pregrado modalidad presencial” 

8 

Acuerdo 013 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se modifica 
parcialmente el Acuerdo 012 de 2020 que reglamentan mecanismos 

excepcionales y transitorios del pago de la matrícula financiera 2020 I para los 
estudiantes de pregrado modalidad presencial” 

9 
Acuerdo 030 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 

reglamenta la asignación de estímulos o incentivos para los estudiantes de la 
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Universidad de la Amazonía y se modifica el acuerdo 07 del 27 de mayo de 
2008” 

10 
Acuerdo 025 de 2021 del Consejo Superior Universitario “Por medio de la cual se 

crea el programa de tablets UniAmazonía para la permanencia y graduación 
estudiantil” 

11 
Acuerdo 026 de 2021 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

establecen Medidas transitorias para la permanencia estudiantil de los 
programas académicos 2021-1 y 2021” 

12 CENASE - Centro amigable de asesoría y atención en salud sexual 

13 Evidencia de estrategias para propiciar el clima Institucional 

14 Plan de mejoramiento 2017 - 2021 

15 Informes de Bienestar Universitario 

16 Participación de estudiantes sede Pitalito 

17 Incentivos en matrícula y participaciones en programas de bienestar universitario 

18 

Resolución 2373 del 3 de agosto de 2015 del Rectoría de la Universidad de la 
Amazonía “Por medio de la cual se establece el reglamento para la asignación y 
uso del subsidio alimentario para lo estudiantes de pregrado de la Universidad 

de la Amazonía” 

19 Informe de autoevaluación 2017 

20 Programa Generación E 

21 Beneficiarios MVZ Programa Generación E 

22 Programa Jóvenes en Acción  

23 Beneficiarios MVZ Jóvenes en Acción 

24 Resultados encuesta de autoevaluación 2021 

25 Resultados encuestas Bienestar Universitario 

26 Espacios universitarios 

 

11.1  CARACTERÍSTICA 36. PROGRAMAS Y SERVICIOS  
 
La Universidad de la Amazonía, por medio del Acuerdo 04 de 2005 del CSU (Anexo 1), 
establece sus políticas de Bienestar Universitario, mediante las que se propicia un clima de 
participación y valoración de los aspectos humanos, académicos, culturales y sociales de la 
vida universitaria dentro de la dignidad y pluralismo propio de esta institución, disponibles 
para su revisión en el archivo documental de la página web institucional.  
 
Adicionalmente, mediante el Estatuto Estudiantil (Anexo 2), se establece la posibilidad de 
conceder estímulos semestrales, a través de los derechos de matrícula, a los estudiantes 
que participen en actividades deportivas y/o artísticas, debidamente organizadas y el 
Acuerdo 07 de 2013 CSU (Anexo 3), amplía y complementa las acciones de bienestar, 
estableciendo, para docentes y personal administrativo, un estímulo para capacitación de sus 
cónyuges, compañeros permanentes e hijos, consistente en una deducción porcentual del 
valor de la matrícula en programas académicos de pregrado. 
 
El Acuerdo 04 de 2013 del CSU (Anexo 4) establece un estímulo de descuento en la 
matricula financiera para estudiantes que sean hermanos y que estén cursando un programa 
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académico de la Universidad; el Acuerdo 021 de 2018 del CSU (Anexo 5) que implementan 
mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos de pregrado propios, para 
integrantes de población indígena o afrocolombianas, población víctima del conflicto armado 
interno, los desvinculados, los desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y 
deportistas con reconocimientos oficiales. 
 
El Acuerdo 023 de 2020 del CSU (Anexo 6) reconoce un estímulo de descuento a la 
matrícula financiera a los estudiantes que sean los voluntarios de la Defensa Civil, de los 
Cuerpos de Bomberos de Colombia y de la Cruz Roja colombiana y los Acuerdos 012 de 
2020 (Anexo 7) y 013 de 2020 (Anexo 8) del CSU, que establecen la posibilidad de pago 
fraccionado de la matrícula para 2020 I, contando, a partir de 2020 II, con matrícula 0; el 030 
de 2020 por el cual se reglamenta la asignación de estímulos o incentivos para los 
estudiantes de la Universidad (Anexo 9); el Acuerdo 25 de 2021 que crea el programa de 
tablets Uniamazonía para la permanencia y graduación estudiantil (Anexo 10), que tiene 
proyectado el inicio de su ejecución para el año 2021 II, encontrándose actualmente en 
proceso de licitación para la compara de los insumos requeridos y  Acuerdo 026 de 2021del 
CSU (Anexo 11) establecen medidas transitorias para la permanencia estudiantil de los 
programas académicos 2021-1 y 2021, mediante la oportunidad de acceder a Kits 
alimentarios. 
 

La Universidad de la Amazonía, dentro del enfoque de Bienestar Universitario, tiene como 
estrategia promover un ambiente escolar dirigido a toda la población estudiantil sin distingos 
de raza, credo, religión, género o preferencia de sexo (Anexo 1), fomentando entre los 
miembros de la comunidad, aspectos como actividad físicas y deportivas, culturales y 
artísticas; además de los valores de convivencia, respeto, solidaridad y vínculos de 
pertenencia a la vida institucional; para las poblaciones especiales: LGTBIQ+, 
afrodescendientes, cabildo indígena, grupos religiosos, desplazados y discapacitados.  
 
Con base en lo anterior, se han implementando actividades y programas como el Centro 
amigable de asesoría y atención en la salud sexual - CENASE (Anexo 12), que desarrolla 
entrega de preservativos, tamizaje de VIH, citologías, jornadas vacunación, prevención del 
cáncer, control ETS/VIH/sida y prevención de alcoholismo, tabaquismo sustancias 
psicoactivas; entre otra; “Bienestar en casa”, que se adelanta mediante plataformas digitales 
con diversidad de actividades al aprovechamiento del tiempo libre; seminarios y cursos 
virtuales; eventos y torneos deportivos y recreativos virtuales; acompañamiento con 
actividades recreativas a docentes, estudiantes y administrativos; acompañamiento espiritual 
y grupos juveniles y acompañamiento personalizado en caso de requerirse por calamidad  
domestica y situaciones críticas de salud, según se evidencia la en la página institucional, 
que puede ser consultada en la ruta: https://acortar.link/zdswxE (Anexo 13). Los programas 
de promoción de la salud y prevención de la enfermedad se extienden a toda la comunidad 
universitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida personal y familiar, colectiva e 
institucional, para cuyo fin se cuenta con una Unidad Básica de Atención – UBA propia. 
 
Sobre este referente fue ejecutada la actividad No. 12 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 
(Anexo 14), correspondiente a desarrollar Capacitaciones en la atención a personas con 
discapacidad visual, auditiva, situación vulnerable, comunidades especiales. 

https://acortar.link/zdswxE
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Según los informes de la división de Bienestar Universitario (Anexo 15), desde 2017 a 2020, 
participaron, en los servicios de recreación y deporte como baloncesto, rugby, porras, 
ultimate, frisbi, futbol, entre otras, 304 estudiantes del programa. Los informes demuestran 
además una alta participación de los estudiantes del programa en los servicios de salud, 
como enfermería, odontología, psicología, fisioterapia, optometría, fonoaudiología y medicina 
general, entre otros, superior al promedio de los demás programas de pregrado, con un total 
de 3833 estudiantes beneficiados y para los programas culturales, 82 estudiantes del 
programa beneficiados. Para la extensión Pitalito se han reportado nueve estudiantes 
participantes en actividades o equipos deportivos, dos en actividades o grupos musicales, y 
una en actividad cultural (Anexo 16). 
 
Desde la declaratoria de pandemia en 2020 hasta la fecha, se ha desarrollado talleres de 
promoción y prevención, conversatorios, conferencias y videos tutoriales. En áreas de salud, 
deporte y cultura, mediante el uso de las plataformas como Microsoft Teams, Zoom, 
Facebook y medios personales (Anexo 15), que correspondieron además a la actividad No. 
12 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 14). Durante el 2021 se ha registrado la 
participación o seguimiento de 116 estudiantes del programa en el área de salud, 62 en 
deportes y 18 en cultura y 67 docentes del programa en salud y cuatro en deportes (Anexo 
15). 
 
Desde 2017 a 2021 I, se han registrado 3789 estudiantes beneficiados con algún tipo de 
descuento en la matrícula relacionado con Bienestar Universitario: uno, por ser cónyuge o 
hijo de docente catedrático, con -30% de la matrícula; ocho, por ser cónyuge o hijo de 
docente de carreta, con -80% de la matrícula; cinco, por ser cónyuge o hijo de administrativo 
de carrera, con -80% de la matrícula; 14, por vínculos de hermanos, con entre -30 y -70% de 
la matrícula; nueve por representación estudiantil, con -40% de la matrícula; 35 por 
pertenecer a un grupo artístico de planta con entre -20 y -40% de la matrícula; 87 por 
matrícula de honor del 100%; 124 por pertenecer a un grupo deportivo de planta entre -20 y -
50% de la matrícula y 3506 por votación, con -10% de la matrícula. Del total de los 
beneficiados, el 21,64% pertenecieron a la sede Pitalito, y el 78,31% a la sede Florencia 
(Anexo 17). 
 
Adicionalmente, los estudiantes vulnerables y que provienen de otras regiones, se asisten 
con el subsidio alimentario, establecido mediante la Resolución Rectoral 2373 de 2015 
(Anexo 18), que corresponde al segundo programa con mayor cobertura, así como con el 
apoyo transitorio con kit alimentario, con un total de 1054 beneficiados entre 2017 II y 2020 
(Anexo 15). La marcada reducción para el año 2020, que constituyó a sólo 71 estudiantes 
(6,73% del total), corresponde a las condiciones de pandemia que impidieron la 
presencialidad.  
 
El programa de Kit alimentario inició en 2020 II, como una propuesta piloto de la División de 
Bienestar Universitario, con continuidad transitoria para 2021 I y II, mediante el Acuerdo 026 
de 2021 (Anexo 11) 
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En comparativo del informe de autoevaluación 2017 (Anexo 19) en el que se reportaron 245 
estudiantes del programa beneficiados durante el 2015, se registra un incremento del más 
del 166% anual de beneficiados, pues la tasa media entre los años 2017 a 2019 fue de 407 
estudiantes. 
 
Entre 2017 I y 2021 I, participaron en los servicios de la división de bienestar universitario, un 
total de 127 docentes del programa, que registran ser beneficiados de uno o mas de 
servicios y entre 2017 I y 2019 II, 6720 administrativos y otros funcionarios de la Universidad 
(Anexo 15).  
 
El gobierno nacional, por medio del programa de Generación E (Anexo 20), mediante el cual 
busca que jóvenes en condición de vulnerabilidad económica tengan mayores oportunidades 
de acceder a la Educación Superior pública del país, ha favorecido, desde 2019 en que inicia 
su aplicación, hasta 2021, a 131 estudiantes del programa (Anexo 21). Así mismo, mediante 
el programa de Jóvenes en acción, que tiene como propósito incentivar y fortalecer la 
formación del capital humano de la población joven en condición de pobreza y vulnerabilidad 
(Anexo 22), se han beneficiado, desde 2017 II a 2020 II un total de 4181 estudiantes del 
programa (Anexo 23), más de el 2600% de los beneficiados para el proceso de 
autoevaluación 2017 I (Anexo 19). 
 
Según los reportes de percepción de la encuesta de autoevaluación 2021, calidad y 
pertinencia de los servicios y actividades desarrollados por la división de bienestar 
universitario, fue identificada como muy alta por el 100% de los directivos; alta, por el 41,93% 
de los profesores y mediana por el 48,5% de los estudiantes, manteniéndose dentro de 
percepciones similares a las reportadas para el informe de autoevaluación 2017 (Anexo 24).  
 
La eficiencia de los canales de comunicación existentes para manifestar opiniones, 
sugerencias, quejas y reclamos, entre otros, fue identificada como muy alta por el 100% de 
los directivos; alta, por el 54,8% de los profesores y mediana por el 46,7% de los estudiantes. 
Y la calidad de los mecanismos de comunicación (radio y/o televisión) utilizados para la 
difusión de los estímulos y beneficios que ofrece la división de bienestar universitario, fue 
identificada como muy alta por el 100% de los directivos; alta, por el 48,3% de los profesores 
y mediana por el 47,9% de los estudiantes (Anexo 24). 
 
Como estrategia para mantener las condiciones adecuadas de los estudiantes en prácticas, 
en la sede Santo Domingo se cuenta con una habitación para dos pasantes del programa, 
con baño privado, ventilación, aireación, y armarios; en el de Centro de Investigaciones 
“César Augusto Estrada González” Macagual, se cuentan con dormitorios dotados y batería 
sanitarias, para más de 100 estudiantes en práctica; en la sede Balcanes áreas de hospedaje 
para más de 20 estudiantes en prácticas y en la clínica de pequeños con 2 lockers.  Para la 
clínica de grandes se tiene proyectada una locación para personal en turno. 
 
La Universidad de la Amazonía, mantiene contacto con el personal administrativo, docente y 
estudiantil, mediante la actualización continua de la página web institucional, y sus redes 
sociales como su Facebook, disponible en la ruta https://acortar.link/TEjbtu; la emisora 
universitaria en el dial 98.1 FM, los teléfonos de contacto y el correo electrónico 
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atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co y correos institucionales, mediante el cual se 
ofrecen los programas de bienestar y se atienden las dinámicas y requerimientos particulares 
de cada programa o grupo institucional, con el fin de innovar continuamente en los  servicios 
y estrategias de manera que aporten efectivamente a las dimensiones sociales, culturales, 
afectivas y económicas de la población institucional. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80% 

El programa, de acuerdo con las políticas 
establecidas por la institución, implementa 

estrategias que contribuyen al desarrollo humano de 
los miembros de su comunidad, permitiendo la 

diversidad e inclusión en el desarrollo formativo.  

 
Oportunidades de mejora: 
- Necesidad de construcción y adecuación de la planta física en espacios como: lockers, 

camarotes, dormitorios, entre otros, para permanencia de estudiantes y personal que se 
requiera. 

- Ausencia de programas de investigación sobre contextualización de la realidad 
universitaria y su entorno. 

 

11.2  CARACTERÍSTICA 37. PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO  
 
La evaluación de la eficacia y eficiencia de los programas de bienestar universitario, se 
realiza mediante el análisis de los reportes de usuarios o beneficiados (Anexos 15, 17, 21 y 
23), y los resultados de las encuestas de autoevaluación de los programas académicos con 
que cuenta la institución; realizando la apropiación de las políticas, lineamientos y normas 
nacionales vigentes en materia de bienestar, inclusión y diversidad, como se puede apreciar 
con los más recientes Acuerdos 023 de 2020 del CSU (Anexo 6) y 030 de 2020 del CSU 
(Anexo 9). 
 
Actualmente se están implementando cuestionarios anuales a graduados, estudiantes, 
docentes y administrativos, que permite identificar el nivel de conocimiento, satisfacción y 
necesidades de los programas que adelanta la división de Bienestar Universitario (Anexo 25) 
y que han sido altamente útiles para el proceso de evaluación sistemática de la eficacia y 
eficiencia de los programas, aplicado a estudiantes, docentes y administrativos de todos los 
programas académicos de la Universidad, que permiten, no solo el mejoramiento continuo de 
la Unidad, sino, además, facilitar y efectivizar los procesos de autoevaluación continua de los 
programas. 
 
El análisis de los resultados de las acciones orientadas a la inclusión de la población 
vulnerable y en condición de discapacidad, así como acciones de mejora dirigidas hacia el 
incremento de la permanencia estudiantil de dicha población, se realiza mediante el análisis 
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de los reportes de usuarios o beneficiados y los resultados de las encuestas de 
autoevaluación de los programas académicos de la institución. 
 
La Universidad cuenta con una infraestructura locativa amplia y con las características 
necesarias y adecuaciones para la participación de la población en situación de 
discapacidad, tales como rampas de acceso, señalización en las aulas de clase para 
personal con discapacidad auditiva, baterías sanitarias adaptadas para personas con 
discapacidad motora, ascensores, dispensadores de agua potable para permanente 
hidratación de la comunidad universitaria, etc., que permiten el libre desarrollo de las 
actividades académicas, socioculturales, artísticas y deportivas, de manera incluyente de la 
comunidad estudiantil en condición de vulnerabilidad (Anexo 26). Mayor desarrollo sobre este 
componente específico se realiza en el Factor 10 de Recursos físicos y tecnológicos.  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

5 100 

El programa cuenta con la infraestructura requerida 
para promover el bienestar integral de la comunidad 
universitaria, ejecutando acciones que estimulan su 
participación activa en sus programas y servicios. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Necesidad de crear mecanismo para la apropiación de las políticas, lineamientos y normas 

nacionales vigentes en materia de bienestar, inclusión y diversidad. 
- Falta de mecanismos que permitan la inclusión de la población vulnerable y en condición 

de discapacidad, y las acciones orientadas al incremento de la permanencia estudiantil de 
dicha población. 

 
 

12. FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE 
 
 

TABLA DE ANEXOS 
 

ANEXO NOMBRE 

1 
Ambientes de aprendizaje identificados por el programa de Medicina Veterinaria 

y Zootecnia, y funcionarios responsables 

2 Formatos A22 e informes de los ambientes de aprendizaje 

3 Plan de Mejoramiento 2017 - 2021 

4 Convenios vigentes de la universidad relacionados con el programa 

5 Convenios OARI 

6 

Acuerdo 163 de 2017 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el cual se 
deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 de diciembre de 2012 y se 
adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia” 



    Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

                                                       Sede Porvenir, Bloque administrativo, primer piso  

                                                       mvz@uniAmazonía.edu.co 
     NIT. 891.190.346-1          

 

162 

7 
Acuerdo 031 de 2001 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) para la Universidad de la 
Amazonía” 

8 
Acuerdo 025 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 

Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonía” 

9 Informe de autoevaluación 2017 

10 
Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía y se adopta la nueva estructura curricular” 

11 
Acuerdo 026 de 2009 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 

Plan de Estudios para el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
Universidad de la Amazonía”. 

12 Evaluación de prácticas académicas 

13 
Evaluación de objetivos de formación en la Práctica Académica entre los años 

2017 y 2020. 

14 
Análisis Informe de la División de Registro y Control Académico, sobre espacios 

académicos perdidos en el programa 

15 Resultados encuestas de autoevaluación 2021 

16 
Acuerdo 017 de 1993 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 

Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de la Amazonía” 

17 
Acuerdo 028 de 2011 del Consejo Académico “Por el cual se adopta el 

mecanismo e instrumento de evaluación docente de los profesores de la 
Universidad de la Amazonía” 

18 Evaluación docente del programa 

19 Ejemplo reporte evaluación docente plataforma Chairá 

20 Informes de labor docente 2020 II 

21 Programas de curso espacios académicos - malla 2017 

22 Plan de Formación Docentes Facultad de Ciencias Agropecuarias 2019-2023 

23 
Acta 016 de 2019 Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias – Aprobación 
del Plan de Formación Docentes Facultad de Ciencias Agropecuarias 2019-2023 

24 Tabla Capacitación docentes programa en docencia universitaria 

25 Capacitación docentes en docencia universitaria 

26 Informe Departamento de Tecnologías de la Información 

27 Informe brigadas de salud 

28 Informe Clínica de Pequeños 2017-2020 

29 Focus group 24 de junio de 2021 a las 3 pm 

30 Encuesta en el grupo de facebook 

31 
Reporte de seguimiento y sustentación de casos clínicos en el programa de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia entre los años 2017 y 2020. 

32 Video participación del programa en feria 

33 
Elementos de dotación y componentes de los ambientes de aprendizaje 

identificados por el programa. 

34 
Acuerdo 023 de 1999 de la Facultad de Ciencias Básicas “Por el cual se 

estatuyen algunos procedimientos y relaciones en los laboratorios de Biología, 
Química, Microbiología, Genética y afines de la Facultad de Ciencias Básicas, 
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Universidad de la Amazonía” 

35 
Resolución Rectoral 0319 de 2016, por la cual se establece la política de 

Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de la Amazonía 

36 
Resolución rectoral 0342 de 2021, por la cual se actualiza la política de 

Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de la Amazonía 

37 Informe de la Coordinación de Salud y Seguridad en el Trabajo. 

38 Informe de Clínica de Grandes 

39 
Acuerdo 051 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se aprueba 

el Plan de Fomento a la Calidad para la vigencia 2020 en la Universidad de la 
Amazonía)” 

40 Informe División de Biblioteca 

41 Infome Departamento de Tecnologías de la información - DTI 

42 

Acuerdo 047 de 2004 del Consejo Académico “Por el cual se fijan las Políticas 
de Selección y Adquisición de material bibliográfico e Informativo de la División 

de Biblioteca e Información Científica de la Universidad de la Amazonía, en 
concordancia con las Políticas Académicas y Administrativas de la Institución”. 

43 
Acuerdo 08 de 1999 del Consejo Académico “Por el cual se expide el Estatuto de 

la División de Biblioteca e Información Científica” 

44 
Resumen de Adquisiciones de material bibliográfico para el Área de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

45 Registro estadístico de consultas, préstamos y uso de sala virtual 

46 Disponibilidad de Salas de cómputo para uso de estudiantes y docentes 

47 Cursos virtuales Universidad de la Amazonía 

48 Disposición de espacios en Salas Ayudas Audiovisuales 

 

12.1  CARACTERÍSTICA 38. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES  
 
Actualmente el programa cuenta con una dotación adecuada de equipos, materiales e 
insumos en sus laboratorios y campos de práctica, en los 15 ambientes de aprendizaje con 
que dispone (Anexos 1 y 2).  
 
En el plan de mejoramiento 2017 - 2021 (Anexo 3), fue priorizada la oportunidad de mejora 
denominada “Necesidad de finalizar la construcción y proceso de reconocimiento de los 
laboratorios del Centro de Investigaciones César Augusto Estrada González - CIMAZ - 
Macagual” cuya actividad No. 30 de “Proyectar y gestionar la creación, construcción y 
dotación de unidades de apoyo y su vinculación al Centro de Investigaciones” fue 
desarrollada en un 100%, registrando la creación de tres Unidades de apoyo (Ictiología, 
Reproducción animal y Laboratorio de Nutrición animal), como unidades de apoyo cuyos 
servicios aportan a los procesos del programa. 

Desde el año 2017, en el que se contaba con 11 laboratorios, se incorporaron cuatro nuevos 
ambientes de aprendizaje para uso en el programa en sus cátedras y prácticas académicas, 
por lo que se registra un mejoramiento de 36% en el número de estos los ambientes. 
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Los talleres, laboratorios, equipos y medios audiovisuales, sitios de práctica, estaciones y 
granjas experimentales, entre otros, aprovechables por el programa, cuentan con 
disponibilidad y capacidad suficiente, como se concluye de los informes de cada uno de los 
coordinadores y encargados de estos ambientes de aprendizaje. En general, los escenarios 
tienen capacidad para grupos de 25 a 40 personas de manera simultánea (Anexo 2). 
 
La Universidad reporta actualmente 89 convenios interinstitucionales con centros, 
instituciones, empresas u organizaciones, que apoyan el programa (Anexos 4 y 5), que 
facilitan el uso de otros recursos y escenarios de enseñanza, aprendizaje, investigación y 
creación artística y cultural.  
 
Con respecto al año 2017, la universidad ha aumentado los convenios interinstitucionales en 
un 50,84%, los cuales correspondieron a 59 en 2017 y 89 actualmente vigentes.  
 
El PEP 2017 (Anexo 6), establece en su numeral 2.3.5 como premisa, la formación integral 
de los egresados del programa, en áreas de la salud animal, salud pública, producción 
sostenible y uso racional y ético de los animales, y con un sello distintivo de formación en los 
temas relacionados con la Fauna Silvestre, para aplicar en los campos investigativos, 
académicos y de proyección social, en el contexto ambiental y cultural para el desarrollo 
sostenible de la región amazónica en consonancia con lo establecido en el PEI 2001 (Anexo 
7), de vigencia para la fecha de promulgación del PEP 2017, así como el actualmente vigente 
(Anexo 8). Estos aspectos se alcanzan a través de la totalidad de espacios académicos en 
las áreas básica profesional y profesional específica del programa. 
 
Tal como quedó definido en el informe de autoevaluación del año 2017 (Anexo 9), el modelo 
pedagógico establecido por el Programa, ubica al estudiante en el centro del proceso 
formativo y a partir de esa concepción, se construyeron los métodos didácticos que 
direccionan la formación integral de profesionales en el campo de la producción y sanidad 
animal con responsabilidad social, ambiental y desarrollo científico, enmarcado en el uso 
racional y ético de los animales.  
 
El impacto de los recursos educativos actualizados puede demostrarse a través de las 
evaluaciones de las Prácticas Académicas que se desarrollan en los diferentes espacios 
académicos del plan de estudios y, particularmente, en las prácticas clínicas, de contexto 
profesional y Rural/Pasantías (Anexo 10), cuyo proceso de evaluación es realizado por el 
director de la Práctica Académica, teniendo en cuenta los siguientes ítems: conocimiento de 
la carrera, organización, planeamiento y orden, iniciativa y capacidad investigativa, 
entusiasmo y voluntad, responsabilidad, eficiencia, receptibilidad, relaciones humanas, 
presentación personal y ética y moral. Dado que los estudiantes que cursan el plan de 
estudios 2017, no han llegado aún al espacio académico de Rural/Pasantía del décimo 
semestre, las evidencias de estas evaluaciones se ubica en las realizadas en el espacio 
académico de Prácticas Académicas del plan de estudios 2009 (Anexos 11 y 12). 
 
La información sobre la evaluación de este espacio académico demuestra que los 
estudiantes obtuvieron una calificación alta por parte de sus tutores responsables, con una 
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calificación superior al 4,32 en cuanto a conocimientos, siendo 4,66 el promedio general para 
los ítems evaluados (Anexo 13). 
 
Otra opción de demostración del impacto de los recursos educativos actualizados en el 
cumplimiento de los propósitos de formación integral en el programa académico, es el 
rendimiento académico representado por la ganancia o pérdida de los espacios académicos 
matriculados, asumiendo que el número de estudiantes que alcanzan los objetivos de 
formación por periodo académico, son aquellos que obtienen notas mínimas aprobatorias, 
que desde 2017 II a 2020 II se ubica en el 76% de los estudiantes (Anexo 14). 
 
Según el análisis de los resultados de la encuesta de autoevaluación 2021, el 32,13% de los 
estudiantes calificó la efectividad y recursos de apoyo brindados por el programa para el 
desarrollo de sus prácticas de enseñanza-aprendizaje, como muy alto y alto, y el 47,9% 
como media (Anexo 15). Respecto al percepción registrada para 2017, esta mejoró en un 
26,03% para las categorías de media y muy alta.  

 
Cada semestre académico los docentes son evaluados de acuerdo a lo estipulado en el 
Estatuto Docente (Anexo 16), reglamentado por el Acuerdo 028 de 2011 del CA (Anexo 17), 
cuya aplicación correspondió a la Actividad No. 11 de Plan de mejoramiento 2017 – 2021 
(Anexo 3).  
 
Respecto al Espacio Académico, el estudiante evalúa: dominio de los temas relacionados 
con la asignatura o seminarios – talleres y respuesta acertada y clara a las preguntas de los 
estudiantes; relaciona los temas de la asignatura con la realidad, relación de los temas con la 
asignatura. Sobre la Metodología evalúa: la identificación y organización de las metas y 
objetivos del programa; el orden, coherencia y claridad en las explicaciones y exposiciones; 
capacidad para despertar el interés por la asignatura; disposición para atender preguntas y 
consultas; asesoría y coordinación en la ejecución de las tareas académicas (talleres). Sobre 
la forma de Evaluación del docente: conexión entre los temas tratados en la asignatura y las 
evaluaciones realizadas; diseño y claridad en las pruebas y/o ensayos; valoración adecuada 
de las pruebas y/o ensayos; entrega oportuna de los resultados de las evaluaciones; 
disposición para resolver dudas de los estudiantes respecto a la evaluación; utilización de los 
resultados de las evaluaciones para reforzar el aprendizaje. Con respecto al Cumplimiento, 
evalúa: el uso racional del tiempo definido para el desarrollo de las actividades propias de la 
asignatura; puntualidad y cumplimiento en el horario de clase; eficiencia y aprovechamiento 
real del tiempo estipulado para las clases y practicas; cumplimiento en el desarrollo general 
del programa de la asignatura; utilización adecuada del tiempo para atención a estudiantes. 
Y sobre la Relación del docente con el estudiante: imparcialidad y trato correcto en la 
relación con el estudiante; respeto a las ideas y a las opiniones de los estudiantes; estímulo a 
la autoestima y a la creatividad de los estudiantes; capacidad para orientar a los estudiantes 
en problemas relacionados con el aprendizaje; relaciones interpersonales sin perder el 
principio de autoridad. 

 
Cada semestre el Consejo de Facultad notifica a cada docente el consolidado la evaluación 
de los estudiantes, con la autoevaluación del docente, y la evaluación de la jefatura del 
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programa y decanatura en cuanto al cumplimiento de sus compromisos académicos (Anexo 
18), a la que además puede tener acceso mediante la plataforma Chairá (Anexo 19). 
 
Las estrategias y recursos de apoyo (pedagógico- didáctico), utilizados por lo docentes del 
programa se describen en cada uno de los informes de labor (Anexo 20), y en los programas 
de curso de cada espacio académico (Anexo 21), cuya actualización correspondió a la 
Actividad No. 19 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021(Anexo 3); entre las estrategias y 
recursos de apoyo se registran el álbum de parasitología y hormonas, aprendizaje por medio 
de la investigación, clases magistrales y participativas, estudios de casos clínicos, 
competencias académicas, conferencias, clubes de revistas, exposiciones, mesas redondas, 
revisiones bibliográficas, talleres, trabajos escritos, visitas a explotaciones, entre otros, con el 
uso de herramientas y mediaciones TICs como aula extendida, Microsoft Teams, Zoom, 
Google Forms, YouTube, Google Drive, Power Point y Turnitin, que garantizan la diversidad y 
la inclusión.  
 
Para garantizar la continua actualización tanto de los contenidos de los espacios 
académicos, como de las estrategias utilizadas para su desarrollo, la facultad cuenta con un 
plan de formación docente en el que se encuentran definidos los procesos pedagógicos en el 
modelo y enfoque que el programa utiliza (Anexos 22 y 23), cuya concertación, elaboración y 
gestión, correspondió a la Actividad No.1 del Plan de mejoramiento 2017 – 2021(Anexo 3). 
 
Con el plan de formación docente el programa realiza acompañamiento al profesor mediante 
la actualización de sus conocimientos y la socialización y capacitación en el uso de recursos 
pedagógicos para el efectivo desarrollo de sus espacios académicos (Anexos 24 y 25). 
Adicionalmente se cuenta con las capacitaciones en mediaciones pedagógicas para la 
implementación de la educación mediada por la comunicación, tales como, capacitación en 
Teams, en Aula Extendida (Moodle), en Turnitin, uso de herramientas tecnológicas y 
plataformas digitales, ambientes virtuales. Para tal efecto, cada periodo intersemestral se 
realiza un plan de capacitación docente por personal del Departamento de Tecnologías de la 
Información, promoviendo el buen manejo y utilización de las nuevas herramientas TIC como 
apoyo didáctico para la realización de los encuentros sincrónicos, tales como procesos 
académicos en Chairá, Turnitin, Aula Extendida,  Microsoft Teams y Bases de datos 
Bibliográficas (Anexo 26). 

 
En el Plan de Mejoramiento 2017 - 2021 (Anexo 3), se planteó la Actividad No. 21 de 
Realizar solicitudes de apoyo a docentes para diplomados y cursos en formación 
pedagógica, que se cumplió en el 100% y  buscaba promover la capacitación docente 
respecto a estrategias pedagógicas orientadas a la formación por competencias y formas de 
enseñanza que motiven al estudiante a pensar en problemas o proyectos, cuya solución 
implique la movilización e integración de diversas disciplinas, y tipos. 

 
Los ambientes de aprendizaje se componen de los escenarios físicos como laboratorios, 
espacios y su equipamiento adecuado y actualizado tecnológicamente; las granjas y los 
animales, de los cuales el programa tiene una gran cantidad y se conciben como fortaleza; 
además, de los recursos digitales, escenarios reales, aulas de clase, escenarios naturales, 
bosques, entre otros. 
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Las estrategias desarrolladas por el programa para la promoción de la apropiación social de 
los ambientes de aprendizaje, está reflejada en sus actividades de extensión tales como: 
Pasantías o Prácticas Académicas, brigadas de salud, atención de casos clínicos, servicios 
de Laboratorio Clínico, entre otros, que fueron claramente descritas en al característica 4 de 
“Orientación y seguimiento a estudiantes” del Factor 3 de “Estudiantes” 
 
Las brigadas de salud son uno de los ambientes de aprendizaje extracurriculares más 
importante que tiene el programa, pues impacta directamente a la sociedad, y es posible 
gracias a la interacción de los docentes, los estudiantes y la administración que facilita los 
recursos físicos y financieros para su realización. En las cinco realizadas desde 2017 II hasta 
la fecha, se atendieron en totalidad 366 caninos y 169 felinos, lo cual representa a su vez, la 
atención a las mascotas de 535 familias de la región (Anexo 27). 

 
La Clínica de Pequeños es el ambiente de aprendizaje en la Universidad que tiene la mayor 
atención al público, registrando la atención en el año 2017 de 1309 pacientes, en año 2018 
de 848 pacientes, en el año 2019 de 1963 pacientes y en el año 2020 de 506 pacientes, para 
un total 4626 mascotas perteneciente a igual número de familias (Anexo 28). 

 
Las Prácticas Académicas del décimo semestre de la estructura curricular 2009, constituyen 
un ambiente de aprendizaje con amplia oportunidad para la apropiación social, el aprendizaje 
y aplicación de los conocimientos recibidos en su formación profesional, dado que los 
estudiantes, bajo la dirección de profesionales del sector agropecuario, prestan su servicio de 
pasantía a empresas o instituciones del sector agropecuario en diferentes regiones del país e 
incluso del exterior.   
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,5 90% 

El programa cuenta con excelentes recursos de 
apoyo y desarrolla variadas estrategias pedagógicas, 

tecnológicas y de acompañamiento que han 
fortalecido a los profesores en sus habilidades de 
comunicación y de interacción con los estudiantes 
mediante capacitaciones semestrales con el fin de 

lograr el mejoramiento permanente de sus labores de 
docencia, investigación, desarrollo tecnológico, 
innovación y creación, en coherencia con los 

propósitos de aprendizaje según el nivel de formación 
y la modalidad del programa. 

 

Oportunidades de mejora: 
- Se presenta una deficiencia en las unidades productivas piscícolas, ovinas, porcícolas y 

avícolas. 
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- Falta mayor claridad en la demostración de los propósitos de formación integral del 
programa y de aplicación del PEP.  

- Existe debilidad en el análisis de la evaluación docente en lo relacionado a su capacidad 
pedagógica y metodológica, para analizar el uso de estrategias pedagógicas y su relación 
con el PEP. 
 

12.2  CARACTERÍSTICA 39. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES  
 
Los recursos de apoyo están constituidos por ambientes físicos o tecnológicos tales como las 
Sedes o Campus, los espacios naturales, Granjas, Centros Experimentales, Escenarios 
deportivos, Escenarios Académicos como el aula máxima o la Biblioteca, Escenarios 
Culturales como la Concha Acústica por ejemplo, Escenarios Recreativos como la Sede 
Social, los Servicios de Transporte o la señal de Internet por WiFi, entre otros, de los que la 
institución dispone para que los estudiantes desarrollen su proceso formativo de manera 
integral. 

 
Las estrategias que brinda la Institución para el desarrollo del proceso formativo de los 
estudiantes en sus diferentes contextos son, por ejemplo, la organización de seminarios 
académicos nacionales o internacionales, torneos deportivos, las ofertas de formación en 
música, danza o teatro, así como la oferta de recreación y esparcimiento a través de obras 
de arte (teatro, danza y música), las olimpiadas académicas o incluso las posibilidades de 
apoyo económico para intercambio con otras universidades para pasantías, entre otras.  

 
Para la presente autoevaluación se realizó un análisis mediante el método de indagación 
cualitativa Focus Group (Anexo 29), con la participación de 20 estudiantes representantes de 
semestre, para conocer su percepción sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y 
recursos de apoyo brindados por la institución para el desarrollo de su proceso formativo en 
diferentes contextos, donde se identificó que los estudiantes del programa, sede Florencia, 
consideran, en su mayoría, como mediano y alto el cumplimento de este lineamiento, sin 
embargo, los estudiantes de la extensión Pitalito, consideraron que la Universidad no brindó 
estrategias y recursos de apoyo apropiados, por lo que identificaron como muy bajo su nivel 
de cumplimiento. 

 
Los estudiantes de la extensión Pitalito, identificaron, dentro de las deficiencias de los 
recursos de apoyo a los estudiantes, la ausencia de Semilleros de Investigación, baja 
disponibilidad de salones y laboratorios e incumplimiento de los convenios con la Universidad 
Surcolombiana, además del limitado espacio para la rotación de los estudiantes en la Clínica 
de Pequeños, así como los servicios de transporte a practicas académicas, y la falta de 
funcionamiento de algunos escenarios tal como los lagos piscícolas y el galpón avícola en la 
granja Santo Domingo. 
 
Complementariamente se realizó una encuesta en el grupo de Facebook denominado 
Estudiantes de M.V.Z. Universidad de la Amazonía (Anexo 30), en la que participaron 66 
estudiantes, de los cuales 56 (84,8%), consideraron que este lineamiento se cumplía entre 
mediano y alto grado, y 10 (15,2%), que se cumplía en un bajo grado, estos últimos, 
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principalmente de la extensión Pitalito. Resulta importante indicar que desde el 2018 II no se 
inician nuevos grupos en esta extensión. 
 
Los desarrollos esperados por el programa en materia de logro de los resultados de 
aprendizaje, están determinados por la medida en que se genere la formación integral de sus 
estudiantes como profesionales en salud animal, salud pública, producción sostenible y el 
uso racional y ético de los animales, para aplicar en los campos investigativos, académicos y 
de proyección social, especialmente en la región amazónica, tal como lo establece el 
numeral 2.3.5 del PEP 2017 (Anexo 6).  
 
Actualmente resulta evidente la coherencia entre los desarrollos esperados por el programa y 
los entornos de aprendizaje en cuanto a la disponibilidad, acceso, uso y apropiación por 
parte de los estudiantes de las estrategias pedagógicas implementadas como:  
 
Realización de las Brigadas Médico Veterinarias, con la participación de estudiantes y 
docentes de los Espacios Académicos de Clínica de Pequeños, Semiología, Anatomía, 
Parasitología, laboratorio clínico, Farmacología, y Enfermedades Infecciosas, atendiendo la 
necesidad de la comunidad a través del servicio social y profesional que se brinda. Estas 
Brigadas cuentan con el apoyo de la Secretaría de Salud Departamental que se vincula con 
personal Medico Veterinario, Vacuna Antirrábica y su certificación oficial respectiva (Anexo 
27). En esta actividad se integraron, entre los años 2017 a 2019, un total 39 docentes, 656 
estudiantes en la atención de 535 pacientes. 
 
Seguimiento y Sustentación de Casos Clínicos Atendidos, en ellos, se evidencia la 
participación activa de los estudiantes bajo la tutoría de docentes de diferentes disciplinas 
como Semiología, Patología, Farmacología, Laboratorio Clínico, Oftalmología, Imagenología, 
Medicina Interna, Anestesia y Cirugía, entre otros, en la atención a las necesidades de la 
comunidad (Anexo 31), con la vinculación de 44 docentes, y más de mil estudiantes. 
 
La participación en las ferias agropecuarias regionales es otra estrategia pedagógica 
acertada para la consolidación de la formación integral de los estudiantes y la integración del 
programa con los productores y la población en general, destacándose la desarrollada en las 
Ferias de Florencia en los años 2017 y 2018 organizada por la Compañía de Ferias, a la que 
se vincularon 35 estudiantes y 10 docentes del programa, en las actividades de revisión del 
estado sanitario de animales a la entrada a la feria, verificación de vacunación y certificación 
de bovinos libres de tuberculosis y brucella, en equinos certificación de animales libres de 
anemia infecciosa equina, atención médica sanitaria de emergencia, evaluación en pre - pista 
de equinos y bovinos y supervisión del área de especies menores y animales de compañía 
(exposición canina) (Anexo 32). 
 
De igual manera se hace evidente la coherencia entre los desarrollos esperados por el 
programa académico y los entornos de aprendizaje en cuanto a la disponibilidad, acceso, uso 
y apropiación por parte de los estudiantes en el trabajo realizado por las unidades de apoyo 
tales como: 
- Laboratorio de Ictiología: este laboratorio actualmente ocupa un área de 24 metros 

cuadrados y se encuentra proyectada una ampliación de construcción en el Edificio de 
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laboratorios y Clínica de Grandes Animales de la Granja Santo Domingo. Tiene capacidad 
para atender 15 estudiantes al tiempo en sus instalaciones, en jornadas de cuatro horas, 
especialmente de las áreas de Acuicultura Amazónica. Este laboratorio produce 
publicaciones, promueve la participación en eventos y gestiona convenios y proyectos 
para valorar la diversidad de especies (Anexo 2).  

- Clínica de Pequeños Animales: esta Unidad de Apoyo actualmente ocupa un área de 150 
metros cuadrados. Presta su servicio a ocho estudiantes de manera simultánea así: cuatro 
estudiantes de rotaciones del sexto y octavo semestre en turnos de dos horas; tres 
pasantes académicos en turnos de ocho horas y un estudiante en Pasantía Profesional en 
turnos de ocho horas. La clínica de pequeños animales presta los siguientes servicios: 
consulta veterinaria general y especializada, hospitalización, cirugía general y 
especializada, imagenología, pruebas diagnósticas rápidas, farmacia y vacunación, 
ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de aplicar y afianzar sus conocimientos bajo la 
supervisión de los profesionales docentes adscritos a la Clínica. Este escenario de 
aprendizaje produce además publicaciones de artículos científicos en revistas indexadas, 
desarrolla proyectos de pasantías profesionales, artículos publicados en la revista 
FAGROPEC, asesora monografías, ponencias y trabajos de grado (Anexo 2).  

- Hogar de Paso de Fauna Silvestre: esta unidad de apoyo cuenta con un área construida 
de 70 metros cuadrados y un espacio de Jaulas para especímenes, de 120 metros 
cuadrados. Se encuentra a cargo de una Coordinadora Profesional de Apoyo, un auxiliar y 
un docente de apoyo con dos horas de Labor Complementaria, cuanta además con dos 
estudiantes en Pasantías, y realizan prácticas de rotaciones los estudiantes de los 
espacios académicos de Zoocría, Fauna Silvestre, Bienestar Animal, Laboratorio Clínico y 
Medicina Alternativa, entre otros. Entre 2017 y 2020, se desarrollaron en esta unidad, 31 
Prácticas Académicas (Pasantías) de los programas de MVZ y Biología de la Universidad, 
que además pudieron interactuar con estudiantes pasantes de la Universidad de 
Antioquia, Corporación Universitaria Remington y Universidad de Caldas; adicionalmente, 
fueron capacitados un total de 1142 estudiantes del programa, y se desarrollaron cinco 
proyectos de investigación en Fauna Silvestre con participación de siete estudiantes y 
cuatro docentes (Anexo 2).  

- Laboratorio Clínico Veterinario: esta Unidad de Apoyo cuenta con un área actual de 50 
metros cuadrados, y se proyecta su construcción en el nuevo edificio de la Granja Santo 
Domingo en un espacio de 250 metros cuadrados con 7 áreas de procesamiento, área de 
Patología Clínica, Área de Microbiología, Área de Serología, Área de Lavado y 
Esterilización, Área de Refrigeración, Archivo, Oficina, Vestidores y Área de Desechos. 
Esta unidad da permanencia a cuatro estudiantes en rotación, uno por cada laboratorio, 
con el fin de generar mayor vínculo con las actividades generadas en los laboratorios y 
aproximar al estudiante al campo profesional para que alcance el logro de sus resultados 
de aprendizaje. En el periodo 2017 a 2020, se han producido cinco artículos científicos, 
desarrollado tres proyectos de Investigación, una pasantía profesional y cuatro trabajos de 
grado (Anexo 2).  

- Laboratorio de Anatomía: esta Unidad de Apoyo, cuenta con un área de 200 cuadrados, 
en los que pueden permanecer alrededor de 35 estudiantes. Su misión es fomentar la 
apropiación de conocimiento en anatomía de especies domésticas y silvestres, mediante 
la estimulación de procesos académicos y científicos que permitan la interacción de 
profesionales y estudiantes en búsqueda de la formación de futuros investigadores. En 
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este laboratorio interactúan docentes de diferentes Espacios Académicos como Patología, 
Reproducción animal, Técnica Operatoria, Producción Avícola y Anatomía animal, así 
como docentes y estudiantes de la Especialización en Acuicultura. También hacen uso de 
este espacio los estudiantes de semillero de investigación en Anatomía Animal (SIAA), 
que desarrollan estudios anatómicos en Fauna Silvestre. Esta Unidad, cuenta con: Aula de 
clase para 35 estudiantes, Osteoteca de Animales Domésticos con capacidad para 15 
estudiantes, Zona de Órganos Blandos y Disección Específica con capacidad para 20 
estudiantes, Anfiteatro así como una Colección Biológica de Anatomía de Especies 
Silvestres. Esta unidad cuenta con un Coordinador Docente de Apoyo y un Auxiliar (Anexo 
2). 

- Laboratorio de Reproducción Animal: fue creado en el Centro de Investigaciones César 
Augusto Estrada González – CIMAZ - Macagual, con recursos provenientes de proyectos 
de Semilleros de Investigación y como contraprestación de servicios para el proyecto 
macro Rescate del Ganado Criollo Caqueteño. Cuenta con 18 metros cuadrados y tiene 
capacidad para trabajar con 6 estudiantes por turno; en él se desempeñan labores 
académicas, investigativas y de proyección social. El laboratorio, trabaja en la 
conservación y rescate del Ganado Criollo Caqueteño, a través del Semillero de 
Investigación en la raza Criollo Caqueteño (SICAQ) y el Semillero de Investigación en 
Biotecnología Reproductiva Animal (SIBRA) (Anexo 2). 

 
El programa cuenta con dotación adecuada de laboratorios y escenarios de aprendizaje con 
equipos y materiales que cumplen las normas sanitarias y de bioseguridad, seguridad 
industrial, y de salud ocupacional y manejo de seres vivos (Anexos 33 y 2). La Universidad 
cuenta con laboratorios con riesgos de nivel 1 y 2, los cuales son auditados por la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo, atendiendo la reglamentación de la OMS y expresada en 
política institucional establecida en el Acuerdo No. 023 de 1999 de la Facultad de Ciencias 
Básicas (Anexo 34), sobre procedimientos y relaciones en los laboratorios y en la Resolución 
Rectoral 0319 de 2016 (Anexo 35), por la cual se establece la política de Seguridad y Salud 
en el trabajo, actualizada por medio de la Resolución Rectoral 0342 de 2021 (Anexo 36). 
 
Los laboratorios de nivel 2, con riesgo biológico y zoonótico, cuentan con vestidores, 
autoclaves, cabinas de duchas de seguridad. Se desarrollan programas de capacitación para 
la prevención y simulacros a directores y auxiliares de laboratorios según informe de la 
Coordinación de Salud y Seguridad en el Trabajo (Anexo 37). 
 
En el plan de mejoramiento 2017 - 2021 (Anexo 3), fue priorizada la oportunidad de mejora 
denominada “Necesidad de finalizar la construcción y equipamiento de la Clínica de 
Grandes” cuya actividad No. 31 de “Proyectar y gestionar los procesos relacionados con la 
finalización de la construcción y dotación de la Clínica de Grandes en la Sede Santo 
Domingo” registra un avance significativo en la construcción y dotación del 70% del proyecto 
según el Informe de Clínica de Grandes (Anexo 38). 
 
En 2018, mediante Contrato de Obra 020 la Universidad ejecutó 629.955.566 COP, con el 
objeto de realizar la culminación de la cimentación y construcción de la estructura, desagües 
y cubierta del proyecto clínica veterinaria; el mismo año, se realizó un Convenio de 
Cooperación Interinstitucional entre la Cooperativa Ultrahuilca y la Universidad de la 
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Amazonía para la inversión de recursos por 400.000.000 COP, con el fin de ser destinados a 
la dotación de equipos médicos veterinarios y la adecuación y mejoramiento de la obra negra 
y acabados del quirófano de la clínica veterinaria para grandes animales, y en 2020, el 
Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo 051, aprobó el Plan de Fomento a la 
Calidad (Anexo 39), con la destinación de 2.263.158.388, para la culminación a la obra en su 
totalidad. 
 
Los talleres, laboratorios, equipos y medios audiovisuales, sitios de práctica, estaciones y 
granjas experimentales, entre otros de uso del programa, cuentan con disponibilidad y 
capacidad suficiente, como se desprende de los informes de cada uno de los coordinadores 
y encargados de estos ambientes de aprendizaje (Anexo 2), que en general, tienen 
capacidad para grupos de 25 a 40 estudiantes. 
 
El Plan de mejoramiento 2017 - 2021 (Anexo 3), con la actividad No. 30 de Proyectar y 
gestionar la creación, construcción y dotación de unidades de apoyo y su vinculación al 
Centro de Investigaciones César Augusto Estrada González, aportó a la consolidación de 
este lineamiento. 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80% 

El programa ha garantizado en gran parte, el acceso, 
uso y apropiación, por parte de los estudiantes, de 
espacios, recursos, herramientas y equipos para 

enriquecer sus procesos de aprendizaje, 
fortaleciendo su formación integral, incluso durante la 
pandemia, para garantizar la cobertura a todos sus 

estudiantes, sin diferencia de lugar, distancia, 
identidad sexual o identidad ideológica o cultural.  

  
Oportunidades de mejora: 
- Se carece de un estudio sobre el nivel de suficiencia de entornos de aprendizaje con que 

cuenta el programa su capacidad, suficiencia y uso de cada uno de ellos ,  registro de 
ingreso y uso de los escenarios de práctica, y sistematización de esta información.  

- Falta Identificar con claridad los resultados de aprendizaje del programa, y su adecuada 
identificación al interior de cada uno de los espacios académicos.  

- Es necesaria mayor capacitación a los docentes sobre  procesos relacionados con los 
resultados de aprendizaje del programa. 
 

12.3  CARACTERÍSTICA 40. RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS Y DE INFORMACIÓN  
 
Al inicio de cada semestre los estudiantes nuevos reciben capacitación sobre el acceso a 
bases de datos y consulta de recursos bibliográficos por parte de la División de Biblioteca, 
información sobre servicios de Bienestar Universitario, y orientación sobre acceso a 
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Plataforma Chairá por parte del Departamento de Tecnologías de la Información, con el fin 
de articular gran parte de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo (Anexo 40).  
 
En los acuerdos pedagógicos, y durante el desarrollo de las temáticas de los espacios 
académicos, se indica la lectura previa del tema a tratar en la siguiente encuentro, ofreciendo 
bibliografía y link para su consulta.  El Departamento de Tecnologías de la Información (DTI), 
ha desarrollado semestralmente, en el espacio intersemestral y en la semana de inicio de 
semestre, capacitaciones sobre el manejo de las plataformas, uso de los medios 
tecnológicos para el  acceso a los diferentes servicios como apoyo a la actividad académica 
e investigativa, destacándose las capacitaciones en Bases de Datos Bibliográficas para 
docentes y estudiantes, Capacitaciones en Plataforma Aula Extendida (Moodle), Microsoft 
Teams, Plataforma Chaira, Manejo de Nuevas Tecnologías y Plataforma Turnitin, los cuales 
se han intensificado y diversificado por el requerimiento de mediaciones virtuales desde el 
2020 (Anexo 41). 
 
A través del Acuerdo 47 de 2004 del CA (Anexo 42), se dispone de políticas para la selección 
y adquisición de material bibliográfico e Informativo de la División de Biblioteca e Información 
Científica de la Universidad. Las directrices implementadas facilitan la eficiencia en los 
procesos de adquisición de material, control de calidad, reducción de costos, 
almacenamiento, cobertura y estrategias para dar respuesta inmediata a las necesidades de 
los usuarios. 
 
Los materiales que incluyen son: Colección general: libros (monografías), obras de 
referencia, colección de reserva, publicaciones seriadas, tesis y opciones de grado, archivo 
vertical; Colección de documentos: mapoteca, videoteca; Colección amazónica; Colección 
Uniamazonía; Colección electrónica y Colección bibliotecológica. Esta adquisición puede 
realizarse mediante compra, canje y donación. En los informes de labor semestral (Anexo 
20), los docentes tienen además la oportunidad de registrar sus sugerencias de actualización 
bibliográfica 
 
Con el fin de construir el proceso de selección y adquisición de material informativo en una 
actividad objetiva que responda a políticas institucionales, se han establecido los siguientes 
criterios: áreas del conocimiento, programas académicos, fecha de publicación, idioma, 
número de ejemplares, área geográfica, reposición de material y demanda del material, en 
cuya selección y adquisición los docentes e investigadores tiene la oportunidad de participar 
activamente. En el Estatuto de la División de Biblioteca e Información Científica (Anexo 43), 
se brindan garantías para la correcta prestación de los servicios, fortaleciéndose como una 
Unidad de Información y documentación apta para el estudio, consulta e investigación 
documental de toda la comunidad. 
 
El sistema biblioteca está conformado por bibliotecas generales y especializadas; servicios 
de informática ofrecidos a la comunidad académica, en las sedes Porvenir que cuenta con la 
Biblioteca principal con material bibliográfico en todas las áreas del conocimiento, con énfasis 
en los Programas de Química y de Biología; sede Centro con material bibliográfico de las 
áreas de Biología, Química y generalidades y sede Santo Domingo con material bibliográfico 
en el área de Veterinaria, Ecología y Biología. 
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La biblioteca central cuenta con 120 puntos Ethernet para conexión alámbrica y dos antenas 
WI-FI para conexión inalámbrica, que permiten el acceso a los servicios de internet y el 
Sistema de Información Misional Chairá, plataforma que apoya los diferentes procesos de la 
división como son: préstamos, consulta a bases de datos, catalogación y consultas 
bibliográficas (Anexo 40). 
 
La Universidad cuenta con suscripciones con diferentes sistemas de bases de datos 
especializadas, como herramienta de apoyo a las actividades de consulta académica e 
investigativa, entre ellas de destacan: Proquest, Virtual Pro, Ebrary, E-Libro, Co Funding 
Opportunities, Gale Reference Complete, Metarevistas y Ambientalex.Info. Adicionalmente, la 
Universidad tiene convenio con las siguientes bibliotecas: Biblioteca del Banco de la 
República (BANREP), Biblioteca Luís Ángel Arango. Préstamo inter-bibliotecario (Anexo 40). 
 
Desde 2016 hasta la fecha, en la Universidad no se ha registrado la adquisición de material 
bibliográfico para el programa (Anexo 44), y desde 2020 no se cuenta con personal vinculado 
en el área de procesos técnicos; sin embargo, se han renovado las suscripciones a 
Colecciones Electrónicas: E-libro, Gale Reference Complete, Metarevista y virtual Pro. Y, 
atendiendo a los requerimientos de inclusión de la población, se han adquirido programas 
especiales para la población con limitaciones visuales como el JAWS que Permite escuchar 
información de la pantalla y MAGIC, que amplía hasta 16 veces el tamaño de las letras en la 
pantalla, permitiendo variar color y contraste (Anexo 40). 
 
El uso de los recursos bibliográficos por parte de profesores y estudiantes del programa, 
presentó una tendencia al alza hasta 2018,  pero, desde el 2019, empezó a presentar un 
disminución considerable consistente con el desarrollo del paro nacional universitario en 
defensa del presupuesto de la universidad pública en Colombia, y durante 2020, producto de 
las medidas adoptadas por la pandemia del Covid-19 (Anexo 45).  
 
La infraestructura tecnológica de la Universidad ha presentado una importante evolución,  lo 
que ha permitido la implementación de diferentes herramientas tecnológicas, Dispositivos 
con mayor rendimiento, capacidad, resistencia, entre otros factores, además de la 
adquisición de herramientas hardware y software los espacios educativos,  contando 
actualmente con una disponibilidad de Ancho de banda para acceso a Internet (Kb): 1 canal 
dedicado de 500 Mb: Principal, 1 canal dedicado de 200 Mb: Respaldo, 1 canal dedicado de 
20 Mb: Campus Yarí y aproximadamente 1.600 puntos de red en funcionamiento para 
acceso a internet, con un porcentaje de cubrimiento inalámbrico del 60% de la sede (Anexo 
26), además de 486 computadores para uso de estudiantes y docentes y  78 para uso 
exclusivo de profesores (Anexo 46). 
 
Para la virtualización de actividades académicas, la Universidad cuenta con la plataforma 
aula extendida, Moodle, Microsoft Teams, Turnitin y una plataforma de desarrollo propio 
(Sistema misional Chairá). Como recursos y contenidos digitales, se cuenta con un curso 
virtual de para estudiantes de inducción en aula extendida, un curso virtual en la plataforma 
sura, conecta con bienestar, que da a conocer los servicios que ofrece la división de 
bienestar universitario en cada una de sus áreas y/o departamentos (Anexo 47), además de 
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videojuegos y simuladores, y otros recursos de contenido digital que permiten mejorar las 
experiencias de aprendizaje (Anexo 26).  
 
Para el actual proceso de autoevaluación, los estudiantes expresaron que la calidad 
actualización y pertinencia del material bibliográfico disponible para el programa, es media, 
en un 50,5%; alta en un 27,1%; muy alta, en un 4,4%; baja, en un 12,4% y muy baja, en un 
5,6%. Sobre la suficiencia del material bibliográfico disponible para el programa, el 81,84% 
de los estudiantes encuestados, la considero entre media y muy alto. Y sobre la calidad, 
actualización y suficiencia de las bases de datos disponibles para el programa, el 81,24% la 
consideró como media y alta (Anexo 15). 

 
Sobre la calidad, actualización y pertinencia del material bibliográfico disponible para el 
programa, los profesores calificaron, en un 80,65% como media y  muy alta;  la  suficiencia 
del material bibliográfico disponible para el programa como media y muy alta por el 90,32%; y 
la calidad actualización y suficiencia de las bases de datos disponibles para el programa, 
como media y el ata por el 83,87%  

 
Como evidencia de espacios para estudio adecuadamente dotados, que incluyan 
conectividad a internet disponible en el escenario de práctica principal y en los escenarios en 
convenio docencia-servicio, se presenta la disponibilidad de una biblioteca de tres pisos, que 
contempla la normatividad nacional e internacional en cuanto a especificaciones técnicas y 
antisísmicas de 3000 Mts2, con 1000 Mts2 de áreas tratadas exteriores, con un espacio por 
usuario de 2 Mts2, y temperatura, ventilación y aireación controlada; amplios espacios de 
circulación y 5 salas en las cuales se distribuye el conocimiento clasificado según el Sistema 
de Clasificación Dewey, aunada a una sala, denominada Sala Virtual, con 30 computadoras, 
con ampliación a 15 pc más, conforme a la demanda, y un ascensor para personas con 
limitaciones físicas que a la vez funciona como montacargas, música ambiental procesos. 
Además, desde la plataforma Institucional Chairá, los usuario pueden acceder a las bases de 
datos de los recursos físicos y de consulta virtual (Anexos 40 y 48). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,5 90% 

El programa cuenta con adecuados recursos 
bibliográficos y de programas de información para 

atender a sus estudiantes en su formación 
profesional, con sentido de inclusión para aquellos 

que presentan para aquellos que registren algún tipo 
de limitante. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Hay debilidad en la adquisición de material bibliográfico actualizado y suscripciones a 

programas y bases de datos que apoyen los procesos académicos y científicos del 
programa.  
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- Falta establecer mecanismos de análisis periódicos que permitan sistematizar la 
apreciación de estudiantes y docentes acerca de la pertinencia, actualización y suficiencia 
del material bibliográfico con que cuenta el programa académico. 

 

13. FACTOR 11. ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL 
PROGRAMA ACADÉMICO 

 
 

TABLA DE ANEXOS 
 

ANEXO NOMBRE 

1 
Acuerdo 062 de 2002 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se deroga 
el Acuerdo 64 de 2003, y se adopta el Estatuto General de la Universidad de la 

Amazonía” 

2 
Acuerdo 05 de 2004 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se deroga 

los Acuerdos 016 y 064 de 1994 y se adopta la Estructura Interna de la 
Universidad de la Amazonía”. 

3 
Acuerdo 025 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta 

el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de la Amazonía” 

4 

Acuerdo 043 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía 

2020-2029 denominado “Gestión e Investigación para el Desarrollo de la 
Amazonía” 

5 
Acuerdo 031 de 2018 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

adoptan las Políticas Académicas de la Universidad de la Amazonía” 

6 
Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Académico “Por el cual se establecen los 
Lineamientos Generales para la Adopción de una Política de Flexibilidad y 

Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” 

7 

Acuerdo 18 de 2018 del Consejo Académico “Por el cual se modifica el artículo 
décimo primero del acuerdo número 04 2012 “Por el cual se establecen los 
Lineamientos Generales para la Adopción de una Política de Flexibilidad y 

Créditos Académicos en la Universidad de la Amazonía” 

8 

Acuerdo 07 de 2020 del Consejo Académico “Por medio del cual se modifica el 
articulo primero del Acuerdo N° 018 de 2018 del Consejo Académico, “Por el 
cual se modifica el articulo primero del Acuerdo N°04 de 2012 “Por el cual se 

establecen lineamientos Generales para la Adopción de una Política de 
Flexibilidad y Créditos Académicos de la Universidad de la Amazonía” y se 

exceptúa al Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia” 

9 
Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 

establecen las Políticas de Investigación para la Universidad de la Amazonía” 

10 
Acuerdo 04 de 2005 del Consejo Superior Universitario “Por el se adopta el 
documento de Políticas de Bienestar Universitario de la Universidad de la 

Amazonía” 

11 Acuerdo 013 de 2006 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adoptan 
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las Políticas de Extensión y/o Proyección Social de la Universidad de la 
Amazonía” 

12 
Acuerdo 037 de 2008 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

establecen las Políticas de Internacionalización de la Universidad de la 
Amazonía” 

13 

Acuerdo 163 de 2017 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias “Por el cual se 
deroga en todas sus partes el Acuerdo 176 del 04 de diciembre de 2012 y se 
adopta el nuevo Proyecto Educativo del Programa de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia” 

14 Plan de Mejoramiento del Programa 2017 - 2021 

15 
Acuerdo 027 de 2020 del Consejo de Facultad “Por medio del cual se unifican 
las directrices para el funcionamiento del Comité́ de Ética, Bioética y Bienestar 

Animal y se aprueban otras disposiciones” 

16 Informe de autoevaluación 2017 I 

17 Certificaciones ICONTEC, IQNet 

18 
Resolución 0682 de 2007 de Rectoría “Por la cual se crea el Sistema Integrado 

de Gestión de Calidad en la Universidad de la Amazonía” 

19 Manual de Calidad SIGC 

20 
Acuerdo 022 de 2008 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta 

la Política y Objetivos de Calidad de la Universidad de la Amazonía” 

21 
Acuerdo 019 de 2014 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

crea el Sistema de Acreditación Institucional y de dictan otras disposiciones” 

22 
Acuerdo 024 de 2021 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
crea el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica Institucional 

y de Programas Académicos y se dictan otras disposiciones” 

23 
Acuerdo 09 de 2010 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta la 

Política de Administración de Riesgos de la Universidad de la Amazonía” 

24 
Guía de administración de riesgos y oportunidades de la Universidad de la 

Amazonía 

25 Mapa de Riesgos de la Universidad de la Amazonía 

26 

Resolución 0013 de 2017 de Rectoría “Por la cual se ajusta el manual específico 
de Perfiles, Funciones y Competencias laborales para los cargos contemplados 

en la planta global del personal administrativo de la Universidad de la 
Amazonía” 

27 
Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se 

establece el Manual de Procesos y Procedimientos para la Universidad de la 
Amazonía” 

28 
Acuerdo 017 DE 2007 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta 

la Carta de Valores Éticos de la Universidad de la Amazonía” 

29 
Acuerdo 017 de 1993 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta 

el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de la Amazonía” 

30 
Acuerdo 09 de 2007 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta el 

Estatuto Estudiantil” 

31 Evidencias proceso de convocatorias y avales CEBBA 

32 Ley 87 de 1993 del Congreso de la República “Por la cual se establecen normas 
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para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y 
se dictan otras disposiciones” 

33 
Resolución 0629 de 2018 de Rectoría “Por la cual se establecen las tarifas por 

el uso de los servicios que prestan la Clínica Veterinaria, el Laboratorio Clínico y 
el Laboratorio de Patología de la Universidad de la Amazonía” 

34 
Convenio específico firmado entre la Universidad de la Amazonía y la 

Universidad Surcolombiana 

35 Estructura de dirección administrativa y Comités consultivos y decisivos 

36 
Cantidad y Talento Humano del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

2017-2021 

37 Hojas de vida del personal administrativo de dirección del programa y la facultad 

38 
Acuerdo 32 de 2009 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se expide el 

Estatuto Electoral de la Universidad de la Amazonía" 

39 

Acuerdo 31 de 2010 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el 
reglamento que determina el proceso de integración, designación y elección de 
los representantes ante el Consejo Superior Universitario y demás instancias de 

la institución” 

40 Convocatoria 02 de 2021 del Consejo Electoral 

41 Resultados encuesta de autoevaluación 2021 

42 
Participación de la comunidad académica del Programa en Comités o Consejos 

de la Universidad de la Amazonía 

43 
Acuerdo 35 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta la 

política de Gestión Documental de la Universidad de la Amazonía” 

44 Planes Operativos Anuales - POA 2017-2021 

45 
Acuerdo 028 de 2017 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
adopta el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Amazonía para 

el trienio 2017 – 2019, enominado “la Universidad hacia el posconflicto” 

46 
Síntesis de las actividades del Plan de Mejoramiento con responsabilidad de los 

Directivos del Programa 

47 Apreciación calidad apoyo administrativo por parte de los estudiantes 

48 Oficios Facultad 2018 - 2021 

49 
Acuerdo 019 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
modifica el Capítulo I del Título IV del Acuerdo No. 09 de 2007 ‘Por el cual se 

adopta el Estatuto Estudiantil’” 

50 Programas de curso de los espacios académicos 

51 Actas de escrutinio para las diferentes instancias de participación 

52 
Acuerdo 30 de 2017 del Consejo de Académico “Por el cual se adopta el nuevo 
Formato de Plan de Labor Académica y se deroga el Acuerdo No. 41 de 2016 

expedido por el Consejo Académico” 

53 
Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Académico “Por el cual se reglamenta la Labor 

Académica en al Universidad de la Amazonía” 

54 
Impacto de la participación de representantes estudiantiles en la gestión del 

programa 

55 
Acuerdo 024 de 2008 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta 

la Política de Comunicación de la Universidad de la Amazonía” 
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56 

Acuerdo 08 de 2009 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
modifica parcialmente el Acuerdo 05 de 2002 que adopta la estructura interna 
de la Universidad de la Amazonía y se crean el Departamento de Tecnologías 

de la Información y la Oficina de Graduados” 

57 
Acuerdo 017 de 2017 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adoptan 
la políticas del Departamento de Tecnología de la Información de la Universidad 

de la Amazonía” 

58 Imagen de Oficina de Gestión de Información y Comunicaciones 

59 Imágenes roles en plataforma Chairá 

60 
Evidencias del impacto de los sistemas y canales de información generadas por 

el DTI 

61 Certificado programa radial “Desde la universidad al campo” 

62 Certificado programa radial “Amazonía campesina” 

63 Actividades virtuales 2020 

64 indicadores y evidencias para la acreditación de programa de pregrado 

65 
Satisfacción, suficiencia y calidad de recursos y sistemas de información y 

comunicación 

66 Evidencias asignación de cupos 

67 
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Uniamazonía - vigencia fiscal 2017-

2021 

68 
Circular No. 004 de 2021 de la Vicerrectoría Académica, por medio que la cual 
se establecen los lineamientos para la apertura de un nuevo grupo en primer 

semestre 

69 
Apreciación numero de admitidos, profesores, en relación con los recursos 

necesarios para la formación 

70 
Acuerdo 04 de 2009 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 

adopta el Estatuto Presupuestal de la Universidad de la Amazonía” 

71 
Monto y distribución de los recursos presupuestales de la Universidad de la 

Amazonía 

72 
Ley 1955 de 209 del Congreso de la República “Por el cual se expide el Plan 

Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”. 

73 
Acuerdo 025 de 2019 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se aprueba 

el Plan de Fomento a la Calidad para la vigencia 2019 en la universidad de la 
Amazonía” 

74 
Acuerdo 051 de 2020 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se aprueba 

el Plan de Fomento a la Calidad para la vigencia 2020 en la universidad de la 
Amazonía” 

75 
Circular No. 03 de 2021 del Comité de Decanos, mediante la cual se establece 

el procedimiento para la asignación de la labor académica 

76 Formato Informe de Labor 

77 
Acuerdo 31 de 2017 del Consejo Académico “Por el cual se adopta el formato 
de evaluación de labor académica para uso de los decanos en asesoría de los 

Comités de Currículo” 

78 Presupuesto de Ingresos y Gastos UA vigencia periodo fiscal 2017-2021 

79 Costos del programa 2018 - 2020 – Oficina de División Financiera 
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80 

Acuerdo 03 de 2008 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
autoriza la CREACIÓN DE FONDOS ESPECIALES para el manejo de recursos 
generados por las Facultades de la Universidad de la Amazonía por actividades 

de Investigación o Proyección Social “ 

81 

Acuerdo 04 de 2008 del Consejo Superior Universitario “Por medio del cual se 
establece la estructura para el cálculo de los costos, se reglamentan 

procedimientos y estímulos para la participación en la prestación de los servicios 
académicos remunerados de los fondos especiales” 

82 
Acuerdo 025 e 2002 del Consejo Académico “Por el cual se establecen las 

Oreintaciones para la Autoevaluación de Programas Curriculares en la 
Universidad de la Amazonía” 

83 
Resolución 0483 de 2011 de Rectoría “Por medio de la cual se adopta la Guía 

para la Autoevaluación de Programas para Registro Calificado en la Universidad 
de la Amazonía”. 

84 
Resolución 1258 de 2008 de Rectoría Por medio del cual se adopta la Guía para 

la autoevaluación de programas para la acreditación de calidad en la 
Universidad de la Amazonía. 

85 Labores y procesos plan de mejoramiento 

86 Procedimiento para la gestión de convenios 

87 Formato de evaluación práctica académica en servicios pecuarios 

88 Acuerdos Pedagógicos e Informes 

 

13.1  CARACTERÍSTICA 41. ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN  
 
Dada la normatividad institucional vigente, existe una alta correspondencia entre la 
organización, administración y gestión del programa académico, y los fines de la docencia, la 
investigación, la innovación o creación artística y cultural, la extensión o proyección social y 
la cooperación nacional e internacional. 
 
El Estatuto General (Anexo 1), establece el marco organizativo de la Institución y sienta las 
bases para definir la estructura interna básica, la cual se encuentra detallada en el Acuerdo 
05 de 2004 del CSU (Anexo 2), por el cual se adopta la Estructura interna de la Universidad, 
que define las funciones de los diferentes órganos e instancias que la integran.  De igual 
manera, el Proyecto Educativo Institucional - PEI (Anexo 3), es un referente fundamental 
para la planificación y desarrollo de la gestión institucional, que garantiza el apoyo a los 
procesos académicos y misionales de docencia, investigación y extensión.  El Proyecto de 
Desarrollo Institucional - PDI (Anexo 4), es un instrumento que define las líneas, programas y 
estrategias que orientan los esfuerzos institucionales para el desarrollo académico, 
administrativo y financiero. 

 
Con el fin de direccionar los ejes misionales de la Institución se han establecido diferentes 
políticas que contienen los lineamientos y principios para la toma de decisiones, como las 
Políticas académicas (Anexo 5), que tienen el propósito dotar a la Institución de los 
elementos académico-administrativos que soporten la actividad académica. El Acuerdo 04 de 
2012 del CA (Anexo 6), que establece los lineamientos generales para la adopción de una 
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política de flexibilidad y créditos académicos en la Universidad de la Amazonía, buscando 
actualizar aspectos de carácter académico y curricular, que fue modificado en su artículo 
décimo primero, por el Acuerdo 018 de 2018 del mismo Consejo (Anexo 7), del que se 
exceptúa al Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia mediante el Acuerdo 07 de 2020 
del CA (Anexo 8), en atención específica a sus particularidades. 
 
Las Políticas de investigación (Anexo 9), instauran elementos que facilitan y articulan la 
práctica investigativa con el contexto regional, y crea una estructura administrativa ágil y 
eficiente para el desarrollo de este propósito.  Las Políticas de Bienestar (Anexo 10), 
contribuyen a la formación integral del individuo en su ambiente laboral, académico y social, 
que permita elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria.  

 
Las Políticas de Extensión y/o Proyección Social de la Universidad de la Amazonía (Anexo 
11), consolida mecanismos institucionales, formas organizativas y soportes académicos que 
dan visibilidad y continuidad a la extensión y/o proyección social dentro y fuera de la 
Universidad. De igual manera, las Políticas de Internacionalización (Anexo 12), se establecen 
para promover acciones que favorecen el desarrollo y la consolidación de la 
Internacionalización en los ámbitos académico, cultural, social y científico, que contribuyan a 
un desarrollo responsable de la región amazónica.   

 

De manera específica para el programa, se cuenta con el PEP (Anexo 13), que contiene los 
lineamientos, políticas, principios y los objetivos que orientan la formación de profesionales 
Médicos Veterinarios Zootecnistas, así como las herramientas curriculares y pedagógicas, y 
las estrategias de evaluación diseñadas para tal fin, y que correspondió a un esfuerzo del 
equipo docente, establecido como actividad No. 2 del Plan de mejoramiento del programa 
2012 – 2021 (Anexo 14). Adicionalmente, mediante el funcionamiento del Comité de Ética, 
Bioética y Bienestar Animal - CEBBA (Anexo 15), se permiten garantizar óptimos procesos 
científicos, éticos y de calidad en las investigaciones, protocolos y prácticas académicas que 
involucren el uso de animales vivos. 
 
Desde la autoevaluación 2017 I (Anexo 16), cerca del 50% del referente normativo 
institucional ha sido actualizado o desarrollado, como evidencia del esfuerzo continuo por 
garantizar la correspondencia entre los procos de organización, administración y gestión del 
programa, en el marco del contexto en que se desarrolla.  
 
El sistema de gestión de la organización de la Universidad de la Amazonía cumple con los 
requisitos especificados en la norma ISO 9001:2015, según certificado Nacional No. SC7087-
1 emitido por ICONTEC, y certificado Internacional No. CO-SC7087-1 emitido por IQNet, el 4 
de octubre de 2019, para el diseño y desarrollo de programas académicos de pregrado y 
posgrado (Anexo 17). 

 
Con la implementación del Sistema Integrado de Gestión de Calidad – SIGC (Anexo 18) y la 
elaboración del Manual de Calidad (Anexo 19), la Universidad da cumplimento a las 
directrices del gobierno nacional, y en el marco de éstas, adopta la Política y Objetivos de 
Calidad (Anexo 20), donde se compromete en la mejora continua del servicio educativo, 
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garantizando la formación integral del talento humano. De igual manera, crea el Sistema de 
Acreditación Institucional (Anexo 21), orientado a desarrollar la estrategia de autoevaluación 
con fines de acreditación institucional en pro de la calidad y la excelencia académica, que es 
complementado por el actual Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica 
Institucional y de Programas Académicos (Anexo 22), cuya finalidad es la de orientar los 
procesos de autoevaluación, autorregulación y mejoramiento que garanticen la calidad 
académica de los programas de pregrado y posgrado.  
   
Para la adopción de medidas y acciones en el manejo de eventos susceptibles de afectar el 
logro de los objetivos institucionales, se crea la política de administración de riesgos (Anexo 
23), la guía de administración de riesgos y oportunidades (Anexo 24) y el mapa de riesgos 
(Anexo 25).   
 
Desde el proceso de autoevaluación 2017 I (Anexo 16), la Universidad ha logrado actualizar 
la certificación de calidad para el desarrollo de programas de pregrado y posgrado hasta el 
2022. De igual manera, se generaron referentes que regulan los procesos enmarcados en los 
objetivos institucionales y por tanto en la calidad de los mismos, como el Manual de Calidad, 
las Políticas y Objetivos de Calidad, Guía y Mapa de Riesgos y finalmente, este año, el 
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. 
 
Los criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignación de cargos, 
responsabilidades y procedimientos se establecen en la normatividad institucional, siendo el 
Estatuto General (Anexo 1), el que determina los alcances de las funciones y 
responsabilidades de los organismos de gobierno de la Universidad. La organización básica 
de las dependencias de la Institución está definida en la estructura Interna (Anexo 2) y los 
objetivos orientadores del proceso organizativo, administrativo y de gestión de la UDLA se 
encuentran descritos en el PEI (Anexo 3).   

 
La Universidad adoptó el Manual Especifico de Perfiles, Funciones y Competencias 
Laborales para el Personal Administrativo (Anexo 26), detallando aspectos como la 
identificación de los cargos, conocimientos básicos, requisitos de estudio y experiencia, entre 
otros. A partir de la creación del Sistema Integrado de Gestión de Calidad – SIGC (Anexo 
18), se elabora el Manual de Calidad (Anexo 19), que busca orientar sobre la documentación, 
la gestión de los recursos, el desarrollo de los servicios y los mecanismos de control y 
medición de la Institución.  De igual manera, para el desarrollo de las actividades diarias de 
la Universidad, se implementa el Manual de Procesos y Procedimientos (Anexo 27), con el fin 
de generar herramientas administrativas útiles para su buen funcionamiento y facilitando el 
desempeño de su personal así ́ como el control que internamente se practica a las 
operaciones y actividades definidas con el propósito de alcanzar los objetivos y la misión de 
la Universidad. 
   
Con la adopción de la carta de valores éticos (Anexo 28), se establecen los principios 
fundamentales de conducta en busca de mejorar las calidades personales y profesionales de 
la comunidad universitaria. El Estatuto del Profesor Universitario (Anexo 29) y el Estatuto 
estudiantil (Anexo 30), definen las responsabilidades y orientan los procedimientos 
inherentes a estos estamentos.  
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Aportar a la actualización del Estatuto estudiantil fue considerado en el Plan de Mejoramiento 
del programa 2017 – 2021 (Anexo 14), en su Actividad No. 8 y del Estatuto Estudiantil, en su 
Actividad No. 4. El Comité de Ética, Bioética y Bienestar Animal - CEBBA (Anexo 15), por su 
parte, orienta los procesos que involucran el uso de especímenes vivos, para garantizar el 
cumplimiento del código deontológico y las premisas internacionales y nacionales de 
bienestar animal.  

 
Para facilitar la aplicación de la totalidad de criterios anteriormente descritos, la Universidad 
incorporó en la página web, las fichas de caracterización de procesos de acuerdo con los 
ejes misionales de la Institución, que contemplan procedimientos, responsabilices e 
indicadores, que pueden ser consultadas en la ruta: www.uniAmazonía.edu.co → 
Convocatorias → Ofertas de Empleo… En la misma página se visualizan las convocatorias 
generadas como requerimiento de personal docente para la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, en la ruta: www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normativa → 
Repositorio de documentos → Programas académicos → Medicina Veterinaria y Zootecnia 
→ Actas de Comité de Currículo y www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normativa 
→ Repositorio de documentos → Facultades → Facultad de Ciencias Agropecuarias → 
Actas de Facultad; Convocatorias … Así como las rutas y procedimientos para su ejecución 
(Anexo 31). 

 
En actualización del informe de Autoevaluación 2017 I (Anexo 16), se incluye el Manual 
Especifico de Perfiles, Funciones y Competencias Laborales para el Personal Administrativo 
(Anexo 26), las Política y Objetivos de Calidad de la Universidad (Anexo 20), el PEI (Anexo 
3), la Estructura Interna de la Universidad (Anexo 2), la unificación las directrices para el 
funcionamiento del Comité́ de Ética, Bioética y Bienestar Animal (Anexo 15), la carta de 
valores (Anexo 28) y los Estatutos profesoral (anexo 29), estudiantil (Anexo 30). 
 
En cumplimento de la Ley 87 de 1993 del Congreso de la República (Anexo 32), en el marco 
de la estructura interna de la Universidad (Anexo 2), se creó la oficina asesora de Control 
Interno, como la encargada de realizar evaluaciones del cumplimiento de los objetivos 
administrativos y financieros, las cuales son publicadas en la página web institucional en 
atención al artículo 14 de la Ley anteriormente mencionada, como se puede consultar en la 
ruta: www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normativa → Repositorio de 
documentos → Oficina Asesora de Control Interno → Informes, siendo actualmente la Clínica 
Veterinaria, el Laboratorio Clínico y el Laboratorio de Patología de la Universidad de la 
Amazonía, los únicos a los que se les ha establecido las tarifas por el uso de los servicios 
que prestan, según la Resolución 0629 de 2018 de Rectoría  (Anexo 33).  
 
La composición y la organización de las dependencias de la Universidad está contemplada 
en la Estructura Interna (Anexo 2), en el que se establecen las funciones de cada cargo, con 
particularidades para el personal administrativo, definidas por el Manual de Perfiles, 
Funciones y Competencias (Anexo 26).  
 
En la actualidad, la Facultad de Ciencias Agropecuarias administra el programa de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, con sede principal en la ciudad de Florencia, y su extensión en la 
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sede Pitalito (Anexo 34). Para cubrir las necesidades del Programa, la Decanatura cuenta 
con un Decano y su oficinista y el Programa y su extensión con dos coordinadores, uno para 
cada sede, y una oficinista para las dos, ubicada en la sede principal (Anexo 35).   
 
Para el desarrollo de los procesos misionales, el programa cuenta con 11 profesores de 
tiempo completo 72,72% con título de especialistas, 100% título de magister y el 27,27% con 
título de PhD;  14 ocasionales tiempo completo, nueve con títulos de especialistas, 9 con 
título de maestría, 1 en proceso de formación y 4 en proceso de formación doctoral; 2 
ocasionales medio tiempo con títulos de especialistas y 46 catedráticos, 25 con títulos de 
especialistas, 6 con títulos de magíster, 4 en proceso de formación, 1 con título de Doctor y 
uno en proceso de formación. El programa cuenta además de tres unidades de apoyo 
adscritas a la facultad, donde, dependiendo del requerimiento de los coordinadores o 
encargados de las mismas y la disponibilidad presupuestal institucional, se contrata el 
personal de apoyo (Anexo 36). La información detallada sobre cantidad y el tiempo de 
dedicación de los docentes adscritos al programa en las diferentes actividades que realizan 
se presenta en el Factor 3 de profesores. 
 
La Estructura interna del Universidad (Anexo 2) y el Manual especifico de perfiles, funciones 
y competencias laborales para el personal administrativo (Anexo 26), establecen los 
requisitos mínimos de quienes orientan la administración del Programa. El Decano de la 
Facultad, Esp. José Lubin García Tello y en la Jefatura de programa, el Esp. Faiber Antonio 
Gutiérrez Losada como Jefe de grupo de Programa Académico y el Esp. German Darío 
Losada Cuellar como coordinador administrativo de la sede Pitalito, que cuentan con más de 
5 años de experiencia (Anexo 37), manteniéndose los cargos indicados en el informe de 
autoevaluación 2017 I (Anexo 16). 
 
La designación de cada uno de los integrantes de Comités que apoyan el funcionamiento del 
programa se establece en el estatuto electoral de la Universidad (Anexo 38) y en el 
Reglamento de integración, designación y elección de representantes a instancias (Anexos 
39 y 35). Actualmente, mediante la convocatoria 02 de 2021 del Consejo Electoral (Anexo 
40), se apertura la inscripción para la elección de representaciones vacantes en los 
diferentes comités y consejos de la Universidad. 
 
Según el análisis de los resultados de la encuesta de autoevaluación 2021 (Anexo 41), el 
100% de los directivos consideran como muy alta la claridad de sus funciones y articulación 
de tareas encomendadas con las necesidades y objetivos del programa.  
 
Esta misma encuesta de autoevaluación indica que el 48.7% de los estudiantes identifican 
como media la eficiencia, eficacia y orientación de los procesos administrativos; 28.9% como 
alta y 10.8%, 7.4% y 4.2% como baja, muy baja y muy alta respectivamente. El 48.4% de los 
profesores la identificó como media; el 35,4% como alta y el 6.5%, 6.5% y 3.2% con Baja, 
muy alta y muy baja respectivamente (Anexo 41). 

   
La encuesta de autoevaluación 2021 (Anexo 41), demostró además que el 39% de los 
estudiantes identifica como media la calidad del apoyo administrativo brindado por el 
programa académico y el 24%, 23% y 5% como alta, bajo y muy alta respectivamente. Por su 
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parte, el 58% de los profesores la identificó como muy alta y alta; el 32,2% como media y 
sólo el 9,7% como baja. 
 
La Estructura interna de la Universidad (Anexo 2) define las instancias que cuentan con 
representación de los diferentes estamentos de la comunidad académica. El Estatuto 
Electoral (Anexo 38), y el Reglamento de integración, designación y elección de 
representantes a instancias (Anexo 39), establecen los mecanismos de participación y 
elección de representantes. Para el programa académico en particular, el Consejo de 
Facultad y el Comité de Currículo, se constituyen en los órganos con mayor incidencia 
directa sobre su desarrollo y mejoramiento; sin embargo, se cuenta también con 
representación del programa en el Consejo Académico, el Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje "CIARP", el Comité de Extensión y Proyección Social, el Comité 
de Personal Docente, el Comité Institucional De Ética En Investigación y el Comité de Ética, 
Bioética y Bienestar Animal “CEBBA” (Anexo 42). 
 
Como evidencia del funcionamiento regular del comité del programa académico con 
representación de estudiantes y profesores, en cada sesión de Comité de Currículo y 
Consejo de Facultad, así como de los demás Comités y Consejos de la Universidad, se 
levanta un acta con registro de la participación de los integrantes, orden del día y su 
desarrollo.  De acuerdo con el Manual de calidad, versión 9 de 2018 (Anexo 19), los registros 
se convierten en evidencias que soportan el SIGC, por lo que las dependencias 
administrativas y académicas, que en ejercicio de sus funciones y responsabilidades 
produzcan, tramiten o manejen algún tipo de información o documentación institucional, 
deben aplicar la Política de Gestión Documental (Anexo 43), guardando evidencia física y 
electrónica de sus procesos, con lo que se permite garantizar su trazabilidad. De acuerdo a 
lo anterior el Comité de Currículo y Consejo de Facultad evidencian sus procesos en la 
página web institucional a través de las siguientes rutas: www.uniAmazonía.edu.co → La 
Universidad → Normativa → Repositorio de documentos → Programas académicos → 
Medicina Veterinaria y Zootecnia → Actas de Comité de Currículo y 
www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normativa → Repositorio de documentos → 
Facultades → Faculta de Ciencias Agropecuarias → Actas de Facultad; Acuerdos … 

 
Como complemento a este referente, la oportunidad de mejora relacionada con la necesidad 
de un plan de formación docente pertinente a la realidad contextual del programa, fue 
abordad en el Plan de mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 14), en su Actividad No. 7, 
desarrollada en un 100% 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,4 87% 

El programa de cumple con la representación 
estudiantil, profesoral y de egresados ante los 
cuerpos colegiados, además de regirse por las 

directrices institucionales establecidas en busca del 
aseguramiento de la calidad. 
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Oportunidades de mejora: 
- Deficiente sistematización, actualización y acceso a la información relacionada con los 

convenios nacionales e internacionales, así como su gestión permanente.   
- Falta definir los cargos requeridos en las unidades de apoyo, así como determinar los 

perfiles específicos de éstos e incluirlos en convocatorias abiertas y con contratación 
continua sin cese de actividades en periodos intersemestrales.   

- Inexistencia de un comité de regulación y proyección de las unidades de apoyo. 
- Inexistencia del perfil específico para el coordinador de Programa en la Resolución 013 de 

2017. 
- Carencia de los departamentos de producción y sanidad animal de la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y su inclusión en la estructura interna de la universidad.   
- Falencias en la visualización del Programa y de las Unidades de Apoyo en la Pagina Web 

institucional. 
- Inexistencia del plan de formación y capacitación docente. 

 

13.2  CARACTERÍSTICA 42. DIRECCIÓN Y GESTIÓN  
 
En el Estatuto General de la Universidad (Anexo 1), y en la Estructura Interna (Anexo 2), se 
especifican las funciones de las instancias que intervienen en la organización y 
administración del programa, además de los Comités consultivos y decisivos. En el Manual 
de perfiles, funciones y competencias (Anexo 26), se detallan los cargos que conforman la 
planta de personal administrativo, así como su propósito principal, funciones específicas, 
contribuciones individuales, etc. 
 
En el PDI 2020 - 2029 (Anexo 4), se definen las líneas, programas y estrategias que 
direccionan los esfuerzos institucionales en pro de la misión y visión Institucional; el en PEI 
(Anexo 3), establece el modelo educativo y los lineamientos que orientan los procesos 
académicos institucionales.  El PEP (Anexo 13), enmarca los objetivos, misión, visión, entre 
otros, que guían el propósito del programa y los aspectos pedagógicos, curriculares, de 
investigación, proyección social, entre otro y en el Manual de Procesos y Procedimientos 
(Anexo 27), se describen los procedimientos que deberán ser desarrollados al interior de 
cada dependencia de la Universidad.   
 
La Estructura Interna de la Universidad (Anexo 2) establece que los Decanos son quienes 
administran los programas académicos de la Universidad, y los jefes de Programa, quienes 
coordinarán la ejecución de las actividades inherentes al programa. Conforme al Estatuto 
General (Anexo 1), el Rector es quien designa los directores de las unidades académicas y 
por tanto, quien evalúa la integridad e idoneidad para el desempeño de las funciones 
relacionadas con la dirección de la Unidad Académica.   

   
La elaboración y ejecución de los POA (Anexo 39), de acuerdo con lo establecido en los 
Planes de Desarrollo Institucional (Anexo 4 y 45), y el Plan de Mejoramiento del Programa 
2017 - 2021 (Anexo 14), se constituyen en las rutas principales de navegación, para el 
desarrollo del ciclo PHVA (planeación, hacer, verificar y actuar) académico-administrativo del 
programa. Estos documentos corresponden a la principal evidencia del liderazgo de los 
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responsables de la dirección del programa, quienes han participado activamente el logro de 
los objetivos propuestos en el Plan de Mejoramiento del Programa 2017 - 2021 (Anexo 46).  
 
Las políticas institucionales que direccionan a las diferentes dependencias de la Universidad; 
así como las políticas de operación, se encuentran divulgadas y son de fácil acceso mediante 
el repositorio de documentos existente en la página web de la Institución en la ruta: 
www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normatividad → Repositorio de documentos 
www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normatividad → Repositorio de documentos 
→Sistema integrado de gestión de calidad → Políticas de operación  

   
Además de los lineamientos normativos presentados en el Informe de Autoevaluación 2017 I 
(Anexo 16), se incluye el manual de perfiles, funciones y competencias (Anexo 26); el PDI 
2020 – 2029 (Anexo 4) y el manual de procesos y procedimiento (Anexo 27), así como las 
rutas para su acceso específico.  
 
Según la encuesta de autoevaluación 2021 (Anexo 41), el 50.5% de los estudiantes 
considera como media, la orientación académica que imparten los directivos y sobre el 
liderazgo que ejercen; el 26.5% como alta; el 12.4% como baja; el 6% como muy baja y el 
4,6% como muy alta. Esta percepción disminuyó según lo reportado en el Informa de 
Autoevaluación 2017 I (Anexo 16), pasando de ser considerada alta en un 49.12% a mediana 
en un 50.5 %. Sobre esta misma percepción, el 51.6%, de lo profesores la identifican como 
media; el 32,3% como alta; el 9,7% como baja y el 6.5% como muy alta.  
 
Con relación a la calidad del apoyo administrativo, el 39% de los estudiantes la consideran 
como media; el 24% como alta; el 23% como baja y el 8% y 5% como muy baja y muy alta 
respectivamente. Los profesores, por su parte, identifican como alta la calidad de este apoyo, 
en un 52%; el 33% como media; el 10% como baja y el 5% como muy alta (Anexo 47). 
   
La estructura organizacional de la Universidad de la Amazonía permite la integración de las 
diferentes unidades y dependencias para el desarrollo de sus ejes misionales. En ese 
sentido, el programa se relaciona con todas las dependencias que conforman los órganos de 
dirección, subdirección, asesoría, y los comités consultivos y decisivos.  Por lo anterior, se 
establece la Política y Objetivos de Calidad de la Universidad de la Amazonía (Anexo 22), y 
en el marco de éstas, el Manual de Procesos y Procedimientos (Anexo 27), que reglamenta 
los procesos en cada unidad de gestión administrativa o académica, y permite a su vez, 
realizar el seguimiento, el análisis y la medición del alcance de las metas institucionales en el 
direccionamiento estratégico, misional, de apoyo y de evaluación.  
 
Las evidencias de la dirección y gestión del programa relacionadas con los ejes misionales 
descritos, se encuentran en los acuerdos y actas emitidas por los órganos de dirección y 
comités consultivos, y demás decisivos que se encuentran publicadas a la comunidad 
universitaria a través de la ruta: www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normativa → 
Repositorio de documentos → Programas académicos → Medicina Veterinaria y Zootecnia 
→ Actas de Comité de Currículo y www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normativa 
→ Repositorio de documentos → Facultades → Facultad de Ciencias Agropecuarias → 
Opción: Actas de Facultad; Acuerdos, etc.; además de los diversos comunicados y 
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correspondencia emitida por la Facultad (Anexo 48), relacionados con procesos de dirección 
y gestión, no publicada en el repositorio de documentos. 

 
De igual manera, la construcción del Plan de Mejoramiento 2017 – 2021 (Anexo 14), y los 
Planes Operativos Anuales (Anexo 44), se constituyen en documentos que reflejan la 
dirección y gestión del programa académico.  
 
Las orientaciones académicas de estudiantes basadas en políticas de gestión y 
administración institucional se establecen en el Estatuto estudiantil (Anexo 30), siendo la 
principal herramienta que orienta los procesos académico-administrativos inherentes al 
estamento estudiantil. en el acuerdo de Opciones de Grado (Anexo 49), se actualiza y detalla 
la reglamentación referente a las mismas, junto con sus estructura, procesos y 
procedimientos.  
 
La construcción y aplicación de los programas de curso de los espacios académicos, se 
encuentra direccionada por los Lineamientos Generales para la Adopción de una Política de 
Flexibilidad y Créditos Académicos en la Universidad (Anexos 8 y 50), donde se establece un 
manejo diferencial a los tiempos de acompañamiento de los docentes para los estudiantes 
del programa, en concordancia con la normatividad nacional. Así mismo, el PEI (Anexo 3), 
orienta las dinámicas institucionales en lo relacionado con la academia, innovación 
pedagógica, la ciencia, la tecnología, el bienestar universitario, desarrollo administrativo y 
aseguramiento de la calidad. 
 
El PEP (Anexo 13), por su parte, desarrolla el propósito del programa, objetivos de 
formación, aspectos pedagógicos curriculares y los procesos de investigación, entre otros., 
en el marco de la proyección estratégica institucional. De igual, manera se cuenta con las 
políticas de operación que direccionan todos los procesos de gestión institucional como las 
académicas (Anexo 5), de investigación (Anexo 9), de internacionalización (Anexo 12), entre 
otras. 
 
La Estructura Interna del Universidad (Anexo 2), establece los comités consultivos y 
decisivos que tienen representación docente y estudiantil, los cuales son elegidos mediante 
votación directa y secreta por el estamento respectivo, previa convocatoria realizada en la 
página web, con repositorio documental en la siguiente ruta:  www.uniAmazonía.edu.co → La 
Universidad → Normativa → Repositorio de documentos → Secretaría General → Consejo 
Electoral → Convocatorias. Las instancias de participación son: Consejo Académico, 
Consejo de Facultad, Comité de Currículo, Comité de Personal Docente, Comité de Granjas, 
Comité de Bienestar Universitario, Comité de Extensión y Cultura, Comité interno de 
asignación y reconocimiento de puntaje y Comité de Investigaciones.  
 
El Estatuto Electoral (Anexo 38), y el Reglamento de integración, designación y elección de 
representantes a instancias (Anexo 39), determinan los mecanismos de participación y 
elección de representantes. Durante el proceso de la elección se levantan las 
correspondientes actas de escrutinio (Anexo 51), que evidencian la transparencia de este 
con alta participación de docentes y estudiantes. Además de los espacios de participación a 
través de elección democrática, se cuenta con otros momentos participativos e informativos 
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como reunión con docentes, estudiantes, egresados, etc. En el caso específico de docentes, 
en el formato de Plan de Labor Académica se asignan dos horas semanales para este 
encuentro con directivos del programa (Anexo 52), en cumplimiento de lo establecido en 
Acuerdo de Labor Académica (Anexo 53).  

 
Según los resultados de la encuesta de autoevaluación aplicada, el 45.8% de los estudiantes 
consideró como medio, el impacto de la participación de los representantes estudiantiles al 
Comité de Currículo; el 33.7% como alto; el 9.5% bajo y el 5.8% y 5.3% como muy alto y muy 
bajo respectivamente. Mientras que, al Consejo de Facultad, el 46.3% de los estudiantes lo 
identificó como en media; el 26.8% como alta; el 16.3% como baja y el 6.3% y 4.2% como 
muy baja y muy alta respectivamente (Anexo 54). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,2 84% 

El programa académico tiene establecidos los 
procesos, trámites y procedimientos, que contribuyen 
a la dinámica administrativa y académica, los cuales 
son de conocimiento público y de fácil acceso a la 

comunidad en general.  

 

Oportunidades de mejora: 

- Insuficiente apropiación por parte del personal académico y administrativo del programa, 
de la normatividad que orienta la gestión de este. 

- Falta de socialización del POA e informes de gestión de los administrativos de la Facultad 
y el Programa. 

- Falencia en los procesos de evaluación tendientes a mejorar, mantener y garantizar la 
calidad del programa. 

- Falta de capacitaciones periódicas referente a la normatividad institucional, procesos 
académicos, uso de rutas digitales y formatos de calidad.  

- Inexistencia de un correo institucional exclusivo para recibir solicitudes de estudiantes, 
diferente al manejado por docentes y comunidad en general.  

- Deficiencias en el proceso de elección del Decano y Jefe de Programa, conforme a la 
experiencia y conocimiento de los procesos académico-administrativos de la Unidades 
Académicas 

- Falencias en los mecanismos de comunicación entre dependencias para optimizar el 
manejo de la información. 

- Deficiente organización y sistematización de la documentación generada en el Programa 
Académico (Repositorio físico y digital de documentos).   

- Falta de organización, programación y registro de reuniones de docentes y estudiantes, 
entre otras, con participación del Decano y Jefe de programa. 

- Inexistencia de informes de gestión de los representantes de docentes y estudiantes en 
los   comités consultivos y decisivos la Facultad. 
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 13.3  CARACTERÍSTICA 43. SISTEMAS DE COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN  
 
En la búsqueda de la optimización de los sistemas de información y comunicación, la 
universidad adoptó la Política de Comunicación (Anexo 55), creó el Departamento de 
Tecnologías de la Información -DTI (Anexo 56) y se estableció sus políticas (Anexo 57), con 
el fin de apoyar los ejes misionales de la institución a través de la planificación y gestión de la 
infraestructura tecnológica necesaria para asegurar los procesos de comunicación 
apropiados, a través de la eficacia del SIGC.  
 
La oficina de gestión de información y comunicaciones es la encargada de la administrar 
todos los procesos de comunicación a nivel interno y externo, a través de medios de 
comunicación, como radio, prensa, redes, programas televisivos, entre otros; los canales de 
divulgación como la página web institucional y la producción de contenidos, como Videos, 
Spots, etc.). 

 
El DTI cuenta con las áreas de aplicaciones, que garantiza el funcionamiento de las 
aplicaciones de la Universidad como son: Academysoft, Base de datos, SIIF, Gestasoft, entre 
otras; de hardware y comunicaciones, que vela por el funcionamiento de su estructura 
correspondiente al soporte técnico y de investigación y desarrollo, encargada del desarrollo e 
implementación de los softwares requeridos.    

 
Bajo el dominio www.uniAmazonía.edu.co, el programa posee un link de libre ingreso a 
través de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, donde se puede acceder a información 
académica y administrativa de estas unidades. El enlace del programa, creado el 16 de 
agosto de 2013, cuenta a septiembre de 2021 con 3`579.616 de visitas. Adicionalmente, el 
programa cuenta con el Sistema Misional Chairá, mediante el cual se permite la consulta, 
registro y archivo de la información académica de los estudiantes y profesores adscritos al 
programa. Mediante este sistema los estudiantes pueden realizar actividades de pre-
matricula y matricula de espacios académicos, consultar horarios, espacios de aprendizaje, 
docentes asignados, reportes de notas, bases de datos y gestión de proyectos de 
investigación, entre otros (Anexo 59); lo cual dinamiza los procesos académicos y 
administrativos del programa, permitiendo identificar de manera oportuna la trazabilidad de 
los procesos e incidir sobre su eficiencia y calidad.    
 
Para el caso de docentes, el mismo sistema ofrece un rol específico para los procesos de 
docencia, investigación y gestión administrativa. Uno de los principales indicadores para 
medir su impacto, así como el de los canales de información, es el número de usuarios que 
acceden a los mismos, reportándose, para el mes abril de 2021, un total de 10.146, 
registrando, para marzo de este mismo año, 584.498 visitas (Anexo 60).  
 
En la emisora institucional, ubicada en el dial 98.1 FM, el programa cuenta con los espacios 
denominados “Desde la Universidad al campo”, al aire desde el 12 de septiembre de 2020 
hasta la fecha (Anexo 61), y “Amazonía Campesina” al aire desde el 01 de octubre desde 
1999 hasta la fecha (Anexo 62). 
 

http://www.uniamazonia.edu.co/
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La Revista de la Facultad de Ciencias Agropecuarias - FAGROPEC, constituye también una 
evidencia del impacto del uso de los sistemas y canales de información y comunicación, y 
cuenta con un mecanismo de divulgación digital a través del enlace institucional 
https://editorial.uniAmazonía.edu.co/, proporcionando un acceso libre a su contenido que 
facilita intercambio global del conocimiento. 

 
La Universidad, forma parte como socio fundador de la Red de Productores Universitarios 
conglomerados en ZOOM Canal Universitario Nacional, en el que el programa ha tenido 
participación en diferentes momentos; cuenta además con líneas telefónicas y equipos 
móviles en algunas de sus dependencias, facilitando la comunicación inmediata. A través del 
servicio de Intranet, gracias a un nodo de Internet, se facilitan los mecanismos de 
comunicación al interior de la universidad. Uno de los mecanismos más efectivos de 
información y comunicación utilizado, son los correos electrónicos institucionales con que 
cuenta cada integrante de la comunidad universitaria, y permite llevar una trazabilidad más 
efectiva de los procesos.   

 
Otras herramientas para llevar a cabo la comunicación con los usuarios son, el Periódico 
Construyendo Región y el periódico virtual “Amazonía y Paz”, el Programa emitido por el 
canal local de televisión TV5 “Universidad Región y Desarrollo”, los Canales Youtube, Twiter, 
Facebook. Adicionalmente cuenta con la Oficina de Atención al Usuario, y el procedimiento 
para la atención de Quejas y Reclamos. 

 
Con el fin de rendir cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, la 
Universidad realiza periódicamente Audiencias Públicas, en las cuales existe interacción 
directa con la comunidad. 
 
La Universidad cuenta con escenarios presenciales y virtuales para la interacción de la 
comunidad institucional. Las estrategias presenciales o sincrónicas de comunicación 
multidireccional se centran en espacios como la rendición de cuentas de periodos de gestión 
rectoral, asambleas sindicales docentes, asambleas estudiantiles, reuniones docentes en 
cada unidad académica, etc. Los anteriores escenarios de participación resultan de alto 
impacto para la dinámica institucional, pues de ellos han surgido las inquietudes y propuestas 
que posteriormente se materializan en acuerdos emitidos por los comités consultivos y 
decisivos de la Universidad.  

 
Otros eventos de participación de carácter lúdico promovidos por la institución, para facilitar 
la interacción de todos los estamentos son la celebración del día del niño, día del profesor y 
del estudiante, entre otros. La programación de actividades deportivas, de salud y culturales, 
también constituye otro escenario de interacción importante para afianzar los vínculos de 
fraternidad y solidaridad que promueven un ambiente de trabajo apropiado para el 
desempeño y eficiencia de los procesos (Anexo 63).  La existencia de redes sociales como 
Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter y canal de YouTube, permite la transmisión en vivo 
y en diferido de los diferentes eventos, con un promedio aproximado de 1000 reproducciones 
al año de cada link publicado.  
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Los escenarios de comunicación para la interacción de la comunidad académica son 
publicados en la ventana de inicio de la página web institucional la cual tiene Promedio 
mensual de 107.391 visitas, para un total de 3’508.0017 visitas desde el año 2001 al 10 de 
septiembre de 2021. 
 
la Universidad mantiene también contacto con la comunidad universitaria, mediante la 
emisora universitaria en el dial 98.1 FM, los teléfonos de contacto y el correo electrónico 
atencionalciudadano@uniAmazonía.edu.co y correos institucionales, a través de los que se 
ofrecen los programas de bienestar y se atienden las dinámicas y requerimientos particulares 
de cada programa o grupo institucional. 
 
Para la gestión documental, organización, actualización y seguridad de los registros y 
archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y administrativo, la 
Universidad cuenta con la Política de Gestión Documental (Anexo 43), cuyo objetivo es 
direccionar la función archivística e implementar el conjunto de instrucciones técnicas e 
instrumentos archivísticos, diseñados para garantizar la organización y disponibilidad de los 
documentos, que son soporte al cumplimiento de la misión de la Universidad.   
 
La Universidad posee archivos físicos que son recibidos, clasificados y administrados por la 
Oficina de Archivo Central e Histórico que depende de la secretaria general. La gestión 
electrónica de documentos está soportada en el uso y aplicación de las nuevas tecnologías 
de la información y la comunicación, y cumple con los principios de inalterabilidad, fiabilidad, 
confidencialidad, disponibilidad y conservación, establecido en el marco de las Políticas del 
DTI (Anexo 57). 
 
El SIGC (Anexo 18), establece la ruta de procedimientos para reporte de casos de riesgo de 
seguridad y fiabilidad de la información así: www.uniAmazonía.edu.co → Sistema Integrado 
de Gestión de Calidad → Procesos → 3. Apoyo → Gestión Tecnológica → Procedimientos). 
Para la información registrada en el sistema misional Chaira, el DTI, a través del coordinador 
del área de aplicaciones, realiza copias de seguridad con periodicidad diaria (Anexo 60). 
 
Según los resultados de la encuesta de autoevaluación 2021 (Anexo 41), el 100% de los 
directivos identifican como muy alta la Accesibilidad y eficacia los sistemas de información 
académica y de los mecanismos de comunicación del programa como correo electrónico, 
página Web institucional, sistema misional Chairá, línea telefónica, WhatsApp y Facebook. 
Los profesores, por su parte, identificaron como muy alta Accesibilidad y eficacia del correo 
electrónico con un 67%; el sistema misional chaira con un 61.3%; la Pagina Web con un 
48.3%, y WhatsApp con un 42%. La línea telefónica y Facebook obtuvieron los mayores 
porcentajes en la categoría media, con un 29% y 26% respectivamente.  
 
La apreciación de los estudiantes ubicó la accesibilidad y eficacia del Sistema Misional 
Chaira, como media en un 40% y alta en un 35.8%; la del correo Institucional como alta en 
un 42.1% y media en un 30.5%; la de página como media en un 42.1% y alta en un 33.2%; la 
de la línea Telefónica como media en un 38.4% y baja en un 26.3% y las Redes sociales 
como media en un 37.9% y alta en un 33.7%. La percepción general de este gremio, sobre la 
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eficacia de los sistemas de información y mecanismos de comunicación disminuyó hacia la 
categoría media, en comparación con lo presentado en la autoevaluación 2017 I (Anexo 16). 
 
Con relación al acceso con calidad a los sistemas de comunicación e información mediados 
por las TIC, el 42.9% y 38.1% de los profesores identificaron el del sistema misional Chairá 
como muy alta y alta respectivamente; el del correo Institucional como muy alta en 52.4% y 
alta en un 38.1%; el de la página Web como alta en un 38.1, muy alta en un 28.6% y media 
en un 23.8%; el de la línea telefónica como baja en un 42.9% y media en 28.6% y el de las 
redes sociales como alta en un 47.6% y media y muy baja en un 19% cada una.   
 
El 66.7% y 33.3% de los administrativos identificó la calidad del acceso al sistema Chairá, 
como alto y muy alto respectivamente; al correo institucional muy alto en el 100%; a la página 
Web muy alto, alto y medio, en un 33.3% para cada uno; a la línea telefónica alto, medio y 
bajo en un 33.3% cada uno y a las redes sociales en 66.7% en Alto y 33.3% en medio.  
 
Los estudiantes, en un 41.1 y 40.5% identificaron como alto y medio, respectivamente, el 
acceso de calidad al sistema Chairá; un 42.6 y 35.8% como alto y medio respectivamente, el 
del correo institucional; un 42.1 y 31.6% como medio y alto respectivamente, el de la página 
Web; medio en un 38.4%, bajo en un 26.8% y muy bajo en un 20%, el de la línea telefónica y 
en 40.5% como medio y 31.1% como alto, el de las redes sociales (Anexo 16). 
 
La principal estrategia para garantizar la conectividad a los miembros de la comunidad 
académica es contar con una provisión de suministro de internet de alta capacidad y 
velocidad. Para el año 2021, la conexión a internet en la Universidad fue suministra el ISP 
Fibernet de la siguiente manera: canal principal de 500 MB dedicado y canal de respaldo de 
150 MB.  

 
El servicio de internet para las dependencias asociadas a la Facultad está establecido 
mediante conexión en fibra óptica desde el cuarto de comunicaciones principal del DTI hasta 
el cuarto de comunicaciones del bloque administrativo. De igual forma, los equipos de 
cómputo se conectan al punto de red de la canaleta instalada en las dependencias, 
destacando que el cableado interno es UTP categoría 6 blindado.  
 
Para el caso de la Clínica de Pequeños Animales ubicada en la sede Centro, la conexión es 
en fibra óptica del cuarto de comunicaciones principal en Consultorio Jurídico hasta el cuarto 
de comunicaciones de los salones; de ahí la conexión se convierte de fibra a UTP y se 
establece el enlace hasta la Clínica. La conexión al Centro de Investigaciones César Augusto 
Estrada González – CIMAZ - Macagual es por medio de antenas de radioenlace, ubicada en 
los Silos (Emisor) y torre (Receptor), a 1 km del centro de investigaciones. 
 
El DTI realiza periódicamente análisis de conectividad teniendo en cuenta la cantidad de 
usuarios conectados por puntos de ubicación de las antenas Wifi, y la concurrencia de los 
usuarios por hora, con el ánimo de verificar el uso y capacidad que soporta cada punto. 
Actualmente se cuenta con 19 puntos de conexión por red Wifi, distribuidos en todas las 
sedes, siendo la antena ubicada en el pasillo de biblioteca la que presenta el mayor número 
de usuarios conectados durante el día, con hasta 428 usuarios conectados, seguido del 
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ubicado en el bloque No. 2 con hasta 363 usuarios diarios conectados (Anexo 60). Los picos 
de mayor conexión se presentan entre las 10:00 am y la 4:00 pm (Anexo 64). Para garantizar 
la conectividad, la Institución cuenta adicionalmente con 10 salas de cómputo y el punto 
Vivelab de libre acceso a la comunidad. 
 
La Universidad cuenta además con softwares programados y licenciados en las diferentes 
salas de computo, que pueden ser instalados en cualquier computador con Windows al que 
el estudiante tenga acceso, como JAWS, un software que convierte a voz la información que 
se muestra en la pantalla, permitiendo a las personas con dificultad visual hacer uso 
autónomo del computador y sus aplicaciones y el Magic Studen Edition, que proporciona a 
los estudiantes acceso a la lectura de  pantalla JAWS y/o al software de aumento de pantalla 
MAGIC; este programa contiene su propio componente de voz incorporado para aliviar la 
fatiga ocular; estos Software pueden ser instalados en cualquier computador con Windows a 
la que el estudiante tenga acceso en casa.   

  
Según el análisis de los resultados de la encuesta de autoevaluación, el 57% de los 
profesores identifican como alta la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de 
comunicación e información mediados por las TIC’s; el 33% en la como media y el 5% como 
muy alta y muy baja. Los estudiantes identificaron este mismo componente como medio en 
un 52%, seguido de un 31% que lo identificó cono alto, 11% como bajo y 5 y 2% como muy 
bajo y muy alto respectivamente (Anexo 65). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,5 90% 

El programa ofrece diversos mecanismos de 
comunicación remota y presencial que permiten la 

interacción de los miembros de la comunidad 
universitaria; igualmente, los canales de información, 

además de ser suficientes y accesibles, se 
encuentran bajo el marco de los derechos de 

protección de datos.  

 
Oportunidades de mejora: 
- Ampliar la información contenida en los enlaces disponibles en la página Web institucional.  
- Retomar boletín informativo como mecanismo de comunicación interna.  
- Falta de administración de las redes sociales del programa (Facebook, Twitter, YouTube 

WhatsApp) y enlazadas a la página web Institucional.  
- Poca promoción de los espacios extracurriculares de comunicación e información como 

participación radial, catedra libre y boletín informativo, entre otros.  
- Inexistencia de un repositorio de eventos, organizado por instancias, así como las 

estadísticas y resúmenes de la participación en cada uno.  
- Inexistencia del Manual de implementación de gestión documental del programa.  
- Deficiencia en la conectividad a internet en la sede Santo Domingo.  
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- Insuficiente capacidad de la red Wifi en los diferentes ambientes de aprendizaje de la 
Universidad.   

 

13.4  CARACTERÍSTICA 44. ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL  
 
La Universidad cuenta actualmente con un PDI a 10 años (Anexo 12), construido de manera 
colectiva con actores internos y externos, buscando la alta calidad de cara a las 
problemáticas de la región de influencia.  Este Plan de Desarrollo define las estrategias que 
direccionan los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de sus metas, integrando las 
políticas académicas, administrativas y la capacidad institucional en infraestructura y 
tecnología para atender las dinámicas propias de la institución, y se desarrollo en torno a 
cuatro líneas estratégicas que son: excelencia académica para la calidad institucional; 
ecosistema de investigación, e innovación para la competitividad Amazónica; eficiencia y 
excelencia administrativa y pensar global, actuar regional para el desarrollo integral de la 
Amazonía. 
 
Tanto el PEI (Anexo 3), como el PEP (Anexo 13) presenta coherencia con el PDI, visibles en 
las competencias y objetivos de aprendizaje y la capacidad institucional, registrando las 
condiciones de infraestructura para la docencia, la administración y bienestar institucional; 
recursos humanos tanto docente como administrativo, recursos técnicos y tecnológicos, entre 
otros. 
 
El Consejo Académico de la Universidad, conforme al estatuto General (Anexo 1), establece 
la aprobación y/o modificación del calendario de cada periodo académico, el cual es emitido 
mediante acuerdo de este órgano de dirección.  Dentro de las actividades del calendario se 
encuentra la definición del número de cupos para los estudiantes nuevos de los programas 
académicos, que son determinados en la sesión correspondiente de este Consejo (Anexo 
66).   
 
La determinación del número de estudiantes por espacio académico responde a varios 
factores que incluye el informe presentado por el Jefe de la División de Admisiones, Registro 
y Control Académico, y gastos de la Universidad para cada vigencia fiscal (Anexo 67), la 
disponibilidad de docentes y de ambientes de aprendizaje, entre otros. En el PDI 2020-2029 
(Anexo 4), se construyó la línea estratégica Excelencia Académica para la Calidad 
Institucional con miras a ampliar la cobertura y oferta académica y la infraestructura para la 
educación. Mediante la Circular No. 004 de 2021 (Anexo 68), se establecen los lineamientos 
para la apertura de un nuevo grupo en primer semestre de todos los programas de pregrado 
de la Universidad.  

 
Según el análisis de los resultados de la encuesta de autoevaluación 2021, el 47% de los 
estudiantes identifica en la categoría media, la relación entre el número de estudiantes 
admitidos, el número de profesores y los recursos necesarios; el 22% en la categoría baja, el 
19% en alta y el 10 y 2% en las categorías muy baja y muy alta respectivamente. El 62% de 
los profesores identifica esta relación en la categoría media, el 19% en la categoría baja y el 
14 y 5% en las categorías alta y muy baja respectivamente (Anexo 69). 
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JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,2 83% 

El programa académico, con el apoyo institucional y 
respondiendo a los procesos de autoevaluación, 

proyecta procesos de mejora en materia de recursos 
humanos, técnicos y tecnológicos en búsqueda de 
favorecer la permanencia el desarrollo académico y 

la graduación de los estudiantes. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Insuficiente actualización y análisis de las capacidades del programa (cantidad de 

docentes, recursos físicos, financieros y demás condiciones mínimas de calidad). 
- Inexistencia de un examen de ingreso para estudiantes nuevos.  

 

13.5  CARACTERÍSTICA 45. FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO  
 
Para los gastos de funcionamiento e inversión, los recursos provenientes del Presupuesto de 
la Nación se constituyen en la principal fuente de ingresos para la Universidad, seguido de 
los recursos propios provenientes de investigación, extensión, matrículas y otros servicios 
complementarios, en concordancia con el presupuesto de rentas del Estatuto Presupuestal 
(Anexo 70). De igual manera, se establece que las Unidades académicas deben formular sus 
respectivos planes, programas y proyectos, siguiendo los lineamientos establecidos en el 
PDI, que constituyen la base para la asignación presupuestal (Anexo 71). 

 
Adicional al presupuesto de ingresos y rentas de cada vigencia, con la expedición de la Ley 
1955 de 2019 (Anexo 72), la Nación financiará proyectos de inversión de las Instituciones de 
Educación Superior - públicas, los cuales no harán parte de la base presupuestal, por lo que 
las diferentes unidades académicas podrán obtener algunos recursos adicionales aprobados 
en el plan del fomento a la calidad (Anexos 73 y 74). En el marco del acuerdo para la 
vigencia 2021, la Facultad de Ciencias Agropecuarias logró tener un recurso adicional 
equivalente al 53.3% ($2.263’158.338 COP) del total del recurso disponible para adecuación 
de la Clínica de Grandes Animales Ubicada en la sede Santo Domingo.  
 
La labor académica (Anexo 53) es el conjunto organizado de actividades académicas, 
aprobado por las autoridades universitarias competentes, que los docentes desarrollan en la 
Universidad, tales como docencia, Investigación Proyección Social, Administración 
Universitaria, entre otras.  De manera general, mediante la circular No. 03 de 2021 (Anexo 
75), se establece el procedimiento para la asignación de la labor académica, priorizando las 
establecidas en los Planes Operativos Anuales y el Plan de Mejoramiento de cada programa. 
 
Al finalizar el semestre académico, cada docente debe presentar un informe del cumplimiento 
de su labor, en el correspondiente formato (Anexo 76), al Jefe de Programa respectivo, quien 
lo someterá al análisis del Comité de Currículo para remitir los conceptos al Consejo de 
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Facultad e instancias respectivas.  La evaluación de dicha labor se realiza bajo los 
parámetros establecidos por el Consejo Académico (Anexo 77). En la estructura interna de la 
Universidad (Anexo 2), se indica que la oficina Asesora de Planeación es la encargada de 
evaluar los proyectos de inversión, los estudios de costos y planta física, y a su vez, evaluar, 
seguir y controlar dichos proyectos. Los POA son elaborados por cada dependencia con la 
asesoría de la Oficina de Planeación, quien consolida estos instrumentos en un POA 
institucional, siendo a su vez es la encargada del seguimiento y evaluación de los mismos. 
 
El modelo de administración de los recursos financieros de la Universidad no contempla la 
destinación presupuestal autónoma para funcionamiento de las unidades académicas, siendo 
centralizada la ejecución de los recursos; sin embargo, en el Estatuto Presupuestal (Anexo 
70), se establece que cada dependencia formulará sus respectivos planes y programas, 
siguiendo los lineamientos del PDI, y éstos serán la base para la asignación del presupuesto 
correspondiente; por lo tanto, es la rectoría y la oficina de control interno, quienes verifican y 
evalúan el estado financiero, el cumplimiento de metas, planes, programas y proyectos, así 
como la correcta utilización de los recursos.   
 
Las evaluaciones del cumplimiento de los objetivos administrativos y financieros, realizadas 
por la Oficina de Control Interno son publicadas en la página web institucional en atención al 
artículo 14 de la Ley 87 de 1993 del Congreso de la República (Anexo 32), disponibles en 
siguiente ruta: www.uniAmazonía.edu.co → La Universidad → Normativa → Repositorio de 
documentos → Oficina Asesora de Control Interno → Informes 

 
En los acuerdos de presupuesto de ingresos y gastos para cada vigencia fiscal (Anexo 78) se 
fijan los recursos destinados a la Facultad de Ciencias Agropecuarias para los rubros de 
capacitación, practicas académicas y bienestar. Los costos de personal fueron, para el año 
2020, de 2.906´849.556 COP, y los generales y de Unidades de Apoyo de 97´287.277 COP 
(Anexo 79).   
 
Los Planes de Mejoramiento y los POA se constituyen en las herramientas de proyección 
presupuestal para crecimiento en infraestructura, talento humano, cualificación docente, etc., 
y son la base para la asignación presupuestal en cada vigencia fiscal. Existen dos 
mecanismos para evaluar el nivel de ejecución de estos planes: uno central, a través de la 
Oficina Asesora de Planeación y la Oficina Control Interno, y otro al interior de cada unidad 
académica mediante el Comité de Currículo y Consejo de Facultad. 

 
Para la generación de recursos externos para el apoyo a sus funciones misionales del 
programa se cuenta con el Acuerdo 03 de 2008 del CSU, (Anexo 80), median el cual se cran 
fondos especiales para el manejo de recursos generados por las Facultades de la 
Universidad por actividades de Investigación o Proyección Social. De igual manera, el 
Acuerdo 04 de 2008 del CSU (Anexo 81), establece la estructura para el cálculo de los 
costos y reglamentan procedimientos y estímulos para la participación en la prestación de los 
servicios académicos remunerados de los fondos especiales. Con la resolución rectoral No. 
629 de 2018 (Anexo 33), se autoriza a las unidades de Apoyo de Clínica Veterinaria, el 
Laboratorio Clínico y el Laboratorio de Patología, para la venta de servicios, y se establecen 
las tarifas correspondientes. 
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En correspondencia con la línea estratégica dos del PDI 2017 – 2019 (Anexo 45), para 
aprovechar los servicios y productos generados en las unidades de apoyo a través de 
mecanismos que faciliten su operatividad y oferta, fueron desarrolladas las actividades No. 
29, 30 y 31 del Plan de mejoramiento del programa (Anexo 14). 
 
Según la encuesta de autoevaluación 2021, el 100% de los directivos identificó como muy 
alta la suficiencia de los recursos presupuestales de que se dispone el programa y su 
ejecución presupuestal. Los profesores, en un 45,2% la identificó como media, 35,5% como 
baja, 12,9% como alta y 6,4% como muy alta y muy baja (Anexo 41). 
 
Sobre la equidad en la asignación de recursos físicos y financieros para el programa, el 
100% de los directivos la identificó como muy alta; el 55% de los profesores como media, el 
19,3% como alta, con igual porcentaje para baja, y el 3,2% con muy alta, con igual porcentaje 
para muy baja (Anexo 41), manteniéndose la apreciación de la mayoría de los docentes en 
media, con relación a la autoevaluación 2017 I (Anexo 16). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

3,7 74% 

El programa cuenta con recursos financieros para su 
funcionamiento e inversión, los cuales se derivan del 
presupuesto de gastos e inversión de la institución. A 

través de las unidades de apoyo adscritas a la 
Facultad, se obtienen recursos adicionales para el 

desarrollo de las funciones misionales. 

 
Oportunidades de mejora: 
- Carencia de estudios de factibilidad para proyectos y unidades de apoyo, y su articulación 

con equipos de trabajo.  
- Deficiencias en la construcción y socialización participativa del POA, en concordancia con 

el plan de mejoramiento del programa y el recurso presupuestal. 
- Falta de seguimiento a la ejecución presupuestal conforme a las metas establecidas en el 

POA.  
- Falta de socialización con el colectivo docente y estudiantil, de los informes que se 

presentan trimestralmente a control y planeación, con el fin de generar alternativas de 
mejora oportuna.  

- Deficiencia en la construcción y promoción de estrategias de generación de recursos 
propios. 

- Falta de cumplimiento en lo establecido en el Acuerdo de creación de fondos especiales. 
- Inexistencia de un estudio de viabilidad financiera del programa, que incluya un plan 

básico de inversión orientado a la consolidación del Proyecto Educativo. 
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13.6  CARACTERÍSTICA 46. ASEGURAMIENTO DE LA ALTA CALIDAD Y MEJORA 
CONTINUA  

 
La Universidad, con la promulgación del Acuerdo 025 de 2002 del CA (Anexo 82), establece 
las orientaciones para la Autoevaluación de Programas académicos, cuyo propósito es dar 
cuenta del nivel de calidad de las condiciones y características con que cuentan los 
programas. El propósito general de la autoevaluación de cada programa es el fortalecer la 
cultura de la participación de administrativos, docentes, estudiantes, egresados y sector 
productivo, en la planeación y autorregulación de este.    
 
Con la Guía de Autoevaluación de los programas para registro calificado (Anexo 83),  la Guía 
de Autoevaluación de los programas para la acreditación de calidad (Anexo 84), las Política y 
Objetivos de Calidad (Anexo 20), el Sistema de Acreditación Institucional (Anexo 21); el 
Manual de calidad (Anexo 19), actualizado en el 2018 por requerimiento de la Norma ISO 
9001:2015; la carta de Valores (Anexo 28); el Plan de Fomento a la Calidad (Anexo 74) y 
más recientemente, el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica 
Institucional y de Programas Académicos (Anexo 22), se fortalecen los procesos 
anteriormente descritos y se constituyen en el sistema interno de aseguramiento de la 
calidad que permita evidenciar los logros en formación, en investigación, en proyección social 
y en internacionalización, y la práctica real de procesos periódicos de autoevaluación 
conducentes a mejoras en el programa, plasmadas tanto en los informes de autoevaluación, 
como en los planes de mejoramiento y POA derivados de los mismos, construidos con el 
direccionamiento de la Dirección de Aseguramiento de la calidad y el apoyo de la Oficina 
Asesora de Planeación, en articulación con los objetivos definidos en el Plan de Desarrollo 
Institucional. 
 
La autoevaluación de los programas académicos es un proceso colectivo que requiere la 
participación de todos los estamentos de la Institución. La Universidad, conocedora de estos 
procesos, direcciona la asignación de horas de dedicación para actividades inherentes a la 
acreditación, en las laborales de los docentes del programa. De igual manera, los directivos 
del programa, semestralmente, socializan a estudiantes y docentes las actividades, tiempos y 
responsabilidades establecidas para tal fin.  La construcción del Plan de Mejoramiento surge 
del análisis colectivo de los procesos de autoevaluación y del mismo, derivan los POA del 
programa (Anexos 14, 44 y 85).  
 
Para el desarrollo de las Pasantías, Practicas Académicas o Rurales, las partes interesadas 
inician el proceso de elaboración de convenio bajo la orientación de la Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales – OARI (Anexo 86), dichos convenios se encuentran disponibles al 
público en la página Web Institucional en la ventana desplegable denominada convenios-
OARI. Existen dos maneras de evaluar el funcionamiento de los convenios: la directa 
consiste en el diligenciamiento, por parte de la empresa, del formato de evaluación de 
desempeño del estudiante durante su estancia y la indirecta en la evaluación por parte del 
docente de los tres informes solicitados y acordados en el acuerdo pedagógico 
correspondiente de los espacios académicos (Anexos 87 y 88). 
 

JUICIO DE VALOR 
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CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4,3 85% 

Con la implementación de los procesos de 
autoevaluación para obtener la acreditación de alta 

calidad, el programa ha desarrollado una cultura 
participativa para el mejoramiento de los procesos 

misionales identificando las oportunidades de mejora 
que consolidarán la construcción de planes y 
proyectos estratégicos que operativizan sus 

funciones y proyecciones a largo plazo. 

 
 

14.  FACTOR 12. RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS 
 
 

TABLA DE ANEXOS  
 

ANEXO NOMBRE 

1 Área de las sedes propias de la Universidad de la Amazonía 

2 Disponibilidad de salas y salones 

3 Información Laboratorios B Y Q 

4 
Acuerdo 144 de CFA de 2011 “Por el cual se crean las Unidades de apoyo para 

la Docencia, Investigación y Extensión de la Facultad de Ciencias Agropecuarias” 

5 
Resolución 2064 de 2010 “Por la cual se reglamentan las medidas posteriores a 

la aprehensión”. 

6 LCV 020 Cambios Infraestructura LCV 

7 Informe Laboratório Clínico Veterinário - LCV 

8 Acuerdo 22 del Laboratorio Clínico MVZ 

9 Información Granjas 

10 Centro de Investigaciones  

11  Informe Laboratorio de Nutrición Animal  

12 Acuerdo 22 del Laboratorio Reproducción Animal  

13 Clínica de Grandes Animales – Santo Domingo 

14 Plan de Infraestructura 2021-2022 

15 Informe DTI - 2021 MVZ 

16 Bibliotecas 

17 NORMAS NTC 4595 

18 Resultados Encuesta De Autoevaluación 

19 Espacios Deportivos, Unidad Básica De Salud Y Cafeterías 

20 
Acuerdo 51 del 30 de noviembre de 2020 Consejo Superior Universitario “Por el 

cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad para la vigencia 2020 en la 
universidad de la Amazonía” 

21 Propuesta Laboratorio De Anatomía Animal 

22 Evidencias Del Convenio Interadministrativo HPFS y UDLA 
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14.1 CARACTERÍSTICA 47. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA 

 
El programa desarrolla actividades en las sedes Porvenir, Centro, Granja Balcanes, Granja 
Experimental Santo Domingo, Sede Social y Centro de Investigaciones Amazónicas (CIMAZ) 
- César Augusto Estrada González- Macagual (5.204.600 m2), donde se llevan a cabo las 
diferentes funciones sustantivas del programa y otras destinadas al bienestar institucional 
(Anexo 1). En estos espacios, el programa hace uso de 99 salones, 20 salas de 
conferencias, tres laboratorios (Σ=6.839,18 m2), con capacidad para 5.467 estudiantes 
simultáneamente (Anexos 2 y 3). 
  
En la actualidad, el programa cuenta con la Unidad de Apoyo Hogar de Paso para Fauna 
Silvestre (HPFS), ubicada en la Granja Santo Domingo (313 m2 construibles y 700 m2

 de 
zona verde), distribuido en 13 zonas destinadas a la realización de diferentes actividades 
orientadas a la recepción, evaluación, valoración e investigación de especímenes de fauna 
silvestre, recepcionados como decomisos del tráfico ilegal en el departamento de Caquetá. 
La unidad se encuentra en funcionamiento desde el mes de diciembre del año 2004, 
actualmente bajo la figura de Unidad de Apoyo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, 
según lo establecido en el Acuerdo 144 de 2011 del Consejo de Facultad, (Anexo 4), y como 
miembro de la Red de amigos de la Fauna del departamento del Caquetá, contemplada en la 
Resolución 2064 de 2010 de Minambiente (Anexo 5). 
 
El Programa cuenta con el Laboratorio de Diagnóstico Clínico Veterinario (LCV), donde se 
realizan actividades prácticas del espacio académico de laboratorio clínico y ofrece apoyo 
académico y logístico a los docentes en procesos de investigación y extensión. Las 
instalaciones físicas se encuentran ubicadas en el Campus Porvenir, con un área estimada 
de 169 m2 distribuidos en siete áreas de procesamiento: Patología Clínica, Microbiología, 
Serología, Lavado y Esterilización, Almacenamiento Temporal, Vestier y Oficina (Anexo 6); 
con el espacio y adecuaciones necesarias para su desarrollo, cumpliendo con los 

23 Evidencia fotográfica De La Producción Avícola En La Granja Santo Domingo 

24 Informe De Autoevaluación 2017 

25 Áreas De Baterias Sanitárias 

26 

Acuerdo CA 19 de 2020 “Mediante el cual se establecen medidas académicas 
extraordinarias y transitorias para el primer periodo académico del 2020, durante 
el aislamiento preventivo obligatorio decretado a causa de la pandemia COVID – 
19, y se modifica el numeral 1 del artículo primero del Acuerdo Académico No. 15 

de 2020” 

27  Información Hogar de Paso para Fauna Silvestre 

28 Informe De Gestión Clínica Veterinaria - Servicio Clínico A Pequeños Animales 

29 Infraestructura Clínica De Pequeños Animales 

30 
Acuerdo 025 DE 2021 CSU – “Por medio de la cual se crea el Programa Tablets 

Uniamazonía para la permanencia y graduación estudiantil” 

31 Carpeta Relación De Equipos Con Formato A 22 

32 Certificado ISO - UDLA. 
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requerimientos establecidos en el Manual de Bioseguridad de la OMS y la Resolución ICA 
090831 (Anexo 7). La unidad cuenta con tecnología de avanzada para el procesamiento de 
las pruebas ofertadas. Con disponibilidad para el montaje de alrededor 15 pruebas, entre 
hematología, química sanguínea, hormonas, biomarcadores y Elisa (Anexo 8). 
 
La Unidad productiva bovina se encuentra ubicada en el CIMAZ, cuenta con área 
administrativa (76 m2) con área de medicamentos veterinarios, un servicio sanitario y 
corredores varios. Un área de manejo bovino (77,4 m2) con área de calzada, brete, báscula y 
corredores. Cuatro corrales (44 m2). Una sala de ordeño mecánico paralelo de cuatro 
puestos (84 m2). Tres bodegas para insumos alimenticios, insumos químicos e inflamables y 
para herramienta y maquinaria (Σ=63,4 m2) (Anexo 9). 
 
Finalmente, esta unidad cuenta con una infraestructura demarcada en cerca eléctrica y 
alambre de púa correspondiente a 18 potreros para el manejo de los lotes de ordeño, seis 
potreros para el manejo de lotes de cría, cinco potreros para el manejo de vacas horas doble 
propósito y seis potreros para el manejo del levante (Anexo 4). Adicionalmente, se tiene la 
unidad bovina de Criollo Caqueteño, pero no se reporta información de esta desde de la 
Vicerrectoría de Investigaciones; es decir que dicha unidad pese a ser una bandera 
institucional dado la raza insignia departamental, no presenta articulación real con el 
programa y funciona como una unidad bovina separada (Anexo 9).  
 
El Laboratorio de Nutrición Animal ubicado en el CIMAZ, es un espacio de dos áreas con 
equipos especializados utilizados en proyectos de investigaciones, cuenta, además, con una 
oficina de investigación para eventos específicos del laboratorio (Anexo 10). Los equipos 
presentes en el laboratorio son: extractor de grasas, extractor de fibra, de hidrólisis de 
grasas, unidad de digestión kjeldahl, destilador, transductor de gases, baño maría, gasfinder, 
molino, plancha de calentamiento de dos puestos, hornos, cámara extractora de gases, 
balanza analítica y digital (Anexo 11). 
 
El Laboratorio de Reproducción Animal ubicado en el CIMAZ, cuenta con equipos como:   
microscopios, estereoscopios, fotómetro, placa térmica, equipo semiautomático de envasado 
y sellado de pajillas, congeladora manual, congeladora de embriones, micro pipeta, termos 
de nitrógeno, baño serológico, mini deshumidificador, electro eyaculador, refrigerador, 
ecógrafos utilizados en procesos académicos y de investigación (Anexos 10 y 12). 
 
Los laboratorios de Biología, Microbiología y Química adscrito a la Facultad de Ciencias 
Básicas de la Universidad de la Amazonía están ubicados en el bloque 4 del Campus 
Porvenir, con instalaciones adecuadas y dotados con elementos necesarios para la 
realización de prácticas para 20 estudiantes cada uno, en estos espacios se desarrollan 
proceso de investigación y docencia principalmente y pueden ser utilizados por cualquier 
miembro de la comunidad educativa, previa solicitud a la oficina correspondiente (Anexo 3). 
 
En el Laboratorio de Biología se realizan prácticas académicas que comprenden el estudio 
del área biología tanto de la fauna como de la flora. Para el año 2017 se llevaron a cabo un 
total de 78 prácticas en 162 horas con 276 estudiantes del programa en espacios 
académicos correspondientes a Parasitología, Biología General, Piscicultura Amazónica y 
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reproducción. De la misma forma, 296 estudiantes utilizaron estas áreas en 72 horas para 36 
prácticas en el año 2018 en los espacios académicos de Parasitología, Biología General, 
Piscicultura Amazónica y Medicina alternativa en fauna silvestre. Así mismo, 227 estudiantes 
en espacios académicos como Parasitología, Biología General y Piscicultura Amazónica 
realizaron 52 prácticas durante 108 horas en el año 2019 (Anexo 3). 
 
De igual forma, en el laboratorio de Química se realizan prácticas académicas en las que han 
participado 250 estudiante en los espacios académicos de Bioquímica e Introducción a la 
Bioquímica que en el año 2017 realizaron 39 prácticas, con un tiempo total de 78 horas; en el 
2018, 126 estudiantes de los mismos espacios académicos, en un total de 48 horas y 17 
prácticas; y para el 2019 se llevaron a cabo un total de 32 prácticas, con un tiempo total de 
68 horas y 142 estudiantes (Anexo 3).   
        
En el Laboratorio de de Microbiología se realizan prácticas académicas de estudio de 
microorganismos (hongos, bacterias) en diferentes ambientes. Este laboratorio se encuentra 
ubicado en el campus Porvenir, y en él se llevaron a cabo, entre los años 2017 y 2019, un 
total de 292 prácticas con estudiantes del programa, durante 625 horas en espacios 
académicos como Histología, Laboratorio Clínico, Fisiología, Laboratorio Clínico de Fauna 
Silvestre, Piscicultura Amazónica, Parasitología y Biología general, lo que evidencia que 
dicho espacio físico se destina a labores formativas que en algunos casos no corresponden 
al objeto del mismo (Anexo 3).         
             
Entre los recursos de infraestructura y el número de estudiantes del programa, los 
laboratorios de la sede Porvenir presentan incoherencias con respecto a los laboratorios de 
Biología y Química, pues poseen una capacidad de 20 estudiantes; sin embargo, puede 
verificarse que en algunos espacios académicos es utilizado por grupos de 10 a 33 
estudiantes por espacio físico (Anexos 2 y 3). Una vez identificadas estas dificultades por la 
institución, se proyecta dar solución con la construcción del edificio clínica de grandes y el 
laboratorio de Microbiología, Piscicultura, Genética, Parasitología, Patología con sala de 
necropsias y el laboratorio clínico de docencia (Anexo 13). 
 
Cabe resaltar que por condiciones de alistamiento obligatorio producto de la emergencia 
sanitaria a nivel mundial por propagación de Covid-19, en el año 2020 no se realizaron 
prácticas académicas en las instalaciones de los laboratorios de Biología y Química.  
 
Actualmente, se dispone de 99 aulas para labores de formación, académicas, docentes y 
científicas, en cuatro campus (Porvenir, Centro, Santo Domingo y Macagual), dotados con 
silletería, tablero, ventiladores y mesa para el docente (Anexo 1), con capacidades entre 20 y 
45 estudiantes, para un promedio de 35. 
 
El Campus Porvenir cuenta con una moderna edificación (3000 m2), distribuida en 3 niveles 
con un área por usuario de 2 m2 y 1000 m2 disponibles en ambientes exteriores, cumpliendo 
las especificaciones técnicas y antisísmicas. Con temperatura y ventilación controlada, 5 
salas de estudio, 30 computadoras en una sala virtual, más de 120 puntos de internet y 
ascensor (Anexos 1 y 14). 
 



    Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

                                                       Sede Porvenir, Bloque administrativo, primer piso  

                                                       mvz@uniAmazonía.edu.co 
     NIT. 891.190.346-1          

 

204 

El programa dispone de 11 salas de cómputo dotadas con un promedio de 33 equipos y 
conexión continua a internet, las cuales se ubican en la sede Centro y la sede Porvenir, con 
mobiliario completo, mesas, computadores, pantallas, aire acondicionado y adecuada 
iluminación (Anexos 2 y 15). 
 
Las aulas disponibles en el campus Porvenir, se asignan para diferentes espacios 
académicos del programa a partir de la disponibilidad, dado que se comparten con otros 
programas de pregrado al igual que en el campus CIMAZ. Se debe resaltar que la Granja 
Santo Domingo posee 11 aulas de uso exclusivo del programa, con pasillos amplios, baños 
para dama y caballeros. Cada espacio tiene una capacidad promedio de 35 estudiantes y 
cuenta con televisor para proyecciones, tablero en acrílico, ventiladores, luz natural y 
artificial, pisos en baldosa que permite limpieza y desinfección (Anexos 1 y 4). 
 
A partir de la información compartida por la oficina de Planeación se calculó el promedio de 
área disponible por estudiante en los salones de clase, distribuida en los campus donde se 
desarrollan actividades formativas, académicas y docentes del programa, que se identificó en 
0,92 m2 en la sede Porvenir, 1,09 m2 en la sede Centro, 1,2 m2 en la sede Santo Domingo y 
1,3 m2 en la sede Macagual, en todos los casos, por debajo de lo establecido por la 
NTC4595 de 2020, que determina un área por estudiantes de 1,8 m2 para el caso de básica 
secundaria y media, que son menores y de menor masa corporal (Anexos 2 y 9).  
 
La institución dispone de dos bibliotecas descentralizadas en el campus centro para la 
facultad de ciencias básicas y otra en el campus Santo domingo para los estudiantes del 
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, donde se cuenta con aire acondicionado y 
computadores con acceso a internet para ingresar a la plataforma Chairá y al OPAC (Anexo 
16). Adicionalmente, la universidad cuenta con 20 salas ubicadas en los campus Porvenir, 
Centro y Macagual, donde pueden reunirse 1372 personas simultáneamente, en un espacio 
de 2404 m2 correspondiente a de 1,75 m2 por persona, lo cual es adecuado en consideración 
a las áreas mínimas que relaciona la norma NTC 4595 (Anexos 2, 14 y 16). 
 
La disponibilidad de recursos tecnológicos fue determinada por la encuesta de 
autoevaluación 2021 que permite evidenciar la calidad de plataformas disponibles para el uso 
de los estudiantes ante lo cual se encontró que la mayoría de ellos perciben una 
disponibilidad media representada por el 50.6%, seguida de un 24.55% que consideran que 
existe una alta disponibilidad de estas (Anexo 18). Esto indica que respecto este tipo de 
infraestructura tecnológica no se presenta conflictos frente a la cantidad de estudiantes del 
programa, considerando que las herramientas virtuales son de uso masivo. 
 
El edificio de sala de profesores cuenta con un área de 1.600 m2, donde se ubican 220 
puestos de trabajo en forma simultánea. Este edificio se construyó por la necesidad de contar 
con un espacio adecuado para la optimización de recursos físicos y humanos que permita 
desarrollar los ejes misionales, y cuenta con recepción, mobiliario completo, acceso a 
internet e intranet, aire acondicionado, rampas para acceso de personas con limitaciones 
físicas y ascensor (Anexo 1). 
 



    Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

                                                       Sede Porvenir, Bloque administrativo, primer piso  

                                                       mvz@uniAmazonía.edu.co 
     NIT. 891.190.346-1          

 

205 

La institución cuenta con 12 espacios deportivos (17.492 m2), una unidad básica de salud 
para atención odontológica, fisioterapia y psicológica (178,05 m2), y 18 cafeterías (2.012,44 
m2) (Anexo 19). Ahora, entendiendo la disponibilidad de los recursos de infraestructura para 
el uso de actividades culturales y de extensión (concha acústica, canchas sintéticas, 
auditorios, salas de conferencia, entre otros), el 12.9% de los docentes considera que esta 
relación es muy alta y el 45.16% alta; entre los estudiantes, el 23.35% consideran que estos 
espacios están altamente disponibles para su uso, y el 11.97% la encuentran baja. El 100% 
de los directivos consideran como alta esta relación (Anexo 18). 
 
La encuesta de autoevaluación 2021 evaluó la percepción de los estudiantes y profesores 
sobre la coherencia entre los recursos de infraestructura y la labores formativas, académicas 
y docentes, donde se evidenció que, entre los profesores, el 48.39% considera que esta 
relación es mediana, seguido del 32.26% la considera alta. Entre los estudiantes el 21.35% 
ven que la relación es alta y el 47.90% mediana, en términos generales, la mayoría de la 
comunidad académica considera que la relación es más que adecuada para el desarrollo de 
las actividades de enseñanza. Entre los directivos el 100% consideran que la relación es muy 
alta (Anexo 18). 
 
En la encuesta de autoevaluación 2021, se indagó sobre la calidad de la planta física, que, 
dentro del cuerpo docente, el 48.35% la perciben como muy alta, seguido por el 35.48% que 
la perciben como alta, lo que se entiende como unas condiciones de infraestructura bastante 
adecuadas para las actividades académicas y de investigación. El 100% de los directivos 
consideran esta calidad como muy alta. Dentro del estamento estudiantil, el 50.89% 
considera que la calidad es mediana y el 17% como baja (Anexo 18). 
 
En lo referente a la percepción de bioseguridad en los recursos físicos, se pudo determinar 
que el 41.94% de los docentes consideran que esta condición es alta, seguido por una 
percepción de seguridad mediana con el 32.26%, y muy bajo con el 16.13%. El 100% de los 
administrativos tienen una percepción muy alta sobre este tema. Por otra parte, el 50.89% de 
los estudiantes la reconocen como mediana, seguida del 21.55% que la perciben como alta 
(Anexo 18). 
 
En la Oficina de Planeación se encuentra radicado el Plan de Infraestructura 2021-2022 
(Anexo 14), que contempla la adecuación de espacios físicos en las diferentes sedes como 
las granjas, las cuales son un recurso importante para el cumplimiento de los ejes misionales 
del programa. La institución mediante el Acuerdo 51 de 2020 del CSU (Anexo 20), donde 
promueve el plan de fomento a la calidad, resalta la construcción del Laboratorio de 
Anatomía Animal (Anexo 21), Laboratorio de criminalística y Clínica de Grandes Animales 
(CGA); en la misma estructura se tienen programados los laboratorios de Microbiología, 
Piscicultura, Genética, Parasitología, Patología con sala de necropsias y un nuevo 
Laboratorio Clínico Veterinario (LCV), con las condiciones técnicas mínimas para presentarse 
en convocatorias nacionales como las de Ciencia y Tecnología (Anexos 7 y 8).  
 
El Hogar de Paso para Fauna Silvestre (HPFS) promovió el convenio interadministrativo por 
valor de 187’000.000 COP entre la Universidad de la Amazonía y la Corporación para el 
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonía (Corpoamazonía), para la restauración y 
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adecuación de los encierros con enriquecimiento, compra de medicamentos y de alimento, 
entre otros requerimientos para el manejo en cautiverio de los especímenes albergados 
(Anexo 22). 
 
Resulta importante indicar que el departamento no cuenta con un centro Estatal para la 
recepción, manejo y albergue de fauna silvestre, por lo que la Corporación ha requerido a la 
Universidad la no activación de la figura conferida de miembro de la Red de Amigos de la 
Fauna, con el fin de poder continuar prestando su apoyo como Hogar de paso (Anexo 5). 
 
Actualmente se desarrollan actividades de mejoramiento de las instalaciones avícolas en la 
granja Santo Domingo, con un galpón de 49 m2 para 100 gallinas y nueve gallos, 
completamente dotado, al igual que un galpón de 233 m2 dotado con área de sacrificio de 27 
m2, con almacenamiento de agua, equipos de aturdimiento y bodega de alimentos e 
implementos con el fin de mejorar la calidad de los procesos productivos y académicos 
(Anexo 23). 
 
Todas estas actividades se desarrollan en consonancia con lo establecido por los pares 
evaluadores del CNA, en su informe de evaluación externa expresaron la necesidad de 
finalizar y dotar los laboratorios en Macagual y Santo Domingo, contemplado en los 
laboratorios existentes y los que se están construyendo, además de la Clínica de Grandes 
Animales (Anexo 24). 
 
La planta física de la universidad en general ha crecido en los últimos años, con la 
terminación de los bloques 6 y 7 y el segundo piso del bloque 5, recursos disponibles para 
los estudiantes del programa para uso directo. En el campus centro, se construyó el edificio 
Yapurá, que cuenta con 60 aulas, 8 salas múltiples, y sala docente, 7 baterías sanitarias y 
espacios de aseo y cafetín (Anexos 1, 2 y 25). 
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

4 80% 

El programa presenta evidencias de los avances en 
las adecuaciones del laboratorio clínico veterinario, 
proceso de construcción de clínica veterinaria de 

grandes animales y laboratorios anexos y 
proyecciones de construcción a corto plazo 

relacionadas con nueva infraestructura para el 
laboratorio de anatomía animal, al igual que 

adecuación de laboratorios de investigación en el 
Centro de Investigaciones Amazónicas - César 
Augusto Estrada González – CIMAZ - Macagual 

 
Oportunidades de mejora:  



    Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

                                                       Sede Porvenir, Bloque administrativo, primer piso  

                                                       mvz@uniAmazonía.edu.co 
     NIT. 891.190.346-1          

 

207 

- Insuficiente unificación de las jornadas académicas en el campus Santo Domingo que 
afecta la interacción entre profesores y estudiantes, al igual que el óptimo uso del tiempo 
dedicado a las actividades inherentes a la vida universitaria. 

- Ausencia de sala de profesores y auditorio en el campus Santo Domingo, así como 
deficiente capacidad de parqueaderos, cafetería, baterías sanitarias, biblioteca y servicios 
de bienestar universitario, lo que afecta las condiciones de permanencia para profesores, 
estudiantes y administrativos. 

- Falta de la construcción de espacios para laboratorios de biofísica, innovación en 
tecnología biomédica aplicada a veterinaria, centro de simulación clínica, reproducción, 
producción animal, ecología, epidemiología y salud pública, en el campus Santo Domingo 

- Desconocimiento y carencia de capacitaciones en formulación de proyectos de gestión 
conducentes al mejoramiento de la capacidad instalada de los espacios físicos a cargo de 
profesores del programa.  

- Desarticulación del programa con la planificación futura de espacios físicos de la granja 
Santo Domingo y ausencia de sistemas de monitoreo frente al desarrollo y uso de 
recursos físicos en concordancia con la evolución del programa. 

- Deficiente trazabilidad en el uso y aprovechamiento de las unidades de apoyo que dificulta 
la generación de indicadores y la justificación de inversiones para su fortalecimiento. 
 

14.2  CARACTERÍSTICA 48. RECURSOS INFORMÁTICOS Y DE COMUNICACIÓN. 
 
El Departamento de Tecnología de la Información (DTI) relaciona que cuenta con tres tipos 
de plataformas de uso general institucionales, donde se incluyen los estudiantes del 
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia como son: Aula extendida (Moodle), 
plataforma Chairá y Microsoft Teams (Anexo 15). 
 
Al ingresar en la página principal de la Universidad de la Amazonía, se puede acceder al 
OPAC (catálogo público actualizado y organizado), red de bibliotecas de UNAMAZ 
(Asociación de Universidades Amazónicas), Bibliotecas colombianas cuyo acceso se limita a 
la Biblioteca Luis Angel Arango, Bibliotecas del mundo, pero en varias de ellas se solicita 
usuario y contraseña no compatible con los institucionales, Bibliotecas universitarias y de 
investigación que permiten ingresar adecuadamente y recursos de internet; sin embargo 
dichos recursos de internet permiten acceso directo a Wikipedia (enciclopedia Libre), 
Wikibooks (Editorial Libre), Wikiquote (Citas y frases célebres), Wikinoticias (Noticias 
Mundiales), Wikisource (Biblioteca Libre), Wikimedia Commons (Enciclopedia de medios 
libre), Wikispecies (Diccionario de Especies animales), Wikiuniversity (en Inglés), American 
Psicology Society, Cuadernos de Administración, Universidad Javeriana, ScienceDirect, 
Portal de Revistas científicas complutenses, World Watch, Revista Futuros, Revista 
infoecología, Magazín Online Waste, Ambiente Ecológico, Revista AquaTic, Rincón 
Matemático, Sección de Libros del Rincón Matemático, Sociedad Colombiana de 
Matemáticas, Visual Dictionary of Special Plane Curves, Redemat.com https://nanourl.org/gb 
(Anexo 16). 
 
Por otra parte, los profesores del programa utilizan plataformas que no son propias de la 
institución como SIEMBRA, Meet, Zoom, Facebook, Redvet, Elsevier. La plataforma Chairá 
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sigue siendo la plataforma que aloja el sistema de consulta, registro y archivo de la 
información de los estudiantes; sin embargo, hay dos mejoras importantes: la primera, una 
reestructuración del aula extendida, que facilita un uso más ágil y claro de las herramientas 
de aprendizaje y evaluación; y la segunda, contar con acceso a Microsoft Teams, que ha sido 
una herramienta importante durante todo el tiempo de aislamiento por COVID-19, para el 
desarrollo académico, reuniones y asesorías. Igualmente, el Acuerdo 19 de 2020 del CA 
(Anexo 26), establece las medidas académicas extraordinarias y transitorias para el primer 
periodo académico del 2020, durante el aislamiento preventivo obligatorio decretado a causa 
de la pandemia COVID-19. 
 
Como apoyo a los procesos académicos e investigativos, el programa cuenta con el Software 
Ganadero SG Versión 14, que se encuentra instalado en equipos de cómputo de escritorio 
en salas de la Universidad, utilizadas en espacios académicos relacionados con producción 
ganadera (Anexo 15). Por otra parte, en algunos espacios académicos se incentiva el uso de 
software gratuitos como Mendeley, para gestionar y compartir referencias bibliográficas y 
documentos de investigación al igual que Infostat y SPSS para análisis estadístico a fin de 
cubrir necesidades de análisis descriptivo, exploratorio o avanzado a través de modelación 
estadística y análisis multivariado (Anexo 15).  
 
La Unidad de Apoyo HPFS cuenta con el programa Dietcalc-Datafauna para Balanceo de 
Dietas para Fauna Silvestre, exótica y no convencional; donde el equipo de trabajo y los 
estudiantes que realizan sus rotaciones y practicas académicas, tienen la oportunidad de 
balancear dietas alimenticias para los diferentes especímenes recepcionados, de acuerdo 
sus requerimientos nutricionales, teniendo en cuenta estado de desarrollo, sexo y 
condiciones físicas de cada ejemplar (Anexo 27). 
 
La Clínica de pequeños animales cuenta con licencias para el manejo del software Vete Soft, 
el cual se usa para el ingreso de todas las historias clínicas de los pacientes atendidos y el 
inventario de los medicamento y materiales médicos suministrados a la unidad (Anexos 28 y 
29). 
 
Los profesores en sus espacios académicos utilizan diferentes elementos que dependen de 
la naturaleza del espacio académicos, razón por la cual se utilizan recursos informáticos tipo 
Excel, Word, Power Point, Radanatomy, osteología.exe, The Glass Horse, Paint, Adobe 
Acrobat, Remevet, Servet digital, SAS, software ganadero, Infostat, Shade Motion y SExI-FS 
(Anexo 30). 
 
Respecto a hardware, su uso está relacionado con el componente práctico y se cuentan con 
recursos como: computadoras portátil adquiridas por los mismos docentes del programa, 
equipo de rayos X portátil, digitalizador veterinario, ecógrafo mindray DP10, monitor multi 
parámetro, equipos para procesamiento de pruebas de laboratorio clínico, como 
hematología, química sanguínea, hormonas, biomarcadores y Elisa, ecógrafo sonoscape 
X3V, Mac Book Doopler Color, Uscan, ecógrafo Sonoscape A5V, entre otros (Anexo 31).  
 
Los recursos informáticos con los que cuentan los estudiantes, además de los disponibles en 
la biblioteca y salas de cómputo, corresponde a teléfonos inteligentes y computadores 
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portátiles de su propiedad, al igual que software o aplicaciones gratuitas a las que 
generalmente tienen acceso gracias a la disponibilidad de wifi libre al interior de todos las 
sedes; por tal razón, el uso de hardware es cotidiano pero no es suministrado por el 
programa académico ni la Universidad, a diferencia de los recursos de comunicación 
inalámbrica los cuales evidencian mejoras continuas. Por otra parte, continuamente se crean 
grupos de WhatsApp como recurso de comunicación libre, al interior de cada espacio 
académico, facilitando la transferencia de información y acortando los tiempos para toma de 
decisiones entre profesores y estudiantes. 
 
La biblioteca cuenta con 120 puntos de datos, conectados a la red LAN o cableada, dos 
antenas wifi para la conexión inalámbrica que permiten acceder a los servicios de la intranet 
y la WWW. De igual forma, cuenta con la instalación de un moderno circuito de comunicación 
en el cual se difunde la Emisora Cultural Universidad de la Amazonía, música ambiental y 
demás comunicados de interés institucional y un TV ubicado en el tercer piso (Anexo 16). La 
institución busca dar solución a las deficiencias tecnológicas de las estudiantes agudizadas 
por el COVID – 19 y en estrato socioeconómico 1 y 2, la universidad implementa el Acuerdo 
CSU 25 del 2021 Programa Tablets UniAmazonía para la Permanencia y Graduación 
Estudiantil beneficiando a 160 estudiantes de pregrado en modalidad presencial y a 40 
estudiantes de distancia (Anexos 8 y 15). 
 
La unidad de Apoyo Laboratorio Clínico Veterinario ha logrado iniciar con el DTI, 
acercamientos para diseñar o modelar un software que permita el manejo de la información, 
almacenamiento de datos y generar reportes de resultados de forma automatizada (Anexo 
15). El Laboratorio Clínico Veterinario cuenta con tres equipos de cómputo adecuados para 
el desarrollo de sus actividades. 
 
Respecto a recursos de comunicación, tanto profesores como estudiantes utilizan redes 
sociales como Facebook y WhatsApp para organizar encuentros, programar actividades e 
informar en tiempo real sobre diferentes situaciones del quehacer académico.  
 
 
Con la promulgación de las Políticas de Seguridad de la Información el Departamento de 
Tecnología de la información de la Universidad de la Amazonía, se garantiza la integridad, 
confidencialidad y disponibilidad de la información, representando la visión de la Institución 
en cuanto a la protección de sus activos. La elaboración de las Políticas de Seguridad, están 
fundamentadas bajo la Norma ISO/IEC 27002 (Anexo 17).  Actualmente la institución cuenta 
la certificación internacional No. Registro CO-SC7087-1 y certificación nacional con vigencia 
hasta el 20 de junio del 2022 con (Anexo 32). 
 
La Universidad ha desarrollado cursos de capacitación de los diferentes medios tecnológicos 
para el acceso a los servicios como apoyo a la actividad académica e investigativa. Estos 
cursos corresponden al uso de bases de datos bibliográficos, Plataforma aula extendida, 
Microsoft Teams, Plataforma Scienti, Plataforma Chairá, Manejo de nuevas tecnologías y 
plataforma Turnitin, dirigidos a docentes, estudiantes y administrativos (Anexo 15). 
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A partir de los resultados obtenidos de la encuesta de autoevaluación 2021, pudo 
encontrarse que los primeros consideran, en su totalidad, que los recursos informáticos y de 
comunicación con los que cuenta el programa son pertinentes y correspondientes con su 
modalidad y naturaleza. Por su parte, los profesores la identifican como alta y mediana con 
porcentajes del 45.16% y 32.26% respectivamente, lo que indica que la población docente se 
encuentra conforme con los software y hardware que se encuentran a su disposición (Anexo 
18).  
 
Los estudiantes representados por el 50.69% de los encuestados, consideran que la 
pertinencia y correspondencia frente a la suficiencia de recursos informáticos y de 
comunicación es mediana, seguido por una apreciación alta del 25.54%.  Lo anterior indica 
que tanto docentes como estudiantes se encuentran conformes con la oferta de estos, dado 
principalmente que cada uno cuenta sus equipos y software. 
 
Los directivos indican que los recursos informáticos y de comunicación son suficientes para 
el programa, y los docentes por su lado que esta es muy alta y mediana en ambos casos con 
un 38.71%. Por otra parte, los estudiantes en un 52.49% consideran mediana la suficiencia 
de los recursos informáticos y de comunicación con los que cuenta el programa, seguidos del 
22.55% que la considera muy alta (Anexo 18). Por lo anterior, se considera, de manera 
general, que la comunidad académica y administrativa, en su mayoría, se encuentra 
conforme con los recursos informáticos y de comunicación disponibles para el programa 
(Anexo 18). 
 
Como parte del proceso de autoevaluación se identificó una tendencia similar entre 
profesores y estudiantes al considerar mediana la disponibilidad de equipos de cómputo con 
un 54.84% y 49.3% de los encuestados respectivamente (Anexo 18). En ambos grupos se 
encontró una alta heterogeneidad en otro tipo de apreciaciones, lo que permite reconocer 
que, a pesar de no contar con equipos de cómputo a cargo, suministrados por la institución, 
existe un sentido de pertenencia que considera los equipos propios como de uso 
institucional. 
 
Tanto profesores como estudiantes consideran que la conectividad oscila principalmente 
entre mediana y alta, de tal manera que el mayor valor asignado por los profesores 
corresponde a la condición mediana con la opinión del 41.94%, pero para el caso de los 
estudiantes el 55.69% la consideran mediana (Anexo 18).  
 
Para evidenciar la coherencia entre los recursos tecno-pedagógicos con las necesidades del 
programa, se indagó en administrativos, profesores y estudiantes su percepción respecto al 
acceso a plataformas tecnológicas requeridas para las labores formativas, académicas, 
docentes y científicas al igual que la calidad de las plataformas informáticas utilizadas para 
actividades de clases, asesorías y evaluación (Anexo 18),  encontrando similitud en los 
valores de respuesta donde el 51.09% y 50.69% de los estudiantes encuestados indican que 
estos ítems tienen una condición mediana;  por su parte, los profesores, consideran que el 
acceso a plataformas tecnológicas para las labores inherentes al programa es alto en un 
54.84%, y el 51.61% coinciden frente a considerar como alta  la calidad de las plataformas 
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(Anexo 18). Para el caso de los directivos, todos consideran muy alto tanto el acceso a las 
plataformas como su calidad de estas.  
 

JUICIO DE VALOR 

CALIFICACIÓN 
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
ANÁLISIS GENERAL DE LA CARACTERÍSTICA 

5 100% 

El subdominio aula extendida, correspondiente a la 
plataforma Chairá, ha sido reestructurado con 

herramientas amigables para el trabajo remoto y se 
cuenta con Microsoft Teams como plataforma 
aprovechada para el desarrollo de actividades 
sincrónicas, durante el periodo de aislamiento 

derivado de la situación de pandemia. 

 
Oportunidad de mejora:  
- Promover la adquisición de plataformas internacionales que posean relación con el 

programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia como: VET- Bib, Web of Science, The 
Zoological Record, Springer Link, SNAC, SCOPUS, Mendeley, JSTOR, AGRIS, 
AGRICOLA, HighBeam Research, iSEEK, ERIC, Biology Browser, RefSeek, Sience 
Research, JURN, Teseo, Redalyc, Chemedia, CERN Document Server, World 
WideScience, Scielo, Science. 

- Promover la adquisición y uso de software como: Adobe Connect para creación de clases 
virtuales; Infostat, SPSS Statistics o Rstudio para estadística y análisis de datos para 
investigación; Ganadero SG, Agritec, Taurusweb, Tambero, Farmware para gestión de 
producciones ganaderas; HMI, Planahead, Pasturemap, Farmgraze, para planificación de 
pastoreo; Dietro, DAPP N-utrition, Simple mix, Dietcalc-Datafauna, para balanceo de 
raciones; Gvet, Vetlogy, Iveter, Smartvet, Pedsoft, para automatización de procesos en 
clínicas veterinarias; Matlab para simulación de modelos en ecología, epidemiología y 
salud pública veterinaria, Autocad para diseños en sistemas de producción, 
construcciones rurales, modelos 3D para anatomía, clínica y reproducción, así como un 
plan de capacitación en recursos informáticos para todos los profesores y estudiantes del 
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia dentro del “Plan estratégico de las TIC” a 
desarrollar como parte del PDI 2020-2029 “Gestión e Investigación para el Desarrollo de 
la Amazonía. 

- Programa de socialización, capacitación y apoyo en el uso colaborativo de recursos 
informáticos y de comunicación por parte de los profesores del programa, para la 
proyección nacional e internacional de los ejercicios científicos, académicos y de extensión 
que se llevan a cabo. 

- Promover y desarrollar con todo el colectivo docente una solicitud que permita evidenciar 
la desigualdad en el uso de equipos y tramitar a través de la facultad de ciencias 
agropecuarias la compra de laptops de alta calidad cada 5 años y capacitación continua 
en softwares especializados, cuidados y mantenimiento de los equipos entregados acorde 
a la exigencia de desempeño de los docentes y a la altura de un programa acreditado. 

- Generación de un plan de apoyo interdisciplinario con el programa de Ingeniería de 
Sistemas, que permita incrementar la visibilidad del programa de Medicina Veterinaria y 
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Zootecnia a partir de ajustes continuos de una sub-plataforma del campus virtual dedicada 
al programa. 

- Concertación con todos los estamentos del programa académico para la generación de 
propuestas coherentes con los intereses de acreditación en los PDI futuros, respecto al 
uso de recursos informáticos y de comunicación que ubiquen al programa en la 
vanguardia del uso de las herramientas disponibles y la difusión de su quehacer a nivel 
internacional. 

- Promover mejorar la calidad de conexión en la granja Santo Domingo e incrementar la 
señal de wifi en todos los sectores de esta. 

- Promover modificaciones en la plataforma Chairá, de tal forma que sea posible 
incrementar las opciones para el programa mediante una sub-plataforma, con opciones de 
información, accesos a herramientas para docencia, investigación y extensión que 
permitan evidenciar visibilidad a través del número visitas.  

- Promover la capacitación en producción de contenidos acordes a las tendencias que 
influencian la actualidad, de tal manera que las estrategias didácticas del programa 
avancen acordes a las tendencias de aprendizaje de los jóvenes. 

- Promover la capacitación a docentes sobre estrategias de evaluación a través de recursos 
tecnológicos relacionadas con el control del fraude en actividades remotas. 

- Generación de un sistema de indicadores que permitan evidenciar el uso efectivo de 
espacios físicos destinados a cada una de las funciones sustantivas del programa. 

 

 


