FACULTAD
CIENCIAS I)E \
EDUCACION

£LU 10



LAEDUCACION|

i N\
AE;-\ \ b S cmncms 5% '

m Hacia ana wisive do exnceloncin,,, Aoweditomonos!

SINTESIS INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD.



\/_,,-’"-H_‘"-\\_
EMD\ \

CIENCIAS DE!

\ TA\EDUCACION

.
1
i
i,
_._;'\
—

X’

m Hacia ana wisive do exnceloncin,,, Aoweditomonos!

ogia I”f
F e
Q. o =



Directivos Universidad de la Amazonia.

Leonidas Rico Martinez
Rector

José Gustavo Roncancio Rodriguez
Vicerrector Académico

Alberto Fajardo Oliveros
Vicerrector de Investigaciones y de Posgrados

Carlos Emilio Ardila Ospina
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién

José Ramén Martinez Mavesoy
Coordinador Oficina de Acreditacion y Registro Calificado

Sandra Liliana Stella Polo
Coordinador de Programa

COMITE DE CURRICULO

Sandra Liliana Stella Polo

Presidente

Gustavo Adolfo Beltran
Representante profesoral area disciplina

Blanca Nery serna Agudelo
Representante profesoral area de profundizacion

Edith Recalde Espana
Representante profesoral modelo educativo

Yadira silva Diaz
Representante de graduados

Deisy Valderrama Manrique
Representantes de estudiantes

Luis Alberto Rodriguez Sotero
Representantes de estudiantes

EQUIPO DE AUTOEVALUACION
FACTOR 1: PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
® Adriana Lucia Goémez Figueroa

¢ Mery Seld Perdomo Ortiz

FACTOR 2: ESTUDIANTES



®  Mery Seld Perdomo Ortiz
® Carlos Ariel Campos Arias

FACTOR 3: PROFESORES
* Blanca Nery serna Agudelo
¢ Yesid Quintana Chilito

FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS
®  Maria Emilia NUfez Rojas
e Gustavo Adolfo Beltran

FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
e Nuria Lozano Soto
® Yesid Quintana Chilito

FACTOR 6: INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA CULTURAL

e Karina Guzman
e José Duvan Castafio Cano

FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL
e Karina Guzman
e José Duvan Castano Cano

FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

e Sandra Liliana Stella polo
® Carlos Ariel Campos Arias

FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
e Yadira Silva Diaz

FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
e Cesar Olmos

COMITE REDACTOR DEL INFORME

e Sandra Liliana Stella polo

e Blanca Nery serna Agudelo

® Gustavo Adolfo Beltran

e Jairo Andrés Gutiérrez Cedefio

INTRODUCCION

El Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, Universidad de la
Amazonia, forma profesionales con sentido ético, comprometidos con el
desarrollo integral de la infancia y capacitados para abordar las tendencias
actuales desde la practica pedagodgica investigativa, por medio de la cual
integra a la familia, la comunidad e incide en la transformacion de la sociedad.

Este programa esta adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacién, creada
en 1982. Cuenta con un equipo de profesores de tiempo completo y de catedra
de alta calidad. Sus graduados, mas de dos mil cien, se desempefian en
diversos sectores de la educacioén y del sector productivo de la regién.

La formacién de Licenciados en Pedagogia Infantil es transversalizada con la
investigacion mediante la cual se analizan diferentes fendmenos educativos,
académicos, pedagoégicos y sociales. La articulacion de docencia,
investigacion, proyeccion social y extension se traducen en una formacion
integral de los estudiantes permitiendo desarrollar capacidades investigativas,
analiticas y profesionales en el campo disciplinar.



La licenciatura en pedagogia infantil, comparte con otros programas de igual
denominacion de otras universidades una estructura y secuencia tematica
tanto tedrica como aplicada. Enfatizadas en la formacion integral, destacando
el énfasis en la investigacion pedagdgica y formativa para la transformacion de
los contextos de infancia.

El equipo docente de la licenciatura tiene compromiso con la innovacion
pedagdgica y tecnoldgica, mantiene una constante reflexion hacia la flexibilidad
y calidad.

El proceso de autoevaluacion se adelanté a partir de la organizacion de la
comunidad académica involucrando a los diversos actores y la asesoria
permanente de la oficina de acreditacion y la facultad de educacion de la
universidad, se programaron reuniones permanentes de profesores y equipos
de trabajo, asambleas de estudiantes, se mantuvo comunicacién con
egresados y se programé reuniones con el sector productivo, lo cual permitio la
consolidacion de la informacién que compone el informe que se resume en
este documento. El proceso fue pensado mas alla de la acreditacion de alta
calidad, permiti¢ identificar fortalezas en los procesos que evidencian el
impacto e importancia de la licenciatura en el contexto regional. De igual
manera se identificaron debilidades la cuales se toman como una oportunidad
para mejorar y reorientar acciones dentro del plan de mejoramiento.

Para iniciar el proceso de autoevaluacion la Facultad de Ciencias de la
Educacion construyd su propio modelo a partir de la propuesta del CNA. En
coherencia con el compromiso institucional de atender los lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

El modelo contempla la respectiva informacién y sensibilizacion que incluye la
comunicacién constante con la Comunidad Universitaria y que permite
reconocer e identificar la importancia que tiene para la Universidad contar con
la participacion de los diferentes actores en los procesos de evaluacion,
quienes aportan al reconocimiento de los aciertos y desaciertos en el desarrollo
del sentido misional de la universidad.

El proceso de Autoevaluacion adelantado da cuenta de la situacion actual del
programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil y de las perspectivas y
politicas que se implementaran en el futuro, como parte de su esfuerzo de
mejoramiento permanente. Por tal razon, se considera una manifestacion de la
visién y del compromiso de la comunidad Académica del Programa.

ASPECTOS GENERALES

2.1 Mision y Visioén Institucional

Biblioteca- Udla
Autor: Udla

La Universidad de la Amazonia, institucion estatal de educacion superior del
orden nacional, creada por la ley 60 de 1982, tiene como misién contribuir



especialmente en el desarrollo de la region amazédnica, estd comprometida con
la formacion integral de un talento humano idéneo para asumir los retos del
tercer milenio a través de una educacién de calidad, amplia y democratica, a
nivel de pregrado, posgrado y continuada, que propicie su fundamentacion
cientifica, desarrolle sus competencias investigativas, estimule su vinculacion
en la solucion de la problematica regional y nacional y consolide valores que
promuevan la ética, la solidaridad, la convivencia y la justicia social.

Se visualiza como una institucion de educacion superior en permanente
acreditacion social, reconocida y lider en la construccion, apropiacion,
adecuacion, implementacion y difusién de procesos académicos, cientificos,
investigativos y de proyeccion a la comunidad; preferencialmente encaminados
a la busqueda del desarrollo humano sostenible de la region amazédnica, de
manera comprometida y articulada a la consolidaciéon del proyecto de nacion
contemplado en la Constituciéon Nacional.

Sintesis del Proyecto Educativo de la Universidad de la Amazonia

La Universidad de la Amazonia estructurd, definié y aprobd el Proyecto
Educativo Institucional — PEI - a través del Acuerdo 31 de 2001, emitido por el
Consejo Superior Universitario (Anexo 1). El PEI se estructura en seis capitulos
asi: la naturaleza y filosofia de la Universidad; el proceso administrativo y de
gestion; la estructura organizacional; la comunidad académica; recursos fisicos
y financieros; y asesoria, evaluacion y control.

Da cuenta de la funcion estratégica que ha venido cumpliendo la universidad
en la region y su influencia en los departamentos de: Amazonas, Caqueta,
Guaviare, Guainia, Putumayo y Vaupés. Se inscribe en las particularidades de
una region amplia, compleja, escenario de conflictos entre grupos armados,
con multiples necesidades estructurales reflejadas en la debilidad de la
infraestructura, problemas de movilidad en la region, necesidades basicas y
educativas insatisfechas, marginalidad, debilidad institucional, desarraigo y
pobreza, entre otras.

Una region que contrasta con la riqueza de su entorno en cuento a fauna, flora
y recurso hidricos, diversidad de lenguas y culturas; escenarios donde se
comparten visiones diferentes sobre el entorno, la vida, la naturaleza y el papel

del ser humano en el contexto. Producto de sucesivos procesos de
colonizacién; histéricamente ha sido escenario de negociacion de conflictos de
violencia. Un contexto social, politico y cultural que se convierte en un reto para
la Universidad de la Amazonia, con respecto al compromiso de la
transformacion social.

En respuesta a las necesidades de la region el Proyecto Educativo Institucional
de la Universidad se rige segun lo dispuesto en las diferentes normas legales
del orden nacional e institucional: la Constituciéon Politica, la Ley 30/92, la Ley
60/82 que crea la Universidad, la Ley 115/94 o Ley General de Educacion y las
diferentes normas y orientaciones que el Ministerio de Educacion Nacional, el
ICFES y el CNA promulgas para la educacion superior. En este sentido el PEI
de la Universidad es consecuente con el propdsito central del proceso
educativo: La formacion integral de un nuevo ciudadano.

Juridicamente se establece que la Universidad de la Amazonia es una
institucion de educacion superior, publica del orden nacional, organizada como
ente universitario en el marco de las normas legales establecidas para la
educacién superior, creada por la Ley 60 del 30 de diciembre de 1982 y
reconocida institucionalmente como Universidad por resolucién No. 6533 del 5
de Mayo de 1983, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional. El
domicilio principal es la ciudad de Florencia, capital del departamento del
Caqueta y con la autorizacion legal para establecer sedes en otros lugares de
la Amazonia Colombiana, previo cumplimiento de los requisitos de ley.
Actualmente tiene sedes en los departamentos del Putumayo, Amazonas,
Guaviare y en el sur del Huila.

Los fundamentos del proyecto educativo institucional estan constituidos por la
misién, la visién y los objetivos estratégicos. Estos han sido propuestos en los
siguientes términos:



a) Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores de la
nacionalidad colombiana y la expansién de las areas de creacién y goce
de la cultura. La incorporacion integral a los beneficios del desarrollo
artistico, cientifico y tecnolégico que de ella se deriven, la proteccion y el
aprovechamiento de los recursos naturales para adecuarlos a la
satisfaccion de las necesidades humanas.

b) Preparar los recursos humanos, técnicos, cientificos y culturales
indispensables al desarrollo socioeconémico de la Amazonia.

c) Fomentar la investigacion de los recursos de la Amazonia, identificar su
riqueza y proponer medios cientificos de explotacion y conservacién que
permitan articularlos al desarrollo del pais y a la comunidad internacional.

d) Propender por la integracion de las poblaciones amazénicas al proceso
nacional del desarrollo, preservando sus valores culturales, sociales y
particularmente los de la poblacion indigena como el elemento principal
de la Amazonia.

e) Intercambiar informaciéon, concertar acuerdos y entendimientos
operativos, asi como realizar esfuerzos de acciones armonicas de la
respectiva cuenca amazoénica, con el fin de que produzcan resultados
positivos que redunden en la preservacion del medio ambiente,
conservacion y utilizacion de los recursos de la Amazonia.

f)  Teniendo presente la necesidad de aprovechar la flora y la fauna de la
Amazonia, se planificara en este plantel de ensefianza superior el
equilibrio ecoldgico de la regiodn y la preservacion de las especies, para
que sirva como epicentro de consulta y coordinacion para las entidades
estatales y particulares que tengan a su cargo estas funciones.

El desarrollo institucional, en concordancia con las nuevas exigencias de la
sociedad colombiana y los avances de la ciencia, la tecnologia y la cultura, han
hecho ineludible la formulacién y desarrollo de otros objetivos estratégicos
adicionales a los de la Ley 60/82. Son ellos:

a) Propender de manera permanente en la construccion colectiva e
institucional de comunidad académica, como requisito esencial para
alcanzar la calidad académica en el proceso de formacion.

b) Desarrollar el esfuerzo institucional que se requiera para mantener a la
Universidad en un proceso continuo de construccion de la excelencia

académica y administrativa, como condicién imprescindible para el
cumplimiento de la funcion social bajo estandares de calidad.

El capitulo destinado al proceso administrativo y de gestién establece los
principios politicos de la gestién universitaria que se resumen en los conceptos
de: autonomia, participacion, democracia, transparencia, economia,
responsabilidad y los criterios de flexibilidad, dinamismo, coherencia, y los
criterios axioldgicos.

Los procesos de gestién que se proponen en coherencia con las funciones de
la educacion superior y tiene que ver con: el fortalecimiento de la academia, la
investigacion, la proyeccion social, bienestar universitario y extensién cultural.
La gestion se rige por principios y propésitos que aluden a la pertinencia,
transparencia e idoneidad.

ara garantizar la coherencia y la cohesién del proceso de gestion universitaria,
se ha definido trabajar en la siguiente I6gica de planeacion, ejecucion y control
del desarrollo institucional: a) Plan de desarrollo de la Universidad de la
Amazonia, aprobado mediante acuerdo del Consejo Superior. b) Plan de
gestion del rector con el cual fue elegido para el periodo respectivo. c) Plan de
gestion de cada facultad. d) Plan de gestidon de los programas académicos en
el marco del plan de la facultad respectiva. e) Plan de gestidon de cada una de
las divisiones administrativas de la institucion.

En resumen, el proyecto educativo de la Universidad de la Amazonia contiene
los principios y las particularidades establecidas en el documento de creacion
de la Universidad de la Amazonia, permite reconocerla como organizacién de
educacion superior en el orden nacional e internacional.

En las actuales condiciones histéricas, el proyecto educativo de la Universidad
asume como parte de sus reflexiones desafios que se le han planteado a la
educacioén superior para este milenio como los siguientes:

a) La globalidad de las realidades trasnacionales y problemas transversales y
transdisciplinarios.



b) La investigacién como via para lograr la pertinencia del conocimiento, en
momentos en que la “comprension” se escapa y la capacidad de discerni-
miento disminuye, para abrir paso al error y la ilusion;

c) La preparacion de los espiritus para enfrentar la incertidumbre y los pro-
blemas de la existencia humana. Esto se refiere al dominio de las ciencias,
ya que éstas muestran el caracter aleatorio, accidentado de la historia de
la vida, del cosmos, de la tierra, de los humanos y de las incertidumbres

del tiempo presente;

d) La ensefianza de la condicion humana. Es decir, tomar conciencia de lo
que significa ser humano, para lo cual las ciencias humanas permitiran en-
contrar el destino individual, social, histérico, econdmico, mitico e imagina-
rio;

e) El aprendizaje de la ciudadania para contribuir al vinculo apropiado con la
cultura e historia de cada ser humano y de cada pueblo.

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

La Licenciatura en Pedagogia Infantil, se enfoca en la formacion de
profesionales para la infancia. Creada segun Acuerdo 20, del 9 de Agosto de
2005, del Consejo Superior, administrada por la Facultad de Ciencias de
Educacion; con una estructura curricular distribuida en nueve semestres con un
total de 133 créditos, bajo la modalidad de Educacion a Distancia. EI Consejo
Nacional de Acreditacion y el Ministerio de Educacion Nacional aprueba el
registro calificado segun Resolucion 635 de 2006, con cédigo del ICFES:
111543720001800112500.

En correspondencia con las politicas institucionales y nacionales el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil fue evaluado, reestructurado,
renovado, aprobado, y asimilado al sistema de créditos académicos con un
total de 133 créditos segun Acuerdo 023 del 24 de mayo de 2012 del Consejo
Académico. La denominacion del Programa, se ratifica con la visita de pares
académicos de la cual se obtuvo la renovacion de Registro calificado otorgado
por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucion No. 17081 del
27 de diciembre de 2012, con cédigo SNIES No. 52001.

Cuadro informacion basica del programa

Institucién
Domicilio
Denominacién del programa
Titulo que otorga

Nivel de formacion

Facultad a la que se adscribe

Datos de creacion del programa

Registro calificado

Codigo SNIES

No. de créditos

Duracién

Metodologia

Numero total de estudiantes
matriculados en el primer periodo
de 2016

Valor de la matricula y demas
pecuniarios

Numero de promociones y de
graduados desde su creacion.
Lugar donde se oferta el
programa

Ano de inicio de las actividades
docentes con la actual
denominacién

Universidad de la Amazonia
Florencia — Caqueta

Licenciatura en Pedagogia Infantil’
Licenciado en Pedagogia Infantil
Profesional

Facultad de Ciencias de la Educacion

Acuerdo 20 del 9 de agosto de 2005 del
Consejo Superior Universitario

Resolucion No. 17081 del 27 de diciembre de
2012

52001

133

9 semestres

A distancia

317 estudiantes

El valor de la matricula se establece mediante
Acuerdo No. 10 del 18 de mayo de 2009 del
Consejo Superior. De igual manera, los
derechos pecuniarios estan establecidos en el
Acuerdo 02 de 2012 del Consejo Superior
Universitario

Cohortes 12

No. graduados 424

Florencia — Caqueta

Segundo periodo académico de 2006

1 Conforme a los lineamientos establecidos en el 1295 de 1995 el programa se ha
denominado Licenciatura en Pedagogia Infantil. Con las reformas establecidas en la
resolucion 02041 de 2016 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional el programa
inicio el tramite para el cambio de denominacién en Licenciatura en Educacion Infantil
para que correspondan con las areas fundamentales del conocimiento planteadas en el
articulo segundo, sobre denominacion.



La formacion pedagodgica, disciplinar e investigativa que ofrece el programa
estd en correspondencia con los contenidos curriculares pertinentes en la
formacion de licenciados para la infancia, posibilita la formaciéon de
profesionales de la educacion que atienden los procesos educativos desde la
educacion inicial hasta la articulacion con la educacion basica, en diferentes
contextos de atencion integral; pensando los procesos formativos y educativos
de infancia desde lo escolarizado y no escolarizado, es decir, todo ambito
posible para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Para cumplir con los objetivos de formacion, el programa se oferta en el nivel
profesional universitario, pregrado, en el area de las ciencias de la educacion
con una vision orientada al desarrollo humano infantil desde los principios de
participacion, ludica e integralidad, como lo establece los lineamientos
curriculares del nivel preescolar, y se desarrollan contenidos asociados con la
investigacion pedagdgica, la pedagogia, la didactica, atencién integral a la
primera infancia, desarrollo humano infantil y todo lo relacionado con la
construccién de ambientes de aprendizaje especiales para estas edades como
el juego, el desarrollo de la creatividad y los lenguajes expresivos. El curriculo
de la Licenciatura en Pedagogia Infantil se aborda desde tres ciclos de
formacion (basico, fundamentacion y profundizacion) y tres areas (disciplinar,
socio humanistica y contexto). El area disciplinar a su vez se integra por tres
componentes el pedagdgico, formacién y desarrollo del nifio, y contextos de
infancia. Todos se encuentran articulados por la practica pedagodgica
investigativa, la que pretende garantizar el desarrollo integrado de todos los
contenidos curriculares desde el abordaje de nucleos tematicos y ejes
problémicos.

Misién del Programa

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, en correspondencia con el
proyecto educativo de la Universidad de la Amazonia y la misién de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, se propone formar docentes competentes en la
educacion infantil que contribuyan a la cualificacion de los procesos de
formacion integral y el desarrollo de competencias en la infancia, desde el
reconocimiento de la realidad del contexto familiar y comunitario en el ambito
local, regional y nacional. Este proceso asume la formacién del Licenciado en
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Pedagogia Infantii desde competencias psicoafectivas, comunicativas y
mediaticas que le permitan interactuar entre comunidades académicas y a su
vez vincular a la familia, la comunidad y la sociedad, como actores participes
de la educacion infantil. Al igual que un profesional en competencias
ciudadanas con valores democraticos y abiertos al cambio que desde la
investigacion innoven en materia pedagdgica y didactica para mejorar los
procesos de formacién de la nifiez.

Estudiantes VI Semestre LPI
Autor: Gustavo A. Beltran

Vision del Programa

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de la
Amazonia sera un espacio académico que contribuira a la formacion de
profesionales responsables de los procesos formativos y educativos de la
infancia, a través de la docencia, la investigaciéon y la proyecciéon social, en



perspectiva de consolidar comunidades académicas que reflexionen -  Formar profesionales que reflejen actitudes y valores democraticos como

criticamente sobre aspectos relacionados con la infancia desde el entorno la tolerancia, el respeto, el didlogo, entre otros, y que en su ejercicio

sociocultural. docente e investigador estén comprometidos con el desarrollo y bienestar
de la primera infancia.

- Formar docentes en pedagogia infantil con solido conocimiento de los
principios y fundamentos de la educacion infantil que le permita potenciar
las realidades de la infancia para la trasformacion del contexto local,
regional y nacional.

- Propiciar la formacién de profesionales dinamicos en el abordaje critico y
creativo en la relacion entre escuela — nifio- familia — sociedad; gestores
de la calidad de vida del nifio en edad preescolar y primer afo de basica
primaria.

- Promover el establecimiento de convenios interinstitucionales como
espacios propicios para el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y
la investigacion, para generar propuestas alternativas en la formacion de la
infancia.

- Potenciar el Desarrollo humano infantil a través de proyectos ludico-
pedagdgicos mediante la implementacion de estrategias de interaccion
que den respuesta tanto a las necesidades de desarrollo, como a la
integracion exitosa del nifio a la Escuela Basica.

Festival Ludico Pedagdgico Escuela Maternal y el Juego.
Autor: Gustavo A. Beltran -
Propésitos
Objetivos de formacion del programa
y prog e En correspondencia con la Misién y Vision del programa, sus

Objetivo general propésitos son:

Formar profesionales de la educacién infantil con sentido ético, comprometidos
con el desarrollo integral de la infancia y capacitados para abordar las
tendencias actuales de la pedagogia infantii en su practica pedagogica

investigativa, por medio de la cual integre a la familia y la comunidad para ) . .
incidir en la transformacion de la sociedad e  Formar docentes para la infancia que promuevan el desarrollo social,

solidario, sostenible, que lideren procesos de inclusién, participacion y
respeto a la diversidad desde la generacion, difusion y apropiacion de

Objetivos especificos conocimiento.

e Formar integral y competentemente, docentes de infancia con criterios
de excelencia académica, investigativa, pedagodgica y humanistica.
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Formar docentes para la infancia con competencias investigativas y
perspectiva pedagdgica de la proteccion y restitucion de los derechos
de los nifios.

Formar docentes para la infancia comprometidos con la reflexion y
mejoramiento permanente de la practica pedagdgica y los ambientes
de formacion integral de la infancia en pro de generar aprendizajes
significativos y contextualizados.

Perfil profesional y ocupacional

Perfil Profesional

Nifios Barrio ciudadela y Estudiantes IV Semestre LPI
Autor: Gustavo A. Beltran
El Licenciado en Pedagogia Infantil de la Universidad de la Amazonia es un

profesional comprometido con su saber disciplinar, posee una amplia
fundamentacion tedrica y metodologica en las areas de conocimiento
relacionadas con la formacién integral de la primera infancia, hace uso de la
investigacion como herramienta pedagégica para la transformacion de las
practicas y los contextos educativos infantiles. Ademas, es competente en el
disefio, gestion y desarrollo de proyectos y curriculos contextualizados,
pertinentes para la primera infancia. Consiente de la importancia de la reflexion
y el trabajo en equipo, estd en capacidad de enfrentar las problematicas de
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forma critica y propositiva, en coherencia con una perspectiva de la proteccion
y restitucion de los derechos de los nifios. Es sensible y asume con ética el
desarrollo de su quehacer, siendo responsable y respetuoso con los demas y
consigo mismo.

Perfil ocupacional

El graduado de la Licenciatura en Pedagogia Infantil puede desempefiarse en
los siguientes campos de accion:

Docente de instituciones de educacion preescolar y primeros grados de
educacién basica primaria y por tanto, orientador de la familia y demas

agentes educativos.
Profesional de apoyo o asesor de instituciones que oferten atencién edu-

cativa a primera infancia como ICBF, defensoria de menores, ONG’s de
asistencia al menor y a la familia, PAIPI, coordinador de programas de in-

fancia y desarrollo, entre otras.
Gestor de centros de atencién especializada para la primera infancia.
Orientador particular para el desarrollo integral del nifio hasta los 6 afios

de edad.

Gestor de propuestas socioeducativas para el desarrollo integral del nifio
desde la ludica y lenguajes expresivos.

Investigador o asesor de estudios de investigacion y/o evaluacion de pro-
yectos relacionados con la educacion infantil.

Aspectos curriculares del programa
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La estructura curricular del programa Licenciatura en Pedagogia Infantil se
fundamenta en procesos pedagodgicos y didacticos propios de la modalidad a
distancia de la Universidad de la Amazonia, orienta la ensefianza y aprendizaje
a partir del modelo pedagdégico mediacional en el que la concepcién curricular
se centra en la integralidad, contextualizacion e interdisciplinariedad en la
construccién del conocimiento. Esta posee la siguiente estructura:

Estructura académica — administrativa del programa

El programa cuenta con un equipo administrativo y académico liderado por un
Jefe de programa, asi mismo se cuenta con un profesor con dedicacion a la
coordinacion de practicas pedagoégicas de igual forma la secretaria y el apoyo
de un monitor académico.

En la parte académica el programa tiene adscritos cinco (5) profesores de
tiempo completo ocasionales y seis (6) profesores de catedra, encargados de
desarrollar las actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social del programa. Se cuenta con los servicios de docentes de los diferentes
programas académicos y los departamentos de Pedagogia y Educacion a
Distancia (6 tiempo completo ocasional y 15 de catedra), quienes en su
mayoria tienen en un cien por ciento la labor académica en la licenciatura y
apoyan los diferentes procesos misionales. Acompafia en la direccion del
programa su 6rgano asesor el Comité de Curriculo con representacion de
todos los estamentos.

Estudiantes del Programa

13



Estudiantes IV Semestre LPI (2015-A)
Autor: Gustavo A. Beltran

Se ha establecido un proceso institucional de admisiones en donde se describe
de forma detallada como se realiza la seleccion y admisién, con un proceso y
requisitos de inscripcion de estudiantes en el programa de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil detallado veraz y equitativo.

En el programa se cumple el principio de universalidad por cuanto se acoge a
todo tipo de aspirantes provenientes de otras regiones del pais y del exterior,
como también del sector urbano y rural en el contexto regional; garantizando la
formacion integral de un talento humano idéneo para asumir los retos del tercer
milenio a través de una educacion de calidad, amplia y democratica ,con
capacidad para atender de forma propositiva las problematicas de la infancia y
la familia en diferentes contextos.

La Division de Admisiones, Registro y Control Académico - DARCA de la
Universidad de la Amazonia se encarga de analizar toda la informacion de los
estudiantes inscritos, admitidos y matriculados con el fin de establecer datos

estadisticos precisos que ubiquen la informacién en

Qba‘iog'a Ing. un sistema de facil acceso. De la clasificacion y
Q ~ .4:'_ categorizacion de la informacién que DARCA realiza
A . y se toma como base la informacién analizada por el
“ ey Consejo Académico, que es el estamento que
o B =4 " determina el nimero de cupos por grupo a autorizar
%_ =" ' é‘? por cada programa; posterior a la decision del
"-'&., s (\o," académico la unidad de registro y control académico
s de Inve® efectiia la publicacion de la lista de admitidos en la

pagina web institucional.

El Numero de estudiantes admitidos periodo a periodo desde la fecha de
creacion del programa Licenciatura en pedagogia infantil ha oscilado entre 50 y
55 estudiantes por periodo. En el contexto local son muchas las personas que
acuden a la universidad para solicitar informacién sobre las condiciones de
acceso a la Licenciatura en Pedagogia Infantil quienes en su mayoria
manifiestan agrado por su estructura curricular, pero a la vez identifican que es

una limitante para su acceso el hecho que solo se oferte en modalidad a
distancia y sus implicaciones.

Se presenta a continuacion la poblacién que ingreso al programa en los ultimos
cinco afios sefalando N° de estudiantes inscritos en relacion con el N°. de
admitidos y el real N°. de matriculados a 1° semestre permitiendo deducir la
absorcioén por parte del programa (relacion entre inscritos y admitidos, relacion
entre inscritos y matriculados).

Poblacion de estudiantes que ingreso al programa en los ultimos 5 afios

MATRICULAD PUNTAJ PUNTAJE
0S NUEVO PROMEDI
REGULAR (o)

MATRICULAD
OS TOTAL

PERIOD
o

INSCRITO ADMITIDO GRADUADO
S S S

MIiNIMO
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2010-1
2010-2
2011-1
2011-2
2012-1

203
106
206
91
103
70
92
79
120
63
92
74

151
98
129
81
102
68
80
79
71
63
88
71

88 214
63 204
96 175
46 208
52 171
46 217
50 208
50 199
66 181
36 208
45 224
39 209

Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico

460
511
527
464
434
426
365
368
364
311
313
300

168
104
103
113
107
109
109
105
101
100
160
164

53
46
38
2012-2 44
39
35
19
47
15
47

2013-1
2013-2
2014-1
2014-2
2015-1
2015-2

Lineas de investigacion del programa.

La Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de la Amazonia, tiene
institucionalizada la linea de investigacion en infancia. La cual cuenta con el
documento resumen de la linea de investigacion “LINFA” la cual fue aprobaba
en el 2009 por el Consejo Académico segun Acuerdo No. 12 del 28 de junio,
que contiene las tematicas que aborda la linea de investigacion. En el
programa de Pedagogia Infantil ha asumido el proceso de investigacion como



el aspecto dinamizador en la gestion del conocimiento que articula la teoria y la
practica para permear e influir en la transformacién de los contextos de
formacion de infancia. En este sentido se ha generado la formulacion de
proyectos de investigacion orientados a la construccion de un estado del arte
sobre los procesos de formacion, atencion integral, programas, participacion y
movilizacién social, a nivel local y regional en torno a la infancia, los cuales se
encuentran inscritos ante la vicerrectoria de investigaciones y COLCIENCIAS.

Las prioridades de investigacion de la linea se definen en articulacion con los
procesos educativos propios de la infancia y en concordancia con el curriculo
del programa y establece las siguientes tematicas: Infancia y Derechos,
Desarrollo humano infantil, Practicas en los diferentes contextos: familiar,
comunitario, aula, Curriculo y didacticas especificas para la infancia,
Seguimiento y sistematizacion de politicas y programas y proyectos en
Infancia.

Los procesos de la

investigacion del programa se materializan en

institucionalizacién de Jovenes investigadores (Derechos e infancia), semilleros
de investigacion (LINFA, Investigando), grupo de investigacion (Pedagogia e
Infancia), que en la actualidad se encuentran inscritos ante la Vicerrectoria de
Investigaciones y COLCIENCIAS.

A

el

Taller de Inclusion, Semillero de | nvestigando.
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Autor: Gustavo A. Beltran

La practica pedagdgica e investigativa en los diferentes semestres permite a
los estudiantes interactuar en variedad de contextos de caracter oficial y
privado, en zonas rurales y urbanas, y en diversas modalidades de atencién a
la primera infancia; posibilitando al estudiante demostrar la apropiaciéon y
transferencia de conocimiento. La investigacién formativa, esta vinculada
estrechamente al ejercicio de la docencia investigativa y a la funcion
pedagdgica de formar en y para la investigacion.

La actividad investigativa se considera uno de los pilares que sustentan la labor
académica y de proyeccion social, por esta razon la investigacion ha sido en el
programa un aspecto que desde el comienzo del mismo (IIP.A. 2006) se ha
procurado fortalecer tanto en la formacién de los licenciados como en la labor
docente, en aras de ir construyendo paulatinamente una cultura investigativa
que genere, por un lado, un conocimiento especifico en torno a la educacion de
la primera infancia, y por otro, transformaciones e innovaciones en este campo.

Politicas de extension

En el marco de la extensién universitaria, el Programa ha apoyado la
realizacién del Festival Ludico Pedagdgico, fundamentado desde el Espacio
Académico Escuela Maternal. Este festival es un ejercicio de extension y
proyeccion social del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad de la Amazonia que busca concientizar a la comunidad en general
sobre la importancia del periodo gestacional y el desarrollo del nifio en los
primeros afios de vida, tal como lo plantea el Documento 20 del Ministerio de
Educacion Nacional (Sentido de la Educacion Inicial) a través de los elementos
curriculares establecidos ara las etapas de primera edad (0-12 meses) y la
infancia temprana (1 a 3 Afos). De igual forma se desarrollan practicas
formativas, investigativas y de aula, las cuales se visibilizan mediante
convenios con las Instituciones Educativas y Acuerdos de Practicas con
Programas de Atencién a la Primera Infancia.



Estudiantes LPI Bebeteca COMFACA (2014- B)).
Autor: Gustavo A. Beltran

TALLERES Y SEMINARIOS.

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES LUGAR
7 de junio | Taller Estudiantes de pedagogia | Sala Chaira
de 2016 “Comprendiendo | infantil. Comunidad académica | Universidad de

la_investigacién | interesada. la Amazonia.

Accion”

25 de mayo | primer Estudiantes de la licenciatura | Auditorio Angel
de 2016 conversatorio de | en pedagogia infantil, Agentes | Cuniberti
investigacion educativos y directivos
formativa. docentes instituciones
educativas municipio de
Florencia.
8 de abril de | Seminario taller | Estudiantes de la licenciatura | Auditorio Angel
2016 la educacion | en pedagogia infantil, | Cuniberti
para el | estudiantes licenciados en
movimiento en | formacién, Agentes educativos
la infancia y directivos docentes
instituciones educativas
municipio de Florencia.
5 de | Taller de | Estudiantes IV semestre LPI, | Auditorio I.E.
septiembre estimulacion agentes educativos de primera | Marco Fidel
de 2015 temprana e | infancia. Suarez -
intrauterina Municipio  del
Doncello.
29 de | Taller de | Estudiantes IV semestre LPI, | Sal6on 5103
agosto  de | estimulacién agentes educativos de primera | Universidad de
2015 temprana e | infancia. la  Amazonia,
intrauterina Florencia
Caqueta.
27 de | Taller de lectura | Estudiantes IV semestre LPI, | Biblioteca
septiembre infantil dirigido a | Depto. de educacién cultura y | publica
de 2014 papitos y | biblioteca. COMFACA
mamitas
gestantes.
13 de | BEBETECA Semillero de investigacion | Biblioteca
septiembre LINFA, estudiantes IV | publica
de 2014 semestre LPI COMFACA
3 de agosto | BEBETECA Semillero de investigacion | Biblioteca
de 2014 LINFA, estudiantes IV | publica
semestre LPI COMFACA
22 de | Taller de | Estudiantes IV semestre LPI, | Auditorio CMS
febrero de | estimulacién agentes educativos de primera | COMFACA
2014 temprana e | infancia. Funcionarios
intrauterina COMFACA
16 de | BEBETECA Semillero de investigaciéon | Biblioteca
noviembre LINFA, estudiantes IV | publica
de 2013 semestre LPI COMFACA
21 de | Taller desarrollo | Semillero de investigacion | Sede centro
septiembre de la | LINFA, Estudiantes IV | Universidad de
de 2013 creatividad. semestre LPI la Amazonia.
14 de mayo | Taller de Teatro | Agentes educativos de primera | Auditorio CMS-
2013 Infantil infancia, madres comunitarias | COMFACA
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ICBF, COMFACA, Jardin
Infantil Los  Olivos, la
Esperanza.
21 de | BEBETECA Semillero de investigacion | Biblioteca
septiembre LINFA, estudiantes IV | publica
de 2012 semestre LPI COMFACA
8 de abril | Taller de | Estudiantes IV semestre LPI, | Biblioteca CMS
2012 estimulacion agentes educativos de primera | COMFACA
temprana e | infancia. Funcionarios
intrauterina COMFACA
2 de junio | BEBETECA Semillero de investigacion | Biblioteca
de 2012 LINFA, estudiantes IV | publica
semestre LPI COMFACA
13 de | BEBETECA Semillero de investigacion | Biblioteca
agosto  de LINFA, estudiantes IV | publica
2011 semestre LPI COMFACA
FESTIVALES Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.
Fecha Actividad participantes lugar
7 de mayo de | Festival ludico | Estudiantes IV | Polideportivo
2016 pedagdgico semestre LPI, | ciudadela siglo XXI

Escuela Maternal y
el Juego.

Junta de acciéon
comunal. Madres
gestantes, nifios y
ninas de 0 a 3
afos.

7 de noviembre
de 2015

Festival ludico
pedagdgico
Escuela Maternal y

el Juego.

Estudiantes \Y
semestre LPI,
Junta de accion
comunal. Alcaldia
de la montaiita,
policia de infancia

Salén de eventos
municipio de la
montafita.

y adolescencia
Madres gestantes,
ninos y nifas de 0
a 3 afos.

9 de mayo de
2015

Festival ludico
pedagdgico
Escuela Maternal y

el Juego.

Estudiantes [\
semestre LPI,
Junta de accién
comunal. Madres

gestantes, nifios y
ninas de 0 a 3
anos.

Asentamiento palo
quemao, Florencia
Caqueta.

7 de noviembre
de 2014

Festival ludico
pedagdgico
Escuela Maternal y

el Juego.

Estudiantes [\
semestre LPI,
Diocesis de
Florencia, Unidad
de servicio mis
Arcangeles.

Madres gestantes,
nifos y nifias de 0
a 3 afios.

Barrio Londres,
Florencia Caqueta.

significativas

pedagogia infantil.

23 de octubre de | Nifos, Nifias, | Semillero de | Galeria la Satélite,
2014 Jévenes jugando y | investigacion Florencia Caqueta.
No Trabajando LINFA, Instituto

Colombiano de
Bienestar Familiar.
13 de mayo de | Vamos a leer “taller | Semillero de | Barrio Jesus Angel
2014 de estimulacion | investigacion Gonzalez
temprana e | LINFA, Instituto
intrauterina” colombiano de
bienestar familiar,
fundacion
Horizontes, unidad
familiar Mis
Angelitos. Madres
gestantes, nifos y
ninas de 0 a 3
anos.
17 de mayo de | Il panel de | Estudiantes de | Auditorio Angel
2013 experiencias Licenciatura en | Cunibertti de la

Universidad de la

Escuela Maternal y
el Juego.

Madres gestantes,
ninos y nifas de 0

(Socializacién  de Amazonia.

trabajos integrados

Finales)
27 de septiembre | Festival ludico | Estudiantes V | Barrio las
de 2013 pedagogico semestre LPI. | Américas,

Florencia Caqueta.
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a 3 anos.

20 de abril de | Festival ludico | Estudiantes V | Barrio Londres,
2013 pedagdgico semestre LPI. | Florencia Caqueta.
Escuela Maternal y | Fundacion
el Juego. Pichachos, Madres

gestantes, nifios y
ninas de 0 a 3
afos.

CONVENIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS
FLORENCIA CAQUETA.

INSTITUCION EDUCATIVA

4
o

Jorge Eliécer Gaitan

Barrios unidos del sur

Antonio Ricaurte

Ciudadela siglo XXI

Instituto tecno Industrial

Juan XXII|

Juan Bautista la Salle

La Salle

San francisco de asis

Domingo savio

22O |IN[O|O|A|W|IN|[—

el (=)

COMFACA

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA.
Factor 1: Mision y proyecto Institucional.

Juicio critico
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La direccion del programa cuenta con politicas, directrices e instrumentos de
orden institucional que garantizan su calidad y eficiencia. Ademas de los
criterios académicos establecidos por el PEl y el PEP, esta funcion se
desarrolla en un ambiente de cooperacién por parte de los diversos comités,
organismos y dependencias institucionales.

El Proyecto Institucional establece las politicas generales de la Universidad y
con base en ellas se construyen los planes de desarrollo y gestion, tanto de la
Universidad como de cada una de las dependencias que la conforman; dichos
planes son la herramienta clave para la gestion realizada por las personas que
lideran la institucién. Adicionalmente, se cuenta con normas que establecen
orientaciones para la gestion, como son el Estatuto General, el Estatuto
Presupuestal, el Reglamento de Contratacion y los Manuales de Procedimiento
y Funciones.

Segun los resultados de la autoevaluacidon realizada por el programa, los
estudiantes y docentes, consideran de manera general satisfactoria la
orientacion académica que imparten los directivos del programa y sobre el
liderazgo que ejercen. La gestion del programa se orienta teniendo en cuenta
los lineamientos y politicas institucionales, y el programa cuenta con normativa
que orienta su accion, y que son acordes con la normativa institucional.

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil esta en correspondencia
con el sentido misional de la Universidad, por tanto, propende por responder a
las necesidades de la region y a nivel nacional e internacional participa como
promotor de diferentes actividades de cualificacion. EI componente social del
programa se evidencia en la practica pedagogia e investigativa como
respuesta a las necesidades especificas de acompafiamiento de las diferentes
instituciones de infancia.

Finalmente, se evidencia que los mecanismos de participacion de la
comunidad académica, especialmente los estudiantes, en la gestion,
actualizacion y discusion del programa deben fortalecerse y/o hacerse mas
visibles generando apropiacion.



Fortalezas

La gestion del programa se orienta teniendo en cuenta los lineamientos y
politicas institucionales, la normativa que orienta su accién es acorde con
la normativa institucional.

El programa LPI posee un cuerpo directivo y administrativo que conoce,
tiene la formacion y esta capacitado para ejercer sus labores de forma
adecuada. Tanto estudiantes como docentes reconocen positivamente su
liderazgo y gestion.

Los procesos de investigacion estan conformados por un equipo
interdisciplinar que permite vincular a los estudiantes, integrando de
manera directa con las instituciones de la regién y con las necesidades y
demandas del medio sociocultural.

Oportunidades de mejora

Se deben desarrollar estudios que evidencien la pertinencia del programa
y su impacto en la region.

Es necesario fortalecer las politicas de extension, proyeccion social e
investigacion.

Implementar estrategias que vinculen activamente a la comunidad
académica en los procesos de actualizacion, discusion y difusion del PEP.

Calificacion Factor 1. Mision, Vision y Proyecto Institucional y de Programa

Aﬁ Bﬁ cl D-lr E*

: EscalaDe 0 A Cada Méaximo: Valoracién

CARACTERISTICAS Ponderacié 5 (AxB) Elemento 100 (Gradacién)
A Grado De Evaluacié Evaluacién. CID*100
Cumplimient n Con 5 (Ax5) | % De Logro
[ Logro Ideal Ideal

1. Misidn, Vision y 30 4,02 120,5 150 80,33 ALTO GRADO
Proyecto
Institucional
2. Proyecto 30 3,90 117,0 150 78 SATISFACTORIAMENTE
Educativo del
Programa
3. Relevancia 40 3,36 134,2 200 67,1 ACEPTABLEMENTE
académica y

B* C* D* E*

EscalaDe 0 A
5
Grado De
Cumplimient
o

Cada
Elemento
Evaluacion.
Con 5 (Ax5)
Logro Ideal

Méaximo:
100
CID*100
% De Logro
Ideal

Valoracion

CARACTERISTICAS (Gradacién)

(AxB)
Evaluacio

Ponderacié
n Asignada

pertinencia social
del programa

PROYECTO
INSTITUCIONAL
Y DE
PROGRAMA

100 3,76 371,7 500 75,15 SATISFACTORIAMENTE
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FACTOR 2: ESTUDIANTES
Juicio critico

Las caracteristicas que componen este factor, en promedio, se cumplen
Satisfactoriamente”, por lo cual el factor obtiene una calificacion de 3.93, pues
se considera que el programa de la Licenciatura en Pedagogia Infantil aplica
las politicas y mecanismos de seleccion e ingreso, garantizando su divulgacion
dandolas a conocer a la comunidad académica, sigue los lineamientos del
Estatuto Estudiantil, estos mecanismos se sustentan en reglas promulgadas
previamente, lo cual garantiza el conocimiento por parte de toda la comunidad
académica en coherencia, con su aplicacién la cual se realiza de manera
general y objetiva, atendiendo siempre a criterios estrictamente académicos.

En correspondencia con lo anterior, el proceso de seleccion y admision guarda
concordancia con las exigencias generales y especificas del Programa. Por
otro lado, se ha establecido un proceso institucional de admisiones en donde
se describe de forma detallada como se realiza la admision, el proceso y
requisitos de inscripcion de estudiantes en el programa para la licenciatura en
pedagogia infantil, la Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico -
DARCA en coordinacion con el Consejo Académico se encargan de analizar
toda la informacién, a fin de establecer el nimero de inscritos como de
matriculados nuevos; este proceso se realiza con el fin garantizar la coherencia
entre el numero de estudiantes admitidos y los recursos disponibles del
programa. De igual manera se procede a la socializacion y publicacion de
listado de admitidos en la pagina web institucional.



La formacion integral de los estudiantes del Programa Académico, es
promovida en los principios del Estatuto General de la Universidad y en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional promoviendo la motivacion
continua hacia los estudiantes para que aprovechen al maximo las actividades
curriculares y extracurriculares que se ofrece y los espacios que se
encuentran a su disposicion para fortalecer la formacioén, con este fin coordina
los mecanismos de asistencia a eventos académicos, como también programa
y ejecuta diferentes actividades, ludicas y de acompafiamiento colaborativo en
las escenarios académicos de todos los estudiantes.

Los indicadores que lo conforman presentan una tendencia de cumplimiento
“Satisfactorio”; dicha ponderacion hace evidente el cumplimiento de las
caracteristicas que conforman al factor 2 por cuanto demuestra su capacidad
para ofrecer educacion superior pertinente. Asi mismo, se ha logrado generar
una estructura normativa sustentada en sus estatutos, reglamentos y
procedimientos. Es una Institucion consciente de la necesidad de evidenciar de
manera mas decidida a sus estudiantes los beneficios de esta estructura, divul-
gar y comunicar con estrategias mas efectivas las oportunidades de acceso a
becas, créditos, estimulos, descuentos, y fortalecer la participacion de los
estudiantes en los escenarios dispuestos para tal fin, asi como de promover en
el estudiante la responsabilidad sobre su proceso formativo brindando Ila
oportunidad de beneficiarse en diversas actividades que contribuyan a su
formacion integral . De manera gradual ha modernizado los sistemas de
informacién para que constituyan una herramienta util en el registro de los
procesos académicos y disciplinarios y en la toma de decisiones respecto al
seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes teniendo como eje
fundamental el estatuto estudiantil.

Fortalezas

Se garantiza a los aspirantes un procedimiento veraz, transparente y con
igualdad de condiciones, puesto que las politicas y los mecanismos de
seleccion e ingreso atienden a criterios estrictamente académicos,
igualmente el programa cuenta con las herramientas y mecanismos para
una comunicacion permanente de dicho proceso.

20

Los mecanismos y requerimientos para el ingreso de estudiantes en
condicion de ftransferencia, homologacion u otros procesos son
establecidos en el estatuto estudiantil y aplicado eficazmente en el
programa garantizando a la comunidad académica la transparencia, y
eficacia en dicho proceso

La admisiéon de estudiantes y los cupos asignados guardan
correspondencia con los recursos fisicos y académicos disponibles del
programa, los cuales son fortalecidos constantemente con el objetivo de
prestar un excelente servicio.

Las actividades de formacion integral de los estudiantes de Licenciatura
en Pedagogia Infantil son promovidas a través del desarrollo de las
actividades académicas e investigativas, al igual que por la dependencia
de Bienestar Universitario logrando una participacion positiva de la
comunidad académica.

La institucién tiene definido un Estatuto Estudiantil y académico, en el que
se describen los deberes y derechos, el régimen disciplinario, el régimen
de participacion en los organismos de direccién y las condiciones y
exigencias académicas de graduacién igualmente, la Institucion y el
programa lo divulgan y aplican conforme a lo establecido.

Oportunidades de Mejora

Es necesario realizar estudios e informes que analicen concretamente
las causas reales de desercién de los estudiantes.

Se deben ampliar los procesos de divulgacion y aplicacion de los
mecanismos de seleccion y admision.

Se deben mejorar las actividades de formacion integral incluyendo
horarios.

Estimular la motivacién de los estudiantes con respecto a la apropiacion
del estatuto estudiantil.

Realizar una mayor divulgacion en cuanto a las distinciones que otorga la
universidad y los beneficios que se ofrecen a los estudiantes.

Mejorar la participaciéon de los estudiantes en los 6rganos de direccion
institucional a través de la capacitacion de los representantes y de la
promocién de espacios de didlogo y concertacion entre ellos y la
comunidad educativa.



- Se deben mejorar la participacion de toda la comunidad académica en los
programas de Bienestar Universitario.

Calificacion Factor 2. Estudiantes

A* B* Cc* D* E*
Poniar Escala De 0 Cada Méximo:
’ s A5 (AxB) Elemento 100 Valoracion
CARACIERSIICAS Aa:im:a Grado De Evaluaci Evaluacion. CID*100 (Gradaci6n)
dg Cumplimient 6n Con 5 (Ax5) % De Logro
] Logro Ideal Ideal

4. Mecanismos de Satisfactoriame
Seleccion e Ingreso 20 3.875 134,33 167,91 775 te
5 Estudiantes admitidos 133,08 Satisfactoriame
y capacidad institucional 20 4.0 6 1623 80 nte
8. Participacién en Satisfactoriame
Actividades de 20 3.65 135,82 169,78 73 nte
Formacion Integral
7. Reglamentos 403,23
Estudiantil y Académico 40 42 6 499,99 84 Alto Grado
ESTUDIANTES 100,00 | 3.93 a2 | 499,99 78,63 Satisfactoriam

Reunién de profesores LPI (21 - A).
Autor: Gustavo A. Beltran

FACTOR 3: PROFESORES Juicio critico

Las caracteristicas que componen el factor 3 Profesores, se cumplen
“Satisfactoriamente”, por lo cual obtiene una valoracién de 4.0, se considera
que el Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, evidencia la adopcion
de los criterios establecidos por el CNA en los Lineamientos para acreditacion
de programas en educacién con alta calidad de 2014, en este sentido la
Universidad de la Amazonia propone las politicas para la seleccion, vinculacion
y permanencia de profesores, institucionaliza el estatuto profesoral, establece
criterios claros respecto al numero de profesores, dedicacion, nivel de
formacion, valora el desarrollo profesoral, plantea los estimulos a la docencia,
investigacion, creacion artistica, la produccién de material y evalua el
desempefio profesoral.

En ese sentido, en el programa existen desde lo reglamentario las condiciones
adecuadas para el desempefio del docente y planes de capacitacion que
posibilitan su crecimiento profesional, ademas, existe igualmente un modelo
evaluativo transparente que genera la participacion de todos los actores
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involucrados en el ejercicio docente (estudiantes, docentes, directivos) y el
Sistema de Gestion de la calidad se encuentra articulado al proceso de
docencia, ademas, la estandarizaciéon de procedimientos y un control efectivo
sobre el ejercicio docente. Ademas, la universidad de la Amazonia aplica las
politicas para la seleccién, vinculaciéon y permanencia de profesores, las cuales
se les da cumplimiento en su totalidad de manera transparente en
correspondencia con el Acuerdo 17 de 1993, Estatuto Docente.

Existen los criterios para evaluar la dedicacion de los profesores en cada
espacio académico, se tiene en cuenta criterios como el cumplimiento, este
determina el uso racional del tiempo definido para el desarrollo de las
actividades propias del espacio académico, el segundo, en este se establece
los niveles de relaciéon profesor-estudiante en el proceso de interaccion propio
de la ensefianza y del aprendizaje, el tercero corresponde a la metodologia,
hace relacién a los elementos metodoldgicos y didacticos utilizados por el
profesor para orientar el aprendizaje del estudiante; el cuarto relaciona la
evaluacion, donde se conocen los criterios que usa el profesor en el desarrollo
del espacio académico y el quinto relaciona esta relacionado con la asignatura,
donde se precisa la accién docente en lo relacionado con el conocimiento y el
dominio disciplinar en el proceso de la docencia. Esto se realiza
semestralmente y las acciones no son claras para el mejoramiento profesional
y personal del evaluado.

En cuanto al desarrollo profesoral, la universidad de la Amazonia propone
cursos de actualizacién de los profesores como acciones de los planes
operativos de la facultad y del programa. AuUn hace falta la elaboracién de la
politica institucional para el desarrollo profesoral incorporada al PEl y al plan de
desarrollo de la universidad.

A lo anterior, los docentes investigadores que lideran un proyecto de
investigacion tienen una asignacion especifica en la labor docente y el
reconocimiento a determinados estimulos, segun la categoria del proyecto.
Ademas, Los Centros de Investigacion de la Universidad son creados mediante
Acuerdos del Consejo Académico, a propuesta de la Vicerrectoria de
Investigaciones. Los proyectos de creacién deben ser presentados a la
Vicerrectoria de Investigaciones, por los Grupos de Investigacion, las unidades
académicas o las Facultades, que consideren necesario la consolidacion de
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lineas de investigacion de caracter interdisciplinario o transdisciplinario y que
puedan mostrar su capacidad de gestién para la obtencién de recursos
financieros.

Seguidamente, los docentes segun su experiencia y el tiempo de servicio en la
universidad de la Amazonia pueden presentar a comité personal y de puntaje
docente la solicitud para cambiar a la siguiente categoria.

Finalmente, la universidad y el programa en lo relacionado al factor profesores
aplican las politicas establecidas que permiten garantizar un desarrollo
personal y profesional de los profesores. A continuacion, se visibiliza los
resultados de cada caracteristica del factor profesores.

Calificacion Factor 3: PROFESORES

A* B* c* D* E*
Cada Maxim
. Escala De 0 Elemento | o: 100
CARACTERISTICA | ponderaci A5 (AxB) | Evaluacié | C/D*10 Valoracién
S on GradoDe | Evaluaci | n.Con5 0 (Gradacién)
Asignada | Cumplimien on (Ax5) % De
to Logro Logro
Ideal Ideal
8. Seleccion,
vinculacion y 20 4,00 80,00 100,00 80 ALTO GRADO
permanencia de
profesores
9. Estatuto 20 433 86,67 100,00 | 86,66 ALTO GRADO
profesoral
10. Numero
dedicacion, nivel de
formacion y 20 3,98 79,50 10000 | 795 | SATISFACTORIAMENT
experiencia de los
profesores
11. Desarrollo 10 375 3750 50.00 75 SATISFACTORIAMENT
profesoral ’ ’ i E
12. Estimulos a la 15 3,83 57,50 75,00 76,66 SATISFACTORIAMENT
docencia, E
investigacion,
creacion artistica y




A* B* c* D* E*
Cada Maxim
Escala De 0 Elemento | o: 100 »
CARACTERISTICA | ponderaci A5 (AxB) | Evaluacié | C/D*10 Valoracién
S on Grado De Evaluaci n.Con 5 0 (Gradacién)
Asignada | Cumplimien on (Ax5) % De
to Logro Logro
Ideal Ideal
cultural, extension o
proyeccion social y a
la cooperacion
internacional
13. Produccién,
pgrltlnep’ma, ) 5 375 18,75 25,00 75 SATISFACTORIAMENT
utilizacion e impacto E
de material docente
14. Remuneracion 5 4,00 20,00 25,00 80 ALTO GRADO
por méritos
18. Evaluacién de 5 41 20,50 25,00 82 ALTO GRADO
profesores
PROFESORES 100,00 3,97 40042 | 500,00 | 7935 | SATISFACTORIAMENT

El Grafico anterior, presenta informacién sintetizada del factor 3 profesores,
donde pone en evidencia que todas las caracteristicas de este factor se
constituyen en fortalezas, toda vez que estan evaluadas con notas en
promedio de cuatro (3.9).

Cada uno de los indicadores que se contienen la tabla demuestran una
tendencia de cumplimiento Satisfactorio al total de la caracteristica; dicha
ponderacion hace evidente la idoneidad Institucional y del programa para dar
cumplimiento a las politicas institucionales y legales vigentes en lo relacionado
a los profesores para su vinculacion, su desarrollo laboral, entre otros, que
refleja el impacto que tiene en el programa académico para la cualificacion de
0s procesos, en especial al desarrollo de competencias de los estudiantes.

Fortalezas
- Existen desde lo reglamentario en el Acuerdo 017 de 1993, Estatuto docente,

que desarrolla las condiciones que permiten un adecuado desempeiio del
docente y planes de capacitaciéon que permiten su crecimiento profesional.
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Existe igualmente un modelo evaluativo transparente que permite la
participacion de todos los actores involucrados en el ejercicio docente
(estudiantes, docentes, directivos).

El Sistema de Gestidon de la calidad se encuentra articulado al proceso de
docencia, lo que permite la estandarizacion de procedimientos y un control
efectivo sobre el ejercicio docente.

La universidad de la Amazonia aplica las politicas para la seleccion,
vinculacion y permanencia de profesores, las cuales se les da cumplimiento
en su totalidad de manera transparente, Acuerdo 17 de 1993, Estatuto
Docente.

La universidad posee mecanismos apropiados para la divulgacion de la
reglamentacién profesoral, se presentan claramente las politicas y
reglamentaciones en marco del régimen referente al proceso de
convocatoria, inscripcién y seleccion, asi como, la vinculacion y los requisitos

para tomar posesion como docente universitario en sus diversas categorias.
Los profesores adscritos al programa tienen la posibilidad de participar en los

organos de direccion del programa, de la facultad y de la universidad, esto se
hace evidente en las actas de comité de curriculo y de facultad, con un
promedio de tres docentes.

El programa de Pedagogia Infantil cuenta con profesores, docente ocasional
tiempo completo, catedraticos y docentes de servicio de otros programas, los
cuales poseen titulos profesionales, de especializacién, maestria areas afines
a la profesion, titulos que han sido otorgados por universidades reconocidas
y de gran trayectoria a nivel nacional, sumando a esto la experiencia que
tienen en relacion a la gestion, creacion y atencién a la primera infancia a
nivel regional, experiencia en coordinacion de proyectos; la dedicacion
respecto a su labor se encuentra estipulada en el estatuto del profesor
universitario de la Universidad de la Amazonia que consagra el numero de
horas laborales.

La universidad cuenta con politicas de estimulo y reconocimiento a los
profesores por el ejercicio de la carrera docente en funcién de su
productividad académica, a través de estrategias como la asignacion de
puntos al docente que participe en la creacidon de videos cinematograficos,
publicacion de libros, articulos, revistas especializadas, premios nacionales e
internacionales, traducciones de libros, patentes, produccién técnica y de
software, asi mismo, se promueve la investigacion de acuerdo a la categoria
en la que se encuentre cada docente; de esta manera, en el programa de



Pedagogia Infantil se atiende plenamente a la reglamentacién y determina los
puntos teniendo en cuenta la naturaleza, complejidad y calidad del trabajo

realizado por el profesor.
Los docentes del Programa en Pedagogia Infantil construyen las Guias

didacticas, compilaciones y material de apoyo didactico para el desarrollo de
los procesos que amerita la modalidad de Educacion a Distancia; asi mismo
disefian talleres de aplicacion para las clases que permiten generar
conocimiento por medio de documentos producidos por los docentes para los
estudiantes propiciando espacios de reflexion, didactica y aprendizaje,
contando ademas con estrategias que permiten afianzar en los estudiantes la
aprehension y comprension del material utilizado permitiendo asi vincular la

teoria con la practica.
La Universidad de la Amazonia cuenta con politicas claras de evaluacién y

refleja de manera detallada la aplicacion de éstas, el Programa en Pedagogia
Infantil, adopta los criterios establecidos y asume el proceso estipulado para
la evaluacién, que en primera instancia involucra a los estudiantes, quienes
asignan una nota al final del semestre consecuente con el desempefio
profesoral segun corresponda; sumado a esto se agrega la autoevaluacion
que cada docente realiza sobre la labor asignada y por ultimo el decano de la
facultad quien basa su criterio en el cumplimiento, las relaciones personales y
la produccion intelectual del profesor segun informe del comité de curriculo
emite una nota que permite generar una evaluacion final.

Oportunidades de Mejora:

- Se debe contar con profesores de planta para el programa, en especial con
afinidad a la primera infancia.

- Estimular al profesor para la produccion de material pedagdgico para el
programa

- Se debe generar los espacios para concientizar a los estudiantes de la
importancia de su participacion en los procesos evaluativos de los
profesores.

- Mejorar el desarrollo profesoral con diplomados y cursos de formacion
internos orientados por especialistas segun las necesidades requeridas en
temas de interés.

- Se deben mejorar los procesos de retroalimentacion de los resultados de la
evaluacion de los profesores.
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FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

Aula de Clase LPI.
Autor: Gustavo A. Beltran

Juicio critico

Relacionado con el factor procesos académicos, respecto a las caracteristicas,

aspectos e indicadores que le conforman; tanto en la revisién documental



como en la percepcion de cada uno de los actores que conforman la
comunidad educativa del programa académico Licenciatura en Pedagogia
Infantil, se obtiene una percepcién positiva, en tanto que la valoracién del factor
es 75,06%, una calificacion de 3,8 que corresponde a se cumple
SATISFACTORAMENTE.

El programa académico de la Licenciatura en Pedagogia Infantil se concibe
curricularmente desde una vision interdisciplinar, en tanto que procura a través
del trabajo en equipo de docentes, estudiantes y directivos encontrar puntos de
convergencia de distintas disciplinas entre si conservando su autonomia y
singularidad frente a las demas, pero a la vez intenta comprender y responder
de manera simultanea e integral a problematicas de los contextos de infancia
desde las cuales se aborda la formacion de licenciados en pedagogia infantil
con competencias pertinentes para asumir con ética, responsabilidad
disciplinar y responsabilidad social, a partir de la investigacién pedagégica y la
proyeccion social y comunitaria, el contacto y la formacion integral de la
infancia en la region amazoénica colombiana.

En este sentido, la linea de investigacion LINFA direcciona la estructura
curricular e investigativa del programa que a través de los Nucleos tematicos
articula los espacios académicos y delimita las tematicas de investigacion de
la LINFA generando reflexiéon y aprendizaje en torno a las necesidades
apremiantes de los contextos intervenidos.

Desde la perspectiva didactica y pedagdgica, la interdisciplinariedad curricular
se consolida como una mediacion que se da desde los contextos de practica,
complementado por procesos mentales superiores en los cuales el estudiante
autorreflexiona con respecto a sus saberes previos y el objeto de conocimiento,
desarrolla habilidades para el autoconocimiento, autoevalia permanentemente
su proceso de formacion y autorregula el establecimiento del ritmo de
aprendizaje y de produccion. La estructuracion de las guias didacticas en cada
bloque programatico permite el desarrollo de los diferentes momentos de
autoaprendizaje e interaprendizaje; espacios desde los cuales los estudiantes
se organizan en nucleos de encuentro colaborativo para la reflexion,
retroalimentacion y generacién de nuevo conocimiento.
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En este sentido la evaluacion involucra procesos como la heteroevaluacion, la
coevaluacion, la autoevaluacion. El proceso se realiza a través de momentos,
entre los que se establecen los siguientes: La autoevaluaciéon del proceso:
pasa por la corresponsabilidad, la manera en que los participantes hacen suyo
el aprendizaje en el proceso de conocimiento, la relacion texto-contexto, la
resignificacion, la aplicacién a la propia realidad, y el goce de imaginar,
descubrir y crear. Esta se constituye en parte permanente del proceso como un
elemento para seguir, reorientar, corregir y estimular el autoaprendizaje. El
seguimiento es un proceso importante a realizar en esta concepcion de
evaluacion, puesto que, como proceso evaluativo, busca que el estudiante sea
un interlocutor valido y por tanto sea un participante activo en la toma de
decisiones. Como proceso se caracteriza por ser diacrénico, de caracter
descriptivo e interpretativo y recurre tanto a informacién cuantitativa como
cualitativa.

Calificacion Factor 4. Procesos Académicos

A* Bt c* D* E*
EscalaDe 0 A Cada Mé;((;g\o: Valoracié
CARACTERISTICAS % 5 (AxB) Elemento aloracicn
:T;e:::: Grado De Evaluaci | Evaluacion. C‘Iz ’ggo (Gradacidn)
9 Cumplimient on Con 5 (Ax5) Logro
o Logro Ideal \deal

16. Integralidad del 20 36 72,00 100,00 72 | SATISFACTORIAMENTE
curriculo
17. Flexibilidad del
curiculo 20 3,35 67,00 100,00 67 ACEPTABLEMENTE
18 10 4,00 40,00 50,00 80 ALTO GRADO
Interdisciplinariedad
19. Metodologias de
ensefianza y 10 4,00 40,00 50,00 80 ALTO GRADO
aprendizaje
20. Sistema de
evaluacion de 5 4,08 20,42 25,00 81,66 ALTO GRADO
estudiantes
21. Trabajos de los 10 37 37,00 50,00 74 | SATISFACTORIAMENTE
estudiantes
22. Evaluacion y
autorregulacion del 5 3,75 18,75 25,00 75 SATISFACTORIAMENTE
programa
23. Extension o 5 35 17,50 25,00 70 | SATISFACTORIAMENTE
proyeccion social
24. Recursos 5 36 18,00 25,00 72 | SATISFACTORIAMENTE
bibliograficos
25. Recursos
informaticos y de 5 4 20,00 25,00 80 ALTO GRADO
comunicacion




A* B* c* D* E*
EscalaDe 0 A Cada Mai(agw: Valoracid
, aloracion
CARACTERISTICAS | ponderaci g (AxB) | Elemento | o4, (Gradacion)
. Grado De Evaluaci | Evaluacién.
n Asignada o A % De
Cumplimient 6n Con 5 (Ax5) Logro
o Logro Ideal \deal
26- Recursos de 5 37 18,50 25,00 74 | SATISFACTORIAMENTE
apoyo docente
PROCESOS
ACADEMICOS 100 3,8 369,17 500,00 75,06 | SATISFACTORIAMENTE
Fortalezas

La interaccion que se concibe como la relacion comunicativa que implica
reciprocidad en los procesos de emisidon-percepcion. Por lo tanto, busca
significar algo porque conlleva una intencionalidad educativa, lo cual
determina varias formas de interaccion: profesor- estudiante a través de los
materiales de apoyo, las asesorias, los encuentros presenciales y el uso
pedagdgico de algunos medios de comunicacién; estudiante-estudiante:
ocurre basicamente en el trabajo grupal que facilita la construcciéon
compartida de conocimiento, la cooperacion en la busqueda y aplicacion de
soluciones a los problemas del conocimiento y de las mismas relaciones
intergrupales; sujetos-objetos de conocimiento: la construccion de
conocimiento es una interaccién activa y productiva entre los significados
que el individuo ya posee y las diversas informaciones que le llegan del
exterior.

Contar con un modelo pedagdgico Mediacional institucionalizado para
la modalidad a distancia, basado en la interaccién, la interactividad y
la significacion critica, se entiende como una forma de interrelacion de
los sujetos con los objetos de conocimiento, los otros sujetos, los
medios y la cultura, de tal manera que posibilite trascender del
conocimiento comun y cotidiano a uno sistematizado a través de
procesos mediatizados, participativos, reflexivos y criticos (Cardona &
Lopez, 2000).

Con respecto a la investigacién formativa, ésta permite la
transversalidad curricular y la contextualizacién de las tematicas
propuestas desde la linea de investigacion LINFA, las cuales
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posibilitan la formacién de los licenciados en Pedagogia Infantil en
torno a necesidades reales evidenciadas en los contextos de practica.

Oportunidades de mejoramiento

- El programa debe fortalecer el dominio del inglés a sus estudiantes, la

oferta curricular en este campo no es suficiente. Por consiguiente, se hace
necesario, mejorar la oferta curricular e implementar actividades
complementarias de fortalecimiento (promocion del bilinglismo entre la
comunidad académica).
El programa debe iniciar con el andlisis estadistico de los resultados de las
Pruebas de Estado (Saber Pro), con relacién a las Pruebas Saber, y asi
poder determinar el valor agregado de un nivel formacién media a un nivel
de formacion profesional.
Actualmente, la pruebas saber pro se contemplan como requisito de grado
para los estudiantes del programa, por lo tanto, es necesario pensar en su
utiidad como mecanismo de retroalimentacion y trabajar de manera
conjunta con los demas programas de Licenciatura en Pedagogia Infantil a
nivel nacional, en el disefio de una prueba especifica de competencias.
La politica de internalizacién en la Universidad de la Amazonia esta
plenamente establecida, sin embargo, son escasos los mecanismos del
programa para garantizar la movilidad de los estudiantes. Asi mismo, un
reducido ndmero estudiantes reunen las condiciones minimas de acceso
(bilingliismo, sostenibilidad econdmica), que permiten su ejecucion.
Fortalecer la interaccion académica de los profesores con comunidades
académicas y cientificas a nivel local, nacional e internacional.
Promover la estructuraciéon de nuevos espacios académicos que permitan
la flexibilidad curricular.
Establecer Politicas
postgrado.
Consolidar articulacién curricular entre los diferentes niveles de formacion
(pregrado-postgrado).
- nivel de Articulacion entre las estrategias pedagodgicas propias de la
metodologia de ensefianza y los recursos tecnoldgicos utilizados.
- Incorporacion de los adelantos y transformaciones que se han dado
en las ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadas, a la
modalidad del programa.

Institucionales para el transito de pregrado a



Estrategias y mecanismos pedagdgicos aplicados a la integracion de
las tres funciones sustantivas de investigacion, docencia y proyeccion
social.

FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Juicio critico

Las caracteristicas que componen este factor, en promedio, se cumplen
“Deficientemente”. El factor obtiene una calificacion de 2,2. La Universidad de
la Amazonia cuenta con convenios nacionales e internacionales que pretenden
beneficiar a sus docentes y estudiantes y acogen a la Facultad Ciencias de la
Educacion. Pero, el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, hace uso
solo de los convenios que ha realizado con Instituciones Educativas a nivel
local para apoyar los procesos de practica. Se presentan algunas debilidades
en: Inversion efectiva por la institucion para fines de internacionalizacion,
participacién activa en redes académicas, iniciativas de doble titulacion,
incidencia del programa de la interaccion con comunidades académicas
nacionales e internacionales, intercambio con universidades nacionales y
extranjeras, homologacién de cursos realizados en otros programas nacionales
o extranjeros, profesores del programa como visitantes, invitados o pares
académicos en otras instituciones, proyectos de investigacion como producto
de cooperacién académica y profesional realizados por directivos, profesores y
estudiantes; concordancia entre el numero de profesores visitantes o invitados
recibidos en el programa en los ultimos cinco afos teniendo en cuenta
objetivos, duracion y resultados de su estadia o visita con los propdsitos y
naturaleza del programa.

Igualmente, es bajo el porcentaje de profesores que participen activamente en
asociaciones nacionales e internacionales de caracter académico o
profesional, resultados efectivos de la participaciéon de directivos, profesores y
estudiantes del programa en actividades de cooperacién académica con
miembros de comunidades nacionales e internacionales, e inversion efectiva
desarrollada para proyectos de movilidad en doble via. Por consiguiente, es
imperante promover estrategias que mejoren dichos aspectos e incluirlos en el
plan de mejoramiento del programa y el plan de desarrollo de la Universidad.
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Calificacion Factor 5. Visibilidad nacional e internacional

A* B* c* D* E*
eada Maximo
CARACTERISTICA Escala De 0 (AxB) | Elemento - 100 Valoracién
S Pt A5 Evaluacié | Evaluacio C/D*100 (Gradacion)
e o Grado De n n.Con 5 % De
9 Cumplimient | Ponderad (AX5) Lno o
o a Logro 1 dgal
Ideal
27. Insercion del
Programa en
Contgxtqs 50 211 105,56 250 42.92 DEFICIENTEMENT
Académicos E
Nacionales e
Internacionales
28. Relaciones
externas de 50 205 112.50 250.00 45 DEFICIENTEMENT
profesores y E
estudiante
VISIBILIDAD
NACIONAL  E| 100,00 22 218,06 50000 | 4361 | DEFICIENTEMENT
INTERNACIONAL

La tabla ratifica lo mencionado anteriormente respecto al factor 5, con lo cual
existe una tendencia de debilidad en las caracteristicas, el promedio de notas
es 2,2. A pesar de la anterior situacion, el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, con grandes esfuerzos ha realizado convenios a nivel local,
se proyecta propiciar su insercién en programas a nivel nacional e internacional
y fortalecer relaciones externas de los profesores y estudiantes, coadyuvando
a la produccién académica y participacién en dichos contextos; para lograr su
visibilidad nacional e internacional.

Fortalezas

La Universidad de la Amazonia tiene Politicas de Internacionalizacion que
buscan insertar la institucion en la vida de una comunidad académica sin
fronteras.

Se han iniciado convenios interinstitucionales para apoyar los procesos de
practica.

Existencia de proyectos desarrollados en la institucién, como producto de
la gestidon realizada por profesores y la participacion de estudiantes de
programa.

Los estudiantes generan un impacto positivo en los contextos de practica.



Incremento por parte de Profesores del programa, en participacion activa y
eficaz en redes nacionales e internacionales de caracter académico.
Compromiso y formacién de los profesores.

Oportunidades de mejora

El uso por parte del programa Licenciatura en Pedagogia de convenios
establecidos por la Universidad de la Amazonia, es relativamente deficiente.
Falta participacion de los docentes en actividades de cooperacion
académica con miembros de comunidades nacionales e internacionales.
Falta movilidad de los estudiantes y docentes.

Carencia en procesos de homologacion.

Mayor inversion en proyectos

Incrementar los convenios, adhiriéndose a los oficialmente suscritos por la
Universidad de la Amazonia y establecer nuevos con Instituciones
nacionales e internacionales.

Teniendo en cuenta que tres profesores cursan Maestria en Universidades
Nacionales e Internacionales (Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
Universidad de Rioja, Universidad de Santander) se posibilita la interaccién
o intercambio con profesores y estudiantes de dichos contextos.

Estimular la movilidad de docentes y estudiantes, ademas de su
participacién en actividades de cooperacion académica con instituciones
reconocidas a nivel nacional e internacional.

FACTOR 6: INVESTIGACION E INNOVACION
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Investigacion Derechos Humanos de la Infancia.
Autor: Blanca Nery Serna Agudelo

Juicio critico

Las caracteristicas que componen este factor, en promedio, se cumplen
“Satisfactoriamente”, por lo cual el factor obtiene una calificacién de 3,7, se
considera que el Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, evidencia
durante todo el proceso de formacién que los estudiantes investigan alrededor
de un eje problémico establecido por el equipo NEC de profesores, ademas, la
guia didactica discrimina el Trabajo de acompafamiento del docente (TAD):
entendido como los encuentros y asesorias presenciales, asesoria y
acomparamiento desde mediaciones sincronicas o asincronicas (virtual o no
virtual). Entre ellas: foros, chats, talleres, seminarios, practicas
complementarias, entre otras. Y el Trabajo independiente (TI): corresponde al
desarrollo de las actividades de interaprendizaje y autoaprendizaje en las que
no hay participaciéon directa del docente como son las actividades de
informacion, interiorizacion, contextualizacion, produccion y evaluacion, que
son programadas a través de la guia didactica.

A lo anterior, desde lo pedagdgico y lo investigativo, el profesor en formacién
tiene la oportunidad de pensarse a si mismo, no solamente como un
especialista que domina una disciplina, sino como alguien que requiere indagar



sobre los procesos de formacion integral de nifios y nifias en la experiencia
educativa inicial, al igual que sobre las estrategias que debe utilizar un
pedagogo infantil para hacer posible un proceso formativo que contribuya
efectivamente al desarrollo humano de la infancia y por tanto de la sociedad.

En ese sentido, la formacién en investigacion se enfatiza desde los primeros
semestres y esta presente a lo largo de la formacion del maestro a través de
las actividades de interaccion con los diferentes escenarios educativos de
infancia, tanto oficial como privada. En consecuencia, la practica pedagodgica
de formacién se plantea como un ciclo entre la observacion, la reflexion y la
accion, toda vez que el estudiante a través de ella podra reconocer las
problematicas relacionadas con la formacion infantil y su entorno, ante las
posibilidades de desarrollo del nifio, las tendencias socioculturales y los
desafios y requerimientos en el contexto de lo regional, nacional y mundial.

Por tanto, la practica pedagdgica e investigativa en los diferentes semestres
permite a los estudiantes interactuar en variedad de contextos de caracter
oficial y privado, en zonas rurales y urbanas, y en diversas modalidades de
atencién a la primera infancia; esto posibilita al estudiante que demuestre la
apropiacion y transferencia de conocimiento. La investigacion formativa, es la
actividad vinculada estrechamente al ejercicio de la docencia investigativa y a
la funcién pedagdgica de formar en y para la investigacion, de manera especial
en el programa. Por ello el programa mediante la investigacion pretende
aportar el conocimiento cientifico necesario para actuar sobre problemas
relacionados con: los procesos educativos de la infancia en contextos
escolarizados y no escolarizado, las relaciones entre infancia, escuela,
sociedad y cultura, en la perspectiva de aportar a la formulacién de politicas
para la toma de decisiones que contribuyan a mejorar las condiciones de vida
de la infancia.

Calificacion Factor 6. Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural

A* B* c* D* E*
Cada a
Maxim
Elemento
" Escala De .. o: 100 ..
CARACTERISTIC Evaluacié " Valoracién
AS Ponderacié OAS ) n COg0 Gradacié
. Grado De Evaluacié 0 (Cradaclon)
n Asignada . Con5
Cumplimient n % De
(Ax5)
o Logro
Logro

\deal Ideal

29. Formacion para
la investigacion, la

innovacion y la 50 3,66 183,33 25000 | 7333 | SATISFACTORIAMEN
creacion artistica y
cultural
30. Compromiso
con la
investigacion, la 50 3,64 182,14 250,00 | 7285 | SATISFACTORIAMEN
innovacién y la
creacion artistica y
cultural
INVESTIGACION 100,00 37 365,48 500,00 73,10 SATISFACTORIAMEN

E INNOVACION

La actividad investigativa se considera como uno de los pilares que sustentan
la labor académica y de proyecciodn social, por esta razén la investigacion ha
sido en el programa un aspecto que desde el comienzo del mismo (IIP.A. 2006)
se ha procurado fortalecer tanto en la formacién de los licenciados como en la
labor docente, en aras de ir construyendo paulatinamente una cultura
investigativa que genere, por un lado, un conocimiento especifico en torno a la
educacioén de la primera infancia, y por otro, transformaciones e innovaciones
en este campo, de tal manera que la articulacién entre teoria y practica sea
algo concreto que redunde en el bienestar de la poblacién infantil. Con lo cual,
ademas, se daria cumplimiento a la inexpugnable funcion de la universidad, en
su papel de aportar a la sociedad y a la region por medio del conocimiento que
en ella se produce.

Fortalezas
- Se cuenta con espacios extracurriculares y de investigacion formativa como

el semillero de investigacion y los proyectos de aula, para que los
estudiantes generen competencias criticas y de indagacion.
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Existencia de una linea de cursos de investigacion formativa en la malla
curricular del Programa.

Existencia de mecanismos de financiacion de matriculas para los
estudiantes que participan como auxiliares de investigacion en los
proyectos, ademas de estimulos, toda vez que la institucion financia su
participacion en eventos regionales, nacionales e internacionales.

La formacioén en investigacién desde la articulacion de cursos y trabajo de
docentes.

El interés de estudiantes en participar en procesos de investigacion.

Se cuenta con profesores disciplinares que permiten la cualificacion de los
procesos de formacion de los estudiantes en investigacion.

Oportunidades de mejora

Realizacién periddica y continua de espacios de divulgacién académica y
cientifica del Programa.

El reconocimiento del Grupo de Investigacion Pedagogia e Infancia en
categoria B en Colciencias.

Incrementar las estrategias de apropiacion y transferencia de conocimiento
entre la Universidad la Empresa y el Estado.

Fomentar el emprendimiento y la participacion en procesos de ciencia y
tecnologia que conduzcan a la transferencia de conocimiento en los
estudiantes del Programa.

Fomentar la participacion de los estudiantes en programas institucionales
de jovenes investigadores.

Incrementar el numero de actividades de los Grupos de investigacion que
permitan generar impacto a nivel nacional e internacional, asi mismo
fortalecer el desarrollo de patentes derivadas de proyectos de investigacion.
Los eventos de la Facultad en cuanto a investigacion deben ser parte de la
actividad académica y exigirse como obligatorios.

Incentivar la participacion del estudiante en las actividades de investigacion,
feria, congresos, encuentros de investigacion.

Se deben mejorar los procesos apropiacion y transferencia de conocimiento
entre la Universidad la Empresa y el Estado.
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- Estimular en el estudiante del programa hacia el emprendimiento y la
participacion en procesos de ciencia y tecnologia que conduzcan a la
transferencia de conocimiento.

- Mejorar la participacion de los estudiantes del programa en los programas
institucionales de jovenes investigadores.

FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Jornada Integracién programas modalidad a distancia Udla (2013)
Autor: Gustavo A. Beltran

Juicio critico

Para la Universidad de la Amazonia, la comunidad académica es el pilar
fundamental de su quehacer y desarrollo; por ello entiende la importancia de
fomentar un clima institucional arménico que promueva un ambiente adecuado



para el aprendizaje, la ensefianza, el trabajo y el desarrollo personal, contando
con acciones que permitan conocer la percepcion de su comunidad sobre el
clima institucional existente en la institucion.

Es asi como la Division de Bienestar Universitario — Extension Cultural en
interaccion del Coordinador y el equipo de profesionales de las diferentes
areas de bienestar institucional dispone de un conjunto de actividades,
altamente variadas y pertinentes, orientadas hacia el fortalecimiento de la
condicion fisica y mental de la comunidad universitaria y la generacion de
espacios de integracion entre los diferentes estamentos. Estas actividades y
programas son ampliamente difundidas; para ello se disefia un plan y una
matriz de comunicacion que define claramente la relacion y lineas de
comunicacion entre los diferentes actores de la comunidad universitaria; no
obstante, la estrategia de divulgacion de los servicios, en el periodo evaluado,
se acoge a lo establecido por la Oficina de Gestién de Informacion y
Comunicacion de la Universidad y los medios institucionales existentes.

La Division de Bienestar Universitario genera y fomenta la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria, favorece el crecimiento personal y
colectivo mediante la practica deportiva (a nivel recreativo, formativo,
competitivo), las artes (danzas, musica, artes plasticas, teatro) y los programas
de salud (preventiva y curativa), para tratar de consolidar una comunidad
académica con sentido de pertenencia y solidaridad, que desarrolle con calidad
las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, en tanto participa
y disfruta de la recreacion, la cultura y las artes en la institucion.

Para el desarrollo del conjunto de programas, servicios y actividades sefialadas
anteriormente, se ha conformado un grupo de trabajo de la Divisién de
Bienestar Universitario, caracterizado por la capacidad y nivel de preparacion
profesional acorde con el tipo de servicios que presta y cuenta con los
siguientes departamentos adscritos: a) Promocion de salud y prevencion de la
enfermedad; b) Desarrollo humano, c) Deportes y Recreacion; d) Centro de
Extension y Cultura; contando cada uno con un Coordinador y el Jefe de
Bienestar Universitario e Instructores de Artes y Deportes y una Secretaria.

Tabla 1. Calificacion Factor 7: Bienestar Institucional

At Bk ct D* Et
Méximo:
Cada
Escala De 100 .
CARACTERISTICAS | Ponderaci6n 0A5 (AxB) | Elemento | 0 Valoracion
: Evaluacié | Evaluacion. (Gradacién)
Asignada Grado De % De
ol n Con 5 (Ax5)
Cumplimiento Logro Ideal Logro
g Ideal
31. Politicas,
programas y servicios 50 385 192,50 | 250,00 77 | SATISFACTORIAMENTE
de bienestar
universitario
32. Permanencia y 50 4,06 20333 | 250,00 81,33 ALTO GRADO
retencion estudiantil
BIENESTAR
INSTITUCIONAL 100 4,0 395,83 500,00 79,17 SATISFACTORIAMENTE
Fortalezas

- La Universidad de la Amazonia cuenta con politicas, programas y servicios
de bienestar universitario dirigidos para toda la comunidad universitaria de
profesores, estudiantes y personal administrativo. Igualmente, en
cumplimiento de la alta calidad institucional se definen estrategias
permanentemente encaminadas al mejoramiento del clima institucional que
favorecen el desarrollo humano.

- Se evidencia la existencia de programas y estrategias de seguimiento
integral a la comunidad institucional para la identificacion de problematicas
sociales y del entorno, los cuales son afrontados con lineamientos
institucionales claros para el desarrollo de la comunidad.

- El respeto, el reconocimiento, la tolerancia y la integracién de la comunidad
invita al reconocimiento de la diversidad humana y el respeto a la diferencia
en todos los sentidos, los cuales son propiciados y direccionados con
politicas y estrategias institucionales. Dichas directrices permiten a la
comunidad y especialmente al estudiantado vincularse a las agrupaciones
que se ofertan en la institucion para contrarrestar las situaciones de
vulnerabilidad.

Oportunidades de mejora

- Fortalecer los mecanismos de seguimiento a las condiciones académicas
de los estudiantes en el Programa, principalmente a través de la



disponibilidad de datos y el planteamiento de un mayor nimero de estudios
de forma continua.

Con el apoyo de la Vicerrectoria Académica, ofrecer cursos especiales
tendientes a fortalecer la formacion integral de sus estudiantes, tales como:
Autodesarrollo 'y crecimiento humano, Comunicacion Asertiva y
Neurolingtiistica, que tengan como objetivo la promocion de la salud para
los estudiantes, considerando que a partir del autocuidado de la salud fisica
y mental se espera un mejor rendimiento académico y que contribuyan al
fortalecimiento y la permanencia del estudiante en la Universidad, como
una estrategia para prevenir la desercion.

De igual manera, implementar un Programa con diversos espacios de
apoyo y asesoria como conferencias, charlas, foros y talleres de mediana
duracion para el manejo adecuado de problematicas en el hogar, el barrio,
manejo del estrés, técnicas de estudio y manejo del tiempo.

Nuevas practicas de los docentes para transformar la manera como ellos
evalian a los estudiantes, a través de capacitaciones no formales en
modalidades de seminarios, talleres y diplomados en tematicas como:
consejeria estudiantil, oratoria y escucha en el aula, expresividad corporal,
didactica y estrategias de ensefianza aprendizaje, lectura y escritura en la
educacion superior, entre otras.

FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

32

Bloque Administrativo Udla
Autor: Udla.

Juicio critico

Las caracteristicas que componen este factor, en promedio, se cumplen “Alto

grado”, por lo cual el factor obtiene una calificacion de 4.1, se considera que el
Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, evidencia una estructura
organizacional sdlida y adecuada, una administracion y gestion eficiente,
coherente y diversa, soportada en la normatividad interna que responde y le
permite desarrollar los ejes misionales de docencia, investigacion y proyeccion
social con el fin de hacer eficientes sus procesos.

De igual manera, se cuenta con una politica de calidad y con el sistema
integrado de gestion de calidad, que define procesos y macro procesos para el
desarrollo del objeto misional de la Universidad y del Programa. En tal sentido,
la Gestion del Programa se ha encaminado al seguimiento de los planes de



mejoramiento en relacion con las recomendaciones y con el mismo
seguimiento del sistema de Gestion de Calidad; asi, el direccionamiento del
Programa, se constituye en un equipo de trabajo consolidado y garante de la
gestion formativa del mismo. La comunidad académica (docentes, estudiantes,
egresados) conoce las decisiones y gestion del Programa de manera oportuna.

De otro lado, el Programa, al igual que la Institucion, cuenta con suficientes
medios de comunicacion interna y externa. La Universidad de la Amazonia ha
disefiado y construido sus propios sistemas de informacion soportados con
aplicaciones software para la web, lo que ha facilitado los procesos
Académicos de Docencia, Investigacion y Proyeccion Social.

Los sistemas de informacién y comunicaciéon son amplios, diversos y
pertinentes (redes sociales, sitio web, correo electrénico, entre otros), lo que
permite a docentes, estudiantes y administrativos acceso a la informacion, a la
conectividad y a la consulta, registro y archivo de la informacién académica; sin
embargo, es primordial generar dentro de la comunidad universitaria una
amplia utilizacion de los mismos, con el animo de garantizar una mejor
interrelaciéon entre sus miembros en la perspectiva de socializar a la comunidad
académica acerca de procesos académicos administrativos del Programa.

Al analizar los resultados de las encuestas realizadas a la comunidad
académica del Programa, se encuentra que los profesores tienen una alta
percepcion de la Direccidon del Programa, aunque los estudiantes tienen una
apreciacion de cumplimiento aceptable de esta caracteristica.

También se reconoce la capacidad de gestion y liderazgo de los diferentes
niveles de la direccién de la institucion y del Programa; esta gestién directiva
apunta a la consolidacion financiera y administrativa de la institucion y al
desarrollo de las funciones de docencia, extension e investigacion; ademas, se
destacan la claridad en cuanto a funciones, responsabilidades y lineas de
autoridad que corresponden a la naturaleza, tamafio y complejidad
institucionales. Sin embargo, para que la institucion continie avanzando en el
camino de la excelencia es necesario optimizar el apoyo de la administracion a
las diversas actividades académicas.

Finalmente, la gestion directiva durante los ultimos cinco afios se ha
caracterizado por realizar un trabajo que garantiza la estabilidad de los

procesos que se llevan a cabo, asi como también es garante de cumplimiento
de las metas institucionales en especial la de la excelencia educativa. Por lo
general, la direccién del programa ha sido asumida por docentes directamente
relacionados con el programa quienes han promovido la cultura de
autoevaluacion como mecanismo de perfeccionamiento de los procesos a su
cargo.

Calificacion Factor 8. Organizacion, administracion y gestion

A* B* c* D* E*
Maximo:
' Cada Elemento 100 Valoracién
CARPCIER SHCAS Ponderacion EEIIBOAY [l B). . | Evaluacién. Con CID*100 (Gradacion)
) Grado De Evaluacié
Asignada G i n 5 (Ax5) % De
Logro Ideal Logro
Ideal
33. Organizacion,
administracion y gestion 50 4 200,00 250,00 80 ALTO GRADO
del programa
34. Sistemas de
Comunicacion e 25 4,11 102,78 125,00 82,22 ALTO GRADO
Informacion
35. Direccién del 25 412 103,13 125,00 825 | ALTO GRADO
programa
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y 100 41 405,90 500,00 81,57 ALTO GRADO
GESTION

La relacion anterior pone en evidencia que todas las caracteristicas de este
factor se constituyen en fortalezas, toda vez que estan evaluadas con notas en
promedio de cuatro (4.0).

Los indicadores que lo conforman presentan una tendencia de cumplimiento
superior al total de la caracteristica; dicha ponderaciéon hace evidente la
idoneidad Institucional que refleja el impacto que tiene la disponibilidad de
estos recursos, la eficiencia en la administracion y su gestion para garantizar a
la comunidad universitaria el desarrollo y calidad de las funciones sustantivas
del programa académico, en funcién principalmente de los recursos
infraestructurales.

Fortalezas
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- Sostenimiento de una estructura organizacional y un sistema de Gestion
que establece claramente las funciones y las instancias responsables para
la toma de decisiones.

- Es adecuada la estructura organizacional de la Universidad y las politicas y
funciones académico-administrativas estan bien definidas.

- Cultura de la calidad y conocimiento de los documentos del SGC, asi como
de los procesos y procedimientos institucionales para el cumplimiento de
los objetivos son adecuados los sistemas de informacion.

- El Programa cuenta con diferentes mecanismos de comunicacion para
docentes y estudiantes, con el objetivo de garantizar el mayor acceso a la
informacién de manera oportuna, facil y confiable.

- Los procesos académico-administrativos se llevan a cabo segun los
lineamientos institucionales. Son evaluados y definidos segun el debido
proceso por las instancias pertinentes.

- La Plataforma Chaira: Articula gran parte de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, es una plataforma moderna, centralizada, unica,
integrada y robusta. La Plataforma sistematiz6 muchos procesos que antes
se realizaban de manera manual, garantizando un facil acceso a la
informacién y de manera rapida. Un beneficio para el Programa teniendo en
cuenta el volumen de informacion que maneja y la cantidad de docentes y
estudiantes.

- Normatividad Interna: La Universidad y el Programa cuenta con una amplia
y diversa normatividad expresada en Acuerdos y Resoluciones que orientan
su organizacion, administracion y gestion para el desarrollo de los 3
componentes misionales.

Oportunidades de mejora

- La ausencia de una dependencia de Internacionalizaciéon cuya finalidad
sea la de promover las relaciones interinstitucionales.

- La vinculacién de personal administrativo y docente aun no consolida la
estabilidad laboral de personal que se encuentra laborando en la
modalidad de contrato.

- Algunos acuerdos estan desactualizados y no se ajustan a las dindmicas
actuales, estos pueden ser modificados segun las necesidades.

- Se requiere actualizacion permanente de las politicas, lineamientos y
directrices para la gestion y administracion de los programas académicos.
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La Universidad de la Amazonia y el Programa apenas esta iniciando
procesos para garantizar los fines de la Innovacion y Cooperacion
Internacional. Aunque se han realizado algunos esfuerzos, estos pueden
ser considerados no suficientes.

Si bien la Universidad cuenta con un procedimiento de seleccion e ingreso
de personal administrativo y docente para la Universidad de la Amazonia,
falta aun definir con mayor claridad el Perfil Profesional y Laboral de
Cargos como el Decano y el Jefe de Programa, puesto que los actuales
perfiles son basicos.

Procurar por una mayor participacion de docentes y estudiantes en los
procesos de eleccion de cuerpos colegiados.

FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

Primer encuentro de egresados LPI (2012)
Autor: Gustavo A. Beltran
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Juicio critico



Las caracteristicas que componen este factor, en promedio, se cumplen
“Satisfactoriamente”, por lo cual el factor obtiene una calificacién de 70,63 %,
pues se considera que el Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil,
reconoce la importancia del seguimiento a los egresados y de su aporte en el
enriquecimiento de los procesos formativos que ofrece el programa, de alli que
se espera fortalecer los canales de acercamiento y conocimiento de la
actividad de los egresados, del impacto que éstos tienen en el proyecto
académico y en el medio laboral, cientifico y social.

De igual manera, y debido al reducido grupo de egresados que accedi6 a
responder la encuesta, en términos generales, el Programa desconoce la
trayectoria de la mayoria de sus egresados respecto a la pertenencia a
comunidades académicas reconocidas, a asociaciones cientificas
profesionales o artisticas del ambito nacional o internacional, y también en lo
relacionado a reconocimientos o distinciones significativas que éstos hayan
recibido. Se hace muy necesario el desarrollo e implementacion de estrategias
directas de comunicacién, de seguimiento y de integracion de los egresados al

Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Calificacion Factor 9. Impacto de los egresados en el medio

A* B* C* D* E*
b ME e Valoracién
CARACTERISTICAS ponderacién EscalaDe 0A5 (AXB) Elemeqto 100 (Gradacién)
Asignada Grado De . Evaluacion. CID*100
9 Cumplimiento Con 5 (Ax5) % De
Logro Ideal | Logro Ideal
36. Seguimiento de 50 3,68 184,38 250,00 73,75 | SATISFACTORIAMENTE
los egresados
37. Impacto de los
egresados en el 50 3,37 168,75 250,00 67,5 ACEPTABLEMENTE
medio social y
académico
IMPACTO DE LOS
EGRESADOS EN 100,00 3,5 353,13 500,00 70,63 SATISFACTORIAMENTE
EL MEDIO

El Programa ha iniciado a desarrollar mecanismos para hacer seguimiento a
sus egresados mediante la creaciéon de un grupo en Redes Sociales
denominado Graduados de Pedagogia Infantil, dicho grupo visibiliza el 50% de

los graduados del programa, y a través de la informacidon que reposa en la
oficina del programa respecto a datos generales de los egresados, con el fin de
mantenerlos informados sobre acciones académicas y eventos que pueden ser
de interés para los profesionales del Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil. Sin embargo, el programa es consciente de la necesidad de formular
estrategias de seguimiento institucionales, con registros de los graduados
actualizados, que permitan realizar un seguimiento objetivo de los avances de
los mismos.

Respecto al impacto de los graduados en el medio, cabe resaltar que éstos
tienen altos indices de empleo, los cuales se encuentran relacionados con el
perfil profesional. En este sentido, al estar inmersos en el campo laboral, los
graduados reflexionan sobre sus desempefios y competencias laborales,
reconociendo las exigencias del medio social y académico, evaluando de esta
manera la formacion ofrecida por el programa y los conocimientos adquiridos
en el pregrado midiendo asi el nivel de satisfaccion respecto a la formacion
recibida.

Fortalezas

- Durante el ultimo periodo el programa académico ha realizado actividades
que permiten deducir su capacidad de adaptacién, en su estructura
curricular y objetivos de formacion en funcion de mejorar la calidad
profesional del egresado relacionado con las competencias pertinentes
para un adecuado desempefio laboral. Para ello, ha adelantado
actividades (evaluaciones, foros) con el interés de mantener un constante
y significativo contacto con los egresados brindandoles espacios de
interaccion con la comunidad académica y fortaleciendo sus mecanismos
de participacién en la definicion de politicas de ajuste curricular. Estos
egresados destacan la calidad de la formacién recibida y el como esta
formacion ha contribuido a mejorar sus condiciones de vida. La opinién
acerca de su desempefio es corroborada por los empleadores que refleja
en el alto indice de empleabilidad estimado.

- Los representantes de las instituciones educativas y entidades u
organismos de la regién, consideran que el Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, ejerce un alto impacto en el medio debido a que aporta
significativamente a la formacién integral de la poblacion infantil.



El apoyo que brinda la Institucion en la ubicacion laboral de sus
egresados, a través del Programa de Intermediacion Laboral, el cual
recibe ofertas laborales de las instituciones educativas y se envian a los
egresados por diferentes medios.

Tanto empleadores como egresados opinan que la formacion recibida por
el Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, es de alta calidad.

Se destaca el posicionamiento y pertinencia social del Programa, su
trayectoria y tradicion que ha hecho posible el reconocimiento en la region
y el posicionamiento de los egresados, evidenciado en el elevado indice
de empleo.

Aceptacion del sector productivo del departamento, a los egresados del
programa por su eficiencia, eficacia, disciplina y profesionalismo.

Oportunidades de mejora

A pesar de los grandes esfuerzos adelantados por el programa, se identifica
la necesidad de fortalecer los mecanismos de comunicaciéon con los
egresados y el sector al cual éstos se encuentran vinculados. Este contacto
es fundamental para futuras proyecciones del programa académico, ajustes
a los objetivos de formacion.

El programa y la universidad no cuenta con estudios minuciosos del
impacto de los egresados en el medio, ni mecanismos para el analisis de
las acciones que los programas ejercen sobre el medio.

No existen mecanismos para hacer participes a los egresados de
asociaciones académicas y profesionales.

Falta de conocimiento de los beneficios que ofrece el Observatorio Laboral
que tiene la Universidad de la Amazonia.

Integrar, ampliar y promover la participacién de los egresados en eventos
institucionales, definiendo en los planes de accién actividades que incluyan
la participacion de egresados y la asignacion de presupuesto para ello.
Implementar un observatorio de egresados, a nivel interno del Programa,
con el objetivo realizar los debidos diagnésticos de su estado y desempefio
laboral, con ello realizar planes de accioén y articular con las actualizaciones
del plan de estudios del Programa.
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FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Juicio critico

La Universidad de la Amazonia cuenta con una planta fisica adecuada y
suficiente para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas en
cada uno de los programas. Se espera que el desarrollo en infraestructura
fisica se centre en el mejoramiento de los espacios para los docentes y
estudiantes.

La Universidad tiene una de las bases presupuestales mas bajas, respecto a
las universidades publicas del Pais, y es por este motivo que maneja un
presupuesto centralizado, lo cual hace dificil medir objetivamente la inversion
en un programa académico en particular. Se espera que una reestructuracion
educativa a nivel nacional permita hacer mas equitativa las asignaciones
presupuestales de la nacién, permitiendo verdaderas y constantes inversiones
en cada uno de los programas.

Estos limitados recursos se han administrado de manera eficiente, eficaz y
transparente, mediante procesos administrativos contemplados en el sistema
integrado de gestién y auditados por la oficina de control interno.

Existe una confianza y evidencias que los recursos se invierten de manera
adecuada para garantizar el desarrollo éptimo de las actividades universitarias
tanto académicas como complementarias para la formacion integral de los
estudiantes. La oportunidad de mejora existente hace referencia a brindar
mayor autonomia a los programas en el manejo del dinero y asi agilizar
algunos procesos administrativos.

Las caracteristicas que componen este factor, en promedio, se cumplen
“satisfactoriamente”, por lo cual el factor obtiene una calificacion de 3,7 debido
a que se considera que el Programa implementa y utiliza la asignacion
presupuestal de una manera correcta y ftrasparente en las diferentes
actividades académicas y administrativas que demanda la Institucion para el
bienestar de sus estudiantes y profesores.



Calificacion Factor 10. Recursos fisicos y financieros

A* B* c* D* E*
Cada Maximo
CARACTERISTICA Esca'asoe OAl (AxB) | Elemento | :100 Valoracién
S Ponderacio Evaluacié | Evaluaciéon | C/D*100 (Gradacion)
. Grado De
n Asignada Cumplimient n .Con5 % De
po Ponderada (Ax5) Logro
Logro Ideal Ideal
38. Recursos fisicos 25 3,8 95,00 125,00 76 Satisfactoriamente
39. Presupuesto del 25 33 84,06 125,00 67,25 Aceptable
programa
40. Administracion 50 41 206,25 250,00 82,5 Alto Grado
de recursos
R_ecurs_os Fisicos y 100,00 3,7 385,31 500,00 75,25 Satisfactoriament
Financieros e

Los indicadores que permiten la verificacion del grado de cumplimiento de los
aspectos a evaluar presentan una tendencia superior al total de la
caracteristica; dicha ponderacion hace evidente la idoneidad Institucional que
refleja el impacto que tiene la disponibilidad de estos recursos, la eficiencia en
la administracion y su gestion para garantizar a la comunidad universitaria el
desarrollo y calidad de las funciones sustantivas del programa académico, en
funcion principalmente de los recursos infraestructurales.

Fortalezas

Realizacion de obras de infraestructura, mantenimiento y adecuacion de la
planta fisica, lo cual favorece el bienestar institucional.

Fortalecimiento de los convenios inter bibliotecarios con: Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Militar Nueva Granada,
Pontificia Universidad Javeriana, Universidad Pedagogica Nacional,
Universidad Catdlica, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad Libre,
Universidad Santo Tomas, Universidad de San Buenaventura.

Dotacién y actualizacion de los laboratorios

Construccién y adecuacion del area de tecnologia y de la informacion de la
Universidad

Modernizacion y ampliacion del sistema de iluminacion perimetral.
Adquisicién de dos buses nuevos.
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Construccién y adecuacion de area aptas para el favorecimiento del
desplazamiento de estudiantes y personas en condiciones de discapacidad
fisica.
Construccion de la cancha sintética y polideportivo (Concha Acustica)
La capacidad de la Universidad de generar excedente operacional, lo que
demuestra su sostenibilidad financiera.
La existencia de una politica institucional y estrategias para el disefio y
seguimiento del presupuesto.
El funcionamiento de la Oficina de Control Interno, que permite consolidar
los procesos de auto-evaluacién y auto-regulacion.

El adecuado control presupuestal, que permite el uso eficiente de los
recursos Financieros

Oportunidades de mejora

Aseguramiento de la disponibilidad de equipos audiovisuales para el
desarrollo de la academia.

Consolidar el uso de las herramientas informaticas que permitan realizar
estudios y seguimiento sobre la destinacion de los recursos de consulta con
que cuenta la biblioteca.

Ampliacién y fortalecimiento de redes que faciliten el uso y manejo de la
plataforma Moodle.

Dotacién, mantenimiento y actualizacion de equipos informaticos de apoyo
a la academia.

La marcada dependencia de los ingresos de matricula de pregrado y
posgrado para cubrir los gastos y costos de funcionamiento de la
Universidad

Continuar con el proyecto de desarrollo de ampliaciéon y mejoramiento de la
infraestructura.

Construccién de espacios de reunion, para el fortalecimiento académico-
investigativo de la comunidad educativa.

Consolidacion del proyecto Planta Fisica para el fortalecimiento de la
Funcién Extension

Creacién de una base de datos que permita la discriminacién de todos los
recursos de apoyo académico en las unidades educativas.
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PLAN DE MEJORAMIENTO PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

PLAN DE MEJORAMIENTO

Factor 1 PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA

CARACTERISTIC ACCION INDICADOR META | RESPONSABL CRONOGRAMA
A ACTIVIDADE CLAVE DE E FECH FECHA COSTO
S RENDIMIENT A TERMINACIO | RECURSO S
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A INICIO N S
Hacer visibles | Documeéntos vy
la Mision y la | espacios
Visiéon en | virtuales de A
lugares acceso publico . Humanoy
o s period Jefe del Py
estratégicos. que visibiliza la Fisicos 20 horas
o o B- Programa B-2016 | B-2018
vision 'y la 2018
mision del ’
programa
Elaboracién de | Uso de la
una plantilla | vision y mision
para las | en eventos
presentacione | académicos
Fortalecimient | S publicas, en | del programa, . Humano y
Misién, Visién y odela formato en material B-2016 | COmunidad B-2016 Fisicos 10 horas
Proyecto identidad Institucional didactico, académica Permanente
Institucional Institucional | que incluya la | documental y
Mision 'y la | virtual del
Vision. programa
Elaboracién de
plegables, Humano y
boletines y Fisicos
blog
informativos Espacios  de Jefe del
con la Misiony | . pacios A-2017 Programa, A-2017 Permanente 32 horas
la Visiéon a la divulgacion. docentes
comunidad
académica.
Proyecto reuniones con | B-2016 Jefe de B-2016 192
Educativo del Asignar docentes, Programa, HORAS
Programa responsables Conformacion | administrativos docentes,
para la | de equipo de | , estudiantes y administrativos,
Actualizacion y | trabajo para la egresados. estudiantes,
ajuste del PEP | Actualizacién y egresados.
y posterior | ajuste del PEP
socializacion y posterior Humano y
ante la | socializacion B-2017 Fisicos
comunidad ante la
académica comunidad
académica

40




Difusion de los _ Jefe de
componentes reuniones con Programa Humano y
del PEP, ante | docentes, docentes. Fisicos 16
lacomunidad | administrativos | A-2017 | g ministrativos, | 201 A-2018 HORAS
académica. , estudiantes y estudiantes,
egresados. ’
egresados.
Elaborar
Adelantar proyectos de Humano y
estudios que | investigacion B-2018 Fisicos
Relevancia evidencien las | Que permitan Provectos
académica y necesidades identificar la y Docentes Humano 'y 144
- . . e . cursados ante | A-2017 . : A-2017 .
pertinencia social | en la region, | relevancia instancias investigadores Fisicos HORAS
del programa asi como el | social y el
impacto del | impacto del
programa. programa en
el contexto.
PLAN DE MEJORAMIENTO
Factor 2 Estudiantes
i INDICADOR CRONOGRAMA
CARACTERISTI P ACTIVIDAD CLAVE DE RESPONSABL | FECH FECHA
CA ACCION ES RENDIMIENT LU E A TERMINACIO | RECURSO CO;}TO
(o] INICIO N S
Mecanismos de | Institucionaliza Documento Institucionalizac | Coordinador del A- Humano y 32
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r mecanismos | Retomar la Fisicos
de seleccion e | propuesta la
ingreso de propuesta
estudiantes al | institucional Documento
con los .
programa que | Yy adaptarla criterios de ion de los (acuerdo
garantice de acuerdo seleccién e requisitos de 09 del
Seleccion e bases sdlidas ala . ingreso, calidad Programa, 2007)
. ingreso al ; . . 2017 HORAS
Ingreso para el modalidad y mejoramiento | equipo docentes B- 2018
; . programa, .
mejoramiento de de la calidad
. . cursados por -
de la calidad | educacién a : . académica.
. ; . las instancias.
en relacion a distancia.
la modalidad
que se oferta.
Realizacion Lograr la
de un apropiacion del
Modificar las | cronograma sentido
jornadas de | para la misional del
induccion  de | socializacion Jornadas de | Programa, el
Estudiantes tal manera que | del sentido | . e modelo y
i . " induccién  al
admitidos y se garantice | misional del . aumentar la N Humano y
. : comienzo de L Directivos del A- o 16
capacidad un espacio | programa, la participacion de Fisicos
AN . . cada . programa. 2017 HORAS
institucional. exclusivo y | modalidad y roarama estudiantes en Permanente
significativo las formas | Program cada uno de los
académico.
con los | de procesos que
estudiantes participacién se desarrollan.
admitidos en el | de los
programa. estudiantes.
PLAN OPERATIVO
e Planear los componentes que debe tener una induccion de estudiantes para generar apropiacién del programa.
Componentes: Sentido misional.
Perfil profesional y ocupacional de los egresados.
Impacto académico y social del programa en el contexto.
Niveles de formacion estructurado del curriculo.
Normatividad vigente
Demanda de profesionales de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL.
Socializacién de experiencias de las acciones desarrolladas durante las practicas y la investigaciéon formativa.
Participacion en | Fortalecimient | Jornadas Jornadas Se espera | Representantes A- 12
Actividades de | o de diversas | ludicas ludicas realizar una | de NEC de 2016 HORAS
Formacioén actividades de | pedagdgicas | pedagdgicas | jornada ludica | profesores
Integral formacion que realizadasy | pedagdgica por
integral contribuyan sus periodo
dirigidas a los | al respectivos académico.
estudiantes vy | fortalecimien soportes. Permanente Humano y
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egresados del
programa.

todela
formacion
integral de
la
comunidad.

Fisicos

PLAN OPERATIVO

Reuniones de planeacion con los docentes de cada NEC para la identificacion de las actividades significativas que estan planeadas en la guia y poder a partir
de ellos programar la jornada ludica pedagégica.
Para los semestres siguientes se hace la gestién ante vicerrectoria administrativa sustentada en un proyecto para la obtencion de recursos.

Abordaje del Recursos
Fortalecer las | conocimient Los estudiantes humanos y
acciones para o del Jornadas de | conocen fisicos.
Reglamento . . . o
Lo la divulgacion contenido socializacion | aspectos Docentes del B-
Estudiantil y O 2 Horas
Académico y publicaciéon | del est.atut.o del es.tatu.to relevantes del programa. 2016 Permanente Documento
del Estatuto estudiantil estudiantil. estatuto Estatuto
estudiantil. de forma estudiantil. Estudiantil
progresiva.

Plan operativo:

Reunion con docentes para seleccionar los aspectos relevantes del estatuto estudiantil a abordar y determinar las estrategias para la socializacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO

Factor 3 PROFESORES

i i INDICADOR RESPONSAB CRONOGRAMA
CARACTERISTICA ACCION ACTIVIDADES CLAVE DE META LE FECHA FECHA RECURSOS
RENDIMIENTO INICIO TERMINACION
Seleccion, Disefar Reunién con El 100% de los | Se espera que Coordinador Septiembr Todo el
Vinculacion y estrategias profesores profesores del | al finalizar el | del Programa, e 2016-I1 talento
Permanencia de para la para divulgar programa periodo Comité humano de
Profesores. divulgacion de el deben tener académico Curricular y la
las  politicas, | conocimiento apropiaciéony | 2016-2 se Comité de licenciatura.
normas y de los conocimiento | elabore e | Autoevaluacio Diciembre
criterios procesos de de los procesos | implemente el n 2016-11 Documento
académicos seleccion, de seleccion, plan de Estatuto
establecidos vinculacion vinculacion y divulgacion de Docente.
por la | y permanencia permanencia la informacion
institucion para de los de los para que la Documento
la seleccién y | profesores de profesores, se | comunidad del estatuto
la vinculacion la verificara académica del Docente
de los | Licenciatura. mediante un tenga Investigador.
profesores. cuestionario. conocimiento

acerca del
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proceso de
seleccion,
vinculacion y
permanencia
de los
profesores.

PLAN OPERATIVO:

e Organizar una reunion con la totalidad de los docentes pertenecientes al programa de Pedagogia infantil para trabajar de forma didactica y concreta el
estatuto docente Acuerdo 017 y el Estatuto del Docente investigador.

Encuentros Se espera que Plataforma
Motivar a la | con profesores | Al finalizar el | al finalizar el Virtual EAD
comunidad para la | primer periodo | periodo . Uniamazonia
- ; . ! - Coordinador L
académica divulgacion del | académico de | académico Pagina Web
del Programa,
para que | estatuto 2017-1 la | 2017-I la Comité Enero dela
consulte el | profesoral. coordinadora comunidad X 2017-1 Universidad
o Curricular y
Estatuto del programa | académica o Permanente. Estatuto
e . o comité de
Docente que verificara la | identifique los L Docente de
. o Autoevaluacié
aparece en la apropiacion del | principales n la
pagina Web de estatuto elementos del ’ Universidad
la Universidad. docente. Estatuto
Docente. Emisora
Estatuto -
Reuniones Se espera que Documento
Profesoral . o
L para construir al finalizar el Estatuto
Disefio de —_ .
una propuesta Al finalizar el periodo Docente.
propuesta para | . iod démi
la_apertura de para la primer periodo | académico Comité
. apertura de académico de | 2016-II X Plataforma
convocatorias . Curricular y .
; convocatorias 2016-11 el Se presente la o Virtual EAD
que permitan . o Comité de . .
: - que permitan Comité de propuesta a la . Octubre Permanente Uniamazonia
vinculacién : s . Autoevaluacié
o vinculacion Curriculo del Facultad para . 2016-11
definitiva de ) o n con asesoria
programa la vinculacion
profesores a la . de la Facultad
presentara de docentes
planta de .
propuesta. en propiedad
personal,
para el
programa.

PLAN OPERATIVO:

e Organizar una reunién con la totalidad de los docentes pertenecientes al programa de pedagogia infantil para trabajar de forma didactica y concreta el
estatuto docente de la universidad.
e Desde los comités de curriculo y de Autoevaluacion con el visto bueno de la facultad de educacién, elevar a la rectoria una solicitud argumentada con
la necesidad del nombramiento de docentes de planta.

Numero
Dedicacién, Nivel
de Formacion y

Fortalecer las
estrategias del
programa para

Continuar
solicitando la
aprobacién de

Numero de
convocatorias
realizadas.

El 80% de los
docentes
participan en

Coordinador del
Programa, Comité
Curricular y

Semestral

Talento
humano

44




Experiencia de los
Profesores

propiciar la
permanencia
de los
profesores en
el programa y
el relevo
generacional

convocatorias
para el banco
de hojas de
vida.

el proceso.

Comité de
Autoevaluacion

Permanente

Recursos
Fisicos.

Documento
Estatuto
Profesoral.

PLAN OPERATIVO:

e Desde el comité de curriculo realizar las solicitudes permanentes para la apertura de convocatorias para el banco de hojas de vida

soportadas con las respectivas convocatorias.
e Gestionar ante el departamento de educacién a distancia la garantia de vinculacion de profesores del nivel introductorio con conocimiento y

experiencia en el modelo pedagdgico.

Desarrollo
Profesoral

Intensificar la
formacion de
docentes en:
competencia
comunicativa
en una
segunda
lengua, en
investigacion
cientifica y en
recursos
educativos.

Coordinar con
el
departamento
a distanciay la
facultad de
educacion
reorganizacion
y consenso de
la oferta del
plan de
formacion y
actualizacion

docente.

Formacion
docente
permanente

El 80% de los
docentes
participan en
el proceso.

Coordinadora
del Programa,
Comité
Curricular

Semestral

Permanente

Talento
humano

Recursos
Fisicos.

Documento
Estatuto
Profesoral.

PLAN OPERATIVO:

e  Gestionar ante el departamento de educacién a distancia y la facultad de educacion el ajuste de la planeacion para la formacién y
actualizacién docente a las competencias que se requieren desarrollar en un docente de calidad, teniendo en cuenta el tiempo de vinculacién
de los docentes y el periodo inter-semestral para garantizar una mayor participacion.

Estimulos a la
Docencia,
Investigacion,
Creacion Artistica
y Cultural,
Extensién o
Proyeccién Social
y a la Cooperacion
Internacional.

Realizacion de
reunion con

todos los
actores  para
conocer el
apoyo a

docentes para
la
participacion
en eventos
académicos y
cientificos de
orden nacional
e internacional

1 reunion

El 80% de los
docentes
participan en
el proceso.

Director del
Programa,
Comité
Curricular

Semestral
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para la
cualificacion de
su labor
docente.

Estimulos a la
Docencia,
Investigacion,

Creacion Artistica

y Cultural,
Extensién o

Proyeccion Social
y a la Cooperacion

Internacional.
C12 AE -A

Realizacion de
reuniones para
la
conformacion
de un equipo
de trabajo
interdisciplinar
para revisar y

ajustar los
porcentajes de
estimulo

econdémico de
forma

proporcional
en busca de
equidad en

profesores con
vinculacién de
planta
ocasional y
catedratico.

Jornadas de
socializacion
de los
apartados de
los estatutos
profesoral y de
investigacion
que refiere a
los estimulos

Reuniones

El 80% de los
docentes
adscriptos al
programa
participan en
el proceso,

Coordinador
del Programa,
Comité
Curricular y
Comité de
Autoevaluacié
n

B -2017

Permanente

Se requiere
estatuto
profesoral,
estatuto de
investigador
y talento
humano y
fisico

PLAN OPERATIVO: Planeacion de

reunién con docentes del programa produccion de un documento que curse instancias

respetivas para hacer gestion

respeto al ajuste de la norma en correspondencia con los requerimientos para los docentes de Educacién a Distancia.
Disefio de | Gestionar una
estrategias consulta
para la | juridica ante la
‘iz reglamentacion secretaria .
Produccioén, deg oliticas eneral de la Director del
Pertinencia, ae b gen ) El 80% de los Programa,
N, institucionales Universidad f

Utilizacion e . docentes Comité
internas  para para hacer . e :

Impacto de 5 . 1 reuniones participan en Curricular y Semestral

: la evaluacion y | claridad sobre o
Material Docente. . el proceso. Comité de
regulacion de el .
2 - Autoevaluacié
la produccién | reconocimiento n
académica e de la
intelectual por produccién
parte de los intelectual
profesores
Evaluacion de Constituir  un | Gestionar ante Documentos Profesores Coordinador B- 2017 Permanente Estatuto del

Profesores estamento la Vicerrectoria Solicitudes evaluados del Programa, investigador

institucional Académica y satisfactoriame Comité Talento
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encargado de
hacer

seguimiento a
la evaluacion
docente que a

partir de la
caracterizacion
de la
evaluacion
integral de
desempefio, se
vincule al
profesor
evaluado
satisfactorio o
meritoriamente
a politicas de
estimulo e
incentivos
desde la

incorporacion a
los diferentes
proyectos
institucionales
que
potencializan
el  desarrollo
profesoral.

de
Investigacione
s, la
proposicion de
perfiles de
profesores
evaluados
meritoriamente
para hacer
parte de
proyectos
Institucionales
de
investigacion,
con
financiacion y
proyeccion
social de alto
impacto.

Gestionar ante
la instancia
administrativa
y académica
correspondient
e, efectuar el
respetivo
seguimiento y
compromisos
que se derivan
de una baja o
insatisfactoria
evaluacion
docente

Plan de
seguimiento a
evaluacion
docente, plan
de mejora.

nte
participando
del desarrollo
de proyectos
de impacto

Mejorar la
calidad en los
procesos de
investigacion
proyeccion
social y de
docencia.

Curricular y
facultad de
Educacion

Coordinador
del Programa,
Comité
Curricular y
facultad de
Educacion

A-2017

Permanente.

humano y
fisico

Estatuto del
investigador
Talento
humano y
fisico.

evaluaciones insatisfactorias

PLAN OPERATIVO: Analizar las evaluaciones docentes en los ultimos cinco afios, elevar solicitudes de reconocimiento por méritos y seguimientos a las
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Factor 4: PROCESOS ACADEMICOS

INDICADOR CRONOGRAMA
CARACTE . ACTIVIDADE CLAVE DE RESPONSA FECHA
RISTICA gl s RENDIMIENT A= BLE FECHA | tEpmIN | RECURsos | COSTO
INICIO 2 S
(o) ACION
Integralid -Analisis malla Humanos,
ad curricular. Plan de fisicos,
flexibilida - estudio de | estudio Se espera que técnicos y
de tendencias actualizado ara e}ID se uqndc; financieros
interdisci o sobre la | conlas par: 9
.. Actualizacion del ., . periodo de 2017,
plinarieda . formacion de | caracteristicas
plan de estudios X el programa
d - profesionales de
. teniendo en cuenta . . cuente con UN
curricular . de la | integralidad, . Decano de
mayor flexibilidad . . PLAN de estudio
. educacion flexibilidad, . la facultad,
del curriculo, mayor | . . Lo actualizado que :
C 16, 17, . . infantil. Interdisciplinar Vicerrector
integralidad, mayor . . responda a las .
18 . -Aprobacién iedad y . . académico,
competencias en conseio créditos exigencias de la ofe de
inglés, demostrando 0 P flexibilidad, )
. AT acadéemico académicos. . . programa,
interdisciplinariedad L integralidad e
- - Actualizacion . N docentes.
y coherencia con del PEPen | Plan de interdisciplinaried
los créditos . ’ . ad teniendo en
- materia de | estudio
académicos. . . cuenta mayores
integralidad, aprobado por .
2 - competencias en
flexibilidad, el consejo | . .
oo - inglés.
Interdisciplinari | académico.
edad curricular
Formalizacion de s Humanos,
convenios € espera que, fisicos
. . ara el segundo PR
nacionales e Numero de periodo técnicos y
internacionales con convenios andémico del Decano de financieros
instituciones y Gestion y | internacionale 2017 ol la facultad Humanos,
organizaciones consolidacion sy ro r’ama Vicerrecto} fisicos,
académicas e | de convenios | nacionales gstagblezca académico técnicos y
investigativas, que | nacionales e | gestionados y CONVenios de iofe de ’ financieros
mejoren la internacionale de estudiantes orden nacional e rJo rama
Movilidad de los | s en calidad de | . \ programa,
. L internacional, que docentes.
estudiantes, y su beneficiarios .
N . permitan la
participacion en por convenio. ilidad de |
racticas de movilica e los
P - estudiantes.
formacion docente.
Implementacion de | Diagnéstico Diagndsticos y | Se espera que, | Decano de Humanos,
una politica de | para identificar | capacitaciones | para el segundo | la facultad, fisicos,
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las falencias periodo técnicos y
de las académico del financieros
o competencias 2017, se esté .
capacitacion  para pe : Vicerrector
; genéricas implementando o
estudiantes en las L r académico,
. ydisciplinares una politica de )
competencias - N jefe de
. deficientes. por semestre capacitacion para
genéricas y : programa,
o estudiantes en L
disciplinares del . . Comité de
Capacitacion las competencias .
programa. o curriculo
semestral en genéricas y
pruebas saber disciplinares del
pro programa.
Se espera que Humanos,
los estudiantes al fisicos,
culminar el ultimo técnicos
Oferta de | 100% de los echicos y
. semestre de su financieros
cursos en estudiantes :
, o plan de estudio,
Inglés. Certificados e ;
. certifiquenivel B2
con nivel B2 oo .
L en inglés segun
Lecturas en inglés .
X . . Marco Comun
. obligatorias y segun Decano de
Fortalecimiento de T , Europeo
. ejercicios al | Marco Comun la facultad,
competencias en S )
. interior de Europeo Vicerrector
lengua  extranjera . Se espera que L
en cada espacio ara el sequndo académico,
académico en | 100% de los | P2" 9 jefe de
profesores y N periodo
. inglés docentes - programa,
estudiantes o académico de
certifican C2 docentes.
. I 2018 los
Actividades en inglés
: . docentes
extracurricular | segun i
. certifiquen C2 en
es que | Marco Comun | .~ .
impliquen el | Europeo inglés segun
S Marco Comun
uso del inglés.
Europeo
Metodolo | Articulacion entre | establecer Revision a | Articulacién de | Comité de Humanos,
gias de las estrategias | pardmetros planes de aula | las estrategias CUFI'I'C_JU|0, fI'SICC_JS,
Ensefianz | pedagogicas cualitativos Caracterizaci6 | pedagogicas Cotmltel de ;?C”'CS)S y
ay. propias de la | para identificar | n de la | propias de la autoevaluacl inancieros
Aprendiza , . 9 . .. , on, jefe de
je metodologia de | la articulacién | articulacion metodologia de programa
ensefianza y los | entre las | entre las | ensefianza y l0s | docentes.

recursos
tecnolégicos
utilizados

estrategias
pedagogicas
propias de la
metodologia

estrategias
pedagogicas
propias de la
metodologia

recursos
tecnolégicos
utilizados
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de ensefanza
y los recursos
tecnolégicos
utilizados

proponer
acciones para
optimizar el

nivel de
articulacién
entre las

estrategias
pedagdgicas
propias de la
metodologia
de ensefanza
y los recursos
tecnolégicos
utilizados

de ensefanza
y los recursos
tecnoldgicos
utilizados en el
programa.

Sistema
de
Evaluacio
n de
Estudiant
es

Fortalecer
procesos
evaluacion
aplicados en
programa

los
de

el

Formaciéon a
docentes y
estudiantes en
torno a
procesos de
evaluacién de
tipo cognitivo y
meta
cognitivo.

Aprovechamie
nto de Ilas
acciones de
retroalimentaci
on generadas
a partir de las
evaluaciones.

Aplicacién de
criterios,
politicas y
reglamentacio
nes
institucionales

y del
programa en
materia de
evaluacion

académica de
los
estudiantes 'y
divulgacion de
la misma.

Comité de
curriculo,
Comité de
autoevaluaci
on, jefe de
programa,
docentes.

Humanos,
fisicos,

técnicos y
financieros




Socializar Humanos,
pautas de fisicos,
publicacién de ]E?C”'Cf)s y
articulos inancieros
cientificos
Establecer vy Comité de
. dar a conocer Publicacion o] currlc.;u’lo,
Motivar a los lineamientos socializacion a Comité de
estudiantes a | vel onal autoevaluaci
. . . ara que los , nivel nacional o | gn i
Trabajos realizar trabajos para 9 Nimero  de | . . 6n, jefe de
.. estudiantes , internacional de | programa
de los | académicos que ; articulos '
estudiante | sean reconocidos a que  realicen publicados al menos 2 | docentes,
< ivel nacional trabajos ' trabajos estudiantes,
internacional académicos académicos codordlnamo
accedan a relevantes ge € grupo
reconocimient investigacié
o} a n.
institucional,
nivel nacional
o}
internacional.
Propuestas de Humanos,
ajuste Y| Aust ioul fisicos,
uste curricular Acni
Analizar la complementac dferivado del ]t:acnlcps y
coherencia de Analizar la | i6n curricular andlisis Comité de inancieros
.. . coherencia de | derivado del . y curriculo,
Evaluacié | espacios . s coherencia de los | comité de
n académicos con los _ espacios | analisis y espacios t luaci
y académicos coherencia de P . autoevaluaci
Autorregu | respecto a la . académicos con | On, jefe de
L. R con respecto a | los  espacios
lacion del | ubicacién semestral ., . respecto a la | programa,
la  ubicacion | académicos R docentes
Programa | en la malla semestral con respecto a ubicacién i t,
curricular L semestral estudiantes
la  ubicacion
semestral
Extensiéon | Fortalecer las Analisis de las | Numero de Fortalecer la Comité de Humanos,
ylo politicas de necesidades actividades de | concepcion de curriculo, fisicos,
Proyeccio | extensiony de extension y infancia y Comité de técnicos y
n Social proyeccion social fortalecimiento | proyeccion formacion integral | autoevaluaci financieros
existentes, asi en materia de social del del nifio en on, jefe de
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extension y/o

proyeccion
social.
Fortalecimient
o de las
politicas de
como los procesos -
- . extension y programa contextos programa,
administrativos para - > I
s proyeccion realizadas. familiares e docentes,
su prestacion. ) PR .
social institucionales. estudiantes
existentes, asi
como los
procesos
administrativos
para su
prestacion.
L , Convertir los Humanos,
Disefio de | promover el | Nimero  de - fisi
. del recursos fisicos y s Isicos,
estrategias para | Uso el | consultas y de . Comite de técnicos
, material icul y
promover el uso del | material acceso los | . . . curriculo, financieros
. bibliografi ) bibliografico en | comité de
Recursos material Ibliogratico  y | espacios . .
oy e o i : . parte activa del | autoevaluaci
bibliografi | bibliografico y | espacios fisicos y A
L fisi de | ) proceso de | on, jefe de
cos espacios fisicos de | Tisicos de la | virtuales de la .. rograma
. bibliot . formacion de los | Prog ;
la biblioteca. Iblioteca. biblioteca. . ) docentes
licenciados en Lo
. .| estudiantes
pedagogia infantil
Recursos | Estrategias y | Capacitaciéon Aumento  de | Optimizar las | Comité de Humanos,
Informatic | mecanismos en el | estrategias en | estrategias y | curriculo, fisicos,
osyde orientados a | desarrollo de | plataforma mecanismos Comité de técnicos y
gi‘:;‘u“'ca incentivar el uso de | estrategias para el uso de | orientados a 2?(}?:'(1“:0' financieros
recursos para incentivar | los  recursos | incentivar el uso prc;grama
|nforma.1t|co.s’ y de | o  uso de tecnoldgicos d? " recurs(cj)s docentes,
comunicacion,  por | .. oo que ella | informa |co.si y de | Coiudiantes.
parte de profesores | . o comunicacion,
: informaticos posee.
y estudiantes. por parte de
profesores y
Simplificacién de estudiantes,
aspectos dentro y fuera de
relacionados con la la plataforma
presentacion de Moodle.
recursos dentro de
la plataforma
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Moodle
educacién a
distancia.

de

Adquisicién de Gestion para Decano de Humanos,
materiales y la adquisicion la facultad, fisicos,
recursos didacticos y creacion de Vicerrector técnicos y
para el 6ptimo espacios y académico, financieros
desarrollo de los material Institucionalizar Vicerrectori
cursos y exigencias | Disefio de pedagogico. un espacio para a
del programa propuestas Consecucion el desarrollo de administrativ
académico. para la de un espacio | actividades a, Comité

Recursos | Fortalecimiento de adquisicion y para el pedagogicas de curriculo,

de apoyo los salones y creacion de desarrollo de relacionadas con | Comité de

docente espacios espacios y actividades la formacion de autoevaluaci
especializados a material pedagogicas licenciados en on, jefe de
nivel de recursos y pedagdgico. relacionadas pedagogia programa,
material didactico con la infantil. docentes,
en correspondientes formacion de estudiantes.
a la metodologia y licenciados en
finalidad del pedagogia
programa. infantil.

PLAN DE MEJORAMIENTO
FACTOR 5 : VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
CARACTERIS ACCION INDICADOR META RESPONSA CRONOGRAMA
TICA ACTIVIDADES CLAVE DE BLE FECHA FECHA COSTOS
RENDIMIENT INICIO TERMINAC | RECURS
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R ION 0s
Reunion  con hd Se espera que
profesores al finalizar el
para divulgar periodo Todo el
las politicas de académico talento
Internacionaliz 2016-2 se humano
Disefio de | acién hacia los | El 100% de los | elabore e Diciembre | de la
estrategias profesores y | profesores implemente el 2016-I1 licenciatur
para la | estudiantes del | deben tener | plan de c . a.
e s L . L oordinador
Insercion del revision, programa. apropiacion las | divulgacion de del
Programa en discusion  de politicas de | la informacion Programa Document | Asignados
Contextos las politicas de | Realizar un | Internacionaliz | para que la L Septiem o Estatuto por la
Académicos Internacionaliz | analisis acion hacia los | comunidad Cqmlte bre Docente. Facultad
Nacionales e acion hacia los | sistematico de | profesores vy | académica Currlqu’lary 2016-11 de
. o - Comité de .
Internacionales | profesores y | comparabilidad | estudiantes del | tenga Autoevaluaci Educacion
estudiantes del | con otros | programa, se | conocimiento 6N
programa. programas verificara acerca las
nacionales e | mediante un | politicas de
internacionales | cuestionario. Internacionaliz
de la misma acion hacia los
naturaleza. profesores vy
estudiantes del
programa.
Insercioén del Hacer un | Realizacion de | Al finalizar el | Se espera que | Coordinador Enero Determina
Programa en estudio un seminario- | primer periodo | al finalizar el del 2017- dos por el
Contextos comparativo Taller académico de | periodo Programa,, Comité del
Académicos entre las relacionado 2017- la | académico Comité Curriculo
Nacionales e diversas con los | coordinadora 2017-1, se Curricular del
Internacionales | propuestas proyectos de | del programa | visibilicen Plataform Programa
académicas de | investigacion, presentara un | proyectos de a Virtual
los innovacion, informe sobre | investigacion, EAD
programas creacion los posibles | innovacion, Junio Uniamazo
analogos artistica y | convenios creacion 2017-1 nia
o relacionados | cultural hacia | realizados  a | artistica y Pagina
con el profesores y | nivel nacional e | cultural hacia Web de la
Programa y la | estudiantes del | internacional. profesores vy Universid
busqueda de | programa, con estudiantes del ad
convenios participacién programa Estatuto
interinstituciona | de  miembros Docente
les de dela
comunidades Universid
nacionales e ad

internacionales
de reconocido
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liderazgo en el
area del
programa

Ejecucion de
conversatorio

con profesores,
estudiantes vy
directivos  del
programa a
cerca de la
participacion

activa en redes
u organismos
nacionales e
internacionales

Hacer un juicio
evaluativo,

para
determinar
algunas

Al finalizar el
primer periodo

Al finalizar el

probabilidades académico de eriodo Plataform
de intercambio. | 2017-el gcadémico a Virtual
L Realizaciéon de | coordinador del EAD
Disenar 2016-Il, se - .
. un foro con | programa y el Diciembre | Uniamazo .
. estrategias que . tenga . - . Determina
Relaciones ) profesores comité de Coordinador | Diciembr 2017-11 nia
permitan o . proyectado la o dos por el
Externas de . . visitantes curriculo ‘s del e Pagina o
intercambio . visita de Comité del
Profesores y nacionales presenten un . Programa, 2016-11 Web de la .
. con la ; visitantes o i . Curriculo
Estudiantes . donde se | informe sobre . Comité de Universid
comunidad o . nacionales e , del
C2 AE-A . analizaran las | los posibles | . . Curriculo ad
nacional e ; . ; internacionales Programa
. . tendencias intercambios Estatuto
internacional a. : COmMoO proceso
regionales, que puedan . . Docente
. de intercambio
nacionales e | darse con la | . L dela
. . . interinstituciona . .
internacionales | comunidad | Universid
de la | nacional el ad
Educacion internacional.
Infantil
Relaciones Establecer un | Realizacion de | Se espera que El 60% de los Director del Diciembr Determina
Externas de convenio  con | reuniones para al finalizar el docentes Programa, e dos por el
Profesores y algunas conocer y | primer periodo participan en Comité 2016-11 Comité del
Estudiantes instituciones de | orientar la | académico de redes Curricular Curriculo
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participacién 2017 tanto
educacioén de profesores estudiantes Plataform
superior a | adscritos al como a Virtual
partir de un | programa en profesores EAD
estudio previo | redes estén Diciembre Uniamazo
que determine | académicas, vinculados a 2017-11 nia
cuales son las | cientificas, redes Pagina
mejores técnicas y académicas - Web de la
o~ . . académicas . .
posibilidades tecnoldgicas, nacionales e . Universid
- Y . ; nacional e
académicas econémicas, a | internacionales . . ad
. ) ; internacional,
teniendo en | nivel nacional e . . Estatuto del
C2 AE-A . . . al igual que un
cuenta los | internacional. Ademas, de o Docente Programa
o X 20% de los
creditos Determinar una contar con la . dela
. e estudiantes. . .
académicos, muestra de comunicacion Universid
para posibles con ad
perfeccionar la | universidades. universidades
dinamica de del ambito
internacionaliza nacional para
cion del la realizacién
programa. de
intercambios.
Conformacién
de equipo
. interdisciplinari
Socializar el
o que sea el
cronograma
S responsable Se espera que
institucional . o
ara del vinculo con al finalizar el Plataform
para la segundo Exista a Virtual .
. motivar y crear . P . . . Determina
Relaciones . internalizacion periodo relaciones con . Septiem EAD
mecanismos - e Director del - ) dos por el
Externas de Realizar académico de programas del bre Diciembre Uniamazo o
de - . , Programa, . Comité del
Profesores y C seguimiento a 2017 se haya | mismo caracter o 2016-1 2017-11 nia .
. participacion L . . - Comité - Curriculo
Estudiantes las actividades establecido a nivel nacional . Pagina
desde el ) : . : Curricular del
internas del relaciones con e internacional Web de la
Programa a f . Programa
. ; programa de programas a Universid
nivel nacional e . / .
. : caracter nivel nacional e ad
internacional. . . .
nacional e internacional Estatuto
internacional Docente
dela
Universid
ad
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Factor 6 INVESTIGACION E INNOVACION

) ACTIVIDADES INDICADOR CRONOGRAMA

CARACTERISTIC ACCION CLAVE DE meTa | RESPONSA | pecua | FECHR | costos

RENDIMIENTO INICIO %
CION
Realizacion de
conversatorios con docentes
acerca de la formacién de un
espiritu investigativo  y
creativo en los estudiantes.
Al igual, establecer los Se  espera
Programar los ; que, al
eventos mecanismos - por parte de finalizar el
académicos profesores acjscrltqs al El 80% de los segundo . Definido
. . programa para incentivar en . Director del
Formacién para la | referidos a la . profesores y un periodo por la
. L . . . los estudiantes la o . Programa,
Investigacion, la investigacion - . 60% de los académico w Facultad
i ; generacion de ideas vy . Comité
Innovacion y la teniendo en ; A estudiantes deben | de 2017, los X - yla
c . h» problemas de investigacion. o Curricular y octubre diciembre .
reacion Artistica | cuenta participar en los profesores " coordina
L . Comité de 2016- 2017-11 -
y Cultural participacion  del L e procesos de adscritos  al . cion del
Realizacion de una reunién . A Autoevaluaci
C1 AE-S total del . investigacion al programa R program
con estudiantes para dar a . - - on
programa. conocer la forma en que se interior del participen en a.
X programa. proyectos de
pueden vincular como ; S
. . investigacion
monitores, auxiliares de
investigacion e integrantes
de semilleros, grupos de
investigacion y  jovenes
investigadores.

Formacion para la Disefio de Reunion de los actores del El 100% de los Se espera | Director del Definido
Investigacion, la estrategias para programa para dar a profesores y un que al Programa, por la
Innovacion y la la definicion de conocer las lineas de 70% de los finalizar el Comité Facultad

Creacion Artistica las lineas d investigacion del programa. estudiantes deben | periodo Curricular y yla

y Cultural investigacion en conocer las lineas | académico Comité de Agosto coordina
C1 AE-S el programa. Realizacion de un foro con la | de investigacion del | 2017-II la | Autoevaluaci 2016-11 cion del
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participacion de egresados, comunidad Diciembre
docentes, estudiantes vy académica 2017-11
directivos del programa del
sobre los avances de programa
; L . program
investigacion. programa. conozca las on a
lineas de
investigacion
del
programa.
Realizacion de reuniones
con profesores para evaluar
el plan de estudios en cada
. oy Se espera que los S
espacio académicos para Participacion
D . X actores del o
Disefio de | analizar y/o actualizar la del 80% de -
. programa hayan . Definido
L estrategias para | naturaleza de la : profesores Director del
Formacién para la e . S . realizado un - por la
; 5 el analisis del plan | investigacion cientifica, e analizando Programa,
Investigacion, la . L - analisis (por bloque G - Facultad
i de estudios para | técnicay tecnolégica. L el plan de Comité Agosto Diciembre
Innovacion y la - programatico)  en - . yla
. " analizar la 2 estudios en | Curriculary 2016-11 2017-11 .
Creacion Artistica L L relacion a la " coordina
naturaleza de la | Realizacion de reunion con | . o lo Comité de .
y Cultural . L investigacion . . cion del
investigacion los todos los actores parael | .~ - relacionado Autoevaluaci
C1 AE-S L - - cientifica, técnica y , program
cientifica, técnica | reconocimiento de los . a la on
. . . tecnolégica. ; C a
y tecnoldgica. criterios, estrategias y investigacion
politicas institucionales en cientifica.
materia de investigacion,
innovacion y creacion
artistica y cultural.
Divulgar en la | Realizacion de reunion para Participacion
. : Se espera que los
comunidad informar sobre los recursos del total de -
. i docentes y . Definido
. educativa los humanos, logisticos y . profesores Director del
Compromiso con ) . estudiantes . por la
S recursos con que | financieros con que cuenta adscritos  al Programa,
la Investigacion, ; conozcan los oy Facultad
i cuenta el el programa, asociados a . programa vy Comité
la Innovacion y la recursos vigentes : . yla
s P programa para su proyectos y a otras estudiantes Curricular y .
Creacion Artistica - ? S para el programa. " coordina
Cultural desarrollo que | actividades de investigacion para conocer | Comité de cion del
y ’ inciden y creacion artistica y cultural. los recursos | Autoevaluaci Agosto Diciembre
C2 AE-S . ; program
directamente en con que on 2016-I1 2017-11 a
los procesos de cuenta el
investigacion. programa.
Compromiso con Disefiar Reunién de Comité de | Se espera que los | Participacion Director del Definido
la Investigacion, estrategias para | Curriculo para  generar | actores del | de los Programa, por la
la Innovacion y la la consolidacion propuesta para. consolidar | programa hayan | profesores Comité Facultad
Creacion Artistica de un equipo de equipo interdisciplinar | realizado un | adscritos al | Curriculary yla
y Cultural. interdisciplinar para fortalecer los procesos | analisis (por bloque | programa Comité de coordina
C2 AE-S para fortalecer los | de investigacion en el | programatico) en | realizando Autoevaluaci cion del
grupos de programa. relacién a la | analisis del on program
investigacion Reunidon de directivas y | investigacion plan de Agosto Diciembre a
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conformados por . 2016-11 2017-1
docentes adscritos al | . . -
profesores y rograma  para  definir el cientifica, técnica y
estudiantes del prog par Y tecnologica. .
rograma equipo interdisciplinar estudios.
recgno%idos or responsable de los procesos
P de investigacion.
COLCIENCIAS
Participacién
0,
Disefiar Se espera que g(reolfegs(c))r/;sde
Compromiso con ?nsct);ﬁ/t:?'asa pa'{: Realizaciéon de reunion con Ceigtcuedr:;stes Y| con la | Director del Decf)':;go
promiso ¢ : profesores para conocer las . publicacion Programa, P
la Investigacion, comunidad politicas relacionadas con Ia participen con la en  revistas Comité Facultad
la Innc.)yaciérlmy_la acac'iéfmicla' en la publicacion en  revistas puplicacién €N | indexadas y | Curriculary yIa_
Creaccl:our;tﬁlrtallstlca pig;gssggn ez indexadas y especializadas rewstzz égigﬁzgg:: especializad Comité de Agosto Diciembre cCciagrqdér;?
y ’ pub nacionales ¢ internacionales. | Y °SP as Autoevaluaci 2016-11 2017-11
C2 AE-S revistas nacionales € | nacionales e N program
indexadas y internacionales. internacional a
especializadas. os
PLAN DE MEJORAMIENTO
Factor 8 ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROGRAMA
CRONOGRAMA
) INDICADOR
CARACTERISTIC - ACTIVIDADES CLAVE DE RESPONSABL FECHA RECURSO
A ACCION RENDIMIENT META E FECH | TERMINACIO s
g INicio | N
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Conformacciién de El 100% de :[I'ciwdotel
un equipo de alento
s | o, | Socsperaauea oo
mterdlsc(l’pllrc';ar directivos con periodo :_a at
encargado de ropiacion del oo icenciatura.
o liderar el proceso Ef(,?gft‘g on de gcsa;jfemn'cao 2018~ | Coordinador de
33. Organizacion, de actualizacion educativo del culminago ol Programa, Febrer
administracion y o del proyecto programa Comité de
gestion del Actualizacion documental | - ) cativo del proceso de Curriculo y ode Documento
programa programa revision y ajuste | omite de 20171 | piciembre proyecto
al proyecto Autoevaluacion 2018-2 educativo
Documento educativo del del
actualizado del | programa. programa
proyecto
educativo del
programa
Establecer un Revision Al finalizar el Se espera que al Archivo
protocolo de documental. primer periodo finalizar el fisico del
actualizacion académico de eriodo Enero programa
permanente Documentos 2018-1 la P démico 2018- | Coordinacis .
34. Sistemas de del registro de | organizados por coordinacién ?lca emlco_d / - dololg inacion 2017-1 Archivo
Comunicacion e informacién carpetas. del programa a (chmgm a Ce .rt'gg:jama y Enero digital del
Informacion del programa. posee un iﬁzn?emcigi un Cl.?rr:;cltlio e programa
:g;gg’“oza do protocolo de 2018
- informacion de
desde el inicio facil acceso
del programa )
35. Direccion del Fortalecimient | Elaboracion e Numero de Al finalizar el afio | Comité de Documento
programa o de politicas institucionalizacié | propuestas 2018-1l se curriculo y s planes de
y programas n de politicas y presentadas a | sustente la Comité de Febrer formacion y
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plan de
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desarrollo
institucional
Conformar un Documento
equipo de apoyo s informes
para la revisiéon Equipo de
plan organism‘c))s de El 80% de las Coordinacion d auditorias
estratégico control interno ;eggrrr:]eer;g;mone prc;)cérralrr:;mon © internas al
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control interno | contenidas en los | 9U€ requieren
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los egresados los contacto una base de | que al Programa, e 2016-1 talento
mecanismos | permanente datos finalizar el Comité de humano de
y con la Oficina | consolidaday | periodo Curriculo y la
estrategias de actualizada académico Comité de licenciatura
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de los
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respectiva
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0.
PLAN DE MEJORAMIENTO
Factor 10 Recursos Fisicos y Financieros
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62




en el
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ro rgma C 39 o 9 a la|™Y profesores | disefiados directivos Programa y Septiembr la
P gAE A ciecucitN para disefar | para su participan Comité de e 2016 licenciatura
Jresu uest los aprobacion. en el Autoevaluacion,
P P instrumentos proceso.
al del y
programa. socializarlos.
Disenar .
instrumento | Reuniones EI90  de fodo el
entre jefe del T talento
s para el rograma Modelo de directivos Diciembre humano de
Administracion de | seguimient 2 ugi, ode, instrumentos participan Director del 2016 la
recursos. o al manejo quip . o en el disefio Programa y . .
autoevaluacio disefiados o ol Octubre licenciatura
C40 de los y aplicacién Comité de
n y profesores para su . 2016l
AE -S recursos o - de los | Autoevaluacion
i : para disefiar aprobacion.. ;
inancieros los instrumento
dre<l) rama instrumentos S-
prog ) y socializarlos

CONSIDERACIONES FINALES

El proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion del programa
académico Licenciatura en Pedagogia Infantil de la universidad de la Amazonia
permite establecer las siguientes consideraciones finales:

Es pertinente y oportuno para la universidad y el programa, realizar
periodicamente procesos de autoevaluacién en aspectos puntuales
correspondientes a la misién y vision del programa académico, de esta manera
es posible mantener en permanente cambio y mejoramiento de la calidad,

pertinencia y contextualizacion de aspectos curriculares que afectan
directamente la investigacion, la proyeccion social y la formacion docente.

Una vez culminado el proceso de revision, analisis y sistematizacion de la
informacién que constituye cada uno de los factores, caracteristicas, aspectos
a evaluar e indicadores; es satisfactorio valorar que el programa académico
posee varios procesos que han ido mejorando paulatinamente hasta
convertirse en fortaleza; entre los procesos mas significativos se ha identificado
que posee unas bases de investigacion sdélidas que transversalizan la
estructura curricular desde el aspecto formativo hasta la intervencion.



Por lo anterior se considera de gran fortaleza contar con semilleros de
investigacion activos, participacion de jovenes investigadores y tener una
politica y grupo de investigacion sdélida.

Constituye igualmente una fortaleza el aumento en los trabajos de
investigacion en temas y problematicas de la infancia por parte de los
estudiantes y desde el balance de resultados de tales investigaciones,
proyectados a la elaboracion de ponencias, foros, seminarios y articulos
cientificos para participar en eventos nacionales e internacionales.

La demanda académica del programa exige a la universidad la aplicaciéon
constante de las politicas y normativa para la vinculacion de nuevos docentes
al programa. En este sentido, el programa académico cuenta con procesos
administrativos, pedagdgicos, investigativos y de proyeccién social pertinentes
y de calidad que garantizan la formacién de licenciados para la infancia con
competencias pedagdgicas, disciplinares y didacticas apropiadas para
contribuir al mejoramiento de los ambientes de formacién y desarrollo de la
infancia en el contexto regional. Sin embargo, tiene un reto y corresponde a
disefar planes para mejorar los procesos de seguimiento, comunicacién e
interrelacién con los egresados; igualmente, tiene el compromiso de analizar y
hacer seguimiento al rendimiento académico y desercion de los estudiantes en
procura de generar estrategias de retencion y mayor produccion de
conocimiento.

El proceso de autoevaluacién posibilitd el trabajo en equipo de tal forma que
tanto estudiantes, docentes y directivos reflexionaran y analizaran de forma
critica y participativa cada uno de los procesos. Se tuvo la oportunidad de
conocer de forma detallada la dinamica de desarrollo de los procesos
pedagdgicos, investigativos, académicos, administrativos y sobre todo
encontrar mayores razones sobre el ¢para qué esta el programa en esta
regioén?, y el impacto que éste genera en los contextos de infancia y familia.

De la autoevaluacion se derivé un plan de mejoramiento que a corto, mediano
y largo plazo lograra mejorar la calidad de los procesos misionales del
programa. Es asi que el analisis de cada uno de los indicadores de calidad en
los diferentes factores puso en evidencia ante los docentes, directivos y
estudiantes el grado de complejidad y la responsabilidad que se requiere
asumir para que el programa académico incremente el aporte significativo a la
transformacion de la sociedad.

Se realiz6 un analisis retrospectivo respecto a interrogantes como los
siguientes: jqué es el programa Licenciatura en Pedagogia Infantil?, ;qué
hace?, y scomo se proyecta en la region, el pais y el mundo? Las
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circunstancias y aspectos identificados se constituyen en oportunidades
investigativas al interior del equipo docente y de autoevaluacion, el que tendra
el compromiso de asignar responsables de indagar sobre temas como:
caracterizacion de los estudiantes que ingresan al programa, caracterizacion
de los trabajos de grado desarrollados en los ultimos cinco afios, impacto del
programa en el contexto regional y nacional, aporte de los graduados al
mejoramiento de la formacién y atencion a la infancia, factores que inciden en
el rendimiento académico de los estudiantes del programa, proyecciones y
perspectivas de visibilizacion del programa en ambitos nacionales e
internacionales, entre otros.
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