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1. INTRODUCCION

El Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de la Amazonia tiene el
objetivo de formar profesionales de la educacion infantil con sentido ético, comprometidos con el
desarrollo integral de la infancia y capacitados para abordar las tendencias actuales de la
educacion infantil en su practica pedagdgica investigativa, por medio de la cual integre a la familia
y la comunidad para incidir en la transformacién de la sociedad.

Este programa esta adscrito a la Facultad Ciencias de la Educacion, que tiene una larga tradicion
gue se remonta a 1982, afio de su creacién. Hoy, con mas de tres décadas de existencia, cuenta
con un equipo de profesores de tiempo completo y de catedra de alta calidad. Por otra parte, sus
egresados, mas de dos mil cien, se desempefian en importantes posiciones, en diversos sectores
de la educacion y del sector productivo de la region.

La docencia en el Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil es complementada con la
investigacion y el analisis de diferentes fendmenos educativos, académicos, pedagdgicos y
sociales. La combinacién de docencia, investigacion, la proyeccién social y la extension se
traducen en una formacion integral de los estudiantes que les permite desarrollar sus capacidades
investigativas, analiticas y profesionales en la respectiva area del conocimiento.

Nuestro pregrado comparte con sus similares de otras universidades una estructura y una
secuencia tematica tanto teérica como aplicada. Y, sin abandonar la formacion integral, destaca
su énfasis en problemas del desarrollo educativo y pedagdgico, y en politica académica.

El equipo docente de la licenciatura esta comprometido con la innovacion, en favor de un
programa de pregrado mas flexible y de calidad, que redunde en la formacidn de profesionales
integrales y criticos, con capacidad de mantenerse actualizados en un contexto académico y
pedagogico cada vez mas globalizado.

El proceso de autoevaluacion de los programas académicos de licenciatura con fines de su
acreditacion de alta calidad, entonces, se piensa mas alla de la busqueda de una certificacion; es
una oportunidad para actualizar su compromiso con la calidad, es decir la responsabilidad social
de formar docentes investigadores con atributos personales y profesionales que permitan el
mejoramiento de la calidad educativa de la region. Es un esfuerzo colectivo que compromete a
todos los estamentos y cuya meta es el analisis, la evaluacion y la intervenciéon de los procesos
académicos, investigativos, de proyeccién social y administrativos para que contribuyan al
cumplimiento de la mision institucional y del respectivo programa académico.

En efecto, la Facultad de Ciencias de la Educacion para iniciar este proceso construyd su propio
modelo de autoevaluacion articulado con las del Modelo de Acreditacion Institucional del CNA.
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El Modelo de Autoevaluacion ha sido construido teniendo en cuenta la participacion de toda la
Comunidad, las experiencias exitosas previas de autoevaluacion en las diferentes unidades, los
modelos de evaluacién externa y su articulacién con las actividades cotidianas de la Universidad.

Este modelo articula los procesos de autoevaluacién que se realizan para el aseguramiento de la
Calidad (obtencién y renovacién de Registros Calificados) y el mejoramiento de los programas
(Acreditacion y Renovacion de la acreditacion de alta calidad de los programas académicos) e
institucionales (Acreditacion Institucional).

El modelo contempla la respectiva informacion y sensibilizaciéon que incluye la comunicacion
constante con la Comunidad Universitaria y que permite que conozcan e identifiquen la
importancia que tiene para la Universidad contar con su participacion en los diferentes procesos
de evaluacion, en la medida en que el quehacer de la Institucién los involucra y favorece
directamente, de tal manera que es la comunidad universitaria quienes permiten tener un
conocimiento mas preciso de como la Institucién esta haciendo lo que pretende lograr.

Una de las caracteristicas del modelo es la participacion, es por esto que se contempla la
recoleccion y procesamiento de informacion a partir de la aplicacion de instrumentos a diferentes
grupos de interés. Estas herramientas de autoevaluacién son desarrolladas y aplicadas a
diferentes estamentos.

El proceso de Autoevaluacion adelantado y presente en este documento se ha preparado para
dar cuenta de la situacién actual del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil y de las
perspectivas y politicas que se implementaran en el futuro, como parte de su esfuerzo de
mejoramiento permanente. Por tal razén, se puede considerar como una manifestacién de la
vision y del compromiso del cuerpo docente vinculado al Programa.

B s



2N

CIEN CIAS DE
LA EDUCACION

N\

L

v

-

A

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

2. ASPECTOS GENERALES
2.1 Misién y Vision Institucional

La Universidad de la Amazonia, institucion estatal de educacion superior del orden nacional,
creada por la ley 60 de 1982, tiene como mision contribuir especialmente en el desarrollo de la
region amazénica, estd comprometida con la formacion integral de un talento humano idéneo
para asumir los retos del tercer milenio a través de una educacion de calidad, amplia y
democratica, a nivel de pregrado, posgrado y continuada, que propicie su fundamentacién
cientifica, desarrolle sus competencias investigativas, estimule su vinculacién en la solucion de
la problematica regional y nacional y consolide valores que promuevan la ética, la solidaridad, la
convivencia y la justicia social.

La Universidad de la Amazonia se visualiza como una instituciéon de educacién superior en
permanente acreditacion social, reconocida y lider en la construccién, apropiacion, adecuacion,
implementacioén y difusion de procesos académicos, cientificos, investigativos y de proyeccion a
la comunidad; preferencialmente encaminados a la busqueda del desarrollo humano sostenible
de la region amazdnica, de manera comprometida y articulada a la consolidacion del proyecto de
naciéon contemplado en la Constitucion Nacional.

2.2 Sintesis del Proyecto Educativo de la Universidad de la Amazonia

La Universidad de la Amazonia estructurd, definié y aprob6 el Proyecto Educativo Institucional —
PEI - a través del Acuerdo 31 de 2001, emitido por el Consejo Superior Universitario (Anexo 1).
El PEI se estructura en seis capitulos asi: la naturaleza y filosofia de la Universidad; el proceso
administrativo y de gestién; la estructura organizacional; la comunidad académica; recursos
fisicos y financieros; y asesoria, evaluacion y control.

En el aparte introductorio se establece la funcién estratégica que ha venido cumpliendo la
universidad en la regién de su influencia los departamentos de: Amazonas, Caqueta, Guaviare,
Guainia, Putumayo y Vaupés. Esta funcién se inscribe en las particularidades de una region
gue se caracteriza por ser vasta, compleja, escenario de conflictos entre grupos armados, con
multiples necesidades estructurales que se reflejan en la debilidad de su infraestructura, los
problemas de movilidad en la region, las necesidades bésicas y educativas insatisfechas, la
marginalidad, la debilidad institucional, el desarraigo y la pobreza, entre otras. Una regién que
contrasta con la riqgueza de su entorno, el caudal de vida que corre por sus rios y sus selvas, la
diversidad de lenguas y culturas; escenarios donde se comparten visiones diferentes sobre el
entorno, la vida, la naturalezay el papel del ser humano en el contexto. Su desarrollo se ha dado
en sucesivos procesos de colonizacion y su importancia geopolitica es conocida no solo por su
biodiversidad, sino porque histéricamente se ha constituido en un escenario de negociacion de
los conflictos de violencia que vive el pais hace décadas. En este contexto social, politico y
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Los diferentes componentes del Proyecto Educativo Institucional de la Universidad se rigen
segun lo dispuesto en las diferentes normas legales del orden nacional e institucional: la
Constitucion Politica, la Ley 30/92, la Ley 60/82 que crea la Universidad, la Ley 115/94 o Ley
General de Educacion y las diferentes normas y orientaciones gue el Ministerio de Educacion
Nacional, el ICFES y el CNA han promulgado para la educacién superior. El PEI de la Universidad
es consecuente con el propdsito central del proceso educativo: La formacion integral de un nuevo
ciudadano.

En su naturaleza juridica se establece que la Universidad de la Amazonia es una institucion de
educacion superior, publica del orden nacional, organizada como ente universitario en el marco
de las normas legales establecidas para la educacion superior, creada por la Ley 60 del 30 de
Diciembre de 1982 y reconocida institucionalmente como Universidad por resolucién No. 6533
del 5 de Mayo de 1983, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional. EI domicilio principal
es la ciudad de Florencia, capital del departamento del Caqueta y con la autorizacion legal para
establecer sedes en otros lugares de la Amazonia Colombiana, previo cumplimiento de los
requisitos de ley. Actualmente tiene sedes en los departamentos del Putumayo, Amazonas,
Guaviare y en el sur del Huila.

Los fundamentos del proyecto educativo institucional estan constituidos por la mision, la vision y
los objetivos estratégicos. Estos objetivos han sido propuestos en los siguientes términos:

a) Promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores de la nacionalidad colombiana y
la expansion de las areas de creacién y goce de la cultura. La incorporacion integral a los
beneficios del desarrollo artistico, cientifico y tecnoldgico que de ella se deriven, la proteccién
y el aprovechamiento de los recursos naturales para adecuarlos a la satisfaccion de las
necesidades humanas.

b) Preparar los recursos humanos, técnicos, cientificos y culturales indispensables al desarrollo
socioecondémico de la Amazonia.

c) Fomentar la investigacion de los recursos de la Amazonia, identificar su rigueza y proponer
medios cientificos de explotacion y conservacion que permitan articularlos al desarrollo del
pais y a la comunidad internacional.

d) Propender por la integracion de las poblaciones amazénicas al proceso nacional del
desarrollo, preservando sus valores culturales, sociales y particularmente los de la poblacién
indigena como el elemento principal de la Amazonia.

e) Intercambiar informacion, concertar acuerdos y entendimientos operativos, asi como realizar
esfuerzos de acciones armonicas de la respectiva cuenca amazonica, con el fin de que
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produzcan resultados positivos que redunden en la preservacion del medio ambiente,
conservacion y utilizacion de los recursos de la Amazonia.

f) Teniendo presente la necesidad de aprovechar la flora y la fauna de la Amazonia, se
planificar4 en este plantel de ensefianza superior el equilibrio ecoldgico de la region y la
preservacion de las especies, para que sirva como epicentro de consulta y coordinacién para
las entidades estatales y particulares que tengan a su cargo estas funciones.
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El desarrollo institucional, en concordancia con las nuevas exigencias de la sociedad colombiana
y los avances de la ciencia, la tecnologia y la cultura, han hecho ineludible la formulacion y
desarrollo de otros objetivos estratégicos adicionales a los de la Ley 60/82. Son ellos:

a) Propender de manera permanente en la construccién colectiva e institucional de comunidad
académica, como requisito esencial para alcanzar la calidad académica en el proceso de
formacion.

b) Desarrollar el esfuerzo institucional que se requiera para mantener a la Universidad en un
proceso continuo de construccién de la excelencia académica y administrativa, como
condicién imprescindible para el cumplimiento de la funcién social bajo estandares de
calidad.

En el capitulo destinado al proceso administrativo y de gestion se establecen los principios
politicos de la gestidn universitaria que se resumen en los conceptos de: autonomia, participacion,
democracia, transparencia, economia, responsabilidad y los criterios de flexibilidad, dinamismo,
coherencia, y los criterios axiolégicos.

Los programas de gestion que se proponen en coherencia con las funciones de la educacion
superior y tiene que ver con: el fortalecimiento de la academia, la investigacion, la proyeccién
social, bienestar universitario y extension cultural. La gestidn se propone regida por principios y
propésitos que aluden a la pertinencia, transparencia y la idoneidad.

Para garantizar la coherencia y la cohesion del proceso de gestion universitaria, la Universidad
ha definido trabajar en la siguiente l6gica de planeacion, ejecucion y control del desarrollo
institucional: a) Plan de desarrollo de la Universidad de la Amazonia, aprobado mediante acuerdo
del Consejo Superior. Es el eje rector de la planeacién de la gestion institucional. b) Plan de
gestion del rector con el cual fue elegido para el periodo respectivo. Este determina la gestién
especifica de las facultades, programas e instancias universitarias, dentro del plan de desarrollo
institucional. ¢) Plan de gestion de cada facultad. Este debe plantearse en el marco del plan de
gestion del rector y comprometerse desde su especificidad, a desarrollar sus propésitos y
acciones. d) Plan de gestion de los programas académicos en el marco del plan de la facultad
respectiva. e€) Plan de gestion de cada una de las divisiones administrativas de la institucion.
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La estructura organizacional se define en términos de su estructura administrativa, la comunidad
académica y sus estrategias para consolidarla. Los ultimos capitulos abordan los aspectos
financieros, los criterios para su manejo y su optimizacion y el sistema de evaluacién y control de
la gestion.

En resumen, el proyecto educativo de la Universidad de la Amazonia contiene los principios y las
particularidades establecidas en el documento de creacién de la Universidad de la Amazonia que
le permiten reconocerse como organizacion de educacidn superior y ser reconocida por sus
similares en el conglomerado nacional e internacional. En el proyecto se registran los propdsitos
de accion que, como signos de la identidad compartida y como ideario, procuran dotar de sentido
de pertenencia, cohesién y prospectiva, a sus estamentos: estudiantes, profesores, empleados y
personal administrativo. Para atender la responsabilidad social de la institucion, el PEI de la
Universidad de la Amazonia sefiala como su finalidad el ofrecimiento de una educacion de calidad
que responda a sus funciones misionales (docencia, investigacion y proyeccion social), en el
marco del contexto regional, hacional e internacional de su influencia; para viabilizar esa finalidad,
asume unos principios pedagdgicos, unos referentes tedricos y unas estrategias didacticas que
se acompafian de una convocatoria para la participacion colectiva y articulada a darle vigencia a
los conceptos de educacion, ensefianza, aprendizaje en conjuncién con los valores sefialados en
la misién y vision institucionales. El PEI de la Universidad de la Amazonia se completa con el
sefalamiento de lineamientos pedagdgicos, didacticos, curriculares y administrativos para hacer
alcanzables la mision y vision institucionales. Los lineamientos curriculares y administrativos
sefialan las condiciones globales de decisién y organizacion del curriculo como proceso para
lograr la formacion profesional de sus usuarios.

En las actuales condiciones historicas, el proyecto educativo de la Universidad asume como parte
de sus reflexiones desafios que se le han planteado a la educacién superior para este milenio
como los siguientes:

a) Laglobalidad de las realidades trasnacionales y problemas transversales y transdisciplinarios.

b) La investigacion como via para lograr la pertinencia del conocimiento, en momentos en que
la “comprension” se escapa y la capacidad de discernimiento disminuye, para abrir paso al
error y la ilusion;

c) Lapreparacion de los espiritus para enfrentar la incertidumbre y los problemas de la existencia
humana. Esto se refiere al dominio de las ciencias, ya que éstas muestran el caracter
aleatorio, accidentado de la historia de la vida, del cosmos, de la tierra, de los humanos y de
las incertidumbres del tiempo presente;

d) La ensefianza de la condiciébn humana. Es decir, tomar conciencia de lo que significa ser
humano, para lo cual las ciencias humanas permitiran encontrar el destino individual, social,
histérico, econémico, mitico e imaginario;
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e) El aprendizaje de la ciudadania para contribuir al vinculo apropiado con la cultura e historia
de cada ser humano y de cada pueblo.
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2.3 Breve descripcion de la Universidad y el papel que los pregrados desempefian en
esta institucion de la educacion superior

La Universidad de la Amazonia es una institucién de educacién superior de caracter publico del
orden nacional que tiene como sede principal el municipio de Florencia. Empez6 sus labores
formativas como Instituto Tecnologico Universitario Surcolombiano (ITUSCO) y su sede principal
estaba ubicada en la ciudad de Neiva, Huila. Como seccional en Florencia inicié sus actividades
en 1971 con cuatro tecnologias: Ciencias Sociales, Matematicas, Contaduria y Topografia. Con
la Ley 13 de 1976, el Instituto Universitario se transformo en la Universidad Surcolombiana; en
consecuencia, ITUSCO-Florencia se transforma en la Regional Florencia (USURCO). La oferta
educativa de la época se hizo a través de tres facultades: Ciencias de la Educacién, Ciencias
Agropecuarias y Ciencias Contables y Econémicas.

La regional Florencia de la Universidad Surcolombiana se transformé en la Universidad de la
Amazonia, mediante la Ley 60 de 1982, con el fin de contribuir al desarrollo de la region
amazonica. Desde este fin general, la Universidad de la Amazonia se compromete, a través de
su mision, con la formacién integral de un talento humano idéneo para asumir los retos del tercer
milenio a través de una educacion de calidad, amplia y democrética, a nivel de pregrado,
posgrado y continuada, que propicie su fundamentacion cientifica, desarrolle sus competencias
investigativas, estimule su vinculacion en la solucién de la problematica regional amazoénica y
nacional y consolide valores que promuevan la ética, la solidaridad, la convivencia y la justicia
social.

Esta mision ha orientado su desarrollo durante sus 34 afios como Universidad de la Amazonia.
En la actualidad, 2016, ofrece formacion profesional y tecnolédgica, formacién postgradual y se
desarrollan propuestas de investigacion y proyeccion social a través de seis facultades: Ciencias
Agropecuarias, Ciencias Basicas, Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, Ingenieria,
Derecho y Ciencias Politicas y Ciencias de la Educacion. La oferta formativa actual de la
Universidad de la Amazonia se resume en la siguiente tabla:

Tabla 1. Oferta educativa de la Universidad de la Amazonia

Oferta Educativa
. Profesional Postgrado
Facultad Tecnologias —— < z
(pregrado) Especializacion Maestria Doctorado
L Medicina Sistemas L
Ciencias o . Ciencias
. Veterinaria y Sostenibles de
Agropecuarias . i naturales y
Zootecnia produccion
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Desarrollo
Agroforesteria sustentable.

Quimica Ciencias
Biologia biolégicas
Administracion de
empresas
(presencial y
Distancia)
Contaduria

L Publica Gerencia . by,
Ciencias Administracion

resencial Tributari
Contables, Gestisnde | (Presencialy butaria

T Distancia
Econdmicas y Mercados )
Administrativas

Ciencias Basicas

Formulacion y
evaluacion de Tributacion
proyectos

Gerencia de
talento Humano
Administracion Revisoria Fiscal
Financiera (en convenio)
(Distancia) Control Interno

y
aseguramiento

Administracién
(en convenio)

Licenciatura en
Ciencias Sociales
(presencial y a
Distancia)
Licenciatura en
Educacion
Artistica 'y
Cultural
Licenciatura
Basica con
énfasis en
Educacion
Artistica

Ciencias de la Tecnologia Licenciatura en Especializacion
Educacion Ocupacional Educacion Fisica, | en Pedagogia
Deportes y
Recreacion
Licenciatura en
Matematicas y
Fisica
Licenciatura en
Inglés
Licenciatura en
Lengua
Castellana 'y
Literatura
(presencial y a
Distancia)

Maestria en Educacién y
Ciencias de la Cultura
Educacién Ambiental
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Licenciatura en
Pedagogia
Infantil
Psicologia
Derecho
Facultad de .
Derecho Ambiental
erechoy Criminalistica | Derecho Derecho
Ciencias i
- Contencioso
Politicas - .
Administrativo
Informéticay | Ingenieria
sistemas Agroecoldgica
Facultad de Desarrollo de | Ingenieria de
Ingenieria Software Alimentos
Ingenieria de
Sistemas

Segun la Oficina de Registro y Control, en el primer semestre del 2016, la Universidad tiene
matriculados 9092 estudiantes; de ellos, 8425 cursan estudios en los 23 programas de pregrado,
521 en los 16 programas de postgrado y 146 en cinco tecnologias. Los programas son atendidos
por 665 docentes vinculados de la siguiente manera: 107 docentes de planta de tiempo completo;
149 docentes ocasionales de tiempo completo; 4 docentes de planta de medio tiempo; 10
ocasionales de medio tiempo; y 395 catedraticos.

Como puede observarse, el desarrollo de la Universidad de la Amazonia, en sus afos de
consolidacion como ente autonomo, ha sido importante para la region porque ha permitido la
profesionalizacion y el ingreso a la educacion publica superior de una cantidad considerable de
jovenes que encuentran la formacién en educacién superior como una posibilidad para pensar
su proyecto de vida de una manera diferente y que buscan cambiar sus condiciones de vida y las
de sus familias. Su contribucion puede valorarse, también, en el aporte que la Universidad hace
para la consolidacion de una region ilustrada, competitiva y formada, que piensa sus propios
problemas y propone estrategias para transformar la sociedad y la cultura desde procesos
educativos e investigativos.

En el proceso continuo de mejoramiento la Universidad de la Amazonia, desde el 2011, avanza
en el proceso de acreditacion de calidad institucional. Ha obtenido la certificacion de calidad por
ICONTEC, garantia de calidad de los procesos que estructuran el sistema de gestion de la calidad
y la vida organizacional del AlIma Mater, ha renovado el registro calificado de todos los programas
de pregrado y postgrado, se ha mantenido la acreditacion de alta calidad de los programas de
Licenciatura de Matematicas y Fisica, de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Biologia, ha
ampliado y reformado la estructura fisica y tecnolégica, ha creado nuevas unidades de apoyo en
procura de brindar procesos de calidad y trabajando por la acreditacion institucional. En cuanto a
la gestidn, la Universidad en febrero de 2009 obtuvo la Certificacion ISO 9001:2000 de su Sistema
de Gestién de la Calidad (SGC) que incluye los procesos de servicios de soporte escolar,
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planeacion didactica, programacion y presupuesto institucional y administracion de recursos
materiales y financieros, bajo la norma ISO 9001:2000. El SGC es un componente fundamental
de la planeacion administrativa y financiera de la Universidad como principal estrategia para la
mejora de la calidad integral de la educacion superior.
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El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil esta adscrito a La Facultad Ciencias de la
Educacion. Esta Facultad se ubica en el Campus Porvenir, desarrolla diez programas de
pregrado, una especializacién, una maestria y un doctorado. Presenta una alta cobertura
estudiantil con dominio mayoritario de los estratos uno, dos y tres por lo que la Facultad se
constituye en una de las oportunidades de acceso a la educacion superior para los jévenes de
escasos recursos del departamento del Caquetd. Su impacto en la educacion regional ha sido
significativo pues viene formando educadores desde sus inicios como Instituto Universitario
Surcolombiano, en 1971.

2.4. Informacion béasica del programa

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, en coherencia con su denominacion
académica, se enfoca en la formacién de profesionales capaces de orientar, asesorar y
direccionar procesos educativos para nifios menores de 7 afios de edad. En este sentido, ofrece
una formacion, que en correspondencia con los contenidos curriculares propios de la educacion
de nifios y nifias, posibilita la formacion de profesionales de la educacion que atiendan los
procesos de formacion integral de la infancia desde la educacion inicial hasta la articulacion con
la educacion basica, en diferentes contextos de atencion integral. Esto implica pensar los
procesos formativos y educativos de infancia desde lo escolarizado y no escolarizado, es decir
desde todos los espacios que posibiliten el desarrollo integral de los nifios y nifias.

En aras de cumplir con estos objetivos de formacion, el programa se oferta en el nivel profesional
universitario, pregrado, en el area de las ciencias de la educaciéon con una vision orientada al
desarrollo humano infantil desde los principios de la participacion, la lidica y la integralidad, como
lo establecen los lineamientos curriculares del nivel preescolar, y se desarrollan contenidos
asociados con la investigacion pedagdgica, la pedagogia, la didactica, atencion integral a la
primera infancia, desarrollo humano infantil y todo lo relacionado con la construccién de
ambientes de aprendizaje especiales para estas edades como el juego, el desarrollo de la
creatividad y los lenguajes expresivos.

En concordancia, el curriculo de la Licenciatura en Pedagogia Infantil se aborda desde tres ciclos
de formacion (béasico, fundamentacion y profundizacion) y tres areas (disciplinar, socio
humanistica y contexto). El &rea disciplinar a su vez se integra por tres componentes el
pedagogico, formacién y desarrollo del nifio, y contextos de infancia. Todos se encuentran
articulados por la practica pedagdgica investigativa, la que pretende garantizar el desarrollo
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integrado de todos los contenidos curriculares desde el abordaje de nucleos tematicos y ejes

problémicos.

Los datos basicos del programa se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 2-. Informacion bdsica del programa académico

‘ Institucion
Domicilio
Denominacién del programa
Titulo que otorga
Nivel de formacion
Facultad a la que se adscribe

Datos de creacion del programa

Registro calificado
Cédigo SNIES

No. de créditos
Duracién
Metodologia

Numero total de estudiantes matriculados
en el primer periodo de 2016

Valor de la matricula y demas pecuniarios

Nimero de promociones y de graduados
desde su creacion.
Lugar donde se oferta el programa

Afio de inicio de las actividades docentes
con la actual denominacioén

2.5 Evolucion del programa

Universidad de la Amazonia
Florencia — Caqueta
Licenciatura en Pedagogia Infantil
Licenciado en Pedagogia Infantil
Profesional
Facultad de Ciencias de la Educacion
Acuerdo 20 del 9 de agosto de 2005 del Consejo Superior
Universitario
Resolucion No. 17081 del 27 de diciembre de 2012
52001
133
9 semestres
A distancia

317 estudiantes

El valor de la matricula se establece mediante Acuerdo No. 10
del 18 de mayo de 2009 del Consejo Superior. De igual manera,
los derechos pecuniarios estan establecidos en el Acuerdo 02 de
2012 del Consejo Superior Universitario

Cohortes 12

No. graduados 424

Florencia — Caqueta

Segundo periodo académico de 2006

La historia de la Licenciatura en Pedagogia Infantil en la Universidad de la Amazonia tiene su
origen desde la creacion de la Universidad (Ley 60 de 1982) y el acuerdo No. 064 del 28 de
noviembre de 1989 del Consejo Superior, donde se definié como una de las politicas educativas,
la creaciébn de programas de Educacién Superior a Distancia, en los lugares de la regién
amazébnica colombiana, cuyas necesidades sociales de desarrollo lo exigieran.

El nacimiento del Programa de Pedagogia Infantil en la Universidad de la Amazonia, estuvo
precedido por acciones e investigaciones como:

- La constitucién del Centro de Educacién a Distancia en la Universidad (1998)
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- La celebracion de un convenio ICBF-UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, orientado a brindar
formacion pedagdgica a las madres comunitarias mediante el desarrollo de un diplomado en
“Desarrollo Humano Infantil” (VELA E., Marina y CELY M. Elvia Helena, Departamento de
Pedagogia 2000)

- Publicacién de los resultados de la investigacién “Los nifios de la Amazonia Colombiana”
(FORERO E. José Luis, 1990)

- Caracterizacion de la practica pedagdgica de los docentes del nivel preescolar de la ciudad
de Florencia Caqueta (VELA ESCANDON, Marina, GOMEZ R. y otros 1996)

- El desarrollo de procesos de formacion permanente de docentes del nivel preescolar
Docentes en ejercicio: VELA, M. y LIZCANO M. 1995-1996.

- La formulacion de la propuesta de creacion de la Licenciatura y probacion de la misma por
el Comité de Curriculo ampliado del Departamento de Pedagogia de la Universidad de la
Amazonia (CELY MARTINEZ, Elvia Helena 2000)

- Presentacién y sustentaciéon de la propuesta ante comité de curriculo ampliado del Centro de
Educacion a Distancia de la Universidad de la Amazonia (CELY M. y VELA E. Septiembre
2003).

- Socializacién interna del proyecto y protocolos normativos, visita de Pares Académicos de la
Universidad Javeriana (Dic. 3 de 2005) e inicio de labores en el segundo semestre académico
del afio del 2006.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

La licenciatura en Pedagogia Infantil es uno de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion en la Universidad de la Amazonia que se oferta en la modalidad de
educacion a distancia, y hablar de su historia remite necesariamente a recordar las circunstancias
gue generan la oportunidad y la necesidad de formacién de Licenciados en Pedagogia Infantil en
la regién. De manera amplia se reconoce que las transformaciones generadas por los procesos
de globalizacion han tenido eco en el contexto nacional, regional y local, y esta circunstancia
exige alin mas la formacion de maestros competentes, comprometidos y con iniciativa. Aunque
en varios municipios de la Amazonia todavia no se puede hablar de un impacto directo de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacioén, si es evidente que en los lugares mas
concurridos y de facil acceso, los habitantes estdn en contacto con un torrente de informacién
gue los pone en relacion con los lugares mas distantes del planeta, y probablemente la tendencia
sea la de incluir las zonas mas recoénditas en esta dinamica de comunicacion. Esta nueva
caracteristica, presente en el proceso de socializacién de los nifios y nifias, implica preparar
docentes competentes para canalizar de la forma més adecuada todas las nuevas opciones de
interaccion que se ofrecen a los futuros ciudadanos.

En el caso de la formacion de la infancia, estas competencias especificas de los profesores
implican la capacidad de afrontar con responsabilidad y liderazgo su oficio y profesién, por el peso
significativamente alto que tiene la primera etapa de la vida de las personas en su desarrollo
cognitivo y emocional, y en la forma como se concretardn sus vinculos con la sociedad. La
atencion a la infancia constituye una prioridad en la agenda politica y educativa de la mayoria de
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paises del mundo, y este programa académico presenta la oportunidad de enfrentar la
heterogeneidad sociocultural, y de responder a las demandas de una poblacién que por razones
de distancia geografica o por carencia de oportunidades de profesionalizacion, no tiene acceso a
la educacién superior, 0 ejerce la docencia preescolar sin haber recibido la formacion especifica
en este campo.

.
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La posibilidad y responsabilidad de extender este programa a la regién, reafirma el compromiso
social de formar maestros para la infancia en su nivel inicial, con altisima apropiacion de su misiéon
como lideres en el proceso del desarrollo humano en los primeros afios de vida.

2.6 Mision y vision del programa
Mision

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, en correspondencia con el proyecto educativo
de la Universidad de la Amazonia y la misién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, se
propone formar docentes competentes en la educacion infantil que contribuyan a la cualificacion
de los procesos de formacién integral y el desarrollo de competencias en la infancia, desde el
reconocimiento de la realidad del contexto familiar y comunitario en el ambito local, regional y
nacional. Este proceso asume la formacién del Licenciado en Pedagogia Infantil desde
competencias psicoafectivas, comunicativas y mediaticas que le permitan interactuar entre
comunidades académicas y a su vez vincular a la familia, la comunidad y la sociedad, como
actores participes de la educacion infantil. Al igual que un profesional en competencias
ciudadanas con valores democraticos y abiertos al cambio que desde la investigacion innoven en
materia pedagdgica y didactica para mejorar los procesos de formacion de la nifiez.

Vision

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de la Amazonia serd un
espacio académico que contribuira a la formacidn de profesionales responsables de los procesos
formativos y educativos de la infancia, a través de la docencia, la investigacion y la proyeccion
social, en perspectiva de consolidar comunidades académicas que reflexionen criticamente sobre
aspectos relacionados con la infancia desde el entorno sociocultural.

2.7 Objetivos de formacién del programa

Objetivo general

Formar profesionales de la educacion infantil con sentido ético, comprometidos con el desarrollo
integral de la infancia y capacitados para abordar las tendencias actuales de la pedagogia infantil
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en su practica pedagogica investigativa, por medio de la cual integre a la familia y la comunidad
para incidir en la transformacion de la sociedad.

.
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Objetivos especificos

- Formar profesionales que reflejen actitudes y valores democraticos como la tolerancia, el
respeto, el didlogo, entre otros, y que en su ejercicio docente e investigador estén
comprometidos con el desarrollo y bienestar de la primera infancia.

- Formar docentes en pedagogia infantil con soélido conocimiento de los principios vy
fundamentos de la educacion infantil que le permita potenciar las realidades de la infancia
para la trasformacion del contexto local, regional y nacional.

- Propiciar la formacion de profesionales dinamicos en el abordaje critico y creativo en la
relacién entre escuela — nifio- familia — sociedad; gestores de la calidad de vida del nifio en
edad preescolar y primer afio de basica primaria.

- Promover el establecimiento de convenios interinstitucionales como espacios propicios para
el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y la investigaciéon, para generar propuestas
alternativas en la formacion de la infancia.

- Potenciar el Desarrollo humano infantil a través de proyectos ludico-pedagégicos mediante la
implementacion de estrategias de interaccion que den respuesta tanto a las necesidades de
desarrollo, como a la integracion exitosa del nifio a la Escuela Béasica.

2.8 Perfil profesional y ocupacional
Perfil Profesional

El Licenciado en Pedagogia Infantil de la Universidad de la Amazonia es un profesional que posee
una amplia fundamentacion tedrica y metodoldgica en las areas de conocimiento relacionadas
con la formacion integral de la primera infancia y que hace uso de la investigacibn como
herramienta pedagdgica para la transformacién de las practicas y los contextos educativos
infantiles. Ademas es competente en el disefio, gestién y desarrollo de proyectos y curriculos
contextualizados, pertinentes para la primera infancia. Igualmente, un profesional comprometido
con la infancia que a través de la reflexién y el trabajo en equipo, esta en capacidad de enfrentar
las problematicas de forma critica y propositiva, en coherencia con una perspectiva de la
proteccién y restitucion de los derechos de los nifios. Asi mismo, un profesional sensible que
asume con ética el desarrollo de su quehacer, siendo responsable y respetuoso con los demas y
consigo mismo.

Perfil ocupacional
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El egresado de la Licenciatura en Pedagogia Infantil puede desempefiarse en los siguientes
campos de accion:
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- Docente de instituciones de educacién preescolar y primeros grados de educacion basica
primaria y por tanto, orientador de la familia y demas agentes educativos.

- Profesional de apoyo o asesor de instituciones que oferten atencién educativa a primera
infancia como ICBF, defensoria de menores, ONG’s de asistencia al menor y a la familia,
PAIPI, entre otras.

- Gestor de centros de atencion especializada para la primera infancia.

- Orientador particular para el desarrollo integral del nifio hasta los 6 afios de edad.

- Gestor de propuestas socioeducativas para el desarrollo integral del nifio desde la ludica y
lenguajes expresivos.

- Investigador o asesor de estudios de investigacion y/o evaluacion de proyectos relacionados
con la educacion infantil.

2.9 Aspectos curriculares del programa

La estructura curricular del programa Licenciatura en Pedagogia Infantil se fundamenta en
procesos pedagodgicos y did4cticos propios del Departamento de Educacién a Distancia de la
Universidad de la Amazonia, que orienta la ensefianza y aprendizaje a partir del modelo
pedagdgico mediacional e interactivo en el cual la concepcién curricular se centra en la
integralidad, contextualizacion, flexibilidad e interdisciplinariedad en la construccién del
conocimiento.

Ante lo expuesto anteriormente y atendiendo a los principios establecidos en la Constitucion
Politica de 1991y la Ley General de Educacion de 1994, (Art.15, 16, 109) la estructura curricular
del programa de Licenciatura Pedagogia Infantil en la modalidad de educacion a distancia
presenta las siguientes caracteristicas:

EJE DE FORMACION

ngs

Parte de un conjunto de conocimientos afines con el Desarrollo Humano (biol6gico-psico-
sociofamiliar y cultural) del nifio en edad preescolar y primer grado de basica primaria, para el
desarrollo de procesos de autoformacion profesional y la generacién de investigacion, a través
de la Educacién a Distancia, lo que garantizara la articulacion de la teoria con la practica en
el contexto de la interaccién entre la Universidad de la Amazonia y su entorno comunitario.

ESTO IMPLICA
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- Trascender el concepto de “asignatura” hacia la problematizacion del conocimiento, mediante
el abordaje de contenidos desde su concepcién como nucleos tematicosl y ejes problémicos.2

- La necesidad de un equipo interdisciplinar de docentes, quienes desde sus respectivas areas
de formacion, reflexionen permanentemente sobre avances, dificultades y fundamentos para
el desarrollo del programa.

- La necesidad de concebir la investigacion como un proceso sistematico orientado a reconocer
criticamente, desde la articulacion teoria y practica, las formas de relacién e interaccion de los
sujetos con los saberes y estos entre si, para poder intervenir y transformar las practicas de
ensefanza y de aprendizaje.

- La necesidad de asumir las estrategias y los contenidos desde la perspectiva del desarrollo
humano infantil, para potenciar el aprendizaje y el desarrollo de competencias en la formacion
integral del nifio.

- Asumir los procesos de autoformacion pedagogica, como imperativos para el desempefio del
Licenciado en Pedagogia Infantil.

La estructura curricular, ademas plantea como eje transversal la practica pedagdgica
investigativa, en razon de ello, atiende las prioridades investigativas de la Linea de Investigacion
en Infancia (LINFA) (Vela & Cely, 2008), lo cual permite que en la construccion del conocimiento
se articule la teoria y la practica por medio de la contextualizacion de saberes y su
interdisciplinariedad, en aras que el estudiante reconozca la realidad social, laboral y cotidiana,
reflexione sobre ella y en lo posible contribuya a su transformacion.

En consecuencia, las unidades teméaticas se han estructurado por blogues programaticos3
alrededor de nuacleos tematicos, los cuales pretenden establecer relaciones entre diversas
disciplinas y campos de formacion para estudiar un fendbmeno desde diferentes perspectivas,
evitando que cada unidad se desarrolle de manera desarticulada y descontextualizada, y que el
estudiante pueda significar, apropiar y relacionar los diferentes contenidos.

Esta estructura busca que la formacion del docente de infancia se promueva a través de un
curriculo integrado, a partir de ndcleos tematicos y ejes problémicos centrados en problemas
disciplinares y pedagogicos; proceso que garantiza la articulacion de saberes y el trabajo en
equipo de docentes y estudiantes, propiciando practicas pedagdgicas alejadas de los modelos
tradicionales que fragmentan el conocimiento. Por consiguiente, los docentes y estudiantes se

1 Las unidades teméaticas son la forma a través de la cual se encuentran organizados los contenidos y “se constituyen marcos de
referencia para planificar y organizar experiencias de aprendizaje alrededor de areas comunes de conocimiento, que atraviesan
variadas lineas curriculares... Ellas proporcionan una organizacion y estructura que crean comunidades de aprendizaje para construir
significados y conocimientos (Pappas, Kiefer, & Levstik, 1990).

2 Son aquellas preguntas o cuestionamientos que se realizan a partir del proceso de la practica pedagdgica investigativa, en el marco
de los nicleos tematicos, para dar desarrollo al curriculo.

3 Conjunto de unidades tematicas organizadas con el objetivo de formular y desarrollar ejes problémicos en correspondencia con el
nicleo tematico.
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consolidan como dinamizadores y coparticipes en la construccion del curriculo, en cuanto su
trabajo en el desarrollo de los ndcleos teméticos, a través de la investigacion, promueve la
elaboracion de guias, médulos, y el mismo reajuste curricular.

2.10 Plan de estudios

Tabla 3- Plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil (Acuerdo 23 de 2012 de Consejo Académico)

, - . BLOQUE PROGRAMATICO 1
Nucleo Tematico Articulador (SEMESTRE | - Médulo Introductorio) No créditos
Educacion a Distancia, herramientas y saberes 3
Procesos de pensamiento 3
L, ) ) Universidad, regién y medio ambiente 2
Laformacion del Licenciado en > 2
} . La pedagogia Infantil y su contexto 2
Pedagogia Infantil y su contexto .~
Comunicacion 3
Informatica Basica 2
TOTAL DE CREDITOS 15
BLOQUE PROGRAMATICO o
(SEMESTRE Ii) AL
Introduccion al Desarrollo Humano 3
La educacion y los procesos de Estadl.stlc‘"?l’apllcada'a !a educacion 2
socializacién en la infancia Investigacion pedagogica 3
Filosofia de la educacion 3
Contexto socioecondmico de la educacion 2
Idioma extranjero | 2
TOTAL DE CREDITOS 15
BLOQUE PROGRAMATICO L
(SEMESTRE Ill) pel s
Historia y epistemologia de la pedagogia 3
Fundamentos del Desarrollo Humano 3
Formacién integral de la infancia | Atencion Integral a la primera infancia 3
Desarrollo de la creatividad 2
Constitucion y democracia 2
Idioma extranjero Il 2
TOTAL DE CREDITOS 15
BLOQUE PROGRAMATICO o
(SEMESTRE IV) pele s
Teorias pedagdgicas contemporaneas 3
Filosofia e historia de las ciencias 2
Educacién tempranay familiar El juego como &mbito de aprendizaje 3
Escuela maternal (nifios de 0 a 3 afios) 3
Idioma extranjero Il 2
Deportes y cultura 2
TOTAL DE CREDITOS 15
BLOQUE PROGRAMATICO 1
No créditos
Educacién en el nivel preescolar (SEMESTRE V)
Lenguajes expresivos: Educacién para el movimiento y teatro 3
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Teoria de la ensefianza 3
Didéactica para la ensefianza de la Lengua Castellana 3
Practica nivel preescolar 3
Educacién y comunicacién 3
TOTAL DE CREDITOS 15
BLOQUE PROGRAMATICO o
Q(SEMESTRE Vi) No créditos
Articulacién de la educacién Didéactica para el desarrollo del pensamiento matematico 3
inicial con la educacién basica Didéactica para la ensefianza del inglés 3
Lenguajes expresivos: musica y artes plasticas 3
Practica en primer grado 3
TOTAL DE CREDITOS 12
BLOQUE PROGRAMATICO AT
Q(SEMESTRE Vi) No créditos
Teoria y lineamientos curriculares 3
Curriculo y educacion infantil Disefio proyecto de Investigacion Pedagdgica 3
Actualidad y legislacién escolar 2
Educacion inclusiva 3
Electiva | 3
TOTAL DE CREDITOS 14
BLOQUE PROGRAMATICO No créditos
(SEMESTRE VIII)
Practica de intervencion | 4
Desarrollo proyecto de Investigacion Pedagogica 3
Etica 2
Electiva Il 3
TOTAL DE CREDITOS 12
Transformacion de la Educacién
on de BLOQ(LéEE GFEegTGFfeéAII\)A(;\TICO No créditos
Practica de intervencion | 4
Sistematizacion proyecto de Investigacion Pedagdgica 3
Electiva Ill 3
Opcién de grado 10
TOTAL DE CREDITOS 20
Semestres 9
Total de créditos 133

2.11 Estructura académica — administrativa del programa

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil pertenece a la Facultad Ciencias de la
Educacion. A esta Facultad también pertenecen los Programas Académicos de Licenciatura en
Ciencias Sociales, Inglés, Matematicas y Fisica (re acreditada de alta calidad), Lengua Castellana
y Literatura, Educacion Artistica y Cultural, Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, la
tecnologia en Salud Ocupacional, Psicologia y el conjunto de programas de postgrados:
Especializacion en Pedagogia; Maestria en Ciencias de la Educacion (Enfasis en: Educacion
Béasica, Media y Superior; Didactica de las Matematicas; y Didactica de la Lengua Castellana y
Literatura) y el Doctorado en Educacion y Cultura Ambiental.
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El programa cuenta con un equipo administrativo y académico liderado por un Jefe de programa,
asi mismo se encuentra un profesor con dedicacion a la coordinacion de practicas pedagoégicas,
la secretaria y el apoyo de un monitor académico.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

En la parte académica el programa tiene adscritos cinco (5) profesores de tiempo completo
ocasionales y seis (6) profesores de catedra, encargados de desarrollar las actividades de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social del programa. De igual manera, se cuenta
con los servicios de docentes de los diferentes programas académicos y los departamentos de
Pedagogia y Educacién a Distancia (6 tiempo completo ocasional y 15 de catedra), quienes en
su mayoria tienen en un cien por ciento la labor académica en la licenciatura y apoyan los
diferente procesos misionales. Acompafia en la direccidon del programa su d6rgano asesor el
Comité de Curriculo con representacion de todos los estamentos.
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3. METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

En el proceso de autoevaluacion que desarrollaron las licenciaturas en educacién de la Facultad
de Ciencias de la Educacién para su acreditacion de alta calidad y, especificamente, el Programa
de Licenciatura en Pedagogia Infantil, se establecieron los referentes metodolégicos, la ruta
metodoldgica, los procedimientos y las técnicas utilizadas. En este sentido, en la metodologia se
incorporaron los lineamientos generales para la autoevaluacion utilizados por la Universidad en
la construccion de condiciones para la acreditacion institucional y los acuerdos especificos que
se hicieron para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion en los cuatro programas que estan
en proceso de acreditacion.

Se tomd como punto de partida el concepto de autoevaluacion que la Universidad de la Amazonia
asume en el acuerdo 25 de 2002, por el cual se establecen las orientaciones para la
autoevaluacion de programas curriculares en la Universidad de la Amazonia. En el citado acuerdo
la autoevaluacion se concibe como:

[...] un proceso sisteméatico, permanente y flexible, de dialogo, comprensioén, control y mejoramiento.
A través de ella, la institucion se examina criticamente a si misma con el propdésito de mejorar
continuamente sus procesos y de informar a la sociedad las formas como desarrolla sus funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social y, fundamentalmente, de formacion de ciudadanos.

La autoevaluacion es un proceso participativo inscrito en principios generales y basicos para la
Universidad Publica: el predominio del interés general sobre el particular, la formulacién académica
de los problemas nacionales, el rol definitivo de la investigacién cientifica y formativa en el desarrollo
nacional y en la cualificacién permanente de los procesos de formacién de profesionales.

Esta conceptualizacion se enmarca en lo dispuesto por la politica publica de la educacion superior
gue establece que:

La Politica de Calidad de la Educacidn Superior del Ministerio de Educacién Nacional tiene como
objetivo fundamental velar por la consolidacién de culturas de autorregulacién que favorezcan y
garanticen el continuo mejoramiento de las Instituciones de Educacién Superior, de los medios y
procesos empleados para el desarrollo de sus funciones misionales y de las condiciones de prestacién
del Servicio Pablico de Educacion Superior. En este contexto, la autoevaluacion cumple un papel
fundamental por cuanto permite la participacién activa de todos los actores de la comunidad
académica en la identificaciéon de los aciertos, desaciertos y oportunidades de mejoramiento de las
instituciones y de sus programas académicos en aras del mejoramiento permanente.

En este orden de ideas, si bien existen diferentes conceptos de autoevaluacién, para el Ministerio de
Educacién Nacional, ésta es entendida como el proceso de reflexion interna que llevan a cabo las
instituciones de Educacién Superior, en el marco de su autonomia, que les permite identificar sus
avances, retos y aspectos por mejorar de sus procesos académicos, administrativos, logisticos y de
proyeccién con la comunidad. La autoevaluacién es en Ultimas la forma objetiva como la IES
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manifiesta su compromiso constante con el mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior del
pais y por tanto, con una oferta educativa pertinente con los entornos sociales y naturales y coherente
con sus finalidades y sus proyectos educativos (SACES, 2014)%.

En el documento Informe final Fomento a la Acreditacion Institucional (2013)° la Universidad de
la Amazonia sefiala que su modelo de autoevaluacién recopila las experiencias que ha alcanzado
la institucion en materia de acreditacion de programas. Define la autoevaluacién como un proceso
gue le permite, entre otras, a la Universidad:

- Realizar un andlisis integral de la institucion para pensar su calidad y excelencia
académica.

- Aportar al direccionamiento estratégico en la institucion.

- Apoyar a la alta direccion en la toma de decisiones.

- Documentar procesos.

- Asesorar y proveer de informacién a los programas ofrecidos.

- Generar una mirada global de la institucién

- Plantear las funciones de actores claves en el proceso de acreditacion institucional.

En la misma perspectiva, la Facultad Ciencias de la Educacién reconoce la importancia de los
procesos de autoevaluacion como oportunidades para identificar y corregir deficiencias y
direccionar acciones que permitan el cumplimiento con calidad de sus funciones como unidad
formadora de educadores. Cada uno de sus programas académicos de licenciatura debe ser
capaz de ejercer el pensamiento critico, la autorreflexion y de realizar los procesos de evaluacion
gue permitan superar gradualmente condiciones negativas internas y externas que afecten el
cumplimiento de sus funciones.

El proceso de autoevaluacién de los programas académicos de licenciatura con fines de su
acreditacion de alta calidad, entonces, se piensa mas alla de la busqueda de una certificacion; es
una oportunidad para actualizar su compromiso con la calidad, es decir la responsabilidad social
de formar docentes investigadores con atributos personales y profesionales que permitan el
mejoramiento de la calidad educativa de la region. Es un esfuerzo colectivo que compromete a
todos los estamentos y cuya meta es el andlisis, la evaluacion y la intervencion de los procesos
académicos, investigativos, de proyeccién social y administrativos para que contribuyan al
cumplimiento de la mision institucional y del respectivo programa académico.

4 SACES. 2014. lineamientos generales para la autoevaluacion en el marco del articulo 6, numeral 6.3 del decreto 1295 de 2010.
Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/article-298334.html
5 Universidad de la Amazonia y Universidad Tecnoldgica de Pereira (2013) Informe final: “Fomento a la Acreditacion Institucional”

diciembre de 2013.
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3.1 La autoevaluacion de los programas de licenciatura en educacion

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

La autoevaluacion de los programas académicos de licenciatura tuvo como base los documentos
“Lineamientos para la acreditacion de programas” y “Autoevaluacion con fines de acreditacion de
programas de pregrado” Guia de Procedimiento No. 03, emitidos por el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, en el aflo 2013, y las orientaciones contenidas en la Guia para la
Acreditacion de Programas Académicos de Pregrado.

El proceso fue avalado y respaldado por el Consejo Superior Universitario y la Rectoria. Para
garantizar la ejecucién de los procesos de autoevaluacién, el Consejo de Facultad Ciencias de la
Educacion asigno la orientacién, organizacion y coordinacion general al Comité de Acreditacién
de los Programas de Licenciatura, integrado por el Decano, los Jefes de Programa y la Oficina
de Acreditacién. La Decanatura de Ciencias de la Educacion, junto con la Oficina de Acreditacion,
coordinan las diversas actividades con los comités de autoevaluacién que trabajan en los
diferentes factores. Los comités de autoevaluacion estdn conformados por los miembros del
comité de curriculo de los respectivos programas, docentes, estudiantes y egresados.

3.2 El proceso de autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion del programa académico de Licenciatura en Pedagogia Infantil,
junto con las otras licenciaturas en proceso de acreditacién, se inicié en el segundo semestre del
afo 2015, con la implementacion del modelo autoevaluativo, cuyo punto de partida lo constituy6
la voluntad del Comité de Curriculo y su comunidad académica de someterse a un proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad. La planeacion del proceso general
incluyo las siguientes actividades

Conformacion del equipo de acreditacion

Institucionalizacion del proceso

Establecimiento de la ruta metodolégica para la autoevaluacion
Elaboracién del cronograma de autoevaluaciéon

Discusién y puesta en comun de cronograma

Aprobacion del cronograma de autoevaluacion

o0 swNPE

El resultado del proceso de planeacién se recoge en un plan de trabajo que incluye siete etapas
que se sintetizan en la siguiente ilustracion.
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llustracion 1. Etapas del proceso de autoevaluacion

I, SOCIALIZACION Socializacion Apropiacion
del Modela
Ponderacidn
Il POMDERACIGN de Factores y
IIl. RECOLECCION Informacian Datos Instrumentos
GE INFORMACION documental Muméricos Opinign
) Andlisis d ’ Identificacia ’ .
IV, ANALISIS DE LA | nfﬂ:m::ié: o ;If::ﬂ" Plan de Socializacién
INFORMACION . ¥ e Mejoramiento de resultados
calificacion debilidades )
V. INFORME DE Informe Andlisis R'd':::;f;:'::' gl
AUTOEVALUACION Preliminar Interno Autosvaluacion
W, EVALUACION Aval Presentacidn Visita de Evaluacidn
EXTERMNA Institucional al CHA Externa CMA

Cada etapa se detalla a continuacion:
I- Etapa de socializacion

El Comité de Acreditacion — en un esfuerzo conjunto del Decano de la Facultad de Ciencias de
la Educacién y de los Comités de autoevaluacion de los programas — inicié el proceso con la
revision y apropiacion de la documentacion producida por el Consejo Nacional de Acreditacion y
otros documentos relacionados con los nuevos marcos legales para las licenciaturas y la
formaciébn de maestros. A partir de esta actividad se definieron los lineamientos y los
procedimientos que se realizaron durante el proceso de autoevaluacion. Para adelantar esta fase
los comités de autoevaluacién de cada programa se convocaron a la discusion y apropiacion de
la politica que orienta los procesos de aseguramiento y de autorregulacién de la calidad, en el
marco nacional e institucional, la articulacion entre el registro calificado y la autoevaluacion con
fines de acreditacion y la estructura del modelo de autoevaluacion con fines de acreditacién que
propone el CNA. Se buscaba de esta manera, la generacion de una cultura organizacional en
torno a la calidad académica y la importancia que los procesos de acreditacion representan para
la formacion de los educadores en el pais. En esta dinamica ampliaron los escenarios de la
discusion a los demas miembros de la comunidad académica para que participaran desde
diversos roles en el proceso de autoevaluacion. De igual manera, estos comités fueron los
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encargados de capacitar a los que serian usuarios del software para el proceso de acreditacion
y de proponer el cronograma de trabajo.

En esta etapa, el

actividades:

programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil desarrollé

las siguientes

a. Conformacion del Comité de Autoevaluacion: El comité de autoevaluacién del programa
guedo conformado de la siguiente manera:

La jefe de programa, Sandra Liliana Stella Polo

Los docentes: Adriana Lucia Gémez Figueroa, Blanca Nery serna Agudelo, Yadira Silva
Diaz, Nuria Lozano Soto, Maria Emilia Nufiez, Mery Seld Perdomo Ortiz, Gustavo Adolfo
Beltran, Yezid Quintana Chilito, César Augusto Olmos, Karina Marcela Guzman Figueroa

y José Duvan Castafio Cano.

b. Apropiacion del modelo de autoevaluacion: el decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion orientd al Comité de autoevaluacion en la estructura del modelo de autoevaluacion
propuesto por el CNA. Para ello se hizo entrega de la documentacion basica y se abrié el
espacio para la discusion del proceso en sus diferentes etapas, del cronograma y de los
diversos aspectos a evaluar, en reuniones especificas.

c. Conformacion de los equipos de trabajo por factores. Se acordd, como metodologia y para
una mayor eficiencia, distribuir el trabajo por grupos asociados a cada uno de los factores
bajo una coordinacién general. La distribucion se registra en la tabla No. 4.

8
9
10

Misién, Proyecto Institucional y de Programas

Estudiantes

Profesores
Procesos Académicos

Visibilidad Nacional e Internacional

Investigacién y Creacion Artistica y Cultural

Bienestar Institucional

Organizacion Administracion y Gestion
Egresados e Impacto en el Medio
Recursos Fisicos y Financieros

Tabla 4. Grupos de trabajo para el andlisis de cada factor
Factor

Profesores Integrantes
Adriana Lucia Gomez Figueroa

Mery Seld Perdomo Ortiz
Blanca Nery Serna Agudelo
Yezid Quintana Chilito
Gustavo Adolfo Beltran
Maria Emilia NUfiez Rojas
Nuria Lozano Soto

Yezid Quintana Chilito
Nuria Lozano Soto

Yezid Quintana Chilito
Karina Marcela Guzman Figueroa
José Duvan Castafio Cano
Sandra Liliana Stella Polo
Yadira Silva Diaz

César Augusto Olmos

d. Socializacién del proceso de autoevaluacion: Esta actividad se adelantdé mediante reuniones
con estudiantes, docentes y personal administrativo en las que se presentaron los alcances y
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objetivos de la autoevaluacién con miras al logro de la acreditacién de alta calidad del
programa.

e. Organizacion, establecimiento y clasificacién de las fuentes de informacion (documental,
estadistica, de opinion).

f. Establecimiento de indicadores y soportes de la informacion.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Il - Etapa de ponderaciéon

El ejercicio de ponderacién es previo a cualquier acopio de informacién y resultados. El proceso
de definicion de la ponderacién y su justificacion es académico y la responsabilidad de su
desarrollo es del Comité de autoevaluacion del programa académico.

La ponderacion se entendié como la importancia relativa asignada a cada factor y, dentro de este,
a cada caracteristica, de acuerdo con la filosofia y disefio del Programa y de la Universidad en
general. Esta etapa permiti6 establecer el punto de referencia frente al cual el programa se
calificaria posteriormente, pensando en la importancia relativa que cada factor y cada
caracteristica tendria en un programa de licenciatura ideal. En este proceso, el Comité de
Autoevaluacion, en consenso, determind el grado de importancia de cada factor y caracteristica
segun la escala establecida por la Universidad en su modelo de autoevaluacion.

Para el ejercicio de autoevaluacion de los Programas Académicos de la Facultad Ciencias de la
Educacion, en consenso con las licenciaturas ya mencionadas, se asumio la ponderacién como
el proceso de asignacion de valores a los distintos factores, caracteristicas y aspectos a evaluar;
estos valores se asignaron después de un analisis detallado de la incidencia que cada uno de
ellos tiene en el Proyecto Educativo del Programa (PEP) y en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) definidos por la Universidad de la Amazonia y que son los derroteros que marcan el
compromiso de la Universidad con la sociedad. Es decir, determind la importancia relativa de
cada uno de los factores, caracteristicas y aspectos a evaluar de calidad propuestas por el CNA,
gue fueron asumidos por las licenciaturas para evidenciar la especificidad de cada programa
académico y el modo como ella se orient6. El proceso contempld, ademas, la relacién de cada
factor con un listado de criterios de calidad para su respectiva evaluacion.

En la siguiente tabla aparecen los criterios de calidad utilizados y su incidencia en cada factor.
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Tabla 5. Guia de criterios de calidad e indicadores
FACTORES DE PROGRAMA

Investigacion,

Mision Proyecto Visibilidad Re

p " Bienestar Organizacié
Docente Procesos innovacion y g - y

CRITERIO Institucional y de Estudiantes B =l nacional e crom iony iculacié Fisicos y
programa Internacional e nal gestion con el medio Financieros

Pertinencia X X X X X X

Impacto X X X X X X

Coherencia X X X X X

Universalidad X X X X

Eficacia X X X X X X X X X

Eficiencia X X X X X X X X X

Responsabilidad X X X X X X X

Equidad X X X X X X

Integridad X X X X X X X

Transparencia X X X X X X

Idoneidad X X X

La ponderacion fue un ejercicio cualitativo al que, por razones practicas, se asigné equivalentes
numeéricos a cada elemento en una escala porcentual de 0 a 100%. En el ejercicio, ademas de
establecer la discusion entre el ideal y lo real, se procedié a justificar la ponderacion con base en
la especificidad del Programa. La discusion retomé referentes universales, las politicas y
lineamientos educativos del orden nacional e internacional, la mision, el proyecto institucional y
del Programa y las condiciones de desarrollo en que se desenvuelve el programa, en sus
diferentes funciones y actividades de la vida universitaria.

- Ponderacién de los elementos del modelo

Pese a existir lineamientos para la ponderacién de los elementos que constituyen el modelo de
autoevaluacion, propuestos por el Consejo Nacional de Acreditacion, estos no obligan a los
programas que estan en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de calidad a
seguirlos en consideracién a las particularidades del programa, de la universidad y de la regién.
De hecho, ello seria practicamente imposible, dado que el tipo de problemas que se manejan y
poco util, en vista de la necesidad de hacer ajustes peridédicos al modelo, modificando el nimero
o las definiciones de los elementos y la conveniencia de propiciar lecturas diferenciadas segun el
tipo de institucion y los programas académicos. Asi mismo, en el caso de cada factor, las
caracteristicas que lo constituyen hacen referencia de manera muy desigual a los aspectos
medulares del cumplimiento de las funciones basicas de la educacion superior. Aunque todos los
factores se consideran importantes desde el punto de vista institucional repercuten de manera
desigual en el desarrollo de la Institucion y, en particular, sobre sus programas académicos. Esta
desigualdad guarda relacion con las particularidades de la institucion y del programa académico.

El modelo de autoevaluacion propuesto por el CNA comprende tres grandes componentes:
factores, caracteristicas, aspectos a evaluar y/o indicadores; si bien s6lo define los dos primeros

B .



CIEN CIAS DE
LA EDUCACION

L

-

A

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

(factores y caracteristicas) y plantea o sugiere los aspectos a evaluar, compromete a cada
programa académico en la construccion de estos.

Los factores son grandes areas que expresan los elementos con que cuenta la institucion y sus
programas para el conjunto del quehacer académico. Ellos son componentes estructurales que
inciden en la calidad y son elementos articuladores de la mision, los propésitos y los objetivos de
un programa o institucién con las funciones sustantivas de investigacion, docencia y proyeccion
social. Se asumen, entonces, los factores como agrupaciones arbitrarias de caracteristicas, los
aspectos a evaluar son atributos de las caracteristicas y los indicadores son referentes empiricos
de los aspectos a evaluar. Es decir, las caracteristicas constituyen el componente central del
modelo ya que ellas son la manifestacion de la calidad de una institucion o de un programas®.

En el proceso autoevaluativo que se siguidé se asume como estructura béasica la establecida en
los Lineamientos para la Acreditacién de Programas de Pregrado 2013 del CNA y se retoman los
10 factores. En el proceso de establecer la ponderacion, el programa en una etapa preliminar
clasificé los factores de acuerdo con el nivel de importancia para el desarrollo de sus funciones
misionales, asi:

» [Factores misionales: estan constituidos por los procesos y recursos que hacen posible el
desarrollo y aseguramiento de calidad de las funciones de docencia, investigacion y
proyeccion social. En el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil son considerados
factores misionales los siguientes: 1, Mision, vision y proyecto institucional; 2, estudiantes;
3, profesores; 4, Procesos académicos; 6, Investigacion, innovacion y creacion artistica y
cultural; y 9, Impacto de los egresados en el medio.

» Factores estratégicos: en el programa académico se definen desde la concepcion de planes
ideados para dirigir un asuntoy para designar al conjunto de reglas que aseguran una
decisibn o6ptima en cada momento. Se consideran como factores estratégicos el
relacionado la visibilidad nacional e internacional y el 8, organizacion, administracién y
gestion.

= [Factores de soporte - apoyo: prestan un servicio importante a los diferentes estamentos del
programa y de la universidad para el cumplimiento de las funciones especificas. En el
programa son factores estratégicos los siguientes: 7. Bienestar universitario y 10. Recursos
fisicos y financieros.

Estos factores se operacionalizan en 40 caracteristicas. Las caracteristicas constituyen
dimensiones de la calidad de un programa o institucién pues es a través de ellas como se percibe

5 “Dado que la calidad se reconoce fundamentalmente a través de las caracteristicas, y puesto que la agrupacion de éstas en factores
es un tanto arbitraria y mas bien asunto de conveniencia para efectos de organizacion del trabajo de evaluacion, recomendamos que
se intente primero una ponderacion de cada caracteristica, refiriéndola a la calidad de la institucion o del programa y no simplemente
al cumplimiento del factor en el que esté ubicada”. CNA: Autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de pregrado. Santafé
de Bogota, Enero 2013.
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el grado en que una institucibn o programa logra la calidad de su desempefio. Estas
caracteristicas deben ser leidas desde la mision de la universidad y de cada programa académico
y la realidad contextual en la cual pretenden ser evaluadas. De cierto modo se trata de un circulo
hermenéutico que permite a unos pares la valoracion sobre la calidad referida no solamente a
una dimension universal, sino a cOmo esa caracteristica se hace realidad en un contexto
especifico.
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Las caracteristicas, entonces, son predicados generales y particulares de algo que existe, sea
una institucién, un proceso, un programa, 0 un servicio. Los predicados generales permiten
reconocer la categoria a la que pertenece la institucién, el proceso, el programa o el servicio.
Precisamente es en este sentido que puede afirmarse que las caracteristicas son expresiones
sintesis y determinantes de la naturaleza y calidad de algo. Los predicados particulares explicitan
los elementos especificos que diferencian a un individuo (institucién, proceso, programa, servicio)
de sus similares.

Los aspectos a evaluar reflejan las caracteristicas y posibilitan observar o apreciar el desempefio
en una situacion dada. Los aspectos a evaluar, a su vez, son atributos o predicados de las
caracteristicas y, de forma analoga a éstas, pueden clasificarse en generales y particulares. Las
primeras expresan los elementos comunes a todas las instituciones de educacién superior que
reclaman la calidad para sus procesos, programas y actividades; las segundas explicitan las
formas especificas en que una institucion o programa académico especifico cumple con las
caracteristicas de calidad propias de la educacion superior. Para el proceso de autoevaluacion
seguido se analizaron 251 aspectos.

Los indicadores son sefiales, signos, muestras o marcas de algun proceso o fenémeno que
evidencian sus particularidades. Los indicadores constituyen el medio a través del cual se puede
evaluar, de manera objetiva, los cambios buscados con el desarrollo de la institucién. Los
indicadores expresan atributos susceptibles de recibir un valor numérico o una apreciacion
cualitativa; por tanto, son cuantitativos y cualitativos. Estos indicadores son de doble naturaleza:
Unos de caracter objetivo, fundamentalmente cuantitativos, y otros de caracter subjetivo,
referidos a las apreciaciones de los actores institucionales sobre los diversos aspectos que se
evaltan. El primer tipo de indicadores es la fuente para monitorear la realidad institucional desde
la perspectiva instituida, es decir de lo que aparece normado o forma parte de lo institucional; por
su parte, el segundo tipo de indicadores es la fuente para hacer la comprension de la realidad
desde la perspectiva instituyente, es decir que aunque se reconoce que forma parte de la
educacion superior no forma parte de la normativa institucional.

El modelo de categorizacion y operacionalizacion de la realidad del programa académico de
Licenciatura en Pedagogia Infantil se puede apreciar esquematicamente en la siguiente tabla:

—— 41



&
CIENCIAS DE \
\ LA\EDUCACION|

L

.
A

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Tabla 6. Elementos analizados
Niveles de operacionalizacion de las categorias

Dimensiones de categorizacion

1 2 3
Factores Caracteristicas Aspectos a evaluar Cuantitativo Instituida
(20) (40) (251) Cualitativo Instituyente

En este proceso se tomé una decision técnica relacionada con el hecho de que los aspectos a
evaluar y los indicadores estuvieran previamente avalados por el Consejo de Facultad (Acta No.
9 de 02 de marzo de 2016). Lo anterior para garantizar que los datos estuviesen debidamente
soportados y que su recoleccion respondiese a criterios técnicos que armonizaran el manejo de
aspectos a evaluar e indicadores institucionales y del programa académico.

La ponderacién fue un mecanismo de diferenciacion de especificidades y fue, ademas, una guia
de lectura de las interpretaciones que se hizo de la informaciéon recogida con base en
justificaciones adecuadas.

- Ponderacioén de los factores

A partir de las diferentes experiencias autoevaluativas de los programas de la Universidad de la
Amazonia y de las recomendaciones de los pares académicos, la ponderacién de los factores se
realizO mediante un ejercicio de consenso realizado por el comité de autoevaluacion de cada
programa académico. Posteriormente, en reunidon general con todos los docentes con
responsabilidad para cada factor de todos los programas académicos se concertdé una
ponderacion de cada factor, sobre la base de la propuesta elaborada por los programas
académicos. Se generd asi una propuesta comun sobre la base de una discusion argumentada
sobre los pesos establecidos y se generé un nuevo consenso. La nueva ponderacion de los
factores fue avalada por el comité de acreditacion (Acta No. 2 de febrero 19 de 2016) vy, luego,
se aprob6 en Consejo de Facultad. La propuesta final de ponderacion de factores y su justificacion
gue se aprob6 para el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil fue la siguiente:

Tabla 7. Ponderacion y justificacion de los factores en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil

Ponderacion L
No. Factor JUSTIFICACION
Factor

El porcentaje asignado corresponde a unas politicas educativas nacionales e

Mision, Proyecto institucionales que buscan formar profesionales competentes e iddneos que
1 Institucional y de 10% atiendan a las necesidades educativas, sociales, culturales, econémicas,
Programas politicas y ambientales que exige la sociedad para la transformacion plural y

democratica de los entornos local, regional y nacional.

El porcentaje asignado al factor estudiantes corresponde a que éste se
2 Estudiantes 10% entiende como transformador de las realidades, en tanto que el objetivo
misional de la universidad por la formacion integral, fundamentacién
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cientifica que producto de la seleccién asegura la consecucién de sus
propdsitos vivenciando experiencias
profesional en el campo de la educacion.

diversas que lo cualifican como

Profesores

10%

El porcentaje para el factor profesores se asigna debido a que los docentes
son la guia permanente del proceso de ensefianza y aprendizaje, por ende el
docente es un actor principal, de él depende el logro de la misién
institucional y del programa e igualmente de la formacion, excelencia de
nuestros licenciados, la idoneidad docente garantiza la calidad del programa
y un buen servicio para la sociedad.

Procesos Académicos

12%

Este valor obedece a que los programas avanzan en la consolidacion de sus
curriculos en correspondencia con los ejes misionales, los procesos
académicos se constituyen en facilitadores de los propdsitos de la gestion
académica, el modelo educativo, pedagogico, curricular y administrativo del
programa en coherencia con los lineamientos de politica educativa del orden
nacional e internacional en la perspectiva de formar profesionales que den
respuesta a las exigencias sociales y de la misma manera contribuir al
reconocimiento social.

Visibilidad Nacional e
Internacional

5%

El programa para su desarrollo y el propésito de contribuir a la investigacién
proyecta la formalizacion para intercambio de conocimientos y la
visibilizacién de la produccién de sus profesores y de sus estudiantes

Investigacion y
Creacion Artistica y
Cultural

12%

La investigacion permite interrogarse sobre la realidad, sus formas de
abordarla con soluciones a la complejidad de la naturaleza, la cultura, la
sociedad, la psicologia, la educacion y la creacion artistica.

Bienestar
Institucional

10%

La permanencia en la formacion integral de la comunidad universitaria se
percibe a través de estimulos y proyectos y programas institucionales para
coadyuvar a su formacion integral y ética

Organizacion,
Administracion y
Gestion

10%

Garantiza la distribucion idénea de los recursos de la universidad y una
gestion organizativa eficiente estableciendo politicas de organizacién y
distribucion de los recursos desde una gestion administrativa que asegure la
formacion académica, en cumplimiento de la mision institucional y la
optimizacion de los recursos.

Egresados e Impacto
en el Medio

12%

La calidad, impacto y reconocimiento de los egresados en el medio, local,
regional, nacional e internacional como responsabilidad social redunda en su
seguimiento y proyeccién e integracion de sus egresados es fundamental en
la responsabilidad social de la universidad determina la eficiencia, eficacia y
pertinencia de todo el proceso académico y administrativo.

10

Recursos Fisicos y
Financieros

9%

Contar con recursos fisicos excelentes, en buenas condiciones es
fundamental para el logro de los objetivos académicos de cada programa en
el desarrollo de la actividad pedagdgica y curricular y la materializacion de
las expectativas de la comunidad institucional asi como en el medio.

TOTALES

100%
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- Ponderacién de las caracteristicas

El segundo nivel de ponderacion corresponde a los pesos que se asignaron a las caracteristicas
gue operacionalizan cada factor de calidad. Su sumatoria corresponde al 100% de cada factor.

El procedimiento para establecer el peso de cada caracteristica al interior de cada factor se hizo
mediante la utilizacion de una variacién del método de importancia relativa, en la cual los
participantes se subdividen en grupos para analizar las caracteristicas y, luego, se somete a
discusién con el grupo general para ajustar las ponderaciones. El ejercicio fue realizado por los
mismos participantes representativos de la ponderacion de factores y al igual que en caso
anterior, se justificO cada asignacion en dependencia de la importancia que los equipos le
asignacion a cada caracteristica dentro del factor.

El resultado del ejercicio fue el siguiente:

Tabla 8. Ponderacion y justificacion de las caracteristicas del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil

FACTOR 1: PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA

No. Caracteristicas

Peso

JUSTIFICACION

Mision y Proyecto
Institucional

La visién y la mision del programa se encuentra en correspondencia
con la vision y mision institucional y en particular centra su accionar en
el sentido misional desde la docencia respecto a la formacion de
maestros idoéneos para la infancia y la familia en el contexto regional,
relacionado a la investigacion se enfoca hacia la indagacion en
materia pedagdgica y didactica de probleméaticas que subyacen los
procesos de desarrollo integral de la infancia y a partir de ellas
proponer acciones pedagoégicas para mejorar los procesos de
formacion de la nifiez, en relacion a la proyeccion social el programa
es gestor de actualizacion y socializacion de politicas de infancia en
diferentes escenarios en los cuales el licenciado en pedagogia infantil
tiene su accionar profesional.

Proyecto Educativo del
Programa

En el PEI del programa se expresan los objetivos, las politicas, los
perfiles, el modelo pedagdgico y la perspectiva tedrica que se propone
para el proceso de formacion de los estudiantes. Esta caracteristica es
importante porque permite evidenciar la correspondencia del PEP con
la mision, visién y el PEI de la Universidad.

Relevancia Académicay
3 Pertinencia Social del
Programa

No. Caracteristicas

Peso

La formacién de educadores en el contexto actual, caracterizado por
transformaciones generadas en los procesos de globalizacién, es sin
lugar a dudas un objetivo fundamental para garantizar una educacion
de calidad, en momentos en que la formacién de profesionales
constituye un desafio para las instituciones de Educacion Superior que
orientan su accionar a satisfacer las necesidades de formacion de
profesionales en coherencia con las necesidades de la region.

FACTOR 2: ESTUDIANTES ‘

JUSTIFICACION

N 44
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Mecanismos de seleccion

Teniendo en cuenta las especificidades del programa académico, la
institucion aplica mecanismos universales y equitativitos de ingreso de

4 . 25 ) ) .
e ingreso los estudiantes, que son conocidos por los aspirantes y que se basan
en la seleccion por méritos y capacidades intelectuales.
. - La Universidad establece la capacidad institucional teniendo en cuenta
Estudiantes admitidos y . L - -
5 . L 25 la infraestructura fisica y la disponibilidad de docentes. Aspectos que
capacidad institucional . .
estan claramente definidos.
S Debido a la modalidad del programa (Distancia) los procesos de
Participacion en N . . .
- . formacion integral se dan a través del curriculo que permite la
6 actividades de formacion 20 . L o . o P
. integracion de la préactica y la investigacion. Asi mismo, el desarrollo
integral - L -
de actividades académicas y de bienestar.
La universidad tiene claramente definido el reglamento estudiantil y
académico, en el que se definen, entre otros aspectos, los deberes y
7 Reglamentos estudiantil y 30 derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los
académico organismos de direccion y las condiciones y exigencias académicas de
permanencia y graduacion. Asi mismo, la Institucion lo divulga y aplica
conforme a lo establecido.
FACTOR 3: PROFESORES ‘
No. Caracteristicas Peso JUSTIFICACION
Proceso que estéa claramente definido a través de concurso de méritos.
Y que para solucionar faltantes emergentes de docentes durante cada
Seleccidn, vinculacion y periodo académico se publica convocatoria de acuerdo a la necesidad
8 permanencia de 15 para vincular al profesional de mayor puntaje tanto en prueba de
profesores conocimientos disciplinares, pedagoégicos y de hoja de vida acreditada
bien sea como docente catedratico, como ocasional tiempo completo
0 medio tiempo.
La universidad de la Amazonia cuenta con un documento de estatuto
profesoral construido de forma participativa en el cual se reflejan las
garantias y compromisos del docente universitario. De igual manera,
se aplica en forma transparente y equitativa el régimen de seleccion,
9 Estatuto profesoral 15 . p - . P . yeq . g . .
vinculacion, promocion, escalafén docente, retiro y demas situaciones
administrativas; derechos, deberes, régimen de participacion en
organismos de direccién, régimen disciplinario, distinciones vy
estimulos.
. L La seleccion y vinculacion de los docentes del programa licenciatura
Numero, dedicacion, nivel o . . o
L en pedagogia infantil obedece a las necesidades de servicio en
de formacioén y . .
10 L 20 correspondencia con su estructura curricular de tal forma que un alto
experiencia de los . S
porcentaje de docentes corresponden al componente disciplinar y
profesores .
pedagdgico.
Dentro del estatuto docente se contempla el desarrollo profesoral y a
partir de su ejercicio profesional desde la docencia, investigacién y
11 | Desarrollo profesoral 20 proyeccion social se cualifica la practica pedagégica, ademas, la
participacion activa en escenarios de actualizacion y formacién
docente en estudios de postgrado.
Estimulos a la docencia, . .
. o L, Los estimulos a docentes estan contemplados en el estatuto docente
investigacion, creacion iy . ) N
12 10 y valorados por el comité de puntaje docente y de investigaciones,

artistica y cultural,
extensién o proyeccion

condicionados a la capacidad de produccién y creacion del docente.
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social y a la cooperacion
internacional

13

Produccion, pertinencia,
utilizacién e impacto de
material docente

10

Las exigencias de alta dedicacion del docente en modalidad a distancia
al acompafiamiento del proceso de formacién de los estudiantes se
convierte en un obstaculo en el factor tiempo y disponibilidad para que
el docente haga investigacion y produzca para publicacion y
socializacion de experiencias, a pesar de todo lo anterior el estatuto
docente reglamenta sobre la autonomia y el aspecto relacionado con
la propiedad intelectual de sus producciones.

14

Remuneracion por méritos

El presente criterio se evidencia en el estatuto docente y esta de
acuerdo con sus méritos académicos y profesionales y permite el
adecuado desarrollo de las funciones misionales del programa y la
institucion.

15

No.

Evaluacioén de profesores

Caracteristicas

FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

Peso

Existen sistemas institucionalizados y adecuados de la evaluacion
integral de los profesores. En las evaluaciones de los profesores se
tiene en cuenta su desempefio académico, su produccion como
docentes e investigadores en los diferentes campos, al igual que su
contribucion al logro de los objetivos institucionales.

JUSTIFICACION

16

Integralidad del curriculo

10

La licenciatura en Pedagogia Infantil orienta los procesos de formacion
desde un enfoque de integraciéon curricular, que se interesa por
reforzar las posibilidades de integracion personal y social mediante un
curriculo organizado en torno a probleméaticas sociales. El curriculo
integrado se sustenta desde argumentos psicolégicos, socioldgicos,
pedagdgicos y filosoficos.

17

Flexibilidad del curriculo

Es indiscutible que vivimos en mundo globalizado y cambiante, por tal
razon, es ineludible pensar en la flexibilidad como un elemento
necesario para lograr la excelencia académica, para ello, se requiere
una actitud de apertura frente al conocimiento, la comprension y
valoracion de diversos planteamientos, y la capacidad para promover
y emprender acciones que ayuden a que se den los cambios. Asi
entonces, y en correspondencia con las disipaciones de la
universidad, el programa asume la flexibilidad curricular como una
estrategia que posibilita la incorporacion de nuevos conocimientos,
perspectiva o enfoques al curriculo, para fortalecer los procesos
académicos, y en procura de garantizar pertinencia social, cientifica y
cultural del programa. Ademas, el programa le apuesta a un tipo de
flexibilidad que posibilita procesos académicos que instan al trabajo
colaborativo y a la interdisciplinariedad.

18

Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad esta implicita en la integracion curricular del
programa, como una filosofia de trabajo que se pone en accion al
momento de enfrentar diversas situaciones problematicas de la
sociedad, y que a su vez, exige ampliar la vision de mundo, global e
integrada de las partes que interactian constantemente como
sistemas interdependientes. Desde esta perspectiva la licenciatura
plantea la formacién de Licenciados en Pedagogia Infantil de manera
interdisciplinar (practica pedagodgica investigativa y ciclos de
formacion) de cara a la necesidad interconectar las materias,

B %

Ny



et N
\ IAEDUCACION

o

A=

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

disciplinas o espacios académicos. Asi lo demuestra la estructura
curricular del programa.
Las metodologias estan claramente definidas a través de un modelo

Metodologias de

19 o . 15 propio y apoyado por mediaciones como la plataforma virtual y las
ensefianza y aprendizaje . o
guias didacticas.
El sistema de evaluacion permite analizar el nivel de apropiacion de las
20 Sistema de evaluacion de 10 tematicas por parte de los estudiantes, permitiendo la cualificacion del
estudiantes proceso de formacién conforme a las politicas y reglamentacion
institucional normados a través del estatuto estudiantil.
Los trabajos de los estudiantes estan directamente relacionados con el
sistema de evaluacion y el modelo pedagdgico, y expresan los
21 Trabajos de los 5 desarrollos de su formacién; son una forma de valorar los aprendizajes,
estudiantes los avances investigativos, las competencias desarrolladas y la
formacion integral frente al aprendizaje autébnomo, en relacién con la
mision y vision del programa.
Evaluacion y El programa presenta registros de evaluacion y autorregulacion de
22 | autorregulacién del 10 resultados a través de los procesos de renovacion de registro
programa calificado, avanzando en un ejercicio constante de mejoramiento.
La licenciatura desde sus diferentes espacios académicos hace
23 Extensién o proyeccion 10 presencia en las comunidades, contribuyendo propositivamente al
social mejoramiento de la calidad de los diferentes programas de atencion

infantil

El programa a través de la biblioteca de la universidad cuenta con
material bibliografico y acceso a bases de datos remotas como ayuda
en la formacion de sus estudiantes y actualizacién docente, esto
24 | Recursos bibliograficos 10 permite el desarrollo académico e investigativo del programa y su
proyeccion nacional e internacional. Existe material bibliografico de
acceso a los estudiantes, aunque debido a la modalidad del programa
priman los recursos virtuales y digitales

El programa cuenta con acceso a diferentes plataformas virtuales que
permiten la interaccion de estudiantes y docentes y demas
herramientas tecnoldgicas que facilitan la comunicacion y el
10 intercambio de informacién y experiencias para el desarrollo del
curriculo. Ademas, la modalidad a distancia cuenta con los recursos
pertinentes para garantizar las mediaciones necesarias para el
proceso de aprendizaje.

El programa cuenta con recursos como salas de audiovisuales e
Recursos de apoyo informatica para el apoyo de las actividades académicas e
docente investigativas que facilitan la calidad de los aprendizajes. Asi mismo,
con sitios para la realizacion de practicas pedagogicas.

FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL ‘

No. Caracteristicas Peso JUSTIFICACION
L, La globalizacién de la educacion es una realidad, por ello es
Insercion del programa en . o . .
. fundamental la interrelacién con otras comunidades académicas
contextos académicos . . . . . P
27 nacionales e 50 nacionales e internacionales, con el fin de incorporar tecnologia, nuevo
. . conocimiento, un perfeccionamiento docente, asi como una formacién
internacionales ) . o .
integral e interdisciplinar que asegure la calidad del Programa.
Relaciones externas de En un mundo globalizado debe ser una de las metas de la
profesores y estudiantes universidades  formar  profesionales  competentes, politicas
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FACTOR 6: INVESTIG

institucionales y documentos institucionales tendientes a desarrollar
programas académicos de impacto nacional e internacional,

estimulando el contacto con miembros de otras comunicaciones
académicos e igualmente la suscripcion de convenios. Esto promueve
la actualizacion, ampliacion y proyeccion del programa, asi como el
buen nombre de la Universidad.

ACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

innovacion y la creacion
artistica y cultural

Caracteristicas

Peso

FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL

No. Caracteristicas Peso JUSTIFICACION
Formacion para la . . . .
investi aciéF; a En el contexto del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, la
. g., ' Investigacion se asume como un proceso de formacion el cual se
29 | innovaciony la 40 . - . ; o
i L articula con los proceso de practica, como medio para identificar
creacion artistica y . . - . .
situaciones en contextos relacionados con la infancia.
cultural
Las practicas en los diversos escenarios educativos posibilitan
. relacionar las diferentes areas que sobre la ensefianza y el aprendizaje
Compromiso con la y . ) .
. L de la infancia se llevan a cabo desde los trabajos de aula realizados en
investigacion, la "t e .
30 60 el desarrollo de las didacticas especificas, a partir de los cuales los

estudiantes de la licenciatura se vinculan mas de lleno con la
realizar

investigacion formativa, permitiéndoles actividades de

investigacion propiamente dicha.

JUSTIFICACION

Politicas, programas y

Las politicas, programas y servicios de bienestar universitario estan

egresados

31 | servicios de bienestar 60 establecidos en contribuir al buen desarrollo integral de toda la
universitario comunidad universitaria.
. Ny El programa ha generado estrategias que buscan la permanencia de
Permanencia y retencion . 3 .
32 estudiantil 40 los estudiantes en su proceso de formacion, coadyuvando a mejorar
las condiciones para su formacion profesional.
FACTOR 8: ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GESTION ‘
No. Caracteristicas Peso JUSTIFICACION
Dentro del programa los cargos estan definidos y claros en su funcion
o para facilitar los procesos de Organizacion, administracion y gestion,
Organizacion, - . . ;
L L - soportados en los medios técnicos y tecnologicos necesarios en la
33 | administracion y gestion 20 . . -
modalidad, lo cual favorece el desarrollo y la articulacion de las
del programa . L o L P
funciones de docencia, investigacién o creacion artistica y cultural,
extension o proyeccion social.
Sistemas de El programa de LPI cuenta con un apropiado sistema de comunicacion
34 | Comunicacion e 40 e informacion que permite la accesibilidad y el contacto entre
Informacion directivas, docentes y estudiantes.
Las directivas del programa desarrollan su labor con eficiencia siempre
35 | Direccion del programa 40 en aras de mejorar los procesos tanto administrativos como
académicos.
FACTOR 9: EGRESADOS E IMPACTO EN EL MEDIO ‘
No. Caracteristicas Peso JUSTIFICACION
36 Seguimiento de los 0 Desde la oficina de Graduados, se consolida informacion relacionada

con la ubicacién para los procesos de seguimiento y vinculacion a las
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diversas actividades académicas, de investigacion, proyeccion social y
de capacitacion que ofrece la universidad.

Un buen porcentaje de los egresados se encuentran activos
laboralmente en los diferentes sectores que atienden a la primera
infancia, y un porcentaje considerable de los que no, se encuentran
adelantando estudios de posgrados.

FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

No. Caracteristicas Peso JUSTIFICACION

Impacto de los egresados
37 | en el medio social y 60
académico

La Licenciatura en Pedagogia Infantil cuenta con recursos fisicos
apropiados para el desarrollo de sus actividades administrativas y
académicas, al igual que la infraestructura tecnolégica que requiere la
modalidad en que se oferta.

38 | Recursos fisicos 30

Aunque se cuenta con un presupuesto asignado a la Facultad de
Ciencias de la Educacién, los recursos financieros propios del
programa son una variable especial para el su normal funcionamiento
y el desarrollo de las diferentes actividades enmarcadas en su mision.

39 | Presupuesto del programa 20

40 Administracién de 50 La administracién de los recursos tanto fisicos y financieros asignados
recursos al programa permiten el desarrollo de sus ejes misionales.

- Ponderacion de aspectos a evaluar y/o indicadores

La sumatoria de los pesos asignados corresponde al 100% de cada caracteristica. La asignacion
se hizo en sesiones de trabajo durante las cuales se evalué el umbral ideal y la situacién
especifica a que nos remite cada aspecto a evaluar. En cada aspecto se planted la discusion
alusiva a su importancia desde la cual se generd6 su justificacion. Los pesos surgen de la discusiéon
de las manifestaciones que el aspecto tiene en el programa.

Il - Recoleccidon de informacion

La autoevaluacion pensada como un proceso investigativo requiere de la recopilacion,
sistematizacion y andlisis riguroso de informacién. Esta decisiéon requiere del establecimiento de
las fuentes de informacién mas apropiadas, la determinaciéon de técnicas de recoleccién, de
analisis y sintesis de la informacidn y la elaboracién de los instrumentos.

En el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil se recolectd y se sistematizé la informacion
durante los meses de marzo y abril del afio 2016. En esta fase se recopild la informacién
documental institucional, la informacién estadistica que da cuenta de los resultados en términos
cuantitativos de los indicadores, como ndimero de estudiantes y profesores, nivel de formacién de
los mismos, datos de biblioteca, datos de bienestar universitario, entre otros. En esta etapa
también se elaboraron, revisaron y actualizaron los instrumentos de opinién para recoger las
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apreciaciones de los diferentes estamentos del programa y, posteriormente, se aplicaron las
encuestas.
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- Tipos de informacion
Informacién documental

Lo constituyen los documentos de soporte que evidencian la historia del programa o de la
institucibn expresados en criterios, directrices, estatutos, reglamentos, resoluciones,
procedimientos y registros estadisticos y permite dar respuesta a aspectos a evaluar que indagan
por la existencia de politicas, estrategias, normas, reglamentaciones y lineamientos en los cuales
se establecen la estructura, organizacion y funcionamiento de la institucion y del Programa. Al
mismo tiempo, la informacién documental contiene el seguimiento y evaluacion de las politicas,
estrategias, actividades, sintesis o analisis de los procesos y procedimientos establecidos por la
institucion.

Hace referencia a los contenidos de documentos impresos o de forma digital que no sufre
alteraciones y cuya disponibilidad es permanente, permitiendo identificar informacion con relacion
a diversos aspectos de la institucion y del programa. Incluye, ademas, documentos de fuentes
externas, tales como: del Ministerio de Educacion Nacional (SNIES, SPADIES y OLE), del Icfes
y de Colciencias.

Debido a la gran cantidad de documentos institucionales fue necesario realizar una lectura
detallada y sistematizada de decretos (nacionales), acuerdos, resoluciones, actas e informes de
gestion institucionales o por dependencias, para elaborar una sintesis que exprese, argumente y
evidencie la existencia, aplicaciébn, mecanismos, seguimiento y evaluacion de dichos
documentos. En el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil la recolecciéon de la
informacién documental se hizo a través del establecimiento de las necesidades de
documentacion en cada factor y especialmente cada caracteristica, en una reuniéon conjunta entre
el comité de autoevaluacion y, luego, por equipos de trabajo. Se establecid un listado de
acuerdos, estudios y normas institucionalizadas y se exploré en su actualizacion y su vigencia.
La pagina web de la Universidad, en su ventana de normativa, contiene un repositorio documental
gue fue valioso para la ubicacién de normativas y documentos institucionales necesarios para el
proceso de autoevaluacion. Para la informacion documental se establecieron tres (3) condiciones:
1) La existencia y actualizacién, 2) Su formalizacion y apropiacion, y 3) Su aplicacién o uso.

Informacion no documental
Para las evidencias no documentales tales como, la presencia de la pagina web, disponibilidad

de bases de datos, existencia de sistemas para registrar informacién, entre otros, se valoraron
estableciendo las siguientes condiciones: 1) Se puede demostrar o verificar su existencia,
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realidad o su puesta en operacion, 2) Esta formalizada, no es casual ni temporal y esta
actualizada 3) Forman parte de la planeacion, de la asignacion de recursos, del monitoreo y de
las acciones de mejoramiento.
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Para soportar la valoracion de indicadores, en especial de aquellos no contemplados en las
encuestas se realiz6 una exhaustiva exploracién de la web institucional y de las paginas de cada
dependencia pertinente al proceso. Del mismo modo se recurrié a la busqueda de normatividad
relacionada con los indicadores cuando aplicaba el caso, a informes o sintesis digitales o escritos
aportados por diferentes instancias como Oficina de Planeacion, Bienestar Institucional,
Coordinaciéon del Programa, Asistencia y Secretaria de Decanatura, Secretaria General,
Secretaria Académica, Coordinacién de Salas, Oficina de Egresados, entre otras.

Informacién estadistica o numérica

La informacion estadistica lo constituy6 el conjunto de registros cuanticos ordenados de forma
sistémica que permitieron, interpretar y analizar realidades. Puesto que se modifica
continuamente, se solicité con antelacion a las dependencias institucionales que estan implicadas
directamente en los procesos evaluados: la Division de Servicios, de la Oficina de Admisidn,
Registro y Control Académico, y la Oficina de Planeacion, Presupuesto, etc. Es decir, hizo
referencia a nimeros, tasas y porcentajes estadisticos, encontrados en las bases de datos, en
los informes de gestién, en los informes estadisticos institucionales (Reportes SNIES, SPADIES,
Observatorio laboral, Colciencias, Ranking) y en los informes estadisticos de las dependencias
institucionales y los elaborados por el programa académico y se recogio en diferentes cuadros o
tablas de informacién. Entre los utilizados estuvieron los cuadros maestros del CNA que
permitieron ordenar informacion clave para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la institucion.

La informacion estadistica dio respuesta a los aspectos a evaluar que indagaron por el nimero
de estudiantes, docentes, administrativos etc., estadisticas sobre inventarios y presupuestos que
componen diversas variables que estructuran, organizan y articulan elementos cuantificables de
la institucion y del programa.

Informacion resultados de la percepcion, apreciacién u opinidn

La informacion de apreciacion resultd atil en el proceso de autoevaluacion ya que permitié captar
la percepcién de los distintos estamentos de la comunidad académica (estudiantes, profesores,
egresados, empleadores y personal administrativo) sobre los factores que son analizados en la
autoevaluacion; también sirvio para evidenciar la participacién de la comunidad en dicho proceso.
Los mecanismos normalmente utilizados para recolectar esta informacién fueron las encuestas
elaboradas y aplicadas por el programa.
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Igualmente, se establecié el formato de encuesta en linea lo que permitié la posibilidad de
incrementar la participacion. Para la aplicacion de las encuestas se determiné que el tamafio de
las muestras se definiera tomando como criterio la representatividad estadistica. Las encuestas
se diligenciaron y se tabularon utilizando los medios digitales, que se soportan en el sistema de
autoevaluacion en linea.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Los instrumentos se elaboraron en funcién de la estructura de la institucién de la que el Programa
de Licenciatura en Pedagogia Infantil hace parte integral. Estos cumplieron con criterios de
validez y confiabilidad. A partir de una matriz de referencias cruzadas, se identificé la informacion
necesaria para evaluar los aspectos definidos en el modelo CNA y, ademas, se precisaron las
fuentes donde se obtuvo dicha informacion o la determinacion de los instrumentos de recoleccion
de datos.

- Fuentes de informacién
Las fuentes de informacion utilizadas en el proceso fueron:
a) Grupos de interés

Los siguientes fueron los grupos de interés cuya participacion fue pertinente en el proceso de
autoevaluacion:

- Estudiantes. Es un sujeto participativo y comprometido con su proceso de formacion, capaz
de desarrollar habilidades para indagar, investigar, interpretar, analizar, evaluar y poner a
disposicion su saber aprender, saber hacer, saber convivir y saber ser en la solucion de los
problemas propios de su disciplina.

- Profesores: El profesor se constituye en guia para que el estudiante logre su meta educativa;
procura que éste sea sujeto activo en el descubrimiento y adquisicién de los conocimientos;
con su trabajo, ejemplo y orientacion a los estudiantes colabora en la preservacién de un
ambiente que permita el cumplimiento de la funcién de la Institucion.

- Graduados. Es un profesional representante de la institucion educativa ante la sociedad, ante
el mundo empresarial y las instituciones sociales. Es un sujeto ético-politico que representa
los valores como la solidaridad, el respeto, la justicia y la responsabilidad. Es un profesional
que contribuye con el desarrollo empresarial y productivo de la sociedad en la que se
desenvuelve.

- Personal directivo y administrativo. Es emprendedor, con sentido de pertenencia, pertinencia,
proactivo, diligente con las tareas institucionales encomendadas con el fin de generar el
mejoramiento continuo en los procesos de la institucion. Es un sujeto que se identifica con los
valores institucionales y el buen trato con las personas. Ayuda a posibilitar la optimizacion de
los recursos, lo que permite alcanzar altos niveles de calidad y efectividad en el servicio que a
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Su vez genera bienestar, se convierten en fuente de informacion sobre la organizacion, los
recursos y los procesos internos de un programa.

- Empleadores: Es finalmente el que recibe a los profesionales y practicantes de la Institucion,
Su aporte es muy importante, es quien conoce la real pertinencia e idoneidad de los programas.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

b) Fuentes documentales institucionales y no institucionales

Estas fuentes estan constituidas por la informaciéon documental, no documental y estadistica.

- Instrumentos de autoevaluacion

Para llevar a cabo la aplicacion de la valoracion de cada caracteristica y factor, el programa utilizo
los siguientes instrumentos:

Instrumentos de sensibilizacion

Infografia. Se realizaron con profesores y directivos del programa; son expresiones gréficas de
informacién que ayudaron a la referencia o comprensién de contenidos —escenarios, sucesos o
acontecimientos- basandose en elementos iconicos o tipogréaficos, tales como diagramas,
mapas, graficos o tablas que permitieron ilustrar documentos o datos, contribuyendo a la
presentacién visual de mensajes y a su interpretacion.

Talleres. Se realizaran con profesores, estudiantes y directivos del programa para socializar y
sensibilizarlos del proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion de calidad, profundizar
sobre aspectos conceptuales que orientan el proceso, la relacion estructural que existe entre los
factores y obtener informacion organizada que sirva de base para formular los planes y acciones
de mejoramiento

Instrumentos de consulta.

La recoleccion de la informacion se realizé por medio del software de autoevaluacion de
programas de pregrado, orientado a la Web. Este permitié obtener la informacion de los procesos
internos del programa a través de las siguientes fuentes: directivos, profesores y estudiantes del
programa; empleados, directivos de otras dependencias, egresados y empleadores; se utilizan
instrumentos de recoleccibn como informacion documental (D), informacién numérica (N),
encuestas (E).
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Instrumentos de documentacion.
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Se recolecté informacion estadistica y documental segun las necesidades del proceso de
autoevaluacion.

- Disefio de la muestra

Para el disefio de la muestra fue necesario poner en comun los términos utilizados en el modelo
CNA, tales como comunidad universitaria, comunidad académica y otras similares. De igual
manera, se definid las poblaciones por estamentos académicos del proceso, que fueron
representativas.

Para la construccion de las encuestas se elaboraron formularios de encuestas, previa definicion,
de los tamafios muestrales especificos con base en las poblaciones que se consultaron. En todos
los casos, los diferentes estamentos académicos fueron considerados como poblaciones
independientes a fin de lograr una opinion mas completa del programa.

- Proceso de muestreo

Se procedi6 a la precision de los siguientes aspectos:

a. Poblacion: El programa tiene una poblacion independiente que se estratifica en estudiantes,
docentes, egresados, directivos, administrativos y empleadores de los egresados por el
Programa.

b. Alcance: Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil - Universidad de la Amazonia

Tiempo: Periodo académico | - 2016

d. Marco Muestral

- Numero de estudiantes del programa: 317

- Numero de egresados del programa: 424

- Numero de administrativos y directivos vinculados al programa: 12
- Numero de docentes especificos del programa: 11

- Numero de Empleadores vinculados con el programa: 10

13

- Determinacion del tamafio de la muestra

Para determinar el tamafio de la muestra fue necesario identificar los siguientes componentes o
elementos técnicos:
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- Muestreo Aleatorio Simple (M.A.S) en el cual la poblacién de cada programa es homogénea.
Dentro de éste se aplicO el muestreo estratificado que se utilizé cuando la poblacion
identificada era mediana o grande y/o se requirié de proyeccion estadistica.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

- Muestreo Aleatorio estratificado MAE aplicado al programa académico como poblacion
independiente. En este muestreo se dividid la poblacién en estratos heterogéneos entre ellos
pero al interior de cada uno con una poblacién homogénea prefijada de antemano. En este
caso la poblacibn estd dada en cuatro estratos que son: estudiantes, egresados,
administrativos - directivos y docentes especificos del programa.

En consideracibn a que las poblaciones de los actores que participan en el proceso de
autoevaluacioén no tienen el mismo tamafio, la escogencia de la muestra se baso6 en el muestreo
aleatorio simple; para el tamafio de muestra correspondiente se selecciond de la siguiente
formula, con las siguientes condiciones: grado de confianza del 95% y un error maximo de +5%,
utilizandose la siguiente expresion:

n =(N*P*Q)/ (P*Q)+ ((N-1)*(E/Z)?

Por ejemplo:
n= (385*0,5*0,5)/ (0,5*0,5)+384*((0,05*0,05)/4) n= (237*0,5*0,5)/ (0,5*0,5)+236*((0,05*0,05)/4)
n=96,25/0,49 n=59,25/0,3975
n =196 n =149

Entonces:

n = Tamafio de la muestra.

N = Tamafio de la Poblacién (para nuestro caso el de cada estamento)

Z: Valor en la tabla normal para un grado de confianza del 95%. (Relacionado a un valor de Z = 1.96.)

P = Probabilidad de Ocurrencia del evento previsto. Porcentaje de veces que se supone ocurre un fendmeno = 0,5
Q = Probabilidad de no Ocurrencia del evento previsto. (1-P) = (1- 0,5) = 0,5

E = Error de Tolerancia Maxima permitida = 0.05

La probabilidad de ocurrencia del evento previsto en un 90% (0,90), definida como la existencia
de una opinibn consensual o mayoritaria sobre el nivel satisfaccion de cada indicador,
caracteristica y factor contemplado en el presente modelo.

= Elnivel de confianza es del 95% que equivale a un z=1,96.
= El nivel de tolerancia maximo es del e=5% (0,05).

- Definicién de la muestra

El tamafo final de la muestra y su representatividad en el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 9. Tamariio de la muestra

Poblacién encuestada Numero total de sujetos No. de la muestra Porcentaje de
representatividad
Estudiantes 317 218 68,77%
Profesores 11 11 100%
Graduados 424 37 8,72%
Empleadores 10 10 100%
Directivos 6 5 83,33%
Administrativos 6 6 100%

- Aplicacion de instrumentos a los distintos estamentos, tabulaciéon y analisis de
la informacion obtenida.

Encuestas

Otra etapa importante en el proceso de autoevaluacion fue la aplicacion de los instrumentos a los
diferentes estamentos. Para tal efecto, se opt6 por la encuesta orientada por ser un medio que
ofrecio eficacia en la recoleccion de las opiniones, al tiempo que permitié agilidad y confiabilidad
en la tabulacion y andlisis de la informacién. La recoleccién de la informacion y su tabulacién se
realizd con el apoyo de la Plataforma Chaira y se organizé en tablas para facilitar el analisis y
discusion de cada factor. En tal sentido, se disefiaron y aplicaron 6 encuestas, una por cada
estamento: estudiantes, directivos, docentes, administrativos graduados y empleadores, cuyos
modelos se muestran en los soportes del presente informe.

El disefio de las encuestas que utilizé el programa tuvo como referencia las utilizadas para el
proceso de acreditacién institucional. Estas encuestas se valoraron y se redisefiaron por el
colectivo de docentes responsables de cada factor. A estas encuestas se incorporaron los
aspectos que los grupos consideraron necesarios incluir de los diferentes factores.

Estas encuestas fueron sometidas a prueba de validez, considerando tres criterios: a) el referido
al grado en que una situacion de medida parece que es valida desde el punto de vista del
observado; b) de contenido, referido a la fidelidad con que los items contenidos en el instrumento
reflejan el constructo que se desea medir; y c) de constructo, referido a la comprobacién por
métodos estadisticos de la eficacia de un instrumento para medir efectivamente lo que se propone
medir. Este ejercicio fue realizado por el equipo responsable de la construccion de las encuestas
y el comité asesor.

Las encuestas disefiadas fueron aplicadas a los siguientes estamentos:
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a. Encuesta a estudiantes.
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Se aplico en forma aleatoria a los estudiantes del programa para conocer la percepcion que ellos
tienen sobre las diferentes dimensiones de calidad del programa académico y de la universidad.
Se elaboraron con base en los aspectos a evaluar e indiciadores establecidos por el CNA.

La encuesta comprendié 49 enunciados agrupados por factores. Cada enunciado confront6 al
encuestado en la siguiente escala de valoracién: No sabe/No responde, Totalmente en
desacuerdo, En desacuerdo, Parcialmente de acuerdo, De acuerdo y Totalmente de acuerdo. El
instrumento se aplico el 23 de abril de 2016, a los estudiantes de 1° a 9° semestre. La realizaciéon
de la encuesta se hizo en las salas de informatica y se realiz6 una ambientacién previa del
proceso. Durante la aplicacion se asignaron docentes para responder inquietudes. La aplicacion
no solo sirvi6 para la resolucion del documento, sino que fue un insumo importante de
informacion, tras la recepcion de las observaciones de los estudiantes en relacion con cada uno
de los temas abordados.

b. Encuestas a directivos

Esta encuesta tuvo como propdsito conocer la apreciacién de los directivos respecto a los
diferentes servicios que les ofrecen el Programa Académico y el grado de conocimiento
institucional.

Dado el bajo nimero de directivos con que organicamente cuenta el programa, se aplico la
encuesta a 6 personas (Coordinador del Programa, Decano de la Facultad, Directora del
Departamento de Educacion a Distancia y Vicerrectores Académico, Investigaciones y
Administrativo). La encuesta incluyé 42 enunciados que se evaluaron en la escala: Muy baja,
Baja, Mediana, Alta y Muy alta.

c. Encuesta a profesores

El instrumento se aplicé se aplicd en linea a 11 docentes durante los dias 21 y 22 de abril de
2016. La encuesta incluyé 60 enunciados que se evaluaron en la escala: No sabe/No responde,
Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Parcialmente de acuerdo, De acuerdo y Totalmente
de acuerdo.
d. Encuesta a personal administrativo

El instrumento se aplicé durante los dias 18 al 29 de abril de 2016 a 6 funcionarios de planta o

de contrato entre los que se destacan profesionales de apoyo, secretarias, técnicos y auxiliares
(no hace referencia a los auxiliares estudiantiles). La encuesta aplicada en linea estuvo
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compuesta por 20 enunciados que se valoraron con la misma escala que se utilizé para los otros
actores de la vida académica.

e. Encuesta a egresados

La encuesta se aplicé a los egresados a través de Google Forms, donde se envio a los correos
registrados en la base de datos informacién sobre el proceso de Autoevaluacién y el link para
acceder a la misma. 37 egresados desarrollaron la encuesta equivalente al 8.72% del total de
egresados para la época.

La encuesta incluyé 8 preguntas y otros datos basicos para seguimiento, bajo parametros
similares a los formatos anteriores, aunque con indagacion sobre aspectos que el egresado
pudiera conocer a la fecha, asi como aquellos que conoce con mayor profundidad dada su
condicion (por ejemplo impacto en el medio laboral y profesional).

f. Encuesta a empleadores

Esta encuesta fue aplicada a personas que son empleadoras directas de los egresados y
egresados, asi como a aquellos que perteneciendo al sector publico se desempefian como jefes
0 supervisores de la actividad laboral desarrollada por el licenciado. La encuesta estaba
constituida por 5 preguntas a sectores como las entidades territoriales (Rectores, directores y
coordinadores de entidades publicas y privadas.

- Procedimiento para el procesamiento de la informacion obtenida
Encuestas

El procesamiento de las encuestas se realizé mediante el uso de un paquete estadistico que
permitié obtener para cada item: la media, la desviacion estandar, la distribucion porcentual y los
percentiles.

La media, la desviacion estandar y los percentiles se calcularon sélo con las personas que
calificaron el item, es decir, con las que marcaron una opcién. En otras palabras: se excluyeron
las personas que respondieron una opcion adicional. Las encuestas a profesores, directivos y
personal administrativo establecieron una clasificacién interna dadas algunas particularidades de
guienes conformaron cada fuente conllevando a que todos los participantes no respondieran
todos los items. En estos casos, el calculo de la media se hizo con base en los que respondieron
el item sin tener en cuenta la clasificacién interna; es decir, no se calcularon medias parciales
segun la clasificacion.
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En un primer momento, se identificaron y recopilaron las fuentes documentales que permitieron
evaluar el cumplimiento de cada uno de los aspectos a evaluar y/o indicadores por parte del
programa. Y, en un segundo momento, se hizo andlisis documental con participacion de la
comunidad académica (estudiantes, profesores y directivos) para evaluar el cumplimiento por
parte del programa de determinados aspectos a Evaluar o indicadores del modelo; dicho analisis
consistid, basicamente, en:

a. Extractar de los documentos la informacién relevante para el programa relacionada con cada
indicador.

Analisis critico de la informacion encontrada.

Presentacion de la informacion ante el comité en reuniones plenarias.

Construir acuerdos y elaborar conclusiones.

Calificar el cumplimiento, por parte del programa académico del indicador en discusion
utilizando la escalade 0 a5

© oo o

Para garantizar los mismos criterios de calificacion entre los participantes en el analisis
documental, se utilizé la escala presentada en siguiente tabla.

Tabla 10. Criterios de calificacion de indicadores mediante el andlisis documental

Opciones Descripcion ‘

5,0 Se cumple plenamente
40-45 Se cumple en alto grado
3,0-35 Se cumple aceptablemente
20-25 Se cumple en bajo grado

0,0-05-10-15 No se cumple

- Analisis de lainformacioén

Una vez se tuvo la informacion se procedié a su analisis. Este fue realizado por los grupos
asignados a cada factor y luego en reuniones plenarias de sustent6 lo hallado. Se inici6 con la
revision documental y el proceso de escritura parcial para la descripcion de lo hallado.
Posteriormente, el Comité de autoevaluacion procedié a emitir los juicios de calidad. Para tal
efecto se encarg6 de establecer los criterios de calidad que le permiten emitir un juicio y traducir
dicha apreciacion en una escala de calificacion. Partiendo de la identificacion de las debilidades
y las fortalezas se elaboré un plan que conduzca al mejoramiento integral de la calidad del
programa académico, el cual contiene: acciones concretas de mejoramiento, responsables,
recursos humanos, fisicos y financieros y tiempos de ejecucion.
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Para el caso del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil el andlisis de informacion
permitié establecer un estado sobre las condiciones del programa. En jornadas de trabajos en las
gue participaron todos los miembros del Comité de autoevaluacion del programa se discutié y se
asign6 la calificacion a cada aspecto, caracteristica y factor. Este ejercicio permitio el
reconocimiento de las fortalezas que se deben seguir consolidando, los avances realizados y
aquellos aspectos en los que se debe mejorar. Las notas obtenidas fueron valoradas de acuerdo
con la definicion realizada en el ejercicio de ponderacion, evaluando asi el estado del programa.
El Comité de Autoevaluacion adopté la escala de calificacion definida por la Institucion para estos
fines, con valores entre cero (0.0), nota minima, y cinco (5.0), nota maxima, en concordancia con
los siguientes criterios:

Tabla 11. Escala para la calificacion de caracteristicas y factores

La Institucién alcanza un nivel de calidad que sobrepasa en alto
Gl PlEnEmmEne U grado los estandares minimos esperados. Las debilidades son 90,0 a 100

Optimo at
minimas
La Institucién alcanza un nivel de calidad con un nivel superior al
Cumple en alto grado minimo esperado, pero se hacen evidentes algunas debilidades 80,1 a 89,9

con respecto al ideal trazado

La Institucion logra un nivel de calidad adecuado, pero es evidente
Cumple satisfactoriamente que se requieren mayores esfuerzos para alcanzar el ideal 70,1 a 80

establecido

La Instituciéon satisface los criterios minimos de calidad y las
Cumple aceptablemente debilidades son notorias; pero no significa que exista mala calidad 60,1a70
en el aspecto evaluado
En la Institucion predomina la presencia de vacios y fallas
importantes, aunque demuestra haber alcanzado ciertos

Crmpite et eI mEE desarrollos sobre los cuales debe continuar trabajando para Uiy
alcanzar la calidad esperada

Cumple deficientemente La Institucién no alcan_z_a los niveles minimos de calidad, los logros 30,1250
son escasos Y las debilidades son manifiestas

No cumple La Institucion no alcanza por alto margen los niveles de calidad 0.0a 30,0

esperados y son muy pobres los desarrollos alcanzados

La presentacion del juicio de calidad contiene un analisis de cada factor y cada caracteristica
evaluada, la exposicion de motivos que dieron lugar a la calificacion (justificacion; se ubican las
caracteristicas de acuerdo con sus ponderaciones y calificaciones).

- Calificacion
Calificacién de los aspectos a evaluar mediante encuestas

La calificacion de los aspectos a evaluar se realizé con una escala de 0 a 5 y para asignar estos
valores se tuvo en cuenta la caracteristica a la cual pertenecen y el impacto de estas en el
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cumplimiento de las funciones misionales de la Universidad. La calificacién del aspecto
correspondié al promedio de las calificaciones dadas por cada fuente encuestada.

Para efectos de la valoracién del grado de cumplimiento de los aspectos a evaluar y la
aproximacion de la caracteristica al logro ideal, se usé la siguiente escala:

Tabla 12. Escala de juicios de los aspectos a evaluar
ESCALA DE PONDERACION
Gradacion Gradacion

Cuantitativa Cuantitativa Valor Porcentaje Grado de Cumplimiento
A 47 a 5,0 90 a 100 Cumple plenamente
B 4,0 a 4,69 80 a 89,9 Cumple en alto grado
C 3,5 a 3,99 70 a79.9 Cumple satisfactoriamente
D 3,0 a 3,49 60 a 69.9 Cumple aceptablemente
E 2,5 a 2,99 50 a 59.9 Cumple insatisfactoriamente
F 1,5 a 2,49 30 a 49.9 Cumple Deficientemente
G 0,0 a 1,49 10a29.9 No cumple

Calificacién de las caracteristicas

Correspondi6é al promedio ponderado de los pesos asignados y las calificaciones obtenidas de
los aspectos a evaluar o indicadores; es decir, a la sumatoria de los valores que resultaron de
multiplicar el peso asignado y el valor obtenido de cada indicador que conforman la caracteristica.

Por otra parte, el juicio de cumplimiento de las caracteristicas y de los factores correspondi6 a la
reflexion sobre el nivel de calidad que posee el programa con respecto a la caracteristica
evaluada. Eljuicio tuvo en cuenta la evaluacion cuantitativa, la cual fue traducida a una evaluacion
cualitativa.

Tabla 13. Escala de juicios de las Caracteristicas y de Factores

‘ ESCALA DE PONDERACION

C?J?r?ti(;t?\rl]a C?Jfr?ti(;t?\?a Valor Porcentaje Grado de Cumplimiento
A 4,7 a 5,0 90 a 100 Cumple plenamente
B 4,0 a 4,69 80 a 89,9 Cumple en alto grado
C 3,5 a 3,99 70a79.9 Cumple satisfactoriamente
D 3,0 a 3,49 60 a 69.9 Cumple aceptablemente
E 2,5 a 2,99 50 a 59.9 Cumple insatisfactoriamente
F 1,5 a 2,49 30 a49.9 Cumple Deficientemente
G 0,0 a 1,49 10 a 29.9 No cumple
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Una vez culminada la fase de evaluacion se procedié a desarrollar el analisis de los resultados
en términos de fortalezas y oportunidades de mejora. El analisis de resultados, conllevé la
presentacion de las fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el programa
académico, a partir de los juicios de calidad, tanto de las caracteristicas como de los factores.

- Determinacién de fortalezas y oportunidades de mejora

Las caracteristicas que obtuvieron una calificacién igual o superior a 80 de acuerdo con el mapa
de andlisis de resultados, fueron consideradas como fortalezas. Las que obtuvieron una
calificacion menor que 80 fueron consideradas como oportunidades de mejora.

En coherencia con los requerimientos del Sistema de Gestion de la Calidad, las fortalezas
encontradas requieren un plan de mantenimiento (acciones de mejora que potencian dicho
aspecto) y las oportunidades de mejora requieren acciones preventivas o correctivas (plan de
mejoramiento).

Una vez organizadas las fortalezas y oportunidades de mejora por factor, se priorizaron las
acciones a emprender teniendo en cuenta los siguientes criterios:

= Las acciones deben emprenderse inmediatamente por cuanto su importancia es fundamental
para la calidad de la caracteristica y el factor analizado.

» El &mbito de gobernabilidad de la accion corresponde a la unidad o area correspondiente.

= La accién corresponde a planes de accién anteriores que no han sido ejecutados.

» La accién esta articulada con otras, y requiere consenso o acuerdo para su realizacion

= La accién requiere de tiempo y recursos que deben ser planificados y programados.

- Informe de autoevaluacion

A partir de los juicios sobre el grado de cumplimiento de caracteristicas y factores, resultantes de
la etapa de andlisis e interpretacion de informacion se elabord el informe preliminar de
autoevaluacion. Este documento se presenta ante el Consejo de Facultad y el Jefe de la Oficina
de Acreditacion, instancias en las cuales se emite un concepto acerca las condiciones del
programa frente a los requerimientos establecidos por el CNA para la acreditacion de alta calidad.
De ser favorable dicho concepto, se recomienda la preparacion de la versién final de este informe.

- Estructura del informe por factores y caracteristicas

El informe se desarrolla siguiendo la estructura planteada en la Guia de Procedimientos No. 3 del
CNA. Se incluye en la presentacion de cada factor, las caracteristicas y los aspectos a evaluar.
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Al iniciar el andlisis de cada caracteristica se encuentra el nombre de la caracteristica y un
recuadro que muestra la informacion relacionada con el factor, la caracteristica, la ponderacion,
la calificacién obtenida, la calificacion-ponderacion, el logro ideal (maximo), y la relacién del logro
ideal con la calificacion de la caracteristica especifica. Posteriormente se hace el andlisis por
aspectos a evaluar, luego la sintesis por caracteristica, la sintesis del factor y, finalmente, el
concepto global del proceso de autoevaluacion. Se culmina con el plan de mejoramiento.

-
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- Evaluacion externa
La Rectoria, basada en el concepto favorable del Consejo de Facultad y del jefe de la Oficina de

Acreditacion sobre la calidad del programa, remite la documentacién al CNA para adelantar el
proceso de evaluacién externa.

- Seguimiento al plan de mejoramiento

La Oficina de Acreditacion y el jefe del programa académico son las unidades encargadas de
llevar el seguimiento a los planes de mejoramiento.
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4. FACTOR 1: PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

ANALISIS CARACTERISTICA 1: Mision, Vision y Proyecto Institucional
Valoracién: se cumple en ALTO GRADO.

La Misién y Visién de la Universidad de la Amazonia evidencia en sus politicas, concordancia
entre lo propuesto de manera general con lo establecido en los objetivos del Programa
Licenciatura en Pedagogia Infantil, por cuanto desde ambos estamentos se propone un proceso
de formacién integral que aporte al desarrollo social de la regién y la nacion.

Los diferentes medios de comunicacion con los que cuenta la institucion: Pagina web institucional
(www.udla.edu.co), Emisora Universidad de la Amazonia FM 98.1, periddico institucional
“Construyendo Region”, programa de television institucional “Universidad, regién y desarrollo”,
boletines virtuales, redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram) y Sistema Integrado de Gestién
de Calidad, permiten la socializacion permanente de la Vision y la Mision institucional a la
comunidad académica y en general.

La Institucion define clara y explicitamente su Misién y Visién, enunciadas en el Proyecto
Educativo Institucional, el Estatuto General, el Estatuto del Profesor, el Estatuto Estudiantil, la
reglamentacién de los programas académicos de pregrado y posgrado, la Politica de
investigaciones y la resolucion que establece el programa de Autoevaluacion y calidad; todas
éstas en coherencia y en apoyo al cumplimiento de las metas institucionales.

Sobre la base de sus principios, propositos y compromiso con la calidad, la Universidad elaboro
el Plan de Desarrollo “Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion vy
reciprocidad” “Abriendo Fronteras” 2011-2016, como contribuciéon al mejoramiento continuo de
los procesos misionales para dar respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria y de
la sociedad en general. En este sentido, la Misién y la Visidon son coherentes con las estrategias
implementadas en el Plan de Desarrollo para avanzar en el camino a la excelencia.

En tal sentido, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) se visibilizan las diferentes acciones y
determinaciones en relacién a la planeacion, evaluacion y desarrollo del curriculo, como también,
lo relacionado a la participacion de los docentes en la investigacion cientifica y de creacion
artistica.

La Universidad de la Amazonia, es una institucion del orden nacional que propende por generar
una oferta académica acorde con las necesidades de la region, garantizando condiciones de
igualdad en la competencia y transparencia en sus procesos de admision y generando espacios
particulares que brindan la oportunidad de ingreso a la educacion superior a estudiantes en
condiciones de desventaja econdmica; evidencia clara de ello se encuentra en los costos de
matricula, los cuales tienen a consideracion elementos de la condicion econémica previa y actual
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del estudiante. Asi mismo existen convenios con el ICETEX Y Banco Pichincha como alternativa
de financiacién para los estudiantes con dificultades econémicas.

La Institucién dando respuesta a las necesidades de la poblacién con discapacidad auditiva, ha
contratado desde la Facultad Ciencias de la Educacion a una intérprete de lenguaje de sefas,
con el fin de brindar acompafiamiento en los encuentros presenciales, asesorias y orientacion de
las actividades de aprendizaje a los estudiantes con esta necesidad. Igualmente, en la planta
fisica se han desarrollado obras con el fin de garantizar el acceso de personas discapacitadas a
todas las areas publicas de la universidad.

Encuestas de apreciacion para la caracteristica 1
A través de la plataforma académica de informaciéon Chaira de la Universidad de la Amazonia, se

aplicé la encuesta de apreciacion a directivos, docentes y estudiantes, donde se evidencia el alto
grado de apropiacion de la Mision y Vision por parte de éstos actores.
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Valore la apropiacién que usted tiene de la La Misién y la Visién de la Universidad de la
Misién y Vision de la Universidad Amazonia es conocida ampliamente
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Conoce usted la Mision y la Vision de la Universidad
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llustracion 4. Apropiacién Misién y Vision - Estudiantes
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Los resultados de la encuesta aplicada indican que directivos y docentes tienen apropiacion de
la Misién y Vision institucional en un alto grado. Para el caso de los estudiantes el 64,7% la
conocen y tienen apropiacion en grado alto y en un porcentaje menor se ubican los estudiantes
gue han iniciado el proceso de formacion.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Con estos resultados se evidencia que la comunidad académica esta familiarizada notoriamente
con la Mision y Vision de la Universidad de la Amazonia y la reconoce como una institucion de
educacion superior comprometida con la formacién integral de profesionales que contribuyan al
desarrollo regional y nacional.

Evaluacion
La Institucion cuenta con una Misién y una Visién claramente definidas. La comunidad Académica

tiene un amplio conocimiento acerca de las mismas. Sin embargo, se hace necesario fortalecer
los procesos de discusion y difusion.

Tabla 14. Calificacion caracteristica 1

A* B* c* D* E*
CARACTERISTICAS iy EscalaDe0A5 | (AxB) Gada Elemento Maximo: 100 Valoracién
Ponderacion ket Evaluacion. " (Gradacién)
. Grado De Evaluacién C/D*100
Asignada . Con 5 (Ax5)
Cumplimiento | Ponderada % De Logro Ideal
Logro Ideal
1.Misién, Vision y Proyecto 30 4 1205 150 803 Se cumple en

Institucional Alto Grado

JUICIO CRITICO

Segun los resultados alcanzados sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
Factor 1, en la caracteristica “Mision y Proyecto Institucional’” se obtiene una calificacion del
80,3% que corresponde a la valoracién “Se cumple en Alto Grado”.

La Misién y Vision de la Universidad de la Amazonia se encuentran en correspondencia con lo
establecido en los objetivos de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, por cuanto desde ambos
estamentos se visibiliza su con “...la formacion integral del talento humano idéneo para asumir
los retos del tercer milenio a través de una educacion de calidad...”

La Universidad ha establecido las condiciones para socializar y hacer difusion continua de su
Mision y Vision a través de los documentos institucionales: el Estatuto General, adoptado
mediante acuerdo 062 del 2002 del Consejo Superior, Acuerdo 031 del 2001 del Consejo Superior
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional 2011 -2016
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“Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusidon y reciprocidad” “Abriendo
Fronteras” Acuerdo 18 de 2011 del Consejo Superior, los informes de gestion, los documentos
para la gestion de la calidad y el control interno y la difusion por medio de la pagina web
institucional y la Emisora, Programadora Universidad de la Amazonia Televisién, Campus Virtual.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Fortalezas

- La Universidad de la Amazonia posee una Misién y una Visién claramente establecidas, y
acordes al contexto de desarrollo local, regional y nacional.

- La Mision y la Vision de la Universidad la Amazonia, son coherentes con los lineamientos
establecidos en la Ley General para la Educacion Superior en Colombia, la cual establece
como principios rectores de la educacion el desarrollo integral de los ciudadanos en pro de
los fines sociales del Estado.

- Los objetivos del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil tienen una clara correlacion
con las politicas institucionales de la Universidad, que establecen una vision cientifica y
académica para la formacién integral de profesionales que reflejen actitudes y valores
democraticos como la tolerancia, el respeto, el didlogo, entre otros, y que en su ejercicio
docente e investigador estén comprometidos con el desarrollo y bienestar de la primera
infancia.

Oportunidades de mejora

- Fortalecer las estrategias para difusion permanente de la Misién y Vision institucional, a
través del desarrollo de las actividades académicas en la Licenciatura en Pedagogia Infantil.
- Implementar estrategias que vinculen activamente a la comunidad académica en los
procesos para la discusion, actualizacion y apropiacion del Proyecto Educativo Institucional.

ANALISIS CARACTERISTICA 2: Proyecto Educativo del Programa
Valoraciéon: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

El Programa Académico de Licenciatura en Pedagogia Infantil, se apoya en las politicas
institucionales de la Universidad como una estrategia en su proceso educativo, el cual esta
dirigido a definir y cumplir sus lineamientos en los procesos sobre organizacion, contenidos,
gestion, investigacion, extensidon y administracion. La misién, vision, objetivos, funciones y
politicas institucionales estan orientadas a contribuir al desarrollo sostenible de la region
amazonica.

Se conocen plenamente los retos y compromisos, no solo los que se derivan de los estatutos
vigentes que tienen que ver con el desarrollo de programas acordes con las particularidades de
la region, con la cualificacion del talento humano a través de la difusién del conocimiento cientifico
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y tecnoldgico, y con la investigacion en la Amazonia, sino los que ha reglamentado la Declaracion
Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y Accion, aprobada por la UNESCO
en octubre de 1998, esta declaraciobn amplia el horizonte y el quehacer de la Educacion Superior
para el proximo milenio, en aspectos sobre los cuales ya se han proyectado acciones puntuales
a través de procesos tales como: la acreditacién, la cobertura, el acceso a la universidad, la
internacionalizacién, las nuevas tecnologias educativas, las politicas de inclusién social y
diversidad poblacional, el emprendimiento para el desarrollo de proyectos de vida.

\
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En correspondencia con las politicas educativas de educacion superior y en particular dando
respuesta a los lineamientos ministeriales para la formacién de licenciados en educacion, el
programa fundamenta su estructura curricular en procesos pedagdgicos y didacticos propios del
Departamento de Educacion a Distancia de la Universidad de la Amazonia, que orienta la
ensefianza y aprendizaje a partir del Modelo Pedagdgico Mediacional en el cual la concepcion
curricular se centra en la integralidad, contextualizacion, flexibilidad e interdisciplinariedad en la
construccién del conocimiento. Asi mismo, el uso de las TIC juega un papel indispensable en el
conocimiento y apropiacion en la modalidad, pues permite un acoplamiento de los estudiantes de
esta modalidad con el contexto institucional, y a su vez, brinda la oportunidad de establecer
interaccion entre los diferentes contextos en los cuales participan.

Las actividades académicas en el programa se encuentran en coherencia con las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional para la formacion de licenciados, de igual
manera responden a los criterios propios para los programas de educacién a distancia
incorporados por la normativa de la Universidad. De esta manera las actividades pedagogicas,
didacticas y académicas no superan el 20%, por tanto, la actividad académica se encuentra
estructurada en tres momentos de autoaprendizaje, dos de interaprendizaje, cuatro encuentros
presenciales, en correspondencia con las necesidades de acompafiamiento mayormente
permanente a los estudiantes se determina desde el departamento de educacién a distancia
intensificar las asesorias presenciales para obtener mejores resultados en la apropiacion
disciplinar de los estudiantes, en este sentido se desarrollan cuatro asesorias presenciales y un
encuentro final para la sustentacién de los Trabajos Integrados Finales (TIF). De igual manera,
para el programa Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de la Amazonia, la
organizacion de las actividades académicas, también tienen como componente fundamental la
practica pedagogica, como un proceso formativo, tedrico/practico, que esta intencionalmente
orientado a la formacion pedagdgica e investigativa de los futuros maestros.

Lograr este proceso requiere planeacién a partir de bloques programaticos en los cuales cada
una de las unidades tematicas que le conforman, encuentran los puntos de articulacién para dar
respuesta a un eje problémico contextualizado; cada espacio de académico conserva su
independencia, y articula los ejes teméticos a partir de actividades que se disponen en la guia
didactica de una forma sistematica y secuencial de tal manera que los estudiantes tengan una
fase de fundamentacion, desarrollen actividades de interpretacion o conceptualizacion,
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actividades de diagnéstico o planeacion, de socializacion e interaccion y consolidacion de un
producto. De esta manera el programa responde a los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional en el sentido que articula los componentes de la academia desde los cuales se da
una relacion pedagdgica institucional reciproca maestro - estudiante a partir de propdsitos
pedagodgicos que privilegian la ensefianza como el espacio para la construccién, reconstruccion
y socializacion de saberes en la Universidad.

Toda la estructura curricular y los procesos desarrollados en el programa Licenciatura en
Pedagogia Infantil, guardan una estrecha relacion con los objetivos estratégicos del Proyecto
Educativo Institucional que a partir de la investigacién, la docencia y la proyeccién social
promueven el conocimiento y la reafirmacion de los valores de la nacionalidad colombiana, para
lo cual, se dedica a formar talento humano con capacidad técnica, pedagégica, cientifica y cultural
necesaria para el desarrollo social y armonico de la infancia y la familia en el contexto de la
Amazonia.

Encuestas de apreciacion para la caracteristica 2
Respecto a las apreciaciones, en la encuesta a estudiantes, docentes, administrativos y directivos

relacionadas a la Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa (PEP) del programa, se
obtuvieron los siguientes resultados:

Valore la apropiacion que usted tiene del
Proyecto Educativo del Programa

El sentido misional del Proyecto Educativo
del programa Licenciatura en Pedagogia

120.00% Infantil es de conocimiento comun.

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% —— -

100.00%
100.00%

63.64%
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60.00%
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llustracion 6. Apreciacion Proyecto Educativo Programa -

e llustracion 5. Apreciacion Proyecto Educativo Programa -
Directivos

Docentes
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120.0%
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Conoce usted el Proyecto Educativo del Programa (PEP).

80.0%
60.0% 44.5%
40.0%
20.0% -

0.0% T T T T T T

llustracion 7. Apreciacion Proyecto Educativo Programa - Estudiantes

De las gréaficas anteriores se comprende que el 100% de los directivos y el 90% de los docentes
conocen y comparten ampliamente el Proyecto Educativo del Programa (PEP). Asimismo, el 55%
de los estudiantes, evidencian en sus respuestas que lo conocen en alto grado.

Evaluacién

El programa cuenta con un Proyecto Educativo en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, donde estan claramente definidos los campos de accion profesional y disciplinar, en
el cual se sefialan los objetivos, la estructura curricular. Sin embargo, es necesario establecer
otros mecanismos que permitan su discusidn, actualizacion y difusion con la comunidad

académica.
Tabla 15. Calificacion caracteristica 2
A* B* c* D* E*
Cada o
i Maximo: 100 Valoracion
CARACTERISTICAS Ponderacion Escgla dDeI;) AS E (l} X B.), EEIceImer!t’o C/D*100 (Gradacién)
Asignada rado De valuacion | Evaluacion. % De Logro
Cumplimiento | Ponderada | Con 5 (Ax5)
Ideal
Logro Ideal
2. Proyecto Educativo| g 3,90 117,0 150 78 SATISFACTORIAMENTE
del Programa

70
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Segun los resultados alcanzados sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
Factor 1, en la caracteristica “Proyecto Educativo del Programa” se obtiene una calificacion del
78% que corresponde a la valoracion “Se cumple Satisfactoriamente”.

Lo anterior indica que el proyecto educativo del programa incorpora cambios permanentes desde
lo académico tendientes a mejorar las funciones de docencia, investigacién y extension para
colocarlas en correspondencia con las necesidades del entorno y las tendencias vigentes para el
desarrollo y formacién integral de la infancia. Y en coherencia con su denominacién académica,
se enfoca en la formacion de profesionales capaces de orientar, asesorar y direccionar procesos
educativos para nifios menores de 6 afios de edad. En este sentido, ofrece una formacién desde
lo curricular y pedagdgico para el desarrollo de competencias propias del Licenciado en
Pedagogia Infantil, para que atiendan los procesos de formacién integral de la infancia desde la
educacion inicial hasta la articulacidn con la educacién basica, en diferentes contextos. Un reto
para reflexionar sobre los procesos formativos y educativos de infancia desde lo escolarizado y
no escolarizado, es decir, desde todos los espacios que posibiliten el desarrollo integral del nifio.

Fortalezas

- El Programa Académico de Licenciatura en Pedagogia Infantil responde a una mision
estratégica del plan de desarrollo de la universidad en lo referente a la atencion a la
Pertinencia, integracion y contextualizacion con la region en los procesos misionales.

- El programa esta en correspondencia con la politica nacional para la educacion superior.

Oportunidades de mejora

- Se deben implementar estrategias permanentes que permitan la apropiacion del PEP.

ANALISIS CARACTERISTICA 3: Relevancia académica y pertinencia social del programa
Valoracién: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La relevancia académica y la pertinencia social del Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil, se justifica a partir del analisis del contexto, y la necesidad existente en la region de tener
un espacio de formacion profesional calificado que beneficie el desarrollo y formacién integral de
la infancia. En este sentido, institucionalizar la formacién de profesionales con competencias en
el tema de infancia contribuye al desarrollo social de la regién y la nacion teniendo en cuenta que
los Licenciados en Pedagogia Infantil que forma la Universidad de la Amazonia estan en
condiciones de dar respuestas a las nuevas concepciones de la infancia y validarla desde su
practica profesional como una etapa de suma importancia para el desarrollo integro de la persona.
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Ademads, en las caracteristicas socioculturales de la region prima la necesidad de la formacion de
ciudadanos y ciudadanas desde las etapas mas tempranas del desarrollo de la vida, de tal
manera que se logre la transformacion positiva de la sociedad.
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La Universidad de la Amazonia desde su sentido misional en el programa aporta al fortalecimiento
de la formacion de maestros idoneos con capacidades para liderar procesos de desarrollo
comunitario en la infancia y la familia. En este sentido la pertinencia social del programa se hace
visible a partir de la incidencia que éste ha tenido en los procesos de extensién y en los productos
de investigacion, que se han integrado de manera directa con las instituciones de la region y con
las necesidades y demandas del medio sociocultural.

El programa cuenta con un grupo de investigacion interdisciplinar reconocido por Colciencias,
denominado: Pedagogia e Infancia a dicho grupo corresponden los Semilleros de Investigacion:
Investigando y LINFA (Linea de Investigacion en Infancia), que permiten vinculacion de los
estudiantes a los procesos investigativos. La revista Maestros y Pedagogia de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de la Amazonia se establece como uno de los medios
de difusion de los resultados y productos de la investigacion realizada.

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil con la coordinacion y participacion del
estamento académico consultor (comité de curriculo), el grupo de profesores, estudiantes y
graduados realizé algunas modificaciones a la estructura curricular y el plan de estudios en el
marco del proceso de renovacion de registro calificado y como resultado de los procesos de
autoevaluacion se aplicaron los ajustes pertinentes. Desde la Facultad se evalla
permanentemente la correspondencia entre la mision institucional y los logros del Programa hace
lectura de los informes de las labores académicas, valora en las reuniones de curriculo la
pertinencia de las competencias planteadas en los diferentes espacios académicos de manera
gue éstas mantengan su armonia con la mision planteada, haciendo lectura continua de las
realidades sociales locales, nacionales e internacionales. Si bien se llevan a cabo dentro del
Programa actividades de docencia, investigacion y extensién, se debe continuar fortaleciendo
estos tres aspectos, dadas las condiciones y las politicas de la Universidad frente a la contratacion
de docentes ocasionales y catedraticos, se dificulta llevar a cabo mas actividades de
investigacion, limita la produccién y aprovechamiento de la experiencia de los profesionales
vinculados al Programa.

En el marco de la extensién universitaria, el Programa ha apoyado la realizacion del Festival
Ladico Pedagdgico, fundamentado desde el Espacio Académico Escuela Maternal. Este festival
es un ejercicio de extension y proyeccion social del programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil de la Universidad de la Amazonia que busca concientizar a la comunidad en general sobre
la importancia del periodo gestacional y el desarrollo del nifio en los primeros afios de vida, tal
como lo plantea el Documento 20 del Ministerio de Educacion Nacional (Sentido de la Educacion
Inicial) a través de los elementos curriculares establecidos ara las etapas de primera edad (0-12
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meses) y la infancia temprana (1 a 3 Afios). De igual forma se desarrollan practicas formativas,
investigativas y de aula, las cuales se visibilizan mediante convenios con las Instituciones
Educativas y Acuerdos de Practicas con Programas de Atencién a la Primera Infancia.

Encuesta de apreciacion para la caracteristica 3.

¢El perfil laboral y ocupacional del sector corresponde con el perfil profesional
expresado en el Proyecto Educativo del Programa?

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5:0% 11.9% 2.3% 1.4% 14.2% 46.3% 23.9%

0.0% T

NO SABE/NO TOTALMENTE  EN DESACUERDO PARCIALMENTE DE  DE ACUERDO TOTALMENTE DE
RESPONDE DESACUERDO ACUERDO ACUERDO

llustracion 8. Apreciacion perfil laboral y ocupacional del programa - Estudiantes

La encuesta a estudiantes revela que el 69,9% de ellos considera que existe correspondencia
entre el perfil laboral y el perfil profesional expresado en el Proyecto Educativo del Programa. Por
lo anterior se infiere claramente que se corresponde el perfil laboral con el profesional lo cual
evidencia la relevancia y pertinencia de formar Licenciados en Pedagogia Infantil, modalidad a
distancia, en la Universidad de la Amazonia.

Evaluacién

Analizadas las evidencias Institucionales y de programa, sobre como se ejerce la direccion y el
liderazgo dentro de la comunidad académica, y en correspondencia con los lineamientos y
politicas que orientan la gestion del programa se encuentra que éstos son orientados a través del
Proyecto Educativo del Programa (PEP), Proyecto Educativo Institucional (PEI), normas
institucionales y demas Leyes y Normas de la Educacion Superior. Se concluye que esta
caracteristica se cumple aceptablemente, en ella se obtuvo una calificacion ponderada de
67,11%.
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Tabla 16. Calificacion caracteristica 3

A* B* c* D* E*
EscalaDe 0 A Cada Elemento Maximo: 100 Iy
. : Valoracion
CARACTERISTICAS | Ponderacién 5 (BxB) | Eyaluacion. con5 | C/D*100 Gradacié
: Evaluacion (Gradacion)
Asignada Grado De (Ax5) % De Logro
. Ponderada
Cumplimiento Logro Ideal Ideal

3. Relevancia
Académica y 40 3,36 134,2 200 67,1 ACEPTABLEMENTE
Pertinencia Social
del Programa

JUICIO CRITICO

Segun los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
factor 1 Proyecto Institucional y de Programa y la caracteristica 3 “Relevancia Académica y
Pertinencia Social del Programa” registra una calificacién del 67,11% que corresponde a la
valoracién “Se cumple Aceptablemente”.

La direccion del programa cuenta con politicas, directrices e instrumentos de orden institucional
gue garantizan su calidad y eficiencia. Ademas de los criterios académicos establecidos por el
PEl y el PEP, esta funcion se desarrolla en un ambiente de cooperacién por parte de los diversos
comités, organismos y dependencias institucionales.

El Proyecto Institucional establece las politicas generales de la Universidad y con base en ellas
se construyen los planes de desarrollo y gestién, tanto de la Universidad como de cada una de
las dependencias que la conforman; dichos planes son la herramienta clave para la gestion
realizada por las personas que lideran la institucion. Adicionalmente, se cuenta con normas que
establecen orientaciones para la gestion, como son el Estatuto General, el Estatuto Presupuestal,
el Reglamento de Contratacion y los Manuales de Procedimiento y Funciones.

Segun los resultados de la autoevaluacion realizada por el programa, los estudiantes y docentes,
consideran de manera general satisfactoria la orientacion académica que imparten los directivos
del programa y sobre el liderazgo que ejercen. La gestion del programa se orienta teniendo en
cuenta los lineamientos y politicas institucionales, y el programa cuenta con normativa que orienta
Su accion, y gue son acordes con la normativa institucional.

Finalmente, se evidencia que los mecanismos de participacion de la comunidad académica,

especialmente los estudiantes, en la gestién, actualizacion y discusion del programa deben
fortalecerse y/o hacerse més visibles generando apropiacion.
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Fortalezas

La gestion del programa se orienta teniendo en cuenta los lineamientos y politicas
institucionales, la normativa que orienta su accion es acorde con la normativa institucional.
El programa LPI posee un cuerpo directivo y administrativo que conoce, tiene la formacion y
estad capacitado para ejercer sus labores de forma adecuada. Tanto estudiantes como
docentes reconocen positivamente su liderazgo y gestion.

Los procesos de investigacion estan conformados por un equipo interdisciplinar que permite
vincular a los estudiantes, integrando de manera directa con las instituciones de la region y
con las necesidades y demandas del medio sociocultural.

Oportunidades de mejora

Se deben desarrollar estudios que evidencien la pertinencia del programa y su impacto en la

region.

- Es necesario fortalecer las politicas de extension, proyeccion social e investigacion.
- Implementar estrategias que vinculen activamente a la comunidad académica en los
procesos de actualizacion, discusién y difusion del PEP.

EVALUACION GLOBAL. FACTOR 1: MISION, VISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE

PROGRAMA
Tabla 17. Calificacion Factor 1. Misidn, Vision y Proyecto Institucional y de Programa
A* B* c* D* E*
’ Escala De 0 A Cada Elemento | Maximo: 100 Valoracién
CARACTERISTICAS | ponderacion 5 (AxB) | Evaluacién. | C/D*100 (Gradacion)
Asignada Grado De Evaluacion Con 5 (Ax5) % De Logro
Cumplimiento Logro Ideal Ideal
1. Misién, Vision y
Proyecto 30 4,02 120,5 150 80,33 ALTO GRADO
Institucional
2. Proyecto
Educativo del 30 3,90 117,0 150 78 SATISFACTORIAMENTE
Programa
3. Relevancia
académicay 40 3,36 134,2 200 67,1 ACEPTABLEMENTE
pertinencia social
del programa
PROYECTO
INSTITUCIONAL Y 100 3,76 371,7 500 75,15 SATISFACTORIAMENTE
DE PROGRAMA
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En general las definiciones y lineamientos institucionales y del programa son claras, pertinentes
y conocidas por la comunidad académica, este factor obtiene una calificacién ponderada de 3,76,
alcanzando un nivel de cumplimiento del 75,15%. El factor se cumple satisfactoriamente.
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La Misiéon y la Visibn estan plenamente establecidas, son publicas y compartidas por la
comunidad académica. La Universidad ha disefiado y desarrolla las politicas institucionales que
garantizan el cumplimiento de sus objetivos misionales, acciones que son acompafadas de
procesos de autoevaluacién permanente con miras al mejoramiento continuo. El programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil, cuenta con un nimero importante de egresados que se
desempefian en diferentes escenarios que contribuyen a la formacién integral de la primera
infancia. EI PEP se revisa y actualiza como resultado de la discusion académica generada dentro
del programa, teniendo como insumos los documentos institucionales, las encuestas de
autoevaluacion realizadas a estudiantes y profesores.

Fortalezas

- La Universidad de la Amazonia posee una Misién y una Vision claramente establecidas y
acordes al contexto de desarrollo local, regional y nacional.

- La Mision y la Vision de la Universidad la Amazonia, son coherentes con los lineamientos
establecidos en la ley general para la educacion superior en Colombia, la cual establece como
principios rectores de la educacion el desarrollo integral de los ciudadanos en pro de los fines
sociales del Estado.

- La Universidad de la Amazonia cuenta con el Plan de desarrollo Institucional “Construimos
region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad” “Abriendo Fronteras” 2011-
2016.

- Los objetivos del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil tienen una clara correlacion
con las politicas institucionales de la Universidad, ya que tiene una vision cientifica y
académica para la formacién integral de profesionales para la infancia.

Oportunidades de mejora.

- Se deben implementar estrategias que permitan fortalecer los procesos actuales de difusién
y discusion de la Mision y la Vision tanto institucionales como del programa, asi como otras
estrategias con el objeto de que la comunidad educativa, especialmente los estudiantes
conozcan, se apropien y participen de su actualizacién en los escenarios académicos.

- Aungue existen mecanismos eficientes de participacién de la comunidad académica en la
gestion del programa y en instancias de la Universidad, y son de conocimiento de docentes
y estudiantes, en algunos procesos de participacion y eleccion, los docentes y estudiantes
no muestran interés en vincularse.

- Se deben mejorar los procesos administrativos para la prestacién de servicios de extensién.
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- Fortalecer las politicas institucionales que permitan la movilidad y cooperacion académica de
docentes y estudiantes con instituciones de reconocidas a nivel nacional e internacional.

Soportes

- Ley 30 de 1992. Educacién Superior

- Acuerdo 09 de 2007 del Consejo Superior. Estatuto Estudiantil

- Acuerdo 31 de 2001 del Consejo Superior. Proyecto Educativo Institucional
- Acuerdo 62 de 2002 del Consejo Superior. Estatuto General

- Acuerdo 64 de 1994 del Consejo Superior. Politica de investigaciones

- Acuerdo 17 de 1993 del Consejo Superior. Estatuto profesor

- Acuerdo 18 de 2011 del Consejo Superior. Plan de desarrollo 2012-2016
- Acuerdo 23 de 2012 de Consejo Académico. Plan de estudios programa
- Proyecto educativo del programa

- Documento maestro renovacion registro calificado del programa

- Documento No. 20 MEN

- Encuesta directivos

- Encuesta docentes

- Encuesta estudiantes
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5. FACTOR 2. ESTUDIANTES

ANALISIS CARACTERISTICA 4: Mecanismos de seleccion e ingreso
Valoracion: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La Universidad de la Amazonia en correspondencia con su Proyecto Educativo Institucional
reglamentado mediante Acuerdo No. 31 del 2001 del Consejo Superior y el Estatuto Estudiantil
Acuerdo 09 del 2007 del Consejo Superior, define y aplica en los Capitulos 1l y 1l el proceso de
inscripcion, ingreso, transferencia, homologacién, seleccién y admision de los aspirantes
respectivamente al campus universitario. Admite a los estudiantes que acreditan el examen de
estado “saber 11 “, de igual manera, quienes se hagan merecedores a distinciones académicas
como: Premio Andrés Bello y Mejores Bachilleres, y los aspirantes que acrediten su condicién de
desplazados, a quienes se aplican las normas correspondientes.

El proceso de inscripcion y seleccion de estudiantes se realiza de acuerdo a los requerimientos,
criterios, politicas y pasos para garantizar a los aspirantes un procedimiento veraz, transparente
y en igualdad de condiciones para todos, reafirmando el compromiso de la Universidad frente al
acceso a los diferentes programas académicos que ésta oferta. El estamento institucional
encargado de regular este proceso es la oficina de Divisidon de Admisiones, Registro y Control
Académico - DARCA.

Relacionado con la forma de socializacion y conocimiento del estatuto estudiantil, la universidad
de la Amazonia dispone de medios de difusion masiva para que cualquier aspirante, padre de
familia o estudiante, pueda acceder al estatuto estudiantil, en sitios de publico acceso tales como
la pagina web de la Universidad (www.udla.edu.co). Igualmente, en el correo electronico del
programa Ipinfantii@uniamazonia.edu.co, podran solicitar toda la informacion relacionada con
inscripciones ,admisiones, calendario académico, formas de legalizacion de matricula académica
y financiera y los requisitos para tales procesos, en este sentido, los aspirantes a ingresar a la
Facultad de Educacion al programa de Licenciatura de Pedagogia Infantil, deberan cumplir con
lo establecido en el Estatuto Estudiantil para el ingreso a la universidad.

Debido a la variaciéon en la presentacién de dichos resultados, el Consejo Académico de la
Universidad de la Amazonia, mediante Acuerdo No. 31 de 2002 homologa los resultados de los
examenes de Estado anteriores al primer semestre de 2000 y define los criterios de seleccion
para los aspirantes a los diferentes programas académicos de pregrado, al tenor de los resultados
del nuevo examen de Estado.

Los aspirantes se seleccionan de acuerdo con el siguiente procedimiento: Se agruparan las

pruebas por areas de conocimiento, para obtener una nota promedio. La prueba interdisciplinaria
y las pruebas de profundizacién se suman y se dividen por cuatro para obtener la nota promedio
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para ésta area. La nota para las pruebas de profundizacion a cada nivel seran los valores que se
exponen en la siguiente Tabla:

Tabla 18. Valores segun nivel de profundizacion

Profundizacién a Nivel Basico 25 Puntos
Profundizacién a Nivel | 50 Puntos
Profundizacién a Nivel Il 75 Puntos
Profundizacién a Nivel lll 100 Puntos

Evaluacion

La Universidad de la Amazonia cuenta con mecanismos generales, equitativos y de libre
divulgacion para el proceso de seleccién, ingreso y admisién de los estudiantes, los cuales son
adoptados por el Programa Académico de la licenciatura en Pedagogia Infantil. Dichos
lineamientos son claros y transparentes, basicamente se soportan en la seleccién por méritos y
capacidades intelectuales, pero también se tienen en cuenta condiciones excepcionales para
casos particulares de la comunidad, El programa de la Licenciatura en Pedagogia Infantil aplica
las politicas y mecanismos de seleccion e ingreso, garantiza su divulgacion por lo tanto son
conocidas por toda la comunidad académica, y éstas siguen los lineamientos del Estatuto
Estudiantil (Acuerdo 09 del 2007), Los mecanismos son aplicados de manera general y objetiva,
y atienden a criterios estrictamente académicos. Igualmente Los procesos de seleccion y
admision guardan concordancia con las exigencias generales y especificas del Programa.

El Consejo Académico expide semestralmente el Reglamento de Inscripciones y Admisiones
para los Programas Académicos de Pregrado, donde garantizan las condiciones de accesibilidad
basada en criterios de igualdad de oportunidades, equidad y transparencia en la seleccion y
admision de estudiantes. Igualmente en cada periodo, una vez definido el nimero de cupos para
el programa, aplicando el Acuerdo 20 del 2004 (Reglamenta proceso de admision de minorias
étnicas) asigna el 2% del listado correspondiente de aspirantes inscritos, en acato al porcentaje
referido y calculado en forma numérica, los cuales seleccionara en estricto orden descendente.
La asignacion no podra superar en ningun caso dos (2) cupos por programa académico.
Realizada la seleccién por el Consejo Académico se comunica el numero de cupos autorizados
por cada programa académico a la Division de Admisiones, Registro y Control Académico,
dependencia que debera efectuar la publicacion de la lista de admitidos. Con estos mecanismos
se garantiza la participacién, democracia, transparencia, equidad y justicia en todos los procesos
de inscripcion, ingreso, transferencia, homologacion, seleccidon admision y matricula de los
aspirantes. Es de resaltar que todo el proceso anteriormente descrito se realiza mediante la
pagina web de la universidad.
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Tabla 19. Calificacion caracteristica 4

A* B* c* D* E*
Escala Cada Elemento| Maximo: 100 "
: Valoracion
CARACTERISTICAS  |ponderacién| DeO0AS5 Ev(:;:asi)én Evaluacion. C/D*100 (Gradacion)
Asignada | Grado De Con 5 (Ax5) | % De Logro
. Ponderada
Cumplimiento Logro Ideal Ideal
4. Mecanismos de| 3,875 77,5 100 775 SATISFACTORIAMENTE
seleccion e ingreso

JUICIO CRITICO

Los resultados obtenidos a través de las encuestas aplicadas y el analisis documental sobre los

aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el factor 2, en lo referente a la caracteristica
“Mecanismos de seleccion e ingreso” registra una calificacion del 77.5% que corresponde a la
valoracion “Se cumple Satisfactoriamente”.

El juicio de calidad de la caracteristica destaca que ésta se cumple Satisfactoriamente. Se ha
establecido un proceso institucional de admisiones en donde se describe de forma detallada como
se realiza la seleccién y admision, con un proceso y requisitos de inscripcién de estudiantes en
el programa de la Licenciatura en Pedagogia Infantil detallado veraz y equitativo. Se analiza la
valoracién general y asciende a satisfactoria debido al conocimiento que tienen los jévenes desde
el nivel de educacién media de los mecanismos de ingreso a la educacion superior, culturalmente
en el contexto el estudiante de educacion media realiza su matricula de forma fisica y presencial,
el trabajo de sensibilizacién en los ultimos grados de educacion media en los cuales los jévenes
comprenden que el paso de la educacion media a la superior requiere asumir una actitud de
responsabilidad y gestion propia demostrando habilidades en el manejo de medios de
comunicacion masiva tales como la internet y paginas web e inscripcion en linea.

En el programa se cumple el principio de universalidad por cuanto se acoge a todo tipo de
aspirantes provenientes de otras regiones del pais y del exterior, como también del sector urbano
y rural en el contexto regional; garantizando la formacién integral de un talento humano idéneo
para asumir los retos del tercer milenio a través de una educacién de calidad, amplia y
democratica ,con capacidad para atender de forma propositiva las problematicas de la infancia
y la familia en diferentes contextos.

Fortalezas

- Las politicas y los mecanismos de seleccién e ingreso atienden a criterios estrictamente
académicos por lo tanto se garantiza a los aspirantes un procedimiento veraz, transparente y
con igualdad de condiciones.
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- ElPrograma cuenta con las herramientas y mecanismos para una comunicacion permanente,
rapida y eficiente que garantiza la efectiva difusion de las politicas y el respectivo proceso
sobre politicas y reglamento de seleccién y admisiones.

- Los mecanismos y requerimientos para el ingreso de estudiantes en condicion de
transferencia, homologaciéon u otros procesos son establecidos en el estatuto estudiantil y
aplicado eficazmente en el programa garantizando a la comunidad académica la
transparencia, y eficacia en dicho proceso.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Oportunidades de mejora

- Fortalecer el conocimiento de los estudiantes del proceso de seleccién y admision.

- Reforzar la difusion de los mecanismos y de las politicas del reglamento para seleccion y
admision de estudiantes.

- Fortalecer las estrategias de motivacion hacia el estudiante con respecto al proceso de
seleccion y admision y las implicaciones de la vida universitaria.

ANALISIS CARACTERISTICA 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional
Valoracién: Se cumple en ALTO GRADO

La Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico - DARCA de la Universidad de la
Amazonia se encarga de analizar toda la informacion de los estudiantes inscritos, admitidos y
matriculados con el fin de establecer datos estadisticos precisos que ubiquen la informacion en
un sistema de facil acceso. De la clasificacion y categorizacion de la informacion que DARCA
realiza se toma como base la informacién analizada por el Consejo Académico, que es el
estamento que determina el numero de cupos por grupo a autorizar por cada programa; posterior
a la decisién del académico la unidad de registro y control académico efectua la publicacion de
la lista de admitidos en la pagina web institucional.

El Niumero de estudiantes admitidos periodo a periodo desde la fecha de creacion del programa
Licenciatura en pedagogia infantil ha oscilado entre 50 y 55 estudiantes por periodo. En el
contexto local son muchas las personas que acuden a la universidad para solicitar informacion
sobre las condiciones de acceso a la Licenciatura en Pedagogia Infantil quienes en su mayoria
manifiestan agrado por su estructura curricular, pero a la vez identifican que es una limitante para
su acceso el hecho que solo se oferte en modalidad a distancia y sus implicaciones.
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Encuesta de apreciacién para la caracteristica 5

La re_lz.acién entre el nimero de estudiantes La calidad de los espacios y estrategias que ofrece
admitidos, el cuerpo docente y los recursos el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
académicos y fisicos disponibles en el programa de que contribuyen a su formacién integral,
Licenciatura en Pedagogia Infantil son apropiados (Diferentes a la docencia), son pertinentes
60.0% 60.0%
50.0% 50.0%
40.0% 40.0%
30.0% 30.0%
20.0% — 20.0%
10.0% +1.8% —2.8% —3.7% —17.0% —50.0% —24.8%— 10.0% — 2.8%  09%  3.7% 17.9% 56.9% 17.9%
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llustracion 9. Apreciacion numero admitidos - Estudiantes llustracion 10. Apreciacion espacios académicos -Estudiantes

En la encuesta a estudiantes se indagd sobre la relacidon existente entre el nUmero de aspirantes
admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos Yy fisicos disponibles en la institucién.
Segun se evidencia en el soporte grafico, se obtuvo una apreciacién positiva al respecto la cual
fue de 91,8% vy el 8,2 % considera que no existe o no saben debido a que desconocen en gran
parte los recursos fisicos y académicos disponibles, al igual que el numero de estudiantes
admitidos en razon que por su reciente ingreso a la universidad aun no conocen la reglamentacion
interna de la misma al igual que sus procesos.

Se presenta a continuacion la poblacién que ingres6 al programa en los Ultimos cinco afios
sefialando No de estudiantes inscritos en relacion con el No. de admitidos y el real No. de
matriculados a 1° semestre permitiendo deducir la absorcién por parte del programa (relacion
entre inscritos y admitidos, relacion entre inscritos y matriculados).

Tabla 20. Poblacion de estudiantes que ingreso al programa en los ultimos 5 afios

AL DA MATRICULADOS PUNTAJE PUNTAJE

PERIODO INSCRITOS ADMITIDOS Rggﬁ\(gR TOTAL MINIMO  PROMEDIO GRADUADOS
2010-1 203 151 88 460 168 214

2010-2 106 98 63 511 104 204 53
2011-1 206 129 96 527 103 175 46
2011-2 91 81 46 464 113 208 38
2012-1 103 102 52 434 107 171 7
2012-2 70 68 46 426 109 217 44
2013-1 92 80 50 365 109 208 39
2013-2 79 79 50 368 105 199 35
2014-1 120 71 66 364 101 181 19
2014-2 63 63 36 311 100 208 47
2015-1 92 88 45 313 160 224 15
2015-2 74 71 39 300 164 209 47

Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico
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Evaluacion

La Division de Admisiones, Registro y Control Académico - DARCA en coordinacién con el
Consejo Académico se encargan de analizar toda la informacién de los periodos anteriores, a
fin de establecer el nUmero de inscritos como de matriculados nuevos; este proceso se realiza
con el fin garantizar la coherencia entre el nimero de estudiantes admitidos y los recursos
disponibles del programa. De igual manera se procede a la socializacién y publicacién de
admitidos en la pagina web institucional. La cantidad de estudiantes que ingresa al Programa
Académico Licenciatura en Pedagogia Infantil es acorde con las capacidades del programa y
con las politicas institucionales; de esta manera, el Programa ha venido respondiendo a las
necesidades de los estudiantes vinculados, garantizando la mayor calidad posible. Es de aclarar
que la universidad tiene como politica de apertura de cupos para estudiantes nuevos la
disposicion de un grupo para cada programa académico y para el caso de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil, teniendo en cuenta la demanda y las necesidades de formacién de
profesionales calificados en los temas de infancia, actua de manera flexible al punto que en
algunos casos ha llegado aprobar la apertura de tres grupos de primer semestre; siempre que se
toman determinaciones como éstas se analiza la disponibilidad administrativa.

Tabla 21. Calificacion caracteristica 5

A* B* C* D* E*
. Cada Elemento | Maximo: 100 Valoracion
ST S Ponderacion EscGa:: d[:)eDoeA 5 Ev(:l:atB;i)én Evaluacion. C/D*100 (Gradacién)
Asignada . Con 5 (Ax5) % De Logro
Cumplimiento | Ponderada
Logro Ideal Ideal
5. Estudiantes admitidos y 20 4,0 80 100 80 Satisfactoriamente
capacidad institucional

JUICIO CRITICO

Segun los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
factor 2, respecto a la caracteristica “Estudiantes admitidos y capacidad institucional” registra
una calificacion del 80% que corresponde a la valoracion “Se cumple Satisfactoriamente”.

El juicio de calidad de la caracteristica destaca que ésta se cumple satisfactoriamente. Se ha
establecido coherencia entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos y académicos
disponibles en el programa, proceso fundamental y esencial para brindar una formacion de
calidad, la cual se mide en relacion al recurso profesoral, a los recursos académicos y fisicos que
dispone el Programa por numero de estudiantes matriculados en estrecha relacién con la
demanda de profesionales formados en temas de infancia en el contexto local.
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El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil tiene establecido en forma clara las politicas
institucionales para la determinacion del numero de estudiantes que se admiten al programa, lo
cual se evidencia en los acuerdos aprobados por el Consejo Académico para el inicio de cada
semestre, por lo tanto se garantizan las condiciones necesarias para cumplir con los estandares
de calidad los cuales son coherentes con los recursos fisicos, financieros y académicos
disponibles para el programa.
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Fortalezas

- La admision de estudiantes y los cupos asignados guardan correspondencia con los recursos
fisicos y académicos disponibles del programa.

- Los recursos fisicos son fortalecidos constantemente, lo cual permite prestar un excelente
servicio.

- La existencia de normas técnicas y sistemas de calidad que soportan los documentos que
expresan las politicas institucionales para la definicion del nUmero de estudiantes que se
admiten al programa son efectivas.

- El perfil de calidad de los estudiantes que ingresaron al programa en los Ultimos cuatro
procesos de admisiéon esta claramente evidenciado.

Oportunidades de mejora

- Asignacién de espacios fisicos como unidades de apoyo propias para los procesos de
practica de escuela maternal y estimulacion temprana y familiar.

- Gestionar convenios de intercambio estudiantil y docente para el programa.

- Enriquecer las politicas de estimulos para los grupos y semilleros de investigacion de
estudiantes.

- Vinculacion de docentes de planta para el programa.

ANALISIS CARACTERISTICA 6: Participacion en actividades de formacion integral
Valoracion: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

En el programa de Pedagogia Infantil se asume la condicién del ser humano como proyecto para
la formacion de educadores en el contexto actual, caracterizado por transformaciones generadas
en los procesos de globalizacién, es sin lugar a dudas un objetivo fundamental para garantizar
un educacion de calidad, en momentos en que la formacion de profesionales constituye un
desafio para las instituciones de educacién superior que orientan su accionar a satisfacer las
necesidades de formacion de profesionales en coherencia con las necesidades de la region,
ampliar la cultura y potenciar el desarrollo cientifico y tecnoldgico como factores determinantes
del desarrollo humano. En correspondencia con este reto, desde la Licenciatura en Pedagogia
Infantil busca: Contribuir al fortalecimiento de la docencia, la investigacion y el servicio a la
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comunidad, en funcién de la formacién integral de los futuros educadores. Por tanto, a través de
los diferentes ndcleos tematicos, de la investigacion y de la proyeccion social se generan
actividades donde los estudiantes participan activamente logrando su proyeccion y formacion
integral en el desarrollo de las siguientes actividades:

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

- Encuentros de investigacion

- Talleres de formacion a través de los semilleros de investigacion
- Socializacién de los procesos de practicas pedagdégicas

- Socializacién de productos integrados finales

- Festival ludico pedagdgico

- Talleres y actividades extracurriculares

Asi mismo, la Universidad dispone de espacios para la realizacion de actividades artisticas,
fisicas y culturales como complemento a la formacion académica de sus estudiantes. La
dependencia de Bienestar Universitario haciendo énfasis en las Politicas Institucionales (Acuerdo
04 del 2005 del Consejo Académico), programa actividades en las diferentes modalidades, al
tiempo que apoya la creacion y desarrollo de grupos de danzas, baile recreativo, salsa, teatro,
narracion oral, capoeira y grupos de acondicionamiento fisico entre otros.

Servicios que ofrece bienestar universitario: Estos servicios se fundamentan en programas y
proyectos de salud fisica y mental, deportiva y cultural, con énfasis en lo preventivo. Se orientan
a estimular el desarrollo cientifico y sociocultural, forman al estudiante en el ambito académico
en una dimension integral y de proyeccién social, mejorando el clima organizacional y la calidad
de vida de la comunidad universitaria. Ellos son:

- Medicina General

- Laboratorio

- Odontologia

- Psicologia

- Fonoaudiologia

- Optometria

- Fisioterapia

- Servicio de Escenarios Deportivos

Para conocer la percepcion que tiene los estudiantes respecto a la calidad de los espacios y
estrategias que ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza y orientacion de éste, para la
participacion en grupos o centros de estudio, proyectos de experimentacion o de desarrollo
empresarial y demas actividades académicas y culturales distintas de la docencia que contribuyan
a su formacion integral.
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Encuesta de apreciacion para caracteristica 6

La institucién y el programa permiten la participacion en grupos o centros de
estudio, proyectos de experimentacion o de desarrollo empresarial y demas
actividades académicas y culturales que contribuyan a su formacién integral

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

2.3% 0.9% 2.8% 12.4% 52.3% 29.4%

NO SABE/NO TOTALMENTE  EN DESACUERDO PARCIALMENTE DE  DE ACUERDO TOTALMENTE DE
RESPONDE DESACUERDO ACUERDO ACUERDO

llustracion 11. Apreciacion participacion Estudiantes en grupos o centros de estudio

Se aplico una encuesta a través de la cual se obtuvo una apreciacién positiva al respecto: La cual
fue de 92,7%; una minoria representada en el 7,3% consideran insuficientes los espacios y
estrategias a través de los cuales el programa se apoya para fortalecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Dentro de las actividades académicas y culturales distintas de la docencia que brinda la institucion
o el programa para contribuir a la formacién integral de sus estudiantes estan los congresos,
foros, talleres, conversatorios; se resalta la implementacion del Semillero de investigacion LINFA
(linea de investigacion en infancia) el cual cuenta con 18 estudiantes del programa ,4 estudiantes
de otros programas y 2 egresados. Igualmente la atencion en servicios médicos como de
subsidio alimentario y estimulo por deportes .Es de resaltar que los estudiantes del programa
presentan una baja participacion de los servicios y beneficios que ofrece la dependencia de
Bienestar Universitario, dado que por la modalidad en su mayoria residen en diferentes
municipios y zonas rurales del departamento.

SUBSIDIO ESTIMULO POR
ATENCION SERVICIOS MEDICOS 2014-2015 ALIMENTARIO DEPORTE
PAONRS) 2014
Fisioterapia 2 45 1
Odontologia 3
Psicologia 0
Optometria 6
Enfermeria 0
Medica 9

Fuente: Dependencia Bienestar Universitario
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Evaluacion

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, en correspondencia con el proyecto educativo
de la Universidad de la Amazonia y la misiéon de la Facultad de Ciencias de la Educacion, se
propone formar docentes competentes en la educacion infantil que contribuyan a la cualificacion
de los procesos de formacién integral y el desarrollo de competencias en la infancia, desde el
reconocimiento de la realidad del contexto familiar y comunitario en el ambito local, regional y
nacional; las cuales son complementadas con las actividades extracurriculares que ofrece el area
de Bienestar Universitario aplicadas mediante las politicas y estrategias contempladas en el
Acuerdo 04 del 2005 del Consejo Superior y los espacios que se encuentran a su disposicion
para fortalecer su formacion por esto coordina los mecanismos de asistencia a eventos
académicos, como también programa y ejecuta diferentes actividades académicas, ludicas y de
acompafiamiento colaborativo en todos los estudiantes.

Tabla 22. Calificacion caracteristica 6.

A* B* c* D* E*
Cada
Maximo: 100 "
CARACTERISTICAS Ponderacién EscalaDe0A5 (Ax B.)' Elemerrt’o CID*100 Valorac!?n
Asignada Grado De Evaluacion | Evaluacion. % De Loaro (Gradacion)
g Cumplimiento | Ponderada | Con 5 (Ax5) ° g
Ideal
Logro Ideal
6. Participacion en
Actividades de Formacion 20 3.65 73 100 73% Satisfactoriamente
Integral

JUICIO CRITICO

Los resultados obtenidos sobre los aspectos evaluados e indicadores relacionados con el factor
2, respecto a la caracteristica “Participacion en Actividades de Formacioén Integral” registran una
calificacion del 73% que corresponde a la valoracion “Se cumple Satisfactoriamente”, a través de
la cual se evidencian mecanismos eficientes de participacion de la comunidad académica en la
participacion en instancias relacionadas con las actividades de formacion integral. En
consecuencia, el juicio de calidad de la caracteristica resalta que se cumple Satisfactoriamente:
Debido a que existen mecanismos que promueven la participacién de los estudiantes en las
diversas actividades de formacion integral del programa.

Por lo anterior, el licenciado en Pedagogia Infantil se valora formado integralmente cuando es un
profesional comprometido con la infancia que a través de la reflexion y el trabajo en equipo, esta
en capacidad de enfrentar las problematicas de forma critica y propositiva, en coherencia con una
perspectiva de la proteccion y restitucion de los derechos de los nifios. Asi mismo, un profesional
sensible que asume con ética el desarrollo de su quehacer, siendo responsable y respetuoso con
los deméas y consigo mismo. En este orden de ideas la dependencia Bienestar Universitario
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complementa la formacion integral de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria
mediante el desarrollo de programas y proyectos que permiten la convivencia, el respeto y la
tolerancia, solidaridad, pertenencia entre los integrantes de la comunidad, conjugando las
actividades académicas, laborales, artisticas, recreativas y deportivas, teniendo como participes
a los integrantes de la comunidad universitaria, en el desarrollo de su labor educativa, siendo
responsables de su propio bienestar.

.
A
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Fortalezas

- La formacion integral de los estudiantes del Programa Licenciatura en pedagogia infantil
Académico, es promovida en los principios del Estatuto General de la Universidad y en
coherencia con el proyecto educativo institucional.

- La participacion de los estudiantes del programa en actividades de formacion integral es
positiva.

- La dependencia de bienestar universitario fomenta de manera permanente y efectiva las
actividades de formacion integral.

- Existencia del Estatuto Estudiantil.

- Desarrollo de competencias para dar respuesta a las necesidades del contexto.

Oportunidades de mejora

- Consolidar la participacion de los estudiantes del programa en las actividades curriculares y
extracurriculares institucionales programadas para fortalecer los procesos de ensefanza y
aprendizaje tales como conferencias de expertos, charlas, foros presenciales, seminarios.

ANALISIS CARACTERISTICA 7: Reglamentos estudiantil y académico
Valoracién: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La Universidad mediante el Acuerdo No. 09 del 2007 del Consejo Académico establece el
Estatuto Estudiantil en el que define, entre otros aspectos, sus deberes y derechos, el régimen
disciplinario, su participacion en los érganos de direccion, criterios para el ingreso y permanencia
en la institucion, promocioén, transferencia y grado y estimulos académicos a estudiantes que
sobresalgan en actividades académicas, de investigacion, artisticas, culturales, deportivas o de
servicio a la comunidad, los cuales se concederan de acuerdo con lo normado para tal fin.

El Estatuto Estudiantil vigente es pertinente como herramienta institucional en la orientacién y
toma de decisiones para los diferentes procesos en el programa (solucién a conflictos, incentivos,
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casos disciplinarios, académicos entre otros). Se compone de tres capitulos que constan de 104
articulos, en el primer articulo contempla como campo de aplicacién la especificidad del
documento, establece normas que regulan las relaciones entre la Universidad de la Amazonia y
sus estudiantes y los aspirantes a ingresar a ella. Reglamenta los deberes, derechos, y el régimen
disciplinario, de participacion de los organismos de direcciéon y las condiciones y exigencias
académicas de permanencia en la Facultad de Educacion y en el programa de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil. A su vez es difundido ampliamente a los estudiantes en los proceso de
induccién, en la pagina web como también en la plataforma Chaird. En la pagina web de la
Universidad de la Amazonia (www.udla.edu.co) se encuentra el repositorio de documentos de
cada programa e instancia de la Universidad, donde es posible de manera libre acceder a ellos.

Encuesta de apreciacién para la caracteristica 7

Tiene conocimiento sobre el reglamento
estudiantil y académico

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0% 13.3% 2.8% 4.6% 12.8% 48.6% 17.9%
0.0% ‘ ‘ ‘ ‘

El Estatuto Estudiantil reconoce derechos,
deberes y ofrece reglas de juego claras
para ingreso, permanencia, estimulos y

graduacion
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llustracion 12. Apreciacion Estudiantes Estatuto Estudiantil

llustracion 13. Apreciacion disposiciones Estatuto Estudiantes

Existe participacion de los estudiantes en los 6rganos de direccién del
programa
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00 —
12.39 4.59 3.67 12.84 49.54 16.97
0.00 T T T T T 1
NO SABE/NO  TOTALMENTE EN PARCIALMENTE DE ACUERDO  TOTALMENTE
RESPONDE ~ DESACUERDO DESACUERDO  DE ACUERDO DE ACUERDO

llustracion 14. Apreciacion participacion Estudiantes en los érganos de direccion
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El reglamento estudiantil y académico es de amplio conocimiento

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00% —

10.00%
0.00% 0.00% 0.00% 18.18% 54.55% 27.27%

0-00% T T T T
NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO PARCIALMENTE DE ACUERDO TOTALMENTE
RESPONDE ~ DESACUERDO DE ACUERDO DE ACUERDO

llustracion 15. Apreciacion Docentes conocimiento Estatuto Estudiantil

Para conocer la percepcion de los estudiantes y docentes sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del estatuto estudiantil y académico, se aplic6 una encuesta en la que se obtuvo
valoracién del 79,3% en la cual los estudiantes consideran en alto grado la vigencia y los docentes
en 81.82%, pertinencia y aplicacion del mismo. Una minoria representada en el 20,7 % considera
no conocerlo. Se analiza que dicha minoria corresponde a los estudiantes nuevos quienes aun
no se apropian del mismo.

Evaluacion

La Universidad de la Amazonia dispone, divulga y aplica efectivamente el Estatuto Estudiantil con
toda la comunidad universitaria, la cual direcciona y reglamenta las acciones de los estudiantes,
permitiendo la interaccién y participacion del estudiantado en los organismos de direccién de la
Universidad. El Estatuto Estudiantil es ampliamente conocido por la comunidad estudiantil y por
los profesores; es coherente y equitativo en cuanto a la naturaleza del Programa y la Institucion,
define las condiciones y exigencias académicas para la permanencia y graduaciéon en el
Programa Académico, asi como también las politicas y estrategias para otorgar estimulos
académicos a estudiantes destacados. Existen politicas institucionales para la participacion del
estudiantado en 6rganos de Direccion del programa, y de la institucion.

Tabla 23. Calificacion caracteristica 7

o
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A* B* c* D* E*
) Cada Elemento Maximo: 100 Valoracién
CARACTERISTICAS Ponderacion | ocAaDe0AS | (AXB) | g acion.Con5 | CID*M00 (Gradacion)
. Grado De Evaluacion
Asignada . (Ax5) % De Logro
Cumplimiento | Ponderada
Logro Ideal Ideal
7. Reglamentos
gam - 40 4.2 168 200 84% Alto Grado
Estudiantil y Académico
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Los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el factor
2, la caracteristica “Reglamento Estudiantil y Académico” registran una calificacion del 84% que
corresponde a la valoracion “Se cumple Alto Grado”. En consecuencia, el juicio de calidad de la
caracteristica resalta que se cumple en Alto grado: Debido a que existen politicas y mecanismos
que promueven la aplicacion, y la divulgacion del reglamento estudiantil y académico.

Fortalezas

- La institucion cuenta con un reglamento estudiantil, oficialmente aprobado y divulgado
efectivamente,

- Los deberes y derechos de los estudiantes son garantizados gracias a la aplicacion
equitativa del estatuto estudiantil,

- El régimen disciplinario, de participacién en los organismos de direccion, las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y graduacion en el programa son conocidas
ampliamente por toda la comunidad académica

- Las normas establecidas en los reglamentos estudiantiles y académicos para atender las
situaciones presentadas con los estudiantes son aplicadas equitativamente.

Oportunidades de mejora

- Promover la socializacion y divulgacién del estatuto estudiantil con toda la comunidad
académica.
- Motivacion de los estudiantes para la apropiacién del estatuto estudiantil y académico.

EVALUACION GLOBAL DEL FACTOR 2: ESTUDIANTES

Las caracteristicas que componen este factor, en promedio, se cumplen Satisfactoriamente”, por
lo cual el factor obtiene una calificacién de 3.93, pues se considera que el programa de la
Licenciatura en Pedagogia Infantil aplica las politicas y mecanismos de seleccion e ingreso,
garantizando su divulgacion dandolas a conocer a la comunidad académica, sigue los
lineamientos del Estatuto Estudiantil, estos mecanismos se sustentan en reglas promulgadas
previamente, lo cual garantiza el conocimiento por parte de toda la comunidad académica en
coherencia, con su aplicacion la cual se realiza de manera general y objetiva, atendiendo siempre
a criterios estrictamente académicos. De igual manera el proceso de seleccién y admision
guardan concordancia con las exigencias generales y especificas del Programa. Por otro lado,
se ha establecido un proceso institucional de admisiones en donde se describe de forma detallada
coémo se realiza la admision, el proceso y requisitos de inscripcién de estudiantes en el programa
para la licenciatura en pedagogia infantil, la Division de Admisiones, Registro y Control Académico

EE o1

Ny



L

v

- DARCA en coordinacion con el Consejo Académico se encargan de analizar toda la informacion,
a fin de establecer el nUmero de inscritos como de matriculados nuevos; este proceso se realiza
con el fin garantizar la coherencia entre el niumero de estudiantes admitidos y los recursos
disponibles del programa. De igual manera se procede a la socializacion y publicacién de listado
de admitidos en la pagina web institucional.
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La formacion integral de los estudiantes del Programa Académico, es promovida en los principios
del Estatuto General de la Universidad y en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
promoviendo la motivacion continua hacia los estudiantes para que aprovechen al maximo las
actividades curriculares y extracurriculares que se ofrece y los espacios que se encuentran a su
disposicion para fortalecer la formacién con este fin coordina los mecanismos de asistencia a
eventos académicos, como también programa y ejecuta diferentes actividades académicas,
ludicas y de acompanamiento colaborativo en las actividades académicas de todos los
estudiantes.

Tabla 24. Calificacion Factor 2. Estudiantes

A* B* (o D* E*
Cada Elemento | Maximo: 100 "
CARACTERISTICAS Ponderacién| ESCADE0AS | ) B Evaluacien.Con5  CID*100 Valoracion
: Grado De Ll (Gradacion)
Asignada L, Evaluacion (Ax5) % De Logro
Cumplimiento
Logro Ideal Ideal

4. Mecanismos de 20 3.875 134,33 167,91 775 | Satisfactoriamente
Seleccion e Ingreso
5 Estudiantes admitidosy ), 4.0 133,086 162,3 80 Satisfactoriamente
capacidad institucional
6. Participacion en
Actividades de Formacion 20 3.65 135,82 169,78 73 Satisfactoriamente
Integral
7. Reglamentos Estudiantil | 4, 4.2 403,236 | 499,99 84 Alto Grado
y Académico
ESTUDIANTES 100,00 | 3.93 403,236 499,99 78,63 Satisfactoriamente

Los indicadores que lo conforman presentan una tendencia de cumplimiento “Satisfactorio”; dicha
ponderacion hace evidente el cumplimiento de las caracteristicas que conforman al factor 2 por
cuanto demuestra su capacidad para ofrecer educacion superior pertinente. Asi mismo, se ha
logrado generar una estructura normativa sustentada en sus estatutos, reglamentos y
procedimientos. Es una Institucién consciente de la necesidad de evidenciar de manera mas
decidida a sus estudiantes los beneficios de esta estructura, divulgar y comunicar con estrategias
mas efectivas las oportunidades de acceso a becas, créditos, estimulos, descuentos, y fortalecer
la participacion de los estudiantes en los escenarios dispuestos para tal fin, asi como de promover
en el estudiante la responsabilidad sobre su proceso formativo brindando la oportunidad de
beneficiarse en diversas actividades que contribuyan a su formacion integral . De manera gradual
ha modernizado los sistemas de informacién para que constituyan una herramienta util en el
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registro de los procesos académicos y disciplinarios y en la toma de decisiones respecto al se-
guimiento y acompafamiento a sus estudiantes teniendo como eje fundamental su estatuto
estudiantil.
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Fortalezas

- Se garantiza a los aspirantes un procedimiento veraz, transparente y con igualdad de
condiciones, puesto que las politicas y los mecanismos de seleccion e ingreso atienden a
criterios estrictamente académicos, igualmente el programa cuenta con las herramientas y
mecanismos para una comunicacion permanente de dicho proceso.

- Los mecanismos y requerimientos para el ingreso de estudiantes en condicion de
transferencia, homologacion u otros procesos son establecidos en el estatuto estudiantil y
aplicado eficazmente en el programa garantizando a la comunidad académica la
transparencia, y eficacia en dicho proceso

- Laadmision de estudiantes y los cupos asignados guardan correspondencia con los recursos
fisicos y académicos disponibles del programa, los cuales son fortalecidos constantemente
con el objetivo de prestar un excelente servicio.

- Las actividades de formacion integral de los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil
es promovida a través del desarrollo de las actividades académicas e investigativas, al igual
que por la dependencia de Bienestar Universitario logrando una participacion positiva de la
comunidad académica.

- Lainstitucién tiene definido un Estatuto Estudiantil y académico, en el que se describen los
deberes y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos
de direccion y las condiciones y exigencias académicas de graduacién igualmente, la
Institucion y el programa lo divulgan y aplican conforme a lo establecido.

Oportunidades de Mejora

- Se deben ampliar los procesos de divulgacion y aplicacién de los mecanismos de seleccion
y admision.

- Se deben mejorar las actividades de formacion integral incluyendo sus horarios.

- Estimular la motivacién de los estudiantes con respecto a la apropiacion del estatuto
estudiantil.

- Realizar una mayor divulgacion en cuanto a las distinciones que otorga la universidad y los
beneficios que se ofrecen a los estudiantes.

- Mejorar la participacion de los estudiantes en los érganos de direccion institucional a través
de la capacitacién de los representantes y de la promocion de espacios de dialogo y
concertacion entre ellos y la comunidad educativa.

- Se deben mejorar la participacién de toda la comunidad académica en los programas de
Bienestar Universitario.
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Soportes

- Acuerdo 09 de 2007 del Consejo Superior. Estatuto Estudiantil
- Acuerdo 31 de 2001 del Consejo Superior. Proyecto Educativo Institucional
- Acuerdo 04 de 2005 del Consejo Superior. Politicas de Bienestar Universitario

- Acuerdo 31 de 2002 del Consejo Académico. Criterios de seleccion

- Acuerdo 20 de 2004 del Consejo Académico. proceso de administracion de la demanda,
admision y seleccion del ingreso

- Encuestas estamentos: Profesores, estudiantes, directivos y administrativos
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6. FACTOR 3. PROFESORES

ANALISIS CARACTERISTICA 8: Seleccion, vinculaciéon y permanencia de profesores
Valoraciéon: Se cumple en ALTO GRADO

Existen politicas claras para la vinculacion de los profesores a las cuales se les da cumplimiento
en su totalidad, de manera transparente; éstas se establecen en el Acuerdo No. 17 de 1993
emanado del Consejo Superior por el cual se adopto el Estatuto del Profesor Universitario, sus
objetivos corresponden a la regulaciéon y estimulacién a la carrera docente, los mecanismos y
procedimientos de evaluacion para la seleccion y evaluacion delos profesores de acuerdo a sus
titulos, experiencia, investigacion y produccioén intelectual (Art. 2 del Acuerdo No. 17 de 1993),
esta clasificaciéon se plantea de la siguiente forma:

- Docentes de Carrera: son aquellos que tienen una vinculaciéon de dedicacién exclusiva y
estan nombrados e inscritos en la carrera docente (Art. 5 del Acuerdo No. 17 de 1993).

- Profesores Ocasionales: aquellos que con dedicacion de tiempo completo son requeridos
por un periodo inferior a un afio (Art. 6 del Acuerdo No. 17 de 1993).

- Profesores Catedréticos: son los requeridos para un periodo académico (Art. 7 del Acuerdo
No. 17 de 1993).

- Profesores Especiales o Visitantes: quienes por necesidades de la Universidad prestan un
servicio temporalmente (Art. 8 del Acuerdo No. 17 de 1993).

Para la provision de cargos de profesores de carrera, ocasionales o de catedra, en vacantes en
forma definitiva o transitoria, se realizan concursos publicos y abiertos, de acuerdo a los
procedimientos que se establecen en el Acuerdo 017 de 1993, Articulo. N° 14°.

En el caso del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil se aplican las politicas, normas y
criterios académicos establecidos por la universidad, pero también se determinan requerimientos
especificos segln las necesidades de docentes especializados que se solicitan para el desarrollo
del plan de estudios y funciones inherente al sentido misional de la Universidad; por ejemplo,
profesores del componente pedagdgico, de didacticas para la ensefianza de las mateméticas, de
didactica para la ensefianza del inglés, de didactica para la ensefianza del lengua castellana,
entre otros.

En ese sentido, es importante destacar que existen las condiciones en cuanto a la permanencia
de los profesores en el programa que estan supeditadas segun su desempefio demostrado
durante la permanencia en el ejercicio de la docencia. Los directivos valoran y reconocen la labor
de los docentes del programa durante el periodo académico, aspecto favorable que le permite la
continuidad de los contratos de los docentes. Algunos docentes proponentes del documento
Maestro que origind la creacion del programa han permanecido vinculados desde el afio 2006.
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Respecto al relevo generacional, el programa esta dando apertura a la vinculacion de egresados
gue cumplan con los requisitos para la seleccién; este proceso se ha fortalecido con profesionales
para la coordinacion de las practicas de formacion y profesional. En relacion a la permanencia de
los profesores es variada, debido a la complejidad que representa para el programa garantizar la
permanencia de aquello que ha estado vinculado en calidad de catedraticos u ocasionales tiempo
completo en correspondencia a su asignacion contractual. En ese sentido, tiende a
desaprovecharse la capacitacibn que se brinda a los docentes de planta, ocasionales y
catedraticos, y que debiera reflejarse en la continuidad de los procesos en el programa.

En lo relacionado al nivel de apreciacion que tienen los directivos, docentes y estudiantes
respecto a la vinculacién de profesores al programa, se aplicé una encuesta a los actores en la
gue se contempl6 una escala valorativa en el siguiente orden: No sabe/No responde, Totalmente
en desacuerdo, En desacuerdo, Parcialmente de acuerdo, De acuerdo, Totalmente de acuerdo.

Encuesta de apreciacién para la caracteristica 8

Como categoria de andlisis se plantea el enunciado: “La forma como se realizan los procesos de
vinculacién de profesores al programa estdn en correspondencia con la normatividad
institucional”, se obtuvo los siguientes resultados.

PROCESOS VINCULACION PROFESORES

O NUMERO DE RESPUESTAS ~ m PORCENTAIE

111

m 2 S

R R R R Py ~ S
o o [=) o y ~ (=]
= = S = N ~ =
oo oo oo oo py ] [ |

NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO PARCIALMENTE DE ACUERDO TOTALMENTE TOTAL
RESPONDE DESACUERDO DE ACUERDO DE ACUERDO

llustracion 16. Apreciacion sobre vinculacion Docentes

Segun los resultados que se relacionan en la grafica sobre el proceso de vinculacion de
profesores, existe un grado de satisfaccion en el proceso que se lleva a cabo para seleccionar y
vincular a los docentes segun las necesidades del programa, en ese sentido, existen politicas
claras para la vinculacién de los profesores a las cuales se les da cumplimiento en su totalidad
de manera transparente, como también, la Universidad de la Amazonia aplica las politicas para
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la seleccion, vinculacion y permanencia de profesores, establecido en el Acuerdo 17 de 1993,
Estatuto Docente.

Evaluacioén

El Programa aplica de manera clara las politicas para la vinculacién de los profesores dando
cumplimiento general y transparente. Ademas, son coherentes segun sus necesidades de perfiles
para el desarrollo académico, por lo cual, se realiza la vinculacidon de personal cualificado y de
idoneidad para atender las necesidades del programa. Las razones expuestas anteriormente
permiten identificar que la caracteristica se cumple Satisfactoriamente.

Tabla 25. Calificacion caracteristica 8

A* B* c* D* E*
i EscalaDe0A5 | (Axp) | CidaElemento |\ imo: 100 Valoracién
CARACTERISTICAS Ponderacion Grado De Evaluacién Evaluacion. CID*1.00 (Gradacién)
Asignada L Con 5 (Ax5)
Cumplimiento | Ponderada % De Logro Ideal
Logro Ideal
8- Seleccidn, vinculacién y
permanencia de profesores 20 4,00 80,00 100,00 80 ALTO GRADO

JUICIO CRITICO

Los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el factor 3
Profesores, relacionado con la caracteristica “Seleccion, Vinculacion y Permanencia de
Profesores” registra una calificacion del 80% que corresponde a la valoracion “Se cumple en Alto
Grado”.

La Universidad de la Amazonia y el Programa ponen en practica las politicas institucionales en
materia de vinculacion de los profesores, en el entendido de la loable labor que cumple el profesor
para construir una nueva forma de ensefar, de hacer mediaciones y de propiciar interacciones;
propone al estudiante nuevas experiencias, nuevos conflictos cognitivos y las herramientas
conceptuales, procedimentales y axioldgicas para resolverlos. Articulando los procesos de
enseflanza y de aprendizajes teniendo en cuenta los postulados de la Teoria Vigotskiana,
relacionada con la Zona de Desarrollo Préximo (Vigotsky, 1978), esto permite entender el papel
del agente mediador en la interaccion como guia (de alguien mas capaz como un profesor) o
cooperador (de un igual, como un compariero de equipo de aprendizaje cooperativo). El profesor
es entonces, un profesional de un area de estudio que ofrece a los estudiantes los elementos
cognitivos, metacognitivos, motivacionales, afectivos y sociales para alcanzar los propositos de
su formacion.
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Fortalezas

- Existen politicas claras para la vinculacion de los profesores a las cuales se les da
cumplimiento en su totalidad de manera transparente.

- La Universidad de la Amazonia aplica las politicas para la seleccion, vinculacion y
permanencia de profesores, las cuales se les da cumplimiento en su totalidad de manera
transparente, Acuerdo 17 de 1993, Estatuto Docente.

Oportunidades de mejora

- Permanencia de los profesores es variada, es complejo para el programa garantizar la
permanencia de los docentes que han estado vinculados y su asignacion contractual.

ANALISIS CARACTERISTICA 9: Estatuto profesoral
Valoraciéon: Se cumple en ALTO GRADO

El acuerdo No. 17 de 1993 corresponde al estatuto profesoral emitido por el Consejo Superior de
la Universidad de la Amazonia, en él se definen las relaciones reciprocas de la Universidad de la
Amazoniay sus profesores, teniendo en cuenta la ley 30 de 1992, Decreto 1444 de 1992 y demas
normas reglamentarias que lo modifiquen, adicionen o sustituyan; sefalando en el Capitulo I, el
campo de aplicacion de los objetivos del estatuto y de la naturaleza de los profesores
universitarios.

El Estatuto profesoral que cobija a todos los profesores de la Universidad se aplica de una forma
trasparente y equitativa tanto en la Facultad de Ciencias de la Educacion como en la Licenciatura
en Pedagogia Infantil. Estos se encuentran disponibles en los documentos en linea de la pagina
web de la universidad a la cual tiene acceso toda la comunidad educativa, estudiantes,
administrativos, directivos, docentes, egresados entre otros, link:
http://apps.udla.edu.co/documentos/docs/Consejo%20Superior/Acuerdos/1993/Acuerdo%20017
.pdf, por este medio también se hace divulgacién del estatuto profesoral.

Encuesta de apreciacién para la caracteristica 9

Del mismo modo, para conocer la percepcién que tienen los docentes del programa respecto a
si el reglamento de profesores es pertinente, tiene vigencia y es aplicado permanentemente, se
implementd una encuesta a los 11 docentes que estan adscritos al programa. Los resultados de
aplicacion del instrumento se relacionan a continuacion.
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VIGENCIA Y APLICACION DE ESTATUTO PROFESORAL

NUMERO DE RESPUESTAS  m PORCENTAIJE

1

n N

< Q

o o ° S § I.ahn\ <

3 S ) ~ 3 o = 8

S S S % © 0 =
-

o o o o o o - - .

TOTALMENTE
DESACUERDO

DESACUERDO PARCIALMENTE

DE ACUERDO

DE ACUERDO TOTALMENTE DE
ACUERDO

NO SABE/ NO TOTAL

RESPONDE

llustracion 17. Apreciacion Docentes vigencia Estatuto Profesoral

La vigencia y aplicacion del estatuto profesoral, segin la apreciacion de los docentes, se cumple
en un 82% en alto grado, y el 18% restante estan parcialmente de acuerdo. De esto se deduce
gue los profesores que representan el porcentaje menor, estiman conveniente realizar un proceso
de revision y ajuste al Estatuto Docente. Ademas, estos resultados estan en correspondencia
con el proceso de autoevaluacion en cuanto a la revision documental, la existencia del estatuto
profesoral donde definen los componentes de la investigacion, la docencia y la proyeccioén social,
al igual que los estimulos para el ejercicio docente.

A continuacién se presenta la informacion actualizada sobre el nimero de profesores adscritos
al programa, en forma directa o a través de facultades, departamentos o similares.

Tabla 26. Profesores dedicados al programa, nivel de formacidn y vinculacion

. EXPERENCIA | PROGRAMA AL
N° DOCENTES DE CARRERA Fggﬁ:\'ggN g: g:f :)I:R (I)I:‘ VINCULACION EN EL CUAL ESTA
PROGRAMA ADSCRITO
1 | Blanca Nery Serna Agudelo Magister Asistente 10 afios
. Especialista

2 Gustavo Adolfo Beltran (Maestria | Auxiliar 4 afios

€n curso)
3 | Pablo Emilio Diaz Vanega Licenciado | Auxiliar Ocasional 1% afos

. o . Licenciada tiempo

4 Adriana Lucia Gémez Figueroa (Maestria Auxiliar completo 1 afio

en curso) Licenciatura
5 | Yadira Silva Diaz Licenciada | Auxiliar 1 afio :er} P?(ljagogla

nfanti

6 | Marina Vela Escandon Magister Asistente 10 afios
7 | Mery Seld Perdomo Ortiz Especialista | Auxiliar 10 afios
8 | Jorge Alfonso Vergara Diaz Especialista | Auxiliar 4 afios
9 | Nuria Lozano Soto Especialista | Asistente 4 afios

Especialista Catedrética
10 | Maria Emilia Nufiez Rojas (Maestria | Asistente 3 afios

€n curso)
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Licenciada
11 | Yaqueline Bravo Murcia (maestria Auxiliar 1 semestre
€n curso)
Ocasional Departamento
12 | José Duvan Castafio Cano Filésofo Asistente tiempo 10 afios Educacién A
completo Distancia
Ocasional Departamento
13 | Edith Recalde Espafia Magister Asistente tiempo o Educacién A
10 afios . .
completo Distancia
Departamento
14 | Karina Marcela Guzman Especialista | Auxiliar Catedréatica | 3 afios Educacion A
Distancia
Saaien Departamento
15 | Karen Viviana Molina Magister Auxiliar tiempo 1 afio P .
Pedagogia
completo
. . . N, . " o Departamento
16 | Fabio Andrés Almario Psic6logo | Auxiliar Catedrético |1 afio P .
de pedagogia
. . - o Departamento
17 | Abad Perdomo Antury Magister Asistente Catedratico | 10 afios P p
de Pedagogia
18 | Flor Viviana Delgado Magister Auxiliar Catedratico |1 afio Departamen'to
de Pedagogia
. . - " » Len
19 | Luz Marina Becerra P. Magister Auxiliar Catedréatica | 3 afios enhgua
Castellana
L . p o - " L Lengua
20 | Victoria Alejandra Alvarez Especialista | Auxiliar Catedratica |1 afio
Castellana
Lo . . . . - X Lengua
21 | Nicolas Albeiro Gomez Magister Asistente Catedrético |5 afios
Castellana
22 | Yesid Francisco Yela Ingeniero Auxiliar Catedratico | 3 afios quenlerla de
sistemas
Ingeniero Ingenieria de
23 | Diego Alexander Espinosa Carrefio | (Maestria Auxiliar Catedratico |2 afios sisgtemas
€n curso)
. . . . . " ~ Matematicas
24 | Yezid Quintana Chilito Magister Asistente Catedratico |9 afios y fisica
Ocasional Matematicas
25 | Juan Alexander Trivifio Quiceno Magister Asistente tiempo % afio fisica
completo y
26 | Edinson Diaz Vargas Especialista | Auxiliar Catedratico |2 afios Derecho
. . . ” ~ Licenciatura
27 | Orlando Perdomo Escandén Magister Asistente Catedrético |1y afio L.
en Artistica
28 | Edilsa Paredes Losada Magister Asistente Catedratica | 10 afios Cler_1C|as
Sociales
- . - = Licenciatura
29 | Martha Cruz Artunduaga Especialista | Asistente Catedratica |7 afios en Inglés
. . . . . - o Licenciatur
30 | Lina Vanessa Cardenas Luna Licenciada | Auxiliar Catedrética |2 afios e:?ﬂ;g;u a
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Lo que se aprecia en la tabla anterior, corresponde a que los profesores adscritos y de servicios
en el programa son ubicados en las diferentes categorias de acuerdo a los requisitos que
cumplen, la formacién, la experiencia, participacion en investigacion y/o publicaciones que
cualifican su hoja de vida. Hay un comité de personal y de puntaje docente que se encarga de
analizar y valorar los requisitos para promover a los docentes y ubicarlos en la categoria que

corresponda.

La Universidad de la Amazonia aplica las politicas institucionales en materia de ubicacion,
permanencia y ascenso en las categorias del escalafén docente; esto se plantea en el acuerdo
017 de 1993 en el cual establece en el capitulo V “del Escalafén Docente”, los requisitos para que
los profesores asciendan a las diferentes categorias, en la siguiente tabla se presenta

detalladamente.

Tabla 27. Requisitos Escalafon profesoral

CATEGORIAS

REQUISITOS

PROFESOR
AUXILIAR

1. Titulo universitario en el area correspondiente.
2. Haber sido seleccionado por méritos. (Art. 29)

PROFESOR
ASISTENTE

Se debe cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor auxiliar en la Universidad durante dos (2) afios y presentar un
trabajo para ascender en el escalafon.

2. Haber sido profesor auxiliar en la Universidad durante dos (2) afios y acreditar cien (100)
horas de extension.

3. Haber sido profesor auxiliar en la Universidad durante dos (2) afios y acreditar ciento
veinte (120) horas en actividades de actualizacion.

4. Haber sido profesor auxiliar en la Universidad durante dos (2) afios y tener
especializacion.

5. Acreditar tres (3) afios de experiencia universitaria como especialista.

6. Acreditar dos (2) afios de experiencia profesional, ser especialista y haber publicado un
libro (Art. 30).

PROFESOR
ASOCIADO

Sustentar ante tres homdlogos de otras instituciones un trabajo significativo a la docencia
y cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor asistente durante dos (2) afios, ser especialista y acreditar 150
horas de proyeccién social, o, 200 horas en actividades de actualizacion.

2. Haber sido profesor asistente durante dos (2) afios y ser Magister.

3. Acreditar cinco (5) afios de experiencia docente universitaria con titulo de Magister (Art.
31).

PROFESOR
TITULAR

Sustentar ante tres (3) homadlogos de otras instituciones, trabajos con aporte significativo
a la docencia, cumpliendo cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor asociado durante tres (3) afios en la Universidad y acreditar 200
horas de extension, o, 280 horas en actividades en actualizacion.

2. Haber sido profesor asociado durante dos (2) afios en la Universidad y tener el titulo de
Doctor o P.H.D.

3. Acreditar cuatro (4) afos de experiencia docente universitaria y tener titulo de Doctor o
de P.H.D (Art. 32).
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La universidad de la Amazonia tiene institucionalizado en el acuerdo 05 de 2004, por el cual se
adopta la estructura interna, y se establecen las politicas para la participacion de los profesores
en los organos de direccion, Comité de Curriculo, Consejo de Facultad, Comité de
Investigaciones, Comité de Biblioteca, Comité de Personal Docente; la eleccién de cada una de
etas instancias se define a través de voto popular. De igual forma, existen evidencias sobre la
participacién de los profesores en los 6rganos de direccion del programa y de la institucién,
durante los Ultimos cinco afios. Los docentes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
han tenido la posibilidad de participar en los 6rganos de direccion del programa, de la facultad y
de la universidad. Tal como consta en las actas de Comité de Curriculo la participaciéon como
representantes de los profesores ha estado en la responsabilidad de las docentes Blanca Nery
Serna Agudelo, Edith Recalde Espafia, Nuria Lozano Soto y Gustavo Adolfo Beltran.

Evaluacion

El programa aplica las politicas de la universidad en relacién al Estatuto Profesoral que son
conocidas por la comunidad universitaria establecidas en el Acuerdo 17 de 1993, por medio del
cual se plantean, entre otros, la vinculacién de personal docente. En ese sentido, el programa
hace la solicitud a la Facultad de Educacién del tipo de profesor a vincular y ésta realiza el
procedimiento, a través del concurso publico de méritos para la vinculacion de docentes
ocasionales y catedraticos. Por lo anterior expuesto, la caracteristica se cumple en un Alto Grado.

Tabla 28. Calificacion caracteristica 9

A* B* c* D* E*
) Cada Elemento ar Valoracion
CARACTERISTICAS . EscalaDe0A 5 (AxB) -l Maximo: 100
Ponderacion Grado De Evaluacien | Clalacion. C/D*100 (Gradacion)
Asignada L Con 5 (Ax5)
Cumplimiento Ponderada % De Logro Ideal
Logro Ideal
9. Estatuto profesoral 20 4,33 86,67 100,00 86,66666667 | ALTO GRADO

JUICIO CRITICO

Los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el factor
Profesores, en relacion a la caracteristica “Estatuto profesoral” registra una calificacion del
86,6% que corresponde a la valoracién “Se cumple en Alto Grado”.

La Universidad de la Amazonia y el Programa utiliza los sistemas de informacién, para la
divulgacion de la reglamentacién profesoral, para lo cual cuenta con la pagina web de la
universidad, la emisora universitaria, un espacio televisivo local, revistas cientificas y las
comunicaciones internas, estos mecanismos de comunicacién son utilizados de manera para
garantizar un sistema de consulta en linea por parte de los aspirantes. Finalmente, se evidencia
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en las convocatorias participacion de profesores que quieren vincularse a la universidad y el
programa. Por lo tanto, el juicio de calidad de la caracteristica resalta que se cumple en Alto
Grado.

Fortalezas

- Todos los profesores adscritos al programa y de servicios son ubicados en las diferentes
categorias de acuerdo a los requisitos que cumplen, la formacion, la experiencia, participacion
en investigacion y/o publicaciones que cualifican su hoja de vida.

- Hayun Comité de Personal que se encarga de analizar y valorar los requisitos para promover
a los docentes a la siguiente categoria.

- Los profesores tienen la posibilidad de participar en los 6rganos de direccién del programa,
de la facultad y de la universidad, esto se hace evidente en las actas de comité de curriculo y
de facultad, con un promedio de tres docentes.

Oportunidades de mejora

- No se establece en el Estatuto Profesoral los criterios y periodicidad de actualizacién (en lo
relacionado a los estimulos y a la labor docente, intercambio docente a nivel nacional e
internacional, establecimiento de redes investigativas y de formacion).

- Inexistencia de una politica de registro de informacion de profesores en la Plataforma Chaira
para tener en los archivos de la Division De Servicios Administrativos las hojas de vida
actualizadas.

ANALISIS CARACTERISTICA 10: Nimero, Dedicacién, Nivel de Formacion y Experiencia
de los Profesores
Valoracién: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

En la siguiente tabla se presenta detalladamente la relacién de los profesores de tiempo completo
con titulo de especializacion, maestria y doctorado en relacién con el objeto de conocimiento del

programa e informacién demostrada acerca de las instituciones en las cuales fueron formados.

Tabla 29. Relacion de profesores tiempo completo

DOCENTES DE CARRERA TITULO INSTITUCION

Esp. Procesos pedagégicos UNIAMAZONIA

Blanca Nery Serna Agudelo Map. En educagién (?or?énfasis en resolucién de conflictos UNIVERSIDAD
g ACONCAGUA
Gustavo Adolfo Beltran Esp. En pedagogia para el desarrollo del aprendizaje auténomo. | UNAD
Pablo Emilio Diaz Vanega Licenciado en Educacién especial Universidad de
Cartagena

Adriana Lucia Gémez Figueroa Lic. Pedagogia Infantil UNITOLIMA
Yadira Silva Diaz Lic. Pedagogia Infantil UNIAMAZONIA
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Ademas, se establecen segun la vinculacion del profesor y su perfil la dedicacion en el programa
de tiempo completo, medio tiempo y catedra, segun nivel de formacion, en la siguiente tabla se

explicita la informacion.

Tabla 30. Dedicacion Profesores del programa adscritos de forma directa

N° DOCENTES DE CARRERA NIVEL DE FORMACION TIEMPO DEDICACION PROGRAMA
1 Blanca Nery Serna Agudelo Magister 40 HORAS SEMANALES
2 Gustavo Adolfo Beltran Especialista ( Maestria en curso) 40 HORAS SEMANALES
3 Pablo Emilio Diaz Vanega Licenciado 40 HORAS SEMANALES
4 | Adriana Lucia Gémez Figueroa pleqiriada 40 HORAS SEMANALES

(Maestria en curso)
5 Yadira Silva Diaz Licenciada 40 HORAS SEMANALES

6 Marina Vela Escandon Maestria 12 horas semanales
7 Mery Seld Perdomo Ortiz Especialista 12 horas semanales
8 Jorge Alfonso Vergara Diaz Especialista 12 horas semanales
9 Nuria Lozano Soto Especialista 12 horas semanales
10 | Maria Emilia NUfiez Rojas EspeCIa’Ilsta 12 horas semanales

(Maestria en curso)
11 | Yaqueline Bravo Murcia Llcencm}da 12 horas semanales
(maestria en curso)

En relacién a los tiempos dedicados por cada profesor al programa, respecto a la docencia, a la
investigacion, a la extension o proyeccion social, a la atencion de funciones de gestion académica
o administrativa, a la tutoria individual de los estudiantes, de acuerdo con la naturaleza del
programa, se establece en detalle en la siguiente tabla.

Tabla 31. Tiempos profesores dedicados al programa

ez |82/8 8s/8s|s §838.58 ¢
PROFESOR e85 BEs =55 2§z fpgcsEg £%
S % =) 53-. 2 E g § g B E E g . § O = g =
Blanca Nery Serna Agudelo 12 h 12h | 2h 4 h 4 h Oh 2h 4 h 40 h
Gustavo Adolfo Beltran 4h 4h 2h | 20h | 6h Oh 2h 2h 40 h
Pablo Emilio Diaz Vanega 12 h 12h | 2h 4 h 6h Oh Oh 6h 40 h
Adriana Lucia Gémez Figueroa 12 h 12h | 2h 6h 4h Oh Oh 4h 40 h
Yadira Silva Diaz 12 h 12h | 2h 6 h 4h Oh Oh 4h 40 h
Marina Vela Escandén 12 h Oh | Oh Oh Oh Oh Oh Oh 12 h
Mery Seld Perdomo Ortiz 12 h Oh 0Oh Oh Oh Oh Oh Oh 12 h
Jorge Alfonso Vergara Diaz 12 h Oh Oh Oh Oh Oh Oh Oh 12 h
Nuria Lozano Soto 8h Oh Oh Oh 4h Oh Oh Oh 12 h
Maria Emilia NGfiez Rojas 8h Oh Oh Oh 4h Oh Oh Oh 12 h
Yaqueline Bravo Murcia 8h Oh Oh Oh Oh Oh Oh Oh 8h
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Los docentes de carrera, ocasionales tiempo completo y catedréaticos del programa, realizan el
acompafiamiento y asesoria a los estudiantes para el desarrollo de competencias, actitudes,
conocimientos, capacidades y habilidades de los mismos a través de los encuentros presenciales
y asesorias presenciales, también, se realiza asesoria de las herramientas mediacionales propias
de la plataforma Moodle mediante foros y chat. El tiempo para el acompafiamiento a los
estudiantes esta programado en la labor académica de los docentes. De igual manera, la
experiencia profesional y/o académica de los profesores es requerida y verificada de acuerdo a
los requisitos planteados por la universidad, la facultad y especificamente por las necesidades y
exigencias del programa, para el desarrollo de sus funciones esenciales como formador de
formadores de la infancia. Los docentes cuentan con una amplia experiencia profesional, docente
(en educacion superior, educacion media y educacion inicial), administrativa e investigativa segun
los requerimientos de la estructura curricular del programa.

Encuesta de apreciacion para la caracteristica 10

En referencia a la proporcién y suficiencia del nUmero de profesores con respeto al nimero de
estudiantes, se relaciona que en el programa se encuentran matriculados 317 estudiantes y
trabajan como docentes 30 profesores; a pesar que la relacién estudiante-docente se observa
apropiada, la realidad es otra, debido a que el modelo de Educacién a Distancia requiere que se
haga asesoria permanente al estudiante para la retroalimentacién y construccion de los diferentes
productos de autoaprendizaje y de interaprendizaje.

N° PROFESORES Y PERFIL EN EL PROGRAMA

NUMERO DE RESPUESTAS ~ m PORCENTAJE

11
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NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO PARCIALMENTE DE DE ACUERDO TOTALMENTE DE TOTAL
RESPONDE DESACUERDO ACUERDO ACUERDO

llustracion 18. Apreciacion numero de docentes y perfil en el programa - Estudiantes

En este sentido, la apreciacion de los profesores respecto a la suficiencia para abordar cada uno
de los compromisos académicos y pedagoégicos del programa, en relacion con los 317 estudiantes
matriculados y atendidos por 30 docentes, presenta una tendencia a ser insuficiente en tanto que
el resultado esta concentrado en los criterios parcialmente de cuerdo y en desacuerdo, estos dos
criterios suman un porcentaje del 72,6%, esta respuesta obedece a la saturacion de la labor
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académica, los profesores ocasiones tiempo completo deben, ademas, orientar entre tres y cuatro
cursos (con las implicaciones que esto acarrea en lo relacionado a la metodologia de educacion
a distancia), como también, dirigir la construcciéon, como minimo de dos proyectos de trabajo de
grado, participar en proyectos de investigacion y/o de extension.

N° PROFESORES Y PERFIL EN EL PROGRAMA

NUMERO DE RESPUESTAS ~ m PORCENTAIE

11

o
3
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NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO  PARCIALMENTE DE DE ACUERDO TOTALMENTE DE TOTAL
RESPONDE DESACUERDO ACUERDO ACUERDO

llustracion 19. Apreciacion de los docentes sobre el numero y perfil de profesores en el programa

La gréafica anterior relaciona el nimero de profesoresy el perfil, esto demuestra que la universidad
de la Amazonia contempla los criterios para evaluar la dedicacion de los profesores en cada
espacio académico, se tiene en cuenta criterios como el cumplimiento, este determina el uso
racional del tiempo definido para el desarrollo de las actividades propias del espacio académico,
en segundo lugar, se establecen los niveles de relacion profesor-estudiante en el proceso de la
interaccion propia de la ensefianza y del aprendizaje (modelo pedagdgico de la modalidad del
programa), el tercero corresponde a la metodologia, hace relacion a los elementos metodolégicos
y didacticos utilizados por el profesor para orientar el aprendizaje del estudiante; el cuarto
relaciona la evaluacion, donde se conocen los criterios que usa el profesor en el desarrollo del
espacio académico y el quinto precisa la accion docente en lo relacionado con el conocimiento y
el dominio disciplinar en el proceso de la docencia. Esta evaluacién se realiza semestralmente,
se requiere una proyeccién de metas para el mejoramiento continuo sistematico que pueda
garantizar el mejoramiento profesional y personal del evaluado.

Evaluacion

Los profesores que estan vinculados al Programa realizan el acompafiamiento y tutoria a los
estudiantes para contribuir en el desarrollo de competencias, actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades que les permite resolver la problematica en relacién a la formacion de
la infancia en un contexto determinado. El tiempo para dichas tutorias esta contemplado en la
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labor de los docentes y se realiza de manera presencial, asesoria presencial y el uso de la
plataforma para asesorar cada momento de autoaprendizaje y de interaprendizaje. Por lo
planteado anteriormente, la caracteristica se cumple Satisfactoriamente.

Tabla 32. Calificacion caracteristica 10

A* B* c* D* E*
. Cada Elemento | Maximo: 100 Valoracion
CARACTERISTICAS Ponderacién | E5¢212 De DA S Ev‘fl:asi)én Evaluacion. Con |  C/D*100 (Gradacion)
Asignada L 5 (Ax5) % De Logro
Cumplimiento | Ponderada L
ogro Ideal Ideal
10. Numero, dedicacion,
nivel de formacion y 20 3,98 79,50 100,00 79,5 | SATISFACTORIAMENTE
experiencia de los
profesores

JUICIO CRITICO

Los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el factor,
la caracteristica “Numero Dedicacion, Nivel de Formacion y Experiencia de los Profesores”
registra una calificacibn del 79,5% que corresponde a la valoracion “Se cumple
Satisfactoriamente”.

Ademas, respecto a la dedicacion de los profesores en cada espacio académico, se tiene en
cuenta criterios como el cumplimiento, este determina el uso racional del tiempo definido para el
desarrollo como parte de la labor académica, el segundo orden, establece los niveles de relacion
profesor-estudiante en el proceso de interaccion propio de la ensefianza y de aprendizaje en la
modalidad a distancia, el tercero corresponde a la metodologia, esta hace relacion a los
elementos, mediaciones metodoldgicas y didacticos utilizados por el profesor para orientar el
aprendizaje del estudiante; el cuarto relaciona la evaluacién, donde se conocen los criterios que
debe tener en cuenta el profesor, segun lo establecido en el modelo pedagogico (Autoevaluacion,
Coevaluacién y Heteroevaluacion) para el desarrollo del espacio académico y el quinto esta
relacionado con la asignatura (Unidad Temaética), donde se precisa la accién docente en lo
referente con el conocimiento y dominio disciplinar en el proceso de la docencia.

Fortalezas

- Se cuenta con profesores ocasionales, que acreditan estudios con maestria y los catedraticos
con titulos de especializacion.

- Existe registro de las actividades realizadas por los profesores segun la labor académica,
tanto ocasionales y catedraticos.

- Existe de forma detallada en la proyeccién de labor docente, en el cual hay una descripcion
detallada en los tiempos dedicados a docencia, preparacion de clase, evaluacién, asesoria a
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estudiantes, disefio de materiales, participacién en grupos de investigacion, extension y
gestion académica.

- Se cuenta con docentes egresados del mismo programa, que conocen el curriculo y la
metodologia en que se oferta.
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Oportunidades de mejora

- Los profesores no son suficientes para atender las actividades relacionadas con docencia,
investigacion y proyeccién social.
- Falta de profesores con vinculacion de planta.

ANALISIS CARACTERISTICA 11: Desarrollo profesoral
Valoracion: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La Universidad de la Amazonia cuenta con el Acuerdo No. 017 de 1993 emitido por el Consejo
Superior y en particular el Capitulo VI, concretamente en el Articulo 40 se precisa que la
evaluaciéon docente es el proceso que valora el desarrollo profesoral, cuyo propdsito es el
mejoramiento de la calidad del servicio que se ofrece en la Institucidn; por tal razén se evaltan
aspectos técnico-pedagdgicos, la actualizacién y la produccion intelectual, aspecto que se
relaciona en el Articulo 41 del Acuerdo No. 17 de 1993. De igual manera, la periodicidad de la
evaluacion del desarrollo profesoral se realiza cada semestre, se debe tener en cuenta, que una
calificacion no es satisfactoria cuando el promedio obtenido por el docente es inferior al 70% del
puntaje maximo posible (Art. 43, Paragrafo 2 del Acuerdo No. 17 de 1993).

Ademads, la Universidad de la Amazonia cuenta con politicas institucionales en materia de
desarrollo integral del profesorado que incluyen la capacitacién y actualizacién en los aspectos
académicos, profesionales y pedagdgicos. Estas politicas y programas se aplican tanto en la
Facultad de Educacion como en el programa. De acuerdo con los objetivos de la Educacion
Superior, de la Universidad de la Amazonia y del programa, existen y se aplican programas de
desarrollo profesoral, segun el Acuerdo No. 10 de 2010 (Abril 15), que se adecuan a la
metodologia de educacion a distancia y las necesidades y objetivos del programa. En ese sentido,
existe participacion en los ultimos cinco afios de docentes en programas de desarrollo profesoral,
como una iniciativa personal de cualificacion mediante sus propios recursos en programas de
especializacion y de Maestria. La Facultad Ciencias de la Educacidon concibe el “Plan de
Formacién Docente” como el conjunto de procesos y acciones educativas, que la Facultad ofrece
a sus docentes, de manera directa o indirecta, con el fin de favorecer la actualizacion y
profundizacién de sus conocimientos, elevar sus competencias investigativas, perfeccionar su
formacién y desarrollo pedagégico.
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La universidad requiere replantear el concepto de formacion y desarrollo integral del profesorado,
en el sentido de disefiar politicas de formacion docente, desde lo académico, tecnoldgico y de
dominio de un segundo idioma, como también, en otras esferas de la vida humana mas
importantes para el desarrollo de habilidades cognitivas, investigativas y practicas; debe
considerarse la posibilidad de propiciar espacios de formacion profesoral para el desarrollo de
habilidades comunicativas (asertividad, resiliencia, habilidades sociales, gestiéon positiva de
conflictos, entre otros), de socializacion, humanas y de interaccion en ambientes de comunicacion
complejos; también es necesario el desarrollo de conocimientos para un sano esparcimiento, la
utilizacion efectiva del tiempo, prevencion en salud profesional, entre otros aspectos propios del
desarrollo integral del profesional.

Encuesta de apreciacién para la caracteristica 11

Seguidamente se presenta la apreciacion de profesores adscritos al programa sobre el impacto
gue han tenido las acciones orientadas al desarrollo profesoral.

POLITICAS INSTITUCIONALES AL DESARROLLO PROFESORAL
NUMERO DE RESPUESTAS  m PORCENTAIE

11
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NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO  PARCIALMENTE DE ACUERDO  TOTALMENTE DE TOTAL
RESPONDE DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO

llustracion 20. Apreciacion Docentes sobre politicas de desarrollo profesoral

Respecto a la percepcién por parte de los profesores con relacion a si las politicas institucionales
estan orientadas al desarrollo integral de los profesores, en un 45,4% estan parcialmente de
acuerdo, lo que indica que existe una tendencia a considerar que hace falta el disefio de una
politica de formacion y desarrollo profesoral especialmente integral y que se proyecte a ser
implementada durante los periodos inter-semestrales en los cuales los docentes cuenten con
mayores posibilidades de participar.

Los planes de desarrollo profesoral relacionados con capacitacion, actualizacién y cualificacion
docente; deben entonces contener tematicas en los campos institucional (cursos de formacion
humanista), pedagogico (cursos y diplomados de docencia universitaria, educacion en
ambientes virtuales, y articulacién de lengua extranjera a las experiencias pedagodgicas), en lo
profesional (cursos de disefio y desarrollo de proyectos de intercambio de conocimiento, redes
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de aprendizaje, Igualmente continuar con la oferta de cursos de orientacion en el uso de nuevas
tecnologias y manejo de software de apoyo a la labor docente e investigativa, herramientas para
la docencia virtual a través de programas educativos), referente al campo investigativo desarrollar
(cursos en metodologias y técnicas de investigacion cualitativas y cuantitativas, establecimiento
de redes de investigacion), es pertinente apoyar con mayor frecuencia la formacion en estudios
de postgrado de los docentes internos, tanto en el pais como en el exterior.

En este sentido, periédicamente se realizan reuniones generales de profesores del programa,
espacio que es utilizado como un “Seminario de reflexion pedagdgica permanente” realizado una
vez cada periodo académico, la agenda contempla siempre un aspecto de fortalecimiento
pedagogico; en estas reuniones se abordan temas relacionados con: El aprendizaje colaborativo,
el aprendizaje Significativo, interdisciplinariedad y articulacion curricular, disefio Integrado de
micro curriculos, guias didacticas y pedagogicas, fortalecimiento al modelo pedagdégico
Mediacional centrado en el estudiante. A su vez, se han venido desarrollando cursos de
actualizacion al interior de los espacios académicos sobre uso de las TIC y manejo apropiado de
la plataforma Moodle, como se puede observar a continuacion:

Tabla 33. Cursos de capacitacion y actualizacion docente
CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE DESARROLLADOS DESDE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION A
DISTANCIA

Orientado por: Nombre del curso Objetivo Metodologia:

Presencial. En cada periodo
Desarrollar habilidades en | académico se realiza el
los docentes del programa | proceso de formacion y
para el disefio de | actualizacion docente en el
cuestionarios tipo Saber | manejo de la herramienta
pro y a su vez desarrollar | Sigaut de tal forma que los
habilidad en el uso de | docentes nuevos se
recursos tecnoldgicos para | familiaricen con su uso y los
su implementacién docentes mas experimentados
la perfeccionen.

Capacitacion docente en el manejo de la
herramienta Sigaut, disefio de
autoevaluacion virtual

Fundamentacion pedagogica y
metodolégica de educacion a distancia
Ambientes virtuales de aprendizaje
Fundamentacion sobre autoaprendizaje
y el aprendizaje colaborativo

La plataforma Moodle como herramienta | Al comienzo de cada periodo académico los docentes

Departamento de
educacion a

distancia DEAD de los programas a distancia vinculados recientemente para orientar espacios académicos
El modelo pedagégico Mediacional de la | en modalidad a distancia deben participar de procesos de
universidad de La Amazonia. formacién que les permita una mejor comprension y

Hacia el mejoramiento de los procesos | apropiacién del modelo pedagégico que se trabaja en
de evaluacion en el modelo pedagogico | metodologia a distancia.

de la modalidad a distancia
Herramientas virtuales de aprendizaje
La autoevaluacion en los procesos de
aprendizaje y de enseflanza en la
modalidad a distancia
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Tabla 34. Formacion docente relacionada con la modalidad liderada por el Departamento de Educacion a Distancia

Curso Anos /
Numero de docentes participantes
1999- 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Totales
2000- |0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o o o
0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1 1 1 1
1 2 El 4 5 ] 7 8 9 0 1 2 3
Diplomado: Disefio y Produccién de 18 10
material multimedial
Fundamentacién sobre educacién a 15 16 20
distancia, el papel del asesor y estrategias
metodoldgicas para el auto e
interaprendizaje.
Curso introductorio sobre la modalidad de 15 21 18 14 16 8 10 8 12
educacion a distancia
Fundamentacidn sobre la Educacidn a 15 25 14
distancia: la asesoria
Disefio y produccién de material didactico 23 25 18 8 15 5
impreso
Uso pedagégico de Internet para 25 16
Educacidn a distancia
Disefio y elaboracion de la guia didactica 10 10 6 19 36

En correspondencia con los procesos de desarrollo profesoral a partir del acompafiamiento por
expertos, la Facultad de educacién disefié e implementd, el “Plan de Formacion Docente, 2014 —
2018” tiene como propdésito identificar y atender las necesidades de formacién del equipo docente
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, definiendo las areas basicas de formacion,
actualizacién y profundizacion, estableciendo prioridades y estimando las necesidades de
inversion para su cumplimiento. En udltimo término, el plan define de manera concertada el
horizonte de corto, mediano y largo plazo para los procesos y acciones educativas institucionales
encaminadas a brindar oportunidades de formacion integral a la comunidad educativa
institucional en forma sistematica y permanente, con relacion a su saber particular, la
investigacion, el desarrollo pedagoégico y los procesos de gestion universitaria (Educacion, 2014
- 2018).

De igual forma, tres profesores del programa han recibido apoyo de la Universidad para su
participacion en eventos académicos nacionales e internacionales. Los datos correspondientes
aparecen a continuacion.

Tabla 35. Apoyo institucional a profesores del programa

APOYO INSTITUCIONAL A PROFESORES DEL PROGRAMA PARA PARTICIPAR EN EVENTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

NOMBRE DEL
PROFESOR

EVENTO

CIUDAD, PAIS

APOYO DE LA
UNIVERSIDAD

Edith Recalde Espafia

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
EDUCACION Y PEDAGOGIA, Red
Iberoamericana de Pedagogia

Cartagena de Indias
Colombia, 7, 8 y 9 de Marzo
2014

Tiquetes aéreos, gastos de
representacion

Primer congreso internacional
“Todos ponemos”, aportes a la
construccion social de la infancia

Barraquilla, Colombia, 5, 6 y 7
de Octubre 2015.

Tiquetes aéreos, gastos de
representacion

Il Congreso internacional de
educacion para la primera infancia

San Juan de Pasto, Colombia,
13, 14 y 15 de Noviembre de
2015

Tiquetes aéreos, gastos de
representacion
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SIMPOSIO INTERNACIONAL DE | Cartagena de Indias Tiquetes aéreos, gastos de
EDUCACION Y PEDAGOGIA, Red | Colombia, 7, 8 y 9 de Marzo representacion ’
Blanca Nery Serna Iberoamericana de Pedagogia 2014
Agudelo Il Congreso internacional de San Juan de Pasto, _Colomb|a, Tiguetes aéreos, gastos de
s . B : 13, 14 y 15 de Noviembre de i
educacion para la primera infancia 2015 representacion
IV Encuentro Javeriano y |l
Encuentro internacional de | Bogota Colombia, 6 de octubre | Tiquetes aéreos, gastos de
practicas en la formacion de | de 2009 representacion
docentes para la infancia
Encuentro nacional 30 afios del
movimiento pedagdgico. Proyecto . . ) .
educativo y pedagoégico alternativo g%?g::brecgéogg'g' 6y 7 :;qr:;iitgceigenos, gastos de
PEPA — Federacion colombiana de ' P
educadores y el CEID
Seminario Alfabetizacion digital | Medellin Colombia, 23 de | Tiquetes aéreos, gastos de
Red TIC Colombia octubre de 2013 representacion
Marina Vela Escandén | 18 Congreso internacional de
Educacion Inicial “Actuando para | Neiva Colombia, 30 abril al 2 | Tiquetes aéreos, gastos de
reposicionar capacidades en la | de mayo de 2015. representacion
primera infancia”
Encuentro gcional, Bogota Colombia, 3, 4 y 5 de | Tiquetes aéreos, gastos de
omputadores  para  educar, ; i
“Educa Digital” Noviembre de 2015 representacion
Seminario Internacional de | Bogota Colombia, 19 | Tiguetes aéreos, gastos de
Pedagogias Criticas, FECODE Noviembre de 2013 representacion
gmﬁeﬁﬂgja des discdggr;acill?gﬂ; Bogota Colombia, 18 y 19 | Tiquetes aé_r,eos, gastos de
REDIPE Marzo de 2015 representacion

Los profesores del espacio de aprendizaje de practica de formacién pedagdgica realizan en cada
periodo académico un evento pedagdgico cultural que integra la universidad a la comunidad en
escenarios comunitarios a los cuales converge poblacién infantil y familiar en condicién de alta
vulnerabilidad, evento que es reconocido por la comunidad como un espacio para el aprendizaje
familiar de buenas préacticas de crianza educacion familiar, y la proyecciéon de ambientes de
aprendizaje para la primera infancia; este evento se denomina “Festival ludico pedagdgico:
Escuela maternal y el juego”, es de aclarar que en ocasiones se proyecta de acuerdo a los
intereses y necesidades de comunidades fuera del municipio de Florencia, de tal forma que en
los ultimos afios se ha realizado en municipios como: Florencia, San Vicente del Caguan, El
Doncello y La Montaiiita. Dicho evento lo coordina el profesor Gustavo Adolfo Beltran.

Desde el escenario educativo propio del desarrollo de la Electiva I: denominado Primera infancia
indigena e inmigrante, hay reconocimiento pleno que la Amazonia Colombiana es un territorio
bastante rico culturalmente, aqui cohabitan diversidad de grupos étnicos con sus particularidades;
gue demandan una atencion diferencial en los procesos educativos y formativos, por tanto, los
estudiantes que cursan VII semestre en el programa, con el acompafiamiento de la profesora
Marina Vela Escandén, realizan en cada periodo académico, actividades pedagdgicas con las
comunidades indigenas del contexto local y del sur del pais; en estos contextos identifican como
formar en la cotidianidad a los nifios y nifias de la primera infancia indigena e inmigrante, desde
una perspectiva intercultural y multicultural. Los procesos pedagdgicos desarrollados con la
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participacion de las comunidades indigenas, conducen a comprender la diversidad cultural que
constituye el tejido social de la educacion inicial indigena y posibilita el desarrollo de
competencias en los docentes en formacion para actuar con prudencia y tacto frente al
reconocimiento de los nifios y agentes educativos como sujetos culturales portadores de
diferencias individuales (Escandon, 2015).
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En este sentido, la interaccion del programa y la universidad, con las comunidades indigenas
posibilita gestionar propuestas educativas contextualizadas a través de las cuales el saber
ancestral y occidental sobre la primera infancia se ponen en dialogo y se articulan para garantizar
el derecho a la educacion propia de los nifios indigenas desde el respeto de la lengua y sus
practicas culturales.

Para la universidad de La Amazonia y el programa, es de vital importancia el disefio e
implementacion de estrategias que desde la docencia, la investigacion y la proyeccion social
conduzcan a la incorporacion de las leyes vigentes y vivencia de politicas para la atencién a la
diversidad poblacional respecto al alcance de los retos y las perspectivas propias de la diversidad
cultural en la labor educacional que permean no solo los ambitos de la educacién, sino toda la
sociedad.

En este sentido, el programa desde su estructura curricular contiene los espacios académicos
Educacion inclusiva, Actualidad y legislacion escolar, Desarrollo humano, Constitucion politica y
democracia, espacios de formacion en los cuales se aborda de manera especifica el tema de la
diversidad y la inclusion. Desde el IV semestre del programa se desarrollan talleres de formacién
complementaria a futuros profesionales en los que integran agentes de infancia y familia, en sus
contenidos teméaticos abordan estimulacion temprana e intrauterina, inclusion, pautas de crianza,
de dichas actividades se ha generado el documento “Guias de estimulacién temprana y familiar”
gue reposan en la vicerrectoria de investigaciones como soporte a los informes del semillero de
investigacion Investigando y ademas es material de consulta.

La universidad de La Amazonia tiene institucionalizado desde la Facultad de Ciencias de la
Educacion y el Departamento de pedagogia, la realizacion anual del Encuentro internacional de
pedagogia desde el cual se aborda el tema de la diversidad e inclusion con el apoyo de expertos
en el tema, este evento es abierto a toda la comunidad. De igual forma, el programa ha
participado en actividades interinstitucionales como Talleres de Inclusion como politica publica
para nifios con discapacidad, jornadas de sensibilizacién a la comunidad sobre la importancia de
erradicar el trabajo infantil, Taller de lengua de sefias y ademas apoya algunas actividades de la
Fundacion Luis Guanela del contexto local que atiende poblacién diversa. También el plan de
educacion continuada, desde la facultad de educacién desarrolla talleres y seminarios tales como:
Seminario regional en educacion inclusiva, Diplomado adolescencia en contexto y Seminario
taller Experiencias psicomotrices en la infancia.
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Evaluacion

La Universidad y el Programa, desde la modalidad a Distancia, cuenta con docentes que se
caracterizan por ser profesionales idoneos y responsables para desarrollar los procesos
académicos investigativos y de proyeccion social, por ello, la idoneidad en esta modalidad, se
acredita desde los siguientes criterios: perfil académico del docente a nivel de pregrado y
posgrado, experiencia laboral en programas con modalidad a distancia, experiencia en el uso de
Medios Interactivos y experiencia y manejo de las diferentes mediaciones pedagobgicas
requeridas por la modalidad. Ademas, el programa ofrece capacitacion permanente a los
profesores para contribuir en su desempefio profesional. Por lo anteriormente expuesto la
caracteristica se cumple Satisfactoriamente.

Tabla 36. Calificacion caracteristica 11

A* B* c* D* E*
Cada -
) Maximo: 100 Valoracion
CARACTERISTICA » EscalaDe0A 5 (A xB) Elemento o s
P:ns(iie;aazlgn Grado De Evaluacion Evaluacion. % CDIE L1<?0ro (Gradacién)
9 Cumplimiento Ponderada Con 5 (Ax5) ’ d 9
eal
Logro Ideal
11. Desarrollo 10 3,75 37,50 50,00 75 SATISFACTORIAMENTE
profesoral

JUICIO CRITICO

Segun los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
factor profesores, respecto la caracteristica “Desarrollo Profesoral” registra una calificacién del
75% que corresponde a la valoraciéon “Se cumple Satisfactoriamente”.

La Universidad de la Amazonia y el Programa desarrollan formacion permanente a los profesores
como mecanismo de actualizacién pedagdgica (relacionado con la modalidad a distancia),
profesional y personal. Esto permitira garantizar un desempefio en alto grado del docente y la
cualificacién de los procesos de aprendizaje en los estudiantes.

En consecuencia, el juicio de calidad de la caracteristica resalta que se cumple en
satisfactoriamente: existen las politicas institucionales que permiten el mejoramiento continuo y
sistemético de los profesores y el desarrollo de competencias en los estudiantes.

Fortalezas

- Existe la formacion de profesores en la competencia comunicativa en una segunda lengua.

- Hay participacién y asistencia a eventos académicos y cientificos por parte de docentes y
estudiantes.

- Existe actualizacion y perfeccionamiento docente en investigacion cientifica y en informatica.
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- Se establece con claridad que el desarrollo profesoral, en relacion a las competencias para
Aprender a Aprender, lo que implica aprender a: observar, escuchar, expresarse, discriminar,
razonar, evaluar, analizar, sintetizar, crear, ser, resolver problemas, entre otros, dentro del
campo del desarrollo humano integral.

- Existe un compromiso de los profesores con la Universidad y el Programa.

.
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Oportunidades de mejora

- Existe una limitada participacion de los profesores a los cursos de actualizacién docente
debido a la inadecuada programacién en el periodo académico.

- No hay una politica institucional para el desarrollo profesoral incorporada al PEI y al plan de
desarrollo de la universidad.

- Se ha disminuido la contratacion de profesores, ésta deberia ir en ascenso para suplir las
necesidades que cada periodo tiene el programa en cuanto a la vinculacion de estudiantes
nuevos.

ANALISIS CARACTERISTICA 12: Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica
y cultural, extensién o proyeccién social y a la cooperacidn internacional.
Valoracion: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La universidad cuenta con una Politica institucional de estimulos a la excelencia académica del
docente, reglamentada por el Consejo Superior a través del Acuerdo 04 de 2008 y Acuerdo 03
de 2005, la creacion de los Fondos Especiales para el manejo de los recursos propios en las
Facultades de la Universidad de la Amazonia. La sentencia de la Corte Constitucional C-053 de
1998, en el considerando sexto, permite el reconocimiento y pago de incentivos a los profesores
de las universidades estatales y oficiales; es decir, se motiva a los profesores ofreciendo
reconocimientos de incentivos monetarios, que no afecten el régimen prestacional.

De igual manera la Universidad de La Amazonia aplica los Decretos 1279 de Junio 19 de 2002 y
1059 de 26 de mayo de 2015, emitidos por el Presidente de la Republica de Colombia en el cual
se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales y
Sus respectivos ajustes salariales; el Art. 10 enciso | Del decreto 1279 reglamenta que a los
docentes que ingresen o reingresen a la carrera docente, se les asigna el puntaje salarial de
productividad académica de acuerdo con las distintas modalidades académicas, sus criterios y
sus diversos topes, a continuacién se presenta los estimulos a profesores.
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Tabla 37. Estimulos a profesores

ESTIMULOS A DOCENTES

Por trabajos, ensayos y articulos publicados en revistas de tipo
A1, quince (15) puntos por cada produccion.
Por trabajos, ensayos y articulos publicados en revistas del tipo
A2, doce (12) puntos por cada produccion.
- Por trabajos, ensayos y articulos publicados en revistas del tipo
B1, ocho (8) puntos por cada produccion.
a. RECONOCIMIENTOS EN Por trabajos, ensayos y articulos publicados en revistas del tipo
REVISTAS ESPECIALIZADAS C1, tres (3) puntos por cada produccién.
La denominada “Comunicacion corta” publicada en revistas
2. Otras indexadas por COLCIENCIAS, se asigna el 60% del puntaje
mod_alld«':_ldeS de segun su nivel y clasificacion.
publicaciones | | o5 Revisiones de tema al editor, publicados en revistas
en revistas especializadas indexadas por COLCIENCIAS, se asignan el 30%
especializadas. | ge| puntaje segtin su nivel y clasificacion.
- Por trabajos producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusion

1. Articulos.

b. PRODUCCION DE VIDEOS, internacional, hasta doce (12) puntos.
CINEMATOGRAFICAS O - Por trabajos producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusion
FONOGRAFICAS. nacional, hasta siete (7) puntos.

C. LIBROS QUE RESULTEN DE
UNA LABOR DE Hasta veinte (20) puntos por cada uno
INVESTIGACION.

d. LIBROS DE TEXTO Hasta quince (15) puntos por cada uno.

e. LIBROS DE ENSAYO Hasta quince (15) puntos por cada uno.

f.  PREMIOS NACIONALES E Hasta quince (15) puntos por cada uno.
INTERNACIONALES.

g. PATENTES. Hasta quince (25) puntos por cada uno.

h. TRADUCCIONES DE LIBROS. Hasta quince (15) puntos por cada uno.

Hasta veinte (20) puntos por cada obra que tenga trascendencia

Obras de creacion | internacional.

original artistica. - Hasta catorce (14) puntos por cada obra que tenga trascendencia
nacional.

- Hasta doce (12) puntos por cada obra que tenga trascendencia
internacional.

- Hasta ocho (8) puntos por cada obra que tenga trascendencia

nacional.

Hasta catorce (14) puntos por cada presentacién que tenga

trascendencia internacional.

- Hasta ocho (8) puntos por cada presentacion que tenga
trascendencia nacional.

- Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion tecnolégica, hasta

. . . quince (15) puntos.

J. PRODUCCION TECNICA. - Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una adaptacion tecnolégica, hasta

ocho (8) puntos.

k. PRODUCCION DE SOFTWARE. | Hasta quince (15) puntos
Fuente: Estudiantes de Practica Empresarial apoyo acreditacion PAE - Decreto 1279 de Junio 19 de 2002

Obras de creacion

i. OBRAS ARTISTICAS complementaria o
de apoyo.

Interpretacion.

Lo contemplado en la tabla anterior, corresponde a la politica de garantia para el desarrollo del
sentido misional respecto a la docencia, investigacion y proyeccion social de la Universidad de
la Amazonia, en la distribuciéon de la labor docente se tiene en cuenta el Acuerdo 03 de 2005
emitido por el Consejo Superior, mediante el cual se expide el Estatuto del Investigador,
definiendo en el Art. 1 la investigacion como un proceso social que contribuye al analisis y
solucion de los problemas en el entorno regional, nacional y mundial; desde esta perspectiva, los
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docentes investigadores que lideren proyectos de investigacion tienen derecho a los siguientes
estimulos relacionados con uno de los quehaceres misionales de la labor docente:

.
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- Los docentes investigadores inscritos en la Categoria A, tendrdn como responsabilidad
académica, la investigacion, y la obligacion de realizar por periodo académico, un curso,
seminario o taller.

- Los docentes investigadores, inscritos en la Categoria B, dedicaran a la investigacion hasta
el 70% de su labor académica.

- Los docentes investigadores, inscritos en la Categoria C, dedicaran a la investigacion hasta
el 50% de labor académica.

- Los docentes investigadores inscritos en la Categoria D, dedicaran a la investigacién hasta
el 25% de labor académica (Art. 15 del Acuerdo 03 de 2005).

El programa Licenciatura en Pedagogia Infantil también tiene en cuenta el Acuerdo 03 “Estimulos
del investigador” para que los profesores investigadores tengan prioridad para asistir a congresos
de investigacion (Art. 16 del Acuerdo No. 03 de 2005), asi mismo, la Universidad de la Amazonia,
reconoce los derechos de autor (Art. 17 del Acuerdo No. 03 de 2005), igualmente el 10% de las
publicaciones apoyadas por la Universidad se entrega a las bibliotecas para canje (Art. 18 del
Acuerdo No. 03 de 2005), ademas, obtienen cupo preferencial para ingresar a un postgrado afin
al pregrado (Art. 19 del Acuerdo No. 03 de 2005), finalmente, reciben apoyo para el pago de
matricula en los postgrados de la Universidad de la Amazonia que elija el candidato (Art. 20 del
Acuerdo No. 03 de 2005). (Anexo 60 — Acuerdo No. 03 de 2005).

En este mismo sentido, tal como se menciono anteriormente, la universidad se rige por el decreto
1279 de 2002, emitido por el Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas
generales establecidas en la ley 42 de 1992 y en concordancia con el articulo 77 de la ley 30 de
1992, establece elrégimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales,

Encuesta de apreciacion para la caracteristica 12
Para conocer la apreciacion de profesores en relacion a las politicas de estimulos por el ejercicio
calificado de la docencia, la investigacion, la innovacion, la extensién o proyeccion social, los

aportes al desarrollo técnico y tecnolégico y la cooperacién internacional; se obtuvo la siguiente
informacion.
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POLITICAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LOS ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS A LOS DOCENTES, POR SU DESEMPENO ACADEMICO
NUMERO DE RESPUESTAS  m PORCENTAIE
—]
[ |
[Tp]
§
2 S = S
5] o o n -
~E | g p ~E 1B 2 s
=] S = o o £ - o =
h o o )] A - ) [ ]
NO SABE/‘ NO TOTALMENTE DESACUERDO PARCIALMENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE TOTAL
RESPONDE DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO

llustracion 21. Apreciacion Docentes sobre estimulos y reconocimientos

Los resultados que se obtuvieron corresponde a la valoracion “de acuerdo” en un 45,4%, la
percepcidn respecto a los diferentes estimulos otorgados a los docentes en pro del mejoramiento
del programa evidencia un notable grado de satisfaccidon, en concreto reconocen que la
motivacion y el compromiso del docente para asumir proyectos que generen productos dignos de
reconocimiento, permite el acceso a dichos estimulos y el mejoramiento de la calidad del
programa.

Los docentes investigadores que lideren un proyecto de investigacion tendran una asignacion
especifica en la labor docente y el reconocimiento a determinados estimulos, segun la categoria
del proyecto. Ademas, Los Centros de Investigacion de la Universidad seran creados mediante
Acuerdos del Consejo Académico, a propuesta de la Vicerrectoria de Investigaciones. Los
proyectos de creacion deben ser presentados a la Vicerrectoria de Investigaciones, por los
Grupos de Investigacién, las unidades académicas o las Facultades, que consideren necesario
la consolidacion de lineas de investigacion de caracter interdisciplinario o transdisciplinario y que
puedan mostrar su capacidad de gestion para la obtencion de recursos financieros, la Universidad
de la Amazonia, destina el 25% del presupuesto general para distribuirlo en las diferentes
actividades correspondientes a los estimulos.

Evaluacién

La universidad plantea las politicas para garantizar los estimulos a los profesores en lo
relacionado a la investigacion regional, nacional e internacional, ademas, se han establecido
acuerdo que establecen los estimulos a profesores que inicien formacién a nivel de posgrado en
especializaciones, maestrias y doctorados, con un estimulo econémico. Por las razones
expuestas anteriormente la caracteristica se cumple Satisfactoriamente.
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Tabla 38. Calificacion caracteristica 12

A* B* c* D* E*
. Cada Elemento | Maximo: 100 Valoracion
CARACTERISTICAS Ponderacion | ESCa1aDe0AS | (AXB) | g oy acion. Con | CID*00 (Gradacion)

Grado De Evaluacion

RS EIEC Cumplimiento | Ponderada L5(Ax5) lelere
ogro Ideal Ideal
12. Estimulos a la
docencia, investigacion,
creacion  artistica y | g 3.83 57.50 75.00 76.6 | SATISFACTORIAMENTE

cultural, extension o
proyeccion social y a la
cooperacion internacional

JUICIO CRITICO

Segun los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
factor 3, respecto a la caracteristica “Estimulos a la Docencia, Investigacion, Creacion Artistica y
Cultural, Extensién o Proyeccion Social y a la Cooperacion Internacional” registra una calificacion
del 82% que corresponde a la valoracion “Se cumple Satisfactoriamente”.

Los docentes investigadores que lideren proyectos de investigacion tendran una asignacion
especifica en la labor docente y el reconocimiento a determinados estimulos, segun la categoria
del proyecto. Ademas, Los Centros de Investigacion de la Universidad seran creados mediante
Acuerdos del Consejo Académico, a propuesta de la Vicerrectoria de Investigaciones. En
consecuencia, el juicio de calidad de la caracteristica resalta que se cumple satisfactoriamente:
existen y se aplican las politicas publicas de estimulos a los profesores.

Fortalezas

- La Universidad de la Amazonia, destina el 25% del presupuesto general para distribuirlo en
las diferentes actividades correspondientes a los estimulos.

- Los proyectos de creacion deben ser presentados a la Vicerrectoria de Investigaciones, por
los Grupos de Investigacion, las unidades académicas o las Facultades, que consideren
necesario la consolidacion de lineas de investigacion de caracter interdisciplinario o
transdisciplinario y que puedan mostrar su capacidad de gestion para la obtencién de recursos
financieros.

Oportunidades de mejora

- Deben revisarse los porcentajes de estimulo econdémicos a profesores con vinculacion
ocasional y catedratico.
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ANALISIS CARACTERISTICA 13: Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material
docente.
Valoraciéon: Se cumple SATISFACTORIAMENTE
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En el Departamento de Educacion a distancia y el programa, existe material elaborado por los
docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacién y que es utilizado en el desarrollo de los
diferentes espacios académicos como material de referencia, consulta y apoyo a los procesos de
formacion, tales como: Guias didacticas, Médulos y Compilaciones.

Entre las mediaciones pedagégicas que se utilizan en esta modalidad para suplir la no
presencialidad y la distancia, la constituye el modulo o texto didactico impreso, como estrategias
metodoldgicas que posibilitan el desarrollo de los planes de estudio de los diferentes programas
gue ofrece la Universidad, favoreciendo la relacién de los estudiantes con los saberes, disciplinas,
conocimientos, asesores y la misma Institucion.

La elaboracion de médulos para la modalidad de Educacion a Distancia exige a los autores, tener
en cuenta el siguiente proceso:

- Conformar un equipo y estimular el trabajo cooperativo

- Contar de manera permanente con el interlocutor.

- Entender el médulo como una mediacion pedagdgica que dirige los contenidos esenciales
de las disciplinas y propician los procesos de auto e interaprendizaje.

- Abordar las tematicas de manera integrada e interdisciplinaria que estimulen y faciliten el
aprendizaje autbnomo y el acceso a fuentes complementarias de informacion.

- Guardar un equilibrio entre el contenido y la forma.

- Propiciar respuestas reflexivas y autonomas sobre los diferentes sentidos que susciten los
temas tratados.

- Presentar propuestas de practicas que conlleven a la reflexion sobre las vivencias y el
contexto del estudiante.

- Posibilitar su abordaje en horarios y espacios flexibles, segln las necesidades y condiciones
de los estudiantes.

- Integrar contenidos y diversos medios did4cticos.

- Cultivar la reflexion, discusién, aplicacion, expresion escrita y el uso pedagdégico de medios
tecnoldgicos de comunicacion.

- Permitir al estudiante una secuencia flexible de estudio del mdédulo, asi como distintas y
variadas alternativas de trabajo, es decir, deben permitir un cierto grado de autonomia y
flexibilidad para que el modulo se adapte a las caracteristicas e intereses individuales de los
estudiantes.

También se hace uso de un material didactico que desarrolla contenidos procedimentales
(sefialan qué hacer, como y cuando hacerlo) y expresan la funcion mediadora del docente en los
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procesos de aprendizaje autonomo. La guia didactica como estrategia de integracion curricular y
como estrategia de mediacion pedagdgica se plantea de la siguiente manera.

- Desarrolla un blogue programatico

- Integra Unidades teméticas

- Orienta el desarrollo de un eje problémico: proyecto de investigacion, TIF

- Articula e integra de forma interdisciplinaria diferentes areas del saber y de la practica

- Mediay orienta el proceso de ensefianza y de aprendizaje

- Posibilita el autoaprendizaje e interaprendizaje, la interaccion, el trabajo colaborativo, la
investigacion formativa, el uso de medios, la autoevaluacion y la evaluacion.

Sobre la calidad de los materiales de apoyo producidos o utilizados y su pertinencia de acuerdo
con la metodologia del programa, los estudiantes responden de manera satisfactoria, lo que
implica el reconocimiento de la importancia que representa el material de apoyo producido por
los asesores y del cual se apoyan en su proceso de autoaprendizaje e interaprendizaje, en
general valoran la pertinencia de los mismos.

A continuacion se presenta una tabla acerca del material elaborado por los docentes del

programa.
Tabla 39. Material elaborado por docentes del programa
ANO DE
TITULO LIBRO PUBLICACION AUTOR

EDUCACION Y DESARROLLO 2007 LUZ DARY CARDONA y MARINA ESCANDON VELA
EDUCACION A DISTANCIA 2007 LUZ DARY CARDONAY LILLYAM LOPEZ DE PARRA
FUNDAMENTOS DE DESARROLLO HUMANO 2010 ELVIA HELENA CELY MARTINEZ
LA PEDAGOGIA INFANTIL Y SU CONTEXTO 2006 SE\S&A FIELENA CELY MARTINEZ SMARINA ESCANDON
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD 2006 SE\SZ\A HELENA CELY MARTINEZ y MARINA ESCANDON
PROYECTOS DE ATENCION A LA INFANCIA 2008 \EII;\IZIAA HELENA CELY MARTINEZ y MARINA ESCANDON
EL JUEGO COMO AMBITO DE APRENDIZAJE 2008 SII;\IZIAA HELENA CELY MARTINEZ y MARINA ESCANDON
ACTORES Y ESCENARIOS DE LA EDUCACION 2007 MARINA ESCANDON VELA
PRACTICA EN TRANSICION 2009 MARINA ESCANDON VELA

MARINA ESCANDON VELA, GENNY KATHERINE
EDUCACION ESPECIAL 2009 MENDEZ Y LUZ STELLA AMEZQUITA

Fuente: Departamento de Educacién a Distancia - UNIAMAZONIA.

En la actualidad existen reconocimientos de la produccion docente en relacién con los materiales
de apoyo a la labor, en el ambito nacional o internacional, a futuro se espera que los profesores
obtengan premios por su produccion cientifica. En relacion a la existencia y aplicacién de un
régimen de propiedad intelectual en la institucién aplicado a los materiales de apoyo a la
docencia, la Universidad de la Amazonia establece en el Acuerdo 017 de 19931- mecanismos de
evaluacion de material producido por los profesores.
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Evaluacion

En el programa los docentes, segun la asignacién académica, producen material relacionado con
las guias didacticas y pedagodgicas y las compilaciones que se referencian en la portada
respetando la coautoria, tanto con la Universidad de la Amazonia y el equipo de docentes que
conforman el equipo de estudio colaborativo (NEC), Se reconoce econémicamente una hora para
la elaboracion de guias didacticas y para la construccion de compilaciones dos horas.

En el acuerdo 42 del acuerdo 05 de 29 abril de 2005, se establece todo lo relacionado con la
propiedad intelectual de los resultados originales obtenidos por el estudiante en su trabajo final o
tesis debe estar de acuerdo con lo dispuesto en las leyes nacionales e internacionales y en los
Estatutos de la Universidad. En ese sentido, la caracteristica se cumple Satisfactoriamente.

Tabla 40. Calificacion caracteristica 13

A* B* c* D* E*
Cada Elemento | Maximo: 100 "
CARACTERISTICAS Ponderacién Esﬁ'a:eg b e (“} XB) | Evaluacién. Con |  C/D*00 ‘é"'ﬁ“."?"
Asignada adoineN (EvalLaclony B et % De Logro (Sladece))
Cumplimiento | Ponderada
Logro Ideal Ideal

13. Produccion,
pertinencia, utilizacién 5 3,75 18,75 25,00 75 SATISFACTORIAMENTE
e impacto de material
docente

JUICIO CRITICO

Segun los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
factor 3, respecto a la caracteristica “Produccion, Pertinencia, Utilizacion e Impacto de Material
Docente” registra una calificacion del 75% que corresponde a la valoracion “Satisfactoriamente”.

En el programa existe material que es elaborado por los docente; relacionado con las guias
didacticas que se actualizan cada semestre, esta actividad es desarrollada por equipos NEC
(Nucleo de Estudio Colaborativo) de asesores, éste material es utilizado por los estudiantes en
sus momentos de autoaprendizaje e interaprendizaje, que consiste en la mediacién que el mismo
estudiante establece con los conocimientos, los materiales de estudio, los profesoresy en general
la institucion, con el objeto de autoformarse y de “aprender a ser", de tal manera, que pueda
apropiarse de una capacidad de pensamiento altamente desarrollada para comprender la
realidad existente y crear la futura.

Finalmente, se evidencia que el material elaborado por los profesores (guias didacticas y
compilaciones), son utilizados y actualizados cada semestre.

Ny



=
FACULTADIS.
CIENCIAS'DE
\ CA\EDUCACION|

]

L

o~

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Fortalezas

- Existe un mecanismo para la evaluacion del material producido por los profesores.
- Existe la politica institucional en lo relacionado con la propiedad intelectual de los resultados
originales obtenidos por los profesores.

Oportunidad de mejora

- Debe considerarse la consolidacion de lineas de investigacion de caracter interdisciplinario o
transdisciplinario que permita la produccién intelectual de los profesores.

ANALISIS CARACTERISTICA 14: Remuneracion por méritos
Valoracién: Se cumple en ALTO GRADO

Las politicas y reglamentaciones de la Universidad de la Amazonia en materia de remuneracién
de los profesores en relaciéon a los méritos profesionales, académicos y los estimulos, estan en
correspondencia con el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, MEN.

En este sentido, la asignacion de puntaje salarial de productividad académica se realiza a través
de los siguientes criterios.

Tabla 41. Asignacion de puntaje salarial a docentes por productividad académica

- Por trabajos, ensayos y articulos publicados en revistas del tipo A1,
quince (15) puntos por cada produccion.

- Por trabajos, ensayos y articulos publicados en revistas del tipo A2,
doce (12) puntos por cada produccion.

- Por trabajos, ensayos y articulos publicados en revistas del tipo B1,
ocho (8) puntos por cada produccion.

- Por trabajos, ensayos y articulos publicados en revistas del tipo C1,
tres (3) puntos por cada produccién.

- La denominada “Comunicacion corta” publicada en revistas

Otras modalidades indexadas por COLCIENCIAS, se asigna el 60% del puntaje segn su

de publicaciones nivel y clasificacion.

en revistas | - Las Revisiones de tema al editor, publicados en revistas

especializadas. especializadas indexadas por COLCIENCIAS, se asigna el 30% del

puntaje segun su nivel y clasificacion.

PRODUCCION DE VIDEOS, - Por trabajos producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusién

CINEMATOGRAFICAS O internacional, hasta doce (12) puntos.

FONOGRAFICAS. - Por trabajos producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusion

nacional, hasta siete (7) puntos.

Articulos

RECONOCIMIENTOS EN
REVISTAS
ESPECIALIZADAS

LIBROS QUE RESULTEN DE

UNA LABOR DE Hasta veinte (20) puntos por cada uno.
INVESTIGACION.

LIBROS DE TEXTO. Hasta quince (15) puntos por cada uno.
LIBROS DE ENSAYO. Hasta quince (15) puntos por cada uno.

PREMIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.
PATENTES. Hasta veinticinco (25) puntos por cada una.
TRADUCCIONES DE
LIBROS.

Hasta quince (15) puntos por cada uno.

Hasta quince (15) puntos por cada uno.
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OBRAS ARTISITICAS

nacional.

Hasta veinte (20) puntos por cada obra que tenga trascendencia

Obras de . -
creacion original internacional. .
artistica Hasta catorce (14) puntos por cada obra que tenga trascendencia

Obras de creacion
complementaria o
de apoyo.

internacional.

Hasta doce (12) puntos por cada obra que tenga trascendencia

Hasta ocho (8) puntos por cada obra que tenga trascendencia nacional.

Interpretacion. trascendencia internacional.

nacional.

Hasta catorce (14) puntos por cada presentacion que tenga

Hasta ocho (8) puntos por cada presentacion que tenga trascendencia

PRODUCCION TECNICA.

quince (15) puntos.

(8) puntos.

Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion tecnolégica, hasta

Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una adaptacién tecnolégica, hasta ocho

PRODUCCION DE
SOFTWARE.

Hasta quince (15) puntos.

Fuente: Estudiantes de Practica Empresarial apoyo acreditacion PAE - Decreto 1279 de Junio 19 de 2002

La Universidad de la Amazonia hace visible la aplicacion de estas politicas y reglamentaciones a
través del Acuerdo No. 59 de 2002 (Noviembre 16) “Por el cual se reglamentan los aspectos
correspondientes del Decreto 1279 de 2002, que establece el régimen salarial y prestacional de
los docentes de carrera de las Universidades Estatales”.

Encuesta de apreciacion para la caracteristica 14

La percepcion de los docentes adscritos al programa respecto a las politicas de remuneracion,
méritos académicos y profesionales, corresponde al 64% tienen una vision positiva y el restante
35% son profesores que se han vinculado los ultimos dos semestres al programa y ha apropiado
de manera parcial el estatuto docente.

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR EL EJERCICIO
CALIFICADO DE LA DOCENCIA
NUMERO DE RESPUESTAS  m PORCENTAIJE
-]
—
X
o
o IS o m R m X o =]
~ ~
5 ~ 5 N N 5 8
-9 © -] ~ ~ - =
(2 -l ()} ~N ~N (+)] .
NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO PARCIALMENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE TOTAL
RESPONDE DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO

llustracion 22. Apreciacién docente en relacion con la remuneracion

El los datos representados en la grafica anterior se evidencia que los profesores en un 63,63%
manifiestan que existe una adecuada aplicacién institucional de politicas de estimulos y

124
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reconocimientos docentes. Se identifica la necesidad de disefiar e implementar estrategias de
mejoramiento que permita contribuir progresivamente el nivel de motivaciéon y bienestar en las
funciones que cumplen los docentes.

Evaluacién

El Estatuto Docente vigente estipula claramente las normas respecto a escalafon, dedicacion,
categorias y promocién del personal académico de carrera, de tal forma que la remuneracién por
méritos esta articulada al nivel en el escalafon, a las posibilidades segun los méritos para un
ascenso. Por las razones expuestas anteriormente la caracteristica se cumple en Alto Grado.

Tabla 42. Calificacion caracteristica 14

A* B* c* D* E*
EscalaDe 0 A (AxB) Cada Elemento Maximo: 100 Valoracién
CARACTERISTICAS Ponderacion 5 .. | Evaluacion. Con 5 C/D*100 L.
. Evaluacion (Gradacion)
Asignada Grado De (Ax5) % De Logro
L. Ponderada
Cumplimiento Logro Ideal Ideal
14. Remuneracién por Méritos 5 4,00 20,00 25,00 80 ALTO GRADO

JUICIO CRITICO

Segun los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
factor 3, respecto a la caracteristica “Remuneracion por Méritos” registra una calificacion del 80%
que corresponde a la valoracién “Alto grado”.

Se tiene en cuenta que el criterio para asignar la remuneracion se encuentra alineada con los
estatutos y todas las regulaciones que garantizan que la contratacion se hace bajo las normas
legales vigentes. En el articulo |, determinacién de la remuneracién inicial, se determina la
remuneracion inicial de quienes ingresan por primera vez o reingresan a la Universidad de la
Amazonia se tendran en cuenta los factores, puntos, topes y restricciones que se contemplan en
el capitulo segundo del Decreto 1279 de 2002.

Finalmente, se evidencia las politicas institucionales y de ley vigente para la remuneracién de los
profesores vinculados al programa, en consecuencia, el juicio de calidad de la caracteristica
resalta que se cumple Satisfactoriamente.

Fortalezas

- Laremuneracion de los profesores de la licenciatura esta de acuerdo con su clasificacién en
el escalafén, teniendo en cuenta sus méritos profesionales y académicos.
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- Existe la politica vigente y de ley en relacion a la determinacion de la remuneracion de los
docentes ocasionales y catedraticos vinculados a la universidad y las prestaciones.
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Oportunidad de mejora

- Seidentifica la necesidad de disefiar e implementar estrategias de mejoramiento que permita
contribuir progresivamente el nivel de motivacion y bienestar en las funciones que cumplen
los docentes.

ANALISIS CARACTERISTICA 15: Evaluacion de profesores
Valoracién: Se cumple en ALTO GRADO

En relacion con el acompafamiento y seguimiento del desempefio docente, el Estatuto Docente
establece en el Capitulo VI las consideraciones de la evaluacion entendida como “el proceso
objetivo, sistematico, integral y permanente que valora el desempefio de las funciones
académico-profesionales del docente y su propoésito fundamental es el mejoramiento del nivel
académico de la Institucién”. Del mismo modo, la evaluacion tiene en cuenta los siguientes
aspectos: Aspectos técnico-pedagoégicos y desempefio de su funcién, actualizacion y
perfeccionamiento y la produccion intelectual.

Actualmente la Universidad de la Amazonia cuenta con el proceso de evaluacion realizado a
través del apoyo tecnoldgico de la plataforma Chaira, mediante la cual los estudiantes evaltan a
cada docente y, a su vez, los docentes se autoevallan semestralmente. Estos datos son un
insumo para que el responsable de la evaluacion final, Consejo de Facultad a la cual se encuentra
adscrito el docente, y asesorado por el Comité de Curriculo del programa respectivo, emita su
valoracién. En el caso que el docente oriente las asignaturas en otros programas, se tendra en
cuenta el resultado de evaluacion realizada por los Comités de Curriculo de los programas donde
presta el servicio. Se considera como no satisfactoria aquella evaluacion que sea inferior al 70%
del puntaje maximo posible, es decir, inferior a 3.5.

En ese sentido, las evidencias sobre el desarrollo de estas politicas a nivel interno del programa,
reposan en los documentos de la coordinacion del programa. Existe también, proceso de
autoevaluacion donde el docente en el desarrollo de cada espacio académico la realiza a través
de la plataforma Chaira.

A partir de los resultados de la evaluacion se formulan estrategias que favorezcan el logro de las
metas, la superacion de debilidades u oportunidades de mejora; para la cualificacion del Docente
y el mejoramiento de su practica pedagdgica; lograr la calidad del programa, fortalecimiento
curricular, entre otros. La evaluacion docente estd regida por principios de integralidad,
continuidad, es formativa, flexible, participativa, propicia la autoevaluacion.
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Con relacion, a la informacion verificable sobre la participacién de los distintos actores en la
evaluacion, se cuenta con actas, listas, resultados de la evaluacion en donde se evidencia la
participacion de los diferentes actores en la evaluacion del desempefio docente y demas aspectos
referidos al desarrollo del programa. Ademas, se encuentra registrado en la pagina web de la
Universidad de la Amazonia todo el proceso de evaluacion al profesor realizado tanto por
estudiantes como por directivos de la institucion.

Encuesta de apreciacion para la caracteristica 15

EXISTEN NORMAS SOBRE EVALUACION DE PROFESORES Y SE APLICAN
CON BASE EN LOS CRITERIOS Y MECANISMOS ESTABLECIDOS
NUMERO DE RESPUESTAS  m PORCENTAIE
-]
(]
1n ]
o =
AN ERE Rl E
4 o o
S £ £ | ~8 3 # g
2 < Q ] 0 - o
o o == o o — il - | |
NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO PARCIALMENTE DE ACUERDO TOTALMENTE DE TOTAL
RESPONDE DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO

llustracion 23. Valoracion apreciacion docentes sobre criterios y mecanismos establecidos para la evaluacion

La apreciacion de los docentes evidencia que aproximadamente un 83% de los docentes conocen
el sistema de evaluacién como mecanismo e instrumento para determinar el desempefio de los
profesores, Ademas, el porcentaje restante obedece a los profesores que la universidad ha
vinculado en los dos ultimos semestres.

Evaluacion

Existe el Acuerdo No. 28 de 2011 emitido por el Consejo Académico de la universidad de la
Amazonia que adopta el instrumento de evaluacion docente, como guia para la valoracion del
desempefio de las funciones académico-profesionales de los profesores. Ademas, el principal
criterio se encuentra establecido en el formato de labor académica para profesores de planta,
ocasionales y catedraticos de la Universidad de la Amazonia, FO-M-DC-05-02 version 2 de
octubre 18 de 2011. Por las razones expuestas anteriormente la caracteristica se cumple en Alto
Grado.
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Tabla 43. Calificacion caracteristica 15

A* B* C* D* E*
. Cada Elemento e Valoracion
CARACTERISTICAS " EscalaDe0A 5 (AxB) » Maximo: 100 e
O Grado De Evaluacion | C aluacion. C/D*100 (Gradacién)
Asignada Y Con5(Ax5) |,
Cumplimiento Ponderada % De Logro Ideal
Logro Ideal
15. Evaluacion de 5 41 20,50 25,00 82 ALTO GRADO
profesores

JUICIO CRITICO

Segun los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
factor 3, respecto a la caracteristica “Evaluacion de Profesores” registra una calificacion del
82% que corresponde a la valoracion “Se cumple en Alto Grado”.

En los dltimos cinco (5) afios los profesores del programa Licenciatura en Pedagogia Infantil han
obtenido resultados destacados en la evaluacion docente, producto de los procesos de
ensefianza y aprendizaje desarrollado con idoneidad, ética y responsabilidad. En ese sentido, la
evaluacion docente es realizada por los estudiantes de la Universidad de la Amazonia, los
docentes y los directivos.

Fortalezas

- La Universidad de la Amazonia tiene institucionalizado el mecanismo de evaluacién a
profesores con una mirada participativa e integradora.

- Los resultados del proceso de evaluacion docente son visibles en la pagina web de la
universidad.

- Existe en el programa acciones para el mejoramiento del desempefio docente respecto al
sentido misional (investigacion, proyeccién social y docencia),

- Hay participacion activa de estudiantes en la evaluacion de los profesores en tres
componentes que corresponden al pedagdgico, didactico y de materiales de apoyo.

Oportunidades de mejora

- Es necesario caracterizar los docentes con el mejor puntaje en la evaluacién para tenerlos en
cuenta en los diferentes proyectos institucionales.

- La universidad debe propender por generar un proceso de autorregulacion que permita al
docente disefiar acciones y planes de mejoramiento con indicadores de desempefio en los
criterios con donde presenta debilidades.
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EVALUACION GLOBAL DEL FACTOR 3: PROFESORES
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Las caracteristicas que componen el factor 3 Profesores, se cumplen “Satisfactoriamente”, por lo
cual obtiene una valoracion de 4.0, se considera que el Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil, evidencia la adopcion de los criterios establecidos por el CNA en los Lineamientos para
acreditacion de programas en educacion con alta calidad de 2014, en este sentido la Universidad
de la Amazonia propone las politicas para la seleccion, vinculacion y permanencia de profesores,
institucionaliza el estatuto profesoral, establece criterios claros respecto al nimero de profesores,
dedicacion, nivel de formacion, valora el desarrollo profesoral, plantea los estimulos a la docencia,
investigacion, creacion artistica, la produccién de material y evalla el desempefio profesoral.

En ese sentido, en el programa existen desde lo reglamentario las condiciones adecuadas para
el desempenfo del docente y planes de capacitacion que posibilitan su crecimiento profesional,
ademas, existe igualmente un modelo evaluativo transparente que genera la participacion de
todos los actores involucrados en el ejercicio docente (estudiantes, docentes, directivos) y el
Sistema de Gestion de la calidad se encuentra articulado al proceso de docencia, ademas, la
estandarizacion de procedimientos y un control efectivo sobre el ejercicio docente. Ademas, la
universidad de la Amazonia aplica las politicas para la seleccién, vinculaciéon y permanencia de
profesores, las cuales se les da cumplimiento en su totalidad de manera transparente en
correspondencia con el Acuerdo 17 de 1993, Estatuto Docente.

Existen los criterios para evaluar la dedicacion de los profesores en cada espacio académico, se
tiene en cuenta criterios como el cumplimiento, este determina el uso racional del tiempo definido
para el desarrollo de las actividades propias del espacio académico, el segundo, en este se
establece los niveles de relacion profesor-estudiante en el proceso de interaccion propio de la
ensefianza y del aprendizaje, el tercero corresponde a la metodologia, hace relacion a los
elementos metodoldgicos y didacticos utilizados por el profesor para orientar el aprendizaje del
estudiante; el cuarto relaciona la evaluacién, donde se conocen los criterios que usa el profesor
en el desarrollo del espacio académico y el quinto relaciona esta relacionado con la asignatura,
donde se precisa la accion docente en lo relacionado con el conocimiento y el dominio disciplinar
en el proceso de la docencia. Esto se realiza semestralmente y las acciones no son claras para
el mejoramiento profesional y personal del evaluado.

En cuanto al desarrollo profesoral, la universidad de la Amazonia propone cursos de actualizacién
de los profesores como acciones de los planes operativos de la facultad y del programa. Aun
hace falta la elaboracion de la politica institucional para el desarrollo profesoral incorporada al
PEI y al plan de desarrollo de la universidad.

A lo anterior, los docentes investigadores que lideren un proyecto de investigacion tendran una
asignacion especifica en la labor docente y el reconocimiento a determinados estimulos, segun
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la categoria del proyecto. Ademas, Los Centros de Investigacion de la Universidad seran creados
mediante Acuerdos del Consejo Académico, a propuesta de la Vicerrectoria de Investigaciones.
Los proyectos de creacion deben ser presentados a la Vicerrectoria de Investigaciones, por los
Grupos de Investigacion, las unidades académicas o las Facultades, que consideren necesario
la consolidacion de lineas de investigacion de caracter interdisciplinario o transdisciplinario y que
puedan mostrar su capacidad de gestién para la obtencién de recursos financieros.

.
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Seguidamente, los docentes segun su experiencia y el tiempo de servicio en la universidad de la
Amazonia pueden presentar a comité personal y de puntaje docente la solicitud para cambiar a
la siguiente categoria.

Finalmente, la universidad y el programa en lo relacionado al factor profesores aplican las
politicas establecidas que permiten garantizar un desarrollo personal y profesional de los

profesores. A continuacion se visibiliza los resultados de cada caracteristica del factor profesores.

Tabla 44. Calificacion Factor 3: PROFESORES

ZTm N N

CIENCIASDE]
\ LANEDUCACION|

A* B* c* D* E*
Cada Elemento . i
CARACTERISTICAS Ponderacién|=>C22 D8 OAS) s, B) | Evaluacién. | Meimo: 100 Valoracion
. Grado De i C/D*100 (Gradacion)
Asignada L, Evaluacion| Con 5 (Ax5)
Cumplimiento % De Logro Ideal
Logro Ideal
8. Seleccion, vinculacion y permanencia
'on, vinciacion y'p ! 20 400 | 80,00 | 100,00 80 ALTO GRADO
de profesores
9. Estatuto profesoral 20 4,33 86,67 100,00 86,66 ALTO GRADO
10. Numero dedicacion, nivel de
formacion y experiencia de los 20 3,98 79,50 100,00 79,5 SATISFACTORIAMENTE
profesores
11. Desarrollo profesoral 10 3,75 37,50 50,00 75 SATISFACTORIAMENTE
12. Estimulos a la docencia,
investigacion, creacion artistica y
L L . 15 3,83 57,50 75,00 76,66 SATISFACTORIAMENTE
cultural, extension o proyeccion social y
a la cooperacion internacional
13. Produccion, pertinencia, utilizacion e
. . 5 3,75 18,75 25,00 75 SATISFACTORIAMENTE
impacto de material docente
14. Remuneracion por méritos 5 4,00 20,00 25,00 80 ALTO GRADO
15. Evaluacién de profesores 5 4.1 20,50 25,00 82 ALTO GRADO
PROFESORES 100,00 3,97 400,42 | 500,00 79,35 SATISFACTORIAMENTE

El Gréfico anterior, presenta informacién sintetizada del factor 3 profesores, donde pone en
evidencia que todas las caracteristicas de este factor se constituyen en fortalezas, toda vez que
estan evaluadas con notas en promedio de cuatro (3.9).
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Cada uno de los indicadores que se contienen la tabla demuestran una tendencia de
cumplimiento Satisfactorio al total de la caracteristica; dicha ponderacion hace evidente la
idoneidad Institucional y del programa para dar cumplimiento a las politicas institucionales y
legales vigentes en lo relacionado a los profesores para su vinculacion, su desarrollo laboral,
entre otros, que refleja el impacto que tiene en el programa académico para la cualificacién de os
procesos, en especial al desarrollo de competencias de los estudiantes.

\
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Fortalezas

- Existen desde lo reglamentario en el Acuerdo 017 de 1993, Estatuto docente, que desarrolla las
condiciones que permiten un adecuado desempefio del docente y planes de capacitacion que
permiten su crecimiento profesional.

Existe igualmente un modelo evaluativo transparente que permite la participacion de todos los
actores involucrados en el ejercicio docente (estudiantes, docentes, directivos).

El Sistema de Gestion de la calidad se encuentra articulado al proceso de docencia, lo que
permite la estandarizacién de procedimientos y un control efectivo sobre el ejercicio docente.
La universidad de la Amazonia aplica las politicas para la seleccién, vinculacién y permanencia
de profesores, las cuales se les da cumplimiento en su totalidad de manera transparente,
Acuerdo 17 de 1993, Estatuto Docente. en el mismo sentido el programa en concordancia a los
anexos presentados sigue conforme a lo dictado en el estatuto profesoral en relacién a las
condiciones y objetivos propuestos, efectuando la respectiva clasificacion y vinculacion de los
docentes en referencia al nivel de estudios, experiencia, investigacion y produccion intelectual;
es de resaltar que las normas propuestas se cumplen a cabalidad y se les ofrece a los aspirantes
a docentes imparcialidad en los procesos mencionados, generando confiabilidad y reciprocidad
en las labores académicas.

La universidad posee mecanismos apropiados para la divulgaciéon de la reglamentacion
profesoral, se presentan claramente las politicas y reglamentaciones en marco del régimen
referente al proceso de convocatoria, inscripcion y seleccion, asi como, la vinculacién y los
requisitos para tomar posesion como docente universitario en sus diversas categorias, esta
difusion se realiza a través de la pagina web de la universidad, la emisora universitaria, un
espacio televisivo local, revistas cientificas y las comunicaciones internas; por lo cual el
programa Pedagogia Infantil alcanza la aplicacion de estas politicas de forma satisfactoria en el
marco del estatuto profesoral; incentivando la participacion activa de docentes en procesos
académicos concernientes a los érganos de direccion del programa

Los profesores adscritos al programa tienen la posibilidad de participar en los 6rganos de
direccion del programa, de la facultad y de la universidad, esto se hace evidente en las actas de
comité de curriculo y de facultad, con un promedio de tres docentes.

El programa de Pedagogia Infantil cuenta con profesores, docente ocasional tiempo completo,
catedraticos y docentes de servicio de otros programas, los cuales poseen titulos profesionales,
de especializacién, maestria areas afines a la profesion, titulos que han sido otorgados por
universidades reconocidas y de gran trayectoria a nivel nacional, sumando a esto la experiencia

B 131



L

v

gue tienen en relacion a la gestidn, creacion y atencion a la primera infancia a nivel regional,
experiencia en coordinacion de proyectos; la dedicaciéon respecto a su labor se encuentra
estipulada en el estatuto del profesor universitario de la Universidad de la Amazonia que
consagra el nimero de horas laborales.

La universidad cuenta con politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio de
la carrera docente en funcidon de su productividad académica, a través de estrategias como la
asignacion de puntos al docente que participe en la creacién de videos cinematograficos, publicacién
de libros, articulos, revistas especializadas, premios nacionales e internacionales, traducciones de
libros, patentes, produccién técnica y de software, asi mismo, se promueve la investigacién de acuerdo
a la categoria en la que se encuentre cada docente; de esta manera, en el programa de Pedagogia
Infantil se atiende plenamente a la reglamentacion y determina los puntos teniendo en cuenta la
naturaleza, complejidad y calidad del trabajo realizado por el profesor.

Los docentes del Programa en Pedagogia Infantii se ha construyen las Guias didacticas,
compilaciones y material de apoyo didactico para el desarrollo de los procesos que amerita la
modalidad de Educacion a Distancia; asi mismo el disefio de talleres de aplicacion para las
clases han permitido generar conocimiento por medio de documentos producidos por los
docentes para los estudiantes propiciando espacios de reflexion, didactica y aprendizaje,
contando ademas con estrategias que permiten afianzar en los estudiantes la aprension y
comprensiéon del material utilizado permitiendo asi vincular la teoria con la practica.

La Universidad de la Amazonia cuenta con politicas claras de evaluacion y refleja de manera
detallada la aplicacion de estas, el Programa en Pedagogia Infantil, adopta los criterios
establecidos y asume el proceso estipulado para la evaluaciéon, que en primera instancia
involucra a los estudiantes, quienes asignan una nota al final del semestre consecuente con el
desempenfio profesoral segun corresponda; sumado a esto se agrega la autoevaluacion que
cada docente realiza sobre la labor asignada y por ultimo el decano de la facultad quien basa
su criterio en el cumplimiento, las relaciones personales y la produccién intelectual del profesor
segun informe del comité de curriculo emite una nota que permite generar una evaluacion final.
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Oportunidades de Mejora:

- Se debe contar con profesores de planta para el programa, en especial con afinidad a la primera
infancia.

- Estimular al profesor para la produccion de material pedagégico para el programa

- Se debe generar los espacios para concientizar a los estudiantes de la importancia de su
participacién en los procesos evaluativos de los profesores.

- Mejorar el desarrollo profesoral con diplomados y cursos de formacion internos dictados por
especialistas segun las necesidades requeridas en temas de interés,

- Se deben mejorar procesos de retroalimentacion de los resultados de la evaluacion de los
profesores.
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Soportes

- Acuerdo 09 de 2007 del Consejo Superior. Estatuto Estudiantil

- Acuerdo 17 de 1993 del Consejo Superior. Estatuto Docente

- Acuerdo 62 de 2002 del Consejo Superior. Estatuto General

- Acuerdo 051 de 2011 del Consejo Académico. Criterios para asignacion labor académica

- Acuerdo 28 de 2011 del Consejo Académico. Mecanismos e instrumentos de evaluaciéon
docente.

- Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Académico. Reglamentacion de labor académica.

- Documento Maestro, Renovacion de registro calificado, archivo del programa 2012

- Acuerdo 06 de 2002 del Consejo Académico. Rejilla para valoracion de hoja de vida.

- Acuerdo 12 de 2003 del Consejo Académico. Formato de rejilla para Convocatoria a concurso
Publico. Mecanismo de contratacion.

- Acuerdo 031 de 2001 del Consejo Superior. Proyecto Educativo Institucional

- Acuerdo 03 de 2005 del Consejo Académico. Estatuto del Investigador.

- Acuerdo 04 de 2008 del Consejo Superior. Estimulo para la participacion en la prestacion de
servicios remunerados.

- Acuerdo 10 de 2010 del Consejo Superior. Politicas de desarrollo tecnolégico.

- Acuerdo 017 de 1993- mecanismos de evaluacién de material producido por los profesores.

- Acuerdo 59 de 2002 del Consejo Académico. Reglamentacion Decreto 1279 de 2002 del
MEN, que establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de carrera de las
Universidades Estatales

- Documento: Plan de formacion docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Plan de Mejoramiento de la Universidad 2001-2016.

- Plan de desarrollo institucional 2011 - 2016

- Decreto 1444 de 1992, MEN. Disposiciones en materia salarial.

- Encuestas estamentos: Profesores, estudiantes, directivos y administrativos
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7. FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

ANALISIS CARACTERISTICA 16: Integralidad del curriculo
Valoracion: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

“El curriculo contribuye a la formacién en competencias generales y especificas, valores,
actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el
estado del arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y busca la formacion integral del
estudiante, en coherencia con la mision institucional y los objetivos del programa”. (CNA, 2013).

El evaluar, la existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacién del desarrollo
de competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades
generales y aquellas que son especificas del ejercicio y de la cultura de la profesion o la disciplina
en la que se forma al estudiante, se precisa que desde el objetivo misional de la Universidad y del
Programa, se hace hincapié en la formacién de seres humanos integrales. Para lograr la formacion
de estudiantes integrales, el curriculo cuenta con tres areas de formacion (disciplinar, contextual y
socio humanistica) y los ciclos de formacion que estructuran el plan de estudios.

Cada uno de éstos ciclos atienden a la generacion de un conjunto especifico de competencias:
el ciclo basico (I al lll semestre), se entiende como una fase inicial que ayuda al estudiante a
ubicarse contextualmente, reconociéndose como ser que inicia procesos de construccion, de
pertenencia y pertinencia social, personal e institucional. En este sentido, los nulcleos tematicos
articuladores de este ciclo estan relacionados, en primer lugar, con la ubicacién del Licenciado
en Pedagogia Infantil en el contexto local, institucional, nacional y regional; en segundo lugar, la
apropiacion de los procesos de desarrollo humano infantil y, finalmente, los principales
escenarios, actores y proyectos relacionados con infancia.

El segundo ciclo de fundamentacion (IV al VI semestre), se considera como un ciclo de
apropiacion conceptual y metodoldgica basica que requiere el maestro en formacion para
desarrollar su accion profesional con Optima calidad; cuya finalidad apunta hacia la
conceptualizacién y problematizacion de las disciplinas y entornos desarrolladores del nifio, que
se enmarcan en los nicleos tematicos relacionados con la educacion temprana y familiar, la del
nivel preescolar y la relacionada con el primer grado de basica primaria.

Por ultimo, el ciclo Profundizacion (VII a IX semestre), es el periodo que permitird al estudiante
de este programa, interactuar formalmente en escenarios educativos de la infancia a partir del
desarrollo del proyecto de investigacion. Los saberes en este periodo se contextualizan en torno
a las posibilidades de intervencién y transformacion de los procesos de formacion y desarrollo del
nifo. Ademas, el curriculo del programa desarrolla la articulacion y transversalizacion de la
investigacion como dos procesos fundamentales en la formacién de sus estudiantes.
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En cuanto a los criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacion del desarrollo de las
competencias basicas y generales propias del pedagogo infantil, cada nucleo tematico contiene
criterios claros para el seguimiento y la evaluacién a partir de los elementos que orienta el modelo
pedagdgico, en coherencia con la formacion de los estudiantes a través de la autoevaluacion,
heteroevaluacién y coevaluacion, como puede revisarse en el documento Proyecto Educativo
del Programa (PEP).
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Asi entonces, el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, aprobado por el
Consejo académico de la Universidad de la Amazonia, segun Acuerdo 23 de 2012, en aras de
organizar las actividades académicas, sin perjuicio de la flexibilidad, se ha estructurado por ciclos
de formacion, ndcleos teméaticos por semestre y expresado en créditos académicos con una
totalidad de 133 créditos académicos incluida la opcion de grado.

Para el cumplimiento de los objetivos formulados por el programa, el plan de estudios se ha
distribuido por créditos académicos de acuerdo con lo establecido por la ley. Un crédito
académico contempla 48 horas, que comprende el trabajo de acompafiamiento docente (TAD)
y el trabajo independiente (TI). Cada crédito académico se comprende en una proporcion de 1
hora de trabajo de acompafiamiento del docente por cada 2 horas de trabajo independiente del
estudiante. La distribucion de créditos académicos se entiende de la siguiente manera:

- Trabajo de acompafiamiento del docente (TAD): entendido como los encuentros y asesorias
presenciales, asesoria y acompafiamiento desde mediaciones sincrénicas o asincrénicas (virtual
o novirtual). Entre ellas foros, chats, talleres, seminarios, practicas complementarias, entre otras.
- Trabajo independiente (TI): corresponde al desarrollo de las actividades de interaprendizaje y
autoaprendizaje en las que no hay participacion directa del docente como son las actividades de
informacién, interiorizacion, contextualizacion, produccion y evaluacién, que son programadas a
través de la guia didactica y demas actividades que realiza el estudiante autbnomamente para
ampliar sus conocimientos. Actividades como: lectura autorregulada, elaboracion de estrategias
de comprensién y apropiacion de lectura (mapas conceptuales, mapas mentales, esquemas,
cuadros comparativos, construccion macroestructuras textuales), visitas a contextos, elaboracion
y aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion, elaboracion de diferentes tipologias
textuales, preparacion de socializaciones, entre otras (Ver Plan de Estudios de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil - Distribucion por Horas y Créditos).

Encuesta de apreciacién para la caracteristica 16
Ahora bien, segln los resultados de la encuesta realizada a directivos, profesores y estudiantes,

se precisa una apreciacién positiva sobre la calidad e integralidad del curriculo del programa
Licenciatura en Pedagogia Infantil, como se visibiliza en las siguientes gréficas:
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llustracion 24. Apreciacion integralidad y calidad del curriculo

De los 280 estudiantes encuestados, el 86,7% coinciden en afirmar que estan de acuerdo o
totalmente de acuerdo que el programa ofrece un curriculo integral y de calidad, para la formacién
de profesionales de la Educacién infantil. En cuanto a los 11 docentes y los 6 directivos
encuestados, se precisa que el 100% de ellos, estan de acuerdo o totalmente de acuerdo, con lo
expresado anteriormente.

El disefio curricular del programa desarrolla estrategias para el fomento de la creatividad y del
desarrollo autbnomo de los estudiantes, puesto que, estd orientado hacia el desarrollo del
pensamiento autbnomo a partir del autoaprendizaje y el interaprendizaje, estrategias que
posibilitan el desarrollo de habilidades de pensamiento a través de los contenidos. Para facilitar
el alcance de metas, se propone una taxonomia de habilidades, como fundamento para promover
el desarrollo de competencias que se requieren en la formacién y el desempefio eficaz de un
educador para la infancia.

Las habilidades de pensamiento estan orientadas hacia el desarrollo de actitudes y percepciones
positivas hacia el autoaprendizaje e interaprendizaje, asi como hacia la adquisicién e integracion
del conocimiento, su refinamiento, profundizacién y aplicacion significativa, junto con el desarrollo
de hébitos mentales productivos. En la siguiente tabla se precisa como el programa fomenta la
creatividad y el desarrollo del pensamiento autbnomo de los estudiantes para la adquisicion de
competencias.

Tabla 45. Habilidades de pensamiento y competencias

HABILIDAD DE
CICLO PENSAMIENTO COMPETENCIA ESPECIFICA ESTRATEGIA DIDACTICA Y
DE INTERACCION
PARA:
Desarrollo de Ambientar contexto o lugar de -Seminario de induccion.
actitudes y trabajo Obtener claridad frente al -Conocimiento de escenarios
8 percepciones desarrollo de los procesos pedagogicos.
%) positivas hacia el auto  Conocimiento declarativo:  -Conformacion de los NEC.
‘g e inter- aprendizaje construccién de significados: -Profesiografia y Portafolios.

conceptualizacién Conocimiento -Conocimiento de guias de
estudio autodirigido.
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Adquisicion e
integracion del
conocimiento

Refinamiento y
profundizacion del
conocimiento
Aplicacion
significativa del
conocimiento
Desarrollo de habitos
mentales productivos

Todas las habilidades
en forma simultaneay
de manera articulada
e integrada.

procedimental: internalizacion del
proceso

Conocimiento condicional:
comprension de ventajas y
limitaciones de cada estrategia
de trabajo: Comparar vy
contrastar, clasificar, deducir e
inducir, abstraer analizar
perspectivas y errores, toma de

decisiones, investigacion,
experimentacion  solucién  de
problemas, invencion,
autorregulacién del aprendizaje,
pensamiento critico y

pensamiento creativo.

Actitudes positivas hacia el auto e
interaprendizaje. Adquisicién e
integracion del conocimiento.
Refinamiento y profundizacion
del conocimiento.  Aplicacion
significativa del conocimiento.
Desarrollo de habitos mentales
productivos.

-Organizacion del estudio en
NEC

Programacién encuentros vy
asesorias Aprendizaje
reciproco:  socializacion  de
experiencias y desempefio de
roles. Registro sistematizado de

la experiencia en portafolio.

Socializacion de experiencias
sobre el ambito de practica de
investigacion. Diligenciamiento
diario de campo. Presentacion
de informes estructurados y
registro de avances en
portafolio. Identificacion,
seleccion y  eleccion  del
problema de intervencion en el
aula. Registro de avances en
portafolios. Propuesta de accion
pedagdgica y de intervencion en
el aula. Valoracion de la accion
pedagégica a través del
observador externo y el par co-
evaluador. Informe en portafolio
y diario de campo.

Trabajo individual - Estudio didactico - Trabajo en NEC - Trabajo en gran grupo
Fuente: documento Maestro para la Renovacion de Registro Calificado- Programa Lic. Pedagogia Infantil 2012.

Por otra parte, en los afios 2011, 2012, 2013, 2014-1, el programa presenta a sus estudiantes a
la prueba SABER PRO como una propuesta del Ministerio de Educacién Nacional orientada a la
evaluacion de competencias genéricas comunes a todos los programas de pregrados y
competencias especificas para el area de educaciéon. El desempefio de los estudiantes en la
mencionada prueba ha sido regular- bajo, con miras a fortalecer procesos que tienen que ver
con razonamiento cuantitativo, comunicacién escrita, lectura critica, competencias ciudadanas e
inglés; y en las competencias especificas ensefiar, evaluar y formar. Conviene resaltar que,
aunque en las competencias genéricas no se alcanzd el promedio nacional, se destacan
resultados individuales de los estudiantes con puntajes excelentes de 12.73; 12.32; 12.05; 11.5;
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Tabla 46. Resultados pruebas Saber Pro
COMPETENCIAS GENERICAS ANO 2011

Modulos N. P. min P. Max M DP
Comprension lectora 82 7.4 11,5 8,80 1,89
Solucién de problemas 82 6,2 11,2 8,77 5,98
Pensamiento critico 82 7,2 12 9,01 1,92
Entendimiento interpersonal 82 7,1 11,2 8,95 1,96
Inglés 82 8,2 10,6 8,95 1,79
Comunicacion escrita 82 7,5 11,3 9,014 1,943
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ANO 2011
Moédulos N. P. min P. Max M
Evaluar 82 7,21 12,05 9,63
Formar 82 7,18 12,73 9,95
Ensefiar 82 7,21 12,32 9,76
COMPETENCIAS GENERICAS ANO 2012
MODULOS N. P. MIN P. MAX. MEDIA DESV.
Competencia ciudadana 72 7,7 10,9 9,3 2,26
Escritura 72 7,5 11,5 9,5 2,83
Inglés 72 8 10,3 9,15 1,63
Lectura critica 72 7,6 11,3 9,45 2,62
Razonamiento cuantitativo 72 8,1 11,4 9,75 2,33
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ANO 2012
MODULOS N. P. MIN P. MAX. MEDIA DESV.
Ensefiar 72 7,6 12,4 10 3,39
Evaluar 72 8 11,9 9,95 2,76
Formar 72 7,5 11,8 9,65 3,04
COMPETENCIAS GENERICAS ANO 2013
Médulos N. P.MN P.MX M DESV
Competencia Ciudadana 85 7,5 11,6 9,55 2,90
Escritura 85 8,0 11,3 9,65 2,33
Inglés 85 8,3 10,2 9,25 1,34
Lectura Critica 85 7,7 11,7 9,7 2,83
Razonamiento Cuantitativo 85 8,0 11,2 9,6 2,26
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ANO 2013
Médulos N. P.MN P.MX MEDIA DES.
Ensefar 85 8,0 11,7 9,85 2,62
Evaluar 85 7,7 12,4 10,05 3,32
Formar 85 8,2 11,5 9,85 2,33
COMPETENCIAS GENERICAS ANO 2014-1
MODULOS N. P. MIN P. MAX. MEDIA DESV.
Competencia ciudadana 76 7,8 11,4 9,6 2,55
Comunicacion escrita 76 7,5 11,5 9,5 2,83
Inglés 76 8,2 111 9,6 2,55
Lectura critica 76 7.4 10,6 9 2,26
Razonamiento cuantitativo 76 7,1 11,4 9,25 3,04
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS ANO 2014-1

MODULOS N. P. MIN P. MAX. MEDIA DESV.
Ensefiar 76 7,9 11,8 9,85 2,76
Evaluar 76 8,4 12,9 10,65 3,18
Formar 76 7,9 11,9 9,9 2,83

N= Numero de estudiantes evaluados P.MN= Puntaje Minimo P.MX = Puntaje Maximo M= Media Nacional 10.
DE=Desviacion Estandar 1

Lo que respecta al perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de conocimientos,
capacidades y habilidades requeridas en el nivel de formacion y las actividades académicas
necesarias para su desarrollo, se establece en el Documento Maestro para la Renovacion de
Registro Calificado, que la Licenciatura en Pedagogia infantil, pretende formar docentes que
atiendan a los nifios y nifias de la primera infancia, con un profundo sentido afectivo, ético y
académico. Para ello, plantea los siguientes propdsitos:

Sentido de la Formacion de Licenciados en Pedagogia Infantil: La formacion de maestros
responde a los siguientes retos:

- El mejoramiento de las condiciones de ensefianza y la calidad de vida de la infancia.

- Desarrollo de la identidad de una Escuela Infantil como institucion educativa que fortalezca los
procesos de articulacion con la basica primaria.

- Contextualizacion del concepto de nifio como ser integral competente, sujeto de derechos.

- Planificacion de curriculos con multidimensionalidad y continuidad formativa.

- Interaccion del maestro con los nifios en relacién con su profesionalizacion y calidad de vida.

El profesional de la Licenciatura en Pedagogia Infantil se prepara frente a los nuevos retos y
desafios que le impone el mundo de hoy, lo cual implica una formacién mediada por competencias
gue redunden o estén relacionadas con el campo disciplinario de la primera Infancia, como lo es:
disefar, gestionar y desarrollar proyectos y curriculos pertinentes para la primera infancia en
diversos contextos; desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje, a partir del uso de la
creatividad, lenguajes expresivos, el juego, y demas expresiones ludicas; desarrollar procesos
pedagogicos en los diferentes escenarios y actores de la primera infancia orientados a la
promocion, proteccion y restitucion de los derechos de los nifios; valorar y actuar con ética y
responsabilidad frente a los procesos formativos y educativos de la primera infancia, entre otras.
De igual modo, la formacién del docente de la primera infancia, esta mediada por unas
competencias generales que requiere cualquier profesional para poderse enfrentar a un mundo,
gue por ser globalizado y cambiante, se requiere del dominio de un segundo idioma;
especialmente del inglés por ser la lengua mas hablada, por su importancia comercial del manejo
de las TIC, de tener la capacidad de poder resolver y enfrentar las diferentes situaciones criticas
gue se llegasen a presentar.
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Perfil profesional: El Licenciado en Pedagogia Infantil de la Universidad de la Amazonia es un
profesional que posee una amplia fundamentacion teérica y metodologica en las areas de
conocimiento relacionadas con la formacion integral de la primera infancia y que hace uso de la
investigacion como herramienta pedagdgica para la transformacion de las préacticas y los
contextos educativos infantiles. Ademas, es competente en el disefio, gestién y desarrollo de
proyectos y curriculos contextualizados, pertinentes para la primera infancia. lgualmente, un
profesional comprometido con la infancia que, a través de la reflexion y el trabajo en equipo, esta
en capacidad de enfrentar las probleméticas de forma critica y propositiva, en coherencia con una
perspectiva de la proteccion y restitucion de los derechos de los nifios. Asi mismo, un profesional
sensible que asume con ética el desarrollo de su quehacer, siendo responsable y respetuoso con
los demds y consigo mismo.
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Perfil ocupacional: El egresado de la Licenciatura en Pedagogia Infantil puede desempefiarse

en los siguientes campos de accion:

- Docente de instituciones de educacion preescolar y primeros grados de educacion basica
primaria y por tanto, orientador de la familia y demas agentes educativos.

- Profesional de apoyo o asesor de instituciones que oferten atencién educativa a primera
infancia como ICBF, defensoria de menores, ONG’s de asistencia al menor y a la familia,
PAIPI, entre otras.

- Gestor de centros de atencion especializada para la primera infancia.

- Orientador particular para el desarrollo integral del nifio hasta los 6 afios de edad.

- Gestor de propuestas socioeducativas para el desarrollo integral del nifio desde la ludica y
lenguajes expresivos.

- Investigador o asesor de estudios de investigacion y/o evaluacion de proyectos relacionados
con la educacion infantil.

En correspondencia a lo anterior, se planean y ejecutan actividades necesarias para su
desarrollo, ademas de estrategias pedagdgicas para la adquisicion de competencias
comunicativas en inglés como un segundo idioma, a partir del 1l al IV semestre con tres niveles
de formacion. Bien es sabido, que los requisitos para adquirir un buen manejo de una segunda
lengua son exigentes; razon por la cual es comprensible que para que el estudiante de la
Licenciatura en Pedagogia Infantil, adquiera esta competencia, accediendo sélo a tres niveles de
inglés, esto sea insuficiente. Es por ello, que se hace un trabajo constante e interdisciplinario; en
el sentido que, independiente del area disciplinar, los docentes promuevan el uso de la segunda
lengua por medio de actividades como la lectura en este idioma y en relacion con las tematicas
de las unidades que se estén desarrollando. Sin embargo, para que todo esto se cumpla es
indispensable que los docentes cuenten, por obvias razones, con dicha competencia; lo cual, en
nuestros dias, es un requisito que viene adjunto a un personal cualificado.

A continuacion, se presenta un plan operativo para el desarrollo de conocimientos, capacidades
y habilidades comunicativas en inglés.
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Tabla 47. Plan operativo- habilidades comunicativas en inglés

Nucleo
Ciclo  tematico ACTIVIDADES COMPETENCIAS
LINFA
A través la guia didactica, como actividad
de informacion Presentar la sintesis
general de cada una de las unidades Linguistica: habilidad en el manejo de los conceptos
tematicas en inglés, para ser socializado gramaticales, ortograficos y semanticos y su
* a través de un foro. aplicacién en las diversas situaciones
8 Como actividad de contextualizaciéon, el comunicativas.
(8] . . Ly . . .
o @ estudiante construye en una cuartilla el Pragmatica: capacidad para interrelacionar la
o a andlisis situacional de la problematica competencia discursiva y la competencia funcional
g C>U‘ identificada en el contexto de en diferentes situaciones comunicativas reales.
S investigacion. Esta actividad se socializa =~ Sociolinguistica: capacidad para representar
g a través de un chat. situaciones haciendo uso de todas las habilidades
- Socializaciéon de los resultados de la comunicativas  (lectura, escritura, escucha,
indagacion en contextos de infancia, a conversacion) en interaccibn con uno o varios
través de una estrategia didactica (video hablantes.
clip, titeres, fabulas, comics, historietas)
en inglés.
Construccion representacion de . .. . . .
— . y P Linguistica: habilidad en el manejo de los conceptos
= rondas, canciones y obras de teatro en ’ - .
S o o - . gramaticales, ortograficos y semanticos y su
= 8 inglés. Actividades que se socializan en A : . .
= £ x . aplicacion en las diversas situaciones
o c 9 un encuentro presencial. L
= S € - ) comunicativas.
& S 9 Construccion de un guion para una obra i . . .
= g © L N Pragmética: capacidad para interrelacionar la
c E @ de teatro en inglés para ser socializado y L ) . .
o = 2 y .~ competencia discursiva y la competencia funcional
S L c evaluado a travées del portafolio . . . L
c - j en diferentes situaciones comunicativas reales.
° o 5 pedagdgico. oy I . : ;
= = - . N Sociolingliistica: capacidad representar situaciones
= ° g Construir una secuencia didactica en . e S
L o haciendo uso de todas las habilidades comunicativas
QS inglés fundamentada en los textos . -
2o Lo (lectura, escritura, escucha, conversacién) en
a iconicos verbales que complemente el . - .
interaccion con uno o varios hablantes
proyecto de aula.
Lingdistica: habilidad en el manejo de los conceptos
gramaticales, ortograficos y semanticos y su
9 aplicacioén en las diversas situaciones
O « comunicativas.
8 G . . . .
R % Pragmética: capacidad para interrelacionar la
c B E . . competencia discursiva y la competencia funcional
0 o = Seleccionar y hacer uso de estrategias . . . L
'S T < . . o en diferentes situaciones comunicativas reales.
© P < como objetos virtuales de aprendizaje, o . . .
N o S . . . Sociolingliistica: capacidad representar situaciones
5 S ® video clips, entre otros, que permitan el . - o
c Q o ) . . haciendo uso de todas las habilidades comunicativas
S © 0 afianzamiento del speaking. . -
S S (lectura, escritura, escucha, conversacion) en
a Z‘ 5 interaccion con uno o varios hablantes. Linguistica,
3 :);’ pragmatica, sociolinguistica.
Eo En el proyecto de aula evidenciar secuencias
O didacticas construidas y desarrolladas en ambientes
escolares infantiles atendiendo el tema de
investigacion que estan desarrollando
Fuente: documento Maestro para la Renovacién de Registro Calificado- Programa Lic. Pedagogia Infantil 2012.
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Transversalmente se trabajan actividades como la incorporacién de lecturas complementarias en
inglés, el uso de bases de datos en inglés, consultas de investigaciones en inglés y construccion
de textos autbnomos sobre las tematicas abordadas en los diferentes momentos de auto e inter
aprendizaje.

Evaluacién

Al revisar la documentacion disponible, las cifras y las apreciaciones de la comunidad académica,
se logré constatar que esta caracteristica se hace acreedora a: 72 de 100; es decir se cumple

“satisfactoriamente”.
A* B* c* D* E*
Cada Maximo:
. 100 Valoracion
CARACTERISTICAS . EscalaDe 0 A 5 (AxB) Elemento . .
PZ’;?e;ZZ':n Grado De Evaluacion Evaluacion. Ci/D [:20 (Gradacion)
9 Cumplimiento Ponderada | Con 5 (Ax5) L; o
Logro Ideal | dgal
16. Integralidad del
curriculog 20 3,6 72,00 100,00 72 SATISFACTORIAMENTE

Juicio critico

Al consolidar la autoevaluacién de la caracteristica 16 “Integralidad del curriculo”, se advierten la
responsabilidad e idoneidad del programa, precisando, que los aspectos mejores calificados
corresponden a los siguientes: Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la
evaluacion del desarrollo de competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades generales y aquellas que son especificas del ejercicio y de la
cultura de la profesion o la disciplina en la que se forma al estudiante; Créditos académicos del
programa correspondiente a asignaturas orientadas a ampliar la formacién del estudiante en las
dimensiones ética, estética, ambiental, filos6fica, politica y social; Asignacion de créditos y de
distribucién de tiempos directo e independiente, a las distintas actividades de formacién de
acuerdo con la modalidad en que se ofrece el programa; Estrategias aplicadas para el fomento
de la creatividad y del desarrollo de pensamiento autbnomo en los estudiantes
(satisfactoriamente); Identificacion en el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de
competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades requeridas en
el nivel de formacion y las actividades académicas necesarias para su desarrollo (alto grado),
valoraciones que se constituye en fortalezas de segundo nivel.

A diferencia de lo sefialado anteriormente, se denotan aspectos a mejorar en: Desempefio de los
estudiantes del programa en las Pruebas de Estado de educacién superior, en los Gltimos cinco
afios. Calificaciones promedio con respecto al promedio nacional; Valor agregado obtenido en
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los resultados de las Pruebas de Estado (Saber Pro), con relacién a las Pruebas Saber Once
utilizadas como mecanismo de ingreso a la educacion superior y al desempefio de los estudiantes
adscritos al programa; Articulacién del plan de estudios con los diversos niveles de formacién
(periodos académicos, especializacién, maestria y doctorado, componentes propedéuticos y /o
ciclos, entre otros); y Aplicacion de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de
competencias, especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un
segundo idioma extranjero, dado que se cumplen en bajo grado.

-
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Se concluye entonces, que el nivel de cumplimiento de la precitada caracteristica es satisfactorio,
valoracién entendida como fortaleza de segundo nivel. En este sentido, se priorizan y determinan
fortalezas y aspectos a mejorar, para asi hacer proyeccion del plan de mejoramiento.

Fortalezas

- El curriculo actual del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, se destaca por brindar
al estudiante una formacion integral y de calidad.

- El programa promueve estrategias que integran el curriculo desde las tres funciones
misionales de la Universidad de la Amazonia: investigacion, docencia y proyeccidn social.

- La asignacién de créditos y tiempos a las distintas actividades de formacion es acorde con la
modalidad de educacion a distancia en que se ofrece el programa.

- El programa desarrolla procesos de evaluacion estudiantil bien definidos los cuales son
explicados a los estudiantes al inicio del semestre en los diferentes espacios académicos, de
igual manera, se les comunica el tiempo a dedicar a cada espacio académico teniendo en
cuenta el nimero de créditos, ademas, el plan de estudios refleja los créditos a desarrollar
semestralmente por areas de formacion y se concibe en términos de flexibilidad.

- Adecuadas estrategias para el fomento de la creatividad y el pensamiento autbnomo en los
estudiantes en cada espacio académico, que comprende el bloque programatico en cada
semestre.

- Son adecuados los perfiles profesional y ocupacional de los distintos tipos de conocimientos,
capacidades y habilidades requeridas en el nivel de formacion y las actividades académicas
necesarias para su desarrollo.

- La comunidad académica determina su apreciacion sobre la integralidad, pertinencia e
idoneidad del plan de estudios con los propésitos del Programa y con la mision Institucional
en un nivel alto.

Oportunidades de mejora

- El programa debe fortalecer el dominio del inglés a sus estudiantes, la oferta curricular en este
campo no es suficiente. Por consiguiente, se hace necesario, mejorar la oferta curricular e
implementar actividades complementarias de fortalecimiento (promocion del bilinglismo entre
la comunidad académica).

EE 143

2N

N\



L

v

- Elprograma debe iniciar con el andlisis estadistico de los resultados de las Pruebas de Estado
(Saber Pro), con relacion a las Pruebas Saber, y asi poder determinar el valor agregado de un
nivel formacion media a un nivel de formacion profesional.

- Actualmente, la pruebas saber pro se contemplan como requisito de grado para los estudiantes
del programa, por lo tanto, es necesario pensar en su utilidad como mecanismo de
retroalimentacion y trabajar de manera conjunta con los demas programas de Licenciatura en
Pedagogia Infantil a nivel nacional, en el disefio de una prueba especifica de competencias.
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ANALISIS CARACTERISTICA 17: Flexibilidad del curriculo
Valoracién: Se cumple ACEPTABLEMENTE

“El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para
optimizar el transito de los estudiantes por el programa y por la institucion, a través de opciones
que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su propia trayectoria de formacién
a partir de sus aspiraciones e intereses” (CNA, 2013).

En coherencia con las demandas sociales inherentes a la educacién y como directriz de calidad
y mejoramiento continuo, la Universidad de la Amazonia cuenta con una politica de flexibilidad
curricular (Acuerdo No. 04/ 2012 emitido por el Consejo Académico con sus respectivos
lineamientos). En atencidn a esta politica institucional, el programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil evidencia la flexibilidad curricular en los siguientes aspectos:

- La estructura curricular organizada por ciclos y areas de formacion sustentadas en teméticas
identificadas como prioridades de la LINFA, asi como, nudcleos tematicos, bloques
programaticos, ejes problémicos y unidades teméticas.

- La convergencia de distintas unidades tematicas de manera interdisciplinaria en la
construccién de un Trabajo Integrado Final (TIF) para dar respuesta a un eje problémico,
dentro del marco del nlcleo tematico propuesto por cada bloque programatico. De esta
manera, el estudiante con su grupo de compafieros (grupo NEC) formula un problema de
investigacion que se deriva de dicho eje problémico, y se aproxima a éste estableciendo
diversas comprensiones y relaciones desde las diferentes unidades tematicas.

- El desarrollo permanente de la practica pedagogica investigativa como eje transversal de
formacion que favorezca en el estudiante la articulacion de la teoria y la practica, y que a su
vez, promueva el desarrollo de variedad de competencias como cognitivo, afectivas,
sociales e investigativas, lo que permitird formar a un profesional integro y competente para
el mundo del siglo XXI.

- La diversificacion y ampliacion de la oferta de cursos y actividades académicas se evidencia
en la incorporacion de unidades tematicas electivas que permitan al estudiante (ver tabla 11)
profundizar en tematicas que sea de su interés.
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- Lainexistencia de prerrequisitos en unidades tematicas que no correspondan al eje central de
cada nucleo tematico, privilegiando la formacion por competencias.

- La posibilidad que tiene el estudiante de inscribir un numero de créditos variable, de acuerdo
con su ritmo de formacién, sus conocimientos. Competencias, intereses académicos y
formativos, y la participacion de un programa en modalidad a distancia.

- La potestad que tiene el estudiante de matricular Unidades Tematicas en diferentes Ciclos de
Formacién, cuando haya aprobado el 80% del Ciclo de formacién precedente.

- La posibilidad que tienen los estudiantes de matricular Unidades Teméaticas de diferentes
semestres, y de realizar un solo trabajo integrador correspondiente al nlicleo tematico del ciclo
de formacion que encierra la mayoria de las unidades teméticas que se tengan matriculadas
por créditos académicos, sin superar los 15 créditos académicos por periodo académico.

- Laoportunidad que ofrece el programa a estudiantes que deseen recoger o adelantar créditos
académicos de nucleo temético diferente al matriculado, podrd hacerlo matriculando el
respectivo curso en horario diferente al establecido para los encuentros presenciales y que
segun la necesidad se planearan previamente.

- La flexibilidad curricular se evidencia en el mismo tipo de modalidad con el que trabaja el
programa, el cual por ser a distancia, permite que muchas personas que por cuestiones de
ubicacién (por vivir en zonas apartadas de los centros de formacién universitaria) o de tiempo
(porgue trabajan todo el dia), puedan formarse profesionalmente, ya que a través de este tipo
de educacién, da la posibilidad que cada estudiante aproveche las mediaciones pedagdgicas
ofrecidas de acuerdo al propio ritmo de aprendizaje, y de esta manera se de la autonomia en
los procesos académicos de los estudiantes.
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En consonancia con la flexibilidad curricular, la flexibilidad académica presupone la introduccion
de un modelo organizativo mas abierto, y dindmico que permita transformar las estructuras rigidas
en unas nuevas formas de organizacion mediada por el trabajo integrado e interdisciplinario. En
relacién con esto el programa ha sido consecuente en tanto que:

- Docentes de otros programas y de diversas disciplinas académicas prestan su servicio en el
programa, lo que permite enriquecerlo y fortalecerlo en su planta docente, al igual que a nivel
investigativo, ya que el grupo y las lineas de investigacion con las que cuenta el programa, y
gue indagan acerca de los problemas de la primera infancia en la regién, son abordados no
sélo por profesionales afines a lo disciplinar del programa, sino también por profesionales
formados en las areas de la Psicologia, la Filosofia, la Lengua Castellana, entre otras, lo que
permite dar una mirada mas amplia y compleja sobre los temas en cuestion.

- Se da la articulacion entre el programa académico y otras instituciones externas a la
Universidad, ejemplo de ello, las mismas practicas educativas que hacen los estudiantes
segun el semestre que cursan, y que son realizadas en distintos contextos (Hogares
Comunitarios, Jardines Infantiles, ICBF, Instituciones Educativas, entre otros), esto con el fin
de adelantar distintos tipos de investigaciones. De tal modo, que en este tipo de articulacioén
se da una relacion entre lo que es la formacion, la investigacion y la proyeccion social. Este
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ultimo aspecto también lo lleva a cabo el programa cuando le ofrece a la comunidad en general
talleres y seminarios sobre escuela maternal, madres gestantes, estimulacion intrauterina,
entre otros temas de interés en torno a la infancia.

- Lainvestigacion como eje transversal del programa no solo desde la estructura curricular sino
también como estrategia didactica, implica mayor articulacion e interaccion del personal
académico dentro de y entre los diferentes programas de la Universidad. Esto puede conducir
a generar fuertes vinculos entre la formacion, la investigacion y la proyeccion social con
relacién a las lineas de investigacion de los programas académicos implicados.
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De igual forma, se asume la flexibilidad pedagdgica entendida como una flexibilidad para el
aprendizaje, especialmente, para una resignificacion del aprendizaje. En este sentido este tipo
de flexibilidad en el programa se ve reflejado en acciones como:

- Flexibilidad para aprender, pues el estudiante tiene todos los medios de tipo pedagdgico,
didactico y tecnoldgico a su alcance para poder llevar su propio proceso de aprendizaje.

- Flexibilidad de contenido en la medida en que este no estd condicionado al aprendizaje
dogmatico y memorista, tradicionalmente atado a las asignaturas, pues lo que se pretende,
fundamentalmente, que estas formas de flexibilidad estimulen un trabajo académico relevante
y pertinente, es decir, mas ligado a las necesidades y situaciones del ejercicio profesional y,
sobre todo, que le aporte a los futuros profesionales mayores niveles de competencia,
informacién, autonomia y autorregulacion.

- La resignificacion de la relacién pedagoégica institucional Docente- estudiante -conocimiento,
pues, el docente al ya no ser considerado la Unica fuente para acceder el conocimiento, debido
a que este también se puede acceder a través de diferentes formas: la red, medios de
comunicacion, entorno, entre otras; hace que la relacibn docente -estudiante varie
sustancialmente, pasando de ser una relacién unilateral (transmision del conocimiento de
docente a estudiante) y por tanto de pasividad del estudiante frente a su proceso de
ensefianza, a una relacidn mediacional y activa, donde el estudiante al interactuar con
diferentes recursos y mediaciones (entre ellas el docente) para acceder el conocimiento, tiene
la oportunidad de ser duefio de su propio proceso de formacion.

- -La generacién de nuevos contextos de aprendizaje mediados por nuevas tecnologias, por la
comunicacion dialdgica y por estilos de trabajo interactivo.

- El énfasis en aprender a aprender, como una de las competencias basicas en la nueva
sociedad del conocimiento, y el reconocimiento del control (autorregulacion) que el estudiante
puede tener sobre su propio aprendizaje.

- El debilitamiento del énfasis en el transmisionismo y el memoricismo, ligado a conocimientos
y practicas descentralizadas, a favor del desarrollo de competencias generadas en diversos
contextos. Ello implica, en las practicas pedagdgicas, pasar de la I6gica de la transmision a la
logica de la formacion integral, el desarrollo y el aprendizaje.

- La transformacion de la naturaleza vertical y autoritaria en la relacién pedagdégica profesor-
estudiante - conocimiento, hacia una interacciébn méas horizontal, colectiva y personalizada.
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- El desarrollo de competencia para trabajar en equipo y en la conformacion de grupos de
trabajo.

- Cuando se da la posibilidad que desde el componente evaluativo, al estudiante se le pueda
valorar de manera mas completa su proceso formativo a partir de los siguientes elementos:
Heteroevaluacion; a través de la revision por parte del asesor de portafolios, trabajos y
examenes realizados en forma individual, Co-evaluacién; cuando el estudiante al realizar la
investigacion del semestre con un grupo de compaferos, estos mismos evalldan su
participacion en el proceso investigativo, y Autoevaluacion; cuando el estudiante evalla su
propio proceso formativo de forma critica y consciente.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Finalmente, La construccién de una estructura administrativa flexible, implica la formacion de una
actitud institucional hacia el cambio como un asunto cultural y no solo como un problema técnico
0, peor, como una consigna de coyuntura. En este orden de ideas, la flexibilidad administrativa
del programa, ha contado con la capacidad y voluntad para:

- Transformar las relaciones de poder clasicas, entre los agentes institucionales, instancias y
entre las diferentes unidades.

- Transformar las formas de comunicacion institucional.

- Disefar la politica general de la institucién, ejecutarla y evaluarla individual y colectivamente.

- Articular creadoramente la naturaleza de la autonomia universitaria con la naturaleza de las
decisiones politicas externas.

- Gestionar recursos, diversificar el ingreso y priorizar el gasto.

- Liderar el cambio permanentemente.

- Introducir nuevos valores administrativos a los valores académicos tradicionales y nuevos
valores académicos a los valores administrativos tradicionales.

En correspondencia a la flexibilidad curricular, el programa concibe la homologacién de un curso
como el acto mediante el cual se reconocen como validos, los contenidos de formacion
desarrollados en otro Programa Académico, de acuerdo con las pruebas suficientes aportadas
por el estudiante, para demostrar su equivalencia con los exigidos por la Universidad de la
Amazonia. Para efectos de la homologacion o equivalencia, de una asignatura o curso, el
estudiante debe aportar como minimo, certificaciones de: Nombre del curso, contenidos,
intensidad, nimero de créditos, notas.

Las Homologaciones o equivalencias se estudiaran y reconoceran por reingresos, transferencias
y por modificacion de la estructura del plan de estudios, en el programa académico en el cual el

estudiante estaba matriculado sin interrupcion de su calidad de estudiante.

Los cursos que hayan sido previamente autorizados por el Consejo Académico como
equivalencias, podran ser cursados en un programa académico diferente al que cursa el
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estudiante, siempre que hayan sido avalados por las instancias académicas de cada Facultad y
se verifique la existencia de cupo disponible.
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El Plan de Transicién corresponde a una estructura académica formulada por el Comité de
Curriculo, avalada por el Consejo de Facultad y aprobada por el Consejo Académico, para ser
aplicada a los estudiantes matriculados con el fin de evitar un aumento en la duraciéon normal del
plan de estudios.

El Consejo de Facultad emitira el Acuerdo respectivo del plan de homologaciones, antes de
terminar el periodo de adiciones y cancelaciones. Para el caso del estudiante aceptado por
reingreso o transferencia, el Consejo de Facultad definira el respectivo plan de transicion de
acuerdo con el plan de estudios vigente en el momento de su matricula.

Es conveniente aclarar que si bien no se han dado homologaciones entre los programas que
ofrece la Facultad de Educacién, si se ha promovido la continuidad en la formacion de los
estudiantes del pregrado de Licenciatura en Pedagogia Infantil a nivel de postgrado. Son varios
los egresados que han terminado sus estudios de especializacion y actualmente cursan Maestria
en diferentes campos de la educacion.

Por otro lado, para la actualizacién permanente del curriculo el programa implementa algunos
mecanismos, que a continuacion se precisan:

- Reuniones permanentes con el Nucleo de Estudio colaborativo de Docentes por semestre,
para realizar una evaluacién permanente de los procesos que se vienen implementando,
plantear posibilidades de consolidacién y de mejoramiento.

- La participacion permanente de los docentes en cursos de formacion que ofrece la facultad de
educacién y también la cualificacién profesional (estudios de postgrados y actividades de
investigacion), a la cual ellos acuden dependiendo de sus intereses y en correspondencia a
los procesos que lideran en el programa.

Encuesta de apreciaciéon para la caracteristica 17.
Al indagar a los directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la aplicacion y eficacia

de las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular, se obtiene estadisticamente
los siguientes resultados:
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llustracion 25. Aplicacion politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular

El 93,58% de los estudiantes y el 81,81% de docentes, coinciden en afirmar que estan
parcialmente de acuerdo, de acuerdo o totalmente de acuerdo, con que el Programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil, aplica eficazmente politicas institucionales en materia de
flexibilidad curricular. De igual forma, el 80% de los directivos encuestados valoraron éste aspecto
en un nivel medio. Estos resultados permiten vislumbrar que la percepcion de directivos,
profesores y estudiantes del programa sobre la aplicacion y eficacia de las politicas institucionales
en materia de flexibilidad curricular, es satisfactorio.

La flexibilidad curricular implica la Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e
internacionales, para ello, la universidad de la Amazonia cuenta con una politica de
internacionalizacién reglamentada por el Acuerdo 30 de 2006 emitida por el Consejo Superior
con sus respectivos lineamientos. La Internacionalizaciébn se concibe como un proceso
institucional de transformacion continua que orienta el papel de la Universidad de la Amazonia
frente a lo internacional y a los retos que plantea la globalizacién, contribuyendo a la creacion de
mecanismos y estrategias que permitan su participacion acertada en el contexto mundial. La
internacionalizacion de la Universidad de la Amazonia implica la incorporacion de la dimension
internacional a la Docencia, la Investigacion, la Extensién y/o Proyeccion Social. No obstante, el
programa de Licenciatura en pedagogia infantil, alin no cuenta con convenios de orden nacional
e internacional que permita la movilidad estudiantil.

Al pasar a la verificacion de la existencia de sistemas de homologacién de créditos y de transito
del pregrado al postgrado, se ha mencionado anteriormente, que el programa cuenta con un plan
de homologacion de créditos, materializado en el plan de estudios, sin embargo, este proceso no
se realiza para el transito del pregrado al postgrado, pero se puede afirmar que ésta situacion no
ha sido impedimento para que los egresados avancen en su formacién a nivel de postgrado,
muchos de ellos, han culminado procesos de especializacién y actualmente estan terminado
estudios de maestria en el area de Educacion.
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Lo concerniente a convenios y relaciones de cooperacién con instituciones de educacién media
y superior y con el sector laboral, para asegurar el transito y continuidad de los estudiantes en el
sistema educativo y su insercion en el sistema productivo, de acuerdo con el tipo y modalidad del
programa, el Programa Licenciatura en Pedagogia Infantil desde su sentido misional se propone
impactar en la sociedad de la region Amazonica, particularmente en el Caqueta, el sur del Huila
y algunas regiones limitrofes con los departamentos del Putumayo y el Meta, en aspectos
relacionados con el contexto de la infancia en correspondencia con las politicas internacionales
y nacionales que propenden por el reconocimiento y garantia de los derechos de infancia a través
del acceso y desarrollo de la educacién como derecho fundamental; para lo cual, la universidad
de la Amazonia forma Licenciados en Pedagogia Infantil comprometidos con el desarrollo del
contexto regional.

Para poder garantizar la calidad en los procesos de formacién profesional ha establecido el
convenio con Instituciones de educacion formal (publicas) e instituciones (gubernamentales y no
gubernamentales) encargadas de la atencion integral a la infancia y la familia.

Tabla 48. Convenios para el desarrollo de prdcticas de formacion docente e investigativas

Convenios con instituciones de educacion formal para el desarrollo de las Convenios con instituciones de atencion integral a la infancia y
practicas de formacion profesional y de investigacion formativa la familia

Secretaria de educacion municipal de Florencia: convenio
macro.

Instituciones educativas de educacion formal: La Industrial,
Ciudadela Educativa Siglo XXI, Jorge Eliecer Gaitan, Barrios  Fiscalia
Unidos del Sur, Juan Bautista la Salle, Antonio Ricaurte. ICBF: programas FAMI, hogares comunitarios y

. - . hogares infantiles.
Secretaria de educacion departamental de Caquetd, todas 9

las instituciones rurales y urbanas del departamento en las
cuales es necesario que los estudiantes desarrollen las
practicas.

Fuente: Oficina Relaciones Interinstitucionales UDLA 2015

Ademas de lo anterior, existe una oferta académica que facilita la aplicacion de criterios de
flexibilidad con miras a garantizar la participacion de los estudiantes, en el disefio de su propio
plan académico, de acuerdo con sus intereses y la adquisicién de conocimientos, capacidades y
habilidades, con el apoyo de un tutor o asesor, puesto que en el plan de estudios vigente, el
estudiante en los Ultimos tres semestres, tiene la opcidn de participar en el disefio de su propio
plan académico, de acuerdo con sus intereses a través de unas prioridades tematicas como
electivas, en consonancia con los hallazgos en las tendencias internacionales y nacionales, y en
el mismo proceso de autoevaluacion del programa. Teniendo en cuenta, que estas electivas se
ubican en el ciclo de formacién de profundizacion, direccionado por el nucleo tematico “Curriculo
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y propuestas didacticas especificas para la infancia”, estas unidades tematicas electivas se
orienten a generar propuestas de orden curricular o didactico especificas para infancia desde las
tematicas propuestas en cada uno. Las electivas se agrupan de acuerdo a las siguientes
tematicas: didacticas especificas, la infancia en el contexto regional y gestiéon escolar; como se
muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 49. Temadticas Electivas
TEMATICAS ELECTIVAS Unidad tematica Campos de la LINFA

Las Tics en la infancia (Electiva I) Curriculo y didacticas especificas para

la infancia
DIDACTICAS ESPECIFICA . . i ifi
CTICAS ESPECIFICAS Pedagogia Musical (Electiva Il) Ic:grrlculq y didacticas especificas para
a infancia
Lectura y escritura en la primera Curriculo y didacticas especificas para
infancia (Electiva Il1) la infancia

LA INFANCIA EN EL Poblacién infantil indigena (Electiva 1) Practicas en los diferentes contextos

CONTEXTO REGIONAL Resiliencia en contextos de infancia L .
Practicas en los diferentes contextos

(Electiva I1)
GESTION ESCOLAR Creacm_)n y admln_lstramon de centros Cu_rrlculq y didacticas especificas para
educativos (Electiva Ill) la infancia

Fuente: Documento maestro para la renovacion de Registro calificado LPI, 2012

Asi mismo el programa desarrolla acciones para articular y afirmar el caracter secuencial y
complementario de los ciclos, desde el punto de vista académico y laboral, es el caso del
Seminario Taller “La Educacién para el movimiento en la Primera infancia”. El seminario fue
liderado por la Facultad de Educacién, especificamente desde el Programa Licenciatura en
Pedagogia Infantil, con el apoyo del experto Mg. Pablo Emilio Bahamén Cerquera, de la
Universidad Sur colombiana, y la docente MG. Marina Vela Escandén, cuyo objetivo fue el de
cualificar a agentes educativos de la primera infancia de la region.

También se establecen relaciones con el sector productivo desde la experiencia de los mismos
egresados, quienes se relacionan con el programa desde su propia empresa (Jardines infantiles
0 instituciones educativas privadas).

Evaluacion

Al revisar la documentacion disponible, las cifras y las apreciaciones de la comunidad académica,

se logré constatar que esta caracteristica se hace acreedora a: 67 de 100; es decir se cumple
“Aceptablemente”.
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Tabla 50. Calificacion caracteristica 17

A* B* Cc* D* E*
Escala Cada Maximo:
CARACTERISTICAS | Ponderacién| DeOAS (AxB) Elemento 100 Valoracion
Asignada Grado De Evaluacion | Evaluacion. C/D*100 (Gradacién)
g - Ponderada | Con 5 (Ax5) | % De Logro
Cumplimiento
Logro Ideal Ideal
16. Flexibilidad del
curriculo 20 3,35 67,00 100,00 67 ACEPTABLEMENTE

JUICIO CRITICO

En coherencia con la misién institucional y los objetivos del programa, el curriculo cuenta con
elementos que contribuyen en la formacién integral del estudiante en competencias generales y
especificas, valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de
acuerdo con el estado del arte de la pedagogia infantil. No obstante, al culminar la autoevaluacion
de esta caracteristica y al especificar cada uno de los aspectos que la constituyen, se evidencia
que el plan de estudio establecido para el programa, cumple satisfactoriamente con: Mecanismos
de actualizacion permanente del curriculo en consonancia con los desarrollos disciplinares,
profesionales y pedagdégicos, y en atencidon a las necesidades del entorno; Apreciacion de
directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la aplicacién y eficacia de las politicas
institucionales en materia de flexibilidad curricular.

De manera aceptable con: Existencia y aplicacién de politicas institucionales en materia de
flexibilidad, referidas a la organizacion y jerarquizacion de los contenidos, reconocimiento de
créditos, formacion en competencias tales como actitudes, conocimientos, capacidades, y
habilidades, y estrategias pedagdgicas, electividad, doble titulacion y movilidad; Existencia y
aplicacion de politicas y normas para asegurar la continuidad y movilidad del estudiante en el
sistema educativo y en la instituciéon: homologaciones de créditos, reconocimientos de
experiencias educativas y laborales previas, equivalencia de titulos y transferencias; y Convenios
y relaciones de cooperacion con instituciones de educacion media y superior y con el sector
laboral, para asegurar el transito y continuidad de los estudiantes en el sistema educativo y su
insercion en el sistema productivo, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

Asi mismo, se aprecian oportunidades de mejoramiento, en relaciéon al indice de flexibilidad
curricular y comparativos nacionales e internacionales; Movilidad estudiantii con otras
instituciones nacionales e internacionales; Existencia de sistemas de homologacién de créditos y
de transito del pregrado al postgrado; Oferta académica que facilite la aplicacién de criterios de
flexibilidad con miras a garantizar la participacion de los estudiantes, en el disefio de su propio
plan académico, de acuerdo con sus intereses y la adquisicion de, competencias, tales como
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, con el apoyo de un tutor o asesor; Acciones
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llevadas a cabo entre la Institucion y otras instituciones del sector publico o privado (educativo,
productivo, financiero, entre otros) para articular y afirmar el caracter secuencial y complementario
de los ciclos, desde el punto de vista académico y laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del
programa.

.
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Se concluye entonces, que el nivel de cumplimiento de la precitada caracteristica es aceptable,
lo cual indica, que requiere mejorarse. En este sentido, se priorizan y determinan fortalezas y
aspectos a mejorar, para asi hacer proyeccion del plan de mejoramiento.

Fortalezas

- El programa implementa mecanismos de actualizacion permanente del curriculo teniendo en
cuenta los desarrollos disciplinares, profesionales y pedagdgicos, al igual que las necesidades
del entorno.

- Laflexibilidad curricular del programa esté en correspondencia con las politicas institucionales.

Oportunidades de mejora

- La politica de internacionalizacion en la Universidad de la Amazonia esta plenamente
establecida, sin embargo, son escasos los mecanismos del programa para garantizar la
movilidad de los estudiantes. Asi mismo, un reducido nimero de estudiantes retnen las
condiciones minimas de acceso (bilingliismo, sostenibilidad econémica), que permiten su
ejecucion.

- Fortalecer la interaccion académica de los profesores con comunidades académicas y
cientificas a nivel local, nacional e internacional.

- Promover la estructuracion de nuevos espacios académicos que permitan la flexibilidad
curricular.

- Fortalecer, clarificar y hacer visible, el proceso para formalizar las reformas curriculares o
ajustes a los diferentes planes de estudio.

- Consolidar a nivel institucional y de programa las politicas relacionadas con los procesos de
inclusion.

- Precisar criterios de flexibilidad en aras de garantizar la participacion de los estudiantes, en el
disefio de su propio plan académico apoyado por el docente.

- Enrelacion a las politicas institucionales que reflejan la movilidad del estudiante en el sistema
educativo y la eficacia en su aplicacion en materia de flexibilidad curricular, se deben
incrementar acciones que fortalezcan estos indicadores a través de la difusion y desarrollo
permanente de este tipo de procesos.

- Se advierte en la necesidad de aplicar eficazmente politicas institucionales para la
homologacion de créditos y transito de pregrado; Igualmente, en el establecimiento de
convenios de orden nacional e internacional.
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ANALISIS CARACTERISTICA 18: Interdisciplinariedad
Valoracién: Se cumple en ALTO GRADO
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“El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion de estudiantes
y profesores de distintos programas y de otras areas de conocimiento” (CNA, 2013).

La interdisciplinariedad en el programa de la Licenciatura en Pedagogia Infantil se concibe como
la convergencia de distintas disciplinas entre si, para comprender y responder de manera
simultanea a una problematica, con el fin de abordar el objeto de estudio en cuestion, de tal forma
gue cada una de las disciplinas conserve su autonomia y singularidad frente a las demas.

Por consiguiente, el primer aspecto que denota la interdisciplinariedad es la misma configuracion
de la LINFA como eje transversal del curriculo, que a través de las prioridades investigativas
(Nucleos teméticos) convoca a las unidades tematicas en la generacion del dialogo y reflexion en
torno a problematicas relacionadas con la educacion integral de la infancia, abordadas desde la
investigacion formativa. Asi, los nucleos tematicos son el objeto de analisis de los bloques
programaticos desde los cuales se problematiza, formulando ejes problémicos.

Desde la perspectiva didactica y pedagogica, la interdisciplinariedad se consolida como una
mediacion que se da, en primer lugar, en la dindmica del equipo NEC (Nucleos de estudio
Colaborativo) de docentes, el cual tiene a cargo la planeacion, desarrollo y evaluacién del proceso
formativo en cada bloque programatico, a través de la estructuracion de las guias didacticas que
permiten el desarrollo de los diferentes momentos de autoaprendizaje e interaprendizaje. En
segundo lugar, en el momento de interaprendizaje, en el cual los estudiantes en su organizacion
mediante los grupos NEC dan respuesta al eje problémico desde el Trabajo Integrado Final (TIF)
en el marco de la investigacion formativa.

Este acercamiento permite entre otras cosas, que exista un trabajo en equipo entre los distintos
actores del proceso desde sus saberes, permitiendo de esta manera construir una comunidad
académica, en la cual cada uno de los saberes sean reconocidos, valorados y potencializados.
Desde la normatividad de la Universidad de la Amazonia, el programa se ampara en lo dispuesto
en el Estatuto estudiantil (Acuerdo No. 07 de 2009), como uno de los mecanismos para el
tratamiento de problemas que se pudiesen presentarse al interior o en representacion de la
Universidad, en este sentido, atiende los principios generales del mencionado estatuto; en lo
disciplinario esta orientado a prevenir y sancionar conductas contrarias a la vida institucional y
mantener la tolerancia y la convivencia dentro de la comunidad Universitaria.
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Encuesta de apreciacion para la caracteristica 18

El programa asume positivamente la interdisciplinariedad curricular de manera pertinente y eficaz,
pues asi lo han valorado estudiantes y profesores, como lo indican las siguientes gréficas:

El curriculo del programa promueve y facilita la
relacion y el trabajo con diversas disciplinas,

El curriculo del programa promueve y facilita la para fortalecer los procesos de docencia,
relacién y el trabajo con diversas disciplinas, investigacion y proyeccion social-Docente
para fortalecer los procesos de docencia e
investigacion- Estudiantes 70.00%
60.00%
50.00%
;ggg 40.00%
50.00 30.00% 63"
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llustracion 26. Interdisciplinariedad del curriculo

De los 218 estudiantes encuestados, el 97, 25% indicaron que estan parcialmente de acuerdo,
de acuerdo o totalmente de acuerdo, que La interdisciplinariedad curricular es pertinente y eficaz
para el mejoramiento de la calidad del Programa Licenciatura en Pedagogia Infantil, si mismo, el
90,91 % de docentes afirman que estan de acuerdo o totalmente de acuerdo, con lo anteriormente
expresado. De manera general, se refleja coincidencia por parte de la comunidad académica
frente el andlisis efectuado de la caracteristica, sobre la apreciacion de pertinencia y eficacia en
la variable interdisciplinariedad del Programa, es satisfactoria.

Evaluacion
Al revisar la documentacion disponible, las cifras y las apreciaciones de la comunidad académica,

se logré constatar que esta caracteristica se hace acreedora a: 80 de 10.0; es decir, se cumple
en “Alto Grado”.

A* B* c* D* E*
Cada Elemento Maximo: i
i . EscalaDe 0 A 5 (AXB) ; 100 Valoracion
CARACTERISTICAS Ponderacion Grado De Evaluacion Evaluacion. Con CID*00 (Gradacién)
Asignada . 5 (Ax5)
Cumplimiento Ponderada % De Logro
Logro Ideal
Ideal
18. Interdisciplinariedad 10 4,00 40,00 50,00 80 ALTO GRADO
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Al culminar con la autoevaluacion de ésta caracteristica, se evidencia que el programa cumple
con los procesos de interdisciplinariedad en relacion a espacios y actividades curriculares y
extracurriculares con caracter explicitamente interdisciplinario; mecanismos que permiten el
tratamiento de problemas pertinentes al programa y al ejercicio laboral, a través de orientaciones
interdisciplinarias por parte de profesores y estudiantes y Apreciacidn de profesores y estudiantes
sobre la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del programa, la cual fue valorada como
positiva.

Se concluye entonces, que el nivel de cumplimiento de la precitada caracteristica es satisfactorio,
entendida como fortaleza de segundo nivel, destacando eficacia y responsabilidad del programa.
Finalmente, se priorizan y determinan fortalezas y aspectos a mejorar en las caracteristicas
anteriormente evaluadas, para asi hacer proyeccion del plan de mejoramiento.

Fortalezas

- El programa propicia espacios de interdisciplinariedad, especialmente en espacios
académicos y de investigacion.

- Normatividad que establece los criterios necesarios para un curriculo flexible e
interdisciplinario.
La interdisciplinariedad curricular permite implementar mecanismos que permiten el
tratamiento de problemas propios del programa y al ejercicio laboral, a través de orientaciones
interdisciplinarias por parte de docentes y estudiantes.

- Lainterdisciplinariedad curricular fortalece la calidad del programa.

Oportunidades de mejora

- Establecer Politicas Institucionales para el transito de pregrado a postgrado.
- Consolidar articulacion curricular entre los diferentes niveles de formacion (pregrado-
postgrado).

ANALISIS CARACTERISTICA 19: Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Valoracién: Se cumple en ALTO GRADO

Al evaluar la existencia de documentos institucionales en los que se expliciten las metodologias
de ensefianza y aprendizaje y las utilizadas en el programa en el curriculo, se evidencia un alto
grado de cumplimiento. En el documento maestro de Registro Calificado de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil se presentan los aspectos relacionados con las metodologias, mientras que
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los microcurriculos exponen los aspectos especificos de la ensefianza y aprendizaje desde cada
espacio académico.
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De igual forma, al indagar sobre la existencia de orientaciones para el trabajo que los estudiantes
realizan dentro y fuera del aula, se encontraron documentos como las guias didacticas, las cuales
brindan orientaciones para el trabajo que los estudiantes realizan dentro y fuera del aula; es de
resaltar que dichas guias estan disponibles en medio digital a través de la plataforma Moodle de
Educacion a Distancia, ademas dependiendo de la ubicacion semestral los estudiantes reciben
copia de la guia en diferentes medios, estos pueden ser impresos, digitales en fisico (CD-ROM)
o como fue antes mencionado online. Estos aspectos hacen que se considere que el indicador
se aborda en alto grado. Sin olvidar que las guias didacticas se convierten en una herramienta
de obligatoria consulta para recibir orientaciones en torno al trabajo que los estudiantes deben y
realizan dentro y fuera del aula.

Cuando se analiza la existencia de criterios y estrategias de seguimiento por parte del profesor
al trabajo que realizan los estudiantes en las distintas actividades académicas con
acompafiamiento del profesor y de estudio independiente, nuevamente se cumple en alto grado
en razon a que la guia didactica y el documento maestro de programa permiten evidenciar los
tiempos de trabajo acompafado por el docente (TAD) y de tiempo independiente (TI). De igual
forma la guia didactica establece tiempos de Autoaprendizaje e Interaprendizaje para lograr las
competencias que debe adquirir el aprendiente autobnomo. Donde los criterios y estrategias se
encuentran consignada en las guias didacticas, con ello se permite que los NEC de docentes o
los docentes de forma autbnoma establezcan criterios y estrategia para el manejo del tiempo y
de las actividades que los estudiantes han de abordar durante el proceso de formacion. Por otro
lado, se debe tener en cuenta que el aprendiente tiene como herramienta para de
acompafiamiento las mediaciones tecnolégicas tanto institucionales (Plataforma Moodle) como
las que no lo son (Teléfono). Es de resaltar que la plataforma de Educacién a Distancia (Moodle)
permite que el docente conozca y retroalimente los avances y productos del estudiante a la vez
gue es acomparfiado en el proceso por parte del docente de forma virtual.

Continuando con el parrafo anterior, las mediaciones no solo se dan de forma virtual o media, la
modalidad a distancia establece jornadas de encuentro presencial y de asesoria presencial como
puede ser evidencia en los cronogramas fijados dentro de las guias didacticas y calendario del
departamento de educacion a distancia.

Por otro lado, la correspondencia de los métodos de ensefianza y aprendizaje empleados para el
desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa, con los conocimientos, las
capacidades y las habilidades que se espera desarrollar, ademas de la naturaleza de los saberes
y las necesidades, objetivos y modalidad del programa. se puede argumentar que se cumple en
alto grado, donde el indicador establece la Correspondencia de los métodos de ensefianza y
aprendizaje empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa,
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con los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar, la naturaleza
de los saberes y las necesidades, objetivos y modalidad del programa. Con base en los resultados
de las preguntas orientadoras del indicador se analizé la concordancia de la naturaleza del
programa con los métodos de ensefianza — aprendizaje empleados para el desarrollo de las
asignaturas. Donde el Documento Maestro Renovacion de Registro Calificado Lic. En Pedagogia
Infantil en su numeral 2.1.3. Particularidades de la Licenciatura en Pedagogia Infantil “La calidad
como criterio para la conformacion y fortalecimiento de la comunidad académica de educadores,
se busca desde el desarrollo humano infantil en la perspectiva de los derechos y el aprendizaje
significativo de la infancia, ejes sobre las cuales se desarrolla el curriculo de la licenciatura en
Pedagogia infantil’. Con esta mirada, este propende por la formacién de profesionales
auténomos, criticos, reflexivos, creativos, responsables, capaces de relacionar su quehacer con
la complejidad y la incertidumbre, fomentando su independencia y su capacidad de trabajo en
equipo, hacia maximos niveles de autogestion y autorrealizacion.

Encuesta de apreciacion para la caracteristica 19

Cabe destacar la apreciacion de los estudiantes, profesores y directivos del programa sobre la
correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el programa,
es alta como lo demuestran las graficas que representan las encuestas aplicadas a las diferentes
poblaciones.

Los métodos de enseiianza y aprendizaje que se emplean en el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil se ajustan al desarrollo de los contenidos del plan de estudios y de la

modalidad
60.00
40.00
20.00
4.13 0.92 1.83 16.06 56.88 20.18
0.00 T T . )

NO SABE/NO TOTALMENTE  EN DESACUERDO PARCIALMENTE DE ACUERDO  TOTALMENTE DE
RESPONDE DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO

llustracion 27. Métodos de ensefianza y aprendizaje. Apreciacion de Estudiantes

Es importante considerar las apreciaciones de los estudiantes donde un 56.88% estan de acuerdo
con la correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el
programa y un 20.18% se encuentran en total acuerdo, resultando un aspecto que se contempla
por parte de los estudiantes como adecuado o pertinente.
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Los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil se ajustan al desarrollo de los contenidos del plan de estudios y de la
modalidad

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 27.27% 72.73%
0.00% T T T 1
NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO PARCIALMENTE DE DE ACUERDO TOTALMENTE DE
RESPONDE DESACUERDO ACUERDO ACUERDO

llustracion 28. Métodos de ensefianza y aprendizaje. Apreciacion de Docentes

Con respecto a, ¢,Cual es la apreciaciéon de los profesores del programa sobre la correspondencia
entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el programa? la encuesta
realizada a los docentes del programa evidencia que el (72.73%) estan totalmente de acuerdo
con la correspondencia entre los métodos de ensefianza aprendizaje y el 27.27% estan de
acuerdo, es de resalta que ningun docente se encuentra en desacuerdo o parcialmente de
acuerdo.

Valore la correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje
que se emplean en el Programa y el desarrollo de los contenidos del plan
de estudios

150.00%

100.00%

100.00%

50.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%
MUY ALTO ALTO MEDIANA BAJA MUY BAJA

llustracion 29. Métodos de ensefianza y aprendizaje. Apreciacion de Directivos

En cuanto a, ¢Cual es la apreciacion directivos sobre la correspondencia entre los métodos de
ensefianza y aprendizaje que se emplean en el programa? A partir de la encuesta a directivos la
cual esta representada por una poblacién de 6 personas, que representan instancias como
vicerrectoria de investigaciones, académica, administrativa, decanatura de ciencias de la
educacion, jefe del departamento de educacién a distancia y la coordinacion del programa, da
como resultado una percepcién de nivel alto en torno a la correspondencia de los métodos de
ensefianza aprendizaje en el programa.
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Después de las consideraciones anteriores, es necesario hablar sobre las estrategias y
mecanismos pedagdgicos aplicados y orientados hacia la integracion de las tres funciones
sustantivas investigacion, docencia y proyeccién social. Para ello, es necesario el seguimiento y
acompafamiento por parte del docente al trabajo que realizan los estudiantes en las distintas
actividades académicas, de acuerdo con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y
metodologia del programa, por ende, se hizo necesario indagar sobre ¢, Cuales son la estrategias
y mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por parte del docente al trabajo que realizan
los estudiantes en las distintas actividades académicas, de acuerdo con sus capacidades y
potencialidades con respecto a la metodologia del programa?
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En ese orden de ideas, el Ministerio de Educacion Nacional mediante las Resoluciones No. 5443
del 30 de Junio y 6966 del 06 de agosto del 2010, definid las caracteristicas especificas de calidad
de los programas de formacién profesional en educacion, en las cuales exige a las Instituciones
de Educacion Superior, entre otras, disefiar y ejecutar estrategias de acompafamiento y
seguimiento a las préacticas pedagogicas, que garanticen la retroalimentacion permanente y
oportuna sobre aspectos de mejoramiento del educador en formacion para el desarrollo de las
competencias profesionales. Debido a que los procesos de practicas tranversalizan la formacion
de los futuros licenciados en Pedagogia Infantil es necesario garantizar las practicas de formacion
y profesionalizacién. Por ello el Acuerdo 024 de 2011 del Consejo Académico (Julio 13 de 2011),
establece los Lineamientos para las Practicas de Formacion Profesional Docente de la Facultad
de Ciencias de la Educacion. Por otro lado, la plataforma de Educacion a Distancia (Moodle)
permite el acompafiamiento y seguimiento de las diferentes actividades académicas a través de
los foros, chat y otros medios que fortalecen las capacidades y formacion académica conceptual
del estudiante.

Ante la situacién planteada, el indicador se cumple aceptablemente debido a que los mecanismos
de seguimiento y acompafiamiento por parte del docente al trabajo que realizan los estudiantes
en las distintas actividades académicas y de practica se complejizan en gran parte por el
seguimiento fisico, esto en razén a la modalidad del programa debido a que existen regiones de
dificil acceso incluso en algunos casos por fuera del departamento. Para contrarrestar las
dificultades los estudiantes registran pruebas audiovisuales de los procesos autbnomos que
realizan, con ello se evidencian capacidades y potencialidades a las que la metodologia del
programa por seguimiento puede hacer.

Por otra parte, el analisis del indicador relacionado con el nivel de incorporacién de los adelantos
y transformaciones que se han dado en las ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadas, de
acuerdo con el tipo y modalidad del programa, surgiendo como pregunta orientadora ¢ Cémo se
evidencia la incorporacion de los adelantos y transformaciones que se han dado en las ciencias,
las técnicas y las tecnologias implicadas, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa?, para
ello el documento maestro de Renovacion De Registro Calificado Licenciatura en Pedagogia
Infantil, en el numeral 3.4.1.3. Profundizacion (VII a IX semestre). Tabla 11. “Las didacticas
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especificas como electivas I, Il y 1l en el Programa de Pedagogia Infantil se justifican desde las
diferentes perspectivas; la ensefiabilidad se concreta a partir de la formulacion teérica y
metodoldgica de las disciplinas denominadas ambientes especializados que tienen como
fundamento el desarrollo de didacticas orientadas al conocimiento biopsicosocial cultural del nifio,
cémo aprende, la logica de la actividad en el proceso did4ctico y la organizacion sistemética de
sus procesos de aprendizaje en el contexto de las distintas disciplinas y saberes”. En coherencia
con el proyecto pedagégico de la Facultad de Educacién, los nucleos de formacion que se
plantean para la formacién en el campo pedagdgico tienen que ver con: Didacticas especificas
(para el desarrollo del pensamiento l6gico-matematico y para el desarrollo de competencias en
lectura y escritura), Ambientes especializados, practica docente e investigacion. En este sentido,
especificamente se profundiza en las siguientes unidades teméticas: En TIC en la infancia,
pedagogia musical, lectura y la escritura en la primera infancia, gestion educativa. Al evaluar
estos aspectos a pesar de la utilizacion de algunos medios y herramientas tecnologias el
indicador se cumple aceptablemente debido a la falta de acciones para incorporar la innovacién
y las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién NTIC, esto conlleva a realizar
acciones coordinadas que demandan recursos, espacios fisicos y conocimiento. Es de precisar
gue dichos adelantos y transformaciones en las ciencias, las técnicas y las tecnologias
implicadas, son necesarias para el tipo y modalidad del programa.

\
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Asi mismo, al buscar evidencias de los procesos de articulacion entre las estrategias pedagogicas
propias de la metodologia de ensefianza y los recursos tecnolégicos utilizados. Es importante
destacar que dichas acciones y articulaciones son mediadas a través de la plataforma Moodle de
Educacion a Distancia la cual permite y genera conciencia y experticia en los estudiantes y
docentes en torno a la utilizacion de recursos tecnolégicos como los foros, chat, video
conferencias entre otros, permitiendo la comprension y adquisicion de saberes necesarios. Con
lo cual se transversalizan los procesos de ensefianza aprendizaje. Es de resaltar la inclusién de
elementos como los videos, video tutoriales, los cuales pueden estar alojados en la plataforma o
fuera de ella.

Por otro lado, las evidencias en torno a estrategias y mecanismos pedagoégicos aplicados y
orientados hacia la integracion de las tres funciones sustantivas de investigacion, docencia y
proyeccion social, son visibles en el Acuerdo 13 de 2006 del Consejo Superior de la Universidad
de la Amazonia, el cual direcciona las tres funciones bésicas institucionales las cuales deben
articularse de tal forma que toda actividad que se ejecute al interior o exterior del Alma Mater,
donde la prevalencia de una de ellas incorpora a las otras dos en este propésito, la extensién y/o
Proyeccion social involucra la docencia y la investigacién dentro la construccion de la cultura
universitaria. EI Documento Maestro Renovacién de Registro Calificado Licenciatura en
Pedagogia Infantil, en el numeral 5.1.5. la investigacion en el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, la actividad investigativa se considera como uno de los pilares que sustentan
la labor académica y de proyeccion social, por esta razén la investigacion ha sido en el programa
un aspecto que desde el comienzo del mismo (IIP.A. 2006) se ha procurado fortalecer tanto en la
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formacién de los licenciados como en la labor docente, en aras de ir construyendo paulatinamente
una cultura investigativa que genere, por un lado, un conocimiento especifico en torno a la
educacion de la primera infancia, y por otro, transformaciones e innovaciones en este campo, de
tal manera que la articulacién entre teoria y practica sea algo concreto que redunde en el
bienestar de la poblacion infantil. Con lo cual, ademas, se daria cumplimiento a la inexpugnable
funcién de la universidad, en su papel de aportar a la sociedad y a la regiéon por medio del
conocimiento que en ella se produce.
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Ademds, para la identificacibn de estrategias para garantizar el éxito académico de los
estudiantes en el tiempo previsto para el desarrollo del plan de estudios, el programa de
licenciatura en infantil ha promovido la monitoria estudiantil como lo establece el Acuerdo 021 de
2009 del Consejo Superior. En los articulos 1 y 2 define las monitorias y especifica las
modalidades en las que se pueden realizar, el cual es reglamentado por el Acuerdo 03 de 2010,
emanado por el consejo Académico de la Universidad de la Amazonia. Para ello las solicitudes
de Monitorias son solicitadas por los docentes semestralmente las cuales deben ser debidamente
justificadas ante el Comité de Curriculo y a la vez ante el Consejo de Facultad para su aprobacion,
segun lo estipulado en articulo 100 del Acuerdo 09 de 2009 del Consejo Superior, actualmente
las monitorias son solicitadas para el acompafiamiento en procesos investigativos y formativos
direccionados desde el semillero de investigacion LINFA y la Coordinacion de Practicas del
programa. Es asi como semestralmente se convoca al cargo de monitor para el area de
investigacion (Convocatoria 02 y 04 de marzo 01 de 2016) y para practicas de formacién
pedagdgica.

De igual manera, la Universidad de la Amazonia a través de la implementacion del Modelo
Pedagdgico Mediacional propio de la modalidad a distancia, hace uso de estrategias de
mediacion pedagdgica que posibilitan la motivacion de los estudiantes en el aprendizaje, ademas
de la asesoria permanente para la comprension de procesos de interiorizacion del aprendizaje.

Otros factores y estrategias que permiten la retencién de estudiantes y el éxito en los procesos
de aprendizaje parten desde lo personal en tanto que el acompafiamiento del asesor otorga
seguridad para mejorar los procesos lecto escriturales, procesos de pensamiento, habitos de
estudio referente al autoaprendizaje y autorregulacion, la comunicacién, permanentemente entre
asesor y estudiantes a través de la plataforma Moodle , celular, correo electrénico, son espacios
desde los cuales el programa contribuyen a la solucién de inconvenientes de tipo personal y
contextual en el estudiante que posibilitan el normal desarrollo del proceso educativo desde
aspectos motivacionales y cognitivos.

Atendiendo los estandares de calidad. Informes estadisticos sobre la poblacion de estudiantes
del programa desde el primero hasta el Gltimo semestre, en las ultimas cinco cohortes. Se
evidencia como en cada periodo académico la cantidad de estudiantes “Primiparos” ha estado
por encima de los 40 alumnos, incluso en algunos periodos teniendo la necesidad de crear dos
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grupos de primer semestre de igual forma la poblacion total del programa siempre esta por encima
de los 250 estudiantes resultado el programa de modalidad a distancia con mayor poblacion
estudiantil, como se evidencia en la siguiente tabla:
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Tabla 51. Estudiantes Matriculados en el programa en los ultimos 5 afos.

~ . Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Afio y periodo . . . _y Egresados Graduados
inscritos matriculados primiparos
2015-2 74 267 38 0 19
2015-1 89 313 45 0 13
2014-2 63 311 36 5 47
2014-1 120 363 65 3 19
2013-2 79 368 51 6 35
2013-1 92 365 46 6 39
2012-2 70 396 38 1 44
2012-1 104 432 46 4 7
2011-2 109 464 43 37 40
2011-1 226 527 97 45 47

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Otro indicador analizado es la existencia de mecanismos de seguimiento, acompafiamiento
especial a estudiantes y adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo desempefio de admitidos
en condicion de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros, durante el desarrollo de cada uno de
los espacios académicos del programa de Licenciatura a Pedagogia Infantil, al identificar la
existencia de estudiantes en condiciones de discapacidad, aprendizaje, pertenecientes a grupos
minoritarios, condiciones de desplazamiento, entre otros; se disefian, e implementan acciones de
acompafiamiento personalizado que son ejecutadas por asesores desde las unidades teméticas;
ademas la Universidad de la Amazonia ha institucionalizado la contratacion de intérpretes,
adquisicion de software, adaptacion de material didactico, adecuaciéon de vias de acceso a la
plata fisica entre otras cuando las casos lo ameritan.

Evaluacién
A nivel metodologias de ensefianza y aprendizaje, las cifras y las apreciaciones de la comunidad

académica, se logré6 cotejar que esta caracteristica se hace acreedora a: 80 de 10.0;
cumpliéndose “Alto Grado”.

Tabla 52. Calificacion caracteristica 19

A* B* c* D* E*
Cada Elemento Maximo: 100 L.

CARACTERISTICAS Ponderacién | CocaaDe0AS | (AXB) 1 g ) acién. Con 5 C/D100 Valoracion

. Grado De Evaluacién (Gradacion)

Asignada L. (Ax5) % De Logro
Cumplimiento Ponderada
Logro Ideal Ideal
19. Estrategias de
10 4,00 40,00 50,00 80 ALTO GRADO

ensefianza y aprendizaje
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Al consolidar la autoevaluacién de la caracteristica 19 “Metodologias de ensefianza y
aprendizaje”, la existencia de documentos institucionales se evidencia en alto grado. De igual
forma, la existencia de orientaciones para el trabajo que los estudiantes realizan dentro y fuera
del aula se refleja en las guias didacticas construidas por los docentes; es de resaltar que dichas
guias estan disponibles en medio digital a través de la plataforma Moodle de educacion a
distancia. Estos aspectos hacen que se considere que el indicador se aborda en alto grado.
Cuando se analiz6 la existencia de criterios y estrategias de seguimiento por parte del profesor
al trabajo que realizan los estudiantes en las distintas actividades académicas con
acompafiamiento del profesor y de estudio independiente. Nuevamente se cumplen en alto grado
en razon a que la guia didactica y el documento maestro de programa permiten evidenciar los
tiempos de trabajo acompafado por el docente (TAD) y de tiempo independiente (TI).

Después de las consideraciones anteriores, es necesario hablar sobre las estrategias y
mecanismos pedagogicos aplicados y orientados hacia la integracion de las tres funciones
sustantivas investigacion, docencia y proyeccién social. Para ello, el docente hace el seguimiento
y acompafiamiento al proceso que realizan los estudiantes en las distintas actividades
académicas, de acuerdo con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y metodologia del
programa. Por otro lado, la plataforma de Educacion a Distancia (Moodle) permite el
acompafiamiento y siguiendo de las diferentes actividades académicas para ello los foros, chaty
otros medios fortalecen las capacidades y formacioén académica conceptual del estudiante.

Por otro lado, las evidencias en torno a estrategias y mecanismos pedagoégicos aplicados y
orientados hacia la integracion de las tres funciones sustantivas de investigacion, docencia y
proyeccion social; en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, la actividad investigativa
se considera como uno de los pilares que sustentan la labor académica y de proyeccion social,
por esta razén la investigacion ha sido en el programa un aspecto que desde el comienzo del
mismo (IIP.A. 2006) se ha procurado fortalecer tanto en la formacion de los licenciados como en
la labor docente, en aras de ir construyendo paulatinamente una cultura investigativa que genere,
por un lado, un conocimiento especifico en torno a la educacion de la primera infancia, y por otro,
transformaciones e innovaciones en este campo, de tal manera que la articulacion entre teoria y
practica sea algo concreto que redunde en el bienestar de la poblacion infantil.

Ademas, para la identificacibn de Estrategias para garantizar el éxito académico de los
estudiantes en el tiempo previsto para el desarrollo del plan de estudios, el programa de
licenciatura en infantil ha promovido la monitoria estudiantil. De igual manera la Universidad de
la Amazonia a través de la implementacion del modelo pedagdgico mediacional propio de la
modalidad a distancia, hace uso de estrategias de mediacién pedagogica que posibilitan la
motivacion de los estudiantes en el aprendizaje, ademas de la asesoria permanente para la
comprension de procesos de interiorizacion del aprendizaje. Atendiendo los estandares de
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calidad. Informes estadisticos sobre la poblacién de estudiantes del programa desde el primero
hasta el dltimo semestre, en las Ultimas cinco cohortes. Se evidencia como en cada periodo
académico la cantidad de estudiantes “Primiparos” ha estado por encima de los 40 alumnos,
incluso en algunos periodos teniendo la necesidad de crear dos grupos de primer semestre de
igual forma la poblacion total del programa siempre esta por encima de los 250 estudiantes
resultado el programa de modalidad a distancia con mayor poblacién estudiantil.
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Para finalizar la existencia de mecanismos de seguimiento, acompafiamiento especial a
estudiantes y adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo desempefio de admitidos en
condiciébn de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros. Al identificarse la existencia de
estudiantes en condiciones de discapacidad, aprendizaje , pertenecientes a grupos minoritarios,
condiciones de desplazamiento, entre otros; se diseflan, e implementan acciones de
acompafiamiento personalizado que son ejecutadas por asesores desde las unidades teméaticas;
ademés la universidad de la amazonia ha institucionalizado la contratacién de intérpretes,
adquisicion de software, adaptacion de material didactico, adecuacion de vias de acceso a la
plata fisica entre otras cuando las casos lo ameritan.

Fortalezas

- Las fortalezas a nivel de “metodologias de ensefianza y aprendizaje”, se reflejan en la existencia
de orientaciones para el trabajo que los estudiantes realizan dentro y fuera del aula; las guias
didacticas construidas por los docentes; las cuales estan disponibles en medio digital a través
de la plataforma Moodle de educacion a distancia.

- El seguimiento y acompafiamiento por parte del docente al trabajo que realizan los estudiantes
en las distintas actividades académicas, de acuerdo con sus capacidades y potencialidades y
con el tipo y metodologia del programa.

- Plataforma de educacién a distancia (Moodle) la cual permite el acompafiamiento y siguiendo
de las diferentes actividades académicas a través de los foros, chat y otros medios, con lo cual
se fortalecen las capacidades y formacién académica del estudiante.

- La actividad investigativa la cual se considera uno de los pilares que sustentan la labor
académica y de proyeccion social.

- El modelo pedagdgico mediacional propio de la modalidad a distancia, el que posibilita la
motivacion de los estudiantes en el aprendizaje, ademés de la asesoria permanente para la
comprension de procesos de interiorizacion del aprendizaje.

- Ser el programa de modalidad a distancia con mayor poblacién estudiantil.

- Acompafnamiento especial a estudiantes en condicion de vulnerabilidad y discapacidad.

Oportunidades de mejora

- Nivel de Articulacién entre las estrategias pedagogicas propias de la metodologia de ensefianza
y los recursos tecnolégicos utilizados.
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- Incorporacién de los adelantos y transformaciones que se han dado en las ciencias, las técnicas
y las tecnologias implicadas, a la modalidad del programa.

- Estrategias y mecanismos pedagodgicos aplicados a la integracion de las tres funciones
sustantivas de investigacion, docencia y proyeccion social.
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ANALISIS CARACTERISTICA 20: Sistema de evaluacion de estudiantes
Valoracién: Se cumple en ALTO GRADO

La existencia de criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia
de evaluacion académica de los estudiantes y divulgacion de la misma se evidencia en el Acuerdo
09 de 2007 del Consejo Superior (mayo 18) por el cual se adopta el Estatuto estudiantil; donde
en el Capitulo Il se habla de la evaluacion y asistencia académica; de igual forma en el articulo
48., denominado Evaluacion parcial en el paragrafo respectivo se indica que, en el caso de la
metodologia a distancia, éstas se realizaran de manera periédica en los encuentros colectivos y
en los de pequefios grupos o NEC, (Nucleos de estudio colaborativo) como producto del
desarrollo de las guias evaluativas que el asesor disefia para tal fin, deberan cubrir el 75% de la
valoracién final. Asi mismo, el articulo 49. Evaluacion final, en el paragrafo establece que en el
caso de la metodologia a distancia la valoracion de la evaluacién final cubrir4 el 25% de la
valoracién final. A su vez el articulo 57., Publicacién y registro de resultados, dice: “los resultados
de las evaluaciones seran registrados por los profesores dentro de los plazos establecidos por el
Consejo Académico, en la plataforma virtual que se encuentra en la pagina web institucional’. A
la vez el paragrafo resalta que seré obligacion de los estudiantes verificar los resultados obtenidos
en cada evaluacion, en la pagina web institucional.

Cuando se habla de la correspondencia entre las formas de evaluacién de los aprendizajes, los
propésitos de formacion y los perfiles de egreso definidos por el programa, el documento maestro
de Renovacion de Registro Calificado Licenciatura en Pedagogia Infantil, en el numeral 3.2.1.
Sentido de la Formacion de Licenciados en Pedagogia Infantil, asume la formacioén de maestros
en Pedagogia Infantil en perspectiva del desempefio hacia la escuela maternal, jardin infantil,
nivel preescolar, extensivo al primer grado de basica primaria, dada la importancia y necesidad
de articular procesos pedagdégicos entre preescolar y primaria. Ademas, el mismo documento en
el numeral 3.2.2., denominado Competencias muestra las competencias basicas y profesionales,
donde se espera que el profesional egresado del programa sobresalga en la comunidad.

Encuestas de apreciacion para la caracteristica 20.

Con respecto a la apreciacién de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
correspondencia entre las formas de evaluacion académica de los estudiantes, la naturaleza del
mismo y los métodos pedagogicos empleados para su desarrollo la grafica muestra el nivel de
apropiacion por parte de los directivos el cual se da en alto nivel.



CIENCIAS \l\
\ CA\EDUCACION

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Valore la correspondencia entre las politicas y los procedimientos de
autoevaluacion y autorregulacion y el mejoramiento de la calidad del
Programa
0,
120.00% 100.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
10,
20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% \
MUY ALTO ALTO MEDIANA BAJA MUY BAJA

llustracion 30. Apreciacion Directivos correspondencia politicas y procedimientos autorregulacion del programa

Sobre la apreciacién de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de evaluacién académica
en la adquisicion de los conocimientos, capacidades y habilidades propias del programa en alto
grado los estudiantes afirman que estan de acuerdo y totalmente de acuerdo con el sistema de
evaluacion utilizado, mientras que 16.06% esta parcialmente de acuerdo.

Conoce de la existencia de criterios y procedimientos orientados a la evaluacién de
conocimientos, capacidades y habilidades y estrategias de retroalimentacién de las
actividades académica de los estudiantes
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00 —
1.38 0.92 0.92 16.06 63.30 17.43
0.00 T T T T T )
NO SABE/NO TOTALMENTE EN PARCIALMENTE DE ACUERDO TOTALMENTE
RESPONDE DESACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO DE ACUERDO

llustracion 31. Apreciacion Estudiantes criterios y procedimientos actividades académicas

Asi mismo, al identificar los criterios y procedimientos orientados a la evaluacion de
conocimientos, capacidades y habilidades y estrategias de retroalimentacién de la actividad
académica de los estudiantes, el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil aplica los
criterios y procedimientos para la evaluacion de conocimientos en estricta correspondencia con
lo reglamentado en el Acuerdo 09 de 2007, Capitulo Il del estatuto estudiantil, ademéas hace la
especificidad del proceso de evaluacion que se desarrolla en los programas de la modalidad a
distancia.
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De igual forma, el programa cuenta con la mediacion de la plataforma Moodle a través de la cual
se aplica, valora y retroalimentan las evaluaciones de tipo cognitivo y metacognitivo establecidas
a través del aplicativo SIGAUT, que cuenta con criterios y procedimientos que permiten realizar
un proceso de evaluacion de los cursos en el modelo de educacion a distancia desde la dimension
didactico-pedagogica que permite la participacion activa de todos los involucrados.
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Evaluacién

El sistema de evaluacion de los estudiantes se cumple en alto grado debido a la existencia de
criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia de evaluacion
académica y divulgacién de la misma. Dicho sistema permite identificar las competencias de
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas de acuerdo al plan curricular del
programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Tabla 53. Calificacion caracteristica 20

A* B* (o D* E*
Cada Elemento Maximo: 100 L.

CARACTERISTICAS Ponderacion | CocaiaDe0AS | (AXB) e ) cién.Con5|  CID*100 Valoracion

. Grado De Evaluacion (Gradacion)

Asignada L (Ax5) % De Logro
Cumplimiento | Ponderada
Logro Ideal Ideal
20. Sistema de evaluacion
5 4,08 20,42 25,00 81,66 ALTO GRADO

de los estudiantes

JUICIO CRITICO

Los criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia de evaluaciéon
académica de los estudiantes y divulgacion de la misma es evidencia para el caso de la
metodologia a distancia, gracias a las dinamicas establecidas donde claramente esta definido el
sistema de evaluacioén y los valores porcentuales de cada proceso. Ademas de los espacios y
deberes para la socializacion y reconocimiento de las calificaciones.

Por otro lado, la correspondencia entre las formas de evaluacion de los aprendizajes, propésitos
de formacion y los perfiles de egreso definidos por el programa se consideran acordes para la
Formacién de Licenciados en Pedagogia Infantil. Ademas de las competencias basicas y
profesionales, que se espera que el profesional egresado del programa implemente en la
comunidad.

Con respecto a la apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
correspondencia entre las formas de evaluacién académica de los estudiantes, la naturaleza del
mismo y los métodos pedagdgicos empleados para su desarrollo las encuestas dan un alto grado
de correspondencia en todos los niveles encuestados.
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Fortalezas

- Reglamentacion definida en el estatuto estudiantil que hacen especificidad del proceso de
evaluacion que se desarrolla en los programas de la modalidad a distancia.

- Contar con criterios y procedimientos para la revision de los sistemas de evaluacion académica
de los estudiantes

- Plataforma Moodle para la mediacién, valoracion y retroalimentacion de la evaluacion de tipo
cognitivo y metacognitivo.

- Aplicativo SIGAUT.

- Alto grado a nivel de la apreciacioén de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de
evaluacion académica en la adquisicion de los conocimientos, capacidades y habilidades
propias del programa

Oportunidades de mejora

- Fortalecimiento de los procesos de evaluacion cognitivo y metacognitivo.

- Minimizar los tiempos para la socializacién y retroalimentaciéon de las evaluaciones.

- Apropiacion del proceso de evaluacion que se desarrolla en los programas de la modalidad a
distancia

ANALISIS CARACTERISTICA 21: Trabajos de los estudiantes
Valoracion: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

En el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil se realizan actividades académicas que se
correlacionan con los objetivos y modalidad del programa; se promueve la formaciéon de
profesionales de educacién infantil con sentido ético, comprometidos con el desarrollo integral de
la infancia y capacitados para abordar las tendencias actuales de la pedagogia infantil en su
practica pedagdgica investigativa, por medio de la cual integre a la familia y la comunidad para
incidir en la transformacién de la sociedad.

Asi mismo, desarrolla trabajos en espacios académicos que contribuyen a la formacion de
profesionales responsables de los procesos formativos y educativos de la infancia, a través de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social, en perspectiva de consolidar comunidades
académicas que reflexionen criticamente sobre aspectos relacionados con la infancia desde el
entorno sociocultural. Igualmente, propicia la formacién de profesionales dinamicos en el
abordaje critico y creativo en la relacion entre escuela - nifio - familia - sociedad; gestores de la
calidad de vida del nino en edad preescolar y primer afno de basica primaria. Promueve el
establecimiento de convenios interinstitucionales como espacios propicios para el fortalecimiento
de las practicas pedagdgicas y la investigacion, para generar propuestas alternativas en la
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formacion de la infancia, potenciar el Desarrollo humano infantil a través de proyectos ludico-
pedagdgicos mediante la implementacion de estrategias de interaccidon que den respuesta tanto
a las necesidades de desarrollo, como a la integracion exitosa del nifio a la Escuela Basica; se
busca la formacion de profesionales a través de experiencias de practica investigativa, liderando
la construccién de metodologias y conocimientos propios de la educacién de la primera infancia,
partiendo de la participacion de las comunidades involucradas y entendiendo la investigacion
como una posibilidad de hacer reflexiéon en la practica; al igual que promueve la contextualizacion
de estas metodologias y conocimientos a las condiciones propias de la zona urbana y rural del
departamento y departamentos vecinos; como también principios como el desarrollo integral, la
participacion y la ludica, asi como la consideracion del nilo como sujeto social activo de derecho,
son elementos que dan fortaleza a la denominacion de la Licenciatura en Pedagogia Infantil de
la Universidad de la Amazonia para que den respuesta a los procesos educativos de la educacion
inicial y primeros afios de escolaridad potenciando el desarrollo humano infantil.
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El Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Pedagogia Infantil se ajusta a las disposiciones
establecidas en la Constituciéon Politica de 1991 y la Ley General de Educacion de 1994, (Art.15,
16, 109), a la Ley 1188 de 2008 y su Decreto Reglamentario 1295 de 2010, las Resoluciones No.
5443 del 30 de junio de 2010 y 6966 del 6 de agosto del 2010 del Ministerio de Educacion
Nacional. Para el programa, mediante Acuerdo 023 del 2012 del Consejo Académico se aprueba
el plan de estudios, el cual consta de 133 créditos académicos.

A partir del modelo de aprendizaje de Educacién a Distancia, se han disefiado criterios y
estrategias de ensefianza que se reflejan en los momentos de auto e interaprendizaje, donde el
curriculo de la Licenciatura se aborda desde tres ciclos de formacion (basico, fundamentacion y
profundizacion) y tres areas (disciplinar, socio humanistica y contexto). El area disciplinar a su
vez se integra por tres componentes el pedagdgico, formacion y desarrollo del nifio, y contextos
de infancia. Todos se encuentran articulados por la practica pedagdgica investigativa, la que
pretende garantizar el desarrollo integrado de todos los contenidos curriculares desde el abordaje
de nucleos tematicos y ejes problémicos. Este curriculo constituye una alternativa innovadora en
el sentido en que plantea una relacién directa y bidireccional entre las competencias, los saberes
y la practica investigativa, desde la identificacion de problemas prioritarios relacionados con el
desarrollo humano del nifio en el nivel inicial, los cuales se piensan y buscan soluciones a través
de estrategias encaminadas a fortalecer la cultura investigativa que ha permitido dar coherencia
y articular cada una de las ciclos y areas de formacion. Esta estructura busca que la formacion
del docente de infancia se promueva a través de un curriculo integrado, a partir de nucleos
tematicos y ejes problémicos centrados en problemas disciplinares y pedagdgicos; proceso que
garantiza la articulacién de saberes y el trabajo en equipo de docentes y estudiantes, propiciando
practicas pedagogicas alejadas de los modelos tradicionales que fragmentan el conocimiento.
Por consiguiente, los docentes y estudiantes se consolidan como dinamizadores y coparticipes
en la construccion del curriculo, en cuanto su trabajo en el desarrollo de los nucleos tematicos, a
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través de la investigacion, promueve la elaboracion de guias, médulos, y el mismo reajuste
curricular.

Encuestas de apreciacion para la caracteristica 21.

En la encuesta a maestros adscritos al programa se indago sobre la correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos para el
mismo, incluyendo la formacién personal. Segun se evidencia en el soporte grafico, se obtuvo
una apreciacion positiva al respecto la cual fue de 72,7% y el 27,3 % considera que no existe 0
no saben debido a que algunos estudiantes son desinteresados al momento de realizar los
trabajos y no profundizan en la investigacion y el andlisis.

Valore la orrespondencia entre la calidad de los trabajos realizados
por los estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo,
incluyendo la formacién personal

70.00

60.00

50.00
40.00

30.00

20.00 — —

10.00 — —

0.00

NO SABE/NO TOTALMENTE EN PARCIALMENTE DE ACUERDO TOTALMENTE
RESPONDE ~ DESACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO DE ACUERDO

llustracion 32. Apreciacion Docentes sobre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes

Los Trabajos académicos realizados por estudiantes y maestros del programa, que han merecido
reconocimientos significativos que actualmente se hacen visibles; el Grupo de Investigacion en
Pedagogia e Infancia en la plataforma ScienTI de Colciencias. Se participé con tres proyectos de
investigacion en la convocatoria nacional (No.540) para conformar un Banco de Proyectos
Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn; en la cual sale favorecido el proyecto La Escuela
Maternal de la Universidad de la Amazonia (EMA), como estrategia de convergencia entre las
instituciones co-responsables de la atencion, cuidado, proteccién y formaciéon de la infancia,
en torno al conocimiento del desarrollo del nifio desde la etapa prenatal y en primera infancia en
el departamento del Caqueta, obteniendo apoyo econémico de Colciencias, los resultados en
pruebas ECAES de la estudiante Carolina Soto con un puntaje de 126.1, ubicandola en el décimo
puesto y sexto mejor puntaje a nivel hacional.
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Evaluacion

Los resultados obtenidos a través de las encuestas aplicadas y el analisis documental sobre los
aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el factor 4, en lo referente a la caracteristica
“Trabajos de los estudiantes” registra una calificacion del 74% que corresponde a la valoracion
“Se cumple Satisfactoriamente”.

El juicio de calidad de la caracteristica destaca que ésta se cumple satisfactoriamente, donde se
ha establecido un proceso que dada la intencionalidad del disefio curricular y las acciones
estratégicas en la enseflianza, el seguimiento y valoracion de los trabajos de los estudiantes
constituye un referente privilegiado para evaluar el impacto de los procesos académicos del
programa. La valoracion de los trabajos de los estudiantes permitira reconocer los méritos del
accionar pedagogico-didactico del programa determinando las competencias desarrolladas en
docentes de pedagogia infantil con sélido conocimiento de los principios y fundamentos de la
educacion infantil que le permita potenciar las realidades de la infancia para la trasformacion del
contexto local, regional y nacional.

Tabla 54. Calificacion caracteristica 21

A* B* c* D* E*
Cada
Maximo: 100 .
CARACTERISTICAS | Ponderacion | CocaaDe0AS | (AxB) 1 Elemento | e, 4, Valoracion
Asignada Grado De Evaluacion Evaluacion. % De Loaro (Gradacion)
g Cumplimiento Ponderada Con 5 (Ax5) ° g
Ideal
Logro Ideal
21 Trabajos de los
. 10 3,7 37,00 50,00 74 SATISFACTORIAMENTE
estudiantes

JUICIO CRITICO

Las actividades académicas realizadas por los estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen el logro de los objetivos del
programa y el desarrollo de competencias, segun las exigencias de calidad de la comunidad
académica, existiendo correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los
estudiantes; respecto a los objetivos y modalidad del programa, el seguimiento del trabajo de los
(as) estudiantes se realiza mediante el acompafiamiento y la asesoria permanente a través de
medios de comunicacion y recursos tecnoldgicos del profesor, en la presentacion de trabajos,
ensayos, el diario de campo, presentacion de portafolios, de guias que orientan la adquisiciéon de
habilidades, destrezas, competencias y la presentacion de examenes promoviendo la formacién
de profesionales en el campo de la infancia. Como se evidencia, las actividades académicas
estan en coherencia por que no superan el 20% de presencialidad que establece el Ministerio
de Educacién Nacional para programas a distancia. En tal sentido, la actividad académica se
encuentra estructurada en tres (3) momentos de autoaprendizaje, (2) de interaprendizaje cuatro
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(4) encuentros presenciales, una (1) asesoria presencial y un (1) encuentro final para la
sustentacién de los Trabajos Integrados Finales proceso descrito en el Documento maestro
renovacion de registro calificado Licenciatura en Pedagogia Infantil.
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De igual manera, los trabajos realizados por los estudiantes y las formas de evaluacién por
competencias especialmente en actitudes y los momentos de autoaprendizaje, son
prioritariamente trabajo independiente, que desarrolla en los tiempos comprendidos entre cada
uno de los encuentros presenciales; que dan como resultado los textos paralelos y demas
actividades propuestas en la guia didactica, las cuales son plasmadas en el portafolio
pedagdgico. Los momentos de interaprendizaje, son desarrollados en grupos NEC (Nucleos de
estudio Colaborativo) previo al tercer y cuarto encuentro presencial, para la construccion del TIF.
Lograr este proceso, parte de que cada una de las unidades tematicas, programa actividades de
informacion, significacion e interiorizacion, socializacion, produccién y evaluacion. La actividad
de produccion constituye un texto de diferentes tipologias que debe ser enviado a través de la
plataforma MOODLE y las demas actividades van al portafolio.

Para el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, la organizacion de las actividades
académicas, ademas de lo ya mencionado, tiene como componente fundamental la practica
pedagdgica e investigacion formativa que se desarrolla en correspondencia con el Acuerdo No.
23 de junio 25 de 2004 emanado del Consejo Académico, a través del cual se reglamenta los
lineamientos institucionales para las practicas de formacion profesional docente de la Facultad
de Ciencias de la Educacion. La Universidad de la Amazonia impulsa entonces la investigacion
en todas las actividades y practicas institucionales y profesionales para contribuir al desarrollo de
la Ciencia, la Técnica y la Tecnologia, las cuales se fundamentan en los resultados productos de
las labores investigativas, se ha convertido la practica investigativa en politica institucional para
el apoyo de los disefios curriculares; esta situacion se puede apreciar en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Universidad, Region y Desarrollo, expedido por el Consejo Superior, mediante
Acuerdo No. 031 de noviembre 02 de 2001, donde consagra que “La investigacion es el eje rector
de toda la actividad académica en la Universidad”, La Vicerrectoria de Investigaciones y de
Postgrados es el organismo encargado de las funciones inherentes a la investigacion como eje
de la actividad Universitaria, y tiene, por lo tanto, como funcion basica planificar, dirigir y fomentar
la Investigacion en la Universidad, ella ha establecido alianzas estratégicas mediante convenios
locales, nacionales e internacionales. En la actualidad tiene programas y proyectos adelantados
mediante convenios con empresas del sector productivo, instituciones de educacién superior
(nacionales e internacionales), instituciones educativas (basica y media), instituciones del
gobierno, empresas del sector publico y privado. En el contexto del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, la Investigacion Formativa se asume como un proceso de formacién que
avanzara a dar respuesta a los ndcleos y ejes problémicos que fundamentan el programa, se
busca que los docentes conjuguen conocimientos, habilidades y competencias.
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Fortalezas

- En el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil se evidencia correspondencia entre el
tipo de trabajos y actividades realizados por los estudiantes respecto a los objetivos y
modalidad del programa.

- Los criterios y estrategias aplicados en el programa para efecto de la dosificacion de la labor
académica de los estudiantes presentan coherencia con el sistema de créditos.

- Existe correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes y las
formas de evaluacidon en conocimientos, capacidades y habilidades, la naturaleza del
programa y los métodos pedagdgicos empleados para desarrollar los diversos procesos de
formacion integral de los estudiantes.

- Se evidencian trabajos académicos realizados por estudiantes del programa, en los ultimos
cinco afios, que han merecido premios o reconocimientos significativos por la comunidad
académica nacional o internacional.

Oportunidades de mejora

- Enriguecer los contenidos de los trabajos y las actividades académicas con respecto a los
objetivos y la modalidad del programa.

- Reforzar las estrategias aplicadas en el programa para garantizar la coherencia de la labor
académica y el sistema de créditos.

- Motivar a los estudiantes a realizar trabajos académicos que sean reconocidos a nivel nacional
o internacional.

ANALISIS CARACTERISTICA 22: Evaluacién y autorregulacion del programa.
Valoracién: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La Universidad de la Amazonia entiende la autoevaluacion como la acciéon permanente que
permite identificar las oportunidades de consolidacion, las oportunidades de innovacion, las
oportunidades de adaptacion activa y las oportunidades de mejoramiento, con el fin de disefiar
un plan de accién conducente a la mejora continua, el fortalecimiento de los procesos de
renovacion de registro, acreditacion de calidad y prestacion de servicio educativo de acuerdo con
lo ofrecido. Para ello, cuenta con unas politicas establecidas para la autoevaluacion de programas
académicos donde se establecen propésitos, criterios, objetivos y fases para el proceso en
materia de evaluacién y autorregulacion de las unidades académicas. Todo lo anterior, con el
objetivo de consolidar una cultura de la calidad en la Institucién, que permita un mejor ejercicio
de la autonomia universitaria, reflejada en una autorregulacion y autoevaluacién Institucional.

De igual forma, el programa ha establecido mecanismos para el seguimiento, la evaluacion y el
mejoramiento continuo de los procesos y logros del programa, y la evaluacion de su pertinencia
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para la sociedad, con participacién activa de profesores, directivos, estudiantes y graduados del
programa a través del Comité de Curriculo, POA (Plan Operativo Anual). Es de tener en cuenta
gue los integrantes activos de este estamento asesor participan en la definicibn de metas en
materia de docencia, investigacion, extension o proyeccion social.

Los cambios especificos realizados en el programa, en los Gltimos cinco afios, a partir de los
resultados de los procesos de evaluacién y autorregulacién, se ven reflejados en el Acuerdo 23
de 2012 del Consejo Académico, por el cual se aprueba el Plan de Estudios del Programa
Licenciatura en Pedagogia Infantil, Modalidad Distancia, con un nimero total de 133 créditos;
distribuido en Unidades Tematicas, Pre-requisito, Cédigo, Periodo, Créditos, Naturaleza, Opcién
académica e Intensidad Horaria.

Encuestas de apreciacién para la caracteristica 22

Por otra parte, la apreciacién de directivos, profesores, estudiantes sobre la incidencia de los
sistemas de evaluacion y autorregulacion del programa en el enriquecimiento de la calidad de
éste, se da en alto nivel segun la siguiente gréfica:

—
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La incidencia de los sistemas de evaluaciény Valore la correspondencia entre las politicas
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llustracion 33. Apreciacion Estudiantes y Directivos sobre Autorregulacion del Programa
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Evaluacion

Al conocer los procesos de evaluacion y autorregulacion del Programa es evidente que conducen
al disefio y formulacion de planes de mejoramiento continuo dando un nivel satisfactorio. Donde
la Universidad de la Amazonia ha disefiado la guia para la autoevaluacion de programas
académicos, sin embargo, esta no se ajusta a los requerimientos de la modalidad a distancia. Se
hace necesario Establecer propdsitos, criterios objetivos, fases para el proceso en materia de
evaluacién y autorregulacion.

Tabla 55. Calificacion caracteristica 22

A* B* c* D* E*
Cada s
Maximo: 100 .
CARACTERISTICAS | Ponderacion | —"aiaDe0AS | (AXB) | Elemento CID*100 oracon
Asignada rac!o Pe Evaluacion Evaluacion. % De Logro (Gradacion)
Cumplimiento Ponderada Con 5 (Ax5)
Ideal
Logro Ideal
22. Evaluacion vy
autorregulacion del 5 3,75 18,75 25,00 75 SATISFACTORIAMENTE
programa

JUICIO CRITICO

En los procesos de evaluacion y autorregulacion del Programa es necesario tener en cuenta el
Proyecto Educativo del Programa, para establecer coherencia y articulacion con los fines de la
educacion, el Proyecto Educativo Institucional, que deben estar orientados a generar una cultura
de la planeacion y la evaluacion con el fin de lograr un mejoramiento continuo de los diferentes
procesos de la institucion. Para ello, la Universidad de la Amazonia ha disefiado una guia para la
autoevaluaciéon de programas académicos, donde se establece claramente los propdésitos,
criterios, objetivos y fases para dicho proceso que permitan la aproximacién progresiva a la
excelencia.

De igual forma, al indagar sobre estrategias verificables de seguimiento, evaluacion y
mejoramiento continuo de los procesos y logros del programa, asi como de su pertinencia y
relevancia social, la Licenciatura en Pedagogia Infantil ha establecido mecanismos con
participacion activa de profesores, directivos, estudiantes y graduados del programa a través del
Comité de Curriculo, donde se evalla, analiza y se proponen a través del POA (Plan Operativo
Anual) acciones conducentes a la calidad del programa. Es importante resaltar que los
profesores, estudiantes y graduados participan en la definicién de metas en materia de docencia,
investigacion, extension o proyeccion social.

Actualmente seguimos en el fortalecimiento de una cultura de calidad y estamos avanzando en
el trabajo conducente a la acreditacion de alta calidad de la universidad y del programa de
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Licenciatura en Pedagogia infantil, fortaleciendo los procesos de investigacion, practica
pedagdgica, al igual que los procesos relacionados con la proyeccion social y/o de relaciones con
el sector externo y la internacionalizacion de los estudiantes, los docentes y el curriculo.
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Fortalezas

- Apreciaciéon de directivos, profesores y estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacion del programa en el enriguecimiento de la calidad de éste, donde
la apreciacion de los directivos se da en alto nivel al igual que la de los docentes.

- Cambios realizados en el programa a nivel de un nuevo Plan de Estudios del Programa
Licenciatura en Pedagogia Infantil (2012), que permiten una formacion de calidad.

- Evaluacion y analisis de acciones por parte del comité de curriculo del programa de Pedagogia
Infantil al POA (Plan Operativo Anual).

Oportunidades de mejora

- Fortalecer los sistemas de evaluacion y autorregulacion en el programa.
- Analizar la coherencia de espacios académicos con respecto a la ubicacién semestral.

ANALISIS CARACTERISTICA 23: Extension o proyeccién social.
Valoracion: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La Universidad de la Amazonia conforme a la ley 60 de 1982 tiene como funciones basicas la
docencia, la investigacion y la extension o proyeccion social, las cuales estan dirigidas al estudio
y solucion de las necesidades y problemas de la comunidad. La Extensién y Proyeccién Social
Universitaria, constituye un elemento importante para la proyeccién de la Universidad de la
Amazonia, en cumplimiento de la funcién social de la institucién. Las tres funciones basicas
institucionales deben articularse de tal forma que toda actividad que se ejecute al interior o
exterior del Alma Méter donde prevalezca una de ellas, incorpore a las otras dos.

La Extension y/o Proyeccion social de la Universidad de la Amazonia, instaurada mediante el
Acuerdo 13 de 2006 del Consejo Superior, tiene como misién establecer y fomentar vinculos de
interaccion permanente y directa entre la universidad y la sociedad, por medio de sistemas
institucionalizados para el desarrollo de programas e iniciativas que busquen enriquecer y
proyectar los procesos académicos e investigativos hacia el desarrollo de la sociedad.

En este sentido, el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en el marco de los procesos
de Extension y Proyeccion social reglamentados institucionalmente, implementa desde hace
cinco anos el Festival Ludico Pedagdgico, evento que esta fundamentado desde el espacio
académico de Escuela Maternal. Este festival es un ejercicio que se desarrolla fuera de las
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instalaciones institucionales y busca concientizar a la comunidad en general sobre la importancia
del periodo gestacional y el desarrollo del nifio en los primeros afios de vida, tal como lo plantea
el Documento 20 del Ministerio de Educacién Nacional (Sentido de la Educacion Inicial) a través
de los elementos curriculares establecidos para las etapas de primera edad (0-12 meses) y la
infancia temprana (1 a 3 Afos).
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De igual manera, los espacios académicos de las Electivas han posibilitado el desarrollo de
diferentes actividades orientadas a la extensiéon y proyeccion social del programa. Tal es el caso
de la Electiva | “Infancia indigena e Inmigrante”, que ha permitido a través de las practicas
pedagdgicas complementarias el intercambio de saberes, donde los estudiantes y profesores han
socializado a las comunidades indigenas estrategias para la ensefianza de la matematica y el
lenguaje con los nifios indigenas, asi mismo obsequiar Utiles escolares y textos para las
bibliotecas al igual que generar espacios de recreacion y deporte para nifios, jovenes y adultos a
través del intercambio cultural con muestras artisticas y ludicas preparadas por los estudiantes.

Otras estrategias planteadas por la Facultad y el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
en el marco de la Responsabilidad Social, han sido:

- Desarrollo de talleres a agentes educativos de primera infancia

- Seminarios, Eventos Académicos

- Practicas Pedagdgicas de Formacion Profesional Docente

- Eltrabajo de grado como opcion de grado

- Portafolio de Servicios Educativos, Pedagogicos y Educacion Continuada

Algunas evidencias del impacto regional que genera el Programa y esta actividad son: la
aceptacion que tiene este festival en diferentes espacios, las solicitudes de acompafiamiento de
diferentes centros educativos, los convenios interinstitucionales, el desarrollo de habilidades y
competencias de los Licenciados en Pedagogia Infantil, el seguimiento que hace la comunidad
mediante redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram). De igual forma se desarrollan practicas
formativas, investigativas y de aula, las cuales se visibilizan mediante convenios con las
Instituciones Educativas y Acuerdos de Practicas con Programas de Atencién a la Primera
Infancia.

Para una mayor identificacion de las acciones y su impacto a continuacion se presentan las
actividades desarrolladas por los docentes y estudiantes del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, relacionadas con la proyeccién social y la extension, las cuales han sido
desarrolladas en diferentes espacios del municipio y el departamento y han contribuido en la
formacion integral de la primera infancia.
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Tabla 56. Talleres y seminarios desarrollados por la Licenciatura en Pedagogia Infantil

FECHA ACTIVIDAD H PARTICIPANTES LUGAR
7 de junio de Taller “Comprendiendo la Estudiantes de pedagogia infantil. Sﬁliseﬂ% de la
2016 investigacion Accion” Comunidad académica interesada. Amazonia
Estudiantes de la Licenciatura en
25 de mayo de Primer conversatorio de Zgﬁ?gﬁ\%g lngiir?atgii\ﬁ‘)gsegct)e(:sentes Auditorio Angel
2016 investigacion formativa. educatives y . S Cuniberti
instituciones educativas municipio
de Florencia.
Estudiantes de la Licenciatura en
Seminario taller la E’edagogia Infantil, esf[L,Jdiantes o
8 de abril de 2016 | educacién para el licenciados en formacion, Agentes Auditorio Angel
educativos y directivos docentes Cuniberti

movimiento en la infancia

instituciones educativas municipio
de Florencia.

5 de septiembre

Taller de estimulacion

Estudiantes IV semestre LPI,

Auditorio |.E. Marco

de 2015 temprana e intrauterina agentes SHNEEES € (T F'de! Sgarez -
infancia. Municipio del Doncello.
Sal6n 5103

29 de agosto de
2015

Taller de estimulacion
temprana e intrauterina

Estudiantes IV semestre LPI,
agentes educativos de primera
infancia.

Universidad de la
Amazonia, Florencia
Caqueta.

27 de septiembre
de 2014

Taller de lectura infantil
dirigido a papitos y
mamitas gestantes.

Estudiantes IV semestre LPI, Depto.
de educacion cultura y biblioteca.

Biblioteca publica
COMFACA

13 de septiembre

Semillero de investigacion LINFA,

Biblioteca publica

de 2014 BEBRECA estudiantes IV semestre LPI COMFACA

3 de agosto de BEBETECA Semillero de investigacion LINFA, Biblioteca publica
2014 estudiantes IV semestre LPI COMFACA

22 de febrero de Taller de estimulacion Estudiantegy’> §emestre I.‘PI’ Auditorio CMS
2014 temprana e intrauterina ?‘ge”t?s educa_1t|v0§ de'primera COMFACA

infancia. Funcionarios COMFACA

16 de noviembre BEBETECA Semillero de investigacion LINFA, Biblioteca publica
de 2013 estudiantes IV semestre LPI COMFACA

21 de septiembre
de 2013

Taller desarrollo de la
creatividad.

Semillero de investigacion LINFA,
Estudiantes IV semestre LPI

Sede centro
Universidad de la
Amazonia.

14 de mayo 2013

Taller de Teatro Infantil

Agentes educativos de primera
infancia, madres comunitarias ICBF,
COMFACA, Jardin Infantil Los
Olivos, la Esperanza.

Auditorio CMS-
COMFACA

21 de septiembre

Semillero de investigacion LINFA,

Biblioteca publica

de 2012 BEBETECA estudiantes IV semestre LPI COMFACA
. . Estudiantes IV semestre LPI, -
8 de abril 2012 ;ﬂg;;ﬁ;jﬁﬂgﬁ%ﬂﬂa agentes educativos de primera (B:'g,'\/?'t:?g ACMS
infancia. Funcionarios COMFACA

2 de junio de BEBETECA Semillero de investigacién LINFA, Biblioteca publica
2012 estudiantes IV semestre LPI COMFACA

13 de agosto de BEBETECA Semillero de investigacién LINFA, Biblioteca publica
2011 estudiantes IV semestre LPI COMFACA
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Tabla 57. Festivales y actividades pedagdgicas desarrolladas por la Licenciatura en Pedagogia Infantil

FECHA

7 de mayo de
2016

ACTIVIDAD

Festival ludico pedagogico
Escuela Maternal y el
Juego.

PARTICIPANTES

Estudiantes IV semestre LPI, Junta
de accién comunal. Madres
gestantes, nifios y nifias de 0 a 3
afios.

LUGAR

]

Polideportivo Ciudadela

Siglo XXI

7 de noviembre
de 2015

Festival ludico pedagdgico
Escuela Maternal y el
Juego.

Estudiantes IV semestre LPI, Junta
de accion comunal. Alcaldia de la
montafiita, policia de infancia y
adolescencia Madres gestantes,
nifos y nifias de 0 a 3 afios.

Salén de eventos
municipio de la
montafiita.

9 de mayo de
2015

Festival ludico pedagdgico
Escuela Maternal y el
Juego.

Estudiantes IV semestre LPI, Junta
de accién comunal. Madres
gestantes, nifios y nifias de 0 a 3
anos.

Asentamiento Palo

Quemao, Florencia

Caqueta.

-7 de noviembre
de 2014

Festival ludico pedagdgico
Escuela Maternal y el
Juego.

Estudiantes IV semestre LPI,
Diécesis de Florencia, Unidad de
servicio mis Arcangeles. Madres
gestantes, nifios y nifias de 0 a 3
afios.

Barrio Londres,
Florencia Caqueta.

23 de octubre de
2014

Nifios, Nifias, Jovenes
jugando y No Trabajando

Semillero de investigacion LINFA,
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Galeria la Satélite,
Florencia Caqueta.

13 de mayo de

Vamos a leer “taller de

Semillero de investigacion LINFA,
Instituto colombiano de bienestar
familiar, fundaciéon Horizontes,

Barrio Jesus Angel

17 de mayo de
2013

significativas (Socializacion
de trabajos integrados
Finales)

Estudiantes de Licenciatura en
Pedagogia Infantil.

2014 ﬁﬁ:gﬂ?é?ﬂ:? temprana e unidad familiar Mis Angelitos. ez
Madres gestantes, nifios y nifias de
0 a 3 afios.
Il panel de experiencias Auditorio Angel

Cuniberti de la
Universidad de la
Amazonia.

27 de septiembre
de 2013

Festival ludico pedagégico
Escuela Maternal y el
Juego.

Estudiantes V semestre LPI.
Madres gestantes, nifios y nifias de
0 a 3 afos.

Barrio las Américas,

Florencia Caqueta.

20 de abril de
2013

Festival ludico pedagégico
Escuela Maternal y el
Juego.

Estudiantes V semestre LPI.
Fundacion Picachos, Madres
gestantes, nifios y nifias de 0 a 3
afnos.

Barrio Londres,
Florencia Caqueta.
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El espacio radial “Voces para la Infancia” del programa de Licenciatura en Pedagogia es de gran
importancia como proyeccién social, pues se fundamenta desde varias perspectivas:
Inicialmente, la radio como uno de los principales medios masivos de comunicacion directa con
la comunidad, para dar a conocer el desarrollo de las diferentes actividades pedagdgicas y
formativas que permiten la formacién de profesionales en educacion inicial; asi mismo, facilita la
socializacién de los diferentes procesos de investigacion formativa que desarrollan los docentes
investigadores y estudiantes del programa, en procura de cualificar cada uno de los principios
rectores de la primera infancia; igualmente, permite difundir a los diferentes actores y escenarios
de infancia, los avances de las practicas pedagogicas contempladas en el curriculo, con el animo
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de evidenciar la incidencia y el aporte académico de este programa en los diferentes contextos
de infancia de esta region.

-
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Las tematicas desarrolladas durante cada periodo académico en el espacio radial “Voces para
la Infancia” estan relacionados con experiencias pedagdgicas desde el aula escolar infantil,
resultados de investigacién orientados por docentes-investigadores y estudiantes de la
Licenciatura en Pedagogia Infantil y Ondas Colciencias; asi como también, temas inherentes al
reconocimiento de las diferentes actividades rectoras de la primera infancia, tales como: Literatura
Infantil, el juego como ambito y escenario propicio para el aprendizaje en edades tempranas y
exploracion de conocimientos previos a través de las diferentes exposiciones itinerantes
realizadas por la Agencia Cultural del Banco de la Republica de Florencia. Asi mismo, se
aprovecha la visita a los diferentes eventos académicos de la Universidad de la Amazonia, como
es el caso de la Dra. Gloria Rincén, para abordar temas relacionados con Pedagogia por
Proyectos e innovacion curricular, entre otros.

Con el desarrollo del programa radial Voces para la Infancia, se genera el siguiente impacto:

- Fortalecen la socializaciéon de los proyectos de investigacion y las practicas pedagdgicas y
formativas desarrolladas desde este programa académico.

- Fomenta la conformacion de comunidad académica en torno a las diferentes experiencias
compartidas por este medio radial en los diferentes escenarios de infancia.

- Promueve y estimula la interaccion entre este espacio radial, estudiantes del programa y
demas docentes en educacion inicial.

- Aporta temas y reflexiones que involucren a docentes de educacion inicial con el objetivo de
cualificar su propia practica docente en edades tempranas.

En materia de innovacion el programa ha implementado las politicas y estrategias para la primera
infancia. La comunidad en general reconoce el aporte que generan actividades como el Festival,
porque permiten la vinculacion abierta de la comunidad, quienes a través de los espacios
dispuestos y las actividades desarrolladas se apropian de la importancia de la educacion inicial.
Evidencia de ello es la emisibn No. 016 del Programa Uniamazonia, Regién y Desarrollo
(https:/lyoutu.be/olv7 P8yUTA?Ilist=PLOVYGQVi5ZCk6DGTFMYWS8Q3RbkfDBTVV.), en la cual
el Presidente de la Junta de Acciéon Comunal de la Ciudadela Siglo XXI, hace su apreciacion al
respecto.

La proyeccion social, en el programa, no se da como una tarea separada, es producto de la
articulacién entre la investigacion y la docencia, conformandose una relacién conjunta de estos
tres aspectos. Al determinar las actividades académicas de cada curso, se establecen las
acciones encaminadas a la extension y a la proyeccion social.
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El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil hace parte de la Mesa Técnica Municipal de
Atencion Integral a la Primera Infancia, estamento que ha permito apoyar los diferentes acciones
de manera interinstitucional para garantizar la Atencion Integral a los nifios y nifias mas
vulnerables del Municipio de Florencia, la Elaboracién del Plan de accion y actualizacion la RIA
Ruta Integral de Atencion a la Primera Infancia.
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Los informes de practicas se constituyen en documentos que permiten evidenciar los procesos
de acompafamiento, impacto y actualizacién de estrategias implementadas desde los procesos
de practica de formacién profesional, la cual se hace en instituciones vinculadas a Secretarias de
Educacion Municipal y Departamental. De igual forma a instituciones vinculadas al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

El total de las comunidades intervenidas, por el programa, se encuentra en la caracterizacion de
las practicas y de los procesos de investigacion, a continuacion se nombran algunos de los mas
representativos:

Tabla 58. Instituciones establecidas como sitios de prdctica
ITEM INSTITUCIONES EN CONVENIO
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
INSITUCION EDUCATIVA BARRIOS UNIDOS DEL SUR

INSITUCION EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE

INSITUCION EDUCATIVA CIUDADELA SIGLO XXI

INSITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
INSITUCION EDUCATIVA JUAN XXIlI

INSITUCION EDUCATIVA JUAN BAUTISTA LA SALLE

INSITUCION EDUCATIVA LA SALLE

INSITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

INSITUCION EDUCATIVA DOMINGO SAVIO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA - COMFACA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
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Evaluacion

Segun los resultados alcanzados sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con la
caracteristica “Extension y/o Proyeccién Social” se obtiene una calificacion del 70% que
corresponde a la valoracién “Se cumple Satisfactoriamente”, que permite evidenciar las
actividades desarrolladas por el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en pro de la
comunidad en general y en especial de la primera infancia.

B 182



&

CIENCIASDE]
\ LANEDUCACION|

.
A

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

Tabla 59. Calificacion caracteristica 23

A* B* c* D* E*
. Cada Elemento | Méaximo: 100 Valoracién
CARACTERISTICAS Ponderacion EscalaDe0A S (Ax B.), Evaluacion. Con C/D*100 R
Grado De Evaluacién (Gradacién)
Asignada . 5 (Ax5) % De Logro
Cumplimiento | Ponderada
Logro Ideal Ideal
23. Extension y/o
y 5 3,5 17,50 25,00 70 SATISFACTORIAMENTE

Proyeccion Social

JUICIO CRITICO

Los procesos de extension y/o proyeccion social tienen como objetivo contribuir desde la docencia
e investigacion con el manejo de los problemas de la region y del pais, es asi como se apoya a
través de las practicas de formacién profesional y la implementacién de proyectos en el aula de
clase. Estas practicas son la materializacién del compromiso de la Universidad con la sociedad y
buscan la aplicacién de los conocimientos tedricos a situaciones concretas con el fin de lograr la
validacion de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales y contextualizacion de acuerdo
a las necesidades socioculturales evidenciadas. Tienen como objetivo fundamental poner al
estudiante en contacto y vivencia con asuntos teorico-practicos y demas competencias propias
de su profesion e igualmente de los contextos y ambientes que le son propios, investigando,
aplicando y recreando teorias y metodologias de intervencién profesional, haciendo uso de
estrategias e instrumentos para analizar y abordar la realidad.

En resumen, el Programa Académico de Licenciatura en Pedagogia Infantil, vincula su talento
humano con la sociedad a través de los proyectos de extension e investigacion que son
articulados desde los diferentes espacios académicos y el desempefio de sus estudiantes en las
practicas de formacion profesional en el marco de convenio con instituciones educativas. Asi
mismo, los proyectos de grado aplicados en las instituciones son una muestra de las acciones
que el Programa ejerce sobre el medio.

Fortalezas

- Existen politicas institucionales que promueven las relaciones con el entorno y la proyeccién
hacia la comunidad. La Universidad de la Amazonia ha definido los mecanismos para la
participacion de los Profesores, Directivos y Estudiantes en las diversas actividades de
extension, las cuales tienen como objetivos: contribuir desde la docencia e investigacion al
desarrollo de la region y el pais.

- Eldesarrollo de actividades conducentes a la formacion integral de la primera infancia a través
de los diferentes espacios académicos del programa de la Licenciatura en Pedagogia Infantil.
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Oportunidades de mejora
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- Se deben fortalecer las politicas de extension y proyeccidén social existentes, asi como los
procesos administrativos para su prestacion.
- Generar un plan de extension y proyeccion social especifico del programa.

ANALISIS CARACTERISTICA 24: Recursos bibliograficos
Valoracién: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La Universidad de la Amazonia y en especial el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
cuentan con un servicio de biblioteca el cual tiene como mision informar, enriquecer y adoptar los
procesos de autoaprendizaje para facilitar el acceso a sus colecciones y servicios a la comunidad
académica. Todos los esfuerzos en el servicio se enfocan hacia las necesidades y expectativas
de los usuarios. La Biblioteca tiene disponible colecciones que muestran la diversidad de las
necesidades de la comunidad; asi mismo, asegura el uso maximo de los recursos.

En el marco de las estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta
y el uso de material bibliografico, desde la metodologia de Educacion a Distancia en la que se
oferta la Licenciatura en Pedagogia Infantil, se promueven procesos de lectura autorregulada, los
cuales se evidencian en cada uno de los momentos de autoaprendizaje establecidos en las guias
didacticas de los cursos, donde ademas de las lecturas necesarias, son sugeridas otras
complementarias.

De igual forma, la existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en
materia de acceso, adquisicion y actualizaciébn de material bibliografico. Se ve reflejado en
Acuerdo N°47 de diciembre de 2014 del Consejo Académico, que fija las Politicas de Seleccién
y Adquisicién de Material Bibliografico e Informativo especificando las diferentes fases del
proceso. En la fase de adquisiciébn, una vez seleccionado el material a adquirir se tendra
preferencia, de ser posible, por material en formato electronico debido a los costos de
almacenamiento y la limitacién en cobertura del material fisico, también se atenderd de forma
especial el material de apoyo a investigaciones institucionales en curso; las formas de adquisicién
de material bibliografico puede ser mediante compra directa, canje con otras unidades
bibliograficas y donaciones por parte de autores, instituciones entre otras. De igual forma en el
procedimiento PD-A-APB-03 del Sistema Integrado de Gestién de Calidad se ve reflejado el flujo
de trabajo establecido en las Politicas de Seleccién y Adquisicion de Material Bibliografico.

La pertinencia, actualizacién y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa
para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo con el tipo y
modalidad de programa, se cuenta con material didactico (modulos y compilaciones) elaborado
por docentes del programa. Asi mismo, segun el andlisis técnico de la Division de Biblioteca e
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Informacion Cientifica, menciona que existe una coleccién total de 1908 libros, ademas en los
tltimos 5 afios dicha division ha adquirido 164 titulos, y 410 volimenes, con teméatica relacionada
o especifica del programa, ademas la base de datos de la biblioteca cuenta con 115 tesis de
graduados del programa. Anualmente la Division de Biblioteca solicita listado de material
bibliografico recomendado para adquirir, de igual forma revistas especializadas, bases de datos
y suscripciones a publicaciones periddicas, relacionados con el programa académico. La
inversion y adquisicién de libros, revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a
publicaciones periddicas, se realiza mediante tres mecanismos: compra, canje y donacion.

Hacrn ana wsion de excebonera. .. Aoreditommos!

La Universidad de la Amazonia tiene suscripciones con diferentes sistemas de bases de datos
especializadas como herramienta de apoyo a las actividades consulta académica e investigativa,
el acceso a todas las bases de datos estan integradas con el Sistema de Informacién Misional
Chaira para mayor facilidad de los usuarios, actualmente se tiene convenio con las siguientes:

PROQUEST. Base de Datos con acceso a diarios, revistas, articulos, publicaciones y tesis
doctorales e investigaciones que sirven de apoyo para todas las areas del conocimiento. Se
encuentra conformada por 27 bases de datos que abarcan todas las areas del conocimiento;
asimismo es el depositario del archivo oficial de tesis digitales de la Biblioteca del Congreso de
Estados Unidos y de la bases de datos del Registro de las Tesis de postgrado para la
investigacion.

EBRARY: Base de datos constituida por Libros electrénicos en inglés, que incluyen diarios,
revistas y otras publicaciones. Ebrary proporciona miles de e-Books de mas de 435 editoriales
académicas, comerciales y profesionales también incluye partituras (mas de 9.000 titulos) y
documentos gubernamentales.

E-LIBRO: Base de datos constituida por libros electrénicos en espafiol dedicados a la
investigacion cientifica y tesis doctorales de todas las disciplinas académicas. E-Libro ofrece
textos completos, textos de catedra, libros, articulos, investigaciones cientificas y tesis doctorales
de todas las disciplinas académicas, con contenidos de “acceso abierto” (revistas cientificas o
gubernamentales, articulos cientificos).

COS- FUNDING OPPORTUNITIES: Recopilacion amplia de las oportunidades existentes para
becas de investigacion, premios. Lider global que proporciona herramientas para descubrir
rapidamente las oportunidades de financiacién de todas las disciplinas, incluyendo las artes, las
humanidades, la salud y la medicina, las ciencias sociales, las ciencias y colaborar eficazmente
con sus colegas en el campo de desarrollo de la investigacion.

PRISMA: (Publicaciones y Revistas Sociales y Humanisticas) Base de datos dirigida a las
licenciaturas de Ciencias sociales y Literatura es un servicio integral de referencia que pone a
disposicion de los usuarios revistas cientificas de texto completo sobre ciencias sociales y
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humanidades destinadas al estudio académico e interdisciplinario de América Latina e
Hispanoameérica, y la Cuenca del Caribe. Con una oferta de titulos clave indexados en el Hispanic
American Periodicals Index (HAPI), contiene textos en espafol, portugués e inglés.
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LEYEX.INFO: Base de datos de tipo investigativo y académica con informacién especializada en
el area econémica y juridica de Colombia.

AMBIENTALEX.INFO: Base de datos de tipo Académica e investigativa con informacion
Ambiental Nacional e Internacional, contiene: Legislacién Colombiana Ambiental, Legislacion
Internacional Ambiental, Guias Ambientales, Publicaciones Periddicas de las principales
Universidades del Pais. Dirigida a programas como: medicina veterinaria, Ing. Agroecolégica, Ing.
Alimentos, administracion, Biologia y Quimica.

SALUDLEYEX.INFO: Base de datos que posee documentos relacionados con Salud y Sistema
General de Seguridad Social, incluyendo informacién nacional de entidades que regulan la
materia e internacional de organizaciones tales como la Asociacién Internacional de la Seguridad
Social (AISS), la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS).

PSICDOC: Base de datos internacional con interfaz multilingtie (espafiol, inglés y portugués) que
facilita la busqueda bibliografica y el acceso al texto completo de las publicaciones cientificas
sobre Psicologia y otras disciplinas afines; incluye trabajos

Tanto profesores y estudiantes del programa utilizan recursos bibliograficos como libros, revistas
especializadas y bases de datos, a través de la plataforma Chaira, donde esta disponible el
aplicativo denominado OPAC, el cual brinda acceso al material disponible en la Biblioteca de la
Universidad de la amazonia. Los registros de ingreso y utilizacion del material bibliografico es
presentado en los informes de gestién de la Divisién Biblioteca e Informacién Cientifica.

Evaluacioén

El programa cuenta con recursos bibliograficos adecuados, actualizados y accesibles a los
miembros de la comunidad académica, con lo cual la caracteristica se cumple satisfactoriamente
y promueve el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales relacionados

con el area de conocimiento del programa.
Tabla 60. Calificacion caracteristica 24

A* B* c* D* E*

. Cada Elemento | Maximo: 100 Valoracion

CARACTERISTICAS Ponderacién | ocAaDe0AS | (AXB) e ) acién.Con5 |  CID*00 (Gradacién)
. Grado De Evaluacion

Asignada L (Ax5) % De Logro
Cumplimiento | Ponderada
Logro Ideal Ideal
24. Recursos bibliogréaficos 5 3,5 17,50 25,00 70 SATISFACTORIAMENTE
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Los estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Infantil tienen acceso a la Biblioteca de la
Universidad, uno de los principales medios de gestién y produccién de conocimiento. Para ello,
reciben induccion, capacitacion y asesoria sobre la utilizacion de los recursos fisicos,
audiovisuales y digitales disponibles para la blsqueda y recuperacion de informacién asi como,
sobre los servicios y posibilidades que se les brinda, tales como: préstamo de libros (en sala,
externo e interbibliotecario), consulta de revistas, tesis, videos, bases de datos, acceso a equipos,
espacios fisicos y acceso remoto, entre otros.

Las actividades de lectura autorregulada, desarrollados en cada uno de los momentos de
autoaprendizaje y establecidas en las guias didacticas del programa, permiten evidenciar la
aplicacion de estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el
uso de material bibliografico. La pertinencia, actualizaciéon y suficiencia del material bibliografico
con que cuenta el programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas,
las revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones periddicas,
relacionados con el programa académico son adecuadas. La inversion y adquisicion de libros,
revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones periddicas, se realiza
mediante tres mecanismos: compra, canje y donacién.

Tanto profesores y estudiantes del programa utilizan recursos bibliograficos como libros, revistas
especializadas y bases de datos, a través de la plataforma Chaird, donde esta disponible el
aplicativo denominado OPAC, el cual brinda acceso a material disponible en la biblioteca de la
Universidad de la amazonia.

Fortalezas
- Ingreso a bibliografia y recursos digitales.
- Bases de datos online.

- OPAC ingreso a base de datos trabajos de grado.
- Material bibliografico actualizado.

Oportunidades de mejora

- Estrategias para promover el uso del material bibliogréfico y espacios fisicos de la biblioteca.
- Creacion de estrategias para el uso adecuado de las bases de datos online y OPAC
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ANALISIS CARACTERISTICA 25: Recursos informaticos y de comunicacion
Valoracién: Se cumple en ALTO GRADO
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La Universidad de la Amazonia hace explicito en su Proyecto Institucional y en las normas que lo
desarrollan, sus lineamientos, politicas y programas para construir y consolidar Comunidad
Académica y, en consecuencia, para orientar el desarrollo de todos los procesos académicos en
el marco de criterios como la inter y transdisciplinariedad; la flexibilidad curricular, académica y
administrativa; la diversificacion, ampliacién y evaluacion de la oferta de programas de formacion
profesional y educacién continuada; la formacion en una segunda lengua y el uso creciente de
apoyos informaticos (TIC), para la sistematizacion, control y seguridad de toda la informacién
relacionada con los procesos académicos.

Para apoyar el desarrollo de la mision institucional la Universidad de la Amazonia, mediante el
Acuerdo 08 de 2009 del Consejo Superior crea el Departamento de Tecnologias de la Informacién
(DTI) dependiente directamente de la Vicerrectoria de Investigaciones y con la mision de planificar
y gestionar la infraestructura tecnoldgica de la institucion, para ello cuenta con el area de
aplicacion, el area de hardware y comunicaciones, y el area de investigacion y desarrollo.

El Departamento de Educacién a Distancia (DEAD) y el Departamento de Tecnhologias de la
Informacion y la Comunicacion (DTI), se han articulado a través de estrategias que pretenden
incorporar el uso adecuado de las tecnologias a la comunidad académica en el &mbito educativo,
creando ambientes virtuales de aprendizaje que incluyen los aspectos pedagdégicos, tecnoldgicos
y de capacitacion. Para ello dispone del Campus Virtual (Gestor de contenidos virtuales) bajo la
plataforma “Moodle (Sistema de Administracion de Cursos de Cddigo Abierto (LMS), o un
Ambiente de Aprendizaje Virtual (VLE))”, adaptado para el manejo de todos los procesos
educativos y comunicativos que garantizan el acceso a la informacién y a la comunicaciéon entre
los estudiantes, los docentes asesores y la Universidad. Esta plataforma se convierte en un
soporte tecnolégico que garantiza la conectividad, interactividad y acceso a sistemas de
informacién, apoyos y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con el tipo y modalidad del
programa. Es de resaltar que esta disefiada para proporcionar a educadores, administradores y
estudiantes un sistema integrado Unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje
personalizados.

De igual manera, desde el DEAD se han implementado estrategias y mecanismos orientados a
incentivar el uso de recursos informéaticos y de comunicacién, por parte de profesores y
estudiantes, aspectos que son dirigidos por el equipo de ingenieros que posee esta instancia y
gue se materializan a través de capacitaciones en torno al uso o manejo de herramientas
tecnoldgicas tanto de software como de hardware. Es de tener en cuenta que el programa no
establece Acciones en torno a la infraestructura tecnoldgica.
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La comunidad universitaria cuenta con acceso a 10 salas de uso general para desarrollar
actividades tanto académicas, de investigacion y extensién con una capacidad total de 330
equipos, acceso a internet y con red eléctrica regulada (Las caracteristicas de casa sala se
encuentran en el Informe de Acreditacion del DTI), cada sala tiene las siguientes caracteristicas:
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Tabla 61. Salas de computo de uso general

Sala de Computo 1 35 37
Sala de Computo 2 30 32
Sala de Computo 3 30 32
Sala de Computo 4 30 32
Sala de Computo 5 40 42
Sala de Computo 6 40 42
Sala de Computo 7 30 32
Sala de Computo 8 30 32
Carlos Mufioz 30 30
Sala Sede Centro 35 36

Asi mismo, se cuenta con una sala mavil de uso exclusivo para los estudiantes y docentes de los
programas de Educacién a Distancia. Esta sala cuenta con 50 equipos portétiles y ayudas
audiovisuales como televisor y video beam.

Los programas de Educacién a Distancia son usuarios de las TIC s disponibles en la UDLA;
facilitando la interaccion de sus matriculados, quienes cuentan con un curso adicional de
induccion virtual para estudiantes de la modalidad a distancia. El cual, es una aplicacion web
desarrollada a través de la plataforma de Adobe Flash y mediante el software SWISH Max 4 e
integrado a la Plataforma Moodle que tiene la institucion.

De igual forma la disponibilidad para profesores, estudiantes, directivos y administrativos, en torno
a la actualizacién y calidad de los recursos informaticos y de comunicaciones para el desarrollo
de los procesos académicos y de apoyo del programa, de acuerdo con su naturaleza, en el
Acuerdo 05 de 2004 del Consejo Superior; en el articulo 54 promulga las funciones del
Departamento de Medios Audiovisuales y espacios fisicos, los cuales brindan acceso a recursos
y apoyos tecnoldgicos para el desarrollo de las diferentes actividades derivadas de los procesos
de formacion. Por otro lado, el Departamento de Tecnologias de la Informacion tiene como
funcién garantizar el rendimiento de los equipos, la capacidad de almacenamiento y la seguridad
(confidencialidad, disponibilidad e integridad) en el manejo de la informacion.

En cuanto a la eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualizacién y al soporte técnico
de la plataforma informatica y los equipos computacionales. Las tareas son divididas entre el
departamento de educacion a distancia y el departamento de tecnologias de la informacion. El
primero se encarga del acompafiamiento, seguimiento y evaluacion a nivel de la plataforma
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Moodle (distancia) mientras el segundo se encarga de la plataforma Chaira la cual cuenta con un
Plan mantenimiento y recursos tecnoldgicos.

Encuestas de apreciacion para la caracteristica 25

Para finalizar la apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
pertinencia, correspondencia y la suficiencia de los recursos informaticos y de comunicaciéon con
gue cuenta el programa, se encuentra divida entre una concepcién alta con un 80% y mediana
en un 20% por parte de los directivos de la institucién, como se evidencia en la siguiente grafica:

Valore la pertinencia de los recursos informaticos que
tiene el Programa para desarrollar sus actividades
académicas

100.00%

80.00%
80.00%

60.00%

40.00%
20.00%

20.00%
0.00% 0.00% 0.00%

0.00% T )
MUY ALTO ALTO MEDIANA BAJA MUY BAJA

llustracion 34. Apreciacion directivos y profesores sobre los recursos informdticos del programa

De igual forma la apreciacion de los estudiantes del programa sobre la pertinencia,
correspondencia y la suficiencia de los recursos informaticos y de comunicaciéon con que cuenta
el programa se encuentra divida entre una concepcion muy alta del 16.51% a nivel de alta un
53.67%, donde parcialmente de acuerdo se encuentra con un 20.64% y solo un 1.83 dicen estar
en desacuerdo, como se evidencia en la siguiente gréfica:

60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

La pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos
informaticos y de comunicacion con que cuenta el programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil son apropiadas para el
desarrollo de todos los procesos que requiere la modalidad.

7.34 0.00 1.83 20.64 53.67 16.51

NO SABE/NO TOTALMENTE EN DESACUERDO PARCIALMENTE DE ~ DE ACUERDO TOTALMENTE DE
RESPONDE DESACUERDO ACUERDO ACUERDO

llustracion 35. Apreciacion Estudiantes sobre los recursos informdticos del programa
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Evaluacion

A nivel de recursos informéticos y de comunicacién la caracteristica se cumple en un nivel de Alto
Grado, pues la Universidad de la Amazonia tiene definido un Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, que suple las necesidades administrativas y académicas de la
modalidad en que se oferta la Licenciatura en Pedagogia Infantil. De igual manera, tanto
estudiantes como los estudiantes encuestados, consideran que los recursos informéticos y de
comunicacion con que cuenta el programa son pertinentes, consideran que se encuentran
actualizados y que son suficientes.

Tabla 62. Calificacion caracteristica 25

IFACULTAD

A

CIENCIASDE]
\ LANEDUCACION|

A B* c* D* E*
. Cada Elemento | Maximo: 100 Valoracién
CARACTERISTICAS Ponderacion | EocaDe0AS |- (AXB) | “p oy cien. | cpt00 (Gradacion)
. Grado De Evaluacion
Asignada L Con 5 (Ax5) % De Logro
Cumplimiento | Ponderada
Logro Ideal Ideal
25. Recursos informaticos y de 5 4 20.00 25 00 80 ALTO GRADO
comunicacion ' '

JUICIO CRITICO

La plataforma Moodle se convierte en un soporte tecnolégico que garantiza la conectividad,
interactividad y acceso a sistemas de informacién, apoyos y recursos para el aprendizaje, de
acuerdo con el tipo y modalidad del programa. Es de resaltar que esta disefiada para proporcionar
a profesores, administradores y estudiantes un sistema integrado Unico, robusto y seguro para
crear ambientes de aprendizaje personalizados.

Para ello el Departamento de Educacion a Distancia ha implementado estrategias y mecanismos
orientados a incentivar el uso de recursos informaticos y de comunicacién, por parte de profesores
y estudiantes, aspecto que son dirigidos por el Departamento de Educacién a Distancia y el de
Tecnologias de la Informacién. De igual forma la disponibilidad para docentes, estudiantes,
directivos y administrativos, en torno a la actualizacion y calidad de los recursos informaticos y
de comunicaciones para el desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa, de
acuerdo con su naturaleza son adecuados. En cuanto a la eficiencia, oportunidad y eficacia en
cuanto a la actualizacion y al soporte técnico de la plataforma informética y los equipos
computacionales. Las tareas son divididas entre el departamento de educacién a distancia y el
departamento de tecnologias de la informacion.
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Fortalezas

- Plataforma Moodle el cual es un soporte techolégico que garantiza la conectividad,
interactividad y acceso a sistemas de informacion.

- Disponibilidad de docentes, directivos y administrativos, en torno a la actualizacién en
aspectos relacionados con recursos informaticos y de comunicaciones

- La apreciacidn de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia,
correspondencia y la suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacién con que
cuenta el programa.

Oportunidades de mejora

- Estrategias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos informaticos y de
comunicacion, por parte de profesores y estudiantes.

- Simplificacion de aspectos relacionados con la presentacion de recursos dentro de la
plataforma Moodle de Educacién a Distancia.

- Promover el uso de la plataforma Chaira.

ANALISIS CARACTERISTICA 26: Recursos de apoyo docente
Valoracién: Se cumple SATISFACTORIAMENTE

La Universidad de la Amazonia, cuenta con una infraestructura adecuada para la prestacion del
servicio educativo, el desarrollo académico y el logro de los objetivos de aprendizaje planteados
para cada uno de los programas que ofrece, por lo tanto el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, de acuerdo con su naturaleza y con el nimero de estudiantes, cuenta con
recursos de apoyo para el desarrollo curricular tales como salones, auditorio, salas de coémputo
con equipos de Ultima generacion y conectividad banda ancha, salas audiovisuales dotadas de
tableros inteligentes, medios audiovisuales, convenios con centros educativos para la practica
profesional docente, espacios deportivos y biblioteca entre otros, los cuales son suficientes,
actualizados y adecuados.

El programa desde el desarrollo de las unidades tematicas orienta a los estudiantes hacia la
construccién de materiales didacticos con el fin de promover la creatividad y la innovacion de los
docentes en formacion, mediante el uso de recursos provenientes del entorno para la realizacion
de actividades académicas donde es indispensable la implementacién de dichos materiales para
generar aprendizajes significativos.

La universidad tiene a su disposicion auditorios, salones de clases amplios, salas de computo,
salas equipadas con equipos y medios audiovisuales. Actualmente, la Universidad de la
Amazonia cuenta con un auditorio, 14 salas de proyeccion, 10 salas de laboratorio de computo y
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conferencias en sus dos sedes, para el desarrollo de las labores de los docentes y personal
administrativo. Cada una de las salas, como el auditorio cumplen con la normatividad exigida en
seguridad industrial y de salud ocupacional. (Tabla Salas de Proyeccion Uniamazonia y Tabla
Salas de Laboratorio de Computo)
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Tabla 63. Salas de proyeccion Uniamazonia

NOMBRE ELEMENTOS INTERNET AIRE ACONDICIONADO
Auditorio CPU, Video Beam, Sistema de sonido Sl Sl
Sala Cananguchal CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Chaira CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” SI SI
Sala Heliconias CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Manigua CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Putumayo CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Caqueta CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Guaviare CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Uitoto CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Coreguaje CPU, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Vaupés CPU, Monitor, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Arawana CPU, Monitor, Video Beam, Televisor plasma 50” | |
Sala Pirarocu CPU, Monitor, Video Beam, Televisor plasma 50” Sl Sl
Sala Guacamayas CPU ,Monitor, Video Beam, Televisor plasma 50” SI SI
Sala Yari CPU, Monitor, Video Beam, Televisor plasma 50” SI Sli

Tabla 64. Laboratorios de computo Uniamazonia

Nombre No. Equipos  Puntos de red Internet A.\lr.e Red Regulada
acondicionado
Sala | 20 20 SI SI SI
Sala ll 20 20 SI SI SI
Sala Il 17 17 SI Sl Sl
Sala IV 18 18 Sl Sl Sl
Sala Vv 20 20 SI SI SI
Sala VI 20 20 SI SI SI
Ingenieria 12 17 Sl Sl Sl
Sala Virtual 20 20 SI SI SI
Sala Investigacion 9 9 Sl Sl Sl
Carlos Mufioz 29 29 Sl SI Si

Total 145 145

El Departamento de Ayudas Visuales es el encargado de poner a disposicion los recursos
audiovisuales necesarios para apoyar las actividades académicas, conferencias, congresos y
demas eventos proyectados por el Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil y demas
programas académicos de la universidad. De acuerdo a las exigencias tecnoldgicas en medios
audiovisuales y las necesidades pedagdgicas planteadas por los profesores la universidad basa
sus adquisiciones en relacion a equipos.
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Cabe sefialar que el programa no cuenta con campos de practica propios; sin embargo, mediante
convenios con diferentes instituciones educativas a nivel local y regional, facilitan recursos y
escenarios propios para la realizacion de las practicas pedagdgicas a los docentes infantiles en
formacion.

Para el desarrollo de las actividades practicas de formacion docente de los estudiantes, el
programa cuenta con convenios activos con diferentes centros educativos tanto publicos como
privados, con la infraestructura adecuada que le garantiza la construccién de conocimiento, el
desarrollo de habilidades y actitudes para el ejercicio profesional como pedagogos infantiles. Los
cuales han venido en aumento a través de los afios. Las instituciones donde se desarrollan las
practicas se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 65. Convenios Instituciones Publicas y Privadas de Florencia - Caquetd

Nombre Institucion

1 Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan

2 Institucion Educativa Barrios unidos del sur

3 Institucion Educativa Antonio Ricaurte

4 Institucion Educativa Ciudadela Siglo XXI

5 Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial

6 Instituciéon Educativa Juan XXIII

7 Institucion Educativa Juan Bautista la Salle

8 Institucion Educativa La Salle

9 Institucion Educativa San Francisco de Asis

10 Institucion Educativa Domingo Savio

11 Caja de Compensacion Familiar del Caquetd COMFACA

12 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Tabla 66. Instituciones no escolarizadas- Carta de intencion
Nombre institucién Lugar
1 Centro desarrollo infantil Puerto Rico - Caqueta
2 Modalidad familiar La Montafiita - Caqueta.
3 Hogar infantil la esperanza Florencia
4 Modalidad Familiar Diocesis Florencia
Tabla 67. Instituciones escolarizadas - Carta de intencidon
Nombre Institucion Lugar

1 | Institucién Educativa Marco Fidel Suarez El Doncello

2 | Instituciéon Educativa Corazoén Inmaculado El Doncello
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3 | Institucién Educativa Rufino Quichoya El Doncello

4 | Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes | El Doncello

5 | Institucién Educativa Jorge Abel Molina El Doncello

6 | Institucién Educativa Verde amazdénico San Vicente del Caguan
7 | Liceo Moderno Nelly Perdomo de Falla. San Vicente del Caguan
9 | Institucidon Educativa Cervantes Morelia

10 | Institucion Educativa Angel Cuniberti Curillo

11 | Institucién Educativa Acevedo y Gomez Puerto rico Caqueta

12 | COLEGIO COLOMBO INGLES Garzon Huila

Encuestas de apreciacion para la caracteristica 26.

Mediante la ultima encuesta aplicada a docentes éstos expresan estar De Acuerdo en lo
relacionado con la capacidad, disponibilidad, dotacién y la utilizacion de laboratorios talleres,
ayudas audiovisuales y campos de practica, es decir un 36,36%, un 27,27% esta Totalmente de

Acuerdo.

Respecto a la apreciacion de los estudiantes del programa se logré conocer que un 49,08%
manifiestan estar De acuerdo y un 20,64% expreso estar Parcialmente de Acuerdo con esta

afirmacion.

La capacidad, disponibilidad, dotacion y utilizacion de laboratorios,
talleres, ayudas audiovisuales y campos de practica y otros recursos
de apoyo docente en el programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil son suficientes y apropiados

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00% 9.09% 18.18% 9.09% 36.36% 27.27%

0.00% T T T T T

NO SABE/ NO TOTALMENTE DESACUERDO  PARCIALMENTE  DE ACUERDO TOTALMENTE DE
RESPONDE DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO

llustracion 36. Apreciacion Docentes sobre recursos de apoyo
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La capacidad, disponibilidad, dotacion y utilizacién de laboratorios,
talleres, ayudas audiovisuales y campos de practica y otros recursos
de apoyo docente en el programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil son suficientes y apropiados

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

5.05 1.83 6.42 20.64 49.08 16.97

0.00 T T T T T )

NO SABE/NO TOTALMENTE EN DESACUERDO PARCIALMENTE  DE ACUERDO  TOTALMENTE DE
RESPONDE DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO

10.00

llustracion 37. Apreciacion estudiantes sobre recursos de apoyo

Evaluacion

La Universidad de la Amazonia constantemente proyecta la construccion, remodelacion y
adecuacion de su planta fisica para el 6ptimo desarrollo en la ejecucion de las labores docentes
y administrativos. Actualmente, el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil cuenta con
recursos de apoyo docente para el buen desarrollo curricular como salones amplios, salas de
proyeccion y de computo bien dotados con medios audiovisuales actualizados.

Profesores y estudiantes consideran que los equipos con los que cuentan los laboratorios estan
actualizados, que la cantidad de computadores asignados al servicio de audiovisuales es

suficiente y expresan que la disponibilidad de los recursos de audiovisuales es adecuada.

Tabla 68. Calificacion caracteristica 26

o N

A* B* c* D* E*
Cada Elemento Maximo: -l

CARACTERISTICAS | Ponderacién | ->c2 De0AS | (AXB) g o) o cién. Con5 | 100 CID*100 Valoracion

. Grado De Evaluacion (Gradacion)

Asignada L (Ax5) % De Logro
Cumplimiento | Ponderada
Logro Ideal Ideal
26. Apoyo a Docentes 5 3,7 18,50 25,00 74 SATISFACTORIAMENTE

JUICIO CRITICO:

Segun los resultados obtenidos sobre los aspectos a evaluar e indicadores relacionados con el
factor, la caracteristica “Apoyo a Docentes” registra una calificaciéon del 74% que corresponde a
la valoracién “Se cumple Satisfactoriamente”, debido a que el programa actualmente cuenta con
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Como se evidencia, estudiantes, profesores, administrativos y otros integrantes del equipo
humano del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil se benefician de la dotacion, de
espacios fisicos, recursos tecnoldgicos, servicios académicos y medios que proporciona
institucionalmente la Universidad de la Amazonia para todos sus programas constituyendo asi un
ambiente propicio para el desarrollo con calidad de la docencia, la investigacion y el servicio.

El apoyo a los docentes del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, parte de las
necesidades exigidas por los profesores para cumplir a cabalidad y de manera eficiente las
actividades académicas. Por consiguiente, lo mencionado con anterioridad implica la realizacion
de acciones que permitan mejorar la adquisicién de recursos didacticos, materiales de apoyo
entre otros, con el fin que los docentes tengan acceso a ellos y desarrollen sus labores dando
cumplimiento a los objetivos propuestos por el programa.

Ademas, cuenta con convenios con instituciones educativas publicas y privadas del municipio de
Florencia para el desarrollo de las practicas pedagdgicas y de formacién docente, favoreciendo
la formacion integral, el logro aprendizajes y desarrollo de competencias, mediante la aplicacion
e integracion de la teoria con la practica en contextos altamente significativos.

Fortalezas

- Disposicion de un auditorio en la sede principal de la universidad, salones adecuados, salas
de proyeccion y computo actualizadas

- Las salas de proyeccion y computo estén bien dotadas, contando con medios audiovisuales
modernos.

Oportunidades de mejora

- Adquisicion de materiales y recursos didacticos para el 6ptimo desarrollo de los cursos y
exigencias del programa académico.

- Fortalecimiento de los salones en cuanto a recursos y materiales didacticos en
correspondientes a la metodologia exigida por el programa.

EVALUACION GLOBAL DEL FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

Relacionado con el factor procesos académicos, respecto a las caracteristicas, aspectos e
indicadores que le conforman; tanto en la revision documental como en la percepcion de cada
uno de los actores que conforman la comunidad educativa del programa académico Licenciatura
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en Pedagogia Infantil, se obtiene una percepcién positiva, en tanto que la valoracion del factor es
75,06%, una calificacion de 3,8 que corresponde a se cumple SATISFACTORAMENTE.
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Tabla 69. Calificacion Factor 4. Procesos Académicos

A B* c* D* E*
) Cada Elemento|Maximo: 100 Iy
CARACTERISTICAS Ponderacién ES?::(?:&A 5| (AxB) | Evaluacién. | CID*100 }{;Lf’;:ﬁ,‘ﬁ:,
Asignada Cumplimiento Evaluacion | Con 5 (Ax5) | % De Logro
P Logro Ideal Ideal

16. Integralidad del curriculo 20 3,6 72,00 100,00 72 SATISFACTORIAMENTE
17. Flexibilidad del curriculo 20 3,35 67,00 100,00 67 ACEPTABLEMENTE
18. Interdisciplinariedad 10 4,00 40,00 50,00 80 ALTO GRADO

19. Metodologias de 10 4,00 40,00 | 50,00 80 ALTO GRADO
ensefianza y aprendizaje

20. Sistema de evaluacion de 5 4,08 20,42 | 2500 | 81,66 ALTO GRADO
estudiantes

21. Trabajos de los 10 37 37,00 | 50,00 74 | SATISFACTORIAMENTE
estudiantes

22. Evaluacién y 5 3,75 18,75 25,00 75 | SATISFACTORIAMENTE
autorregulacion del programa
ig’ailxtens'o” O proyeccion 5 35 17,50 | 25,00 70 | SATISFACTORIAMENTE
24. Recursos bibliograficos 5 3,6 18,00 25,00 72 | SATISFACTORIAMENTE
25. Recursos informaticos y 5 4 20,00 | 25,00 80 ALTO GRADO

de comunicacion

26- Recursos de apoyo 5 37 18,50 | 25,00 74 | SATISFACTORIAMENTE
docente

PROCESOS ACADEMICOS | 100 3,8 369,17 | 500,00 | 75,06 |SATISFACTORIAMENTE

El programa académico de la Licenciatura en Pedagogia Infantil se concibe curricularmente
desde una vision interdisciplinar, en tanto que procura a través del trabajo en equipo de docentes,
estudiantes y directivos encontrar puntos de convergencia de distintas disciplinas entre si
conservando su autonomiay singularidad frente a las demas, pero a la vez intenta comprender
y responder de manera simultanea e integral a problematicas de los contextos de infancia desde
las cuales se aborda la formacion de licenciados en pedagogia infantil con competencias
pertinentes para asumir con ética, responsabilidad disciplinar y responsabilidad social, a partir de
la investigacion pedagodgica y la proyeccién social y comunitaria, el contacto y la formacién
integral de la infancia en la region amazodnica colombiana.

En este sentido, la linea de investigacion LINFA direcciona la estructura curricular e investigativa
del programa que a través de los Nucleos teméticos articula los espacios académicos y delimita
las tematicas de investigacion de la LINFA generando reflexion y aprendizaje en torno a las
necesidades apremiantes de los contextos intervenidos.
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Desde la perspectiva didactica y pedagdgica, la interdisciplinariedad curricular se consolida como
una mediacion que se da desde los contextos de practica, complementado por procesos mentales
superiores en los cuales el estudiante autorreflexiona con respecto sus saberes previos y el
objeto de conocimiento, desarrolla habilidades para el autoconocimiento, autoevalla
permanentemente su proceso de formacion y autorregula el establecimiento del ritmo de
aprendizaje y de produccion. La estructuraciéon de las guias didacticas en cada bloque
programatico permiten el desarrollo de los diferentes momentos de autoaprendizaje e
interaprendizaje; espacios desde los cuales los estudiantes se organizan en nulcleos de
encuentro colaborativo para la reflexién, retroalimentacion y generacion de nuevo conocimiento.

En este sentido la evaluacion involucra procesos como la heteroevaluacién, la coevaluacion, la
autoevaluacion. El proceso se realiza a través de momentos, entre los que se establecen los
siguientes: La autoevaluacion del proceso: pasa por la corresponsabilidad, por la manera en que
los participantes hacen suyo el aprendizaje en el proceso de conocimiento, en la relacion texto-
contexto, en la resignificacion, en la aplicacion a la propia realidad, y en el goce de imaginar,
descubrir y crear. Esta se constituye en parte permanente de este proceso como un elemento
para seguir, reorientar, corregir y estimular el autoaprendizaje. El seguimiento es un proceso
importante a realizar en esta concepcion de evaluacién, puesto que, como proceso evaluativo,
busca que el estudiante sea un interlocutor valido y por tanto sea un participante activo en la toma
de decisiones. Como proceso se caracteriza por ser diacrénico, de caracter descriptivo e
interpretativo y recurre tanto a informacion cuantitativa como cualitativa.

Fortalezas

- Lainteraccion que se concibe como la relacién comunicativa que implica reciprocidad en los
procesos de emision-percepcion. Por lo tanto, busca significar algo porque conlleva una
intencionalidad educativa, lo cual determina varias formas de interaccion: profesor- estudiante
a través de los materiales 