PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
PEP

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
2018



Tabla de Contenido

1. NATURALEZA'Y FILOSOFIA DEL PROGRAMA ......oiiiiieieieee 1
1.1. NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO ....eeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1
1.2, FUNDAMENTOS. ..o eaas 2
1.2.1.  MiSION INSUCIONAL.........iiiieiiiiieie e e 2
1.2.2. ViSiON INSHIUCIONAL .......eviiieiiiie e e 2
1.2.3. Proyecto INSttUCIONAL............couvmiiiiiiie e 2
1.3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA .........cvevneennnn 3
G 70 AU |V 153 o o 3
G T2 V1= [ o [ 3
T e TR © 1 ] 1= 1Y/ 01 USSR 3
1.4. PERFIL DEL EGRESADO ...ttt 3
1.4.1. Perfil Prof@SioNal...........ooivuiiiiiiiiiii e 3
1.4.2. Perfil OCUupacCioNal.........ccooiiiiiiiiiie 4

2. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA 4
2.1. NECESIDADES LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E

INTERNACIONALES. . ... .o e e e e e raa e eans 4
2.2. RELACION DEL PROGRAMA CON LAS NECESIDADES DEL

o VIO 1) [ T 5
3. PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION....ccoviiiiiiieeieeceeeee, 7
3.1. PRINCIPIOS DE GESTION DEL PROGRAMA .......cooteeeeeeeeeeeeeeeeeeenen, 7
4. DIMENSION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL .....oooeeieeeeee e 8
4.1. DEFINICION, FINALIDADES Y DIMENSIONES......coooiiteoeeeoeeseeeeeeeeeeieen 9
It T B 1< 19110 T 9
I T F= 1T = (o [T 9
4.2. EL MODELO PEDAGOGICO EN EL PROGRAMA ......ccooeeeeeeeeeeeeeen 10
4.2.1. Principios Pedagogicos Que Orientan Los Desarrollos Académicos Del
(00| =T 0 = T 11
4.2.2. ElObjeto De EStUAIO..........uuiiiiiieiiiiieeee e 12
4.2.3. Propositos De Formacion PedagoigiCa..........coouvuuvviieeeeeeeeniiiiiiiieeeenn 12
5. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES .......coooviiiieeeeeeeeeeee e 12
5.1. LA EVALUACION EN FUNCION DIAGNOSTICA .....ooeoeeeeeeeeeeeeee . 13
5.2. LA EVALUACION EN FUNCION FORMATIVA ......oteooeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 13
5.3. LA EVALUACION EN FUNCION SUMATIVA ...ooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
6. LA AUTOEVALUACION ..ottt r et eeaas 14
7. PROGRAMAS Y PLANES DE GESTION......otitioieeeeeee e eeeeeeeeeaen 15
7.1. FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMICA.......oiieiiiieeeeeeeee e, 15
7.2, INVESTIGACION ...t 15
7.3. PROYECCION SOCIAL ...ttt 16
8. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA .....coiiieiieeieeeen, 16
9. CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA .......ooooieeeeeeeeann. 16
9.1. ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y CONSOLIDACION DE
COMUNIDAD ACADEMICA ..o 16
10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS DEL PROGRAMA .........eeuv.. 17
11. BIENESTAR UNIVERSITARIO .....oiiiiieeeeeeee e 18
12. AUTOEVALUACION DE PROGRAMA ......oviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 18



1. NATURALEZA'Y FILOSOFIA DEL PROGRAMA
1.1. NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

La Universidad de la Amazonia es una instituciéon de de educacién superior de caracter
publica, del orden nacional, cuya funcion principal es la investigacion, la docente y la
proyeccién social, con autonomia y régimen especial, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional; creada como regional Florencia, de la Universidad Sur colombiana
por la Ley 13 de 1976, transformada por la Ley 60 del 30 de diciembre de 1982 y
reconocida institucionalmente como Universidad segun Resolucién No. 6533 de 1983,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

El Programa de Contaduria Publica cuenta con los siguientes registros: Registro
Calificado Resolucion No. 8451 del 23 de julio de 2012, Cdédigo SNIES No. 19608,
adscrito a la Facultad de Ciencias Contables Econémicas y Financiera, el cual funciona
en jornada diurna y nocturna, con metodologia presencial; tuvo su origen en los afos
de 1971, cuando surge la necesidad consolidar una masa critica capaz de liderar el
desarrollo regional.

Mediante resolucion 6768 del 27 de octubre de 1972, el ICFES cred, en Florencia una
sede del Instituto Técnico Universitario Surcolombiano “ITUSCO”

En 1975 se cambia la denominacion del programa tecnoldgico al igual que los
contenidos curriculares y se da paso al Programa de Contaduria Publica. Con la
expedicion de la Ley 13 de 1976 mediante la cual se transformd el Instituto
Universitario Surcolombiano, en Universidad Surcolombiana; el Programa de
Contaduria Publica de Florencia, le fue autorizado su funcionamiento como carrera
profesional en modalidad presencial nocturna, mediante Acuerdo namero 206 de 1976
y obtuvo la Licencia de Aprobacion por un periodo de dos afios, segin Acuerdo
namero 092 de del 13 de Julio de1978, expedido por el ICFES.

En el aflo de 1980 se renueva la licencia de funcionamiento por parte del ICFES. En el
mes de septiembre del afio 1982, el ICFES viabiliza hasta el afio de 1985 la
estructura curricular con un plan de estudio constituido por sesenta asignaturas. En
este mismo afio se transforma la Universidad Sur colombiana en Universidad la
Amazonia segun Ley 60 de 1982.

En 1986 replantea el plan de estudios y en 1993 se reestructura el curriculo cuya
reforma, ha sido la de mayor trascendencia por la incidencia que ha tenido en la
formacion del actual profesional. Al igual que las otras reformas ésta fue reconocida por
el ICFES.


http://apps.udla.edu.co/documentos/docs/Programas%20Academicos/Contaduria%20Publica/Resolucion%208451%20Registro%20Calificado%202012.pdf

Tanto los nuevos tiempos como las nuevas exigencias, de un mundo globalizado en lo
socioecondémico, han ido moldeando esta estructura de tal manera que sin perder de
vista su concepcion, se han adaptado a los recientes elementos que han transformado
la vida universitaria.

1.2. FUNDAMENTOS

1.2.1. Misién Institucional

La Universidad de la Amazonia, institucion estatal de educacion superior del orden
nacional, creada por la ley 60 de 1982, para contribuir especialmente en el desarrollo de
la regidbn amazonica, esta comprometida con la formacién integral de un talento humano
idoneo para asumir los retos del tercer milenio a través de una educacion de calidad,
amplia y democratica, a nivel de pregrado, postgrado y continuada, que propicie su
fundamentacion cientifica, desarrolle sus competencias investigativas, estimule su
vinculacion en la solucion de la problematica regional y nacional y consolide valores que
promuevan la ética, la solidaridad, la convivencia y la justicia social.

1.2.2. Vision Institucional

La Universidad de la Amazonia sera una institucion de educacion superior en
permanente acreditacion social, reconocida y lider en la construccién, apropiacion,
adecuacion, implementacion y difusion de procesos académicos, cientificos,
investigativos y de proyeccién a la comunidad; preferencialmente encaminados a la
basqueda del desarrollo humano sostenible de la region amazoénica de manera
comprometida y articulada a la consolidacién del proyecto de nacion contemplado en la
constitucion nacional

1.2.3. Proyecto Institucional

Consecuente con el propdsito central del proceso educativo: la formacion integral de un
nuevo ciudadano, con alto sentido de pertenencia al entorno amazoénico y con niveles
de competencia adecuados para contribuir a su transformacién y desarrollo, mediante
Acuerdo del Consejo Superior universitario N° 31 de 2001, se adopto el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) para la Universidad de la Amazonia “Universidad, Regién y
Desarrollo”.

En mencionado Acuerdo se estipulan los lineamientos generales referente a la
naturaleza y filosofia de la Universidad, procesos administrativos y de gestion,
estructura organizacional, comunidad académica, recursos fisicos y financieros y, por
altimo, asesoria, evaluacion y control.



1.3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA
1.3.1. Misién

El programa de Contaduria Publica de la Universidad de la Amazonia en
correspondencia con la mision institucional tiene como propdésito la formacién integral
de sus estudiantes como actores sociales, criticos, investigativos y con solidos
conocimientos de la disciplina contable para responder a las necesidades sociales.

1.3.2. Visién

Nos vemos como un programa académico de excelencia acorde con las exigencias del
Estado, la comunidad académica y la sociedad.

1.3.3. Objetivos

Son objetivos de formacion los siguientes:

e Formar un actor social, idoneo en el ejercicio de la Contaduria Publica, que le
permitan interpretar y proponer soluciones a los problemas socioeconémicos de la
region y del pais, consciente de su responsabilidad en el ejercicio de la profesion.

e Desarrollar en el estudiante los principios y valores necesarios para un desempefio
digno de la profesion.

e Gestionar y participar en procesos de orientacion y capacitacién docente, con el fin
de fomentar el desarrollo personal, las practicas de pedagodgicas de formacion en
busca de la mejora permanente de la calidad académica del programa.

e Integrar el accionar académico, administrativo, investigativo, de extension y de
proyeccion social del programa con la comunidad regional, nacional e internacional.

e Integrar el Programa Contadurias Publica con las redes del conocimiento y la
investigacién contable nacional e internacionalmente.

e Categorizar grupos de investigacion en Colciencias.

1.4. PERFIL DEL EGRESADO
1.4.1. Perfil Profesional

El programa de Contaduria Publica de la Universidad de la Amazonia propende
formar un ciudadano, con formacion humanistica, investigativa, tecnolégica y ética.
Conocedor de los fundamentos teéricos y epistemologicos de la disciplina
contable; con competencias para su gestion profesional, la comprension historica y
social del Estado, las organizaciones y su entorno. Poseedor de espiritu critico,
creativo y comunicativo. Con aptitudes y actitudes democraticas, de liderazgo, de
trabajo interdisciplinario; propositivo para la solucién de problemas. Consciente de
la responsabilidad social de su profesion y comprometido con su autoformacion y
perfeccionamiento personal y profesional en un mundo globalizado.



1.4.2. Perfil Ocupacional

El Contador Publico egresado de la Universidad de la Amazonia, puede desempefarse
en el ejercicio de su profesion en el sector privado como en el publico, como:
e La Revisoria Fiscal

El Control organizacional.

La Auditoria Interna y Externa

La contabilidad del Estado y presupuesto publico

La Contabilidad financiera, de costos y gerencial.

La contabilidad ambiental y valoracion de recursos ambientales.
Visitadores en asuntos técnicos contables de los entes de control

Peritos en situaciones de controversia de caracter técnico contable
Decanatura o Jefes de Programa de Contaduria Publica; Docencia
Asesores en aspectos tributarios

Asesores Gerenciales en aspectos contables y financieros.

2.  RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA

2.1. NECESIDADES LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES

En correspondencia con la mision institucional, el Programa de Contaduria Publica de la
Universidad de la Amazonia tiene como propésito la formacion integral de sus
estudiantes con solidos conocimientos de la disciplina contable para responder a las
necesidades sociales de su entorno y contribuir con el desarrollo de la amazonia
colombiana.

El Articulo 2 de la Ley 60 de 1982, por la cual se crea la Universidad de la Amazonia,
establece que su domicilio es la ciudad de Florencia, capital del Departamento del
Caquetd, pudiendo establecer dependencias seccionales en los lugares de la amazonia
colombiana cuyas necesidades de desarrollo asi lo exijan.

Por tanto, el entorno mas préximo del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad de la Amazonia lo constituyen “los lugares de la amazonia colombiana”
representados por los Departamentos del Caqueta, Putumayo, Guaviare, Vaupés y
Amazonas. La Universidad de la Amazonia hace presencia en la region amazonica
ofertando varios de sus programas académicos entre los que se encuentra el Programa
de Contaduria Publica.

En efecto, el Programa de Contaduria Publica ha contribuido con la formacion de
contadores publicos de manera presencial en las ciudades de Mocoa y Puerto Asis
(Putumayo), en Leticia (Amazonas) y en San José del Guaviare (Guaviare). En cada
uno de estos lugares de la amazonia es evidente la intervencién y participacion de los
egresados del Programa de Contaduria Publica de la Universidad de la Amazonia en



actividades relacionadas con el control y la consolidacién de informacion contable y
financiera de las organizaciones publicas y privadas alli constituidas. Incluir los SERES

En ese contexto, la relevancia académica del Programa de Contaduria Publica se
manifiesta en los desarrollos que ha tenido su propuesta curricular pensada en el marco
de la region amazonica y en la relacion educacion y trabajo, dadas las caracteristicas y
particularidades de las organizaciones formales existentes. En el Proyecto Educativo
del Programa convergen multiples disciplinas orientadas a formar profesionales
contables que desde su campo de accion puedan plantear soluciones y dar respuesta a
la problemética social de su entorno.

La orientacion del Programa hacia la responsabilidad social del profesional contable
como defensor del interés publico, constructor de confianza y garante de informacion
privilegiada, ha permitido a sus egresados lograr posicionamiento y reconocimiento
social por el desempefio profesional que desarrollan en diferentes lugares de la
amazonia colombiana y de otras regiones del pais.

2.2. RELACION DEL PROGRAMA CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

Respecto de la pertinencia social del Programa de Contaduria Publica de la Universidad
de la Amazonia, esta se hace visible al posibilitar que la poblacion estudiantil,
respetando la diversidad cultural resultante de los procesos de colonizacion, pueda
acceder a desarrollar su proceso de formacion como contadores publicos e intervenir
desde su disciplina en la solucién de las necesidades sociales del entorno. En los
altimos veinticinco afos, el papel del Programa Contaduria Publica y sus egresados ha
estado estrechamente ligado con el desarrollo y consolidacion de los Entes Territoriales
y de las organizaciones empresariales publicas y privadas en la region amazoénica
colombiana.

Desde su dimensién histérica, hay que dar cuenta que el Programa de Contaduria
Publica de la Universidad de la Amazonia desde sus inicios ha significado y sigue
siendo la Unica posibilidad de formacién profesional presencial que en el campo de la
disciplina contable ha tenido la poblacién estudiantil de la region amazonica. ElI Caqueta
fue creado como departamento en el afio 1981, en tanto que la Universidad de la
Amazonia fue creada en 1982.

Desde entonces, el Programa de Contaduria Publica a través de sus estudiantes,
egresados, profesores y directivos ha jugado un papel histérico muy importante en la
organizaciéon y consolidacion del sector empresarial y de las entidades estatales
especialmente en aspectos relacionados con el control organizacional; el desarrollo de
procesos contables; la generacion de informacion contable y financiera; el
aseguramiento de la informacién; y, la orientacion y asesoramiento para la toma de
decisiones.

Desde Florencia (Caqueta) sede principal de la Universidad de la Amazonia, el
Programa de Contaduria Publica ha direccionado procesos de intervencién orientadas a



atender requerimientos sociales. Actualmente se desarrolla una cohorte en el municipio
de El Doncello (Caquetd) y otra en Leticia (Amazonas) a través de la estrategia de los
CERES.

En todos los municipios del Departamento del Caqueta, aun en los mas apartados como
el municipio de Solano hay presencia de contadores publicos graduados de la
Universidad de la Amazonia y que prestan sus servicios profesionales atendiendo tanto
al sector publico como privado. Igual situacion ocurre en diversos municipios de los
demas departamentos de la regidbn amazonica colombiana.

El mejoramiento de los procesos contables en la empresa publica y privada, la
organizacion y consolidacion de la contabilidad publica, la implementacion de procesos
de control (MECI) y gestion de la calidad, la formacion en el manejo de las Normas
Internacionales de Contabilidad, constituyen las realizaciones mas recientes que el
Programa de Contaduria Publica desarrolla a través de estudiantes, profesores y
egresados. De esta forma se hace visible la relevancia y pertinencia social del
Programa en la regibn amazédnica. Igual situacion ocurre con el control y la organizacion
contable y financiera en las empresas del sector privado, en donde las orientaciones del
contador publico resultan sustanciales para tomar decisiones.

Para el caso del departamento del Caqueta, los cargos que por mandato legal deben
ser desempefados por contadores publicos, en la actualidad estan siendo ocupados
por egresados del Programa Contaduria Publica. Cargos como Auditor Interno,
Contralor Departamental, Contador General, Revisor Fiscal, Director Administrativo y
Financiero, Jefe del Departamento de Contabilidad, Asesor y Consultor de Impuestos,
Contabilidad, Control, Aseguramiento de la Informacién, entre otros son actualmente
ocupados por egresados del programa Contaduria Publica.

Resulta importante manifestar que en el Caqueta la cobertura del servicio publico de
educacion superior es atendida basicamente por la universidad publica, en los niveles
de pregrado y educacion avanzada. En la actualidad, en el departamento hacen
presencia seis instituciones de educacion superior a saber: la Universidad de la
Amazonia, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia; igualmente se encuentra en
el medio la Corporacion Unificada de Educacion Superior — CUN - que atiende
especialmente formacion de caracter tecnoldgico y la Universidad Minuto de Dios.

Del conjunto de establecimientos de educacion superior tres universidades son de
naturaleza publica y una de caracter privado. Con relacion al conjunto de la poblacion
educativa del Caqueta, la educacion superior representa tan solo el 3.67%. De las
cuales, las universidades publicas tienen la mayor representacion con un peso del
79.3% vy las privadas con el 20.7% (Moya, 2015). En este marco la Universidad de la
Amazonia participa con el 68.7% en la formacién profesional del talento humano, en la
modalidad presencial por cuanto las demas universidades mencionadas lo hacen en la
modalidad semipresencial o a distancia.

Desde el punto de vista social, el Programa se presenta como una oportunidad de
profesionalizacion accesible a todos los estratos sociales de la poblacién en la region
que se caracteriza por su bajo nivel econdmico, hecho que se convierte en un



importante valor social agregado. Ademas histéricamente, el Programa es el que mayor
demanda tiene en la Universidad de la Amazonia.

En el plano prospectivo, una de las oportunidades que tiene el Programa para su futuro
desarrollo es su intervencion en una zona geografica de caracter estratégico mundial
como es la Amazonia Colombiana. En este lugar, la diversidad de problemas sociales,
las ineficientes politicas gubernamentales de proteccion y conservacion del medio
ambiente, la sistemética reduccién de la inversion en el campo de la educacién y la
investigacion, posibilitan que el Programa pueda generar nuevas propuestas de
intervencion y participacion hacia el logro de los fines de la educacion contable.

En desarrollo de la Constituciébn Nacional, se expiden numerosas leyes, entre las mas
destacadas tenemos la de Control Fiscal (Ley 42) Contratacion Administrativa (Ley 80)
Control Interno (Ley 87) Ajuste Fiscal (Ley 617), la ley 1314 de 2009 (Convergencia
hacia las Normas Internacionales), normativas que en lo regional le dan una destacada
participacion a los profesionales de la Contaduria Publica.

Como también lo ha sido la accion fiscalizadora de la Dian en Florencia a través de sus
distintos y numerosos programas de auditoria, que ha sido determinante en la
preponderancia y ampliacion de la cobertura de nimero de profesionales ocupados.

Desde esta dimension de futuro se esta implementando la trasformacion curricular del
Programa de Contaduria Publica que sea relevante y pertinente socialmente para la
formacién de contadores publicos en el marco de las nuevas realidades sociales del
entorno y que posibilite aprovechar las oportunidades que este ofrece y facilite la
intervencion del Programa en la solucion de sus problemas sociales.

3. PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

3.1. PRINCIPIOS DE GESTION DEL PROGRAMA

Los principios y valores del programa Contaduria Publica de la Universidad de la
Amazonia, los constituye, ademas de los contemplados en el Estatuto General y
Orgénico de la universidad, los establecidos en la Ley 43 de 1990 y el Pronunciamiento
No. 2 del Consejo Técnico de la Contaduria Publica, que se relacionan a continuacion:

e Integridad

Objetividad

Independencia

Responsabilidad

Observacion de las disposiciones normativas

Competencia y actualizacion profesional

Difusion y colaboracion

Respeto entre colegas

Conducta ética.



Estos principios, encuadran dentro del concepto de formacion integral, mencionados en
los distintos documentos orientadores del programa de Contaduria Publica; que en
esencia responden al proceso de «ensefar a pensar»; «ensefiar a aprender»; «ensefiar
a ser y estar». Esto implica el desarrollo de diversas estrategias, que incluyen el
fomento de la creatividad, el sentido de responsabilidad, el fomento de la independencia
en la busqueda del conocimiento, la incentivacion de un acercamiento interdisciplinario
hacia el saber y la posibilidad del desarrollo de las aspiraciones individuales®.

En este contexto, la formacion integral parte de la idea de desarrollar, equilibrada y
armonicamente, diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a formarse en lo
intelectual, lo humano, lo social y lo profesional. Los primeros daran cuenta de marcos
culturales, académicos y disciplinarios, que para nuestro caso se traducen en los
elementos tedrico-conceptuales y metodoldgicos que rodean a un objeto disciplinar. Los
formativos, se refieren al desarrollo de habilidades y a la integracion de valores
expresados en actitudes. En la practica educativa comun, el término habilidad es usado
para denotar el potencial que un individuo tiene para adquirir y manejar nuevos
conocimientos o destrezas.

Las actitudes por su parte se pueden definir como una forma de predisposicién
relativamente estable de conducta que nos hace reaccionar ante determinados objetos,
situaciones o0 conocimientos, de una manera concreta. Algunas actitudes son bésicas y
comunes a todos los individuos y a distintas etapas de su desarrollo, mientras que otras
son diferenciadas dependiendo del nivel educativo y del contexto en el que se
desenvuelvan.

Los valores son entes abstractos que las personas consideran vitales para ellas y que
se encuentran muy influenciados por la propia sociedad; definen juicios y actitudes, se
refieren a lo que el individuo aprecia y reconoce, rechaza o desecha. El valor, de cierta
forma, es el hilo conductor que califica y da sentido a una actitud. Los valores son la
parte que mueve a las decisiones y actividades en el &mbito de la educacion, sirven
para guiar las metas y procedimientos de aprendizaje.

4. DIMENSION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

El Proyecto Pedagogico Institucional es una realidad con historia y tradicion para la
Universidad de la Amazonia, que se conforma a partir de las necesidades que genera el
sistema educativo en funcionamiento, con una poblacién y un territorio determinados,
(la educacion que tenemos), de las intenciones de su comunidad académica,
expresadas unas veces en intervenciones publicas y otras por escrito, basadas en la
busqueda de la “calidad” y en unos principios educativos coherentes con ella.
Intenciones que han de orientar y configurar lo que debe ser la educacién, es decir, la
educacion que queremos.

! biaz M. Modernizacién curricular y alternativas pedagogicas. En: La formacion académica y la practica pedagdgica.
Documento.1998



Este proyecto pedagdgico presenta una singularidad que rompe la logica de la
construccion de proyectos a la que estamos acostumbrados. Esta ruptura con la l6gica
habitual se produce por el hecho de que se puede intervenir en él en cualquier
momento, entrar o salir y no necesariamente en un orden logico rigido previamente
establecido.

El Proyecto Pedagogico de la Universidad de la Amazonia se promueve como un gran
mosaico donde todos tenemos la responsabilidad de trabajar para terminar de
configurarlo, para que al final sea coherente en el conjunto de sus elementos.

Es tiempo de decisiones y actuaciones, hay que trabajar en aquello que nos vaya
indicando en qué concentrar los esfuerzos.

4.1. DEFINICION, FINALIDADES Y DIMENSIONES
4.1.1. Definiciéon

En términos generales un proyecto es “el planteo de una disposicion que se forma para
la realizacién de un trabajo o la ejecucién de una cosa importante”. Esta acepcion se
complementa con los enunciados utilizados en la planificacion educativa, la misma que
define a un proyecto educativo como “el conjunto coherente de actividades
organizadas para resolver los problemas educacionales de una institucion escolar, una
region o un pais; estas acciones se controlan desde su etapa de programacion hasta su
entrega y evaluaciéon”.

En esta perspectiva el proyecto pedagdgico se considera como “una propuesta integral,
capaz de dirigir y gestionar la intervencién educativa en coherencia con el contexto
donde se desarrolla, mediante la definicion de los rasgos de identidad, la formulacion de
objetivos consecuentes, la constitucion de comunidades de saber pedagdgico vy el
desarrollo de una estructura organizativa que facilite su puesta en marcha”.

El proyecto Pedagdgico es una constitucion, que desde la autonomia, desarrolla el
compromiso institucional de una actuacion coordinada y coherente, acorde con el
contexto y en funcion de una intencién educativa de educacion superior. Su contenido
es relevante, posible y breve, y responde a un consenso que garantiza su estabilidad a
mediano plazo desde la participacion.

4.1.2. Finalidades

e Ofrecer una educacion de calidad que responda a las demandas de la sociedad, que
contribuya al desarrollo integral de los estudiantes como ciudadanos democraticos y
deliberativos.

e Facilitar la participacion e implicacion de todos los miembros de la comunidad
educativa regional y de los diferentes sectores sociales implicados en la educacion.
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e Garantizar un servicio educativo mas préximo y cercano a los ciudadanos, desde un
mejor conocimiento de la realidad educativa en su diversidad, mediante una toma de
decisiones mas adecuada y agil.

e Hacer de la educacién uno de los elementos fundamentales para el desarrollo y el
futuro de la Region, considerandola como la principal inversion que puede realizar el
Gobierno en los &mbitos de la formacion obligatoria y béasica, de la formacién
profesional y universitaria, y de la educacion permanente.

En sintesis, la finalidad dltima es mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y dar respuestas globales a las diferentes problematicas relacionadas con
la formacion Integral en la institucion.

4.2. EL MODELO PEDAGOGICO EN EL PROGRAMA

La orientacion institucional. El modelo pedagdgico que subyace en las practicas
pedagdgicas de los profesores del programa de Contaduria Publica de la Universidad
de la Amazonia, esta relacionado con el modelo pedagégico implementado en la
universidad, el cual se sustenta en los documentos que se han puesto a discusion del
colectivo de profesores universitarios, como son el Proyecto Pedagdgico Institucional
(PPI) y el Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica (PEP).

Tanto el PPI como el PEP se desprenden del PEI de la Universidad, establecen los
objetivos y propédsitos de formacion de los estudiantes y se sustentan en la aplicacion
del modelo pedagdgico social, en que el disefio del curriculo debe ser el resultado del
consenso y de la participacion activa de los diferentes actores que intervienen en el
proceso de formacion.

El PPI intenta establecer las directrices y politicas institucionales que permitan realizar
las reformas curriculares de los programas académicos a partir de las discusiones,
debates y andlisis que hagan los diferentes actores del entorno en el que cada
programa se desarrolla y orienta. Busca convertir los procesos de investigacion en un
eje transversal en los disefios curriculares de tal forma que propicien la consolidacion
del profesor investigador como eje central de los desarrollos académicos y pedagdgicos
en la institucion.

Por su parte el PEP en coherencia con las politicas académicas institucionales, propone
las orientaciones para la formacion de un profesional integral a partir de la
consolidacion de procesos pedagogicos que requieren el compromiso de los profesores,
para su desarrollo, aplicacién y transformacién. Situacion que comienza a ser
evidenciado en la medida que se han comenzado a generar espacios de discusion y
reflexion pedagdgica por parte de los profesores acerca de los aspectos neurales del
programa. Es decir, se han comenzado a discutir el concepto de calidad académica que
el programa requiere; los procesos de investigacion que se estan desarrollando; la
creacion de grupos de estudio para realizar planeacion, discusion, reflexion y
proyeccion de cada nucleo especifico establecido en el plan de estudios; asi como la
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implementacion de la transformacion curricular del programa, basada en un modelo
pedagdgico integrado expresado en nucleos tematicos y problémicos.

El Modelo pedagdgico del programa Contaduria Publica de La Universidad de la
Amazonia se sustenta desde tales referentes hacia una educacion problematizadora y
dialégica, Freire (1999) que posibilite transitar hacia el desarrollo y emancipacion de las
personas a formar, como un actor social, ético, critico y propositivo, constructor de su
identidad y proyecto de vida, con hébitos democraticos, respetuoso de la diversidad
cultural, consciente de su proceso de formacion y responsabilidad social.

El programa Contaduria Publica de la Universidad de la Amazonia, se identifica con los
modelos interestructurantes  que privilegie el aprendizaje contextualizado, dialdgico,
interactuando con acciones participativas que privilegie la investigacion en el proceso
formativo en correspondencia con la intencionalidad formativa del modelo pedagdgico.

4.2.1. Principios Pedagodgicos Que Orientan Los Desarrollos Académicos Del
Programa

Ser consciente del permanente proceso de formacion.

Apropiacion del conocimiento desde la disciplina y de otros saberes articulados.
Articulacion de lo ideal con lo real, de lo tedrico con lo préctico.

Construccién y aplicacion de los saberes con propésitos sociales, democraticos y
observacion ética.

e La flexibilidad pedagdgica como estrategia de ensefianza — aprendizaje.

En correspondencia con la practica pedagdgica, la concepcién curricular que orienta los
desarrollos académicos del programa, estd basada en crear cultura investigativa en los
actores alrededor del proceso de formacién y se caracteriza por:

Flexibilidad, que permita adaptarse a los cambios del entorno.

Dinamico, que permita su permanente actualizacion.

Abierto, que permita involucrar estrategias, técnicas y nuevas formas de ensefianza.
Integrado, que posibilite la relacion con otros contenidos y saberes.

Autonomo, que motive el desarrollo de habilidades de pensamiento.

En este marco, el desarrollo del proceso de formacion esta orientado por los principios
curriculares que se plantean:

e Pertinencia de la formacion del profesional en el contexto de region.

e Flexibilidad curricular que posibilite la permanente incorporacién de los problemas
del contexto como formas de produccion de conocimiento.

e La articulacién del mundo académico con el mundo del trabajo.

e La interdisciplinariedad como factor que facilita la construccion de comunidad
académica.

e Laincorporacion de practicas administrativas que orienten la gestion curricular.

e La autoevaluacion como mecanismo de mejoramiento continuo.
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4.2.2. El Objeto De Estudio

El objeto de estudio lo constituye la Contabilidad, que se nutre y se apoya en otros
campos del conocimiento y que interdisciplinariamente posibilita la formacién integral
del estudiante, formando un profesional idoneo con capacidades y habilidades para
comprender, discutir, aplicar el conocimiento contable y sus relaciones e implicaciones
en el contexto econdmico, politico, social.

El ejercicio de la profesion de Contador Publico se mueve en un contexto global y en el
mundo de las organizaciones tanto publicas o privadas, con o sin animo de lucro, en
donde prevalecen la variable econémica y social, en cuyo d&mbito el vector transversal
fundamental lo constituye los recursos cuya dindmica circulacion constituye el campo de
desarrollo profesional del Contador Publico. En este marco, se asume como objeto de
estudio, la circulacion de los recursos en las organizaciones.

4.2.3. Propodsitos De Formacion Pedagoégica

e El desarrollo de las competencias comunicativas, que faciliten la interaccion con los
diferentes actores y factores que intervienen en el campo de desarrollo profesional.

e El desarrollo de la cultura de autoformacion, que posibilte la permanente
apropiacion de nuevos conocimientos.

e Ser participe directo de la toma de decisiones en las organizaciones en el marco de
los principios y valores que orientan al actor social y a la profesion.

¢ EIl conocimiento de las organizaciones y su entorno que orienten su participacion
activa y propositiva en la solucién de sus problemas.

e EIl desarrollo de actitudes y aptitudes direccionadas al conocimiento y analisis
prospectivo de la informacion financiera en el marco de su utilidad, oportunidad y
pertinencia.

5. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El programa de contaduria ha asumido como sistema de evaluacién los componentes
curriculares compuestos por los proyectos de formacién, los proyectos de aula, las
tareas, criterios, instrumentos de evaluacion y las escalas de valoracion.

Las tareas de evaluacion corresponden a las actividades, necesariamente coherentes
con los objetivos y competencias previstas para la programacion didactica, que deben
realizar los estudiantes con el fin de que el evaluador pueda observar y valorar el grado
de desarrollo y la calidad del resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
tareas de evaluacion exigen que el docente seleccione las competencias sobre las cual
van a trabajar los estudiantes y definir las tareas apropiadas.

Los criterios de evaluacion son los principios, normas o ideas de valoracién en relacion

a los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Deben permitir
entender qué conoce, comprende y saber hacer el alumno, lo que exige una evaluacién
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de sus conocimientos teoricos, su capacidad de resolucion de problemas, sus
habilidades orales y sociales, entre otros aspectos.

En las técnicas de evaluacion, se destacan entre otro los cuestionarios, el examen
tematico, el ensayo, las guias didacticas, mapa conceptual, el taller.

Con respecto a las escalas de valoracion, el programa la asume como la gradacion
empleada para medir las dimensiones, subdimensiones y atributos asociados a cada
tarea de evaluacion, puntuaciones para los distintos criterios de evaluacion con el fin de
que el docente seleccione la puntuacibn mas adecuada al nivel de desarrollo
académico.

El curriculo tiene como referencia las siguientes categorias de evaluacion:

5.1. LA EVALUACION EN FUNCION DIAGNOSTICA

Para el Programa la evaluacion diagnostica, tiene como propésito adecuar la actuacion
docente a las caracteristicas que presentan los estudiantes cuando acceden a un nuevo
aprendizaje es decir; esta dirigida a conocer la situacion de cada estudiante antes de
iniciar un proceso de aprendizaje (Rosales, 1981), con el fin de adecuar la practica
docente a los conocimientos previos y necesidades de los alumnos. Los resultados
obtenidos en esta evaluacion permite al equipo docente, a partir de la situacion
detectada; diagnosticar y pronosticar los ajustes necesarios a partir de los intereses y
posibilidades de los estudiantes, analizar el nivel de aprendizaje logrado en los
procesos de ensefianzas y cursos previos respecto a areas o campos de formacién vy
competencias basicas.

Los procedimientos para operacionalizar la evaluacién son entre otros los siguientes:

El equipo docente debe propiciar espacios de encuentros y en ese marco plantear las
alternativas posibles para realizar la evaluacion como son entre otras:
e Consensos a partir de la observaciéon
Pruebas especificas para evaluar competencias
Andlisis de caso a partir de la experiencia
Analisis de recursos didacticos
Andlisis de los ambientes de formacién

5.2. LA EVALUACION EN FUNCION FORMATIVA

La evaluaciéon se utiliza como estrategia de mejorar y ajustar sobre la marcha, los
procesos educativos de cara a conseguir las metas u objetivos previstos. Es apropiada
para la evaluacién de los procesos, es también formativa porque permite que los
resultados se empleen para la mejorar los aprendizajes. Tiene una funcién formadora
orientada a ajustar las practicas educativas a la situacion que la informacion obtenida
ha puesto de manifiesto. Esta evaluacion posibilita, ademas, detectar las dificultades y
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errores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, las causas que lo provocan,
permitiendo al docente y al estudiante desarrollar las acciones correctoras necesarias.
Su naturaleza es continua.

Los aspectos mas relevantes a tener en cuenta en esta categoria de evaluacion, son
entre oros los siguientes:
e Evidenciar como se esta desarrollando el proceso ensefianza aprendizaje y la
coherencia de los resultados con los propdsitos de formacion.
e |Identificar las dificultades presentadas para apropiaciébn, comunicacion y
comprension del conocimiento en la interaccidon docente estudiante.
e Las acciones del docente deben estar encaminadas a la correccion de errores,
reforzamiento de los puntos débiles y asignacion de tareas diferenciadas.

5.3. LA EVALUACION EN FUNCION SUMATIVA

La evaluacion tiene como propoésito evaluar los productos, es decir, los procesos
terminados, con realizaciones concretas y valorables. La funcién sumativa determina el
valor del resultado del proceso de aprendizaje del estudiante a partir de la
comprobacién de los conocimientos y habilidades que ha adquirido.

6. LA AUTOEVALUACION

Lo anterior tiene su marco normativo en el Articulo 53 de la Ley 30 mediante el cual se
creod el Sistema Nacional de Acreditacion con el propésito de garantizar a la sociedad
que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los mas altos requisitos de
calidad. Por ello la Universidad debe idear y poner en practica las acciones pertinentes
para hacer realidad los procesos .En tal sentido, hablar de calidad en la educacion
superior es determinar que la universidad este cumpliendo con sus funciones
primordiales de produccion, transmisién y aplicacion del conocimiento, reflejados en las
actividades de investigacion, docencia y proyeccion social en coherencia y consistencia
con el proyecto institucional, e implica que todas las politicas, sistemas y procesos
vayan dirigidos a mejorar continuamente los servicios y productos educativos que la
universidad ofrece; lograr una mayor calidad de los elementos del sistema (individual,
en equipos de trabajo, por programas académicos, en la investigacion, en la
ensefianza, por los estudiantes, en la infraestructura y en el entorno); establecer la
cultura de la evaluacion, entendida como un proceso de recoleccion de informacién
pertinente, valida, confiable y util para tomar decisiones orientadas al mejoramiento;
gestionar la cultura de la regulacién, de la autonomia, de la responsabilidad y de la
rendicion de cuentas; priorizar la promocion de la investigacion para el saber y la
construccion de nuevos conocimientos; potenciar la formacion integral y en valores, en
virtud del ciudadano del nuevo siglo y de la nueva sociedad.
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7. PROGRAMAS Y PLANES DE GESTION

7.1. FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMICA

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad de la Amazonia se encuentra
registrado ante el ICFES con el numero 111546570831800111200, y el Ministerio de
Educacion Nacional le otorgo el Registro Calificado mediante Resolucion No. 3062 del
28 de julio del 2005.

El Registro Calificado ha sido un direccionador para que todas las actividades que se
adelantan actualmente en el Programa de Contaduria Publica estén orientadas a la
generacion y consolidacion de procesos permanentes de mejoramiento de la calidad y
como producto de ello obtener la Acreditacion por Excelencia.

Los compromisos con relacion al fortalecimiento de la académica son:

Lograr la acreditacion del programa

Implementar el nuevo plan de estudios

Formar docentes en maestrias y doctorados

Ampliar el portafolio de servicios en programas de postgrados
Gestionar la realizacion de convenios con otras instituciones

VVVYY

7.2. INVESTIGACION

En el marco de la investigacion formativa, se propone desde el curriculo generar una
cultura investigativa, deliberativa, argumentativa y critica en desarrollo de los diferentes
Nucleos integradores y proyectos de formacion.

Desde la mirada interdisciplinaria la estrategia consiste en indagar, investigar sobre los
diversos problemas del entorno y las posibilidades de solucion. Para el desarrollo de la
estrategia se hace necesario el dialogo de saberes de los profesores y la participacion
de los estudiantes, aspecto que posibilita empoderar semilleros de investigacion,
generar proyectos de investigacion y consolidar grupos de investigacioén en el marco de
las lineas de investigacion del Programa.

Las lineas de investigacion que orientan las pretensiones de conformar y consolidar
grupos de investigacion se establecen a continuacion:

Linea de Investigacién en Contabilidad, Amazonia y Biodiversidad.
Linea de Investigacién en Desarrollo y evaluacion Curricular.
Linea de Investigacion en Ingresos Publicos y Cultura Tributaria.
Linea de investigacion en control y aseguramiento.
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7.3. PROYECCION SOCIAL

A través de la unidad de iniciativa empresarial y consultorio contable se desarrollan
programas de capacitacion dirigidos a la comunidad, como diplomados y seminarios y
en convenios inter-institucionales.

Otras actividades de proyeccion social son las desarrolladas por los docentes, como:

+ Conferencias

* Programas radiales

» Espacios en periédicos regionales

+ Asesoria contable

» Practicas académicas, en estas ultimas con la participacion de estudiantes.

La formacion integral que ofrece el programa de Contaduria Publica, le brinda diversas
opciones para realizar proyeccion social, es por eso que requerimos el disefio e
implementacion de estrategias para hacer presencia en las diferentes entidades e
instituciones publicas y privadas, por medio de la realizacion de pasantias y oferta de
mayores servicios, contribuyendo asi al desarrollo de la region.

8. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

El Acuerdo 062 del 29 de 2002, emanado del Consejo Superior Universitario, es el
Estatuto General de la Universidad de la Amazonia, que contempla la organizacion
administrativa y académica, estipulando los érganos de direccion

La Facultad es una unidad académica administrativa que desde un punto de vista
estructural de procesos se describe administrativamente con un decano, tres directores
de programa, un director de la unidad de iniciativa empresarial, un director del
Consultorio Contable y sus correspondientes secretarias.

9. CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

La comunidad académica es la esencia de toda la vida académica y cientifica de la
Universidad y la garantia de la calidad de los procesos académicos, investigativos y de
proyeccion social de la institucién.

9.1. ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y CONSOLIDACION DE COMUNIDAD
ACADEMICA

Los permanentes cambios y transformaciones en las costumbres de la sociedad
producto de la revolucién cientifica, la tecnologia y la globalizacion que estan
provocando enormes repercusiones en la educacion y en los procesos de formacion del
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futuro profesional son los retos que la Contaduria Publica tiene que afrontar en
proximos afios. En este contexto, el programa Contaduria Publica viene desarrollando
proyectos y acciones tendientes a evaluar y actualizar el proceso curricular. Estas
transformaciones se desarrollan en las siguientes direcciones:

e Actualizacidon del curriculo; en este sentido se viene trabajando una propuesta que
permita incorporar los cambios relevantes en la formacion del estudiante, acorde con
las exigencias del entorno.

e Formacion docente; se pretende articular la revision curricular a un proceso de
formacion docente en pedagogia y en actualizacion de la disciplina, que posibilite al
maestro desarrollar su practica pedagogica de una manera mas articulada y
contextualizada con las tendencias educacionales.

10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS DEL PROGRAMA

El programa de Contaduria Publica hace uso de toda la capacidad en la planta fisica de
la universidad la cual permite soportar y realizar los procesos académicos de docencia,
investigacion y proyeccion social. Dicha planta esta constituida por varias sedes
ademas de granjas que en su conjunto reinen aproximadamente 107 aulas de clase
debidamente equipadas con capacidad para 38 estudiantes por aula y una capacidad
total de espacio fisico para aproximadamente 4010 estudiantes. Adicionalmente posee
una sede para reuniones sociales varios auditorios, salas para conferencias, salas de
sistemas con un promedio de 33 computadores por sala, un moderno edificio de
oficinas para los profesores.

El programa de Contaduria Publica a su vez dispone de Laboratorio Contable y
Consultorio Contable debidamente equipados para apoyar los ciclos de
profesionalizacion y profundizacion del area disciplinar y para respaldar la investigacion.

Para el bienestar universitario la comunidad académica del programa cuenta con varios
consultorios médicos y muchos espacios para el sano esparcimiento; la recreacion y el
deporte. Por otra parte, se encuentra en proceso de construccién un nuevo edificio de 7
pisos que permitird ampliar la cobertura en 4000 nuevos estudiantes.

En general se puede decir que una vez analizados los documentos que soportan con
veracidad la amplia capacidad instalada de la universidad; y recibida las apreciaciones
de sus beneficiarios es preciso decir que el Programa de Contaduria Publica tiene
recursos fisicos suficientes para desarrollar sus actividades misionales.
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11. BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad de la Amazonia, a través de cuantiosos procesos de bienestar
institucional, se puede justificar que cuenta de manera suficiente con politicas claras,
programas y servicios de bienestar en procura de una formacion integral y desarrollo
humano brindando diferentes espacios importantes para el bienestar de la comunidad
académica como son los servicios de salud, deporte, recreacion y cultura, y con
estrategias institucionales de seguimiento y estimulo como lo son los incentivos o
reconocimientos para los estudiantes por la participacién activa en algunos de estos
espacios.

Por otro lado, la institucion ejecuta programas del subsidio alimentario, subsidio de
transporte, las inducciones, las asesorias, actividades con el sector productivo, y
organizaciéon de eventos nacionales e internacionales entre otros, como estrategias
éstas para garantizar la retencion y graduaciéon de los estudiantes y a su vez disminuir
la desercion estudiantil.

12. AUTOEVALUACION DE PROGRAMA

El programa asume la autoevaluacion como un ejercicio permanente, la estrategia
utilizada a través del tiempo ha sido los espacios de encuentros consuetudinarios de
profesores y estudiantes, para repensar el quehacer académico, para mejorar los
procesos de aprendizajes y los desempefios de los estudiantes. Este ejercicio hace
parte del deber ser y ha sido una constante, en atencion a las politicas
autoevaluacion establecidas a través de la Resolucion Rectoral No. 0483 DE 2011
(Marzo 22) ( Ad.7)la cual plantea que el proceso de autoevaluacion de los diferentes
programas académicos de la Universidad de la Amazonia, se estructurara a partir de
preguntas orientadoras como referentes que contribuyen a dar claridad y a precisar el
proceso, para quienes tienen la responsabilidad de conducir la autoevaluacion de los
programas académicos en la Universidad de la Amazonia.

El Acuerdo No 025 del 30 septiembre del afio 2002 (A4.17), en concordancia con la
Resolucién No. 0483 de 2011 (marzo 22), establecen las orientaciones y politicas
relacionados con los procesos de auto evaluacion, conducentes a establecer planes de
mejoramiento continuos en procura de garantizar la calidad en los programas
académicos.
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