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AF1.17 1 Plan de Trabajo Docente
AF1.18 1 Informe de labor Betselene Murcia Ordofiez - 2022-I|
AF1.19 1 Propuesta de Malla Curricular 2020 _ con prerrequisitos
AF1.20 1 Asistencia estudiantes socializacién PEP 2024
AF1.21 1 Correo invitacién estudiantes - Reestructuracion Curricular
AF1.22 1 Informe Evento Sector Productivo 2021
AF1.23 1 Evento "Papel del Biélogo en la Sociedad aprox desde la Edu. Amb. y el Cvd 2021
AF1.24 1 ler encuentro "Hablemos de ciencia 2022"
AF1.25 1 Memorias del Impacto de las ciencias basicas en el contexto regional
AF1.26 1 Aplicaciones de encuesta a empleadores
AF1.27 1 Informe sobre Revision de la Malla Curricular del Programa de Biologia
AF1.28 1 Comparacién Plan de estudios nacional e Internacional
AF1.29 1 Asistencias de discusion mision, vision, perfil de egreso
AF1.30 1 Acuerdo No. 022 de 2024 - Actualizacién de Misién y Visién Biologia
AF1.31 1 Taller de competencias y Resultados de Aprendizaje
AF1.32 1 Competencias y Resultados de aprendizaje Programa de Biologia
AF1.33 1 Taller de RA - Mision, Vision, Competencias
AF1.34 1 Asistencias Equipo de Evaluacién continua - PEP
AF1.35 1 Resultados de Encuestas Autoevaluacion Estudiantes
AF1.36 1 Plan de accion internacionalizacion del programa FCB
AF1.37 1 Base de Datos Pasantias 2019 - 2023
AF1.38 1 Resolucién 1898 del 2023 - Grupos de extensién y proyeccion social
AF1.39 1 Acuerdo No. 24 de 2020 - Linea de investigacién Salud Publica y Ambiental
AF1.40 1 Convenio Gobernacion del Caqueta - Secr. Salud Tuberculosis - Tarin
Practica de campo: Centro Experimental Amazénico —CEA. Biodiversidad de la Reserva Natural
AF1.41 1 La Isla Escondida a través del estudio y conservacion de las comunidades faunisticas (Orito -
Putumayo)
AF1.42 1 Biodiversidad, cambio clilmético y QeSerollo sos_tenible en el ’dpto del Cqta: Aplicacion en el
Parque NaT Mcpal Mauritia - Asociacion de Mujeres Ayakuna
AF1.43 1 Informe de Promocién y oferta del Programa de Biologia en Instituciones Educativas
AF1.44 1 Semilleros de investigacion
AF1.45 1 Informe Labor Programa Radial "Caminantes de la Ciencia" - 2021
AF2.1 2 Portafolio de Bienestar Universitario - 2024
AF2.2 2 Plan de mejoramiento del Programa (PM-PB) 2019 - 2025
AF2.3 2 Resultados de Encuestas Autoevaluacion Estudiantes
AF2.4 2 Acuerdo No.62 de 2002 - Estatuto General de la Uniamazonia
AF2.5 2 Impactos en servicios de Deportivos
AF2.6 2 Grupos de Investigacion Programa de Biologia
AF2.7 2 Estudiantes de Biologia en Proyectos de Investigacion
AF2.8 2 Asistencias eventos: Dia del bidlogo y Feria de semilleros 2022
AF2.9 2 Informe calendario ambiental y asistencias foro internacional de la biodiversidad
AF2.10 2 Calendario ambiental y Foro Diversidad Bioldgica
AF2.11 2 Informe final de Olimpiadas académicas 2019
AF2.12 2 Evento | _Hablemos de Ciencia
AF2.13 2 Encuentro Mujer Cientifica
AF2.14 2 Base de datos estrato socio - econémico 2020 2021
AF2.15 2 Informe censo de estudiantes en aislamiento - COVID-19
AF2.16 2 Base de datos estudiantes subsidio alimentario - Bienestar 2019 - 2023
AF2.17 2 Documento Programa de consejeria académica
AF2.18 2 Proyecto Educativo del Programa -PEP FCB
AF2.19 2 Analisis de impacto consejeria académica
AF2.20 2 Informe de actividades consejeria académica 2020-2023
AF2.21 2 Informes Plan de Excelencia
AF2.22 2 Proyecto Educativo Institucional- PEI
AF2.23 5 Acuerdo No. 018 de 2018 - Lineamientos Generales para la Adopcion de Politicas de Flexibilidad

de Créditos Académicos
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AF2.24 2 Opciones de grado
AF2.25 2 Pasantias académicas
AF2.26 2 Acuerdo No. 09 - Estatuto Estudiantil
AF2.27 2 Listados de socializacién estatuto estudiantil
AF2.28 2 Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029
AF2.29 2 Acuerdo No. 04 del 2005 -Politicas de Bienestar Universitario de la Universidad de
AF2.30 2 Acuerdo No. 046 del 2019 - Politica Institucional de Equidad de género y Diversidad Sexual
AF2.31 2 Uso de Servicios de Bienestar Universitario
AF2.32 5 Acuerdo No. 04 (?e _2013 - Estimulo descuento matricula financiera para hermanos que estudien
’ programas académicos
AF2.33 2 Apoyo Econémico estudiantes participantes a Ponencias 2022-2023
AF3.1 3 Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2020-2029
AF3.2 3 Plan de mejoramiento del Programa (PM-PB) 2019 - 2025
AF3.3 3 Tablas-Resumen-Publicaciones - docentes
AF3.4 3 Horas labor docente 2019-2023
AF3.5 3 Acuerdo 017 del 1993 - Estatuto del Profesor Universitario de Uniamazonia
AF3.6 3 Acuerdo 004 de2018 - Modificacion del Acuerdo 017 de 1993.pdf
AF3.7 3 013 DE 2019 - Modificacién del acuerdo 017 de 1993 por el acuerdo 04 de 2018
AF3.8 3 Acuerdo 52 del 2015 - puntajes minimo aprobatorio
AF3.9 3 Acuerdo 060 del 2002 - Reglamenta la vinculacion de docentes ocasionales y otras disposiciones
AF3.10 3 Acuerdo 061 - Reglamenta la vinculacién de los profesores de catedra y otras disposiciones
Acuerdo 12 del 2003- Por el cual se adopta el Formato de Rejilla -Convocatorias a Concurso
AF3.11 3 oo .
Pudblico de Méritos
Acuerdo 027 de 2011- Modifican los acuerdos No. 60 y 61 del 2002 del C.S.U Vinculacién de
AF3.12 3 . p
docentes / Convocatorias docentes de catedra
AF3.13 3 Convocatorias No 052
AF3.14 3 Acuerdo 35 - Por el cual se establece el puntaje minimo aprobatorio
AF3.15 3 Ley 4 de 1992 - Fijacién del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos
AF3.16 3 Acuerdo 027 de 2011- Modifican los acuerdos No. 60 y 61 del 2002 del C.S.U Vinculacién de
) docentes
AF3.17 3 Acuerdo_ 08 de 2008- Por el cual se reglamenta la Labor Académica en la Universidad de la
) Amazonia
AF3.18 3 Resultados de Encuestas Autoevaluacion Docentes
AF3.19 3 Datos Profesores Programa Biologia
AF3.20 3 Formato labor docente FO-M-DC-05-02
AF3.21 3 Resultados de encuestas Autoevaluacion/ Acuerdo 29 de 2017 - Lineamientos para la asignacion
) de-Labor Académica-se deroga el Acuerdo-51 de 2011.pdf
AF3.22 3 Acuerdo 031 de 1997 - Por el cual se establecen las politicas académicas para la Universidad de
) la Amazonia
AF3.23 3 Cartas Convenio Docentes
AF3.24 3 Movilidad Docente
AF3.25 3 Acuerdo 001 - Creacion Programa Movilidad académica
AF3.26 3 Ley 60 de 1982
AF3.27 3 Acuerdo 13 de 2010-Reglamenta el Sistema de Bonificaciones por Productividad Académica
AF3.28 3 Evidencia del estimulo por actividad docente
AF3.29 3 Acuerdo 107 de Reconocimientos excelencia a docentes
AF3.30 3 FO-M-DC-05-01- Formato Contenido Curricular
AF3.31 3 Resultados de Encuestas Autoevaluacion Estudiantes
AF3.32 3 Decreto Salarial 1279 de 2002 Ministerio Nacional
AF3.33 3 Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)
AF3.34 3 Acuerdo 30 de 2014 estimulos a docentes y administrativos formacion de posgrado
AF3.35 3 Resolucién 1486 Bonificacién por evaluacion de proyectos y otros
AF3.36 3 Incremento salarial y por Bonificacién a los docentes
AF3.37 3 Evaluacion Docente entre 2019 - 2023 / AF3.37. Resultados de la Eva. docente - Misional Chaira
AF4.1 4 Acuerdo 62 de 2002- Estatuto General de la Universidad
AF4.2 4 Asaociacion de egresados ASEBQUA
AF4.3 4 Certificado ASEBQUA - Camara Comercio
AF4.4 4 Creacion Oficina de Graduados y Politica de graduados Uniamazonia
AF4.5 4 Acuerdo 011 2007 - Estimulos para Egresados UNIAMAZONIA
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AF4.6 4 base de datos egresados - desempefio laboral
AF4.7 4 Beneficios brindados a Egresados
AF4.8 4 Encuentro de graduados
AF4.9 4 Encuentro Graduados y aplicacién Encuesta
AF4.10 4 Publicaciones Egresados 2019-2023
AF4.11 4 Respuestas de encuesta a egresados
AF4.12 4 Gréficos resultados apreciacion de los egresados
AF4.13 4 Investigaciones de egresados
AF4.14 4 Registro fotogréafico reconocimientos 2020 - 2023
AF4.15 4 Encuentro con empleadores 2023
AF4.16 4 Encuesta a Empleadores de Graduados Biologia 2024
AF4.17 4 Proyecto Presentacién a empleadores portafolio servicios
AF5.1 5 Acuerdo 030 de 2019 - Modifica la Misién y Vision Institucional Universidad de la Amazonia
AF5.2 5 Acuerdo 023 de 2024 PEP Biologia
AF5.3 5 Acuerdo 025 de 2018 - Proyecto Educativo Institucional PEI
AF5.4 5 Plan de estudios Biologia
AF5.5 5 Plan de mejoramiento del Programa (PM-PB) 2019 - 2025
AF5.6 5 Acuerdos de creacion lineas de investigacion Programa de Biologia
AF5.7 5 Acuerdo 24 de 2020 - Linea de investigacién Salud Publica y Ambiental
AF5.8 5 Informes actividades Unidades de Apoyo
AF5.9 5 Estudiantes en Proyectos de Grupos de Investigacion
AF5.10 5 Resultados de encuestas Autoevaluacion
AF5.11 5 Acuerdo 04 de 2012 - Lineamientos Politica de Flexibilidad y Créditos Académicos
AF5.12 5 Acuerdo 18 de 2018 - Modif. art 11 acuerdo 04 de 2012
AF5.13 5 Acuerdo 031 de 2018 - Politicas Académicas
AF5.14 5 Evidencias de actividades de Educacion Ambiental
AF5.15 5 Acuer,do_41 de 2007 - Caracterizacion de Asignaturas comunes de los diferentes Programas
Académicos
AF5.16 5 Acuerdo 11 de 2007 - Unifican asignaturas comunes a todos los programas Académicos
AF5.17 5 Acuerdo 028 de 2023 Proceso valoracion y reco equivalencias
AF5.18 5 Acuerdo 019 de 2019 - Opciones de Grado de pregrado
AF5.19 5 Opcién de Grado José Fernando Gasca Castafieda
AF5.20 5 Reporte de OIRI Convenios para pasantias
AF5.21 5 Listado de Pasantias PBiologia
AF5.22 5 Acuerdo_ 04 de 2004 Criterios para la adopcion de créditos Académicos en la Universidad de la
) Amazonia
AF5.23 5 Acuerdo 037 de 2018 - Politicas de Internacionalizacion
AF5.24 5 Acuerdo 001 de 2018- Creacion Programa Movilidad académica
AF5.25 5 Homologacion estudiantes Movilidad Internacional 2021
AF5.26 5 Acuerdo 027 de 2020 Homologacion Movilidad Katerine Caviedes
AF5.27 5 Convenio 031 de 2019 Uniamazonia e Instituciones educativas de Caqueta
AF5.28 5 Homologacion estudiantes Convenio No. 031
AF5.29 5 Informe Comparacion Planes Curso Biologia
AF5.30 5 Datos Profesores Programa Biologia
AF5.31 5 Acuerdo 05 de 2005 - Reglamento de Practicas Académicas de la Universidad
AF5.32 5 Acuerdo 031 de 2013 Reglamentacién Practicas Programas de Pregrado
AF5.33 5 Practicas académicas 2019-2023
AF5.34 5 Acuerdo 09 de 2013 - Creacion del Centro INBIANAM
AF5.35 5 Informes Actividades Centro INBIANAM
AF5.36 5 Microcurriculos de cursos del programa de Biologia
AF5.37 5 Acuerdo 062 de 2013 PEP Biologia antiguo
AF5.38 5 Acuerdo 08 de 2008 - Reglamenta Labor Académica Universidad de la Amazonia
AF5.39 5 Acuerdo 031 de 1997- Politicas académicas para la Universidad de la Amazonia
AF5.40 5 Acuerdo 009 de 2007 - Estatuto Estudiantil
AF5.41 5 Acuerdos Pedagdégicos docentes
AF5.42 5 Evidencias de Uso tecnologia Educativa -ACOFACIEN
AF5.43 5 Creacion del Programa de consejeria académica
AF5.44 5 Acuerdo 031 del 2013 - Reglamentacion Practicas Complementarias FCB, Programas de
' Pregrado
AF5.44-A 5 Base de datos de graduados
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Acuerdo 024 de 2021- Sistema Interno Aseguramiento de la Calidad Académica Institucional y
AF5.45 5 PA.
AF5.46 5 Acuerdo 11 de 2021 CFCB - Creacién Grupo Evaluacién Continua
AF5.47 5 Documento creacion del Plan de Excelencia FCB
AF5.48 5 Documentacién general e informes del Plan de Excelencia FCB
Implementacion De Estrategia De Formacion De Gestores Comunitarios En Tuberculosis De
AF5.49 5 Excombatientes Farc-Ep Del Centro Poblado Héctor Ramirez, Vereda Agua Bonita, Montafiita-
Cagueté 2023.
AF5.50 5 Reporte epidemiologia Tuberculosis
AF5.51 5 Convenio Gobernacién del Cgta - Secr. Salud Tuberculosis - Tarin
AF5.52 5 Actividades proyeccion social -Linea Salud Publica y Ambiental
AF5.53 5 Informe Conmemoracién Calendario Ambiental 2023
AF5.54 5 Informe de Promocién y oferta del Programa de Biologia en Instituciones Educativas
AF5.55 5 Informes de Actividades académicas Dia del Bi6élogo
AF5.56 5 ler encuentro Hablemos de ciencia 2022
Webinar -La conservacion de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos en la Amazonia
AF5.57 5 .
colombiana 2021
AF5.58 5 Informe Evento Sector Productivo 2021
AF5.59 5 Soportes informe de labor 2020-2 Educacién Ambiental Pandemia
AF5.60 5 Periddico Institucional 2022 Il  ARTICULO EDU AMBIENTAL pp29
AF5.61 5 INFORME DE PRACTICA ACADEMICA - SAN JOSE DEL GUAVIARE2023-1
AF5.62 5 (N:FORME DE PRACTICA DE CAMPO - Isla Escondida - Putumayo 2022-2 - MSCG -ECOLOGIA
AF5.63 5 INFORME DE PRACTICA ACADEMICA - Mujeres Ayajuna 2023-2
AF5.64 5 Opciones de grado
AF6.1 6 Acuerdo No 53 del 2022 “Seminario de Actualizacion Académica”
AE6.2 6 3ecret0T4l7_de_2020 Estado de Emergencia Econémica Social y Ecoldgica en todo el territorio
aciona
AF6.3 6 Resolucién No 21795 del 2020 del Ministerio de Educaciéon Nacional
AF6.4 6 Decreto 1330 de 2019 Calidad de la Educacién Superior
AF6.5 6 Ley 403 de1997 - Descuento por votacion.
AF6.6 6 Ley 815 de2003 - Nuevos estimulos al sufragante
AF6.7 6 Resolucién No 1962 de 2020 Grupos de investigacion
AF6.8 6 Resolucién 1188 DE 2019- Semilleros de investigacion 2019
AF6.9 6 Resoluc_i@n No _0825 de 2019 Apertura la IV convocatoria de proyectos de extension y o
proyeccion social
AF6.10 6 Acuerdo CSU 012 De 2020 - Mecanismo Excepcional Y Transitorio De Pago De La Matricula
Comunicado No 003 Plan de Auxilio de Matricula de estudiantes de pregrado para el semestre
AF6.11 6 2020-I1
AF6.12 6 Acuerdo CSU 04 De 2013 - Descuento Matricula Financiera Para Hermanos
AF6.13 6 Acuerdo CSU 007 De 2013 - Maodifica Parcialmente Acuerdo No. 26 De 2010
AF6.14 6 Acuerdo CSU 026 De 2021 - Medida Transitoria Para La Permanencia
AF6.15 6 Acuerdo 043 de 2020 del CSU- Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia
AF6.16 6 Acuerdo CSU 025 De 2021 - Programa Tablet's Uniamazonia
AF6.17 6 Programa de consejeria Académica Pregrado Uniamazonia
AF6.18 6 Acuerdo 04 de 2005 - Politicas de Bienestar Universitario
AF6.19 6 Acuerdo 51 de 2020 CSU - Plan de fomento de la calidad vigencia 2020
AF6.20 6 Acuerdo No. 31 de 2001 CSU - Proyecto Educativo Institucional - PEI
AF6.21 6 Acuerdo 023 de 2024 Consejo de Facultad de Ciencias Basicas “PEP BIOLOGIA”
AF6.22 6 Acuerdo 017 2007 - Adopta la Carta de Valores Eticos de la Universidad de la Amazonia
AF6.23 6 Acuerdo 025 2018 -Adopta el Proyecto Educativo Institucional PEI
AF6.24 6 Acuerdo 46 -2014- criterios de seleccion
AF6.25 6 Acuerdo 20 -2004 CA proceso de administracion de la demanda, admisién y seleccion del
ingreso
AF6.26 6 Acuerdo CSU 021 de2018 - Mecanismos de acceso a programas académicos de pregrado.
AF6.27 6 Acuerdo 037 - Transitoria prueba ICFES 2020-I1
AF6.28 6 Acuerdo CSU 09 de 2007 - Estatuto Estudiantil.
AF6.29 6 Resolucién No 3647 de 2017. Requisitos liquidacion
AF7.1 7 Tablas Resumen evidencias - Publicaciones
AF7.2 7 Plan de mejoramiento del Programa (PM-PB) 2019 - 2025
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AF7.3 7 Malla curricular revisada
Andlisis de nueva Malla y comparativa espacios académicos Unales e Internales- Malla
AF7.4 7 - . .
Curricular actual del Programa de Biologia copy
AF7.5 7 AnalisisPaises PosibleDOBLE-Titulacion-PB
AF7.6 7 Acuerdo 030 de 2006 - Politicas de Internacionalizacion
AF7.7 7 Acuerdo 001 del 2018 - Creacion Programa Movilidad academica
AF7.8 7 Acuerdo 037 de 2018 - Politicas de Internacionalizacion
AF7.9 7 OIRI _Acreditacion_Base de DatosMovilidad-Convenios
AF7.10 7 Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2029 - PDI 2020 -2029
AF7.11 7 Resultados encuesta a docentes - Convenios doble titulacién
AF7.12 7 Publicaciones y tipo de clasificacién -Prog.Biologia
AF7.13 7 Respuestas de encuesta a egresados 2
AF7.14 7 Resultados encuesta de estudiantesl
AF7.15 7 Horas labor Capacitacién en inglés
AF7.16 7 Evidencias Ingles docentes
AF7.17 7 Portadas tesis de grado MSc ETH
AF8.1 8 Tablas-Publicaciones
AF8.2 8 Proyecto Educativo del Programa - PEP 2024 BIOLOGIA
AF8.3 8 Acuerdo 005-2004 Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia
AF8.4 8 Acuerdo 019 - Opciones de grado Pregrado
AF8.5 8 Resultados encuesta de estudiantes
AF8.6 8 Ley 60 de 1982
AF8.7 8 Acuerdo 031 -politicas académicas para la Universidad de la Amazonia
AF8.8 8 Acuerdo 064-1997 CSU - Politicas de investigacion
AF8.9 8 Acuerdo 01-2002 - CA Grupos de Investigacién
AF8.10 8 Acuerdo 02-2002 CA cri_t(?rios para la Formulacion Presentacion de Avances y Evaluacion de
) Proyectos de Investigacion
AF8.11 8 Acuerdo 08 - Reglamenta la Labor Académica
Acuerdo 29 - Lineamientos para la asignacion de la Labor Académica y se deroga el Acuerdo No.
AF8.12 8
51 de 2011
AF8.13 8 Acuerdo 003-2018 CSU - Estatuto de Propiedad Intelectual
AF8.14 8 Acuerdo 003-2005 CSU - Estatuto del Investigador
AF8.15 8 plan de desarrollo institucional 2020-2029 - PDI 2020 -2029
AF8.16 8 Publicaciones-Ref- Prog.Biologia
AF9.1 9 Acuerdo 085-Actualizacion Politicas de Bienestar Universitario
AF9.2 9 Acuerdo 025 - Programa Tablet’'s Uniamazonia
AF9.3 9 Encuesta Bienestar Universitario a Estudiantes
AF9.4 9 Encuesta Bienestar Universitario a Graduados
AF9.5 9 Atencién Salud a la Comunidad universitaria Programa Biologia
AF9.6 9 Areas de servicios Oficina de Planeacion-Bienestar universitario
AF9.7 9 Estructura organizacional Bienestar universitario
AF9.8 9 Infraestructuras-actividades y servicios Bienestar Universitario
AF10.1 10 Ambientes de aprendizaje identificados por el programa
AF10.2 10 Espacios fisicos de ensefianza
AF10.3 10 Plan de mejoramiento del Programa de Biologia Version 7
AF10.4 10 Convenios interinstitucionales
AF10.5 10 Convenios con relacion directa con el Programa
AF10.7 10 PEP BIOLOGIA. Acuerdo 23 de 2024 de la Facultad de Ciencias Basicas
AF10.8 10 Salas de computo disponibles para uso de estudiantes y docentes
Resolucién No. 0342 por la cual se actualiza la politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la
AF10.9 10 : : -
Universidad de la Amazonia
AF10.10 10 Plan de gestién ambiental-2008
Acuerdo 023 de 1999 de la Facultad de Ciencias Basicas. Algunos procedimientos y relaciones
AF10.11 10 .
en los laboratorios
Resolucién Rectoral 0319 de 2016, por la cual se establece la politica de Seguridad y Salud en el
AF10.12 10 . . . p
trabajo de la Universidad de la Amazonia
AF10.13 10 Informe Divisién de Biblioteca
AF10.14 10 Resultados de Encuestas Autoevaluacién Estudiantes
AF10.15 10 Practicas académicas 2019-2023
AF10.16 10 Actividades de educacién ambiental
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AF10.17 10 Biolimpiadas académicas

AF10.18 10 Conmemoracion dia del Bidlogo

AF10.19 10 Foro Biodiversidad

AF10.20 10 Capacitaciones en bases de datos

AF10.21 10 Acuerdo 47 - Por el cual se fijan las Politicas de Seleccién y Adquisicién

AF10.22 10 Apuel:do 08 - Por el cual se expide el Estatuto de la Division de Biblioteca e Informacién

Cientifica
AF10.23 10 AF10.23 Reporte Evaluaciéon Docente
AF11.1 11 Acuerdo 062 - Deroga el Acuerdo 064 de 1993 y se adopta el Estatuto General de la Universidad

Acuerdo 05 de 2004 del CS. Por el cual se deroga los Acuerdos 016 y 064 de 1994 y se adopta

AF11.2 11 la Estructura Interna de la UA
AF11.3 11 Acuerdo 025 de 2018 - Proyecto Educativo Institucional PEI
AF11.4 11 Plan de Desarrollo Institucional - PDI UDLA 2020-2029
Acuerdo 064 - Por el cual se establecen las politicas de investigacién para la Universidad de la
AF11.5 11 .
Amazonia
AF11.6 11 Acuerdo 04 de 2005 - Politicas de Bienestar Universitario
AF11.7 11 Acuerdo 13 del 2006 Politicas de extensién y proyeccién social
AF11.8 11 Acuerdo 037 de 2018 - Politicas de Internacionalizacion
AF11.9 11 Actas de posesidn/escrutinios estudiantes representantes ante instancias académicas
AF11.10 11 Resolucién 0013 de rectoria - manual de perfiles, funciones y competencias laborales
AF11.11 11 Docentes del Programa
AF11.12 11 convocatoria docente 058
AF11.13 11 Propuesta de Malla Curricular 2019 PBiologia Divulgacién
AF11.14 11 Asistencias estudiantes socializacion PEP 2024
AF11.15 11 Acta definitiva candidatos convocatoria electoral Docente Lyda Galindo
AF11.16 11 acta posesion representante de los egresados CF Alejandro Navarro
AF11.17 11 Acuerdo 022 - Adopta Politica y Objetivos de Calidad de la Universidad
AF11.18 11 Acuerdo 011 - Expide y Adopta el Manual de Procesos y Procedimientos
AF11.19 11 PEP BIOLOGIA. Acuerdo 23 de 2024 de la Facultad de Ciencias Basicas
AF11.20 11 Acuerdo 032 - Estatuto Electoral de la Universidad
AF11.21 11 ;(’-\1(;uerdo 031 - Proceso de integracion, designacion y eleccion de representantes ante el C.S.U
AF11.22 11 Acta de Escrutinio Definitivo Convocatoria Electoral No. 001 de 2019
AF11.23 11 Acuerdo 30 - Formato plan de labor académica y deroga acuerdo 41 de 2016
AF11.24 11 Acuerdo 08 - Por el cual se reglamenta la Labor Académica en la Universidad de la Amazonia
AF11.25 11 Plan de mejoramiento del Programa (PM-PB) 2019 - 2025
AF11.26 11 Plan Anual Operativo
AF11.27 11 Acuerdo 009 - Por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil
AF11.28 11 Acuerdo 019 - Opciones de Grado de pregrado
Acuerdo 018 del 2018 - Lineamientos Generales para la Adopcién de Politicas de Flexibilidad de
AF11.29 11 P . 8
Créditos Académicos
AF11.30 11 Acuerdo 031 - Politicas Académicas
AF11.31 11 Caminantes de la Ciencia
AF11.32 11 Acuerdo 035 - Politica de Gestion Documental
AF11.33 11 Acuerdo 017 - Politicas del DTI
AF11.34 11 Resolucién 682
AF11.35 11 Acuerdos Presupuesto de Ingresos y Gastos Vigencia Fiscal 2019-2023
AF11.36 11 Circular No. 004-Lineamientos para la apertura de un nuevo grupo en primer semestre.
Acuerdo 25 - Por el cual se establecen las orientaciones para la autoevaluacion de programas
AF11.37 11 . ; . .
curriculares en la Universidad de la Amazonia
AF11.38 11 Decreto 1330 de 2019
AF11.39 11 Resolucién 021795 de 2020
AF11.40 11 Resolucién 015224 de 2020
AF11.41 11 Acuerdo 02 de 2020 CNA
AF11.42 11 Resolucién 3686 de 2023 Creacién Ventanilla Unica
AF12.1 12 Areas de las sedes la Uniamazonia
AF12.2 12 Areas y disponibilidad de salones, salas de sistemas y salas de conferencia por sede de la
) Universidad de la Amazonia
AF12.3 12 Préacticas realizadas en los laboratorios de biologia y guimica
AF12.4 12 Biblioteca — Recursos informaticos y de telecomunicaciones
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AF12.5 12 Infraestructura 2022 Universidad de la Amazonia.

Documento Acciones de Bienestar Universitario para la Permanencia y Desarrollo Modelo

AF12.6 12 . ) o
Bienestar Universitario
AF12.7 12 PDI 2020 -2029
AF12.8 12 Plan de Infraestructura 2022 - 2029
AF12.9 12 Infraestructura Salén Clase
AF12.10 12 Plan Anual de Adquisiciones 2023
AF12.11 12 Informe DTI
AF12.12 12 Resolucién autorizando el uso de TIC en pandemia
APG.01 Ponderacién Programa de Biologia
APM.01 Plan de Mejoramiento del Prog. Biologia 2019 - 2025
ACME.O1 Cuadros Maestros Renovacién AAC Prog. Biologia
AEA.01 Resultado encuesta administrativos
AED.O01 Resultado encuesta docentes
AEE.O1 Resultado encuesta estudiantes
AEG.01 Resultado encuesta graduados
AESE.01 Resultado encuesta sector externo
AFD.01 Fortalezas aspectos por mejorar.
AGI.01 Grupos de Investigacion
AE.O1 Extension Prog. Biologia
AE.O1 Convenios Prog. Biologia
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INTRODUCCION

La Universidad de la Amazonia, asume los procesos de evaluacion continua como un proceso permanente que
da garantia a la sociedad de la alta calidad de sus programas académicos. La Universidad se ha comprometido
en contrastar sus procesos de formacién con los criterios de la comunidad académica y a rendir cuentas a la
sociedad sobre el servicio educativo que presta, reconociendo que la acreditacién contribuye significativamente
al mejoramiento continuo de sus programas académicos. En particular, en el marco de los referentes
institucionales, el Programa Académico asume los procesos de acreditacion como la posibilidad de crecimiento
permanente de la calidad de sus procesos curriculares, investigativos, de proyeccion social y administrativos.
Para ello, el Plan de Mejoramiento se convierte en el eje rector de las acciones que garantizan la calidad de cada
uno de los factores que estructuran el proceso de autoevaluacion, entendido este como el proceso reflexivo y
critico de caracter permanente que se realiza colectivamente con la finalidad de valorar la calidad de sus procesos
educativos, para tomar las decisiones necesarias y pertinentes que garanticen su mejoramiento continuo.

El presente documento de autoevaluacién contiene el resultado del juicio de calidad construido por la institucion
y el programa respecto al servicio que ofrecen, tomando como base los lineamientos sefialados por el Consejo
Nacional de Acreditacion —CNA- para tal fin. Este informe tiene un cuerpo central el cual es acompafiado por los
respectivos anexos. En este, se sintetiza los resultados de los analisis y los juicios sobre el cumplimiento de las
caracteristicas y la apreciacion global de cada factor. Las justificaciones, tanto de las ponderaciones utilizadas
como del grado de cumplimiento atribuido a cada caracteristica, deben ser incluidas como anexo al informe pues
son fundamentales para las evaluaciones externas y final. Adicionalmente, se incluyen como anexos la
informacion que se utilizd como base del juicio sobre el cumplimiento de las caracteristicas de calidad, informacion
complementaria sobre el modelo de autoevaluacién, la metodologia y los instrumentos empleados en la
recoleccion de los datos y los criterios utilizados en la construccion de los juicios.

El cuerpo del presente informe consta de los aspectos generales del programa. Por otro lado, se expone el informe
donde se presentan los juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas, la apreciacion global de los factores
de analisis y la conclusion sobre la calidad del programa, todo ello debidamente sustentado. Finalmente, el
documento incluye el plan definido por la institucion para consolidad las fortalezas y superar las debilidades
encontradas en el proceso de autoevaluacion con miras a buscar alta calidad en todos los procesos académicos.
El plan de mejoramiento incluye acciones precisas que permitan monitorear su completo desarrollo.
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METODOLOGIA DE AUTOEVALUACION

En este apartado se describe el proceso de autoevaluacion y autorregulacién de la calidad del Programa
Académico. Se describe el proceso de autoevaluacion y autorregulacion de la calidad del Programa, realizando
una breve descripcion del procedimiento de autoevaluacién, los instrumentos de autoevaluacion y de
autorregulacién y el modelo de ponderacion.

El Programa Académico, asume los procesos de evaluacién continua como acciones reflexivas y criticas de
caracter permanente que se realiza colectivamente con la finalidad de valorar la calidad de sus procesos
educativos, pedagoégicos, didacticos y administrativos para tomar las decisiones necesarias y pertinentes que
garanticen su mejoramiento continuo. Particularmente, en correspondencia con las politicas institucionales, se
asumen como objetivos de la autoevaluacion los siguientes:

e Asumir la evaluacién continua como la estrategia institucional que garantiza el seguimiento y revisiéon
permanente de sus procesos, programas Yy labores cotidianas de docencia, investigacion y proyeccion
social dentro del marco estratégico y operativo definido por la misién y la vision de la institucion.

e Garantizar la alta calidad de los programas académicos de la Universidad de la Amazonia mediante la
consolidacién de las fortalezas y la superacién de las debilidades detectadas a fin de garantizar la
sostenibilidad de la acreditacion de alta calidad del Programa Académico.

e Reflexionar colectivamente sobre los propésitos de formacién y los logros alcanzados como base para
formular y construir nuevos proyectos académicos de alta calidad.

En el interés de acompafar, regular y tomar decisiones orientadas al mejoramiento de los procesos curriculares,
el programa realiza periédicamente reuniones del Comité de Curriculo, tanto con sus integrantes como con el
colectivo de docentes (Comités de Curriculo ampliados). De esta manera, la definicion de la asignacion
académica de los docentes, la aprobacion de los seminarios de profundizacién, las opciones de grado, la
participacién en eventos, los proyectos de investigacién y/o proyeccién social, la evaluaciéon de los avances
curriculares, los programas de cursos, los acuerdos pedagdgicos, planes de curso, eventos académicos locales,
nacionales e internacionales, etc., son analizados, discutidos y aprobados, de considerarse pertinentes para la
vida académica del programa. Estas practicas del comité permiten la evaluacién y autorregulacién permanente
del quehacer educativo y pedagdgico de los aspectos curriculares del Programa Académico.

El caracter colectivo involucra no solamente a los diferentes estamentos que integran la comunidad educativa del
Programa Académico (estudiantes, profesores, graduados, directivos-administrativos y sector productivo-
empleador), sino a las diferentes instancias que la conforman (Comité de Curriculo y/o Comité Asesor, Grupo de
Evaluacion Continua del Programa, Equipos de Apoyo, entre otros). EI Grupo de Evaluacion Continua del
Programa Académico, es el encargado de gestionar los procesos de evaluacién con fines de renovacion de los
registros calificados y/o acreditacion de alta calidad. Este se encuentra integrado principalmente por:

Coordinador del Programa Académico, quien lo preside.

Tres Representantes de los Docentes de Planta (uno fungird como coordinador de los procesos de
evaluacion continua).

e Un Representante de los Estudiantes del respectivo Programa Académico.
e Un Representante de los Graduados del respectivo Programa Académico.
e Un Representante del Sector Productivo del respectivo Programa Académico.
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El direccionamiento del proceso de evaluacién continua parte desde la rectoria de la Universidad de la Amazonia,
con el apoyo del Comité Institucional de Evaluacion Continua y Calidad Académica, la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, la Facultad, la Coordinaciéon del Programa, cuerpo colegiado de profesores y
poblacién estudiantil. EI Consejo Superior Universitario a través del Acuerdo 24 del 2 de junio de 2021, creé el
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica Institucional y de Programas Académicos,
permitiendo garantizar que los procesos de evaluacion continua sean constantes a través de grupos internos que
generen nuevas dindmicas de autoevaluacion y autorregulacién en pro del mejoramiento continuo de la misma
institucion.

Con el fin de alcanzar los objetivos definidos de manera previa por parte del Programa Académico, se establecio
la siguiente ruta metodoldgica, con el fin de garantizar la sostenibilidad de la Renovacion de la Acreditacion de
Alta Calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA. El proceso de autoevaluacion se desarroll6 a través
de las primeras diez (10) fases relacionadas en la siguiente ilustracion. La Fase once (11) queda pendiente por
ejecutarse una vez el Consejo Nacional de Acreditacion emita su concepto y el Ministerio de Educacién Nacional
la correspondiente resolucion en donde se manifiesten las acciones de mejora recomendadas, para ser incluirlas
en el Plan de Mejoramiento 2024 — 2029 y ser aprobado por el Consejo Académico y continuar su ruta de
aseguramiento de la calidad.

Aprobacion,
seguimientoy Organizacién
evaluacion del plan del proceso
de mejoramiento

Disefio y definicion
de aspectos a evaluar

Ponderaciény

justificacion de

condiciones de
calidad y/o factores

O 9 y caracteristicas

FASE

Disenoy
aplicacion de
instrumentos y

g medios de recoleccion

de informacion

Proceso de Recoleccion de
calificacion y informacion

valoracién documental,
estadisticay
percepcion

Analisis y
evaluacion de la
informacion
documental y no
documental

llustracion 1. Modelo de Autoevaluacion Institucional
Nota. Fuente. Oficina de Gestion de Informacioén y Comunicaciones (2023)
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Las anteriores fases se desarrollaron a partir de las siguientes acciones de manera especifica, las cuales se
encuentran determinadas en el Modelo de Autoevaluacion Institucional para la Universidad de la Amazonia.

e Fase 01. Organizacion del proceso: A través de esta fase se define el marco conceptual, el plan y
esquema de trabajo, capacitacion a todo el cuerpo de trabajo técnico del proceso en el marco normativo
vigente, organizacion de las actividades y entregables.

e Fase 02. Disefio y definicion de aspectos a evaluar: Revision de los aspectos a evaluar teniendo el
marco normativo nacional e institucional, con el fin de lograr evaluar el programa académica teniendo en
cuenta las dinamicas de los ejes misionales a través de los grupos de interés.

e Fase 03. Ponderacién y justificacion de condiciones de calidad y/o factores y caracteristicas:
Definicion de la ponderacién de los factores y caracteristicas con sus respectivas justificaciones para el
respectivo cumplimiento de cada una de ellas.

e Fase 04. Disefio y aplicacién de instrumentos y medios de recolecciéon de informacién: Definicién
de los instrumentos y medios de recoleccion de informacién a través de los grupos de interés definidos
por el programa académico. Dentro de los instrumentos y medios esté la encuesta, entrevista, y didlogos
con los diferentes actores determinantes para el proceso de alta calidad.

e Fase 05. Recoleccion de informacion documental, estadistica y percepcién: Etapa en donde se
inicia el proceso de recoleccion documental que permita sustentar el debido cumplimiento de cada uno
de los factores, caracteristicas y aspectos a evaluar en el proceso de autoevaluacion.

e Fase 06. Analisis y evaluacion de la informacion documental y no documental: Una vez recopilada
la informacion que sustenta el cumplimiento, se inicia la etapa de analizar y evaluar a través de los
criterios definidos en el Marco del Modelo de Autoevaluacién Institucional para la Universidad de la
Amazonia: Calidad, Pertinencia, Utilidad, Formacion Integral, Flexibilidad y, Participacion.

e Fase 07. Proceso de calificaciéon y valoracion: En este proceso de unifican los criterios expuestos por
los diferentes grupos de interés y, teniendo en cuenta la ponderacién y justificacién definida de manera
preliminar, se califican y se valoran cada uno de los aspectos a evaluar, caracteristicas y factores, que
determinan el nivel de calidad del programa académico.

e Fase 08. Definicién de juicios evaluativos y nivel de cumplimiento: En esta fase se determinan los
juicios evaluativos y nivel de cumplimiento de los factores y caracteristicas, teniendo en cuenta la escala
de valoracion definida por la institucion.

e Fase 09. Diagramacidon y socializacion del informe final de autoevaluacién: En esta fase se
desarrolla el proceso de diagramacién del informe final de autoevaluacién con el fin de ajustar los detalles
pertinentes en el proceso de construccién definitivo para ser radicado al Consejo Nacional de Acreditacion
y el Ministerio de Educacién Nacional. Una vez desarrollado el proceso de estructuracién, se inicia un
plan de socializacion de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién del programa.

e Fase 10. Identificacion de fortalezas y aspectos a evaluar; y actualizacion del plan de
mejoramiento: En esta etapa se estructuran las fortalezas y aspectos a evaluar identificados en el
proceso de autoevaluacién, con el objetivo de actualizar el plan de mejoramiento para el programa
académico.

e Fase 11. Aprobacion, seguimiento y evaluacion del plan de mejoramiento: Una vez definido el plan
de mejoramiento, se inicia el proceso de revisién y aprobacion del plan de mejoramiento por las instancias
competentes a nivel interno de la institucion.
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Ponderacion

Ocurre en una etapa previa a la recoleccion de informacion; tiene el objetivo de asignar una escala numérica que
oscila entre 1 y 100 a cada caracteristica y factor que compone el informe de autoevaluacién con fines de
acreditacion en alta calidad. Esto indica que el criterio para la asignacion de este puntaje es el nivel de incidencia
de cada uno para el logro de la alta calidad del programa académico. No se trata de evaluar qué tan cerca se
encuentra cada caracteristica o factor del ideal, sino de asignar un nimero de la escala que permita determinar
su: Calidad, Pertinencia, Utilidad, Formacion Integral, Flexibilidad y, Participacién. En el marco del reconocimiento
gue la Universidad de la Amazonia otorga al proceso de evaluacion continua y en virtud de las orientaciones
dadas por el CNA, el Programa Académico, ha definido un modelo de ponderacion para los procesos de
autoevaluacién de su calidad, con el fin de facilitar los procesos de analisis e interpretacion de la informacion
obtenida para cada uno de los factores constitutivos de la calidad del programa. El Grupo de Evaluacién Continua
del Programa y los equipos de apoyo, realizaron el ejercicio de revision y ajuste al modelo obteniendo un nuevo
modelo de agrupacion jerarquizada de factores y de los proyectos que integran el plan de mejoramiento (APG.01).

Tabla 1. Ponderacién y justificacién de factores.
Factor Ponderacién Justificacion
El programa académico a partir de la cultura evidente del mejoramiento continuo define los
referentes filoséficos, pedagégicos y organizacionales, expuestos en los lineamientos y
politicas institucionales, los cuales son coherentes entre si, y quedan establecidos en el
Proyecto Educativo del Programa - PEP, sirviendo de referentes fundamentales para el
desarrollo y cumplimiento de los propdsitos, y marcan la identidad propia de la comunidad
académica, la cual es reconocida por la sociedad.
El programa académico le permite al estudiante desarrollar actitudes, capacidades,
habilidades y conocimientos, durante su proceso de formacién. Este proceso se orienta por
fines filosoficos, pedagogicos y organizacionales que se traducen en el logro de los resultados
de aprendizaje, coherentes con la identidad del programa académico.
Define unos referentes filoséficos, pedagdgicos y organizacionales que dan identidad a su
comunidad académica, lo cual se evidencia en el nivel académico, la dedicacion, el tipo de
F3. Profesores 10 vinculacion, la calidad y pertinencia de los profesores, de acuerdo con el nivel de formacion y
modalidad del programa académico. Asimismo, se hace seguimiento al desarrollo académico
y pedagdgico, a la permanencia y a la cualificacion permanente de los profesores.
El programa académico define a partir de su tradicién y evidente cultura del mejoramiento
continuo, definir unos referentes académicos, filoséficos, pedagdgicos y de comportamiento,
F4. Egresados 9 que le dan la identidad a su comunidad académica, lo cual se traduce en el desempefio de
sus egresados y en el impacto que estos tienen en el proyecto académico y en los procesos
de desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgico o econémico, en sus respectivos entornos.
El programa académico, a partir de su tradicion y evidente cultura del mejoramiento continuo,
y apoyado en la innovacion académica, define unos referentes académicos, filosoficos,
pedagdgicos y organizacionales, que dan identidad a la comunidad académica y hacen
8 posible el reconocimiento de esta como parte de la comunidad académica nacional e
internacional de la profesion, disciplina, ocupacion u oficio correspondiente, como resultado
de un proceso de formacion centrado en los resultados de aprendizaje formulados a partir de
tendencias disciplinares e internacionales y de los contextos institucionales.
El programa académico a partir de su tradicion y cultura evidente del mejoramiento continuo
y de los fines filoséficos, pedagdgicos y organizacionales que dan identidad a su comunidad
7 académica, desarrolla programas y acciones, y logra resultados que promueven la

F1. Proyecto Educativo
del Programa e 10
Identidad Institucional

F2. Estudiantes 7

F5. Aspectos
Académicos y
Resultados de
Aprendizaje

F6. Permanencia y

Graduacion ; - . . L
permanencia y la graduacion de los estudiantes, teniendo como referente politicas
institucionales y de orden nacional.

F7. Interaccién con el El programa académico fortalece los procesos de cooperacion con otras comunidades,

Entorno Nacional e 8 nacionales y extranjeras, para el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes,

Internacional cientificas, culturales y de extension.
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F8. Aportes de la El programa gcadémico defin.e unos refergntes filoséficos, pedagégigos y organizacionales,
Investigacion, la que dar) .|de.nt|dad.a Ia_l comur,‘nd.ad acade.mlca, .demostrando gue contribuye a la formamon de
Innovacion, el Desarrollo 10 un eS.pII’ItU. '|nveis.t|gat|vo, artistico, creativo e innovador gue favorece gn.el estudiante una
Tecnolégico, Asociado aprox'lm.amon critica y permanente fall estado'del arte e,n.el areja. del conommler}to del programa
al Programa Académico. ac‘aden?l.co y promueve un .pensamlento autébnomo, crltlcp y ético que !e permite al estudiante,
la identificacion y formulacién de problemas con alternativas de solucion.
F9. Bienestar de la El programa académico cuenta con programas de bienestar institucional pertinentes y
Comunidad Académica 9 adecuados a las necesidades de su comunidad académica, cuyos resultados son
del Programa demostrables.
F10. Medios Educativos El programa académico asegura la disponibilidad y el uso de medios educativos que permiten
y Ambientes de 8 la creaciéon de ambientes de aprendizaje coherentes con los resultados esperados y acordes
Aprendizaje con el nivel de formacion y la modalidad.
F11. Organizacion, El programa ac.adé,n?ico, teniendf) en cuenta su tra(.jicién y cultura del mejorgmiento continuo
Administracién y y de los fines fI|OSOfI(?OS, pedagoglcos y organlza0|9nales, que{ le dan @gntldad, cuenta con
Financiacion del 6 una est.ruct.ura ad-mlnhlﬁtratlva y de procesos’dg ges.tlon que fasten al sg,rvmlo de' las Iabgres de
Programa Académico. docencia, investigacion, desarrollo tecnologico, innovacion, creacién, segun el nivel de
formacioén y la modalidad.
El programa académico de acuerdo con su tradicién y cultura del mejoramiento continuo y de
F12. Recursos Fisicos y los firje§ filoséficos, pedagdgicos y organizacipnales que le dan ide'nti.dad a su comunidad
Tecnolégicos. 8 academlca, dispone dg los recurso; rgquerldos para dar cumpllmlento a su proyecto
educativo, en coherencia con sus objetivos y de acuerdo con el nivel de formacién y la
modalidad.
Total 100%

Fuente. Elaboracién propia.

Para asignar valores a cada uno de los factores el Grupo de Evaluacidon Continua consulto el Proyecto Institucional
y en el Plan de Desarrollo cuales eran los objetivos prioritarios en cada uno de los sectores estratégicos
contrastandolos con cada uno de los factores del CNA y las caracteristicas que lo componen. De igual forma, se
ha asignado una justificacion a la ponderacion realizada a cada una de las caracteristicas de los factores
anteriormente enunciados.

Tabla 2. Ponderacion y justificacion de caracteristicas.
Factor Caracteristica Ponderacién

Justificacion
Define un Proyecto Educativo del Programa - PEP que es coherente
con la misién y la identidad institucional, asi como con los campos de
accion de las profesiones o disciplinas, y orienta el desarrollo de
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.
Segun el nivel de formacion y modalidad. El PEP define claramente
los objetivos de formacion y los resultados de aprendizaje
contemplados en los aspectos curriculares, las politicas y estrategias

C1. Proyecto
Educativo del 50

F1. Proyecto Programa

Educativo del

Programa e de planeacion y evaluacion curricular, y la propuesta de mejoramiento
Identidad continuo en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Institucional Calidad.

C2. Relevancia
Académicay

Teniendo en cuenta el nivel de formacién en el que se oferta, el
programa académico responde a necesidades locales, regionales,

Pertinencia Social del 50 nacionales o internacionales previamente definidas y sustentadas,
Programa Académico independientemente de la modalidad en la que se oferta.
Demuestra la participacion de los estudiantes en actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion, creacién artistica y
C3. Participacion en cultural, y deportivas, asi como en proyectos de desarrollo
F2. Estudiantes Actividades de 10 empresarial, relacionamiento nacional e internacional y en otras

Formacion Integral

acciones de formacion complementaria, en un ambiente propicio para
la formacién integral, de acuerdo con el nivel de formacién y la
modalidad del programa académico.
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C4. Orientacion y

El programa académico demuestra procesos de orientacion y
seguimiento académico a sus estudiantes, con impacto evidente en su

Seguimiento a 25 f ion. d d | RSP lizad |
Estudiantes ormacion, de acuerdo con la caracterizacion realizada en el momento
del ingreso.
Los estudiantes evidencian habilidades y destrezas para el trabajo
auténomo que el programa académico reconoce, evalla, fomenta y
C5. Capacidad de 30 desarrolla en el proceso de aprendizaje. La institucién genera los
Trabajo Auténomo medios, espacios y ambientes necesarios para promover el trabajo
autbnomo; promueve estrategias de seguimiento y desarrolla
actividades de mejoramiento de estas.
La institucion demuestra la divulgacion, aplicacion y actualizacion de
los reglamentos estudiantiles y las politicas académicas aprobados,
C6. Reglamento en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes y derechos,
Estudiantil y Politica 10 el régimen disciplinario, la participacion de la comunidad académica
Académica en la toma de decisiones y las condiciones y exigencias académicas
de permanencia y graduacion, de acuerdo con el nivel de formacién y
la modalidad del programa académico.
C7. Estimulos y El programa académ_ico demuestra peneﬁcios para sus estudiantes a
partir del otorgamiento de estimulos académicos y apoyos
Apoyos para 25 - T L L L :
; socioecondmicos, distribuidos con criterios objetivos que atienden a la
Estudiantes . . ) ; o
diversidad, el pluralismo y la inclusion.
C8. Seleccién La in_stituci(’)n de_muestra la aplicaqipn transparente y eficaz dg los
) T criterios establecidos para la seleccion, vinculacién y permanencia de
Vinculacion y 2 profesores, de acuerdo con el nivel de formaciéon y modalidad del
Permanencia ' s
programa académico.
La institucion demuestra la aplicaciéon de un estatuto que promueve la
C9. Estatuto 10 trayectoria profesoral, la inclusién, el reconocimiento de los méritos y
Profesoral el ascenso en el escalafén, de acuerdo con el nivel de formacién y
modalidad del programa académico.
El programa académico cuenta con un nimero de profesores con la
C10. Ndmero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia r’eq_ueridos para el
Dedicacion. Nivel de d_esa,rr_ollo de las labores fo_r’matlvas, _academlcas, docer_ntes,
P 20 cientificas, culturales y de extension, con el fin de atender la totalidad
Formacion y de los estudiantes matriculados, de acuerdo con el nivel de formacién
Experiencia e : e . .
y modalidad del programa académico, directamente o a través de la
facultad, escuela o departamento respectivo.
En relacion con las politicas de la institucion, las necesidades y los
objetivos de formacién del programa académico, se demuestran los
resultados del desarrollo profesoral, de acuerdo con el nivel de
C11. Desarrollo 10 formacién y la modalidad del programa académico. El desarrollo
Profesoral profesoral atiende a la diversidad de los estudiantes, a las
modalidades de la docencia y a los requerimientos de
F3. Profesores internacionalizacion y de inter y multiculturalidad de profesores y
estudiantes.
La institucion y el programa académico demuestran la divulgacion,
C12. Estimulos a la 10 aplicacion y actualizacién de criterios académicos en un régimen de
Trayectoria Profesoral estimulos que reconoce y favorece el ejercicio calificado de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.
Los profesores producen materiales propios del nivel de formacion
C13. Produccion, para el desarrollo de las diversas actividades académicas, que
Pertinencia, Utilizacion 20 soportan los ambientes de aprendizaje y que se evalian
e Impacto de Material periddicamente con base en criterios y mecanismos académicos
Docente previamente definidos, de acuerdo con el nivel de formacién y la
modalidad del programa académico.
La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus
L méritos académicos y profesionales, el aporte en el desarrollo de los
C14. Remuneracion h . L . L
por Méritos 10 componen_tes fOI_’matlvo_s, pedagoglco_s’y de evaluaglon, la interaccion
y relevancia social, el nivel de formacion y la modalidad del programa
académico.
El programa académico demuestra procesos periodicos y
” permanentes de evaluacion integral de los profesores, con alcance a
C15. Evaluacion de 10 las distintas actividades y desempefios en las labores formativas,

Profesores

académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. Dichos
procesos son establecidos, difundidos y conocidos previamente, e
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involucran e integran las labores formativas, académicas y todas las
demas incorporadas en el PEP del programa académico, teniendo en
cuenta el nivel de formacién y la modalidad de este.

F4. Egresados

C16. Seguimiento de
los Egresados

48

El programa académico demuestra la realizacién de seguimiento a la
ubicacion del sector y a las actividades que desarrollan sus egresados,
en términos de los resultados de aprendizaje y de manera coherente
con los fines de la institucién y del programa académico.

C17. Impacto de los
Egresados en el
Medio Social y
Académico

52

El programa académico reconoce la alta calidad de la formacion
recibida, el desempefio destacado y el aporte de los egresados a la
solucion de los problemas econdmicos, ambientales, tecnoldgicos,
sociales y culturales, a través del ejercicio de la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio correspondiente, de acuerdo con el nivel de
formacién y la modalidad del programa académico.

F5. Aspectos
Académicos y
Resultados de
Aprendizaje

C18. Integralidad de
los Aspectos
Curriculares

12

El programa académico demuestra que los aspectos curriculares
contribuyen a la formaciébn en valores, actitudes, aptitudes,
conocimientos, métodos, capacidades y habilidades, de acuerdo con
el estado del arte y con el ejercicio de la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio, buscando la formacién integral del estudiante en
coherencia con la mision institucional y los objetivos propios del
programa académico. El desempefio de los estudiantes se hace
evidente a través del logro de los resultados de aprendizaje
previamente definidos, que responden a las competencias necesarias
para para habilitarlo en el desempefio laboral.

C19. Flexibilidad de
los Aspectos
Curriculares

11

El programa académico demuestra que los aspectos curriculares son
flexibles y pertinentes, y que se mantienen actualizados para facilitar
la movilidad de los estudiantes, a través de rutas de formacion que
ellos mismos construyen, a partir de su propia trayectoria y de sus
intereses y aspiraciones. Todas las actividades que son incorporadas
a las rutas de aprendizaje contribuyen ampliamente a la formacién
integral y promueven la interdisciplinariedad.

C20.
Interdisciplinariedad

11

El programa académico demuestra aspectos curriculares que
promueven y estimulan la interdisciplinariedad a través de la
interaccién con otras disciplinas. Por lo tanto, disefia estrategias y las
implementa, y permite al estudiante cursarlas sin que el tiempo de
permanencia se vea afectado.

C21. Estrategias
Pedagodgicas

11

El programa académico es coherente entre las estrategias
pedagogicas utilizadas, el nivel de formaciéon y la modalidad del
programa académico. Las estrategias pedagogicas se encuentran
disefiadas de acuerdo con los resultados de aprendizaje previstos y
atendiendo a los aportes de la investigacion pedagodgica y de los
procesos de actualizacion de los profesores.

C22. Sistema de
Evaluacion de
Estudiantes

11

El programa académico utiliza un sistema de evaluacion de
estudiantes basado en politicas y normas claras, universales y
transparentes. Dicho sistema debe valorar periédicamente, o de
manera formativa y permanente, el logro de los resultados de
aprendizaje, de las actitudes, de los conocimientos, de las
capacidades y de las habilidades adquiridas, segun los aspectos
curriculares, y se aplica de acuerdo con el nivel de formacion y la
modalidad.

C23. Resultados de
Aprendizaje

11

El programa académico demuestra la existencia de un proceso de
mejoramiento continuo, en el cual se evallia, de manera periédica, y
en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios, el grado en
que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y, con
base en dicha evaluacion, se toman acciones de ajuste a los aspectos
curriculares y a las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

C24. Competencias

11

El programa académico realiza una definicion explicita de las
competencias que desarrolla en los estudiantes y demuestra
coherencia entre las competencias definidas y el nivel de formacion,
resultados de aprendizaje definidos y demas aspectos curriculares.

C25. Evaluacion y
Autorregulacion del
Programa Académico

11

El programa académico demuestra la existencia de una cultura de la
alta calidad que aplica criterios y procedimientos claros para la
evaluacion permanente de los objetivos, procesos y logros del
programa académico, en un ambiente de mejoramiento continuo y de
innovacion en el cual se evaltan de manera periédica, entre otros, el
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grado en el que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje
y la pertinencia de sus contenidos con relacién al contexto en el que
se desarrolla.

C26. Vinculacion e

El programa académico demuestra el impacto de las estrategias o

it . 11 mecanismos y/o actividades de interaccion social que, desde los
Interaccién Social ; . L .
aspectos curriculares, establecen su vinculacién con la sociedad.
C27. Politicas El programa académico demuestra el impacto de las politicas,
Estréte ias ’ estrategias, estructura, la existencia y los resultados de los programas
gias y de apoyo para la permanencia y graduacion de los estudiantes,
Estructura para la 35 . . L - P ;
. incluyendo, entre otros, procesos de induccion, orientacion vocacional
Permanenciay la " ; . > . > ;
i y adaptacién a la vida universitaria, orientacion para el trabajo de
Graduacion P
grado y practica laboral.
s Demuestra el impacto de la caracterizacion de los estudiantes, en
C28. Caracterizacion - ) = ]
F6. Permanenciay  de Estudiantes y cuanto a condiciones de ingreso, desempefio y permanencia en este.
: L, : 15 El sistema de alertas tempranas da cuenta de su efectividad en el
Graduacion Sistema de Alertas . o NN . . .
Temoranas diagnéstico y atencion diferenciada de los estudiantes con relacion a
P los indices de permanencia y graduacion
. Demuestra ajustes en los aspectos curriculares, a partir del analisis
C29. Ajustes a los ra aj pectos , P
. 14 del seguimiento de la permanencia, las lineas base de las alertas
Aspectos Curriculares Lt
tempranas y la graduacion
. El programa académico analiza la relacién entre los mecanismos de
C30. Mecanismos de 2 : = " h
- 36 seleccion, la permanencia y graduacion, asi como los ajustes a los
Seleccion % . . P
procesos de seleccién derivados de dichos analisis.
C31. Insercion del
Programa en Demuestra que en la organizacion y actualizacion de los aspectos
Contextos 20 curriculares toma como referencia las tendencias, el estado del arte
Académicos de la disciplina o profesién y los indicadores de calidad reconocidos
Nacionales e por la comunidad académica nacional e internacional.
- Internacionales
F7. Interaccion con - : — — —
el Entorno C32. Relaciones Demuestra el impacto de la cooperacion académica y cientifica de
Nacional e Externas de 60 profesores y estudiantes con otras instituciones o entidades
; Profesores y nacionales y extranjeras, para el desarrollo de labores formativas,
Internacional - P AL >
Estudiantes académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién.
El programa académico logra demostrar el efecto de las estrategias
C33. Habilidades empleadas para el desarrollo de las habilidades en una segunda
Comunicativas en una 20 lengua durante el proceso de formacion de los estudiantes y en la
Segunda Lengua interaccién con comunidades no hispanohablantes, teniendo en
cuenta la diversidad cultural del pais.
C34. Formacion para - . i
la Investigacion El programa académico promueve desde I_a interaccion profesor-
F8. Aportes de la Desarrollo L estudiante, el desarrollo de capacidades de indagacion y busqueda,
Investigacién, la Tecnolbaico. la 50 pensamiento critico, creativo e innovador y la formacion en diferentes
Innovacian, el Innovaci%n ' a métodos para la investigacion, la innovacion y la creacién, de acuerdo
Desarrollo Creacion y con el nivel de formacién y la modalidad del programa académico.
Tecnologicoy la -

L 2 C35. Compromiso con . .
Creacion, 2 Investigacion El programa académico demuestra que los profesores realizan
Asociados al Desarrollg ’ actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion o
Programa Tecnoléaico. la 50 creacion, reconocidas por el Sistema Nacional de Ciencia y
Académico g1co, Tecnologia, y cuenta con condiciones y recursos institucionales para

Innovacion y la el desarrollo de dichas actividades
Creacion )
El programa académico demuestra la implementacion de politicas de
bienestar, definidas institucionalmente, para buscar el desarrollo
humano y el mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del
grupo institucional como un todo (estudiantes, docentes y personal
C36. Programas y = . . ) =
F9. Bienestar de la  Servicios 50 administrativo). Estas acciones se tienen en cuenta las condiciones y
Co.munidad necesidades de cada estamento, en cada uno de los lugares donde
Académica del desarrolla sus labores, de acuerdo con el nivel de formacion y la
Programa modalidad del programa académico, en el marco del pluralismo, la
g diversidad y la inclusion.
El programa académico demuestra que cuenta con una estructura
C37. Participacion y 50 organica y con una infraestructura para el desarrollo de los planes y

Seguimiento

las actividades ofrecidas institucionalmente en el mismo, asi como
para el fomento y seguimiento de la participacion de los estudiantes
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en dichos programas y en el uso de la infraestructura disponible para
el bienestar.
El programa académico demuestra que dispone de recursos de apoyo
y ha puesto en marcha estrategias pedagégicas, tecnolégicas y de
. acompariamiento para fortalecer a los profesores en sus habilidades
C38. Estrategias y S . o . )
de comunicacion y de interaccion con los estudiantes, con el fin de
Recursos de Apoyo a 35 : . :
lograr el mejoramiento permanente de sus labores de docencia,
Profesores . L P : i o
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion, creacion, en
coherencia con los propdsitos de aprendizaje segun el nivel de
F10. Medios formacién y la modalidad del programa
Educativos y El programa académico demuestra la disponibilidad, acceso, uso y
Ambientes de . apropiacion, por parte de los estudiantes, de espacios, recursos,
R C39. Estrategias y ) . ) N
Aprendizaje herramientas y equipos para enriquecer los procesos de ensefianza y
Recursos de Apoyo a 35 L h . " .
; aprendizaje, segun el nivel de formacién y la modalidad del programa
Estudiantes P . P .
académico, atendiendo a su contexto y a los principios de pluralismo,
diversidad e inclusién.
C40. Recursos El programa académico logra demostrar que cuenta con recursos
R bibliogréficos y de informacién para atender la totalidad de
Bibliograficos y De 30 : ) o ;
i estudiantes, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del
Informacion L
programa académico.
El programa académico demuestra que su estructura organizacional
N cuenta con unos cuerpos colegiados donde participan representantes
C41. Organizacion y . ;
L S 15 de los profesores, los estudiantes y los egresados vy, tiene
Administracion . . L A .
implementados los mecanismos administrativos necesarios para el
aseguramiento de la alta calidad.
El programa académico sustenta que tiene liderazgo en la gestién, con
orientaciones definidas y conocidas por profesores y estudiantes, las
C42. Direccion y 15 cuales contribuyen a la dindmica administrativa y académica. De igual
Gestion manera, cuenta con procesos, tramites y procedimientos claros y
conocidos por la comunidad académica y los grupos de interés
relacionados con el programa académico.
C43. Sistemas de El programa académico demuestra que cuenta con mecanismos que
F11. Organizacion, Corﬁunicacién e 15 facilitan la comunicacién entre todos los miembros de su comunidad y
Administracion y o con sistemas de informacion establecidos y accesibles, en el marco
. o Informacion L
Financiacién del de los derechos de la proteccion de datos.
Programa ) El programa académico sostiene que la totalidad de los estudiantes
Académico C44. Estudiantes y matriculados es compatible con las capacidades institucionales en
Capacidad 15 materia de sus recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
Institucional financieros, entre otros, necesarios para favorecer la permanencia, el
desarrollo académico y la graduacién de los estudiantes
i o El programa académico dispone de recursos financieros para su
C45. Financiacion del 20 funcionamiento e inversion, de acuerdo con el nivel de formaciény la
Programa Académico modalidad, asi como con la naturaleza juridica de la institucion, su
identidad, mision, tipologia y contexto.
El programa académico tiene una cultura de mejoramiento continuo,
C46. Aseguramiento que aplica criterios y procedimientos para la evaluacion periddica y
de la Alta Calidad y 20 participativa de sus estrategias, procesos y resultados de aprendizaje,
Mejora Continua y formula y desarrolla sus objetivos, planes y proyectos, de acuerdo
con el nivel de formacién y la modalidad.
El programa académico demuestra que cuenta, entre otros, con
espacios fisicos, aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacién,
C47. Recursos de P o A
Infraestructura Fisica 50 plataformas tecnoldgicas, biblioteca y salas de estudio, para el
P cumplimiento de sus labores formativas, académicas, docentes,
y Tecnolégica o o :
cientificas y culturales, acordes con sus objetivos, con el nivel de
F12. Recursos formacién y la modalidad
Fisicos y El programa académico sostiene que cuenta con las plataformas
Tecnologicos informaticas y los equipos computacionales y de telecomunicaciones
C48. Recursos (hardware y software licenciado) actualizados y adecuados para el
Informaticos y de 50 disefio y la produccion de contenidos, la implementacién de

Comunicacion

estrategias pedagogicas y el continuo apoyo y seguimiento de las
actividades académicas de los estudiantes, acordes con el nivel de
formacién y la modalidad.

Fuente. Elaboracién propia.
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Evaluacion y Calificacién

Ocurre con posterioridad a la recoleccidon y organizacion de la informacién documental, estadistica y de
apreciacion a los grupos de interés. Su objetivo fundamental es realizar un analisis de cada aspecto que compone
la autoevaluacion que se realiza cualitativamente, apoyada en informacion documental, cuantitativa y de opinion,
de acuerdo con los lineamientos de acreditacion de programas académicos emitidos por el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU). Al finalizar la evaluacion cualitativa, se brinda una calificacion a cada factor y
caracteristica, en una escala que oscila entre 1.0 y 5.0, de acuerdo con el nivel de cumplimiento de la
caracteristica y factor. Para valorar el nivel de calidad del Programa Académico se establece la siguiente escala
de valoracion, la cual es definida desde el Modelo de Autoevaluacién Institucional para la Universidad de la
Amazonia:

Tabla 3. Escala de valoracion y su alcance de calidad

Grado de cumplimiento Gradp no Gradacién numérica Valores porcentaje

numerico Desde Hasta Desde Hasta
No se cumple E 1.0 1.9 10% 19%
Se cumple insatisfactoriamente D 2.0 2.9 20% 39%
Se cumple aceptablemente C 3.0 3.4 40% 59%
Se cumple en alto grado B 3.5 4.4 60% 79%
Se cumple plenamente A 4.5 5.0 80% 100%

Fuente. Elaboracién propia.
Para determinar la valoracion de calidad asociada a cada factor, se define el siguiente procedimiento:

1. Andlisis critico de cada una de las actividades desarrolladas por el Programa Académico en procura del
alcance de las metas asociadas a cada uno de los factores.

2. Se determina el porcentaje de alcance de cada meta definida a corto y a mediano plazo. El promedio de
estos porcentajes define el porcentaje de alcance de la actividad evaluada.

3. Cada una de las actividades se califica en una escala de 0 a 5 de acuerdo con el porcentaje de meta
alcanzado.

4. Se determina la calificacion de cada proyecto en la escala 0 a 5, teniendo en cuenta el promedio de las
calificaciones asignadas a cada actividad.

5. Se determina la calificacion del factor teniendo en cuenta la ponderacién definida para cada proyecto.
6. Se valora (V) el factor en funcién de la ponderacién (P) asignada (V=PxC)
7. Se determina la relacién entre la valoracién (V) y el logro ideal (LI): (R =V / LI).

Finalmente se define el porcentaje de alcance integral de las metas establecidas en el Plan de Mejoramiento.
(Alcance = Rx100).
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CUADROS MAESTROS ESTADISTICOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE BIOLOGIA
DE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA- segun la normatividad vigente,
se disponen seguidamente los aspectos generales y estadisticos de la institucion y el programa, para brindar
mayor claridad del proceso de Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad que se lleva a cabo durante la vigencia

2024.

Tabla 4. Caracteristicas del programa académico.

Institucion

Universidad de la Amazonia

Domicilio

Florencia — Caqueta

Denominacion del Programa

Biologia

Titulo que Otorga

Bidlogo

Nivel de Formacion

Universitario

Facultad Adscrita

Ciencias Basicas

Datos de Creacion del Programa

Acuerdo No. 33 de 1995 del Consejo Superior Universitario

Renovacién del Registro Calificado

Resolucién No. 003123 del 01 de marzo de 2021.

Renovacién de Acreditacién en Alta Calidad

Resolucién No. 003123 del 01 de marzo de 2021.

Codigo SNIES 3608
Ndmero de Créditos 150
Duracién 9 semestres
Periodicidad de Admisién Semestral
Metodologia Presencial
Numero de Estudiantes Primer Semestre 40

Valor de la Matricula y Demas Pecuniarios

El valor de la matricula y los derechos pecuniarios estan
establecidos en el Acuerdo 01 de 2012 del Consejo Superior
Universitario.

Lugar Oferta del Programa

Florencia — Caqueta

Fuente. Programa Académico

Teniendo en cuenta las orientaciones del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, el programa de Biologia
adjunta el Cuadro Maestro Estadistico (ACME.Q1) relacionando informacién de los Gltimos cinco afios referente

a los siguientes aspectos:

e Generalidad del Programa

e Estudiantes

e Movilidad Estudiantil

e Lista Detallada de Docentes

e Contratacién Docente

e Movilidad Docente

¢ Investigacion — Docente — Grupo
e Bienestar Universitario

e Proyeccién y Extensién Social

e Convenios
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AUTOEVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE
ACREDITACION EN EL PROCESO DE RENOVACION EN ALTA CALIDAD 2021

Para el afio 2020, la Universidad de la Amazonia acat6é una de las grandes recomendaciones y fue formular el
Plan de Desarrollo Institucional — PDI a diez (10) afios. Es asi, que a través del Acuerdo No. 43 de 2020 del
Consejo Superior “Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de la
Amazonia 2020-2029 denominado “Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia”, un PDI construido
a través de diferentes mesas de trabajo con todos los Grupos de Interés de la Universidad. De esta manera, se
genero el horizonte a diez afios por donde la universidad pretende llevar a cabo sus procesos misionales en la
Regiébn Amazénica de Colombia.

Teniendo en cuenta que el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA en sesion realizada los dias 24 y 25 de
septiembre de 2020, el CNA emitié concepto favorable recomendando la renovacion de la Acreditacion en Alta
Calidad del programa Biologia, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan
situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia de la Resolucién
No. 003123 del 01 de marzo de 2021. Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones
de calidad del programa, el Consejo Nacional de Acreditacién recomendoé los siguientes aspectos los cuales,
fueron dispuestos en el Plan de Mejoramiento del programa (APM.01) y durante los afios 2021, 2022, 2023 y
parte del afio 2024 tuvieron avances significativos, permitiendo mejorar los estdndares de alta calidad de Biologia.
Seguidamente, se detallan cada una de las recomendaciones con sus respectivos cumplimientos a la fecha.

ACREDITACION EN ALTA CALIDAD 2021

1. Promover una mayor participacion de estudiantes y profesores en redes nacionales e
internacionales y posibilitar alternativas de movilidad nacional e internacional entrante y saliente.

La Universidad busca incentivar la formacién continua, la internacionalizacién y movilidad de estudiantes,
docentes, graduados y administrativos a través de la Oficina de Internacionalizacién y Relaciones
Interinstitucionales — OIRI. Como estrategia se ha creado el espacio denominado Un Mundo de Oportunidades -
Universidad de la Amazonia (uniamazonia.edu.co) para la difusion semanal de convocatorias, becas, incentivos,
estancias académicas, pasantias internacionales, intercambios, movilidad, formacién continua y oportunidades
institucionales, bajo la premisa “pensar global, actuar local’. Este espacio se encuentra dispuesto en tres
secciones: Becas y Movilidad, Convocatorias Institucionales, e Internacionalizacion en Linea (Cursos Gratuitos).

Sin embargo, para mejorar la movilidad de los estudiantes y docentes del Programa, se contemplaron tres
actividades en el plan de mejoramiento. La actividad 7.8 Fomentar la participacion docente como ponentes en
eventos internacionales externos y la 7.9 Promover la movilidad de estudiantes. A través de las acciones
desarrolladas para apoyar la participacion de los estudiantes y docentes, del 2019 a 2023 se realizaron las
siguientes movilidades:

Tabla 5. Movilidad docente/estudiante 2019 - 2023.

Grupo de Interés Movilidad Saliente/Entrante 2019 2020 2021 2022 2023
Docente Movilidad Saliente Nacional 5 3 3 10 16
Movilidad Saliente Internacional 0 0 5 0 0
Movilidad Saliente Nacional 4 4 12 10 13
Estudiante Movilidad Saliente Internacional 2 0 4 0 6
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Movilidad Entrante Internacional 0 0 0 1 0
Total 11 7 24 21 35

Fuente: ACME.O1. Cuadros Maestros Renovacion AAC Prog. Biologia

En el caso de los profesores la movilidad se realizo a través de Comision de Servicios, participacion en cursos,
seminarios, talleres y otros eventos académicos. Los estudiantes participaron en eventos nacionales y resaltamos
la movilidad internacional a la Universidad Auténoma Metropolitana de México- Unidad Iztapalapa, que realizaron
cuatro estudiantes del Programa a través del Convenio UAN-Programa de intercambio Académico
Latinoamericano.

Con respecto a la actividad 7.10 Aprovechar las conexiones con docentes e investigadores nacionales e
internacionales que tienen los docentes del Programa para gestionar mas convenios, la gestion de los profesores
se ha fortalecido los procesos de cooperacion logrado aumentar el nUmero de convenios que tiene la Universidad
con otras universidades e instituciones de orden regional, nacional e internacional. A la fecha se tienen 24
convenios activos de cooperacion internacional, el Programa puede vincularse a través de 40 convenios vigentes,
entre ellos se incluyen los convenios en los cuales los estudiantes realizan pasantias. Del 2021 a 2024, se tienen
18 convenios con entidades del sector externo que han permitido realizar 25 pasantias, de las cuales 13 pasantias
ya terminaron y 11 se encuentran en desarrollo (AR1.1). Lo anterior, permite evidenciar un cumplimiento
plenamente de larecomendacion del CNA; sin embargo, como accién de mejora permanente, el Programa
de Biologia continia manteniendo esta accién de mejoramiento en el Plan de Mejoramiento 2024 — 2029
como estrategia de mejoramiento hacia la alta calidad.

2. Acorto plazo, es necesario mejorar las condiciones de los docentes ocasionales y de catedra para
lograr su permanencia en el programa. Esto es fundamental si se desea que estos docentes
adquieran responsabilidades en acciones como tutorias, investigacién y extension, ademas de las
de docencia.

Para mejorar las condiciones de los docentes desde la Facultad de Ciencias Basicas mediante Acuerdo No. 107
de 2020 se realizé un reconocimiento a la Excelencia Académica de estudiantes, graduados y docentes, para
resaltar su aporte en el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad de la Amazonia (AR2.1); y con el
proposito de aumentar los indices de formacion a nivel posgradual y permitir una capacitacién permanente para
la adquisiciéon de habilidades técnicas o tecnoldgicas que permita mejorar las destrezas de los docentes en el
ambito académico, investigativo y de extensién, y asi contribuir con su permanencia en el Programa, se formulo
el plan de formacion y capacitacion docente por Acuerdo No. 044 de 2021 de FCB (AR2.2).

Del 2020 al 2024 se han gestionado cuatro (4) cartas convenio nuevas para formacién doctoral con descarga en
la labor docente, de las cuales dos tienen apoyo econdémico para pago de matricula. Adicionalmente, un docente
de planta, un ocasional y un docente catedratico continuaron con el apoyo de su carta convenio hasta el 2022 y
2023 respectivamente (AR2.3) y para el afio 2024 se tiene proyectada una nueva carta convenio para un docente
de planta (AR2.4). Con respecto a las capacitaciones, en correspondencia al Acuerdo No. 31 de 2018 del Consejo
Superior Universitario (AR2.5), desde el periodo académico 2022-2 a la fecha 2024-1 se han asignado cuatro (4)
horas semanales en la labor docente de las ocasiones y de planta, para capacitarse en un segundo idioma
especialmente en inglés; sin embargo, los docentes pueden solicitar formacion en portugués y francés a través
de la plataforma DEXWAY. El plan de formacidn tiene dos componentes, el virtual y el presencial. El primero se
desarrolla a través de la plataforma y el segundo componente se desarrolla a través de varias estrategias:
acompafamiento y asesoria presencial con un grupo de cinco (5) tutores del Centro de Idiomas.
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Para el afio 2021, se realiz6 el curso de “Resultados de Aprendizaje" en el cual participaron cuatro (4) docentes
ocasionales Omaira Rosa Sierra Arango, Giley Collazos Alvarez, Diego Huseth Ruiz Valderrama y Ménica Sirley
Celis Granada. Por otro lado, se apoy0 la participacion de una docente ocasional para que participara en el
Diplomado en ensefianza de las ciencias 2021. Con respecto a la contraccion de los docentes ocasionales, en el
afio 2020 fue de 10.5 meses y del 2021 al 2024 de 11.5 meses, evidenciando que ha mejorado la contratacion
laboral comparado con afios anteriores. Con relacién a los docentes catedraticos, sus contratos corresponde a
hora catedra asignada es decir que varian de un docente a otro dependiendo de los espacios académicos que
orienta. Sin embargo, a través del Acuerdo No. 34 de 2022 del Consejo Académico se asignan horas para
investigacién, extension y/o proyeccion social, y horas como director de opciones de grado en pregrado y
posgrado y como jurado, para formular proyectos y autoevaluacién, registros calificados y demas aspectos
académicos (AR2.6). Con los lineamientos del acuerdo, se han asignado horas a dos docentes catedraticos
(R2.7). Lo anterior, permite evidenciar un cumplimiento plenamente de la recomendacion del CNA; sin
embargo, como accién de mejora permanente, el Programa de Biologia continia manteniendo esta accion
de mejoramiento en el Plan de Mejoramiento 2024 — 2029 como estrategia de mejoramiento hacia la alta
calidad.

3. Es fundamental que el programa cuente con un presupuesto concertado con la Facultad de
Ciencias Basicas con el fin de contar con los recursos para materiales de laboratorio y el
desarrollo de practicas.

En los acuerdos de presupuesto de ingresos y gastos para cada vigencia fiscal 2019 - 2023 (AR3.1) se fijan los
recursos destinados a la Facultad de Ciencias Basicas para los rubros de capacitacion, practicas académicas y
bienestar. Dentro del presupuesto que presenta la Facultad cada afio se solicitan los insumos (reactivos, material
de vidrios y equipos) y recursos adquiridos para el desarrollo de las practicas de laboratorio, de acuerdo con los
requerimientos presentados por los docentes (AR3.2). Durante el periodo comprendido entre 2021 a 2024 para
el mejorar el desarrollo de las practicas de laboratorio se adjudicaron los siguientes contratos:

Afio 2021. Se adjudicé el Contrato No. 128 Asismetrik Consultores SAS para el mantenimiento preventivo,
correctivos de equipos, que incluyen repuestos de los equipos para los laboratorios por Valor $76.790.700
(AR3.2.1).

Afo 2022. Se adjudicaron los siguientes contratos, Contrato No. 006 Comercializadora Mundo HBC Zomac S.A.S
de suministro y compraventa para dotar de insumos y reactivos a los laboratorios por Valor $6.457.143. (AR3.2.2).
Contrato No. 060 Elementos Quimicos LTDA suministro de reactivos para procesos de laboratorios por Valor
$20.000.000 (AR3.2.3). Contrato No. 053 Biologika Proyectos S.A.S Suministro de materiales para los
laboratorios por Valor $10.000.000. Contrato No. 0218 Comercializadora Mundo HBC Zomac SAS Adquisicion de
equipos para el cuarto de almacenamiento de residuos peligrosos por Valor $10.096.860. Mediante Contrato No.
00218 de 2022 se ejecutd la compra elementos para dotar el cuarto de residuos (caseta). Adicionalmente,
mediante contrato No. 079 con objeto Adecuacion del edificio Yapura y Bloque de Aulas de la sede Centro por
valor de $ 274.335.644, se promovié la proteccion de los laboratorios del Centro de Investigacion INBIANAM
donde se encuentran el Museo de Historia Natural y el Herbario Enrique Forero HUAZ unidades de apoyo que
prestan servicio a practicas de laboratorio de los espacios académicos de Botanica, Taxonomia Vegetal, Zoologia
de Vertebrados y algunas profundizaciones, donde se encuentran la coleccién de material de investigacion
colecciones biolégicas Unico en la region amazonica (AR3.2.4).
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Afio 2023. Se adjudicaron contratos de suministro y de compraventa por un valor total de $145.042.817, en los
cuales estan Contrato No. 061 Biologika Proyectos S.A.S Suministro de materiales y elementos (AR3.2.5),
Contrato N0.063 DISVILAB Suministro de materiales y elementos de laboratorio (R3.2-6), Contrato No. 095
Elementos Quimicos LTDA Suministro de reactivos e insumos necesarios para el desarrollo de actividades
académicas e investigativas (AR3.2.7). Contrato No. 096 Importlab Group S.A.S Suministro de reactivos e
insumos (AR3.2.8). Contrato No. 174 Hanna Instruments Adquisicion de equipos necesarios para el
funcionamiento de los laboratorios (AR3.2.9) Contrato No. 173 Suministros De Laboratorios KASALAB
Adquisicion de equipos (AR3.2.10). Contrato No. 171 Equipos Y Laboratorios De Colombia S.A.S Adquisicion de
equipos necesarios para el funcionamiento de los laboratorios (AR3.2.11). Se cuenta con un proyecto aprobado
por el ministerio de educacién nacional como Fomento a la Calidad, para la construccion de una Nueva Planta
fisica de dos laboratorios de Biologia y Quimica para las practicas académicas y de investigacién, con el contrato
de obra No. 00279 Valor $1.277.200.712,08 el cual tiene como consideracion 4 que la Facultad de Ciencias
Bésicas requiere ofrecer educacién de calidad acorde a los estandares actuales, proyecto articulado al PDI linea
estratégica 1 “Excelencia Académica para la calidad institucional” (AR3.2.11).

Afio 2024. Con el Plan Anual de Adquisiciones se logro la aprobacién de presupuesto para la compra de reactivos,
material de vidrio, equipos, compra del banco de baterias para la UPS general de los laboratorios y mantenimiento
del espectrofotometro de infrarrojo con transformada de Furier. Reactivos $60.000.000 Material de vidrio
$50.000.000. En este mismo afio, se tiene proyectado continuar con la dotacion de equipos, material de vidrio y
reactivos a los espacios de laboratorio, esto con el fin de garantizar que los estudiantes cuenten con el total de
herramientas para desarrollar las practicas de laboratorio.

Se ha apoyado desde el rubro de bienestar y de practicas académicas las practicas que cumplen con el Acuerdo
No. 05 de 2004 del Consejo Académico (AR3.3) y el Acuerdo No. 31 de 2013 de la FCB (AR3.4). del 2021 a 2024
se han realizado alrededor de siete (7) practicas complementarias en diferentes lugares de la region Amazoénica,
especialmente en el departamento de Caqueta, Putumayo y Guaviare. Practicas que refuerzan las competencias
del Bidlogo en de la Uniamazonia, considerando que las practica se realizan en los semestres superiores del plan
de estudios, cuando el estudiante ha cursado y aprobado el 75% de los créditos académicos del 6 al 8 semestres
y se centran en los espacios académicos de Evolucion y Biologia de la Conservacion, y las profundizaciones, los
cursos de Evolucion Ecologia De Comunidades, Herpetologia, Métodos De Campo En Flora realizacion fue a la
Laguna Peregrinos (Solano), Laguna de Cartagena del Chaira, Reserva Natural y Agroturistica Dofia Blanca
(Pauijil), Parque Natural Municipal Mauritia - Asociacién de Mujeres Ayakuna (Belén de los Andaquies), Vereda
Playa Guio- San José del Guaviare (Guaviare), reservas naturales Tierra Adentro (Mocoa), Playa escondida
(Puerto Asis) “Fin del mundo” y “Paway”’/Putumayo (AR3.5). Adicionalmente, se han apoyado todas las practicas
de apoyo que se realizan en los espacios académicos que son de naturaleza tedrico-practica. Lo anterior,
permite evidenciar un cumplimiento plenamente de larecomendacion del CNA; sin embargo, como accion
de mejora permanente, el Programa de Biologia continlla manteniendo esta accion de mejoramiento en el
Plan de Mejoramiento 2024 — 2029 como estrategia de mejoramiento hacia la alta calidad.

4. Es indispensable mejorar el acceso a bases de datos ya que el convenio con el SENA genera
barreras para el acceso desde fuera de la biblioteca.

El Convenio de Cooperacion Interbibliotecaria Uniamazonia-SENA finaliz6 el 14 de diciembre de 2021, pero adn
esta vigente a través del portal Sofia Plus para aquellos usuarios que hubiesen realizado algun curso con el Sena.
Desde el 2021 hasta lo transcurrido del 2024, la Universidad cuenta con suscripciones con diferentes sistemas
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de bases de datos especializadas, como herramienta de apoyo a las actividades de consulta académica e
investigativa, entre ellas de destacan: Virtual Pro, E-Libro y Gale Reference Complete, cuya suscripcion se ha
mantenido en los Ultimos 5 afios. El nimero de suscripciones a bases de datos pasé de 5 en 2021 a 12 en 2023
(AR4.1).

Afio 2021. Se renovaron cinco (05) bases de datos Multilegis, Metarevistas, Virtual Pro, E-Libro y Gale Reference
Complete.

Ano 2022. Todas las cinco bases de datos estan activas.

Afio 2023. Vicerrectoria de Investigaciones e innovacion se suscribié a Consortia. Doce bases de datos activas
entre las que se destacan como nuevas Science Direct Scopus Pasalapagina, Orcid Colombia, Oxford
Pasalapagina, Taylor & Francis

Afo 2024. Once activas. Pendiente Pasalapagina debido al nuevo sistema Integrasoft. Lo anterior, permite
evidenciar un cumplimiento plenamente de la recomendacion del CNA; sin embargo, como accién de
mejora permanente, el Programa de Biologia continla manteniendo esta accién de mejoramiento en el
Plan de Mejoramiento 2024 — 2029 como estrategia de mejoramiento hacia la alta calidad.

5. Generar estrategias que posibiliten una disminucion en los tiempos de graduacion de los
estudiantes.

La emergencia sanitaria a nivel mundial por propagacién de Covid-19 incrementé los tiempos de graduacion de
los estudiantes y la desercion académica, razén por la cual el Programa de Biologia con el apoyo de la Facultad
de Ciencias Basicas en el afio 2020 creo6 el Plan de Excelencia para mejorar las Pruebas Saber Pro (AR5.1) y el
Programa de Consejeria Académica - PCA (AR5.2) con mediacién de docentes consejeros, con el propdsito de
orientar, motivar, favorecer y asesorar a los estudiantes durante su época de estudio, a través de
acompafamiento académico. Mejorar el puntaje de las pruebas de estado puede contribuir a una disminucién
efectiva en los tiempos de graduacion, puesto que, con la puesta en marcha de cada uno de los mecanismos
establecidos en el Plan de Excelencia, los estudiantes se apropian de sus habilidades y competencias
académicas, que le llevan a tener la motivacion a completar sus estudios en el tiempo programado. El PCA esta
dirigido a estudiantes de cualquier semestre y su participaciéon se realiza de manera voluntaria o remitida
identificando sus condiciones dentro de las tres categorias y adaptado a las caracteristicas socioeconémicas de
la poblacion estudiantil vinculada, con el propésito de establecer acciones concretas para mejorar los niveles de
desempefio académico de los estudiantes y reducir las tasas de desercidn y retencion.

A través del PCA al 2023 - Il se ha realizado seguimiento académico a 59 estudiantes en situacién condicional.
Es decir, aquellos estudiantes que presentan bajo rendimiento académico, ya que han perdido mas de dos veces
el mismo espacio académico. De acuerdo con la informacion registrada desde el afio 2020 a 2023 de los
estudiantes que han ingresado al programa de consejeria, se logra obtener informacion consecutiva de quince
(15) estudiantes en situacion condicional que han continuado en el programa de consejeria (2023 — II), doce (12)
estudiantes han desertado del programa académico, dos (2) estudiantes han obtenido su titulo universitario y
treinta (30) estudiantes han ingresado al menos un semestre y han adquirido de nuevo su calidad de estudiantes
con buen rendimiento en sus espacios académicos, como se evidencia a continuacion:
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Tabla 6. Estudiantes atendidos en consejeria académica 2020 — 2023
Periodo académico/ No Total, de
Estudiantes 2020 11 2021-1 2021-11 2022-1 2022-11 20231 202311 Estudiantes
Atendidos
Numero de estudiantes
atendidos en 8 9 8 13 7 4 59
consejeria académica
Estudiantes
12
desertores
Estudiantes Graduados 2

Fuente: Informes de Consejeria Académica (AR5.3)

Adicionalmente, del 2020 Il al 2023 |l se evidencia un impacto entre el 8 y 90%, indicando que el estudiante ha
superado el nUmero de espacios académicos con bajo rendimiento a la hora de iniciar el proceso de seguimiento.
En este sentido, se puede asegurar que las actividades enmarcadas en el programa de consejeria se cumplen
plenamente para los estudiantes que han recibido alguna consejeria y que logran cumplir los objetivos definidos
al inicio, sin embargo, para algunos estudiantes el grado de cumplimiento no es satisfactorio como se evidencia

a continuacion:

Tabla 7. Estudiantes atendidos en consejeria académica 2020 — 2023

Nombre del estudiante

Ndmero de espacios

académicos con bajo

Numero de espacios

Impacto generado en el

rendimiento académicos aprobadas programa de Consejeria

académico
Jhuly Alejandra Ciro 10 8 80%
Brayan Stiven Chitiva 8 70%
Jilber Stivenson Rojas 12 10 70%
Angie Daniela Gonzales 10 8 70%
Diana Catalina Ardila 16 10 60%
Maylan Guadalupe Ortiz 8 4 50%
Cristian Andres Collazos 18 10 40%
Yamile Rincon Sierra 6 30%
Daniel Eduardo Tobon 10 4 20%
Yeraldin Perdomo Roa 14 12 10%
Jessica Julieth Ortiz 2 8%
Sergio Andrés Escobar 8 2 8%
Carlos Mario Lozano 10 8 90%
Jeisson David Chaux 12 10 80%

Fuente: Informes de Consejeria Académica (AR5.3)

Por lo anterior, es necesario continuar con la orientacién y seguimiento en el programa, ya que este trabajo no
solo contribuye al rendimiento académico de los estudiantes, sino que también promueve el bienestar integral,
preparandose para enfrentar con confianza los desafios que puedan surgir durante su trayectoria universitaria y

mas alla.
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En el afio 2022 se implementé una nueva opcién de grado como estrategia de graduacién denominada Seminario
de Actualizacion Académica, mediante Acuerdo 053 de 2022 del Consejo Superior (AR5.4). Esta opcién de grado
fue de manera excepcional y transitoria para los periodos académicos 2022-2 y 2023-1. El Seminario de
Actualizacién Académica es definido como un “espacio formativo en el cual los estudiantes actualizan,
complementan y profundizan en procesos académicos relacionados con los conocimientos propios de su
formacion disciplinar y profesional”. En el Programa de Biologia se realizaron cuatro seminarios de actualizacion
y 99 estudiantes tomaron esta opcién de grado. A continuacion, se detalla cada uno.

Tabla 8. Seminarios de actualizacién realizados 2022 — 2023.

Periodo S Ndmero de Estudiantes y
o Nombre Del Seminario
Académico Acuerdos

Seminario de Actualizacién Académica “Biodiversidad y Estrategias de 29 estudiantes (AR5.5) Acuerdo

2022-2 S2
Conservacion No. 20 de 2023)

2022-2b Seminario de Actualizacion Académica Periodo Intersemestral “Biodiversidad, 22 estudiantes (AR5.6) Acuerdo
Servicios Ecosistémicos y Cambio Climéatico” No. 23 de 2023)

2023-1 Seminario de Actualizacion Académica Periodo 2023-1 “Biodiversidad, Servicios 25 estudiantes (AR5.7) Acuerdo
Ecosistémicos y Cambio Climético” No. 52 de 2023)

2023-1b Seminario de Actualizaciéon Académica Periodo Intersemestral “Biodiversidad, 25 estudiantes (AR5.8) Acuerdo
Servicios Ecosistémicos y Cambio Climéatico” No. 77 de 2023)

Fuente: Grupo de Evaluacién Continua PB (2024).

Otra estrategia, es a través del Acuerdo No. 29 de 2023 del Consejo Superior que reglamenta una nueva opcion
de grado teniendo en cuenta los resultados de las pruebas Saber - Proy TyT (AR5.9). En esta opcion de grado
tiene una vigencia de aplicacion de tres (3 afios) y establece que para ser valida el puntaje debe ser igual o
superior a 145 puntos en el grupo de competencias genéricas. Posterior a los tres afios, se aplicara como puntaje
minimo la media nacional. Con esta opcién de grado se graduaron 4 estudiantes en el 2024 (AR5.10).

Sumado a lo anterior, a través de la oficina de Bienestar Universitario se le ofrece al estudiante diversos
acompafnamientos desde las diversa areas como la de desarrollo humano, inclusién social, promociéon y
mantenimiento de la salud en las cuales se brindan asesorias preventivas en salud mental, atencion psicoldgica,
espacios de reflexién y actividades para la prevencion de sustancias psicoactivas para mejorar la calidad de vida,
acompafiamiento psicolégico juridico, y sensibilizacién en atencién a poblacién con enfoque diferencial, y el area
de promocién y apoyo socioeconémico la cual brinda a los estudiantes del programa la posibilidad de acceder al
subsidio alimentario y programa de Tablet's Uniamazonia contribuyendo con la permanencia y graduacion
estudiantil especialmente la poblacion de mayor vulnerabilidad socioeconémica. Lo anterior, permite evidenciar
un cumplimiento plenamente de la recomendacién del CNA; sin embargo, como acciéon de mejora
permanente, el Programa de Biologia continia manteniendo esta accién de mejoramiento en el Plan de
Mejoramiento 2024 — 2029 como estrategia de mejoramiento hacia la alta calidad.

6. De forma inmediata es indispensable generar mecanismos que permitan el adecuado desarrollo
de las competencias genéricas de Comunicacién Escrita, Razonamiento Cuantitativo,
Competencias Ciudadanas y Lengua Critica e Inglés, las cuales estan por debajo del grupo de
referencia.

El Plan de Excelencia surge como una medida que permite mejorar los resultados obtenidos en el Examen de

Estado de Calidad de la Educacién Superior (Saber Pro). Dicho plan se constituye por cinco mecanismos que
permiten la integralidad de los procesos académicos al interior de los programas de la Facultad de Ciencias
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Basicas; y que luego fueron adoptadas de manera institucional mediante el Acuerdo No. 10 del 2023 de CSU
(AR6.1). Es asi como, las acciones implementadas en el marco del Plan de Excelencia durante el periodo 2021-
2024 son:

En el afio 2021 se implement6 el Mecanismo 1. ¢Estamos preparados?. Utilizando como herramienta virtual
Google Forms, se publicé en Teams y WhatsApp la encuesta para el Programa de Biologia con el link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D319YD4wcPh2J7 40bK-VGb99cL C-gWSHck-
vHR2Mbw/edit?resourcekey#gid=907887282, donde fue aplicada por 38 estudiantes. La finalidad de esta fue
conocer la apreciacién de los estudiantes que se encuentran en el cierre de su formacién profesional y ad-portas
de presentar la prueba; de esta manera, la encuesta buscé conocer aspectos importantes con relacion a la
excelencia académica de los estudiantes de nuestro programa. Labor que aporta en el Plan de Excelencia, y a
su vez en el Plan Estratégico de Desarrollo con vision al 2032 de la Facultad de Ciencias Basicas —FCB-, siendo
los resultados en la prueba Saber Pro uno de los indicadores mas importantes en la medicién de la calidad.
Adicional hicimos parte de la Jornada de sensibilizacién Institucional denominada: “Pruebas Saber-Pro, por una
Universidad de Calidad”. Organizada por la Vicerrectoria Académica el sabado 18 de septiembre. En la cual, se
socializ6 a la comunidad universitaria (estudiantes inscritos en la prueba y docentes que acompafan el proceso)
los mecanismos que hacen parte del Plan de Excelencia de la Facultad de Ciencias Bésicas.

Mecanismo 2. Orientemos la docencia. Desde la Facultad y el Programa de Biologia, se generaron espacios
de formacién en torno a competencias. En ese sentido, se realiz6 la reestructuracién de los programas de
desarrollo de curso de la facultad, en términos de resultados de aprendizaje, competencias y evaluacion dirigidos
a fortalecer las competencias genéricas de la prueba Saber-Pro (Lectura critica, razonamiento cuantitativo,
comunicacion escrita, inglés y competencias ciudadanas). Y se desarrollaron tres talleres de Evaluaciones de
Aprendizaje —EPA-, orientados por el Departamento de Pedagogia.

Mecanismo 3. Aprovechemos las herramientas. Se desarrollaron encuentros los sabados en torno a las
teméticas: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. Lineamientos del ICFES para la
presentacion de la Prueba Saber Pro, Plan de Excelencia de la Facultad de Ciencias Bésicas, Estructura del
examen e indicaciones para aplicar simulacro. Simulacro virtual individual de competencias genéricas en Aula
Extendida. Y simulacro virtual individual de competencias genéricas a partir de la aplicacion “PLEXI”.

Mecanismo 4. Lleg6 la hora. Hubo seguimiento y acompafiamiento permanente a cada uno de los estudiantes,
solventando diferentes eventualidades reportadas en cada una de las fases previas a la presentacion de la prueba
electrénica. En este afio se utilizé el software SUMADI para la “Autenticacion y Registro Prueba Electrénica Saber
Pro-2021 en casa”. Para lo cual, tuvimos las citaciones “en sitio” nueve estudiantes y 63 estudiantes “en casa’,
con fecha de presentacion de la prueba entre el 23 al 31 de octubre.

Para el afio 2022, a partir de un analisis de resultados histéricos desde el afio 2016 hasta el 2021, se realizé la
priorizacién de las competencias genéricas: Inglés, Lectura Critica y Comunicacion Escrita. Desde la Facultad de
Ciencias Basicas, continuamos con aporte desde el marco del Plan de Excelencia integrandonos a los procesos
institucionales postulados por la Vicerrectoria Académica, con la participacién en la difusién y acompafiamiento
en los encuentros programados desde el Plan de Capacitacion Institucional: Presentacion general de la Prueba
Saber-Pro. Médulo de competencias genéricas “Lectura Critica”. Mddulo de competencias genéricas
“Competencias Ciudadanas”. Modulo de competencias genéricas “inglés” (en este caso se aplicé una prueba

diagnéstica virtual).
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Mecanismo 1. ¢Estamos preparados?. Organizacion de la Capacitacion del Modulo de Competencias
Genéricas “Comunicacion Escrita®, en conjunto con el programa de Licenciatura en Lengua Castellana y
Literatura, integrando un equipo de trabajo para la configuracion de la informacion pertinente, articular la tematica
y la dinamica a aplicar en el espacio académico institucional. Para ese efecto hubo reuniones y jornadas de
trabajo para disefiar el material de difusion del evento y el material a proyectar con informacién de contexto
general de las pruebas, como evalla el ICFES esta pregunta, claves a la hora de presentar esta pregunta y el
ejercicio de aplicacion. El evento se realiz6 el 11 de mayo del afio 2022, en el auditorio Monsefior Angel Cuniberti,
con la participacion de aproximadamente 70 estudiantes de diferentes programas académicos de nuestra Alma
mater. Por otro lado, a nivel del Programa de Biologia, se desarroll6 una estrategia de evaluacion de las
habilidades y conocimientos de los estudiantes del tercer y sexto semestre entorno a las competencias genéricas,
de tal manera, que adquieran familiaridad con el tipo de preguntas y el manejo de tiempo como simulacro al
examen del ICFES al cierre de la carrera. El instrumento de evaluacion fue desarrollado a través del Aula
Extendida, como plataforma institucional con los cuatro mddulos genéricos: competencias ciudadanas,
razonamiento cuantitativo, lectura critica e inglés. Adicional se hizo parte del Plan de Capacitacién Institucional,
convocado por la Vicerrectoria Académica, con un encuentro referente a La Estructura General de las Pruebas
Saber Pro.

Mecanismo 2. Orientemos la Docencia. Se desarrollaron actividades de clase en el séptimo y octavo semestre,
relacionadas preguntas tipo Saber Pro, que van de la mano con el aprendizaje por competencias y los resultados
de aprendizaje con ejercicios de lectura critica, comunicacién escrita y la aplicacion de examenes parciales con
preguntas tipo ICFES. Y como equipo docente del programa de Biologia se establecieron estrategias pedagdgicas
para poder incluir de forma implicita las competencias Saber Pro en los diferentes espacios académicos:

e Preguntas abiertas que plantean la escritura de un texto de al menos 100 palabras.

e Preguntas abiertas orientadas a la construccion de un texto argumentativo sobre un tema de interés.

e Realizar ejercicios de comprension de textos en inglés.

e Compartir la mayor parte del material en idioma inglés, incluyendo las presentaciones para las clases.

e Pruebas de opcién miltiple con tiempo de respuesta por pregunta entre 1.5y 2 min (preferiblemente en
la plataforma Aula Extendida).

e Ejercicios de interpretacién de graficas y tablas, y prondstico de resultados con base en graficas y tablas,
identificando las tendencias que muestran los datos.

e Lectura de textos donde se identifique la estructura basica (introduccién, argumentos y conclusién).

e Lectura de textos para asociar, relacionar, jerarquizar, analizar, comprobar, sintetizar y contextualizar la
informacion.

e Involucrar de forma implicita en las tematicas aspectos relacionados con legislacién, ética, contextos
culturales y sociales a nivel regional y nacional.

¢ Fomentar la responsabilidad social y ambiental desde la orientacion de los cursos.

Mecanismo 3. Aprovechemos las herramientas. Atendiendo la priorizacion de las competencias generales del
semestre inmediatamente anterior, nos hemos centramos en la aplicaciéon de un taller de “Lectura y comprensién
en inglés”, basado en entender las claves para resolver este médulo general. Fue realizado a través de la
plataforma virtual TEAMS, con el acompafamiento de la profesora Lia Gordillo del programa de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés. Adicionalmente, de manera institucional desde el Centro de Idiomas,
se ofrecié un acompafamiento con asesorias presenciales y apoyo virtual a partir de una plataforma que ha sido
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habilitada 24/7. Con el objetivo de fortalecer las competencias en Inglés, esta informacion fue socializada a los
estudiantes.

Mecanismo 4. Lleg6 la hora. Acompafiamiento, asesoria permanente, solucion de problemas presentados en la
plataforma ICFES y sensibilizacién de los estudiantes a participar de manera activa en el Plan de Excelencia.
Todo lo anterior haciendo uso de material de divulgacién. Se desarrollaron diferentes acciones en procura de
brindar acompafiamiento en cada una de las etapas previas a la presentacion de la prueba. En esta oportunidad
el ICFES generd la citacion que corresponde a dos sesiones, en la mafiana con la aplicacion de los moédulos
genéricos comprendidos por Lectura Critica (una sola pregunta), Razonamiento Cuantitativo, Competencias
Ciudadanas, Comunicacién Escrita e Inglés. La segunda sesion esta compuesta por mddulos asociados a
tematicas y contenidos especificos que los estudiantes pueden presentar de acuerdo con nuestra area de
formacién.

Para el programa de Biologia se citaron 13 estudiantes “en sitio”, uno de ellos en la ciudad de Neiva y el resto en
nuestro municipio. Y siete fueron citados en modalidad “en casa”. Adicional como medida de preparacion para la
aplicacion de la prueba, se disefio y parametrizé un Simulacro en la plataforma institucional Aula Extendida y
PLEXI como herramienta del ICFES, de tal manera que los estudiantes se apropiaran de la forma de evaluacion
gue ejecuta el ICFES en la prueba Saber- Pro.

En el afio 2023, el Mecanismo 2. Orientemos la Docencia. Se han centrado esfuerzos en la transformacion del
curriculo con el analisis del efecto de las respuestas “cero” en el desempefio a nivel institucional y de facultad. A
partir de alli, se realizaron las recomendaciones para realizar los ajustes pertinentes a los programas de desarrollo
de curso con la articulaciéon de las competencias genéricas, y la planeacion de actividades en los espacios
académicos que permitieran a los estudiantes tener mayor apropiacion del examen tipo ICFES. Sumado a esto,
se realiz6 la capacitacién y formacién a docentes con la conferencia-taller denominado “La evaluacion de
resultados de aprendizaje en el contexto de un sistema interno de aseguramiento de la calidad”, orientado por el
profesor Luis Eduardo Pelaez Valencia, organizado por la Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias, en
la Universidad Catélica de Colombia en Bogota.

Mecanismo 3. Aprovechemos las herramientas. Mediante el uso de la plataforma Aula Extendida se realizaron
encuentros asincrénicos que permitieron la apropiacién de la estructura del examen, y la finalidad de cada uno
de los cinco médulos de competencias genéricas. Adicional se aplicé una prueba Pre Saber-Pro a los estudiantes
del séptimo semestre del programa de Biologia. Se evaluaron cuatro moédulos de competencias genéricas:
Lectura critica, Razonamiento cualitativo, Competencias ciudadanas e Inglés. A partir de los resultados obtenidos
se determind la prioridad en la orientacion de talleres de Razonamiento Cuantitativo orientado por el profesor
Francis Sdnchez, configurado como un espacio académico extracurricular propicio para aplicar ejercicios para la
comprension de los elementos claves a la hora de dar respuesta a este tipo de preguntas propias de ese modulo
genérico. Y talleres orientados por la profesora Lia Gordillo del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras
con énfasis en Inglés, en el médulo de competencias genéricas en Inglés.

Mecanismo 4. Lleg6 la hora. Actividades en torno a motivar a los estudiantes a apropiarse de los procesos de
formacién en procura de obtener mejores resultados en el examen ICFES, se convocé también por los medios
de comunicacion institucionales a participar de las charlas: Estructura de la prueba Saber-PRO y las claves a la
hora de presentar las Pruebas Saber-PRO. A partir del contexto generado en esos encuentros, se aborda el
acompafiamiento en cada una de las fases que integra el calendario ICFES. Y se aplicd un simulacro en Aula
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Extendida como medida de preparacion para la aplicacion de la prueba. Para este caso la modalidad del examen
fue “Papel y Lapiz”.

Adicional, surge como medida institucional el Acuerdo No. 29 de 2023 CSU, adicionar la opcién de grado
“Resultado de las pruebas Saber Pro”, luego fue parcialmente modificado de manera transicional por el Acuerdo
No. 092 de 2023 CSU. Cuyo fin es reconocer el avance del estudiante en su proceso de formacion mediante las
aptitudes académicas que permiten evaluar el nivel de conocimiento desde las competencias genéricas de la
prueba de Estado. De esta manera, la opcién de grado contempla a los estudiantes cuyo puntaje es igual o
superior a 145 puntos. En ese sentido, para el programa de Biologia se presentaron 31 estudiantes en el primer
periodo académico, de los cuales siete obtuvieron el puntaje requerido, y 4 optaron por el titulo bajo esa opcion
de grado. Mientras para el segundo periodo, se presentaron 34 estudiantes a la prueba donde 18 de ellos,
obtuvieron puntaje igual o superior a 145, y tendrian la posibilidad de aplicar esta opcion de grado.

En el afio 2024, el Mecanismo 2. Orientemos la Docencia. Acorde a los lineamientos institucionales cada
docente ha realizado el ajuste de formato de microcurriculo (FO-M-DC-05-01 v4), que integra las competencias
especificas, las unidades teméticas, el tiempo de trabajo, los resultados de aprendizaje, las estrategias de
evaluacion y las evidencias de aprendizaje, atendiendo a las estrategias pedagdgicas del PEP 2024 y los
lineamientos que como colectivo docente se han identificado en procura de fortalecer los resultados de las
pruebas Saber-PRO.

Mecanismo 3. Aprovechemos las herramientas. Se tiene proyectado realizar encuentros extracurriculares de
contextualizacion de la prueba, dos talleres centrados en competencias genéricas y la aplicacion de un simulacro
a través de la plataforma Aula Extendida, como recurso tecnolégico institucional.

Mecanismo 4. Llegdé la hora. Con el acompafiamiento, asesoria permanente, solucion de problemas
presentados en la plataforma ICFES en las primeras etapas previas a la presentacion del examen de Estado. Y
la generacion de espacios extracurriculares donde se realice la sensibilizacion de los estudiantes a participar de
manera activa en el Plan de Excelencia. Finalmente, durante el periodo 2020 a 2024, se ha venido desarrollando:

e El disefilo de material de divulgacién para todas actividades, procesos y recomendaciones mediante
imagenes, instructivos graficos y audiovisual, que permitiera facilitar la entrega de la informacién.

e La dinamizacion canales de comunicacion entre el programa, docentes a cargo del acompafiamiento y
estudiantes: Correo institucional, base de datos en linea, Teams y WhatsApp.

e Un evento semestral de reconocimiento a los estudiantes que han demostrado un excelente desempefio
académico mostrado en su proceso de formacion, organizado por la Facultad y de Manera Institucional.

Acciones que se articulan de manera directa con el Ultimo mecanismo del Plan de Excelencia: Mecanismo 5.
Reconozcamos la excelencia. Las evidencias se encuentran en los Informes de Plan de Excelencia (AR6.2). Lo
anterior, permite evidenciar un cumplimiento plenamente de la recomendacion del CNA; sin embargo,
como accion de mejora permanente, el Programa de Biologia continla manteniendo esta accion de
mejoramiento en el Plan de Mejoramiento 2024 — 2029 como estrategia de mejoramiento hacia la alta
calidad.
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INFORME DE FACTORES, CARACTERISTICAS Y ASPECTOS A EVALUAR PARA LA
AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD DEL PROGRAMA ACADEMICO

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Un programa académico de alta calidad se reconoce porque, a partir de su cultura evidente del mejoramiento continuo, define
unos referentes filoséficos, pedagogicos y organizacionales, expuestos en sus lineamientos y politicas institucionales, los
cuales son coherentes entre si, y quedan establecidos en el proyecto educativo del programa o lo que haga sus veces, sirven
de referentes fundamentales para el desarrollo y cumplimiento de sus propésitos, y marcan la identidad propia de su
comunidad académica, la cual es reconocida por la sociedad.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e Actualizacién de la mision, vision y perfil de egreso mediante Acuerdo No. 22 de 2024 de la Facultad de
Ciencias Bésicas producto del proceso de autoevaluacién y autorregulacion.

e PEP actualizado donde se incluye el modelo pedagdgico, las competencias y resultados de aprendizaje
del Programa en concordancia con el PEI.

e Propuesta de una nueva malla curricular y analisis de programas académicos nacionales e
internacionales de Biologia con similitudes en planes de curso

¢ Impacto del programa con el sector externo

e Propuesta del plan de accién para la internacionalizacién del Programa.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 9. Evaluacion de la Calidad del Factor 1
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
A N . C. Cada con el
s Ponderacién  cumplimiento - Grado de
Factor y Caracteristica (escalade 0a (escalade 0a Evaluaciéon elemento logro Cumplimiento
(A*B) evaluado ideal: P

10) 5) P

con5 Maximo:

(A*5): 100 (C/D)
C1. Proyecto Educativo del Programa 50,0 5,0 250 250 100% Se cumple
plenamente
C2. Relevancia Académica y Pertinencia o Se cumple
Social del Programa Académico 50,0 4.8 240 250 96% plenamente
F1. Proyecto Ed_uca_tlvo del Programa 10,0 49 49 50 98% Se cumple
e ldentidad Institucional plenamente

Fuente. Elaboracion Propia
JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

El Proyecto Educativo del Programa PEP esta en coherencia con la misién y la vision institucional contempladas
en el Proyecto Educativo Institucional PEI; lo cual le ha permitido al programa cumplir con los ejes misionales de
docencia, investigacion, proyeccion y extension social. Teniendo en cuenta que los docentes conocen los
propésitos de formacion, objetivos, visién, mision, perfil de egreso, competencias y los resultados de aprendizaje,
permite que las actividades académicas planteadas en cada espacio académico contemplen las estrategias para
lograr los Resultados de Aprendizaje de cada curso y de esta manera lograr los del programa, los cuales estan
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formulados a partir de los distintos niveles macro, meso y micro cumpliendo con los objetivos trazados en el PEP.
En este sentido, la comunidad académica reconoce el Proyecto Educativo del Programa, mediado por la
institucionalidad y adicionalmente, la investigacion formativa y la extension contribuyen al apoyo y requerimientos
de las empresas del &mbito local, regional y nacional, corroborando una vez mas, que se cumple con las funciones
misionales de la Universidad y el programa. El documento refleja el esfuerzo por enlazar las necesidades y
realidades de los actores regionales, junto con las tendencias formativas de profesionales holisticos, criticos,
propositivos y activos mediante los procesos misionales de la Institucion. Al finalizar el proceso de
autoevaluacién, el programa académico en mencion cumple plenamente (98%) segun los indicadores
establecidos en el Factor 1 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

7. Demostrar coherencia del Proyecto Educativo del Programa (PEP) o el que haga sus veces, con
los lineamientos y politicas institucionales, asi como en la definicion de objetivos de formacion y
resultados de aprendizaje y la manera cémo el PEP ha ido mejorando, como resultado de los
procesos de aseguramiento de la calidad, la consolidacién de la identidad institucional y la
relacion que mantiene con la comunidad y sus grupos de interés.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) adoptado por el Acuerdo No. 25 de 2018 del Consejo Superior
Universitario (AF1.1) en correspondencia con el Estatuto General (AF1.2) es el referente de los programas
académicos de la universidad. La institucion comprometida con la mejora continua a través de las diferentes
instancias como el Consejo Superior (CSU) y el Consejo Académico (CAU) ha actualizado la normativa
institucional con la finalidad de direccionar el proceso de Aseguramiento de la Calidad. Es asi, que pensando en
la identidad institucional mediante Acuerdo No. 30 de 2019 del CSU se madifica la misién y vision (AF1.3),
mediante Acuerdo No. 15 de 2023 del CSU crea la Politica de Aseguramiento de la Calidad (AF1.4), por Acuerdo
No. 75 de 2023 del CSU el sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC | (AF1.5) y por medio del Acuerdo
No. 76 de 2023 del CSU crea el Modelo de Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos (AF1.6).

Adicionalmente, en el afio 2020 a través del Acuerdo 043 de 2020 del CSU (AF1.7) el Plan de Desarrollo
Institucional 2020 - 2029, con el eslogan Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia con el objetivo
de posicionar la investigacion en la Universidad, garantizando el mandato establecido en la Ley 60 de 1982.
Fundamentado en lo anterior, la Universidad de la Amazonia formulé un nuevo PEI que conserva textualmente
los capitulos y apartados del texto original que adn son vigentes y que ha contado con la participacion de todos
los actores (AF1.8). Para la apropiacion y divulgacion del PEI y los Proyectos Educativos de los Programas PEP,
la Universidad dispone de diversos medios fisicos y virtuales disponibles como la pagina institucional
(www.uniamazonia.edu.co) la cual se actualiza permanente y de facil acceso.

La Facultad de Ciencias Basicas mediante Acuerdo No. 11 de 2021 FCB crea el Grupo de Evaluacion Continua
del Programa de Biologia para garantizar los procesos de mejora continua (AF1.9). En este sentido, el grupo de
evaluacion junto con el Comité de Curriculo del Programa en el marco de los procesos de autoevaluacion 2019 y
autorregulacion, encontraron debilidades estructurales en el PEP 2013 (AF1.10), que motivaron la formulacion de
un nuevo Proyecto Educativo que permitiera la participacion activa de la comunidad académica, en el contexto
institucional y regional, con la finalidad de definir las acciones y tomar decisiones acordes con las tendencias
nacionales e internacionales de la Biologia. Adicionalmente, el nuevo PEP creado mediante Acuerdo No. 23 de
2024 de la FCB (AF1.11) debia considerar el nuevo PEI, el PDI 2020 — 2029, el Acuerdo 02 de 2020 del CESU y

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta



http://www.uniamazonia.edu.co/

&@ FORMATO INFORME AUTOEVALUACION RENOVACION ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

m PROGRAMAS ACADEMICOS

Universidad de Ja. CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazonia FO-S-AC-07-06 3 18-10-2023 40 de 156

los aspectos de mejora formulados en el Plan de Mejoramiento del Programa (PM-PB) 2019-2025 (AF1.12)
producto de la Autoevaluacion del 2019.

El Proyecto Educativo del Programa PEP 2024 establece los principios de formacién a través de su perspectiva
pedagdgica, estructura curricular y plan de estudio articula la investigacion y la proyeccién social y propende por
la vinculacion de las tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién -TIC, para estimular la flexibilidad del
curriculo e interdisciplinariedad permitiendo la movilidad; cuya misién es, ser un programa de calidad con
principios éticos y compromiso social, que pretende formar bidlogos integros, que lideren procesos cientificos,
socioecondmicos y culturales en las diferentes areas de la biologia, para generar conocimiento de la diversidad
biolégica con enfoque sostenible.

La evidencia de la evolucién registrada por Proyecto Educativo del Programa 2024 (AF1.11), puede identificarse
en los multiples aspectos propios de su estructura y presentacion, como de su contenido, pues, ademas de
actualizar la vision, mision, objetivos y perfil del egreso del Bi6logo Uniamazonia en coherencia con la institucional
(AF1.12) Donde los graduados y representantes del sector productivo jugaron un papel importante en la
formulacién de las competencias especificas que proyectan el perfil del egresado, las cuales fueron generadas
por el colectivo docente (AF1.13). En el PEP 2024 se hace énfasis en el modelo pedagdgico critico social que
busca no solo transmitir conocimientos cientificos, sino también fomentar la reflexién critica sobre la realidad
socioambiental a través del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que ubica a los estudiantes en el proceso
educativo, ante situaciones complejas y contextualizadas que demandan la aplicacion practica de los
conocimientos biolégicos adquiridos, con el que se pretende formar individuos con sélidos conocimientos
cientificos y ciudadanos criticos, comprometidos y capacitados para contribuir a la construccién de una sociedad
mas justa y sostenible (numeral 6.1 del PEP 2024).

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) 2024 vincula las competencias y resultados de aprendizaje que fueron
formulados de manera integral mediante el desarrollo transversal de los saberes articulando las &reas y lineas de
investigacion y los espacios académicos del Plan de estudios tomando como base la guia para la definicidn,
implementacién y evaluacién de resultados de aprendizaje de la Universidad de la Amazonia (AF1.14). De esta
manera, se conjugan las competencias del perfil de egreso con los resultados de aprendizaje, que, al ser logrados
de manera especifica en cada espacio académico, dinamizan, integran y dan cuenta del logro de las
competencias del perfil profesional. A nivel microcurricular los desarrollos de curso de la malla curricular del
programa contemplan las competencias especificas del espacio académico, los RA, las estrategias de evaluacion
y las respectivas evidencias de aprendizaje (AF1.15). Por consiguiente, el Programa de Biologia cuenta con un
direccionamiento claro de las acciones formativas, académicas y demas relacionadas, que permiten desarrollar
efectivamente las competencias de los profesionales que se forman.

El docente a través de las estrategias pedagdgicas y didacticas que estan apoyadas en el trabajo interdisciplinario
e intercultural para la orientacion de los espacios académicos y la apropiacién del conocimiento juega un papel
importante en el proceso de formacion integral del estudiante. Adicionalmente, en el programa se vienen
desarrollando actividades encaminadas en ese desarrollo integral, basadas en el aprendizaje auténomo,
aprendizaje colaborativo, significativo y experiencial como las actividades del calendario ambiental, participacion
en eventos de socializacion o divulgacién cientifica tanto de caracter nacional como internacional, practicas
académicas, participacion en grupos y semilleros de investigacion, las diferentes opciones de grado y actividades
culturales y deportivas que oferta la Institucion a través de la oficina de Bienestar (AF1.16). En este sentido, el rol
del docente se evidencia semestralmente en el formato del plan de trabajo donde se planean las actividades a
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desarrollar durante el periodo académico (AF1.17) y en el informe de labor donde se describe el plan metodoldgico
utilizado en el desarrollo de cada espacio académico, los logros alcanzados, el desarrollo tematico, la
metodologia, el uso y aplicacién de las TIC en proceso ensefianza-aprendizaje, las practicas realizadas, las
asesorias a los estudiantes, entre otra informacion (AF1.18). Con lo anterior, se evidencia la coherencia existente
entre las actividades académicas planteadas en el PEP y las desarrolladas por los docentes en el marco del
proceso ensefianza — aprendizaje.

En el PEP se contempla el producto de las actividades proyectadas en el Plan de Mejoramiento del Programa
PM-PB 2019 — 2024 que van de la 1.1 a la 1.7 (AF1.12). Sin embargo, la actividad 1.3 Actualizacioén del curriculo
y la 1.7 Verificar la apropiacion de los elementos del PEP quedan como oportunidades de mejora. Con respecto
a la actividad 1.3 del PM-PB se tiene una nueva propuesta de malla curricular que contempla nuevos espacios
académicos para aportar al sello del programa, pero alin no esta aprobada ni socializada con todos los estudiantes
(AF1.19). La actividad 1.7 del PM-PB debe realizarse considerando que el programa tiene un nuevo Proyecto
Educativo del Programa y los estudiantes apenas se estan apropiando de este. Sin embargo, se realizé la primera
socializaciébn que contdé con la participacién de 200 estudiantes (AF1.20) y para garantizar que todos los
estudiantes y docentes conozcan y se apropien del PEP el documento se envié a través del correo electrénico
institucional (AF1.21) y se encuentra disponible en el repositorio documental en la pégina institucional. Las
actividades enmarcadas en el plan de mejoramiento que permitieron la actualizacion del PEP se contemplan a
continuacion:

Tabla 10. Autoevaluacion del Plan de Mejoramiento del Factor 1

Oportunidad de mejora Actividad Producto y Evidencias

Informe del encuentro con el sector productivo del departamento
del Caqueta (AF1.13)

Evento de la articulacién entre la academia y el sector productivo
para el desarrollo de la amazonia colombiana 2021 (AF1.22)

Evento el Papel del Bidlogo en la Sociedad, Aproximacion al
Pensamiento Complejo Desde La Educacion Ambiental y El

-y, . Covid 2021 (AF1.23)
1.1. Revision de las necesidades y

requerimientos del entorno

ler Encuentro hablemos de ciencia 2022 (AF1.24)

Revision y Actualizaciéon

curricular teniendo en cuenta Foro de la Diversidad biolégica en la amazonia colombiana y su
tendencias, lineas de desarrollo, importancia en el desarrollo de economias verdes 2023(AF1.16)
necesidades y requerimientos del

entorno Evento denominado Impacto de las ciencias béasicas en el

contexto regional 2023 (AF1.25)

Aplicacion de encuesta a empleadores (AF1.26)

Revision de la malla curricular y la normativa institucional vigente
(AF1.27)

1.2. Revision curricular
Comparacion del plan de estudios del PB con los planes de otras
universidades colombianas y extranjeras (AF1.28)

1.3. Actualizacion del curriculo Propuesta de malla curricular (AF1.19)
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Reuniones de discusioén para crear la nueva mision, vision y perfil
de egreso (AF1.29)

Actualizacién de la mision, vision y perfil de egreso Acuerdo 22

14 Taller de discusion vy de 2024 de FCB (AF1.30)

actualizaciéon del PEP con los

docentes del programa Taller de competencias (AF1.31)

Competencias, RA (AF1.32)

Es necesario ampliar las
estrategias y mecanismos para la Taller de RA por area y lineas de Investigacion (AF1.33)

discusion, actualizacion y difusion

del PEP 1.5 Taller de difusién, discusion y
actualizacion del PEP  con
administrativos

Reuniones de discusioén con el grupo de Evaluacién continua que
permitieron consolidar el nuevo PEP (AF1.34)

o Socializaciéon con estudiantes la propuesta de malla curricular
1.6 Socializar el PEP con los (aAF1.19)

estudiantes en espacios como
clases, talleres y eventos Aplicacion de encuestas a estudiantes, docentes (AF1.35)

1.7 Realizar encuesta para verificar
la apropiacion de los elementos del Pendiente de realizar
PEP

Fuente. Elaboracion Propia

RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

8. Andélisis sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de la disciplina o profesién, en
el contexto regional, nacional e internacional.

Con respecto a las tendencias y lineas de desarrollo de la profesién, se realiz6 una comparacion del plan de
estudios del PB con los planes de estudio de otras universidades colombianas y extranjeras, con la finalidad de
tener un insumo para la toma de decisiones sobre temas de actualizacién e internacionalizacién a partir de
convenios que permitan pasantias o cursos de interés (en doble via) e ir pensando en posibles ofertas de doble
titulacion, entre otros. Para el andlisis, se utilizé la informacion del Sistema Nacional de Informacién de la
Educaciéon Superior SNIES disponible en la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional, MEN (2023), se
consider6 que cubrieran todo el territorio y que estuvieran bien rankeadas tanto a nivel nacional como
internacional. La comparacion de los planes de curso se realizd6 con 14 universidades, de las cuales 6 son
colombianas, 3 latinoamericanas, 2 estadounidenses y 3 europeas, una muestra que represento la tercera parte
de universidades colombianas con acreditacion de alta calidad (MEN, 2023) (AF1.28)

Este andlisis se comparé con la propuesta de malla curricular del Programa (AF1.19) donde se evidencia que
incorporar espacios académicos como Bioética, Sistemas de informacion geogréfica, Politica y Legislacion de
recursos naturales, Ecologia Amazoénica y Gestion y Administracion de proyectos permiten una mayor
comprension y conservacion de la biodiversidad de la Region Amazdnica desde un territorio que se configura
como un laboratorio natural para la investigacion cientifica y la innovacion, que requiere de acciones encaminadas
a la proteccion y gestion que garanticen la supervivencia a largo plazo y el bienestar de las generaciones
presentes y futuras. Los espacios académicos curriculares y extracurriculares impactan en la solucion de
problemas sociales, culturales, ambientales, econdmicas y/o de salud de la regién, a través de una serie de
estrategias de diversa indole de los grupos de investigacién y/o de Extension y Proyeccién social y semilleros de
investigacion.
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La apreciacion de la comunidad académica y los empleadores fortalece y orienta las acciones estratégicas para
evaluar y autorregular procesos imperantes en la mision y vision del Programa Académico. Respecto a la
percepcion sobre la contribucion del programa al mejoramiento de competencias pedagoégicas, cientificas y
sociales del departamento o el pais, se evidencié que para la comunidad académicas docentes, estudiantes y
egresados y para el sector empleador (AF1.26) se cumple plenamente, con un 92,3%, 85,9%, 89% y 90,9%
respectivamente, con lo que se demuestra la posibilidad de aporte de los egresados del programa a la generacion
de soluciones a las problematicas del medio (AF1.35).

Como mecanismo para incorporar las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de la disciplina, en el
contexto regional, nacional e internacional, se vincularon en el PEP 2024 las observaciones realizadas por la
comunidad académica y los grupos de interés. Adicionalmente, con este andlisis se formulé el plan de accidn
para la internacionalizacién del Programay de la Facultad de Ciencias Basicas (AF1.36). En referencia al contexto
regional, el PEP 2024 precisa, como eje transversal la investigacion a través de las siete lineas de investigacion,
destacando Salud Publica y Ambiental, Ecologia, Botanica, Zoologia, Micologia, Gendmica, Biodiversidad y
Biotecnologia, con las cuales se propende el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la
conservacion del ambiente, de manera que se permita una apropiacién e implementacion efectiva de los
conocimientos en busca de la formacién integral del profesional en el campo cientifico, tecnol6égico y humanistico,
comprometido con el desarrollo sostenible de la Regién Amazénica.

9. Estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la comunidad académicay
de sus grupos de interés con el fin de identificar necesidades y requerimientos del entorno local,
regional o nacional en términos productivos y de competitividad, tecnoldgicos, culturales,
cientificos y de talento humano.

El Programa de Biologia de la Universidad de la Amazonia juega un papel fundamental en la promocién del
desarrollo social y ambientalmente sostenible de la region Amazénica desde una perspectiva académica. A través
de la realizacién de practicas académicas complementarias, eventos académico-cientificos, encuentros con el
sector productivo y la ejecucién de acciones desde la proyeccion social, el programa se compromete activamente
con las necesidades y desafios del territorio amazdnico. Al producir informacion cientifica relevante y pertinente,
el programa identifica las necesidades y requerimientos del entorno local y regional en términos productivos,
culturales, cientificos y de talento humano con la generacion de bidlogos que atienden a los desafios del contexto.
Este enfoque integral no solo fortalece el aprendizaje y la formacién de los estudiantes, sino que también
contribuye directamente al desarrollo sostenible de la regién Amazdénica al promover la conservacion de la
biodiversidad, la preservacién de la cultura indigena, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y
la generacion de soluciones innovadoras para los desafios ambientales y sociales que enfrenta la region.

De esta manera se han configurado una serie de acciones desde el enfoque académico que se encuentran
enmarcadas en el Plan de Mejoramiento del Programa. Especificamente en la actividad 1.1 del PM-PB se propuso
la revision de las necesidades y requerimientos del entorno. Para ello, se realizaron eventos académicos con el
sector empleador, estudiantes, docentes y graduados, con la finalidad de debatir acciones para el desarrollo
sostenible en la Amazonia desde las distintas areas de la biologia y ciencias afines, facilitando espacios de
reflexién sobre la importancia de la biologia, los campos de accion y el reto de la profesiéon. Estos espacios son
dinamicos, que abarcan socializacion, aprendizaje y discusion de la investigacion con el propésito de generar
alianzas y estrategias en pro de un mejor pais.
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En el conversatorio realizado con el sector productivo del departamento y los graduados del programa se concluy6
que el perfil profesional u ocupacional del Programa de Biologia debia actualizarse complementado otras areas,
que a partir de las dinamicas del territorio debian incluirse algunos cursos en la malla curricular y revisar la
ubicacion semestral del curso de Bioquimica y Biologia Molecular (AF1.13). Aspectos que fueron considerados
en el Acuerdo 22 de 2024 de FCB (AF1.30) y en la propuesta de malla curricular (AF1.19). En el evento virtual
para la articulaciéon de la academia y el sector productivo para el desarrollo de la amazonia colombiana,
manifestaron la importancia de establecer sinergia a través del trabajo colaborativo para apoyar los planes de
desarrollo con impacto en la linea ambiental en la Region Amazoénica (AF1.22). El Papel del Bidlogo en la
Sociedad, Aproximacion al Pensamiento Complejo Desde La Educacion Ambiental y EI Covid 2021 se realizé de
forma virtual con el objetivo de conocer la contribucion de la profesion desde otra perspectiva (AF1.23). El espacio
denominado “Hablando Basicamente”, promueve estandares de calidad y visibiliza la produccién académica
orientado a la reduccion de la brecha entre las propuestas curriculares y la practica pedagdgica a través de la
investigacion que se realiza en el programa (AF1.24).

En el Foro diversidad biolégica en la amazonia colombiana y su importancia en el desarrollo de economias verdes
2023, participaron organizaciones del orden local, nacional e internacional que estan desarrollando acciones para
la gestién sostenible de la diversidad bioldgica (AF1.16). El evento denominado Impacto de las ciencias béasicas
en el contexto regional 2023 es considerado un escenario fundamental entre la academia y el grupo de interés
sector empleador, para conocer la perspectiva y la visién que tienen los diferentes gremios frente a los principales
factores que desencadenan un impacto negativo en la flora, fauna, fuentes hidricas y en la salud publica. Estas
discusiones estratégicas fueron fundamentales para la creacién de un portafolio de asesorias disefiado para
contribuir con las necesidades y requerimientos del entorno local (AF1.25).

El programa, mediante estas estrategias ha fortalecido los procesos de cooperacién, lo que permite formalizar
lazos de investigacién y proyectos en los que participan docentes y estudiantes. Es asi, que en los ultimos cuatro
afios se realizaron 14 pasantias en 13 empresas del sector externo como CORPOAMAZONIA, Parques
Nacionales Naturales de Colombia Direccion Territorial Amazonia - Parque Nacional Natural Alto Fragua Indi
Wasi, Instituto De Biotecnologia Universidad Nacional Secretaria de Salud Municipal y Departamental de Caqueta
y en el 2024 se encuentran once (11) en ejecucién en 5 empresas como la Cooperativa Multiactiva Recuperando
Herencia Campesina, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA,
Servaf S.A E.S.P, Fundacion Tierra Viva, Agua Rica AAA SAESP (AF1.37).

Para conocer la pertinencia social y relevancia académica de la Facultad de Ciencias Basicas para la region, se
realiz6 una encuesta a 24 representantes de diferentes gremios de la regién, de los cuales 12 tienen relacion
directa con el Programa de Biologia (AF1.26) donde el 62,5% de los encuestados considera que el impacto
(investigativo, social, econémico, etc.) en su organizacion al igual que el aporte en términos de investigacion se
cumple en alto grado. Con relacién a la evidencia de la forma en que las competencias adquiridas y las actitudes
demostradas por los egresados dan cuenta de la pertinencia de su formacién y del compromiso del programa
académico que aporten soluciones a las problematicas del medio, a la generacién de conocimiento y a la
formacién de investigadores autdnomos, dentro del proceso de autoevaluacion y autorregulacion en la encuesta
aplicada, el 70,8% de los empleadores consideré como alta la formacion académica de los graduados y el 54,2%
considera que la relacion del programa con la empresa ha permitido atender las problematicas del sector. El
96,15% de los docentes considera que los procesos de evaluacion y autorregulacion establecidos por el programa
son pertinentes y aportan significativamente a la calidad del programa.
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10. Evidencia de las transformaciones sociales pertinentes para el contexto y el territorio en el que se
ofrece el programa académico, y del entorno tanto nacional como internacional.

Como evidencias de las transformaciones sociales se encuentran algunos proyectos de apropiacion social del
conocimiento (ASC) como alternativa para el empoderamiento, crecimiento y desarrollo econémico del gremio
acuicola y el efecto del alimento vivo como opcién nutricional sobre la sobrevivencia, desempefio productivo y
parametros fisioldgicos de Colossoma macropomum en estadio larval y juvenil bajo aclimatacion como alternativa
socioecondmica regional en el municipio de Florencia Caquetd, Colombia aportando informacion y capacitacion
al Sector Acuicultor de Florencia Caqueta a través del Grupo de Extension Biodiversidad Y Desarrollo Amazénico
(BYDA). Se elaboraron guias para el fortalecimiento de la salud publica como resultado del proyecto Evaluacion
de la susceptibilidad y mecanismos de resistencia a medicamentos e insecticidas en parasitos y vectores de
enfermedades tropicales (Dengue y Mal de Chagas) en dos regiones del departamento de Caqueta (AF1.18). Por
otra parte, a través del INBIANAM se realizo el diplomado gestor en extension agropecuaria con enfoque territorial
en la amazonia colombiana, y el proyecto Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos en sistemas agroforestales
con cacao en la Amazonia Caquetefia impactando en los Cacaocultores de la Amazonia.

El grupo de extension y proyeccion social GEBIODERED reconocido por Resolucion rectoral 1998 de 2023
(AF1.38) ha impactado en la salud publica y ambiental, desde enfoques en biologia, derecho y educacion; para
mejorar el acceso a servicios de salud, promover la equidad y garantizar los derechos fundamentales de la
poblacién Andina Amazénica a través del proyecto Implementacién de estrategia de formaciéon de gestores
comunitarios en tuberculosis de excombatientes de las FARC - EP del Centro Poblado Héctor Ramirez, Vereda
Agua Bonita, Montafiita - Caqueta 2023 (AF1.38). Adicionalmente, el grupo GEBIODERED en interaccion con el
semillero de investigacion SINBIO y la linea de Investigacién en Salud publica y ambiental ampara de manera
directa el trabajo de Proyeccidén social o investigacion comunitaria en diferentes abordajes entre ellos la
epidemiologia social, el estudio de las enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas y la gestion
comunitaria programatica de enfermedades transmisibles, entre ellas Tuberculosis TB, de la cual el programa es
referente regional y nacional, donde se han realizado diferentes acciones (AF1.39).

Adicionalmente, se firmé un Convenio Interadministrativo con el objeto de Aunar esfuerzos técnicos, econémicos
y administrativos entre la Universidad de la Amazonia y la Gobernaciéon del Caqueta — Secretaria de Salud
Departamental para generar linea base de conocimiento en tuberculosis de practicas, actitudes y genatipificacion
de farmacorresistencia en mycobacterium tuberculosis, y caracterizacién de la poblacién objeto en bisqueda de
sintomaticos de piel para la enfermedad de Hansen en el Departamento de Caqueta, en cumplimiento de las
resoluciones No. 454 y 455 del 2023, proferidas por el MSPS (AF1.40) Jornada de Sensibilizacién en estrategias
de control y prevencion. Dentro del marco de la conmemoracion del dia mundial de lucha contra la Tuberculosis.
Otras actividades que desarrolla el programa con un importante impacto sobre el medio son:

e Experiencia de las practicas académicas y de apoyo de los diferentes espacios académicos de naturaleza
tedrico — préactica, desarrolladas en diferentes localidades y en el sector externo. Como “Experiencias
significativas en el manejo y la conservacién de especies silvestres en la regiébn Amazonica: Centro
Experimental Amazénico —CEA”, Biodiversidad de la Reserva Natural La Isla Escondida a través del
estudio y conservacion de las comunidades faunisticas (Orito -Putumayo). (AF1.41) Biodiversidad,
cambio climatico y desarrollo sostenible en el departamento del Caqueta: Aplicacion en el Parque Natural
Municipal Mauritia - Asociacion de Mujeres Ayakuna (AF1.42).
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e Apoyo al fortalecimiento de las vocaciones investigativas y tecnoldgicas de los nifios, nifias adolescentes
y jévenes de las Instituciones Educativas del Caqueta (AF1.43).

e Los semilleros de investigacién propician espacios que promueven la cultura y habilidades de escritura
cientifica, ademas de buscar soluciones a problematicas propias de la region (AF1.44).

e Opciones de grado realizado por los estudiantes en entidades aliadas en pro de generar soluciones en el
sector agropecuario local (AF1.37).

e Programa radial denominado “Caminantes de la Ciencia” con temas de actualidad para el sector
empleador de la region (AF1.45).
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ESTUDIANTES

Un programa académico de alta calidad se reconoce porque a partir de su tradiciéon y cultura del mejoramiento continuo,
permite al estudiante desarrollar actitudes, capacidades, habilidades y conocimientos, durante su proceso de formacién. Este
proceso se orienta por fines filoséficos, pedagdgicos y organizacionales que se traducen en el logro de los resultados de
aprendizaje, coherentes con la identidad del programa académico.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

¢ Acompaniar a los estudiantes en sus decisiones académicas y evolucion durante toda su carrera a través

de profesores consejeros.

e Promover la movilidad de estudiantes.
o Mejorar los resultados de las pruebas Saber- Pro a través del programa de plan excelencia.
e Reconocimiento al mérito por excelencia académica.
e Feria de semilleros y emprendimiento.
¢ Reconocimientos simbdlicos a emprendedores a través del “Fondo emprender’.
e Actividades de concientizaciéon y mejoramiento ambiental a través del calendario ambiental.

o Divulgacion de logros, resultados investigativos y eventos a través del programa radial “Caminantes de

la Ciencia”.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 11. Evaluacion de la Calidad del Factor 2

GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
., . . C. Cada con el
. Ponderacion  cumplimiento ., Grado de
Factor y Caracteristica Evaluacién  elemento logro L
(escalade0Oa (escaladeOa . Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con 5 Maximo:
(A*5): 100 (C/D)

—Paricipacid At I
C3 a}r'tlmpacmn en Actividades de 10,0 45 45 50 90% Se cumple
Formacion Integral plenamente

1 - = = ]
C _Orlentacmn y Seguimiento a 25,0 47 118 125 94% Se cumple
Estudiantes plenamente
C5. Capacidad de Trabajo Autbnomo 30,0 4,5 135 150 90% Se cumple

plenamente
C6. F’%eglamento Estudiantil y Politica 10,0 5.0 50 50 100% Se cumple
Académica plenamente
C7. . Estimulos y Apoyos para 25,0 4.8 120 125 96% Se cumple
Estudiantes plenamente

. I

F2. Estudiantes 7,0 47 33 35 94% Se cumple

plenamente

Fuente. Elaboracion Propia

JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

Un programa de alta calidad se distingue por su capacidad para potenciar al maximo las competencias del
estudiante, incluyendo actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades a lo largo de su proceso formativo en
la Universidad. El programa de Biologia cuenta con la orientacion de profesores altamente cualificados y
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preparados lo que permite asegurar una formacién integral. Ademas, la universidad y el programa brindan las
oportunidades para que los estudiantes participen activamente en las diferentes instancias representativas
asegurando asi una participacion del estudiantado. Asi mismo, los estudiantes conocen y tienen acceso a la
normativa que rige su proceso de formacién, destacado el estatuto estudiantil. Al finalizar el proceso de
autoevaluacion, el programa académico en mencién cumple plenamente (94%) segun los indicadores
establecidos en el Factor 2 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

11. Apreciacion de los estudiantes en relacibn con su participacién en las actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico, creacién artistica, culturales, deportivas y de extensién, que
contribuyen a su formacioén integral, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

La Universidad de la Amazonia a través de la oficina de bienestar universitario ofrece una amplia gama de
beneficios y servicios disefiados especificamente para apoyar a todos los estudiantes, contando con areas de
desarrollo humano, inclusion social, arte y cultura, deporte, recreacion, salud y apoyo econdomico (AF2.1)
garantizando el bienestar integral de los estudiantes. Ademas, brinda acceso a instalaciones deportivas y
recreativas para fomentar un estilo de vida saludable, asi como programas de apoyo y ayuda financiera para
aquellos que lo necesiten. Con actividades extracurriculares, talleres y eventos, la oficina promueve un ambiente
inclusivo y enriquecedor que fortalece la experiencia universitaria de los futuros estudiantes en formacién. Asi
mismo, desde el Programa de Biologia a través de la consejeria académica se incentiva a la participacion de
estos espacios con la finalidad de mejorar la calidad formativa e integral de nuestros estudiantes. Entre las
actividades de formacién integral enmarcadas en el programa de Biologia durante los periodos 2019 a 2023, se
destacan: La conmemoracion del dia del Bidlogo, actividades de educacién ambiental (8.2), feria de semilleros
de investigacion (11.4), participacién en areas de arte y cultura, participacién en grupos de investigacion,
participacibn en grupos deportivos, capacitaciones en pruebas saber pro actividad (5.5), bio-olimpiadas
académicas, participacion en el foro internacional de la diversidad biologica. Es importante resaltar que las
actividades antes mencionadas se enmarcan en el plan de mejoramiento resaltadas con el nUmero entre el
paréntesis (AF2.2).

Los resultados de apreciacion de los estudiantes segln la encuesta realizada a la pregunta ¢ Cémo califica las
estrategias de formacidn integral ofrecidas por la institucion en las que incluye (Investigacion-Tecnologia-Artistica-
Cultura-deportes y de extensién)?, se cumple plenamente con un 85,9% de satisfaccion entre bueno y excelente,
correspondiente a 218 estudiantes de los 254 que respondieron a la pregunta (AF2.3), l0 mencionado
anteriormente ratifica que las estrategias de formacion integral son fundamentales para complementar la
educacion de los estudiantes, permitiéndoles desarrollar habilidades transversales generandoles una
comprension propia del mundo que nos rodea, por otro lado las actividades de investigacion y extensiéon brindan
la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en contextos reales, cultivando el pensamiento critico, la
resolucién de problemas y el compromiso con la comunidad. En general, estas estrategias enriquecen la
formacion de los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios multidisciplinarios y contribuir de manera
significativa al avance cientifico y al bienestar social. Es importante continuar con las estrategias que involucren
actividades de extensidn, investigacion y bienestar durante su proceso formativo.
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12. Resultados de los analisis de la participacién y principales logros de los estudiantes en
actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion, creacion artistica, culturales y
deportivas.

En la Universidad de la Amazonia el Acuerdo No. 62 de 2002 del CSU correspondiente al Estatuto General (AF2.4)
adopta las politicas y estrategias que corresponden a la formacion integral de los estudiantes, y en el Titulo 1X
plantea el desarrollo de programas de bienestar integral dirigidos a los estudiantes, docentes, personal
administrativo y pensionados de la Institucion. Estos programas contemplan actividades deportivas, recreativas y
culturales de tal manera que contribuyan a la formacion integral de la comunidad universitaria; la participacion de
los estudiantes del Programa de Biologia en acciones de formacion complementaria son elementos
fundamentales para su desarrollo integral, estas actividades son promovidas por la Division de Bienestar
Universitario, y no solo fortalece el bienestar emocional y fisico de los estudiantes, sino que también les brinda
oportunidades para desarrollar habilidades sociales, fomentar la empatia y comprender la diversidad cultural,
contribuyendo asi a la formacion complementaria; el impacto de los estudiantes de Biologia se enmarca en una
amplia variedad de grupos deportivos representa una parte integral de su formaciéon académica y personal; 149
estudiantes ha sido impactados, en el periodo 2019-2023, por las actividades deportivas como ajedrez, atletismo,
badminton, baloncesto, balonmano, fatbol, fatbol sala, levantamiento de pesas, natacion, porrismo, recreacion,
rugby, taekwondo, ultimate y voleibol (AF2.5) esto no solo fomenta un estilo de vida saludable, sino que también
promueve el desarrollo de habilidades como el trabajo en equipo, la disciplina, la gestion del tiempo y el liderazgo.

La participacion de los estudiantes del Programa de Biologia también ha impactado en los escenarios de arte y
cultura; en 2019, un total de 10 estudiantes se involucraron en actividades extracurriculares en estas areas; en el
afio 2020, 2 estudiantes teniendo en cuenta las restricciones propias de la pandemia; en el 2021 se reportaron
27 estudiantes; en el 2022, 5 estudiantes y finalmente para el afio 2023 el total de estudiantes fue de 24; estas
actividades contribuyen en la formacion integral de los estudiantes del Programa, dado que fomentan la
creatividad, la comunicacion efectiva, el bienestar emocional y el desarrollo de habilidades, entre otras, las cuales
pueden ayudar a los estudiantes a convertirse en profesionales integros. De igual forma, la participacion en
Grupos de investigacion del Programa (AF2.6) proporciona a los estudiantes una experiencia valiosa en el ambito
académico y cientifico. Estos espacios les permiten desarrollar habilidades de investigacion, trabajo en equipo y
liderazgo, profundizando en el conocimiento cientifico de su area de trabajo. En el periodo 2019-1 a 2023-Il, un
total de 82 estudiantes del Programa de Biologia han impactado en 16 proyectos de investigacion inscritos y
reconocidos por la Vicerrectoria de Investigaciones e Innovacion (AF2.7).

Estos logros fueron evidentes de la siguiente manera: Para el afio 2020 un total de 18 estudiantes, para el afio
2021 fueron 13 y en el 2022 se vincularon 51 estudiantes. Nueve de esos proyectos de investigacion contaron
con financiacién de convocatorias de Minciencias (896-2021; 1962 de 2020; 858 de 2019) Convocatoria interna
de grupos de investigacion (Resolucion 2612 de 2022), entre otros. Esto es un indicador positivo ya que refleja la
participacién de los estudiantes del programa en proceso de investigacion, lo que les permite fortalecer sus
capacidades académicas e investigativas contribuyendo en su formacion profesional. La ejecucion de estos
proyectos de investigacion ha permitido impactar en las lineas de investigacion de Botanica, Ecologia,
Conservacion, Genomica, Biodiversidad y Biotecnologia, Micologia y Zoologia. El 52.4% de los estudiantes se
encontraban vinculados al grupo de investigacién BYDA,; el 14,6 al grupo GIEUA; el 13,4% en el grupo CAPREA,;
el 8,5% al grupo de Botanica, el 6,1% de los estudiantes estaban en el grupo GINMUA y el 4,9% en el grupo de
Fauna Silvestre. Para la conmemoracion del dia del Bidlogo y feria de semilleros de los afios 2022 y 2023 se
contd con la participacién de 250 y 157 estudiantes respectivamente (AF2.8), las actividades de calendario

.

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir ¥ "Net 2

atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co oo | B
www.uniamazonia.edu.co \ J

Florencia Caqueta

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia




&@ FORMATO INFORME AUTOEVALUACION RENOVACION ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

m PROGRAMAS ACADEMICOS

Universidad de Ja. CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazonia FO-S-AC-07-06 3 18-10-2023 50 de 156

ambiental (AF2.9) participaron 47 estudiantes del programa de biologia en el foro internacional de la biodiversidad
(AF10.) y 283 estudiantes participaron de las biolimpiadas académicas (AF2.11).

13. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en proyectos
de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e internacional.

Los proyectos de desarrollo empresarial desempefian un papel fundamental al integrar la teoria cientifica con la
practica en el contexto de la region amazoénica. En el programa esta iniciativa permite a los estudiantes aplicar
los conocimientos adquiridos en biologia para abordar desafios ambientales y de conservacion en la regién, al
mismo tiempo fomentan el espiritu emprendedor y la innovacién. Ademas, proporciona oportunidades para
establecer vinculos con la comunidad local y las empresas del sector, promoviendo asi la colaboracion
interdisciplinaria y el desarrollo sostenible. Producto de lo mencionado anteriormente, en el programa de biologia
ocho (8) estudiantes han presentado ideas de negocio empresarial entre los cuales se destacan ideas como la
construccion de un mariposario como estrategia de negocio verde, implementacion de huertas urbanas, ganaderia
con alto valor energético para la produccién de leche, implementacién de nuevas alternativas para la recuperacion
y proteccién de las abejas como componente restaurador de ecosistemas deforestados, piscicultura como
alternativa alimenticia y la venta de larvas para cria de aves y peces. A continuacion, se detallan los proyectos de
estudiantes del programa de Biologia, que fueron reportados por la oficina de unidad de emprendimiento sobre
la participacion.

Tabla 12. Estudiantes vinculados en proyectos de desarrollo empresarial.

Nombre del estudiante Proyecto de Desarrollo Empresarial
Jhonatan Navarro Santanilla Nervadura
Jonathan Ramos Construccién de un mariposario como estrategia de negocio verde
Fabian Parra Valencia Venta de larvas de moscas como alternativa nutricional para la cria de aves y peces
Fabian Parra Valencia Piscicultura en geomembranas con alternativas alimenticias
Maria Camila Le6n Dussan Sistema de huertas urbanas
Juan Felipe Mosquera Ariza Pulpa de frutas la florenciana
Carlos Andrés Jojoa Ganaderia con alto valor genético con enfoque en produccién de leche de betacaseina a2/a2

Implementacion de nuevas alternativas para la recuperacion y proteccion de las abejas como

Jhoan Sebastian Carvajal componente restaurador de ecosistemas deforestados y fuente bioeconémica para familias
Caquetefias.
Juliana Pabén Ortiz Restaurante “el manantial” (Ecoturismo)

Fuente: ACME.O1. Cuadros Maestros Renovacion AAC Prog. Biologia

Como se evidencia en la tabla anterior, los proyectos de desarrollo empresarial no solo enriquecen la experiencia
educativa de los estudiantes, sino que también contribuyen de manera significativa al crecimiento econémico de
la region al generar nuevas ideas, productos y servicios que pueden tener un impacto positivo en la sociedad y
futuro desarrollo del departamento. Es importante que el programa junto con la oficina de unidad de
emprendimiento de la institucion contindie con el apoyo y asesoria en la postulacion de propuestas a la generacion
de nuevos emprendimientos en la region.
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14. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en otras
acciones de formacién complementaria, que promuevan la comprension de la realidad social, la
empatia, la ética, habilidades blandas, asi como el relacionamiento con otras culturas y lenguas,
de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa.

En el contexto del Programa de Biologia, se fomenta activamente la participacion voluntaria en diferentes
actividades extracurriculares disefiadas para enriquecer su experiencia educativa; estas actividades incluyen
Webinar, foros, conmemoraciones de fechas de calendario ambiental, entre otros (AF2.10). El propésito principal
de estas actividades es estimular el interés de los estudiantes en las diferentes areas de conocimiento de la
Biologia, promoviendo una comprensién de la realidad social y el desarrollo de habilidades blandas contribuyendo
a la formacién integral del bidlogo. Entre los eventos destacados estan el "1ler Encuentro Hablemos de Ciencia"
en el afio 2022 (AF2.12), que tuvo como objetivo principal la divulgacién cientifica, este evento brind6 un espacio
para la difusion de los resultados y avances de investigacion de los Grupos y Semilleros del programa de Biologia;
buscando promover el intercambio de conocimientos y el didlogo entre la comunidad académica y la comunidad
en general, impactando a estudiantes del Programa de Biologia e influenciando su proceso de formacion integral.

También se destaca el Foro "La Diversidad Bioldgica en la Amazonia colombiana y su importancia en el desarrollo
de economias verdes" en el afio 2023 (AF2.10), este foro tuvo como proposito reunir a organizaciones del nivel
local, nacional e internacional, que estuvieran desarrollando acciones para la gestién sostenible de la diversidad
biolégica en la regiébn amazdnica colombiana. Este evento conté con la asistencia de 67 personas, la gran mayoria
estudiantes de biologia, y busc6é generar conciencia sobre la importancia de conservar y utilizar de manera
sostenible los recursos naturales de la Amazonia, asi como promover el desarrollo de modelos econémicos
verdes que contribuyan a la proteccion del ambiente y al bienestar de las comunidades locales, impactando de
manera activa a los estudiantes del programa. En el afio 2022 se adelant6 un evento dedicado a la Mujer Cientifica
(AF2.13), este evento contd con la participacién de 184 personas de la FCB y buscd visibilizar y reconocer el
papel de las mujeres en el ambito cientifico, promoviendo la igualdad de género de las mujeres en la ciencia a
través de conferencias magistrales de profesoras de la Facultad de la Ciencias Basicas, se destacando sus los
logros y contribuciones como mujeres cientificas en los distintos campos del conocimiento. La participacion de
los estudiantes del Programa de Biologia en estos eventos les permite reflexionar sobre la importancia de la
diversidad y la inclusién en la comunidad cientifica, enriqueciendo asi su formacion integral.

ORIENTACION Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

15. Evidenciade los efectos en laformacion de los estudiantes, a partir de los procesos de orientacion
y seguimiento de los estudiantes, teniendo como referencia sus caracteristicas de ingreso.

Los procesos de orientacion y seguimiento a los estudiantes del Programa de Biologia son fundamentales para
garantizar el éxito académico y profesional, ya que proporcionan una comprension clara de las normativas del
programa académico, las oportunidades de investigacién y las trayectorias profesionales disponibles en todas las
areas de la ciencia. Ademas, las estrategias de seguimiento continuo permiten identificar y abordar cualquier
desafio académico o personal que los estudiantes puedan enfrentar, asegurando asi su progreso y desarrollo
integral. Estos procesos no solo fomentan el compromiso y la motivacion de los estudiantes, sino que también
fortalecen a la comunidad académica al promover una cultura de apoyo y colaboracion entre docentes,
estudiantes. En Ultima instancia, detectar alertas tempranas contribuye significativamente a la formacion del
estudiante, garantizando la permanencia y disminuyendo los indices de desercion.
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Entre las actividades se destacan, el seguimiento de los estudiantes durante los periodos de aislamiento
obligatorio por la pandemia del virus Covid-19, en donde se realizaron, censos y encuestas con el objetivo de
conocer el estado de los estudiantes, respeto a recursos de matricula, manutencion y alimentacién, asi mismo el
acceso a conectividad, adquisicion de equipos electronicos, lugares de residencia, estrato socioecondémico
(AF2.14) de esta manera se logr6 implementar estrategias para la permanencia de nuestros estudiantes en este
tiempo (AF2.15), a través de la oficina de bienestar universitario se realizaron aportes de 62 y 85 kits alimentarios
transitorios en el periodo 2020 - 2021 (AF2.16). Otra de las estrategias implementadas fue la formulacién del
proyecto de creacion del programa de consejeria académica (AF2.17) que tiene como propdsito establecer
acciones concretas que permitan mejorar los niveles de desempefio académico de los estudiantes, reduciendo
con ello las tasas de desercidon y retencién en el Programa de Biologia; logrando de esta manera mejorar las
condiciones de calidad en su proceso de desarrollo formativo, ademas el programa tiene como objetivos, motivar
al estudiante para que participe en las actividades complementarias de su formacidn integral desarrolladas por
fuera del plan de estudios que cursa, pero que forman parte integral del Proyecto Educativo del Programa -PEP
(AF2.18), asi mismo, busca garantizar apoyo y orientacion académica para reducir problemas de bajo rendimiento
académico de los estudiantes, finalmente intenta generar alternativas de formacion e intercambio que aporten a
los procesos de formacion previstos en los programas y en la vision y mision institucional.

El programa de consejeria esta dirigido a todos los estudiantes desde primer a su Ultimo semestre y su
participacion puede realizarse de manera voluntaria o remitida, identificando sus condiciones dentro de tres
categorias denominadas: 1. Siembra: estudiantes de primer y segundo semestre. 2. Germinacion: estudiantes de
tercer a octavo semestre 3. Cosecha: estudiantes que se encuentran realizando su opcion de grado. De acuerdo
con la informacion registrada desde el afio 2020 a 2023 de los estudiantes que han ingresado al programa de
consejeria, se logra obtener informacidon consecutiva de 15 estudiantes en situacion condicional que han
permanecido y continuado hasta el afio 2023 - Il, 12 estudiantes han desertado del programa académico, 2
estudiantes han obtenido su titulo universitario y 30 estudiantes han ingresado al menos un semestre y han
adquirido de nuevo su calidad de estudiantes con buen rendimiento en sus asignaturas. Por lo anterior, se
evidencia una tendencia al mejoramiento en los rendimientos académicos desde la fecha de ingreso.

Con relacion a los resultados que se detallan en el analisis de impacto del programa de consejeria (AF2.19),
durante los afios 2020 Il al 2023 Il, se evidencia un impacto entre el 8 y 90%, indicando que el estudiante ha
superado el nUmero de asignaturas con bajo rendimiento a la hora de iniciar el proceso de seguimiento. Por lo
anterior, se puede asegurar que las actividades enmarcadas en la consejeria se cumplen plenamente para los
estudiantes que logran cumplir los objetivos definidos al inicio, sin embargo, para algunos estudiantes el grado
de cumplimiento no es satisfactorio con impactos del 8% en su rendimiento académico, por lo tanto, el programa
promueve el bienestar integral, preparandose para enfrentar con confianza los desafios que puedan surgir durante
su trayectoria universitaria y méas alla. Finalmente, los resultados obtenidos para este andlisis se detallan en los
informes de actividades de los Ultimos cuatro (4) afios de implementacion (AF2.20). De acuerdo con la apreciacion
de los estudiantes, el 62,2% considera que el sistema de alertas tempranas y seguimiento a estudiantes se cumple
en alto grado. Otra de las estrategias de seguimiento para los estudiantes fue la creacién del Plan de Excelencia
con el objetivo de mejorar los resultados obtenidos en el Examen de Estado de Calidad de la Educacién Superior
(Saber Pro), el cual estd conformado por cinco mecanismos que permiten la integralidad de los procesos
académicos al interior de los programas de la Facultad de Ciencias Basicas. Para los periodos comprendidos del
2021 se atendieron 38 estudiantes, para el afio 2022, 13 estudiantes y para el 2023, 34 estudiantes
respectivamente (AF2.21).
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CAPACIDAD DE TRABAJO AUTONOMO

16. Evidencia de los resultados de las estrategias de seguimiento y evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el trabajo autbnomo del estudiante.

El Proyecto Educativo Institucional- PEI (AF2.22) y el Proyecto Educativo del Programa -PEP (AF2.18) establecen
los lineamientos para el desarrollo de estrategias de fomento de la creatividad y del desarrollo del pensamiento
auténomo en los estudiantes del programa de Biologia, el Acuerdo No. 018 de 2018 del Consejo Académico
Universitario (AF2.23), establece una politica de flexibilidad y créditos académicos y determina las horas de
acompafamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente (Autbnomo) del estudiante. Es
importante mencionar que los estudiantes del Programa de Biologia también demuestran su capacidad de trabajo
autébnomo, al vincularse a instituciones del orden regional, nacional e internacional para desarrollar su opcion de
grado en modalidad de pasantia o trabajo de grado, el 80% de las instituciones son externas a la Universidad
mientras que el 20% son dependencias o Unidades de Apoyo propias de la Universidad de la Amazonia (AF2.24),
en el periodo 2019 a 2023, los estudiantes del Programa de Biologia han llevado a cabo sus practicas de
pasantias como opcién de grado, evidenciando un compromiso sobresaliente y una destacada capacidad para
trabajar de manera autbnoma. Las pasantias se realizaron en diferentes instituciones que se detallan en el anexo
(AF2.25), las cuales contribuyeron de manera significativa al desarrollo profesional de los estudiantes.

Los estudiantes del Programa de Biologia de la Universidad de la Amazonia también demuestran su capacidad
de trabajo auténomo para llevar a cabo diversas opciones de grado; dentro de estas opciones, la publicacion de
articulos cientificos se ha convierto en una herramienta que permite demostrar sus capacidades académicas y
contribuye con el desarrollo de la investigacion cientifica en el campo de la biologia. En 2019, se evidencia la
publicacién de articulos cientificos como opcién de grado con en cinco publicaciones; en los periodos 2020 y para
2023 se publicaron dos articulos (AF2.24). La participacion de los estudiantes del Programa de Biologia en
proyectos de investigacion desarrollados por grupos y semilleros de investigacién (AF2.7), es una evidencia de
los resultados de aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el trabajo autobnomo e independiente; dado
gue los estudiantes son capaces de llevar a cabo investigaciones, desde la formulacién de preguntas de
investigacion hasta la recopilacién y analisis de datos, por lo que, el semillero de investigacién es un espacio
propicio para que se fomente el desarrollo académico, asi como la capacidad para identificar, resolver problemas
y comunicar los resultados de manera efectiva. Otra estrategia para llevar el trabajo autbnomo e independiente
de los estudiantes son los microcurriculos de los espacios académicos de la linea de formacién profesional y de
profundizacion, en ellos se establecen las horas que el estudiante debe dedicar de forma independiente en su
proceso de formacion. De acuerdo con la apreciacién de los estudiantes el 81,5% considera que las estrategias
pedagogicas trabajadas por el programa facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados, lo que
indica que el grado se cumple plenamente.

REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLITICA ACADEMICA

17. Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigenciay aplicacién
del reglamento estudiantil y las politicas académicas y, sobre las estrategias de divulgacién de
dicha reglamentacién, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias,
establece los derechos y deberes de los estudiantes en el Acuerdo No. 09 de 2007 (AF2.26). La adopcion del
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estatuto estudiantil tiene como objetivo regular las relaciones reciprocas, entre la Universidad de la Amazonia y
sus estudiantes de pregrado. De esta manera se establecen los fundamentos normativos de la actividad
estudiantil, régimen de admisiones de estudiantes, normas de rendimiento y valoracién académica, los derechos,
deberes y el régimen disciplinario, y las disposiciones especiales en cuanto a los estimulos y reconocimientos,
tanto académicos como financieros para los estudiantes de la Universidad de la Amazonia. Entre los medios de
divulgacién del estatuto se utilizan diferentes estrategias entre las que se destaca el proceso de induccién para
los estudiantes nuevos, y divulgacién a través de las redes sociales del programa y pagina web de la Universidad
(www.udla.edu.co).

Con relacion a la apreciacién de los estudiantes respecto a la participacion de representantes estudiantiles y
docentes en la toma de decisiones en d6rganos superiores del programa y de la institucion, el 67,3% (171
estudiantes) afirman que han evidenciado la presencia de estudiantes en instancias representativas, para el afio
2023 se contd con la participacion de 3 estudiantes ante el Comité de Curriculo del programa y Consejo de
Facultad de Ciencias Bésicas. Respecto a las exigencias de permanencia y graduacion, el 62,2% (158
estudiantes) consideran que el sistema de alertas tempranas y el conocimiento del reglamento estudiantil
contribuye de manera significativa en sus procesos formativos. Lo anterior indica que el alcance de calidad se
cumple en alto grado. Por otra parte, segun la apreciacion de los docentes, el 96,2% ha evidenciado la
participacion de representantes estudiantiles y docentes en la toma de decisiones en instancias académicas tales
como, el Comité de Curriculo y Consejo de Facultad. Finalmente, el 57,7% de los docentes, consideran que las
estrategias del sistema de alertas implementadas en el programa contribuyen en la permanencia y graduacion,
de acuerdo con estos resultados la apreciacion de los docentes se cumple aceptablemente, por tal motivo se
requiere continuar con la implementacion, aplicacion y divulgacion de las estrategias de permanencia de acuerdo
con el reglamento estudiantil y politicas académicas (AF2.27).

18. Evidencia de los mecanismos para la aplicacién, actualizacién y divulgacion del reglamento
estudiantil.

El Programa de Biologia de la Universidad de la Amazonia demuestra un sélido compromiso con la divulgacion
del estatuto Estudiantil - Acuerdo No. 009 de 2007 (AF2.26) y su aplicacion. En el Estatuto Estudiantil se
establecen los deberes y derechos de los estudiantes, el régimen disciplinario, la participaciéon en la toma de
decisiones y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion; una de las principales
evidencias de esta divulgacion, es la inclusion del Estatuto Estudiantil en los procesos de induccién que se llevan
a cabo todos los semestres con los estudiantes nuevos estudiantes (AF2.28). Ademas, este documento puede
ser consultado en la pagina web institucional en la siguiente ruta:
https://www.uniamazonia.edu.co/inicio/index.php/es/la-universidad/normativa/estatutos/2013-11-01-16-33-
57.html. Por otro lado, en el plan de mejoramiento se detalla la actividad 2.1 correspondiente a la programacion
de reuniones de divulgacién del estatuto estudiantil que se realiza en la jornada de induccion para los estudiantes
de nuevo ingreso y tiene como objetivo brindar informacién de los items méas importantes del documento, para el
afio 2022 se conté con la participacion de 45 estudiantes, asi mismo, para el afio 2023, participaron 37 estudiantes
(AF2.27).

Una evidencia de actualizacion del estatuto estudiantil es el Acuerdo No. 019 de 2019, "Por medio del cual se
deroga el Acuerdo No. 019 de 2018 y se sustituye el capitulo | del Titulo IV del Acuerdo No. 09 de 2007, por el
cual se adopta el Estatuto Estudiantil" (AF2.26). Este acuerdo representa un paso significativo en la revisiéon y
ajuste de las normativas que rigen la vida estudiantil dentro de la Universidad de la Amazonia. Al derogar el
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acuerdo anterior y sustituir una seccién especifica del estatuto estudiantil, la institucién demuestra su compromiso
con la actualizacién continua de las politicas académicas y el reglamento estudiantil para adaptarse a las
necesidades cambiantes de la comunidad estudiantil. El compromiso con la actualizacion y mejora del reglamento
estudiantil se refleja también en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 (AF2.28), que proyecta
especificamente la revision, actualizacion y ajuste del Estatuto Estudiantil en su literal 2.23. Esto evidencia la
importancia otorgada por la institucién a mantener vigentes y pertinentes las normativas que regulan la vida
estudiantil.

ESTIMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES

19. Evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estimulos académicos y apoyos
socioeconémicos a los estudiantes.

La evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estimulos académicos y apoyos
socioecondmicos a los estudiantes del Programa de Biologia se refleja en una mayor satisfaccion con su
experiencia educativa y una mejora en su bienestar socioeconémico, lo que contribuye a un ambiente de
aprendizaje més inclusivo y equitativo. EI Acuerdo No. 04 de 2005 del CSU (AF2.29), enmarca una serie de
lineamientos y politicas institucionales para el otorgamiento de estimulos, los cuales se centran en Bienestar
Universitario; estas politicas tienen la responsabilidad de promover, dirigir y fomentar una amplia gama de
actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas para la comunidad universitaria. Estas actividades son
fundamentales para fomentar un ambiente de participacién y apreciaciéon de los aspectos humanos, académicos,
culturales y sociales de la vida universitaria, contribuyendo a la formacién de valores como la dignidad y
pluralismo, los cuales caracterizan a nuestra institucién. Se cuenta con el Centro amigable de asesoria y atencién
en salud sexual (CENACE), donde nuestros estudiantes son impactados de manera positiva brindandoles una
promocion de la salud y prevencion de enfermedades, con el fin de mejorar la calidad de vida personal y familiar,
colectiva e institucional. Para esto se cuenta con el establecimiento de una Unidad Basica de Atencién en salud.

Los procesos de inclusién y reconocimiento de Equidad de Género y Diversidad Sexual adelantado por la
Universidad en virtud del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029, establecido a partir del Acuerdo No. 046 de
2019 (AF2.30) del CSU, que adopta la Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual - PIGDS
- en la Universidad de la Amazonia, busca prevenir, sancionar y erradicar la violencia basada en género en pro
garantizar espacios libres de la misma en toda la comunidad universitaria. La Ley 403 de 1997, promulgada por
el Congreso de la Republica, contempla incentivos para los votantes, que incluyen un descuento del diez por
ciento (10%) en el costo de la matricula. Este beneficio no se limita al periodo académico siguiente a la votacién,
sino que se extiende a todos los periodos académicos hasta las proximas elecciones en las que el estudiante
pueda participar. En el Estatuto Estudiantil, en su Articulo 96 (AF2.27) se definen los tipos de descuento por
participacién en los grupos artisticos y deportivos. Los estudiantes del Programa de Biologia fueron impactados
por los servicios que presta Bienestar universitario experimentando un impacto en los servicios médicos,
enfermeria, fisioterapia, psicologia, odontologia y CENASE, esto ha contribuido de manera positiva a su bienestar
integral. Estos servicios no solo han proporcionado atencion médica y emocional cuando ha sido necesario, sino
gue también han promovido la prevencién y el autocuidado, permitiendo a los estudiantes mantener un estado
optimo de salud fisica y mental mientras avanzan en sus estudios de biologia.

En los periodos 2019 a 2023, observamos variaciones en la utilizacion de estos servicios; con alta demanda en
el 2019 (1111) y una disminucion notable en los afios 2020 (163) y 2021 (202) esto debi6 a las restricciones
derivadas de la pandemia. Pero en el afio 2022 los impactos (1128) fueron superiores a los obtenidos en el 2019,
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y el 2023 cerré con 849 impactos. El servicio que mas impacta a los estudiantes del programa de biologia es
enfermeria con el 34% en el periodo analizado (2019-2023) seguido por el servicio de Medicina con el 22%.
CENASE con el 16%, Odontologia con el 13%, Psicologia con el 8% y fisioterapia con el 7% (AF2.31). Estos
datos proporcionan informacién importante sobre qué servicios impactan mas a los estudiantes del programa de
biologia en términos de bienestar universitario. Otro estimulo que contempla la Universidad de la Amazonia es el
establecido en el Acuerdo No. 04 de 2013 del CSU (AF2.32), el cual ofrece un descuento en la matricula financiera
para estudiantes que sean hermanos, o hijos o conyuge de administrativos y que estén cursando un programa
académico de pregrado en la Universidad.

El programa de biologia demuestra su compromiso con el desarrollo académico y cientifico de sus estudiantes al
brindarles apoyo para participar en eventos relevantes en sus respectivas areas de estudio. En el afio 2022, se
apoyo financieramente a un grupo de 13 estudiantes para asistir al XI Congreso Colombiano de Botanica, lo que
les permitié explorar las ultimas investigaciones y avances en el campo de la botanica, asi como intercambiar
ideas con expertos en el area. Para el afio 2023, se respaldé a tres estudiantes que asistieron al VI Congreso
Colombiano de Zoologia y un estudiante que participé en el VII Encuentro Interinstitucional de Semilleros de
Investigacion; cabe resaltar que estos estudiantes participaron en calidad de ponentes en estos eventos
cientificos, dandoles la oportunidad de compartir los hallazgos de sus investigaciones y establecer redes
profesionales, asi como enriquecer su experiencia académica (AF2.33).

20. Apreciacion de los estudiantes del programa frente a la aplicacion de los estimulos académicos y
apoyos socioecondmicos, y el cumplimiento institucional de estas medidas, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La Universidad de la Amazonia en su normativa establece estimulos académicos para los estudiantes y de esta
manera motiva la participacion en las diferentes actividades que propician espacios de ensefianza. En el Acuerdo
No. 09 de 2007 del Consejo Superior Universitario (AF2.26), titulo VI, Capitulo 2 se reglamentan los estimulos y
reconocimientos a los estudiantes en donde se otorga: Matricula de honor, reconocimiento por actividades de
Investigacion, estimulos por representacién estudiantil deportiva y/o artistica, exaltacion de méritos, ademas los
estudiantes cuentan con apoyo del subsidio alimentario, descuentos por pertenecer a grupos y semilleros de
investigacion, representacion estudiantil ante instancias académicas del programa. Seguidamente se relacionan
los estimulos académicos y apoyo socioecondmico para estudiantes del Programa de Biologia en los periodos
comprendidos del 2019 — 2023.

Tabla 13. Nimero de estudiantes con apoyo socioeconémico 2019 - 2023.

Actividad para estimulos Nimero de estudiantes

académicos

2019 2020 2021 2022 2023
Estimulos al deporte - 0 0 - 9
Arte y cultura 10 2 27 5 24
Subsidio alimentario 174 62 85 169 191
Representacion estudiantil 0 0 0 0 3

Fuente: Oficina de Liquidaciones y Secretaria General (2023).
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Para los afios comprendidos entre el 2019 al 2021 no hubo postulacién de estudiantes ante las instancias
convocadas. Para el afio 2022, cinco (5) estudiantes se postularon, pero fueron inhabilitados. A continuacién, se
enuncian los estudiantes del programa de Biologia que han participado en instancias representativas académicas.

Tabla 14. Estudiantes que han participado en instancias representativas académicas 2019-2023.

Nombres y apellidos Representacion Instancia Ganador
Nicolas Charry Villeaas Estudiante Consejo de Facultad Ciencias Si. Posesionado ante la instancia el
y 9 Bésicas dia 16 de noviembre de 2023
Marlon Emerson Estudiante Comité de Curriculo del Si. Posesionado ante la instancia el
Madrofiero Bermudez Programa dia 09 de noviembre de 2023
Jeidv Rivera Vera Estudiante Comité de Curriculo del Si. Posesionada ante la instancia el
y Programa dia 09 de noviembre de 2023

Fuente: Programa de Biologia (2023).

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los estudiantes a la pregunta, ¢ Considera
gue lainstitucion tiene y cumple con la aplicacion de los estimulos académicos y de los apoyos socioeconémicos?,
el 57,9% correspondiente a 147 estudiantes del total de encuestados (254 estudiantes), respondieron que
conocen y se cumple la normativa institucional de estimulos académicos, indicando que el item se cumple
aceptablemente. Es necesario resaltar que este factor es muy importante ya que aumenta la motivacion y el
compromiso de los estudiantes con su formacion, brindandoles oportunidades de participacion en otras
actividades complementarias a su formacién, siendo parte integral de la experiencia educativa en la institucion y
en el programa. Por otro lado, 107 estudiantes correspondiente al 42,2%, consideran no tener conocimiento sobre
los incentivos académicos, de esta forma se hace necesario generar estrategias de divulgacion de la normativa
e incentivar la participacién de estudiantes en las diferentes actividades que generan estimulos académicos
(AF2.3).
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PROFESORES

Un programa académico de alta calidad se reconoce porque, a partir de su tradicién y cultura evidente del mejoramiento
continuo, define unos referentes filosoficos, pedagdgicos y organizacionales que dan identidad a su comunidad académica, lo
cual se evidencia en el nivel académico, la dedicacion, el tipo de vinculacioén, la calidad y pertinencia de los profesores, de
acuerdo con el nivel de formacién y modalidad del programa académico. Asimismo, se hace seguimiento al desarrollo
académico y pedagogico, a la permanencia y a la cualificacion permanente de los profesores.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e En cumplimiento con la politica de la Excelencia Académica para la calidad Institucional indicada en la

linea estratégica 1 del PDI 2020-2029 (AF3.1) y establecida como una debilidad en el Plan de
Mejoramiento del PB con ID 4 como bajo niimero de docentes en proceso de formacion doctoral (AF3.2),
se paso de 4 a 5 docentes de planta con PhD y una docente ocasional obtuvo su titulo de PhD en 2024.
Dentro de esa misma politica mencionada, cinco docentes suscribieron cartas convenio para realizar
estudios de doctorado en el periodo 2019 y 2023.

El nimero de docentes con publicaciones pasé de 14 en el periodo anterior a 18 en el periodo 2019 y
2023 (AF3.3).

Las horas en labor docente para investigacion pasaron de un promedio de 730 en 2019 a 2307 en 2023

(AF3.4).

e Los contratos de docentes ocasionales aumentaron a 11,5 meses por afio.
e Se otorgaron mas de 1400 puntos entre salariales y bonificaciones por productividad académica a
docentes del Programa de Biologia.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 15. Evaluacion de la Calidad del Factor 3

GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacion
L . C. Cada con el
M. Ponderacion  cumplimiento . Grado de
Factor y Caracteristica Evaluaciéon  elemento logro L
(escalade0Oa (escaladeOa : Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:

con5 Maximo:

(A*5): 100 (C/D)
Cs. Selgcuon, Vinculacién y 10,0 4.8 48 50 96% Se cumple
Permanencia plenamente

mpl

C9. Estatuto Profesoral 10,0 48 48 50 96% Se cumple
plenamente
C1o0. Nlljmero, chzdlca.lcmn, Nivel de 20,0 46 92 100 92% Se cumple
Formacion Y Experiencia plenamente
C11. Desarrollo Profesoral 10,0 4,6 46 50 92% Se cumple
plenamente
C12. Estimulos a la Trayectoria 10,0 47 47 50 94% Se cumple
Profesoral plenamente
C13. Produccioén, Pgrtmenma, Utilizacion 20,0 4.6 9 100 92% Se cumple
e Impacto de Material Docente plenamente
C14. Remuneracion por Méritos 10,0 5,0 50 50 100% Se cumple
plenamente
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C15. Evaluacion de Profesores 10,0 4,5 45 50 90% Se cumple
plenamente
F3. Profesores 10,0 47 47 50 94% Se cumple
plenamente

Fuente. Elaboracion Propia
JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

Las consideraciones de mejora establecidas en el Plan de Mejoramiento del PB, para el factor Profesores se ha
venido cumpliendo en el periodo 2019-2023. Se evidencian aumentos significativos en planes de capacitacion
posgradual a nivel de doctorado, aumentos de tiempo en la vinculacion de docentes ocasionales para garantizar
su permanencia e incrementos en las horas asignadas para investigacion. Estas estrategias se ven reflejadas en
un aumento en el nimero de docentes con publicaciones, el numero de publicaciones totales y participacion en
eventos cientificos como organizadores y/o ponentes. Los incentivos por publicaciones y otros, estan asegurados
por la normatividad existente, evidenciandose el pago de mas de 1400 puntos salariales y por bonificacion a
docentes del programa. Al finalizar el proceso de autoevaluacién, el programa académico en mencién
cumple plenamente (94%) seguln los indicadores establecidos en el Factor 3 del Acuerdo CESU 02 de
2020.

SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA

21. Evidencia de la aplicaciéon de los procesos de seleccion, vinculacion y permanencia de los
profesores, en coherencia con el nivel de formacién, modalidad del programa académico y lugar
de desarrollo.

La Universidad tiene politicas, criterios y normas claras para la seleccion y vinculacién de profesores de planta,
ocasionales y catedraticos, ofreciendo los principios de transparencia (convocatorias publicas), aptitud (perfiles y
requisitos establecidos) y meritocracia (resultados obtenidos en el concurso), para todos los aspirantes a cargos
docentes. Las normas y criterios académicos para la seleccién y vinculacién de los docentes de carrera, estan
contemplados en los Acuerdos del Consejo Superior No. 017 de 1993 - Estatuto Docente Universitario (AF3.5),
04 de 2018 (AF3.6) y No. 013 de 2019 (AF3.7), en concordancia con lo determinado en la Ley 30 de 1992 del
Congreso de la Republica “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior” y el Acuerdo No.
052 de 2015 del Consejo Académico (AF3.8), que reglamenta el formato de rejilla para concurso publico de
méritos. Asi mismo, la vinculacion de los profesores ocasionales y de hora catedra estd determinada,
respectivamente, por los Acuerdos No. 60 de 2002 (AF3.9) y el No. 61 de 2002 del CSU (AF3.10). Resulta
importante sefialar que el Estatuto Docente se encuentra en proceso de actualizacién por parte de un equipo de
trabajo institucional conformado por la Administracion y profesores de los sindicatos ASPU,
SIPROUNIAMAZONIA y SEU.

La provision de cargos de profesores de carrera, ocasionales y de catedra, vacantes en forma definitiva o
transitoria de la Universidad de la Amazonia, se realiza a través de concursos publicos y abiertos. Estos
concursos, se regulan mediante el Estatuto Docente Universitario y el Acuerdo No. 04 de 2018 del Consejo
Superior. En la convocatoria se escribe el cargo y los requisitos para el mismo, lugar y fecha de inscripcion. Si
algun aspirante presenta titulos académicos conferidos por universidades extranjeras deberd presentar al
momento de inscribirse, ademas de copia del titulo académico respectivo, el documento expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional en el cual se convalide el mismo. La inscripcion se recibird en la Decanatura, donde se
registrard en un libro de actas que se abrira para tal fin. El Decano de la Facultad dejara constancia en el libro de
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actas de los aspirantes que se inscriban, de manera presencial o por correo electrénico, y levantara un acta con
copia para el Comité de Personal Docente.

En el marco de la aplicacion transparente y eficaz de las politicas, estrategias y procesos institucionales de
seleccion, vinculacion y permanencia de los profesores, en el proceso de cada convocatoria para el Programa de
Biologia que realice la Facultad de Ciencias Basicas, se debe adoptar de manera general y obligatoria el Formato
de Rejilla para Convocatorias a Concurso Publico de Méritos en la Universidad de la Amazonia estipulado en el
Acuerdo No. 12 de 2003 del Consejo Académico (AF3.11). A partir de lo anterior se han desarrollado las
convocatorias para vincular docentes de catedra para el programa de Biologia, para prestar los servicios en el
programa de Ingenieria Agroecolédgica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria de Sistemas y Enfermeria
(AF3.12) y en el 2024 para la Sede de San José del Guaviare mediante la convocatoria 052 (AF3.13).

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consta de dos momentos: una prueba de conocimientos que
podra ser presentada por el aspirante de manera virtual a través de videoconferencia y una evaluacion de los
aspectos curriculares del candidato. Cuando los aspirantes no retinan los requisitos exigidos, o en el caso de no
presentarse nadie al concurso, éste se declarara desierto. La prueba de conocimientos es aplicada por tres (3)
jurados, uno (1) tendra alta formacién académica en Educacion o Pedagogia y dos (2) tendran alta formacion
académica en temas propios del objeto de conocimiento disciplinar del programa académico para el cual se
realiza la convocatoria. Para convocatorias de docentes de planta se requerira de un jurado adicional para verificar
el dominio del segundo idioma, éste sera designado por el Comité de Curriculo del Programa, segln lo establece
el Acuerdo No. 52 de 2015 del Consejo Académico (AF3.8).

Los resultados de la prueba de conocimientos para profesores ocasionales y de catedra se presentan en el
Formato Rejilla para Concurso Docente adoptado en la Universidad de la Amazonia mediante Acuerdo No. 35 de
2004 del Consejo Académico (AF3.14). Donde se tiene en cuenta el elemento académico con valoracion de
méximo setenta (70) puntos, que seran evaluados por el jurado y que consta de dos componentes, asi: uno sobre
la competencia disciplinar con valor maximo hasta de 40 puntos y uno sobre la competencia pedagédgica con un
valor maximo hasta de 30 puntos. La hoja de vida del concursante sera evaluada por el Comité de Personal
Docente, con un maximo de treinta (30) puntos; en lo correspondiente a estudios realizados hasta 20 puntos;
experiencia hasta ocho (8) puntos y producciéon académica maximo dos (2) puntos. Para la convocatoria de
Profesores de Carrera se tendra en cuenta el formato de rejilla establecida en el Acuerdo No. 52 de 2015 Consejo
Académico (AF3.8).

Del examen de las hojas de vida y del resultado de las pruebas, el Comité de Personal Docente presentara un
informe al Rector de quiénes han aprobado el concurso para efectos del nombramiento. En concordancia con lo
anterior, para que un profesor sea vinculado a la Universidad de la Amazonia, se debe verificar previamente el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo.

e Para ser docente de carrera se debera acreditar como minimo titulo de Maestria o Magister, para ser
docente ocasional se debera acreditar como minimo titulo de especialista. Para ser docente catedratico
se debera acreditar como minimo titulo de especialista o experiencia profesional certificada en el area de
conocimiento para la cual se convoca, no inferior a 36 meses, segun se establece en el Acuerdo 13 de
2019 del Consejo Superior (AF3.7).

e Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos.
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e No gozar de pensién o jubilacion, en el caso de docentes de tiempo completo, excepto en los casos
previstos en el Literal b) del Articulo 19 de la Ley 4 de 1992 (AF3.15).
e Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

En caso de que el candidato que haya sido seleccionado manifieste por escrito a la Facultad respectiva la no
aceptacion del cargo o si pasados 10 dias, a partir de la fecha en que se le notifique la designacién, no lo ha
aceptado, el Rector vinculara como docente al candidato que haya aprobado el concurso y obtenido el siguiente
mejor puntaje, en orden descendente segin el Acuerdo No. 013 del 2019 de Consejo Superior Universitario
(AF3.7). Los demas aspirantes que hayan aprobado el concurso, pero que no sean designados, haran parte de
un banco de hojas de vida por cada Facultad, el cual tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en
que el respectivo aspirante haya aprobado la prueba de conocimientos segun lo normado en el Acuerdo No. 27
de 2011 del Consejo Superior Universitario (AF3.16).

Estrategias de la Institucion para propiciar la permanencia de los profesores en el programa

Las estrategias de la institucién para propiciar la permanencia de los profesores en el programa dependeran de
la evaluacion de su labor académica establecida seglin el Acuerdo No. 08 de 2008 de Consejo Académico
(AF3.11). Esta evaluacién debe ser satisfactoria, es decir, la calificacion debe ser igual o superior a 3.5 en el
cumplimiento de todas las funciones relacionadas con la docencia, investigacion o extension social segun se
establece en el Acuerdo No. 027 de 2011 del Consejo Superior (AF3.16). Si durante el transcurso del periodo
académico, el docente ocasional o de planta presenta al CIARP algun factor o producto susceptible de
reconocimiento o asignacién de puntaje, éste serd sometido a estudio y, en caso de que se determine como factor
de puntaje, el mismo sera reconocido a partir del siguiente sueldo. En el mismo acuerdo se establece el sistema
de bonificacion por desempefio destacado por labores de docencia y extension.

Otro aspecto importante se centra en la promocién en el escalafén docente, donde cualquiera que sea la
dedicacion docente este puede acceder a las cuatro categorias: Profesor auxiliar, Profesor asistente, Profesor
asociado o Profesor titular, lo que permite una mejor vinculaciéon docente. Los profesores ocasionales y de catedra
son asimilados al escalafon para efectos salariales. Para el caso de las convocatorias postuladas para vincular
profesores de carrera, éstos podran solicitar la inscripcién en el escalafén docente una vez hayan superado el
periodo de prueba (un afo).

Otra estrategia incorporada desde el estatuto docente se establece en el capitulo XIII del Acuerdo No. 017 de
1993 del Consejo Superior (AF3.5) y contempla las distinciones a quien haya hecho contribuciones significativas
a las artes, ciencias o a la técnica, y para quienes poseen la categoria de profesor asociado y presentan un trabajo
original de investigacion cientifica, o un texto adecuado para la docencia. Se contempla el otorgamiento de
mencién como profesor emérito, otorgada por el Consejo Superior, por solicitud del Consejo Académico. En este
mismo capitulo se incluyen estimulos académicos con la exencién del pago de matricula de pregrado para los
docentes de planta, y su conyuge e hijos también gozaran de este beneficio. Adicionalmente la Universidad en el
Articulo 55 del Estatuto del Profesor Universitario se incluye el perfeccionamiento del docente, donde se plantea
la adaptacion de planes de capacitacion, actualizacion de conocimientos, adiestramiento y de perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico para su personal docente, segun el tipo de vinculacion de
cada docente.
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22. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacién, pertinenciay vigencia de las politicas, normas
y criterios académicos establecidos por la institucion para su seleccidon, vinculacidon y
permanencia, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Con relacion a los procesos de seleccion, vinculacién y permanencia de los docentes que son realizados por la
institucioén, el 26,9% de profesores consideran que el proceso se cumple plenamente, el 42,3% que se cumple de
manera aceptable y otro 15,4% que se cumple en alto grado. En este sentido, se requiere realizar esfuerzo para
gue esta caracteristica se cumpla plenamente (AF3.17). Como estrategia se viene adelantando el proceso de
actualizacién del Estatuto Docente por parte de un equipo de trabajo institucional que cuenta con la participacion
de la Administracion y de profesores de los sindicatos. Otra estrategia implementada para la permanencia es a
través del apoyo a la cualificacién docente.

ESTATUTO PROFESORAL

23. Evidencia que demuestren los resultados de la aplicacion del estatuto profesoral, o el que haga
sus veces, sobre la trayectoria profesoral, la inclusién, el reconocimiento de méritos y el ascenso
en el escalafon, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa.

La Universidad de la Amazonia mediante Acuerdo No. 017 de 1993 del Consejo Superior, adopta el Estatuto del
Profesor Universitario, con el cual se rigen las relaciones entre la Universidad y sus profesores (AF3.5). Este
estatuto se divulga a través de diversos mecanismos como medios radiales, escritos y virtuales como los correos
institucionales, el repositorio de documentos que se encuentra en la pagina Web (https://www.udla.edu.co) y la
emisora 98.1 F.M. Esta divulgacion, garantiza que la instituciéon aplica en forma transparente y equitativa un
estatuto profesoral inspirado en una cultura académica universalmente reconocida y que vela por el bienestar de
todos sus docentes a través de sus objetivos (Art. 2):

e Regulary estimular la carrera docente del profesorado de la Universidad de la Amazonia.

e Regular los mecanismos y procedimientos de evaluacion del desempefio del profesor de la Universidad
de la Amazonia.

e Definir los criterios del escalafén docente y establecer su estructura con base en categorias diferenciadas
por niveles de experiencia académica y profesional.

e Clasificar a los profesores en el escalafén de acuerdo con titulos, estudios de capacitacion, experiencia
docente, investigacién, extension, ejercicio profesional y su produccion intelectual.

e Contribuir a elevar el nivel académico y cultural de los docentes, a través de la capacitacion cientifica y
pedagdgica.

o Establecer los deberes y derechos del personal docente.

e Determinar las disposiciones precisas para incluir o excluir del escalafén docente a los profesores.

e Establecer y precisar las situaciones administrativas para el personal docente.

e Determinar el conjunto de estimulos y distinciones académicas.

o Establecer el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
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24. Resultados en el mejoramiento de la calidad del programa, a partir de la aplicacion de un estatuto
que promueve latrayectoria profesoral, lainclusion, el reconocimiento de los méritos y el ascenso
en el escalafon.

Actualmente, el programa cuenta con 30 profesores, distribuidos en las siguientes categorias del escalafon
docente: en la categoria Titular se tiene un profesor de carrera, en Asociado se tienen cuatro profesores de
carrera, dos ocasionales tiempos completo y uno catedratico; en Asistente se tienen tres profesores de carrera,
seis ocasionales de tiempo completo y tres docentes catedraticos, finalmente en categoria Auxiliar se tiene un
profesor catedratico (AF3.18).

Las politicas de ubicacién, permanencia y ascenso en el escalafén se encuentran descritas en el Estatuto del
Profesor Universitario (AF3.5), estableciendo, en los Articulos 29, 30, 31 y 32, los requisitos para ser profesor
Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular. Durante el periodo 2019-2023, 4 docentes ascendieron a categoria
Asociados y 1 a categoria Asistente.

25. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacién y pertinencia del estatuto profesoral y de las
politicas que establecen distinciones, estimulos que promueven la trayectoria profesoral, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Con relacion a la aplicacién y pertinencia del estatuto docente por parte del programa, el 80,8% de profesores si
han evidenciado la aplicacion y pertinencia del estatuto docente, 11,5% de profesores no presentan conocimiento
y 7,7% responden que no han evidenciado el mencionado proceso. En este sentido, los actores del proceso
reconocen que esta caracteristica se cumple plenamente. Sin embargo, a partir del afio 2023 se esta realizando
un trabajo colectivo y articulado para su modificacién y mejora.

NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

26. Evidencia de la coherencia entre el namero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia de los
profesores de tiempo completo, con el nUmero de estudiantes, nivel de formacién y modalidad del
programa académico.

El programa de Biologia de la Universidad de la Amazonia actualmente cuenta con 30 docentes con el siguiente
tipo de vinculacion: 8 docentes de planta, 9 docentes ocasionales de tiempo completo y 13 docentes catedraticos,
de los cuales el 13.3% registran titulo profesional universitario, 13.3% registra estudios de especialista, el 46.7%
de magister, el 26.7% de doctor. Un 26.7% son actualmente estudiantes de doctorado (Tabla 16 y 17). Estos
valores aumentaron con relacién al afio 2019 cuando se presenté el Gltimo documento de autoevaluacion del
programa en donde se registraba 19.3% de docentes con doctorado y 67.7% con titulo de magister, indicando
gue dos docentes que tenia titulo de magister realizaron doctorado y por tanto aumenté el numero de docentes
con este nivel de formacién; adicionalmente se presenta 9 docentes que se encuentran en formacion doctoral.

Lo anterior demuestra que el programa cuenta con un grupo de docentes con alto nivel de formacién adscritos en
las diferentes areas disciplinares del programa y con diferente modalidad de vinculacion, lo cual les permite
desarrollar con suficiencia las actividades de formacién académica e investigativa con los estudiantes.
Adicionalmente, atienden las necesidades de formacion en Ciencias Bésicas solicitadas por otros Programas de
la Universidad de la Amazonia como los Programas de Quimica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria

Agroecoldgica, Ingenieria de Alimentos e Ingenieria de Sistemas.
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La informacion acerca de las instituciones en las cuales fueron formados, se encuentra en las hojas de vida que
reposan en la oficina de Recursos Humanos de la Universidad.

Tabla 16. Nivel de formacién de los docentes vinculados al Programa de Biologia.

Categoria Doctorado Magister Especialista Pregrado Total
Carrera 52)* 2 0 1 8
Ocasional 2(4)* 4 1 1 8
Catedratico 13)* 8 3 2 14
Total 8 14 4 4 30

Fuente: Division de Servicios Administrativos (2023). Nota. El valor en paréntesis corresponde al nimero de docentes que
actualmente se encuentran en formacion doctoral.

Tabla 17. Docentes adscritos al Programa de Biologia, con su respectiva dedicacion y nivel de formacion, afio 2024 -1.

Docente Vinculacién Pregrado Especializacién / Maestria Doctorado
Alexander . L - . Lo . .
p L . Magister en Ciencias Biolégicas Doctor en Ciencias Biologia
Velasqu_ez Planta Bidlogo (Zodlogo) (Afi0:2010) (Afi0:2018)
Valencia
< . Doctor en Farmacia y
Qengeesl g‘gﬁ?ﬂgz Planta Biologia Marina Ciencias Moleculares
y (Afi0:2010)
Ja\llrggf;urgzue Planta Zootecnista Magister en Nutricién Animal Doctor en Produccién Animal
Restrepo (Af0:1985) (AR0:1992)
Marlon Pelaez Planta Biélogo (Biologia Magister en Ingenieria Ambiental Doctor en Ingenieria
Rodriguez Marina) (Af0:1997) Ambiental (Afi0:2001)
Betselene Murcia Bidloga con énfasis  Magister en Ciencias Bioldgicas Estl_Jd|ar_1te Doctorado en
. Planta : 24 Ciencias Naturales y
Ordofiez en Biorrecursos (Af0:2008)
Desarrollo Sustentable
Emmy Johanna Planta Bidloga con énfasis  Magister en Ciencias Bioldgicas
Cruz Truijillo en Biorrecursos (Af0:2014)
Marco Aurelio Estudiante Doctorado en
Correa Mdnera Planta Bidlogo Etnoblc_)logla y Estudios
Bioculturales
i A . Especialista en Entomologia Forense .
Yardany Ramos Planta Blologc_> con énfasis (Afi0:2009). Magister en Entomologia ) Doctor e’n"C|e[10|'as
Pastrana en Biorrecursos o Entomologia" (Afi0:2023)
Forense (Afio:2014)
Clemencia Serrato Ocasional Bidloga Especialista en Estudios Amazénicos
Hurtado 9 (AF0:2008)
Lyda Constanza i . . Doctor en Ciencias Naturales
Galindo Ocasional B'°'°9‘?‘ con énfasis Magister en Agroforesteria (Afio:2012) y Desarrollo Sustentable
. en Biorrecursos 5
Rodriguez (Af0:2024)
T e ey, Esuae Docorado o
Lucero Garzon P 9 ’ Ciencia de la Salud
Clinica 2008)
Girley Collazos Ocasional Bidloga con énfasis  Estudiante de Maestria en Ciencias
Alvarez en Biorrecursos Bioldgicas
. . L . . . . s . Estudiante Doctorado en
Jenniffer Tatiana Ocasional Bidloga con énfasis  Magister en Ciencias Biologicas (Afio: Ciencias Naturales y

Diaz Chaux

en Biorrecursos

2016)

Desarrollo Sustentable
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Especialista en Administracion de la .
Ramon Alexis . i informatica educativa (Afi0:2012) y Estudlgnte Dot_:torado en
A Ocasional Bidlogo . L Estudios Ambientales y
Calderén Alvarez Magister en Conservacion y Uso de Rurales
Biodiversidad (Afi0:2017)
Maria del Pilar . L Magister en Ciencias Agroalimentarias Estgdlante Doctorado en
. - Ocasional Bidloga P Ciencias Naturales y
Marin Quintero (Af0:2017)
Desarrollo Sustentable
Omaira Rosa Ocasional Bidloga Magister en Biologia (Afi0:2007) Doctor en Geociencias

Sierra Arango

(Afi0:2014)

Ménica Sirley

Bi6loga con énfasis

Magister en Estudios Amazénicos

Candidata a Doctor en

Celis Granada Catedra en Biorrecursos (Af0:2011) Ciencias Naturales y
Desarrollo Sustentable
. L . . Especialista en estadistica aplicada _ R
Armandq Sterling Catedra Blologg con énfasis (Af0:2018) y Magister en Ciencias Doctor en Cler_mlas Biol4gicas
Cuéllar en Biorrecursos . p 2 (Af0:2015)
Biologia (Afio:2009)
. . Lo S Estudiante Doctorado en
DJego Huseth Catedra Bi6logo Malg|§ter en Ciencias Biologicas Ciencias Naturales y
Ruiz Valderrama (Afi0:2016)
Desarrollo Sustentable
Yineth Paola Cruz Catedra Bacterislona Especialista en Microbiologia Industrial
Cuellar 9 (Af0:2006)
Julian Erley Catedra Bidlogo con énfasis  Magister en Desarrollo Sostenible y
Agaton Pastrana en Biorrecursos Medio Ambiente (Afi0:2012)
Fabio Sanchez Catedra Geblodo Especialista en Derecho Ambiental
Tovar 9 (Afi0:2017)
Amadeo Perdomo . Biodlogo con énfasis Maestria en Ciencias Bioldgicas
. Catedra ; o
Rojas en Biorrecursos (Af0:2020)
Especialista en Pedagogia para el .
Jhon Harol . Bidlogo con énfasis  aprendizaje auténomo (Af0:2012) y Estud_lant_e de Doctorado en
- Cétedra ] . L - Ciencias Naturales y
Remicio Duque en Biorrecursos Magister en Ciencias Biol6gicas
e Desarrollo Sustentable
(Afi0:2014)
. . . T Estudiante de Doctorado en
Yeny Rocio p s Maestria en Ciencias Biol4gicas P
: : Cétedra Biodlogo y Ciencias Naturales y
Virguez Diaz (Afi0:2017)
Desarrollo Sustentable
. Especialista en Ensefianza de la
J;geg]t:‘gci{iia Céatedra Bidlogo Biologia (Afi0:2012) y Magister en
p Educacién (Afi0:2022)
Cesar Augusto . Biodlogo con énfasis E & . -~
Martinez Cotacio Céatedra en Biormecursos Maestria en Neurociencias (Afi0:2016)
Luis Carlos Loaiza . . Estudiante Maestria en Ciencias
B Cétedra Biodlogo R
Molina Biolégicas
Bacteridloga y
Es’peranzla Cétedra laboratorista
Bermudez Gémez L
Clinica
Sandra Milena Catedra Biloga

Campos Alba

Fuente: Division de Servicios Administrativos (2023)
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27. Evidenciade la existencia de un nlcleo basico de profesores de tiempo completo, preferiblemente
con contratacion a término indefinido, y su relacion con la formacién de la comunidad académica
del programay el cumplimiento de las funciones esenciales del programa, con alta calidad.

Para el aseguramiento de la calidad y el cumplimiento de las funciones misionales, el PB cuenta con una planta
docente de base, contratada a término indefinido, del 27%. La planta docente la completa un 27% con contrato
por 11 meses y 46% con docentes catedraticos. La distribucion de los tiempos designados a las actividades de
docencia, investigacion, atencién de funciones de gestion académica o administrativa y de tutoria individual de
los estudiantes, por parte de los profesores del programa, se define para cada uno de los periodos académicos
en concordancia al Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Académico (AF3.11), en el que se reglamenta la Labor
Académica en la Universidad de la Amazonia, se asigna en el formato de labor docente FO-M-DC-05-02 (AF3.20)
y se mide el cumplimiento por evaluacion docente. De igual manera, se tiene en cuenta el Acuerdo No. 029 de
2017 (AF3.21), en el cual se definen los criterios para la asignacion de la Labor Académica. El tipo de contratacion
y el tipo de dedicacion contractual de cada profesor del programa se encuentran registrados en el (AF3.19).

28. Evidencia de la vinculaciéon de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar del
programa con titulo de especialistas, magisteres y/o doctores con experiencia o formacion
pedagodgica y profesional certificada, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de
los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad,
atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad del
programa.

La vinculacién de los docentes del PB se realiza mediante convocatorias segun las necesidades y considerando
aspectos como area disciplinar, nivel de formacién y experiencia tanto en docencia como en investigacion. Las
convocatorias son consignadas en un formato de Concurso de Mérito Docente, como el presentado en el anexo
AF3.12. Las hojas de vida de los aspirantes son evaluadas por el Comité de Personal Docente y junto con una
evaluacion en una prueba de conocimiento con tres jurados, entre los cuales se incluye un docente de pedagogia,
se selecciona finalmente el de mayor puntaje si sobrepasa un limite minimo estipulado. Para efectos de la
suficiencia, el equipo docente del Programa de Biologia presenta una relacion adecuada entre el nimero de
profesores y la cantidad de estudiantes, conforme a los requerimientos de formacion contemplados en el PEP y
dada la experiencia y formacién de los profesores en diferentes areas disciplinares que apoyan la formacion.

Lo anterior permite desarrollar con suficiencia las actividades de formacién académica e investigativa de un total
de 369 estudiantes matriculados en el Programa de Biologia en el primer periodo académico de 2024, esto
equivale a un promedio de 12 estudiantes por docente. Asi mismo, a nivel institucional se ha establecido que los
docentes cuenten con un sistema de verificacién permanente de su calidad, suficiencia y dedicacion, donde se
analiza, valora y pondera su trabajo a partir del nimero de estudiantes y grupos matriculados en cada semestre.
Por otro lado, teniendo en cuenta las necesidades de docentes segun la oferta curricular y el plan de actividades
de acuerdo con la funcién misional, se asigna la labor docente y se planea la labor académica segun la
vinculacién. Las labores de los semestres registradas para cada docente reposan en carpetas organizadas por
periodo académico en el programa de Biologia.
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DESARROLLO PROFESORAL

29. Andlisis de los resultados de la aplicacion de politicas y estrategias institucionales en materia de
desarrollo integral del profesorado, que incluya la capacitacién y la actualizacion en los aspectos
académicos, profesionales y pedagdégicos relacionados con la naturaleza, nivel de formacion y
modalidad del programa.

Una de las principales preocupaciones de la Universidad de la Amazonia es el desarrollo profesoral, contemplado
en las Politicas Académicas de la institucidn, las cuales fueron establecidas mediante Acuerdo No. 031 de 1997
del Consejo Superior (AF3.22), asi como la formacion integral de los profesores y sus nucleos familiares, que se
tratara mas adelante, en lo referente a las politicas de Bienestar Universitario.

Tabla 18. Apoyo a docentes en formacion a nivel de doctorado.

. ; o No. Carta
Nombre Del Docente Nombre de Posgrado Universidad Afio Convenio
Ménica Sirley Celis Granada Doctorado en Ciencias Naturales y Unlver5|dad_de la 2014 081114
Desarrollo Sustentable Amazonia
- Doctorado en Ciencias Naturales y Universidad de la
Emmy Johanna Cruz Trujillo Desarrollo Sustentable Y& onia 2014 101114
Lyda Constanza Galindo Doctorado en Ciencias Naturales y Universidad de la 2018 060618
Rodriguez Desarrollo Sustentable Amazonia
P Instituto de Pesquisas Da L
Yardany Ramos Pastrana Doqtorado eq Entqmologla en el . Amazonia ubicado en 2018 Com|3|o_n de
Instituto de Pesquisas Da Amazonia ) estudios
Manaus (Brasil)
Jhon Harol Remicio Doctorado en Ciencias Naturales y Unlver3|dad_de la 2019 010119
Desarrollo Sustentable Amazonia
Tarin Alexandra Lucer Doctorado Ciencias de la Salud Universidad Surcolombiana 2020 10720
Diego Huseth Ruiz Doctorado en Ciencias Naturales y Unlver5|dad_de la Beca Min Ciencias
Desarrollo Sustentable Amazonia
Jennifer Tatiana Diaz Chaux Doctorado en Ciencias Naturales y Unlver3|dad_de la 2022 040822
Desarrollo Sustentable Amazonia
Ramon Alexis Calderén )I/D(;cut(r);;dso en Estudios Ambientales Universidad Javeriana 2023 010223
. Doctorado en Etnobiologia y . . Acuer_do 099 d.e
Marco Aurelio Correa Munera Universidad del Cauca 2023 Consejo Superior

Estudios Bioculturales

Universitario

Fuente: Division de Servicios Administrativos (2023)

En la tabla 18 se puede observar como a los docentes del programa de Biologia se les ha contribuido de alguna
manera para que mejoren su formacion profesional, en este caso a nivel de doctorado. Algunos de ellos ya
terminaron su formacion y estan a la espera de que se les entregue el diploma, otros estan ya en la fase de
candidatura (AF3.23). La Universidad destina anualmente, de acuerdo con el presupuesto disponible, un rubro
llamado Capacitacion Docente, cuya asignacion se hace a las Facultades de acuerdo con el plan semestral de
actividades de formacion y/o actualizacion de corta duracion presentada por cada una de ellas. Adicionalmente,
la capacitacion del personal docente esta descrito en el articulo 35 del Estatuto docente, el cual contempla la
formacion sin discriminacion del tipo de vinculacién con la Universidad (AF3.05).
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En cuanto a las capacitaciones, los docentes del programa han participado en diversos eventos a lo largo de los
afios: en 2019 asistieron a 14, en 2020 a 11, en 2021 a 16, en 2022 a 23 y en 2023 a 8. En total los docentes del
programa de Biologia se han beneficiado a través de las movilizaciones académicas con una participacion del
32% correspondiente a 72 eventos del orden regional, 44% que corresponden a 23 eventos a nivel nacional y
finalmente el 24%, que corresponden a 32 y 17 eventos a nivel internacional (AF3.24). Esto indica que 15
docentes se beneficiaron durante los Ultimos 5 afios, periodo comprendido entre 2019 a 2023 sobre el rubro de
capacitacion docente.

Con el Acuerdo No. 01 de 2018, el Consejo Superior crea el programa de movilidad académica internacional
denominado Embajadores Uniamazonia (AF3.19). Este facilita el apoyo desde lo académico y financiero, la
realizacion de intercambios, pasantias, practicas profesionales y/o estancias académicas y/o de investigacion a
estudiantes de pregrado, posgrado y docentes. Dichas participaciones mejoran la docencia en el programa y
contribuyen al disefio de estrategias de extension que contribuyen a la solucion de problematicas
socioambientales en el entorno regional. Ademas, se fortalecen los procesos de interaccion interdisciplinaria para
la realizacion de investigaciones que contribuyan al desarrollo de la regién amazénica.

30. Evidencia de cémo el desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los estudiantes, a las
modalidades de la docencia y a los requerimientos de internacionalizacion y de inter y
multiculturalidad de profesores y estudiantes.

La ley 60 de 1982 “Por la cual se transformo la Regional Florencia de la Universidad Sur Colombiana en
Universidad de la Amazonia” establece dentro de sus objetivos, la promocién del conocimiento y la reafirmacion
de los valores de la nacionalidad colombiana y la expansion de las areas de creacién y goce de la cultura; la
preparacion de los recursos humanos, técnicos, cientificos y culturales indispensables al desarrollo socio-
economico de la Amazonia; asi como la integracion de las poblaciones amazonicas al proceso nacional de
desarrollo, preservando sus valores culturales, sociales y particularmente los de los grupos 0 minorias étnicas,
como elemento social de la Amazonia colombiana (AF3.25).

En ese mismo contexto, las politicas disefiadas para el logro de los objetivos de la Universidad de la Amazonia
tienden a desarrollar preferencialmente programas académicos acordes con las particularidades de la region; de
tal forma que responda a las necesidades propias y permita desplegar metodologias apropiadas, con el
conocimiento cientifico de aplicaciéon en el campo de la formacién universitaria. Frente a tales condiciones y
teniendo en cuenta que el area de influencia de la Universidad de la Amazonia, comprende la gran mayoria de
los departamentos de la regién amazdnica, en cuyo territorio se encuentran asentadas algunas minorias étnicas
representativas, es necesario emprender acciones que en desarrollo de actividades de proyeccion social e incluso
de apoyos institucionales, garanticen la proteccién de su cultura y valores, a través de la formacién profesional
de lideres pertenecientes a dichas comunidades. En este sentido, el Consejo Académico establece que al menos
un 2% de los miembros de las minorias asentadas en la region amazoénica, puedan acceder a los programas
propios de la Universidad.
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31. Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre los resultados que han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento de las
competencias pedagogicas, cientificas y sociales para el sostenimiento de las funciones
misionales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

El 92,32% de los docentes considera que el Programa cumple plenamente con las acciones orientadas al
desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento de las competencias pedagogicas, cientificas y sociales
para el sostenimiento de las funciones misionales y el 100% de los administrativos de igual forma considera que
los resultados que han tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento
de las competencias pedagdgicas, cientificas y sociales se cumple plenamente. (AF3.18).

ESTIMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL

32. Evidencia de los efectos generados en el desempefio de las labores de docencia, investigacién y
extensién con el otorgamiento de estimulos a los profesores.

Motivar a los docentes es una tarea que bien podria considerarse innecesaria, ya que hacer el trabajo bien hecho
es responsabilidad de cada uno; sin embargo, exaltar o premiar a quienes se destacan en sus labores, permite
gue dichas personas vean reconocidos sus esfuerzos en los diferentes &mbitos de la vida universitaria. La
universidad a través del Acuerdo No. 031 de 1997 emitido por el Consejo Superior Universitario establece las
politicas Académicas de la misma (AF3.22); posteriormente, con el Acuerdo No. 13 de abril de 2010 reglamenta
el Sistema de Bonificaciones por Productividad Académica de los Docentes en la Universidad de la Amazonia
(AF3.26).

Entre 2019-2023 de acuerdo con experiencia calificada, produccién académica, por actividad académico-
administrativo o cambio de categoria, se asignaron 951,6 puntos salariales a docentes de planta y ocasionales
del PB (AF3.27) los cuales, al valor del punto de $ 18.845,00 COP en 2023, equivalen a 215.095.322 COP para
2023. De la misma forma por bonificacién de Unica vez, en ese lapso cuatro docentes recibieron en total 492
puntos de bonificaciones equivalentes a 9.271.740 COP. Esto demuestra la solidez, suficiencia y cumplimiento
de las directivas en el manejo de los recursos. De otra parte, en el anexo AF3.28 se evidencia el reconocimiento
a la Excelencia Académica de docentes del PB en el cual se exaltan 6 profesores del programa, como una forma
de valorar sus esfuerzos por hacer que la Universidad, en sus ejes misionales, sea mejor cada dia.

33. Apreciacion de directivos y profesores del programa, sobre el efecto que ha tenido el régimen de
estimulos al profesorado en el gjercicio cualificado de ladocencia, lainvestigacion, lainnovacion,
la creacién artistica y cultural, la extensiéon o proyeccién social, en los aportes al desarrollo
técnico y tecnoldgico y la cooperacién internacional, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

El 69,2% de los docentes consideran que el régimen de estimulos en el ejercicio cualificado de la docencia, la
investigacion, la innovacién, creacion artistica y cultural, la extensién o proyeccién social, se cumple en alto grado
y el 58,3% de los administrativos considera que se cumple aceptablemente. El 15,4% de los docentes indican
gue no se cumple y el resto manifiesta no saber. Seria preciso indagar las causas del desconocimiento del efecto
de los estimulos o por qué se manifiesta que no tienen ningun efecto.
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PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE

34. Evidenciade la efectividad de los criterios de evaluacion del material producido por los profesores
en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con el nivel de formacién y
modalidad del programa académico.

La Universidad de la Amazonia a través de la Vicerrectoria Académica el 01 de agosto de 1997 emana el Acuerdo
No. 031 en el cual, se establecen las Politicas Académicas. En él se plasma la directriz de plan de trabajo y otros,
posteriormente, estas politicas son relacionadas por el Consejo Superior Universitario con el estatuto estudiantil
en el acuerdo 09 de mayo 18 de 2007 a través del cual se adopta el Estatuto Estudiantil de los estudiantes de la
Universidad de la amazonia (AF3.29), el cual en su capitulo 5 establece el Plan de trabajo del docente para cada
curso (AF3.30), el cual, debe contener todo lo que se realizara durante el curso y la respectiva evaluacion. En sus
paragrafos 1 informa que su actividad planeada se debe socializar con los estudiantes; en el Articulos 43, estipula
gue la evaluacién se debe ajustar a lo establecido y acordado en el plan de trabajo. Asi mismo para la evaluacién
del saber del estudiante se informa que esta va de 0 a 5, donde las notas de 0-2,9 significan que reprobé y de 3,0
- 5,0 indica que el estudiante aprobd el curso. los docentes del Programa de Biologia, independiente de su
formacion y tipo de contrato en los formatos (AF3.31) plasman la planeacion del curso, la forma como lo
desarrollaran y el acuerdo al que llegan con sus estudiantes de las actividades a realizar en cada asignatura dada
y aclaran las practicas de laboratorio y / o de campo que se realizaran.

Posteriormente, este cumplimiento es verificado en Comité de Curriculo e influye en la nota final de la evaluacion
docente que realiza el Consejo de la Facultad de Ciencias Basicas cada semestre. En términos generales, para
el periodo entre 2019 - 2023 dicha evaluacién para los docentes del Programa de Biologia ha sido superior de
3,5 (AF3.32). Ademas, la Facultad de Ciencias Basicas como 6rgano rector inmediato del Programa de Biologia,
ha estimulado la actividad de algunos docentes que se han sobresalido en su quehacer docente (docencia,
Investigacion y proyeccion Social) (AF3.28). Todo lo anterior implica que los procesos de evaluacion y verificacion
gue se realiza a partir del Programa a la produccién de los docentes son efectivos y se cumple completamente.

35. Presentacion de los resultados de evaluacion de los materiales académicos producidos por los
profesores para el desarrollo de las diversas actividades académicas, que soportan los ambientes
de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de formaciéon y modalidad.

La productividad académica de los docentes del Programa de Biologia Uniamazonia es buena y esta orientada
en la regién amazédnica, esto es muy importante y pertinente ya que el enfoque en la ensefianza del Programa de
Biologia es hacia la region en la que esta inmerso. Por ello, los docentes utilizan los productos de sus
investigaciones en los procesos de formacion de recurso humano altamente calificado en enfrentar los retos
Amazonicos y que conlleven al desarrollo y fortalecimiento de la regién. Estos aportes se ven en la actualizacion
de sus guias de laboratorio y de campo donde los docentes direccionan los procesos de aprendizaje.

36. Apreciacion de los estudiantes y directivos del programa sobre la pertinencia y calidad del
material académico producido, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa,
junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Por el caracter tedrico-practico del Programa de Biologia, los docentes en sus cursos constantemente elaboran,
actualizan o modifican las guias de las practicas de laboratorios (de Biologia, Microbiologia y Quimica,
hidrobiologia, celular, etc.) y de campo, asi como, las que se aplican en las diferentes unidades de apoyo del
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programa, y en los laboratorios de los grupos de investigacién); todo con el fin de actualizar los contenidos, en
concordancia con el avance de la ciencia, ya sea por la aplicacion de nuevo conocimiento adquirido en los
procesos de formacion (AF3.33), actualizaciones del conocimiento por cursos especificos que realizaron
(AF3.33). Asi como también, utilizan las publicaciones ya sean libros, capitulos de libros, articulos, talleres
impartidos... etc. para compartir el conocimiento a sus educandos (AF3.33). Los estudiantes y los administrativos
son conscientes que generar dichos productos es una tarea que requiere mucho esfuerzo y tiempo de dedicacion.
Por ello, el 11,5 % de los estudiantes y el 16,7% de los administrativos encuestados dicen que es excelente, el
40,3 % estudiantes y 33,3 % de administrativos lo consideran muy bueno, el 40,3% de estudiantes y 25% de los
administrativos lo consideran bueno. En general, los resultados de apreciacion de estudiantes por semestre, el
general-total y el de los administrativos, sobre la calidad del material académico generado por los docentes esta
entre bueno, muy bueno y / o excelente, estos resultados indican una alta aceptacion, calidad y pertinencia de
los productos generados (AF3.34) y por lo que la caracteristica se cumple plenamente.

REMUNERACION POR MERITOS

37. La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos académicos y
profesionales, el aporte en el desarrollo de los componentes formativos, pedagdgicos y de
evaluacion, la interaccién y relevancia social, el nivel de formacién y la modalidad del programa
académico.

El pago de los profesores en la Universidad de la Amazonia esta regido en el Decreto 1279 del 19 de junio de
2002, expedido por el Ministerio de educacién Nacional (AF3.35), este decreto establece el régimen salarial y
prestacional en el cual se encaja los docentes segun su grado formacion (profesional, especialista, magistery / o
doctorado), experiencia, topes de la productividad académica y el tipo de vinculacion (de Carrera, ocasional o de
catedra). También teniendo en cuenta lo anterior, establece un salario minimo inicial del docente ganador del
concurso. Para ello, relaciona el campo de aplicacion del docente, factores de asignacion de puntos salariales,
puntos topes por productividad, escalafon y formacién. La Universidad cuenta con el comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP), su creacién, funciones, integrantes y pertinencia esti establecido y
reglamentado en los articulos 120 al 125 del acuerdo 05 del 26 de febrero de 2004, del Consejo Superior de la
Universidad de la Amazonia (AF3.36). Quien apoya el calculo de la remuneracion inicial de los docentes al
vincularse en la Universidad. El salario inicial del docente es modificado por varias posibilidades reglamentadas
por decretos del consejo superior Universitario asi:

e Incremento del 35 % en puntos salariales por bonificaciones consideradas en los articulos 12 — 18 del
capitulo Il del decreto 1279 como consecuencia de la evaluacién periédica de la actividad académica y
complementaria del docente.

e Incremento por bonificacién por Unica vez por ponencia en eventos internacionales, publicaciones en
revista no indexadas entre otras reglamentada en el acuerdo por la Universidad en el acuerdo 13 del
2010 del Consejo Superior (AF3.26).

e Estimulos para la formacién de posgrados de los docentes y de administrativos, implementado en el
acuerdo 30 del 2014 del Consejo Superior (AF3.37) como una politica institucional.

e Pago de bonificaciones a evaluadores de produccion académica de docentes y estudiantes, la cual no es
incluida en el valor del salario mensual es regulada en la resolucion de rectoria 1486 de 2019 (AF3.38).
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Algunos docentes del Programa de Biologia, entre el afio 2019 — 2023, por aplicacion de las normas citadas
arriba, recibieron incrementos salariales por Experiencia Calificada, Produccién Académica, Actividad Académico
Administrativo y por Cambio de Categoria, estos puntos se asignaron a partir del afio solicitado-aprobado por el
CIAR y de acuerdo con su escalafon docente, nivel de formacion y tipo de productividad (AF3.39). Asimismo,
también se asignd bonificaciones por Productividad Académica y Bonificacion por Unica vez. En términos
generales 47 docentes incrementaron su salario por Experiencia calificada, 61 por Produccién académica, 1 por
Actividad académico-Administrativo, y 5 por cambios de categoria (AF3.40). De la misma forma, en 2019 dos
docentes recibieron bonificacidn por Unica vez y en 2021 un docente incrementé su salario por Bonificacion de
Unica vez y 7 por produccién académica (AF3.40). Por ello, esta caracteristica se cumple plenamente.

EVALUACION DE PROFESORES

38. Apreciacion de los profesores, directivos y estudiantes sobre los criterios y mecanismos para la
evaluacion de los profesores; su transparencia, equidad y eficacia y; su coherencia con la
naturaleza de la institucidn, el nivel de formacién y la modalidad del programa, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

En el Articulo 49 del Estatuto docente de Uniamazonia (AF3.5) y adoptado por el Consejo Académico mediante
Acuerdo No. 28 de 2011, se plasmé los mecanismos e instrumentos de evaluacion de sus docentes (dedicacion
exclusiva, tiempo completo y de catedra), la cual, se realiza al finalizar cada semestre y tiene un valor de 1 a 5,
donde 1 es la peor evaluacion y 5 es la maxima nota. Al final del semestre los estudiantes, docente director del
programa y decano evallan de forma objetiva e integral, las funciones académicas y profesionales de cada
docente, con el fin de mejorar el nivel académico de la institucion.

Este proceso se realiza directamente en el Sistema Misional Chaira, e inicia con la evaluacion de los estudiantes,
gue son los actores de contacto inmediato con el docente, ellos responden preguntas relacionadas con la
metodologia, procesos evaluativos y relacién del docente con los estudiantes. seguida por la autoevaluacion del
docente, donde él hace un analisis de su desempefio en la docencia, la investigacion y la extensién. Por ultimo,
el decano evalla, con base en la verificacién de cumplimiento de los compromisos relacionados en la labor, las
relaciones personales y de la produccion intelectual, que realiza el coordinador del programa junto con su comité
de curriculo. Cuando el decano registra su evaluacion automaticamente, el Sistema envia informacién al docente
para que revise. Después de la notificacién, el docente tiene 5 dias habiles para interponer recursos si no esta
de acuerdo con la nota dada. Si la nota es inferior a 3,5 se aplica lo estipulado en el Estatuto del Profesor, articulo
42, paragrafo 2. (el docente debe realizar un seminario en docencia universitaria) (AF3.5). Cada evaluacion se
almacena sistematicamente en el Sistema misional Chaira y esta disponible para el andlisis del docente y decano
(AF3.41).

En el Programa de Biologia, entre 2019 — 2023, los estudiantes han evaluado al 88% de sus docentes de planta
con notas entre 3,5 —5,0, al 6% con notas entre 0 — 3,499; el otro 6% no recibié nota alguna. La decana los evalué
al 19% con notas entre 0 — 3,499, al 90 % le asigné notas entre 3,5 — 5,0. No obstante, el 6% de los docentes de
plantas no fueron evaluados por la decana. Por Gltimo, el 99% obtuvo notas totales entre 3,5 — 5, el 1% quedo sin
asignacion de notas (AF3.41). El 1% de los docentes ocasionales han recibido notas de los estudiantes entre 0 —
3,499; el 91% de (3,5 — 4,99) y el 8% no ha sido evaluado. En el proceso de autoevaluacién docente se encontrd
que el 19 % se dio notas entre 4 — 4,99; el 68% se calific con nota entre 5y el 13% no se autoeval(a. En general
el 6 % tienen notas menores de 3,5 porque los estudiantes no hicieron evaluacion docente, mientras que el 94%

la nota es igual o superior a 3,5 (AF3.41).
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Los estudiantes dieron notas entre 0 - 3,499 para el 4% de los docentes catedraticos, al 89% los evaluaron con
notas entre 3,5 — 5, no obstante, el 4% de los catedraticos no fueron evaluados. El 49% de los profesores
catedraticos se autoevaldan con notas entre 4 — 5y el 14% se asignaron notas de 5y el 97% con notas entre 3.5
— 5, ninguno recibié notas menores de 3,5 y el 3% quedaron pendientes por ser evaluados. En general, el 90%
de los catedraticos recibieron notas entre 3,5 -5, el 10% 0 — 3,499. No quedando docente sin ser evaluado
(AF3.41).

39. Demostracion del mejoramiento continuo del programa, a partir de las evaluaciones permanentes
realizadas a los profesores, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad.

En el Programa de Biologia hay 7 doctores, 8 estudiantes de doctorado y / o candidatos a doctor y 7 magister, no
hay diferencias en los resultados de evaluacién ya sea por autoevaluacion, estudiantes o por decanatura. En
todos, los resultados de evaluacién no han sido menores de 3,5. Sin embargo, algunos profesores han realizado
cursos y / o talleres de capacitacién, que la misma Universidad ha ofrecido sobre el proceso de ensefianza, y
otros que han realizado fuera de la universidad, esto como una oportunidad para superar vacios en el &rea de
docencia, debido a la modalidad y / o caracter de formacion cientifica de los docentes (AF3.19), como
actualizaciones de sus conocimientos. Todos buscan mejorar los procesos de ensefianza para una mejor
asimilacion de ellos por parte del estudiante. Por lo que esta caracteristica se cumple plenamente y se evidencia
en los resultados de las evaluaciones citadas arriba.
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EGRESADOS

El programa académico debera, a partir de su tradicion y evidente cultura del mejoramiento continuo, definir unos referentes
académicos, filosoéficos, pedagdgicos y de comportamiento, que le dan la identidad a su comunidad académica, lo cual se
traduce en el desempefio de sus egresados y en el impacto que estos tienen en el proyecto académico y en los procesos de
desarrollo social, cultural, cientifico, tecnol6gico o econémico, en sus respectivos entornos.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

o Diversas estrategias para realizar el seguimiento efectivo a los graduados, teniendo en cuenta que la
informacion obtenida permite acceder a elementos que facilitan la comunicacion e integraciéon con la
Universidad.

e Lainteraccion con los graduados ademas de consolidar lazos aporta informacion sobre la continuidad en
su formacién académica, la situacion de empleabilidad, las areas de insercion laboral y su opinion
referente a su estancia en la Universidad.

e El analisis de esta informacién se constituye en un insumo para el autodiagnostico del Programa, que
conlleva a generar oportunidades de contribucién mutua.

e Creacion de la asociacion de graduados.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 19. Evaluacion de la Calidad del Factor 4
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
L, — C. Cada con el
L Ponderaciéon  cumplimiento ., Grado de
Factor y Caracteristica Evaluacion  elemento logro .
(escalade0a (escaladeOa . Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con 5 Maximo:
(A*5): 100 (C/D)
C16. Seguimiento de los Egresados 48,0 4,3 206 240 86% Se cumple en
alto grado
C17.. Impgcto de Io§ Egresados en el 52,0 4.9 255 260 98% Se cumple
Medio Social y Académico plenamente
I
F4. Egresados 9,0 4.6 41 45 92% Se cumple
plenamente

Fuente. Elaboracion Propia

JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

En el Acuerdo No. 062 de 2002 emitido por el Consejo Superior Universitario (AF4.1), se define como principio
de la Universidad de la Amazonia el compromiso con la generacion de conocimiento en todas las areas del saber
y la formacién de profesionales e investigadores con competencia para, generar solucion a los problemas del
entorno y contribuir al desarrollo de las diferentes regiones del pais desde una perspectiva de Nacion, también
determina las relaciones entre la Universidad y sus egresados. En su compromiso con el desarrollo de su funcién
social, la Universidad de la Amazonia tiene convenio con el Ministerio de Educacion Nacional para acceder a
informacion del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE); ademas, el Programa de Biologia apoy6 la
constitucién de la Asociacién de Egresados de Biologia y Quimica ASEBQUA creada mediante Acta 001 de abril
9 de 2021 (AF4.2 y AF4.3). Otros lineamientos institucionales para consolidar la relacién con los graduados son

.
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la creacion de la Oficina de Graduados (Acuerdo 08 de 2009) (AF4.4), estimulos para Egresados de la Universidad
de la Amazonia (Acuerdo 11 de 2007) (AF4.5). y politica de graduados (en proceso de aprobacion juridica) en la
cual se fijan planes, programas y proyectos e instrumentos eficaces que permitan mantener, mejorar y
promocionar las relaciones Universidad-graduados, en la blsqueda de fines académicos, laborales y culturales.
Al finalizar el proceso de autoevaluacion, el programa académico en mencién cumple plenamente (92%)
segln los indicadores establecidos en el Factor 4 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

40. Resultado de los estudios sistémicos aplicados sobre el desarrollo profesional y laboral de los
egresados, el alcance de las competencias adquiridas, la correspondencia entre el desempefo de
los egresados y el perfil de egreso o resultados de aprendizaje del programa.

En el Programa de Biologia se han aplicado mecanismos para la actualizacién de informacion, con el fin de
generar estrategias institucionales que faciliten la comunicacién con los graduados. Entre los canales de
interaccién se ha recurrido a acciones como:

e Construccién de bases de datos. Fueron elaboradas de forma estructurada y de facil consulta con
informacion de contacto de cada egresado, integracion de datos relacionados con la opcién de grado-
titulacion, situacion laboral y formacién académica actual, desde 2003 hasta 2023 (AF4.6).

e Asociacion de Egresados de Biologia'y Quimica de la Universidad de la Amazonia ASEBQUA. En
mayo de 2018 fueron convocados los Egresados del Programa de Biologia para consolidar vinculos y
analizar sus consideraciones respecto a las diversas teméticas que influyen en el desempefio del bilogo
y relacionar con el cumplimiento de las politicas institucionales de Proyeccion social, también integradas
en el eje misional Programa de Biologia vigente para esa fecha, enfocado en la formacién de Bidlogos
integros, con principios éticos, lideres en procesos cientificos, socioeconémicos, culturales y ambientales.
Durante el encuentro se recopilaron percepciones, sugerencias y fue socializada la necesidad de crear
la Asociacion de Egresados.

Esta iniciativa avanzé con la realizaciéon de nueve reuniones virtuales durante el afio 2020, en las que se logré
crear los estatutos, nombrar junta directiva y gestionar los tramites correspondientes para su inscripcion en febrero
de 2021 ante la Camara de Comercio, la DIAN y el registro notaria (AF4.3). El Programa de Biologia fue un
facilitador para la consecucién de los espacios virtuales y la moderacién en cada uno de los encuentros. En la
actualidad esta en tramite la solicitud de reconocimiento por parte del Consejo Profesional de Biologia, para estos
procesos fueron asignadas labores a docentes que asesoraron y promovieron la integracién de los graduados.
La interaccién se ha realizado a través del uso de las bases de datos, convocatorias por correo electrénico,
comunicacion telefénica y redes sociales con mayor dindmica en un grupo de la aplicacién WhatsApp, donde se
comparte informacion sobre becas, convenios, oportunidades laborales y apoyo entre los integrantes para su
ejercicio profesional.

e Beneficios brindados a los Graduados. En el marco de sus funciones misionales, la Universidad
promueve la inclusion de los Egresados en la Comunidad Universitaria (AF4.7), para fomentar su
bienestar, formacion integral y liderazgo, a través de:

e Actividades. Incentiva la participacidén en eventos de actualizacion, formacion continua en programas de
posgrado con movilidad nacional e internacional mediante la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta




&@ FORMATO INFORME AUTOEVALUACION RENOVACION ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

m PROGRAMAS ACADEMICOS

Universidad de Ja. CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazonia FO-S-AC-07-06 3 18-10-2023 76 de 156

Interinstitucionales OIRI, fomenta programas de emprendimiento, promueve la integracion de los
graduados a los grupos de formacion artistica, cultural y actividades deportivas (futbol, tenis de mesa,
tejo y Gymkhana), ademas convoca a los graduados a elegir sus representantes a las diferentes
instancias de la Universidad y contribuir con propuestas para la edicion de politica de graduados de la
Universidad de la Amazonia.

e Beneficios. acceso al portafolio de servicios de UNIAMAZONIA, emite de forma gratuita la carnetizacion,
concede descuentos en la matricula a graduados, genera espacios y servicios para la salud y sana
convivencia y ha establecido convenios para adquirir descuentos con empresas privadas.

e Fomento ainiciativas empresariales. Esta actividad ha sido valorada y propiciada como parte de las
politicas institucionales desde la Unidad de Emprendimiento, para fortalecer competencias innovadoras
gue posibiliten la formulacion de proyectos y se constituyan en generadores tanto de empleo como
liderazgo empresarial de los Egresados.

e Encuentros de graduados. Los encuentros de graduados se han realizado periédicamente a nivel
institucional y desde el Programa de Biologia a través de convocatorias; se han constituido en una forma
de consolidar el vinculo afectivo entre colegas de Biologia y profesores. Sus aportes repercutan en el
fomento valores y la socializacién de fortalezas, aprendizajes y dificultades para identificar areas de
formaciéon que requieran acciones en cuanto a capacitacion docente, reestructuracion curricular,
actualizacién del contenido temético de algunos espacios académicos de acuerdo con las necesidades
cambiantes del entorno laboral de los bidlogos (AF4.8).

41. Apreciacion de los egresados en relacién con el perfil de formacién, las competencias adquiridas
y las posibilidades que les ha ofrecido su formacion para su desarrollo profesional y laboral, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los Egresados fueron convocados a un encuentro presencial-virtual en la Sede Centro de la Universidad de la
Amazonia el dia 21 de septiembre de 2023, para presentarles los avances en el los componentes académicos,
fisicos, convenios, portafolio de servicios y otros avances logrados por el Programa, con el acompafiamiento del
equipo de Docentes, administrativos, los delegados de la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales OIRI, Bienestar Universitario y la representantes de Junta directiva de la Asociacion de
Egresados de Biologia y Quimica ASEBQUA (AF4.9). Una vez que fueron abordados temas sobre el proceso
para obtener informacién requerida en la Acreditacion de Alta Calidad, se realizé un didlogo de percepciones
sobre fortalezas, debilidades y experiencias significativas del &mbito laboral de desempefio, esta actividad fue
complementada con una encuesta aplicada a los 38 asistentes y 131 bi6logos quienes la respondieron en linea
(AF4.10).

Los resultados de la encuesta (AF4.11) (AF4.12), mostraron una calificacion del 58% entre “muy bueno” y
“excelente" las estrategias de formacion integral ofrecidas por la instituciéon en las que incluye (Investigacién-
Tecnologia-Artistica-Cultura-deportes y de extension). El 68% de los encuestados considera que la institucion
tiene y cumple con la aplicacion de los estimulos académicos y de los apoyos socioecondmicos, lo que indica que
el aspecto se cumple en alto grado. El 84% considera que, al finalizar los estudios académicos en la institucion,
sus competencias, desarrollo profesional y laboral se han visto mejorados y el 79% conceptlan pertinentes las
rutas de formacion alternativas ofertadas por la institucién, para satisfacer sus necesidades e intereses. Respecto
a las estrategias establecidas en la Universidad para el uso adecuado de la politica de internacionalizacion
(cooperacién académica y cientifica), el 68% respondié estar de acuerdo con los procedimientos y mecanismos
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inherentes a la misma, cumpliendo plenamente la actividad. El 72% calific6 como eficientes los procesos
administrativos del programa, como la gestién y orientacion por parte de los directivos.

IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO

42. Evidencia del impacto de los egresados en el medio social y académico, cientifico y cultural, como
un mecanismo para establecer los aportes del programa ala solucion de problemas de la sociedad
y/o la creacion e innovacion de conocimiento.

Una forma de mostrar los avances en investigacién y aportes a la sociedad ha sido realizada por los graduados
mediante la publicacion de los resultados de estudios en el area de la biologia en revistas indexadas (AF4.13),
esta actividad refleja no solo la importancia de hacer uso de un segundo idioma, sino también de la concientizacion
de dar a conocer innovaciones académicas. El creciente nimero de publicaciones permite inferir que los
graduados estan demostrando la originalidad, pertinencia, relevancia y rigurosidad de los productos de sus
investigaciones como eje que evidencia el proceso formativo; no obstante, se requiere profundizar en el estudio
de estas publicaciones y en los impactos que generan en la practica educativa.

Algunos graduados del Programa de Biologia han sido reconocidos por sus iniciativas y aportes que ayudan a
transformar tanto a instituciones como a la sociedad desde la creacién de empresa, generacion al empleo en la
Regién, en sus contribuciones nacionales e internacionales a la academia y la ciencia con investigaciones
biolégicas en las areas de la salud, la produccién agricola, la conservacion de recursos naturales y dinamizacion
del turismo regional. En el Consejo Municipal de Florencia (Caquetad) y la Universidad de la Amazonia se han
institucionalizado eventos en los cuales exaltan a Biélogos que han contribuido a la sociedad y representan un
ejemplo como pioneros en determinadas areas de la Biologia, esta actividad permite estrechar los lazos con esta
poblacién (AF4.14).

43. Apreciacion de empleadores sobre el desempefio destacado de los egresados y su aporte en la
solucién de los problemas académicos, ambientales, tecnoldgicos, sociales y culturales, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La interaccion con los empleadores de los bi6logos de la Universidad de la Amazonia se realiz6 mediante
encuentro presencial en dos eventos convocados por el Programa de Biologia, ademas de dos encuestas
aplicadas durante los periodos | de 2022 y | de 2023, de forma presencial y con respuestas en linea; en promedio
respondieron 16 empleadores (AF4.15) (AF4.16). Fue necesario generar un proyecto para la presentaciéon sobre
la articulacion entre la Facultad de Ciencias Basicas- Programa de Biologia, con el Sector productivo-empleadores
(AF4.17) Algunos detalles del Encuentro se dispone en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/100006078793710/vide0s/1382570752696736/.

El tipo de organizacion al cual pertenecen correspondio al sector publico en un 60% y el restante al sector privado.
En la vinculacion de los profesionales en biologia predominé la docencia, aunque dentro de ellos existen cargos
administrativos. El nivel de desempefio los egresados concordancia entre las competencias y los requerimientos
exigidos por las empresas contratantes fue considerado en el nivel alto (80.1%) y muy alto (19,9%), acorde con
el perfil profesional, evidenciando que son competentes en diferentes entornos laborales en relacion directa a
referentes personales, profesionales y sociales. El desempefio laboral fue valorado por los empleadores como
profesionales integros, con capacidad de analisis, coherentes con las necesidades del contexto, por tanto, los
profesionales en biologia cumplen con las expectativas y necesidad para lo cual fueron contratados; sin embargo,
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consideran necesario ampliar el perfil profesional para diversificar el desempefio en otras areas y dar solucion a
necesidades como:

e Muchos proyectos requieren manejo de la normatividad y gestion ambiental, la cual es determinante
durante la toma de decisiones de algunas entidades y comunidades que propenden por la conservacion
ambiental.

e Se hace mejorar la orientacion y participacién en la gestion y organizacién de empresas relacionadas con
produccion de insumos de origen biolégico, que contribuyan al desarrollo econémico y social en la Region.

e Como parte de las necesidades en las diferentes areas de desempefio, es conveniente ampliar la
formacién en tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), como herramientas para procesar
y transmitir informacion para responder a demanda en diferentes sectores de la investigacion, procesos
de formacién y produccion.

El Programa de Biologia realiz6 un evento virtual, en el marco de la celebracion del dia del Bidlogo, con invitacion
a Graduados destacados en diferentes areas del ejercicio profesional.
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PROGRAMAS ACADEMICOS

ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El programa académico debera, a partir de su tradicién y evidente cultura del mejoramiento continuo, y apoyado en la
innovacién académica, definir unos referentes académicos, filoséficos, pedagdégicos y organizacionales, que dan identidad a
su comunidad académica y que hacen posible el reconocimiento de esta como parte de la comunidad académica nacional e
internacional de la profesion, disciplina, ocupacion u oficio correspondiente, como resultado de un proceso de formacion
centrado en los resultados de aprendizaje formulados a partir de tendencias disciplinares e internacionales y de los contextos
institucionales de acuerdo con normas institucionales respecto del curriculo.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

Evaluacion integral de las fortalezas y el impacto del programa de Biologia en el territorio, para actualizar
partes de la Filosofia del programa; actualizacion de la misién, vision y perfil de egresado.

Actualizacién del Proyecto Educativo del Programa incluyendo el modelo pedagégico, las competencias
y resultados de aprendizaje del Programa.

Construccién de una nueva propuesta de una nueva malla curricular con enfoque en el mejoramiento de
condiciones de interdisciplinariedad, flexibilidad e integralidad del curriculo.

Desarrollo de constantes interacciones y trabajo articulado con entidades del sector externo; productivo
y laboral en relacién con la evaluacion del impacto de la formacion de los Bidlogos de la Universidad de
la Amazonia y el aporte profesional de los egresados para la mitigacion y solucion de probleméticas de
orden ambiental y biol6gico identificadas en el territorio.

Gestion, evaluacion y puesta en marcha de estrategias para mejorar los procesos académicos, de
investigacion y proyeccion social del Programa y la Facultad de Ciencias Basicas, tales como El Proyecto
de Consejeria Académica, el Plan de Excelencia y El plan de accién para la internacionalizacién del
Programa.

En el afio 2023, se llevd a cabo el desarrollo de jornadas de socializacion y asesoria para las otras seis
facultades de la Universidad de la Amazonia en torno a la construccién del Proyecto de consejeria
Académica, pues es una propuesta donde la Facultad de Ciencias Basicas y sus Programas de Biologia
y Quimica son pioneros en la evaluacion de las condiciones de desercién estudiantil, rendimiento y
desempefio académico, retencidn y graduacioén de los estudiantes para poner en marcha las acciones de
consejeria estudiantil.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 20. Evaluacion de la Calidad del Factor 5

GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B Grado de ideal: Relacion
L. o C. Cada con el
. Ponderacion  cumplimiento L, Grado de
Factor y Caracteristica Evaluaciéon elemento logro .
(escaladeOa (escaladeOa . ] Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
conb5 Maximo:
(A*5): 100 (C/D)
018.. Integralidad de los Aspectos 14,0 45 63 70 90% Se cumple
Curriculares plenamente
C19.' Flexibilidad de los Aspectos 11,0 44 48 55 88% Se cumple en
Curriculares alto grado
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C20. Interdisciplinariedad 11,0 45 50 55 90% Se cumple
plenamente
C21. Estrategias Pedagégicas 11,0 45 50 55 90% Se cumple
plenamente
C22. ' Sistema de Evaluacion de 11,0 45 50 55 90% Se cumple
Estudiantes plenamente
C23. Resultados de Aprendizaje 11,0 45 50 55 90% Se cumple
plenamente
C24. Competencias 11,0 45 50 55 90% Se cumple
plenamente
C25. EvaluaC|or,1 y Autorregulacién del 11,0 45 50 55 90% Se cumple
Programa Académico plenamente
C26. Vinculacion e Interaccién Social 11,0 45 50 55 90% Se cumple
plenamente
F5. Aspectos Academlf:o§ y 8.0 45 36 40 90% Se cumple
Resultados de Aprendizaje plenamente

Fuente. Elaboracion Propia
JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

Los procesos y el desarrollo alcanzado por el Programa de Biologia en este periodo de acreditacion permiten
ofrecer una formacion integral, actualizada, flexible e interdisciplinar acorde con las tendencias contemporaneas
del area disciplinar que le ocupa. Los contenidos del Plan de estudios actuales y los que se proponen en la nueva
malla curricular que esta en construccion, son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades de
la region y la filosofia del programa. De esta manera, desde sus lineas de investigacion y el desarrollo de las
opciones de grado de los estudiantes, aborda académicamente problemas y oportunidades del entorno, como
mecanismo de articulacion con los diferentes sectores de la sociedad y el sector productivo en general. Las
caracteristicas de este factor se cumplen plenamente, lo cual evidencia el impacto en los procesos académicos
del curriculo en torno a la formacion y trabajo docente, respecto a los referentes filoséficos, académicos y
pedagogicos en la formacidn del bidlogo en la Amazonia colombiana. Al finalizar el proceso de autoevaluacion,
el programa académico en mencién cumple plenamente (90%) segun los indicadores establecidos en el
Factor 5 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

44. Resultados de la aplicacion de ejercicios continuos de evaluaciéon de la integralidad del curriculo
gue conduzcan a la realizacion de ajustes y mejoras que impactan a la formaciéon en valores,
actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades, de acuerdo con el
estado del arte y con el ejercicio de la disciplina, profesién, ocupaciéon u oficio, y que busca la
formacidén integral del estudiante en coherencia con la misién institucional y los objetivos propios
del programa académico.

La Universidad de la Amazonia en el Acuerdo No. 030 de 2019 del CSU que modifica la mision y visién
institucional estd comprometida con la formacion integral de sus estudiantes, con impacto en la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la transferencia de conocimiento a la sociedad (AF5.1). En este sentido, el Acuerdo No.
023 de 2024 de la FCB que aprueba el nuevo PEP - Proyecto Educativo del Programa de Biologia (AF5.2) se
enmarca en la definicion de estrategias pedagdgicas para la formacion de profesionales altamente capacitados,
que contribuyan en el conocimiento, gestion y conservacion de la riqueza natural de la Region Amazonica. Esto
se articula con los principios institucionales para una Universidad cultural, social, y humanistica, con principios
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éticos, académicos y sociales, los cuales son coherentes con lo establecido en el Acuerdo 25 de 2018 del CSU,
por el cual se define el Proyecto Educativo Institucional (AF5.3).

En la estructura curricular del Programa Biologia con nueve semestres, 45 espacios académicos y 150 créditos
académicos, se plantea en tres ciclos de formacién (Bésico, Profesionalizacion y Profundizacion) al interior de
dos grandes éareas la Disciplinar y la Socio-Humanistica y de Contexto SH-D (AF5.4). El enfoque pedagdgico del
programa se establece en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), por lo que los espacios académicos de
los ciclos de profesionalizacién y profundizacion permiten que el estudiante desarrolle su potencial investigativo.
Este proceso se apoya en las lineas de investigacion formativa que se plantean en los demas cursos que
componen la estructura curricular hace un acercamiento a las situaciones problematicas regionales para contribuir
a la construccion de una sociedad mas justa y sostenible.

De esta manera, la evaluacion y actualizacién de la estructura curricular del Programa de Biologia propuesta en
el Plan de Mejoramiento del programa (AF5.5) se enfoca en una estructura coherente y efectiva, que guie el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Asi mismo, se plantea desde el conocimiento de la
diversidad bioldgica de la Region Amazonica; donde la estructura curricular permitira al estudiante de Biologia
guiado por los docentes, abordar de manera integral los aspectos de la Biologia. Con esto se busca la
comprension y contextualizacion del estudiante sobre su entorno, integrando conocimientos te6ricos y practicos,
fomentando el desarrollo de habilidades de investigacion, analisis critico y resolucion de problemas, preparando
a los estudiantes para enfrentar los desafios cientificos, sociales y ambientales que caracterizan a la Region
Amazonica.

Estos procesos son fortalecidos con el desarrollo de actividades que se enmarcan en los ejes misionales
institucionales, los cuales cuentan con la participacién de la comunidad académica del programa de Biologia
(Tabla 21). Al tiempo que evidencian la articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de los estudiantes en el
desarrollo de las competencias definidas en el proyecto educativo del programa y la posterior obtencién de los
resultados de aprendizaje. Las competencias genéricas y especificas acordes con el perfil del programa son
fortalecidas en el marco de los ciclos de formacion. El ciclo de profesionalizacién est& estructurado con base a
las siete lineas de investigacién del programa, donde el estudiante fomenta su actitud hacia la ciencia y la
investigacion, la cual es el componente transversal del Programa (AF5.6). Considerando el trabajo realizado por
el Semillero de Investigacién en Bioanalisis y la articulacién con instituciones del sector de la salud departamental
y nacional en 2020 se crea la linea de investigacion en Salud Publica y Ambiental (AF5.7). Con el objetivo de
orientar el desarrollo cientifico de la Facultad de Ciencias Basicas a través del disefio y ejecucién de proyectos
de investigacion y proyeccion social que fomenten y promuevan la salud ambiental, contribuyendo a la solucién
de problemas relacionados con el cuidado de la vida, a partir de dimensiones fisicas, quimicas, bioldgicas y
socioculturales.

En Biologia, la investigacion se promueve a través de los espacios académicos y las actividades extracurriculares
gue posibilitan el desarrollo de las competencias establecidas para el programa; donde los centros de
investigacion y las unidades de apoyo contribuyen de manera significativa. La evidencia de estos procesos son
la atencion continua de estudiantes en el marco de las practicas complementarias y de laboratorio de cursos
tedrico-practicos (AF5.8). Adicionalmente, estas actividades se fundamentan en las acciones desarrolladas en
los dos centros de investigacion y las nueve unidades de apoyo, las cuales soportan sus procesos en los
proyectos de los semilleros y grupos de investigacion, donde participan estudiantes y docentes del Programa
(AF5.9). La evidencia de esto es que, de los once proyectos inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones de la
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Uniamazonia, ejecutados por los grupos de investigacion, han sido vinculados 90 estudiantes; 43 estudiantes con
Gl. Biodiversidad y Desarrollo Amazonico -BYDA,; 12 en Gl. Entomologia GIEUA; 12 en GI. Fauna Silvestre; 11
con GI. Calidad y Preservacion de Ecosistemas Acuaticos -CAPREA; 7 en Gl. Botanica y 5 en Gl. Micologia -

GINMUA (AF5.9).

Tabla 21. Relacion de actividades académicas, de investigacion y proyeccion y extension social desarrolladas en el Programa
de Biologia en el periodo entre 2019-2023

Actividad realizada Afio Eje Misional Actores involucrados Impacto Evidencias
Dezz’g?gztgleesct;\:’gla;es Extension y Docentes, estudiantes,
ales p 2023 Proyeccion sector externo, Nacional AF5.53
conmemoracion de fechas del ; - -
A ] social entidades publicas
calendario ambiental
L Docentes,
Promoplon y ofe_rta'del Programa de 2023 Academia administrativos, Nacional AF5.54
Biologia en Instituciones Educativas Instituciones educativas
Aca_dem_u';\, Docentes, estudiantes,
Jornadas de Educacién Ambiental 20194 Inl\éitse“rgl]saiglr(\m Y seclorgggerno, Nacional AF5.14
2022 Pro eccié%’ entidades publicas, ’
Ve Instituciones educativas
social
Academia,
Proyeccion social en Linea de 2020 a Investlga9|on y Docentes, estudiantes, ional >
Investigacion Salud 2023 Extensm_r} y sgctor ext(?rn_o, Nacional AF5.5
Proyeccion entidades publicas
social
Academia,
Visitas de Instituciones Educativas 2019 a Investigacion y Docentes, estudiantes,
a Unidades de Apoyo de la 2023 Extension y graduados, Instituciones Nacional AF5.54
Facultad de Ciencias Basicas Proyeccion educativas
social
Academia,
Evento de conmemoracion del Dia 2019 a Invesﬂgqglon y Esgeniesgestudiantes, |
del Bidlogo 2023 Exten5|o_r] y gra_ld_uado_s, Departamenta AF5.55
Proyeccion administrativos
social
ler encuentro Hablemos de ciencia ml\éitséfggr?n y Docentes, estudiantes,
“la Facultad de Ciencias Basicas en 2022 Pro eccic’nil graduados, Grupos de Nacional AF5.56
la divulgacion cientifica” yec Investigacion
social
— » Docentes, estudiantes,
Webinar “La conservacion de la Investigacion y
U . iy graduados, Grupos de
Biodiversidad y los Servicios 2021 Extension y Investigacion Internacional AF5.57
Ecosistémicos en la Amazonia Proyeccion entidadgs sect)cl)r ’
colombiana” social productivo
« . . T L Docentes, estudiantes,
Foro “La Diversidad Bioldgica en la Investigacion y raduados. Grunos de
Amazonia colombianay su Extension y 9 >, Srup .
. ] 2023 L Investigacion y Internacional AF5.53
importancia en el desarrollo de Proyeccion entidades sector
economias verdes” social productivo
Evento virtual “La articulacion entre Investigacion y Docentes, estudiantes,
la academia y el sector productivo 2021 Extension y gra?ﬁsgst?' ;Egﬁos de Nacional AF5.58
para el desarrollo de la Amazonia Proyeccién entidadgs sectgr ’
colombiana” social productivo

Fuente. Elaboracion Propia
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45. Evaluacién de las estrategias y acciones del programa para el mejoramiento de las competencias
definidas por el programa.

En el marco de las actividades y el esfuerzo continuo para el desarrollo de la actualizacion y mejoramiento de las
competencias, la nueva propuesta del PEP se enmarca en el direccionamiento de un curriculo hacia el
pensamiento critico y habilidades sociales a través del enfoque por competencias de acuerdo con el PEI. Asi, las
competencias adquieren un sentido y significado integrador del ser humano en su proceso formativo,
reconociéndose como actuaciones que articulan de manera sistémica el saber ser, el saber hacer, el saber
conocery el saber convivir. El curriculo por competencias se evalla a través de los RA, por esa razén el Programa
de manera concertada con el colectivo docente definié las competencias a desarrollar y los Resultados de
Aprendizaje (RA) que demuestran lo que finalmente el estudiante es capaz de hacer (ver fig. 5 del AF5.2).

Las competencias y RA del Programa de Biologia se definen a nivel macro, meso y micro, construidos de manera
coherente con lo planteado por la Universidad de la Amazonia en el PEI y el decreto 1330 de 2019. En este
contexto, el 96,15% de los docentes y el 81,35% de los estudiantes del programa de Biologia consideran que las
estrategias pedagdgicas trabajadas impactan de manera positiva en el logro de los resultados de aprendizaje
(AF5.10). El 70,83% de las organizaciones del sector productivo y empleador consideran que el egresado de
Biologia demuestra competencias para la solucion de problemas laborales (AF5.10). De esta manera la estructura
curricular del programa guarda integralidad con el plan de estudios, y a través de esta articulacion, los saberes
pedagdgicos, didacticos y disciplinares permiten a los estudiantes la apropiacion y el desarrollo de analisis criticos
sobre el planteamiento de soluciones de las diferentes problematicas que se presentan con el entorno y el
contexto.

FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

46. Evidencia de procesos de flexibilizacién como, doble titulacion; articulacién pregrado-posgrado;
reconocimiento de créditos, homologacién y oferta de cursos electivos en distintas modalidades
y lugares de desarrollo entre otros, que permiten al estudiante interactuar con otros programas a
nivel institucional, nacional e internacional.

Los lineamientos generales de la politica de flexibilidad y perspectivas académicas de la Universidad de la
Amazonia responden a los intereses personales y profesionales de los estudiantes que desean formarse a nivel
profesional, y les permite desarrollar su formacién integral y construir su proyecto de vida y vincularse al desarrollo
regional. Estos se establecen en el Acuerdo No. 04 de 2012 del Consejo Académico (AF5.11), el cual fue
modificado en su Articulo 11 por el Acuerdo No. 018 de 2018 del Consejo Académico (AF5.12). Asi mismo, el
Acuerdo No. 031 de 2018 del Consejo Superior (AF5.13) adopta las Politicas Académicas de la Universidad de
la Amazonia.

La flexibilidad curricular esta articulada coherentemente con el desarrollo del conocimiento y la accién, es decir,
la construccion continua de la interdependencia entre el saber y el saber hacer. Esto es consecuente con los
lineamientos del Acuerdo No. 023 de 2024 del Consejo de Facultad de Ciencias Basicas y permite la articulacion
coherente entre la organizacion académica, administrativa y de gestion, con las practicas pedagdgicas, de
investigacion y proyeccion social (AF5.2). Las evidencias de la flexibilidad en el curriculo parten de los programas
de curso de los espacios académicos (AF5.4). El Acuerdo No. 04 de 2012 del CA, refleja la existencia y aplicacion
de politicas institucionales relacionadas con la flexibilidad, referidas a la organizacion de los contenidos,
reconocimiento de créditos y de movilidad, sustentado por el Acuerdo No. 04 de 2004 del Consejo Académico -
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Criterios para la adopcion de créditos académicos (AF5.14). Asi mismo el Consejo Académico, en el afio 2007
mediante los Acuerdos No. 011 y No. 041 (AF5.15), aprueba y unifica las asignaturas comunes de la Universidad
de la Amazonia (AF5.16), los estudiantes pueden homologar dichas asignaturas con cualquier programa de
pregrado como lo son URMA, Cultura y Deporte, Comunicacion | y Il, Constitucién y Democracia, Desarrollo
Humano y Filosofia e Historia de la Ciencia.

La estructura curricular del Programa esta organizada con un desarrollo I6gico que garantiza obtener en cada
fase el conocimiento necesario para avanzar a la siguiente (estructura horizontal). No obstante, los avances se
deben dar en forma integral y, por ello, en cada periodo académico, los espacios se integran con otros que
coadyuvan en la apropiacion de dicho conocimiento (estructura vertical) y contribuyen a la fundamentacién de
cada fase a lo largo del curriculo. Los espacios académicos que conforman las areas socio-humanistica y de
contexto, asi como el ciclo basico del area de formacion disciplinar basica, se podran matricular en cualquiera de
los grupos que se ofrecen, tanto al interior de la Facultad de Ciencias Bésicas como en otras en la Universidad
de la Amazonia y a su vez pueden cursar y homologar asignaturas de otras universidades (AF5.17).

El Acuerdo No. 019 de 2019 del Consejo Superior (AF5.18) permite la posibilidad de cursar créditos en programas
de posgrado de la Universidad como opcion de Grado, esta opcién ha sido tomada por un estudiante en 2023
(AF5.19). Adicionalmente, en el mismo acuerdo se proponen las pasantias como opcién de grado, donde los
estudiantes tienen la posibilidad de interactuar con otros programas académicos y otras instituciones. Estas
pasantias se permiten desarrollar de acuerdo con los convenios gestionados por la Oficina de Internacionalizacion
y Relaciones Interinstitucionales (OIRI) con instituciones del orden nacional e internacional (AF5.20). Entre 2019
y 2023 en el Programa de Biologia; 89 estudiantes han optado por la Pasantia como opcion de grado; donde el
40,45% se han realizado en instituciones del orden nacional (AF5.21). En este proceso, las Unidades de Apoyo
y Centros de investigacion contribuyen un elemento fundamental en los procesos de flexibilidad e integralidad
curricular, pues en el marco de sus procesos y actividades misionales facilitan la vinculacién de estudiantes para
el desarrollo de sus préacticas académicas y opciones de grado. El Herbario Enrique Forero HUAZ y el Jardin
Botanico Uniamazonia en este periodo apoyaron 27 trabajos de pasantias de estudiantes de Biologia, seguido
por el Centro de Investigacion de la Biodiversidad Andino Amazonica -INBIANAM con 20 pasantias, el Museo de
Historia Natural UAM con cuatro pasantes y el Laboratorio de Calidad de Aguas y Laboratorio de Entomologia,
cada uno con dos pasantias (AF5.21).

Enmarcados en la politica de internacionalizacién creada mediante Acuerdo No. 037 de 2018 del Consejo
Superior (AF5.23) y el programa de movilidad académica internacional “Embajadores Uniamazonia” creado
mediante Acuerdo No. 01 de 2018 del mismo Consejo (AF5.24). Estos permiten apoyar, desde los ambitos
académicos y financieros, la realizacién de intercambios, pasantias, practicas profesionales y/o estancias
académicas y/o de investigacion a estudiantes de pregrado, posgrado y docentes de la Universidad. De esta
manera, en el aflo 2021, cuatro estudiantes de Biologia participaron del Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano PILA Virtual en el desarrollo de cursos en el Programa de Licenciatura en Biologia en la
Universidad Auténoma Metropolitana de México (AF5.25). Esta condicién se logré en el marco de la virtualidad
pese a las condiciones de salud global por causas de la pandemia. A nivel nacional, los convenios con
instituciones de educacion superior como la Universidad de Antioquia permitieron la movilidad de un estudiante
bajo la modalidad de intercambio académico para cursar asignaturas de los ciclos de profesionalizacion y
profundizacion (AF5.26). Adicionalmente en el del Convenio No. 031 (AF5.27) dos estudiantes cursaron y
aprobaron espacios académicos, los cuales fueron homologados con los créditos del plan curricular del Programa
de biologia (AF5.28). De esta manera, la movilidad estudiantil intra e interinstitucional estimula el trabajo
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académico relevante y pertinente, ligado a las necesidades del ejercicio profesional. También permite al
estudiante disponer de varios grupos y docentes que orientan un mismo curso, para que elija con quién desea
trabajar y pueda organizar el tiempo dedicado para atender sus responsabilidades individuales adicionales.

Con relacion a la doble titulacién, en virtud de la normatividad institucional que la promueve; Acuerdo No. 037 de
2018 Politicas de Internacionalizacion (AF5.23), desde el programa se viene participando y realizando esfuerzos
en la exploracién de esta posibilidad, con acciones enmarcadas en el didlogo y gestion de necesidades de
formacion docentes propuestas en el Plan de Mejoramiento 2019-2023 (AF5.5). De esta manera el Grupo de
Evaluacion Continua realiz6 un Analisis de programas académicos de Biologia, nacionales e internacionales, con
similitudes en los planes de curso al programa de Biologia de la Universidad de la Amazonia (AF5.29). Se espera
para los préximos periodos un avance en la articulacion en el proceso y obtencion de resultados con relacién a la
doble titulacion.

47. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre las rutas de formacion alternativas y
adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses, derivadas de las
estrategias de flexibilidad curricular definidas por la institucidon, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los docentes, estudiantes y egresados con un 61,54%, 67,06% y 60% respectivamente, consideran las
estrategias de flexibilidad curricular que se ofrece en la Universidad se cumple en alto grado (AF5.10). Teniendo
en cuenta estos resultados, se puede evidenciar una adecuada percepcion de la aplicacion y eficacia de las
politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular, que se mantuvo similar a la apreciacién de los
estudiantes y docentes con relacion a la autoevaluacion 2019 donde se cumple en alto grado.

INTERDISCIPLINARIEDAD

48. Evidencia de la implementacion de las estrategias que promueven y estimulan la
interdisciplinariedad curricular del programa, y el resultado de su aplicaciéon en las diferentes
rutas formativas seguidas por los estudiantes.

La interdisciplinariedad en los aspectos curriculares del Programa de Biologia se evidencia en el documento del
Proyecto Educativo del Programa (AF5.2), en el cual se plantea el curriculo bajo un modelo organizativo abierto
y dindmico, que transforma la estructura académica rigida hacia un conocimiento organizado y el trabajo
integrado. La estructura curricular de Biologia contempla tres ciclos de formacién (Basico, Profesionalizacion y
Profundizacién) al interior de dos grandes areas la Disciplinar y la Socio-Humanistica y de Contexto SH-D. El area
Socio-Humanistica y de Contexto SH-D contempla 25 créditos con cursos como: Comunicacion (2c), Idioma
Extranjero | y Il (4c), Deporte y cultura (2c), Constitucion y democracia (2c), URMA (3c), Desarrollo humano (3c),
Filosofia e Historia de la ciencia (2c), Elementos de administracion (2c), Etica (2c) y Estudios de Impacto
Ambiental (3c). Algunos de estos espacios académicos estan en el acuerdo de los cursos comunes para todos
los programas (AF5.16), y se orientan por docentes de servicio que se ofrece desde la Facultad de Ciencias de
la Educacion, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas y desde el Departamento de Pedagogia. Asi mismo pueden ser matriculados por estudiantes de
cualquier programa académico; dinAmica que le proporciona al futuro profesional mayor interaccién y una vision
global del entorno y las dinamicas socioecondémicas del territorio.
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En el area Disciplinar, el ciclo de formacién Basico plantea diez cursos con 27 créditos; Matematicas | y 1l (3c),
Quimica | y Il (3c), Quimica Analitica (3c), Fisicoquimica (3c), Bioquimica (3c) y Biofisica | y Il (3c), orientados por
docentes del programa de Licenciatura en Matematicas y el programa de Quimica. Esto permite al estudiante
mayor interaccion con otros estudiantes y profesionales de diferentes carreras de las Ciencias Basicas. Para el
desarrollo de competencias profesionales y fundamentales “Formula proyectos de investigacion interdisciplinarios
y colaborativos para comprender fenémenos biologicos y responder a problematicas del entorno natural,
enfocandose en soluciones sostenibles y éticas” y sus respectivos resultados de aprendizaje (ver Fig. 5 AF5.2).

Respecto a los ciclos de profesionalizacion y profundizacion, las evidencias se asocian con el talento humano
gue conforma el Programa de Biologia de la Universidad de la Amazonia y sus interacciones con otras
comunidades académicas y de investigaciéon, tanto al nivel institucional como al nivel interinstitucional e
internacional (AF5.30). A través del quehacer docente y su impacto en los tres ejes misionales de Academia,
Investigacion y Extension y Proyeccion social se desarrollan actividades interdisciplinarias. En los procesos
académicos se desarrollan estrategias que evidencian la interaccion con otras disciplinas; en los acuerdos
pedagoégicos y los microcurriculos se plantea la realizacion de la invitacion y participacion de diferentes
profesionales en el marco de los cursos.

En el Acuerdo No. 05 de 2005 del CA (AF5.31) y el Acuerdo No. 031 de 2013 del CFCB (AF 5.32) se establece
el reglamento de las practicas académicas y complementarias en la Universidad y la Facultad de Ciencias
Basicas. Estos acuerdos enmarcan la propuesta de actividades que favorezcan el enfoque interdisciplinario,
transdisciplinario e interinstitucional. De esta manera dada la naturaleza teérico-practica del programa de Biologia,
estas practicas son realizadas de manera articulada entre los diferentes espacios académicos de los ciclos de
profesionalizacion y profundizacion del programa, permitiendo que los estudiantes de diferentes semestres y en
diferentes ciclos de formacion, interactien en el marco de un objetivo comudn y fortalezcan competencias de
trabajo en equipo (AF5.33).

En la Investigacion y Extensidon y Proyeccion social; la vinculacion de estudiantes y docentes a espacios
multidisciplinarios como las Unidades de apoyo y en proyectos de semilleros, grupos y centros de investigacion
permite la interaccién con profesionales de diferentes disciplinas que manera dindmica aportan a la formacién de
profesionales integros y multidisciplinarios. Los dos Centros de Investigacion en la Universidad; el Centro de
Investigacion de la Biodiversidad Andino Amazénica -INBIANAM, creado mediante el Acuerdo No. 09 de 2013 del
CSU (AF5.34) y el Centro de Investigaciones César Augusto Estrada Gonzalez - CIMAZ — Macagual, en proceso
de creacion, estos permiten la vinculacién de docentes, estudiantes y graduados en el marco de procesos de
investigacién que favorece la interdisciplinariedad en el desarrollo de proyectos de impacto a nivel regional y
nacional (AF5.35).

49. Apreciacion de los estudiantes y profesores frente alos mecanismos y criterios dispuestos por la
institucién para la interdisciplinariedad curricular del programa, los resultados de su analisis y la
evidencia de los logros en el mejoramiento en la calidad del programa.

Respecto a los resultados de las encuestas de autoevaluacién realizadas; el 84,62% de los docentes del
Programa de Biologia considera que en los mecanismos dispuestos por la Universidad para la
interdisciplinariedad curricular del programa si contribuyen al desarrollo del plan de estudios. De los estudiantes
encuestados el 68,65% valoran de manera positiva los procesos de interdisciplinariedad del curriculo del
programa (AF5.10). La interdisciplinariedad del programa en el enriguecimiento de la calidad del programa y de
los mecanismos que permiten el tratamiento de problemas pertinentes al programa y al ejercicio laboral, fueron

.

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir N -Nec ™
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co et -
www.uniamazonia.edu.co \ J

Florencia Caqueta

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia




&@ FORMATO INFORME AUTOEVALUACION RENOVACION ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

m PROGRAMAS ACADEMICOS

Universidad de Ja. CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazonia FO-S-AC-07-06 3 18-10-2023 87 de 156

evaluados con un criterio de cumplimento de alto grado, segun la apreciacién dada por el colectivo de docentes
y estudiantes. La evaluacion de esta condicién se mantuvo similar a la apreciacién de los estudiantes y docentes
con relacién a la autoevaluacion 2019.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

50. Apreciacién de profesores y estudiantes sobre la coherencia de las estrategias pedagogicas
utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados, incluyendo los
escenarios de practica para los programas que lo requieren, valorando la calidad, la pertinencia,
el acompafamiento y el cumplimiento de la normatividad especifica para su desarrollo, junto con
las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los estudiantes del programa de biologia manifiestan en un 81,34% que existe coherencia de las estrategias
pedagodgicas empleadas en los diferentes espacios académicos que permiten lograr los resultados de aprendizaje
esperados; coherente con ello, los docentes respaldan este resultado en un 96,1%. En efecto, las apreciaciones
reflejan la puesta en marcha del fundamento direccionado desde el PEP 2024 (AF5.2) coherente a su vez con lo
proyectado en el PEI 2018 (AF5.3), el cual se centra en el modelo pedagégico basado en el enfoque critico social
y el aprendizaje basado en problemas que permite formar ciudadanos criticos, comprometidos y capacitados para
contribuir a la construccion de una sociedad mas justa y sostenible. Alli se compilan los métodos de ensefianza,
aprendizaje y metodologias realizadas en el programa, establecidos y referenciados en el PEP, que guardan
correspondencia directa con su naturaleza tedrico-practica, presencial.

Es asi que, producto de la disertaciéon profunda del colectivo docente y el seguimiento a su apropiacién ha
realizado la actualizacién constante de las competencias y objetivos del programa, sumado a los procesos de
actualizacion de los profesores, los cuales han permitido la formulacién y la actualizaciéon de los microcurriculos
de los espacios académicos (AF5.36), que constituyen la guia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
gue se particularizan con los acuerdos pedagdgicos concertados con cada grupo. En consecuencia, el PEP 2024,
constituye un avance importante para el programa en materia de estrategias pedagogicas, pues en el PEP 2013
(AF5.37), que deroga, en el que no se consideraban ni describian tales lineamientos que permiten el logro de los
resultados de aprendizaje. Este esfuerzo de actualizacion correspondié a la actividad No. 32 del Plan de
mejoramiento 2019 — 2023 (AF5.5).

51. Evidencia de la evaluacién y el mejoramiento de las estrategias y practicas pedagoégicas, a partir
de los aportes de la investigacién pedagoégica y de los procesos de actualizacion de los
profesores.

Los procesos de investigacion son acompafiados por los directores y jurados de las opciones de grado, que se
articulan a los procesos al interior de grupos en los que los docentes se encuentran adscritos y consigo quienes
asesoran los semilleros de investigacion La revisién y actualizacion continua de los microcurriculos de los
espacios académicos es realizada por el Comité de curriculo, y particularmente por el grupo de evaluacion
continua. Estos colegiados constituyen el sistema utilizado para garantizar la articulacién de los lineamientos
pedagoégicos con las estrategias pedagdgicas que utilizan los docentes para que los estudiantes alcancen los
resultados de aprendizaje, y su consecuente impacto en el desarrollo de las competencias previstas en el perfil
de formacion.
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Las estrategias pedagdgicas se apoyan en el trabajo interdisciplinario e intercultural para orientar los espacios
académicos y la apropiacion del conocimiento, donde los docentes desde el desarrollo en libertad y autonomia
de la catedra profesoral juegan un papel importante en la formacion académica e investigativa. La estructura
curricular de Biologia (AF5.32), contempla espacios tedrico-practicos evidenciado en sus microcurriculos
(AF5.36), que integran actividades practicas especificas que pueden ser verificables en los informes de labor de
los docentes. Adicionalmente, se desarrollan actividades préacticas especificas al interior de las unidades de apoyo
en las que los estudiantes de semillero que se articulan a los grupos de investigacion (AF5.9) o con el desarrollo
de la opcién de grado (AF5.18).

El seguimiento y acompafiamiento del docente al trabajo que realizan los estudiantes se realiza a través de
estrategias como los encuentros presenciales, la asesoria a estudiantes, cuya reglamentacion institucional
obedece al Acuerdo No. 08 de 2008 del Consejo Académico (AF5.38), sumado a las actividades y estrategias de
acompafamiento establecidas en los programas. Consecuentemente, la articulacion de los procesos académicos
con los de investigacion y proyeccion social se hace evidente, no solo en los informes presentados por los
estudiantes en actividades como las practicas académicas complementarias, practicas en unidades de apoyo,
actividades de educacién ambiental y salud publica y otros contextos, sino ademés en su participacién en los
proyectos de semilleros y grupo de investigacion (AF5.9) y de extensidn y proyeccion social (ver Tabla 5.1).

Algunas de las estrategias pedagogicas y didacticas utilizadas por los docentes son los seminarios a partir de
preguntas, practicas de laboratorio y experimentacion, estudios de caso, practicas de campo con diarios
reflexivos, entre otras. Cuyas opciones pretenden atender la diversa poblacién estudiantil, concertando con cada
grupo en sus particularidades y/o necesidades. En efecto, en condiciones de pandemia se derivé la necesidad de
un proceso generalizado de transformacién de las mediaciones pedagoégicas para la inclusién efectiva de las
herramientas virtuales desarrolladas por las tecnologias. En consecuencia, las estrategias pedagogicas han sido
mediadas por la inclusion de las transformaciones cientificas desarrolladas por los docentes en el marco de sus
permanentes actividades de investigacion y actualizacion, cuya evidencia se observa en los programas de curso
de los espacios académicos (AF 5.33) (AF5.36).

SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

52. Apreciaciéon de profesores y estudiantes sobre los sistemas de evaluacion de los resultados de
aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

La apreciacion sobre los sistemas de evaluacion por parte de los estudiantes es satisfactoria con una valoracion
de 80,55%, y los docentes con el 100% concuerdan con que corresponden debidamente a los resultados de
aprendizaje implementados por el programa de biologia. En ese sentido, se refleja la eficacia y pertinencia de los
sistemas empleados para medir el progreso y el logro de los objetivos de formacién académica del Biologo. Los
sistemas de evaluacion son transparentes y claros tanto para los profesores como para los estudiantes, puesto
gue los microcurriculos se estructuran basados en la articulacion de las estrategias de evaluacién, coherente con
lo que se presenta en cada espacio académico y queda consignado en el acuerdo pedagdgico. Los métodos de
evaluacion implementados al interior del programa incluyen examenes escritos, seminarios de investigacion,
proyectos de investigacion, debates en clase, ensayos, trabajos en grupo, entre otros.
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53. Evidenciade los resultados obtenidos a partir de laimplementacion de los sistemas de evaluacion
de estudiantes basado en politicas y normas claras, universales y transparentes.

La Universidad de la Amazonia a través del Acuerdo No. 31 de 1997 del CSU (AF5.39) define los elementos
conceptuales, los principios generales, los propdsitos, el aspecto operativo y la forma de evaluacion de la actividad
académica e incorpora para tales aspectos los lineamientos del PEI. Consecuentemente, el sistema de evaluacion
de estudiantes se evidencia mediante la aplicacién de la normativa que tiene claramente establecida su alcance
y sus fines. En efecto, se basa en una practica democratica de formacion, que se orienta sobre acuerdos frente
a las estrategias y criterios para la valoracion de los aprendizajes, donde particularmente mediante el Titulo I,
Capitulo Il Acuerdo No. 09 de 2007 (AF5.40), define la evaluacion, escala de valoracidn, clases de evaluacién y
las evaluaciones parciales y finales, asi como el registro de las mismas dentro de los plazos establecidos por el
Consejo Académico, en la plataforma Virtual que se encuentra en la pagina Web institucional, siendo
responsabilidad de cada estudiante verificar los resultados de cada una.

En consecuencia, la aplicacion del sistema de evaluacion a los estudiantes se concibe como una practica
democratica de formacion, que permite desarrollar las estrategias y criterios para la valoracion de los aprendizajes
conjugando el saber conocer, saber hacer y saber ser con una vision integral. Todo lo anterior es incorporado a
cada espacio académico desde lo establecido por microcurriculo (AF5.36), que integra las unidades tematicas,
con los resultados de aprendizaje, las estrategias de evaluacion y las evidencias de aprendizaje, atendiendo a
las estrategias pedagogicas del PEP y las recomendaciones que como colectivo docente se han identificado en
procura de fortalecer los resultados de las pruebas Saber-Pro. Y donde finalmente, se articula con lo consignado
en los acuerdos pedagégicos establecidos con cada grupo al inicio del semestre (AF5.41). Adicionalmente, el
Acuerdo No. 019 de 2019 del CSU (AF5.18), establece las diferentes modalidades de opcion de grado y define
los criterios de evaluacion tanto de las propuestas como de los informes finales, que son evaluados por los jurados
asignados por comité de curriculo, que mediante la aplicacién de rubricas de evaluacion claras y detalladas,
adoptadas segun Acta de Consejo de Facultad de Ciencias Béasicas No. 024 de 2020, enuncian la asignacién de
valoracidn a partir de los criterios establecidos en el precitado instrumento de evaluacién.

54. Evidencia de sistemas de evaluacién que integran la innovacion para generar transformaciones
profundas en el aprendizaje, y que acogen dinamicas en referencia a cambios en el conocimiento.

Los sistemas de evaluacion que desarrolla o implementa el programa se encuentran establecidos en el PEP, los
cuales siguen uno de los principios institucionales del PEI, denominado Evaluacion para los Aprendizajes (EPA),
gue busca promover la reflexién y la retroalimentacién continua sobre los resultados de aprendizaje. Esto es
evidente en cada uno de los microcurriculos de los espacios académicos (AF5.36) donde el docente aplica
diferentes actividades de evaluacién que requieren la combinacién de habilidades, disposiciones y conocimientos
segun el enfoque pedagdgico, como pruebas individuales y colectivas, escritas y orales, pruebas de tipo test o
ensayo, informes de practicas, entre otras. Por tanto, el referente de apreciacion de estos puede identificarse en
las formas y utilidad de las estrategias de evaluacién utilizadas, como un resultado final del proceso en su
conjunto. Cabe destacar que el docente es auténomo de proponer el tipo de evaluacién, pero debe ajustarse al
calendario académico establecido para cada periodo académico y debe registrar en la Plataforma Misional Chaira
las calificaciones distribuidas en un 70% y un 30% como cierre. Estas disposiciones quedan reportadas en los
acuerdos pedagogicos establecidos con cada grupo al inicio del semestre.

Ahora bien, este sistema de evaluacién con sus lineamientos institucionales y orientaciones desde la Facultad de
Ciencias Basicas, se dinamizan en el programa de Biologia a nivel de microcurriculo en la definicion de sus
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resultados de aprendizaje, o que permite transformaciones profundas en el aprendizaje evidente en la evaluacion
de labores de clase que reflejan situaciones y contextos socioculturales de la region Amazénica en el campo de
la biologia. Por consiguiente, los estudiantes adquieren habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas, la comunicacion efectiva y trabajo en equipo, elementos fundamentales para que se adapten a los
cambios en el conocimiento y en la practica cientifica.

Esto ha sido posible a partir de la dinamizacién las lineas de investigacion formativa que se plantean en los cursos
de ciclos de profesionalizacién y profundizaciéon del area disciplinar que componen la estructura curricular,
integran las estrategias pedagoégicas y didacticas contempladas en el PEP, de los espacios académicos como
propuestas de proyectos de investigacion, practicas de campo con diarios reflexivos, estudios de casos y trabajos
colaborativos, entre otros; que procuran un acercamiento a las situaciones problematicas regionales que permiten
gue el estudiante requiera la aplicacion practica de conocimientos biol6gicos de manera interdisciplinar,
desarrollando su potencial investigativo y consigo el fortalecimiento de la formacién profesional integral (AF5.7)
(AF5.32). De esta manera, se generan estrategias de evaluacion formativa, que permite a los estudiantes una
retroalimentacién regular sobre su desempefio y comprension de los conceptos biolégicos; sumado a la
evaluacion de competencias transversales, como la capacidad de aplicar el método cientifico y la ética
profesional, que consolidan una formacién transformadora en profesionales competentes y éticos.

Respecto a los cursos, éstos evidencian el uso de tecnologia educativa, de tal manera que el docente emplea
herramientas tecnoldgicas innovadoras al momento de preparar, orientar clase y administrar evaluaciones del
curso. En particular se utilizan plataformas de aprendizaje en linea, aplicaciones mdéviles y software de simulacion,
gue conlleva a generar evaluaciones interactivas y dindmicas que estimulan el aprendizaje activo y la participacion
de los estudiantes (AF5.36). Este tipo de herramientas tecnolégicas fueron mayormente utilizadas en tiempos de
pandemia, donde el equipo docente participo en capacitaciones entorno a la ensefianza remota de las ciencias,
como lo ofertado por ACOFACIEN (AF5.42); donde también el estamento estudiantil hizo uso en las clases
remotas y en la entrega de labores en cada espacio académico, que permitiera como producto emergente
evidenciar los procesos de aprendizaje (AF5.42). Por otro lado, el grupo de evaluacién continua acompana el
proceso de monitoreo y evaluacion continua de los sistemas de evaluacion para identificar areas de mejora y
realizar ajustes segun sea necesario. Esto ha permitido que se realice la revision de datos de desempefio
estudiantil, la articulacion con el Programa de Consejeria Académica como estrategia de evaluacion de
aprendizajes y acompafiamiento a estudiantes, encuestas de satisfaccion estudiantil y retroalimentacion de los
docentes (AF5.2).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55. Evidencia de la aplicacion de una politica institucional que establezca parametros para la
formulacion, evaluacion y mejora continua de los resultados de aprendizaje establecidos en el
programa, en alineacién con el perfil de formacién y acorde con el nivel y la modalidad de
formacién.

De acuerdo con la guia para la definicion, implementacion y evaluacién de resultados de aprendizaje de la
Universidad de la Amazonia, el PEI 2018 (AF5.3) y el decreto 1330 de 2019, utilizando la Taxonomia de Bloom,
establece las competencias y resultados de aprendizaje (RA) del Programa de Biologia a nivel macro, meso y
micro. Adicional, el PEI, establece los lineamientos pedagdégicos institucionales, que son incorporados al PEP
2024 (AF5.2). En ese sentido, la politica institucional ha permitido definir los resultados de aprendizaje del
programa de manera clara y en concordancia con el perfil de formacion profesional, mediante un proceso de
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formulacién de RA patrticipativo e inclusivo, involucrando a docentes, administrativos, egresados y socializado al
estamento estudiantil, lo que garantiza que los resultados de aprendizaje sean pertinentes y significativos para
todas las partes interesadas (AF5.40). Por consiguiente, el PEP 2024 establece la pertinencia,
interdisciplinariedad y contextualizacion de los procesos de aprendizaje y los objetivos y competencias, como
componentes de los resultados de aprendizaje. Esto implica que los resultados de aprendizaje estan articulados
y reflejan las habilidades, conocimientos y competencias que se espera que los estudiantes adquieran al
completar el programa.

A nivel micro, todos los planes de desarrollo de los diferentes espacios académicos contienen las competencias
especificas del espacio académico, los RA, las estrategias de evaluacién como examenes escritos, proyectos de
investigacién, presentaciones orales, practicas de laboratorio, entre otros, que pretenden evaluar de manera
efectiva el logro de los resultados de aprendizaje y su vez, las evidencias de aprendizaje. Estos procesos
significativos tienen un seguimiento, retroalimentacién continua y procesos de mejora dinamizados desde el grupo
de evaluacidn continua, quienes realizan ajustes y la actualizacion de los resultados de aprendizaje y los métodos
de evaluacion en funcién de los cambios en la ensefianza de la ciencia, basados las necesidades de los
estudiantes y las tendencias educativas emergentes. A partir de los lineamientos a nivel de Macrocurriculo (PEI),
Mesocurriculo (PEP y plan de estudios) y lo experimentado desde los estamentos docente y estudiantil en la
ejecucion del microcurriculo (AF5.36).

56. Evidencia del proceso de mejoramiento continuo relacionado con la evaluacion entre los
resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los estudiantes, el sistema de
evaluacion de estudiantes y las acciones de ajuste de los aspectos curriculares y las metodologias
de ensefianza - aprendizaje derivadas de dicha evaluacion.

El programa de biologia ha desarrollado un proceso de mejoramiento continuo, relacionado con la evaluacién de
los resultados de aprendizaje, el sistema de evaluacién de estudiantes, desarrollando las acciones de ajuste de
los aspectos curriculares y las metodologias de ensefianza-aprendizaje integrados en el plan de mejoramiento
con las actividades No. 19y 31. Al respecto, la participacién de los docentes es activa en cada uno de los procesos
de evaluacion, en espacios de discusidén que permiten reconocer los resultados de aprendizaje alcanzados por
los estudiantes, la identificacion de areas de mejoray en el disefio de estrategias para abordar los requerimientos.
En consecuencia, se han implementado acciones de mejora de los resultados de aprendizaje y el sistema de
evaluacion de estudiantes, que conlleva a la modificacion de los criterios de evaluacion, la adaptacion de las
metodologias de ensefianza-aprendizaje y la provision de apoyo adicional a los estudiantes que lo necesiten. En
ese ultimo aspecto se inserta el programa denominado “Consejeria Académica”, que surge como estrategia de
permanencia a partir de la evaluacion de Aprendizajes y Estrategias de acompafiamiento a estudiantes, donde
docentes orientan, motivan, favorecen y asesoran a los estudiantes a lo largo de su trayectoria de formacién como
bi6dlogo (AF5.43).

En el Estatuto Estudiantil (AF5.40) y el PEI, se indican los lineamientos generales para el establecimiento de
parametros de formulacién, evaluacion y mejora continua de los resultados de aprendizaje, que han sido
considerados para el programa por el PEP 2024 (AF5.2), en relacion en su perfil de formacién, competencias y
objetivos de aprendizaje, y aplicados mediante los microcurriculos de los espacios académicos (AF5.36), y para
cada grupo en sus particularidades, en los Acuerdo pedagogicos. Ademas de los procesos de revision
permanente de los programas de curso y acuerdos pedagégicos por parte del Comité de Curriculo y el Grupo de
Evaluacion continua, la actual estructura curricular y la propuesta ya socializada ante los diferentes estamentos
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permite un mayor seguimiento del desarrollo académico a los estudiantes. De manera complementaria, teniendo
en cuenta las medidas de evaluacion externa implementadas por el ICFES, se ha realizado el andlisis de los
resultados de las Pruebas Saber Pro, que correspondié a la actividad No. 31 del Plan de mejoramiento 2019 —
2023 (AF5.5), que podran presentar los estudiantes una vez cursado y aprobado el 75% de su plan de estudios.

COMPETENCIAS

57. Evidencia del resultado de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las competencias
previstas acordes con el perfil de formacién del programa.

El més evidente resultado de la aplicacion de estrategias para la implementacion de un plan de desarrollo de las
competencias previstas en el perfil de formacién del programa, se presenta en el PEP (AF5.2) cuyos lineamientos
han sido acogidos por cada uno de los espacios académicos en sus programas de curso (AF5.36), revisados y
aprobados por el comité de curriculo, con el acompafamiento del grupo de evaluacién continua, que se encargan
de la verificacién y actualizacion continua a partir de los resultados y experiencias de los profesores y estudiantes,
ademas de los cambios especificos del contexto y los desarrollos cientificos en nuestra region.

En consecuencia, el resultado de la aplicacién de estrategias para el desarrollo de las competencias se ha
consolidado a partir de la evaluacion de labores insertas en cada espacio académico, como informes de
laboratorio, proyectos de investigacion, ensayos, presentaciones, entre otros., siendo muestras representativas
de su trabajo a lo largo del programa, y que proporcionan una vision holistica del desarrollo de competencias
clave (AF5.36). Sumado a la observacion directa de las interacciones y el compromiso de los estudiantes durante
las clases practicas, debates, actividades de laboratorio y proyectos colaborativos, e incluso en actividades
extracurriculares (como la participacion en semilleros de investigacion), proporciona informacién valiosa sobre el
desarrollo de competencias sociales, comunicativas y de trabajo en equipo, que finalmente se refleja en las
practicas académicas complementarias desarrolladas a partir del séptimo semestre en donde el estudiante se
apropia del contexto andino amazénico y aplica las competencias que desde el aula se han fundamentado, que
son acordes con el perfil de formacion del programa de Biologia (AF5.44). Finalmente, desde el programa se ha
realizado un seguimiento de la trayectoria profesional de los egresados, que permite identificar la relevancia y la
efectividad de las competencias desarrolladas durante su formacién, asi como la capacidad para aplicar esos
conocimientos en contextos laborales, académicos y cientificos (AF5.44-A).

EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

58. Evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento y de innovacién producto del proceso de
autoevaluacién del programa.

El programa académico y sus procesos curriculares se mantienen en continua autoevaluacién y autorregulacion,
a partir de las experiencias de docentes, estudiantes y administrativos, de las que se han derivado politicas
institucionales como el PEP 2024 (AF5.2) y el seguimiento al Plan de mejoramiento del programa 2019 — 2025
(AF5.5). Adicionalmente, el Acuerdo 024 de 2021 del CSU (AF5.45), crea el Sistema Interno de aseguramiento
de la Calidad Académica Institucional y de Programas Académicos, y el Acuerdo 011 de 2021 del CFCB (AF5.46),
gue crea el Grupo de Evaluacion Continua del Programa, que organiza efectivamente los procesos y verificacion
del cumplimiento de las actividades con el propésito de concertar, proyectar y aprobar labores de docentes para
la gestion del proceso de monitoreo y seguimiento al plan mejoramiento del Programa en el marco de la
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autoevaluacion. El grupo de evaluacién continua desde su creacidn realiza una evaluacion anual del cumplimiento
y avance en los procesos académicos del programa (AF5.43).

La evidencia de la evaluacion curricular permanente, en coherencia con las tendencias nacionales e
internacionales, los avances en las areas disciplinares y el perfil de formacidn que requieren los contextos y
sectores de desempefio, se establece en el Plan de Mejoramiento y el PEP 2024 (AF5.2). De esta manera, el
equipo de evaluacion continua inicio el proceso de actualizacion y reforma curricular como parte del cumplimiento
del Plan de mejoramiento 2019 — 2025 (AF5.5). De manera detallada, la propuesta de los cambios especificos a
la filosofia y estructura curricular del programa se plantean en el Factor 1 de Proyecto educativo del programa e
identidad institucional.

En el marco de los estudios de seguimiento del desempefio de los estudiantes del programa, realizado entre
2016-2019, especificamente en la busqueda de oportunidades de mejora en aspectos académicos relacionados
con resultados en la prueba Saber Pro; en el afio 2020 se crea el “Plan de Excelencia de la Facultad de Ciencias
Basicas” (AF5.47). En este documento se resalta la importancia que tiene la Facultad de Ciencias Basicas a
través de los programas de Biologia y Quimica, lideres en la formacion relacionada con la Investigacion la Ciencia,
la Tecnologia e Innovacion (CTel) en la Region; y el grupo de excelencia se propone con el objeto de establecer
¢, Cuél es el desempefio alcanzado por los estudiantes de los programas de la facultad en competencias genéricas
con respecto a estudiantes de las demas facultades de la Facultad, en las pruebas Saber Pro en los Ultimos cinco
afos. Los resultados mostrados se convierten el referente para estructurar una propuesta al interior de los
programas de la facultad que permitan superar las debilidades encontradas en dicho desempefio (AF5.48).

A partir de los procesos de evaluacién continua y la revisién del cumplimiento de las actividades del plan de
mejoramiento del programa, se identificé el aumento en los procesos de desercion, bajo rendimiento y retencion
de los estudiantes. De esta manera, en el afio 2020 se construye la propuesta para la conformacion del equipo
de “Consejeria Académica de la Facultad de Ciencias Basicas” (AF5.43). El modelo de consejeria académica
tiene como objetivos identificar las causas sobresalientes de la necesidad del acompafiamiento estudiantil. En
estos espacios se presenta una oportunidad para ayudar al estudiante en la estructuraciéon de su plan de estudio
para lograr la titulacion en el tiempo minimo establecido y con ello mitigar los problemas de desercion y
permanencia durante la. etapa de formacion profesional. Este proceso de consejeria se encuentra activo desde
el aflo 2020 con la asignacion de labor a docentes ocasionales del Programa de Biologia de manera
ininterrumpida en todos los periodos académicos, obteniendo un impacto sobre el 25% de los estudiantes del
programa en los ultimos ocho periodos académicos (AF5.49).

59. Apreciacion de los profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del proceso de
evaluacion y autorregulacién del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas de autoevaluacion, el 96,15% de los docentes
considera que los procesos de evaluacién y autorregulaciéon establecidos por el programa son pertinentes y
aportan significativamente a la calidad del programa. El 79,76% de los estudiantes encuestados consideran que
existe una relacion positiva entre la calidad y pertinencia de los procesos de evaluacion y autorregulacion del
programa (AF5.10). El proceso de evaluacion continua ha permitido conocer las necesidades del Programa de
Biologia y orientar las acciones pertinentes para su mejora. lgualmente, el proceso de autoevaluacion ayuda a
mantener el control del seguimiento de las actividades contempladas en el plan de mejoramiento teniendo en
cuenta las lineas estratégicas, objetivos del plan de desarrollo institucional, acciones a desarrollar, metas
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propuestas y actividades programadas e identificadas para el progreso hacia una nueva acreditacion del
Programa.

VINCULACION E INTERACCION SOCIAL

60. Evidenciade laparticipacion de los profesores y estudiantes en la proyeccidn social del programa.

Los profesores y estudiantes del programa de Biologia generan acciones de alto impacto en la proyeccion social,
en respuesta al compromiso y la responsabilidad socioambiental con el territorio Andino Amazénico. Es asi que
cada una de sus actividades fortalece los lazos entre la universidad y la sociedad, en procura de aportar al
bienestar de la comunidad, el desarrollo sostenible y la conservacién de la biodiversidad de la regién. Asimismo,
desde el eje misional de la proyeccion social, se consolida la formacién de biélogos integros, éticos y civicos, que
aplican sus competencias en un contexto real, desarrollan habilidades de liderazgo y trabajo en equipo
interdisciplinario. Los proyectos de investigacién aplicada realizados al interior de los grupos y semilleros de
investigacion, o como estrategia pedagdgica de investigacion formativa en diferentes espacios académicos,
conllevan a un aprendizaje experiencial que permite un intercambio de conocimiento desde y hacia la comunidad,
con el aporte cientifico a potenciales soluciones practicas a diversas probleméticas. Aplicaciones de esta indole
las ha desarrollado el grupo GEBIODERED en interaccion con el semillero de investigacion SINBIO y la linea de
Investigacién en Salud publica y ambiental con los proyectos:

e Implementacién de estrategia de formacién de gestores comunitarios en tuberculosis de excombatientes
de las FARC - EP del Centro Poblado Héctor Ramirez, Vereda Agua Bonita, Montafiita - Caqueta 2023
(AF5.49).

e Investigacién comunitaria desde la epidemiologia social, con el estudio de las enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas y la gestion comunitaria programatica de enfermedades transmisibles,
entre ellas Tuberculosis TB (AF5.50)

La colaboracién del Programa de Biologia con organizaciones locales facilita el intercambio de conocimientos y
recursos, asi como la implementacion de acciones conjuntas para abordar problemas ambientales, econémicos
y sociales en la region. Muestra de esos esfuerzos es lo desarrollado por:

e Centro de investigaciones INBIANAM. Diplomados gestores en extensién agropecuaria con enfoque
territorial en la amazonia colombiana, y el proyecto Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos en sistemas
agroforestales con cacao en la Amazonia Caquetefia impactando en los Cacaocultores de la Amazonia.

e Grupo de investigacién GEBIODERED. Mediante el convenio Interadministrativo que tiene por objeto
Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y administrativos entre la Universidad de la Amazonia y la
Gobernacion del Caquetd — Secretaria de Salud Departamental para generar linea base de conocimiento
en tuberculosis de practicas, actitudes y genotipificacion de farmacorresistencia en mycobacterium
tuberculosis, y caracterizacién de la poblacién objeto en blsqueda de sintomaticos de piel para la
enfermedad de hansen en el Departamento de Caquet4, en cumplimiento de las resoluciones No. 454 y
455 del 2023, proferidas por el MSPS” (AF5.51).

e Grupo de Extensién Biodiversidad y Desarrollo Amazonico (BYDA). Aportan informacion y
capacitacion al Sector Acuicultor de Florencia Caqueta con el proyecto evidencias de las
transformaciones sociales se encuentran algunos proyectos de apropiacion social del conocimiento
(ASC) como alternativa para el empoderamiento, crecimiento y desarrollo econémico del gremio acuicola
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y el efecto del alimento vivo como opcién nutricional sobre la sobrevivencia, desempefio productivo y
parametros fisiolégicos de Colossoma macropomum en estadio larval y juvenil bajo aclimatacién como
alternativa socioeconémica regional en el municipio de Florencia Caqueta, Colombia.

e Adicionalmente, los estudiantes han desarrollado opciones de grado en entidades aliadas en procura de
generar soluciones en el sector agropecuario local (AF5.21).

Como acto de reciprocidad con la sociedad, los estudiantes y docentes se involucran en actividades que abordan
las necesidades especificas de las comunidades locales, mediados por el aprendizaje de servicio, que permite la
aplicacion de los conocimientos adquiridos durante la formacion académica se desarrollan actividades de
sensibilizacion sobre temas de salud publica y medio ambiente:

e Jornada de sensibilizacion en estrategias de control y prevencién. Dentro del marco de la conmemoracién
del dia mundial de lucha contra la Tuberculosis. (AF5.52 - A).

e Desarrollo de Actividades ambientales para la conmemoracién de fechas del calendario ambiental
(AF5.53).

e Visitas de Instituciones Educativas a Unidades de Apoyo de la Facultad de Ciencias Basicas (AF5.54)

e Eventos de conmemoracién del Dia del Biélogo, siendo escenario de articulacién y aporte a la sociedad
(AF5.55).

e 1erencuentro Hablemos de ciencia “la Facultad de Ciencias Basicas en la divulgacion cientifica” (AF5.56)

e Webinar “La conservacion de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos en la Amazonia colombiana”
(AF5.57).

e Foro “La Diversidad Biolégica en la Amazonia colombiana y su importancia en el desarrollo de economias
verdes” (AF5.53).

e Evento virtual “La articulacion entre la academia y el sector productivo para el desarrollo de la Amazonia
colombiana” (AF5.58).

Ademas, desde la linea de investigacion en Ecologia se vinculan de manera directa las actividades en torno a la
educacion ambiental como aplicacién practica de una de las medidas claves en los procesos de conservaciéon de
la biodiversidad. Esto se dinamiza desde los espacios académicos naturaleza tedrico — practica como
profundizaciones, el curso de biologia de la conservacion, e incluso es tema eje de opciones de grado, con la
preparacion de informacion técnico-cientifica, el disefio de material didactico, la realizacién de talleres, charlas,
actividades précticas y lidicas, se promueve la conciencia ambiental y la conservacién de los recursos naturales
en instituciones educativas, cuyo grupo focal son nifios y jovenes de area urbana, rural y grupos étnicos propios
del contexto de los estudiantes del programa:

Jornadas de educacion ambiental en instituciones educativas del municipio de Florencia

Implementacion de educacién ambiental en el marco del aprendizaje en casa en tiempos de covid-19. En tiempos
de aislamiento preventivo, se toma como alternativa el disefio de una guia de aprendizaje, como alternativa de
educacion ambiental, con el animo de continuar con el aporte en el fortalecimiento de los procesos académicos
en la Institucion Educativa Juan Bautista La Salle (AF5.59). Jornada de educacion ambiental en los grados de
Transicion, 4°, 52, 6°y 7°, de la Institucion Educativa Ciudadela Siglo XXI, Bello Horizonte, Juan Bautista La Salle
y Abece de la Escucha; alcanzando la participacion de 218 asistentes al proceso de apropiacion del conocimiento.
Con temas como: Las abejas y su importancia ecosistémica, Diversidad y conservacion de peces Andino-
Amazdnicos, Amenazas y estrategias de conservacién de los anfibios en nuestro territorio, Conservacion y
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ecologia reproductiva de especies del género Podocnemis de la Amazonia colombiana, Avifauna del Caqueta y
Spizaetus isidori: un ave cazadora, igualmente se abordaron temas sobre mamiferos como Ecologia y
conservacion de Didelphis marsupialis. Como producto se tiene un documento denominado: “Conocer para
conservar: Una estrategia del Programa de Biologia basada en la educacion ambiental para la conservacion de
la biodiversidad del territorio amazonico colombiano” en el PERIODICO INSTITUCIONAL “CONSTRUYENDO
REGION’” como medida de divulgacién (AF5.60).

Jornada de educacién ambiental en la Institucién Educativa Rural El Retiro, Vereda El Retiro, Municipio
de San José de Guaviare del Departamento del Guaviare

En el marco de la practica complementaria de tres cursos de profundizacion: herpetologia, ecologia de
comunidades y métodos de campo de flora, se impact6 en 117 estudiantes de los grados sexto, séptimo, octavo
y hoveno, con charlas y actividades lidicas entorno a la ecologia y conservacion de peces, anfibios, reptiles, aves
y mamiferos, y respecto a la flora amazdnica se trabajo respecto a plantas medicinales y la diversidad de
orquideas (AF5.61).

Experiencia de las practicas académicas y de apoyo

Biodiversidad de la Reserva Natural La Isla Escondida a través del estudio y conservacion de las comunidades
faunisticas (Orito -Putumayo). (AF5.62).

Biodiversidad, cambio climatico y desarrollo sostenible en el departamento del Caqueta: Aplicacion en el Parque
Natural Municipal Mauritia - Asociacion de Mujeres Ayakuna (AF5.63).

Opciones de grado realizado por estudiantes entorno a la educacion ambiental (AF2.64)

Aplicacion de estrategias para la educacién ambiental en la formacién basica primaria del municipio de Florencia
(Caquetd)

Disefio de un programa de educacion ambiental para el Jardin Botanico Uniamazonia

Implementacién y fortalecimiento de estrategias de educacion ambiental en estudiantes de una institucion
educativa del municipio de Tarqui (Huila).

Fortalecimiento de la Educacién Ambiental Propia en los cabildos y asociaciones Indigenas asentadas en el
Municipio de Florencia- Caqueta, 2019

Educacion ambiental como herramienta para la conservacion de la avifauna del Humedal Bruselas Cananguchal
en Florencia-Caqueta

Finalmente, en un entorno Amazénico, desde la proyeccion social se desarrolla la promocién de la diversidad
cultural articulados con espacios académicos que desarrollan practicas académicas que promueven el respeto y
la valoracion de la diversidad cultural, el conocimiento tradicional y las practicas indigenas ancestrales de la regién
amazonica:
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Préactica académica del Curso de profundizacion en Etnobotanica en el Santuario de Flora Plantas Medicinales
Orito Ingi Ande -SF PMOIA-, cerro Patascoy entre los rios Orito y Guamuéz, lugar de uso tradicional de pueblos
indigenas Cofan, Inga, Siona, Kamentsa y Coreguaje, etnias que hacen parte de la “cultura del yagé” (Anexo XX.
Informe Salida Orito — Marco) 2022.

Practica académica de los cursos de Biologia de la Conservacion, Profundizacion en Métodos de Campo en Flora,
denominada “Experiencias significativas en el manejo y la conservacién de especies silvestres en la region
Amazénica”. Espacio académico que permitié el intercambio de conocimiento con una lider indigena integrante
del pueblo Inga, quien desde su cosmovision realiz6 una ceremonia en torno a los elementales sagrados y las
plantas. En este espacio de indole cultural amazonico, los estudiantes tuvieron la oportunidad de interactuar, lo
cual permiti6 ampliar la percepcién sobre la importancia que tienen los pueblos indigenas en la conservacion y
armonia con la madre tierra.

61. Evidencia del efecto de las estrategias y acciones de proyeccién social como un mecanismo para
establecer los aportes del programa a la solucién de problemas de la sociedad y a las mejoras de
los aspectos curriculares.

Las evidencias del efectos de las estrategias y acciones de proyeccién social que ha permitido aportar a la
solucién problemas socio-ambientales se centra en el registro y retroalimentacion que conlleve a la mejora de
cada una de las actividades realizadas, con la integracion del curriculo desde los cursos teérico-practicos, las
opciones de grado, los aportes desde los grupos y semilleros de investigacion a partir de sinergias estratégicas
con Instituciones Educativas de zonas urbanas (mayoritariamente impactando en el municipio de Florencia),
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —Corpoamazonia-, Areas Protegidas, Gremios
Productivos, comunidades indigenas, gestores comunitarios del Centro Poblado Héctor Ramirez, Vereda Agua
Bonita, Montafita — Caquetd, Secretaria de Salud Departamental -Gobernacion del Caqueta.

Estos nexos han permitido robustecer los procesos académicos y de investigacion a partir del eje misional de la
proyeccién social, donde los actores claves en el territorio de influencia de la Universidad de la Amazonia, se
refleja en los cambios de percepcion y valoracion de la biodiversidad Andino-Amazonica registrado en cada accién
desarrollada, fruto del intercambio de conocimiento con la comunidad, lo que sin duda se configura en
transformaciones sociales que conllevan a la conservacion de la diversidad biolégica de la region. Se han
implementado medios de divulgacion que permiten comunicar de manera efectiva las acciones desarrolladas
mediante: informes de labor, publicaciones académicas, informe de trabajo de grado, presentaciones en
conferencias, Webinar, medios de comunicacion institucionales y redes sociales. Con la finalidad de aumentar la
visibilidad y el reconocimiento del programa de Biologia como un generador de cambio positivo en la sociedad.
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PERMANENCIA Y GRADUACION

El programa académico debera demostrar la existencia de una cultura de la alta calidad que aplique criterios y procedimientos
claros para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos y logros del programa académico, en un ambiente de
mejoramiento continuo y de innovacion en el cual se evalian de manera periddica, entre otros, el grado en el que los
estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y la pertinencia de sus contenidos con relacién al contexto en el que se
desarrolla.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e Implementacién de tutorias académicas y programas de apoyo para la permanencia de los estudiantes,
gue incluyan seguimiento individualizado, orientacién y acompafiamiento académico y personal a través
del proyecto Consejeria Académica.

o Disefio de estrategias de evaluacion continua y retroalimentacién efectivas, que permiten identificar
oportunidades de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecen el desarrollo de
competencias en los estudiantes con la implementacion de resultados de aprendizaje.

o Desarrollo de proyectos de investigacion y de extensién social, practicas profesionales, pasantias, entre
otras que, en conjunto con instituciones y organizaciones del entorno, promueven la pertinencia de los
contenidos académicos y aportan a la formacion integral que fortalecen la vinculacién con el sector
productivo y la sociedad en general.

e Promocion de la movilidad académica y la internacionalizacion del programa, a través de convenios de
cooperacion con universidades y centros de investigacion nacionales e internacionales, que enriquecen
la formacion de los estudiantes y favorecen su insercién laboral en un contexto globalizado.

o Implementacién de mecanismos de seguimiento de los egresados, que permitan retroalimentar el disefio
curricular y garantizar la pertinencia de los perfiles profesionales con las demandas del mercado laboral.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 22. Evaluacion de la Calidad del Factor 6
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
» - C. Cada con el
L Ponderaciéon  cumplimiento N Grado de
Factor y Caracteristica Evaluaciéon elemento logro .
(escalade0Oa (escaladeOa . Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con 5 Maximo:
(A*5): 100 (C/D)
C27. Paliticas, Est.rateg|as y Estr.u,ctura 35,0 44 154 175 88% Se cumple en
para la Permanencia y la Graduacion alto grado
C?S. Caracterizacion de Estudiantes y 15,0 45 68 75 90% Se cumple
Sistema de Alertas Tempranas plenamente
. . I

C29. Ajustes a los Aspectos Curriculares 14,0 4,6 64 70 92% Se cumple
plenamente
C30. Mecanismos de Seleccién 36,0 4.6 166 180 92% Se cumple
plenamente
F6. Permanenciay Graduacion 7,0 4,5 32 35 90% Se cumple
plenamente

Fuente. Elaboracion Propia
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JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

La Universidad demuestra compromiso en la caracterizaciéon de la poblacién estudiantil y en la formulacién de
estrategias para lograr la permanencia y posterior graduacion; sin embargo, es necesario que se consolide una
politica institucional que permita concretar protocolos de accion dentro de un sistema de alertas tempranas para
evitar la desercion estudiantil como es el caso de la Consejeria Académica. El programa debe igualmente
emprender acciones que permitan hacer un seguimiento efectivo a las condiciones de ingreso, el desempefio
académico y tiempo transcurrido hasta la graduacion, y que a su vez facilite la atencion diferenciada de los
estudiantes con bajo desempefio o en condiciones socioeconémicas dificiles.

El programa de Biologia, teniendo en cuenta la costumbre y formacién en su quehacer, reflejado con el
mejoramiento continuo y sustentado en sus fines cientificos, académicos y organizacionales que identifican a su
comunidad académica, generan programas y acciones especificos, donde se obtienen resultados tangibles que
fomentan tanto la permanencia como la graduacion de los estudiantes. Estas iniciativas se encuentran alineadas
con las politicas institucionales y las directrices a nivel nacional, consolidando asi una propuesta educativa
coherente y efectiva. Al finalizar el proceso de autoevaluacion, el programa académico en mencién cumple
plenamente (90%) segln los indicadores establecidos en el Factor 6 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA PARA LA PERMANENCIA Y LA

GRADUACION

62. Analisis del efecto de las politicas, estrategias y acciones orientadas al mejoramiento de la
permanenciay la graduacion en el programa, que incluyan el comportamiento en los Gltimos seis
afios o en la vigencia de la acreditacién si se trata de una renovacion, de la tasa de desercion
interanual, tasa de desercién por cohorte y la tasa de graduacion acumulada del programa.

Para monitorear las tasas de desercion estudiantil, la universidad, mediante la Oficina Asesora de Planeacion,
utiliza la plataforma del sistema SPADIES que se actualiza anualmente por lo que los datos se encuentran hasta
2022-11. Durante el periodo de 2019-1 a 2022-Il, la tasa de desercién del programa se mantuvo en 6,95%, cifra
cercana al promedio de desercién de la Universidad (7,33%). Ambos valores se sitlan por debajo del promedio
nacional de desercién, que fue del 11,79% en el mismo periodo.

Los momentos de mayor desercion coincidieron con eventos sociales como el paro nacional de 2019 y la
pandemia de COVID-19, posibles situaciones afectaron el desarrollo académico y provocaron un aumento en el
numero de desertores (Tabla 23). En 2022-I, periodo de retorno a clases presenciales, se registré la tasa de
desercién mas alta, alcanzando un 8,99% para el programa y un 8,35% para la universidad, factores como la
situacién econdémica familiar y la preferencia por la virtualidad, se consideran, que influyeron en estos porcentajes.

Tabla 23. Porcentaje (%) de Tasa de desercion (TD) y Tasa de retencién (TR) Reportada por el SPADIES

IES Nacional Universidad de la Amazonia Programa Biologia
Cohorte TD TR TD TR TD TR
2019-1 7,71% 92,29% 6,86% 93,14% 4,83% 95,17%
2019-2 11,71% 88,29% 8,95% 91,05% 6,32% 93,68%
2020-1 7,49% 92,51% 5,71% 94,29% 5,38% 94,62%
2020-2 12,70% 87,30% 9,58% 90,42% 7,23% 92,77%
2021-1 8,80% 91,20% 4,06% 95,94% 2,68% 97,32%
2021-2 11,08% 88,92% 6,91% 93,09% 8,88% 91,12%
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20221 7,65% 92,35% 8,35% 91,65% 8,99% 91,01%
20222 11,79% 88,21% 7,33% 92,67% 6,95% 93,05%

Fuente. Sistema SPADIES 3.0. Nota. TD: Tasa de Desercion, TR: Tasa de Retencion.

El andlisis por semestre revelé que entre 2019-1 y 2021-1l, el 56% de las deserciones se concentraron entre el
primer y quinto semestre, siendo el tercer semestre el de mayor desercion (Tabla 24), esto puede deberse a la
complejidad de los cursos en ese periodo, que marcan la transicion hacia la profesionalizacién, asi como a
diferentes variables como las socioeconémicas que afectan a los estudiantes y sus familias. Por ende, es crucial
que la Universidad continde investigando las causas de desercion para implementar mejoras en el programa.

Tabla 24. Porcentaje (%) de Tasa de desercion (TD) por semestre Reportada por el SPADIES

Semestre Cantidad Porcentaje (%)

1 82 7,79
2 120 11,40
3 139 13,20
4 128 12,16
5 121 11,49
6 103 9,78
7 90 8,55
8 84 7,98
9 62 5,89
10 52 49
11 42 3,99
12 30 2,85

Total 1053 100

Fuente: Sistema SPADIES 3.0

En relacion con la variable sexo, se observé que el 53% de los estudiantes que desertaron en los dltimos 5 afios
son mujeres. Sin embargo, no se observaron diferencias significativas en la desercién entre hombres y mujeres
para el afio 2022 (Tabla 25).

Tabla 25. Informacion de desertores por género (sexo). M: mujer, H: hombre

IES Nacional Universidad de la Amazonia Programa Biologia
Cohorte M Indefinido H M H M H
2019-1 7,69% 10,44% 7,72% 7,36% 6,28% 4,06% 5,68%
2019-2 11,37% 14,18% 12,20% 9,55% 8,21% 6,73% 5,81%
2020-1 7,16% 11,70% 8,02% 6,05% 5,24% 6,06% 4,40%
2020-2 11,95% 16,17% 14,01% 10,19% 8,66% 7,09% 7,45%
2021-1 8,36% 9,51% 9,70% 4,43% 3,40% 3,31% 1,44%
2021-2 10,44% 12,58% 12,51% 7,71% 5,38% 9,51% 7,48%
2022-1 7,03% 10,75% 9,23% 9,01% 6,98% 8,84% 9,35%
2022-2 10,87% 14,65% 14,39% 7,41% 7,02% 7,19% 6,35%

Fuente: Sistema SPADIES 3.0

Esto sugiere que este variable (sexo) no se puede considerar como un factor determinante de la desercién en
este programa, asi como se puede inferir que las diferencias culturales, sociales y biolégicas que a menudo
afectan el rendimiento académico y las oportunidades de éxito de hombres y mujeres no parecen tener influencia
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en este programa. Se puede argumentar, como se ha mencionado en secciones anteriores, que la desercién esta
mas relacionada con las complicaciones y restricciones causadas por la pandemia del virus SARS-Cov19, asi
como la transicion a clases virtuales y el retraso en el calendario académico creando un entorno propicio para
qgue un mayor nimero de estudiantes se retiraran del programa. En los ultimos 5 afios, la tasa de graduacién
acumulada del programa ha sido de 250 graduados, destacando los afios 2023-1 y Il como aquellos con mayor
cantidad de graduados (Tabla 26). Este aumento repentino se debe a la implementacion de la estrategia de
graduacion mediante el Seminario de Actualizacion Académica, segun lo establecido en el Acuerdo 053 del 2022
(AF6.1). El Seminario de Actualizacion Académica es definido como un “espacio formativo en el cual los
estudiantes actualizan, complementan y profundizan en procesos académicos relacionados con los
conocimientos propios de su formacién disciplinar y profesional”.

Tabla 26. Informacion estadistica de los estudiantes del programa de Biologia

Matriculados

’ H (o]
Afio Perl,od.o Inscritos Admitidos Matricula Total del Matrlcglados en N° total de
académico Primer Graduados
programa
curso
| 128 98 414 57 22
2019 Il 62 69 455 54 16
| 104 80 430 56 11
2020 Il 63 63 492 57 20
| 80 47 485 36 11
2021 Il 39 34 463 25 7
| 52 52 463 38 18
2022 1] 47 46 459 42 17
| 156 58 429 40 65
2023 Il 130 53 385 40 63
TOTAL 861 600 4475 445 250

Fuente. Oficina Asesora de Planeacion (2023).

Esta estrategia fue adoptada en respuesta a la declaracién de Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica en Colombia por la pandemia de COVID-19, tal como se establece en el Decreto No 417 del 17 de
marzo de 2020 (AF6.2). La emergencia generada por la pandemia afectdé todos los procesos académicos e
investigativos en la Universidad de la Amazonia, resultando en un aumento en la cantidad de estudiantes en
continuacion, una prolongacién en los tiempos de graduacién, un incremento en la deserciéon académica y un
aumento en los reingresos al programa. La estrategia POS-COVID implementada permitié que los estudiantes
rezagados con su opcion de grado pudieran completar su formacion con capacidades humanas, éticas y
cientificas que impactan positivamente en la sociedad. Esta estrategia se ajusta a la Resolucion No 21795 del
2020 del Ministerio de Educacion Nacional (AF6.3), en concordancia con el Decreto 1330 de 2019 (AF6.4),
especificamente en el articulo 24 que describe las estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante
gue facilitan su permanencia, graduacion oportuna y logro de los resultados de aprendizaje.

Otras normativas que implementa la Universidad de la Amazonia como estrategias para incentivar y favorecer la
permanencia estudiantil son las que regulan los descuentos y mecanismos de apoyo financiero, asi como los
incentivos para los estudiantes. Entre estas se encuentran la Ley 403 de 1997 del Congreso de la Republica
(AF6.5), que reglamenta los estimulos a sufragantes, la Ley 815 de 2003 (AF6.6) que establece nuevos estimulos
a votantes, la Resolucién No 1962 de 2020 Grupos de investigacion (AF6.7) y la Resolucién 1188 de 2019 “Por
la cual reglamenta la convocatoria de proyectos en el marco de los Semilleros de Investigacion 2019” relacionadas
a convocatorias en proyectos de investigacion (AF6.8), la Resolucién No 0825 de 2019 por medio de la cual se
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apertura la IV convocatoria de proyectos de extension y/o proyeccion social (AF6.9) entre otras que estimulan a
los estudiantes a mejorar sus conocimientos y a la vez brindan apoyo financiero a los estudiantes e incentivos
para seguir adelante con sus estudios. Ademas, la Universidad de la Amazonia ha implementado politicas como
el Acuerdo No. 12 de 2020 del CSU (AF6.10), que generdé mecanismos excepcionales y transitorios de pago para
la matricula financiera en pregrado presencial. También se estableci6 en el comunicado No 003 el Plan de Auxilio
de Matricula de estudiantes de pregrado para el semestre 2020-Il, logrando la Matricula Cero de forma transitoria
(AF6.11).

Adicionalmente, se han implementado acuerdos como el Acuerdo 04 de 2013 (AF6.12) y el Acuerdo No. 07 de
2013 del CSU (AF6.13), que regulan descuentos de matricula financiera entre familiares, asi como el Acuerdo
No. 026 de 2021 (AF6.14) que establece medidas transitorias para la permanencia estudiantil en los programas
académicos, el Acuerdo No. 043 de 2020 del CSU Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de la Amazonia 2020-2029 denominado “Gestion e Investigacion para el Desarrollo
de la Amazonia” (AF6.15), y el Acuerdo No. 025 de 2021 del Consejo Superior Universitario “Por medio de la cual
se crea el programa de Tablet's Uniamazonia para la permanencia y graduacion estudiantil” (AF6.16). Estas
estrategias y normativas son fundamentales para brindar apoyo financiero a los estudiantes, incentivandolos a
continuar con sus estudios y favoreciendo su permanencia en la universidad. Esto contribuye a mejorar los indices
de graduacioén y a brindar oportunidades de desarrollo académico y personal a los estudiantes.

CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES Y SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS

63. Evidencia de la existencia e implementacién de un sistema de alertas tempranas que permita
reconocer las particularidades de los estudiantes segln su contexto sociocultural y la puesta en
marcha de acciones que faciliten su proceso formativo, de acuerdo, al menos, con las normas
nacionales vigentes en materia de inclusién y diversidad.

La Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA) presenta ante el Consejo Académico un
informe semestral que analiza de manera general a los estudiantes, sin especificar particularidades por programas
académicos. Estos datos son accesibles para todos los programas que los requieran en sus procesos de
autoevaluacién continua. De igual forma, se cuenta con una base de datos para caracterizar a las poblaciones de
jévenes en accion y poblaciones diferenciadas de ingreso en los registros de la plataforma SPADIES. Ademas,
se registra la permanencia y graduacion de los estudiantes, lo que representa una oportunidad de mejora en la
estructura general de la instituciéon, sugiriendo la necesidad de establecer sistemas de evaluacion y
acompafnamiento eficientes para el desarrollo de alertas tempranas.

Por ello, actualmente se encuentra en proceso de normar el programa de Consejeria Académica por la institucion.
Este programa fue creado y desarrollado por el programa de Biologia e implementado desde varios programas
académicos e instancias con el fin de proporcionar a los estudiantes el apoyo necesario para superar los desafios
académicos y personales que puedan enfrentar durante su trayectoria universitaria, garantizando asi su
permanencia y graduacion exitosa. En el marco del proceso de reacreditacion del programa de Biologia se
destaca la importancia del programa de consejeria académica (AF6.17) como sistema de alertas tempranas para
identificar y atender las necesidades de los estudiantes en funcién de su contexto sociocultural. Este programa
busca garantizar la inclusion y diversidad dentro del proceso formativo, con el objetivo de mejorar los niveles de
desempefio académico, reducir las tasas de desercién y retencion en el programa, y fomentar la participacion en
actividades complementarias de formacion integral.
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Desde 2020 (afio de creacion) hasta 2022, se ha realizado seguimiento académico a 35 estudiantes en situacion
condicional, categorizados en tres grupos segln su semestre (siembra, germinacion y cosecha) y se ha
observado una tendencia positiva en el rendimiento académico de los participantes con casos de mejoras del 10
al 90%, demostrando su utilidad en el desempefio académico, la reduccion de la desercion y retencion de
estudiantes, y en fomentar la participacion en actividades complementarias, sin embargo, también se han
identificado casos de bajo rendimiento sin mejoras significativas lo que resalta la importancia de continuar
evaluando y ajustando el programa para maximizar su impacto en el proceso formativo de los estudiantes.

Para cumplir con estas estrategias, es necesario establecer mecanismos de seguimiento y monitoreo que
permitan identificar de manera oportuna las situaciones que puedan afectar el desempefio académico de los
estudiantes, considerando factores como el origen étnico, nivel socioecondémico, capacidades especiales, entre
otros. Estas alertas tempranas deben ser articuladas con un conjunto de acciones y estrategias que faciliten la
adaptacion y el desarrollo integral de cada estudiante, en concordancia con las normas y politicas nacionales
vigentes en materia de inclusién educativa que promuevan la equidad y la igualdad de oportunidades,
garantizando que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad, independientemente de sus
circunstancias individuales.

La implementacion de este programa, junto con otras estrategias, ha reducido la desercién estudiantil, por lo que
se establece como una mejora institucional en articulacién con la unidad de Bienestar Universitario quienes
ofrecen servicios de atencién y orientacion con enfoque diferencial incluyendo aspectos de género, etnia y
condiciones socioculturales especiales, asi como las diferentes actividades de la Oficina de Género que fomenta
el derecho a la igualdad mediante cursos, charlas y conversatorios entre otros estipulados en el Acuerdo 04 de
2005 - Politicas de Bienestar Universitario (Anexo 6.18) y en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029
(AF6.15), estas estrategias se realizan a través de un equipo multidisciplinario, que desarrollan una ruta de
actividades desde el primer semestre hasta el grado, generando espacios de discusién y didlogo sobre problemas
y oportunidades para el mejor desempenfo de los estudiantes.

Asi mismo, en el Plan de Fomento a la Calidad aprobado por el Consejo Superior Universitario para el afio 2020
a través del Acuerdo 51 de 2020 (AF6.19), se promueve la adecuacion de la infraestructura para permitir el
desplazamiento de personas con movilidad reducida, en linea con lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2029 (AF6.15). De igual forma, se plantea la importancia de retomar la propuesta del semestre
Cero para que el estudiante explore sus aptitudes en torno a la selecciéon adecuada de la carrera. Se propone
nivelarlo en las areas en las que presente deficiencias, segun lo planteado en las pruebas de estado. Ademas,
se deben establecer mecanismos de evaluacién continua que permitan medir el impacto de estas acciones y
ajustarlas de acuerdo con las necesidades y demandas de la comunidad estudiantil. La implementacién efectiva
de un sistema de alertas tempranas en el contexto de la renovacion de la acreditacion del programa de Biologia
en la Uniamazonia contribuye a fortalecer la calidad y la pertinencia de la formacién académica en el marco de la
diversidad y la inclusién educativa.

64. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la contribucion de las estrategias del sistema de
alertas tempranas en su permanencia y graduacién, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

En los instrumentos de Autoevaluaciéon del programa dirigida a los diferentes estamentos que componen la
Universidad, se contempla la apreciacion de los estudiantes y docentes sobre la contribucién de las estrategias
del sistema de alertas tempranas en la permanencia y graduacion de los estudiantes, esta apreciacion se
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considera un aspecto fundamental dentro de cualquier instituciéon educativa y mas adn para los procesos de
acreditacion. Estas estrategias tienen como fundamento tomar medidas preventivas y correctivas para evitar la
desercion a través de la identificacion de forma temprana las posibles situaciones de riesgo que puedan afectar
el rendimiento académico y la permanencia de los estudiantes en el alma mater. En el caso especifico del
programa de biologia, se ha realizado una encuesta a 249 estudiantes y 26 docentes para conocer su opinion
sobre la efectividad de las estrategias de alertas tempranas. Los resultados muestran que la mayoria de los
encuestados, 156 estudiantes (62,65%) y 15 docentes (57,69%), consideran que estas estrategias efectivamente
contribuyen a la permanencia y graduacién de los estudiantes. Este resultado es alentador, ya que demuestra
gue el trabajo realizado en este sentido esta siendo valorado positivamente por la comunidad educativa.

Por otro lado, es preocupante que 58 estudiantes (23,29%) y 5 docentes (19,23%) afirman no saber al respecto,
lo cual indica la necesidad de mejorar la comunicacion y la divulgacién de estas estrategias dentro de la institucion.
Asimismo, es importante tomar en cuenta la opinion de los 6 estudiantes y 6 docentes que mencionan que estas
estrategias no funcionan, ya que sus comentarios pueden ser una valiosa fuente de informacién para identificar
posibles areas de mejora en el sistema de alertas tempranas. Es importante escuchar y tomar en cuenta las
opiniones de la comunidad educativa para implementar acciones concretas que mejoren el funcionamiento de
estas estrategias y contribuyan al éxito académico de los estudiantes. Como resultado de estas apreciaciones,
es fundamental que el programa como institucion realice una revision exhaustiva de las estrategias de alertas
tempranas, teniendo en cuenta las opiniones obtenidas en esta encuesta. Es necesario evaluar la efectividad de
estas estrategias, identificar posibles mejoras y realizar los ajustes necesarios para garantizar que realmente
estan contribuyendo a la permanencia y graduacién de los estudiantes.

65. Presentacion del anadlisis de los resultados derivados del sistema de alertas tempranas y su
impacto en el curriculo, paramejorar el desempefio académico de los estudiantes, su permanencia
y graduacién.

El analisis de los diferentes sistemas de alertas tempranas, estrategias generadas por la universidad y el
programa de biologia, entre ellas, la consejeria académica, las actividades y apoyo de la oficina de bienestar
universitario y la oficina de género, asi como la inclusién de grupos menos favorecidos, son de alta importancia
para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, su permanencia y graduacion. En primer lugar, la
consejeria académica proporciona un acompafiamiento personalizado a los estudiantes, identificando posibles
factores (sociales, psicolégicas, familiares, econdmicas, etc.) que puedan estar afectando su rendimiento
académico lo que permite implementar estrategias de apoyo especificas para cada caso, lo que contribuye a
mejorar su desempefio y favorece su permanencia en el programa.

Por otra parte, las actividades desarrolladas desde la oficina de bienestar universitario, como programas de
orientacion académica, psicologica y social son fundamentales para garantizar un ambiente propicio para el
desarrollo integral de los estudiantes, ademas, la inclusion de grupos menos favorecidos, como poblaciones
étnicas y de inclusién social, son aspectos cruciales en la promocién de la equidad y la diversidad sociocultural
en las IES. Asimismo, los servicios de atencién y orientacién con enfoque diferencial son esenciales para brindar
un acompafiamiento adecuado a los estudiantes con necesidades especificas. Todo esto, permite identificar
necesidades, fortalezas, barreras y desigualdades desde y entre estudiantes, facilitando asi la implementacion
de acciones preventivas y correctivas, identificar areas de mejora y desarrollar estrategias efectivas para potenciar
su rendimiento y participacion garantizando el bienestar y éxito académico.
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Por ello es necesario seguir trabajando en la implementacion de medidas que garanticen la igualdad de
oportunidades, la inclusion y el bienestar de todos los estudiantes, para asi promover una educacién de calidad
y equitativa.

AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES

66. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de los aspectos curriculares derivados de los
anélisis del desempefio académico de los estudiantes, la permanenciay la graduacion.

Para mejorar la permanencia y graduacion de los estudiantes, se implementan estrategias interdisciplinarias e
interculturales que permiten la orientacion de los espacios académicos y la apropiacion del conocimiento en el
gue se destacan la formacion de los estudiantes en un modelo pedagdégico critico social (Acuerdo 031 de 2001
CSU-Proyecto Educativo Institucional “PEI” (AF6.20), los métodos de ensefianza- aprendizaje y las metodologias
aplicadas aprobadas por el Acuerdo No. 23 de 2024 del Consejo de Facultad de Ciencias Basicas “PEP
BIOLOGIA” (AF6.21), los cuales fundamentan el accionar del bidlogo segin Acuerdo 17 de 2007 (AF6.22) y
Acuerdo No. 25 de 2018 del Consejo Superior Universitario (Anexo 6.23) en la sociedad.

Este enfoque busca transmitir conocimientos cientificos y fomentar la reflexion critica sobre la realidad socio
ambiental, reconociendo el impacto de la ciencia en la vida de las personas y en el entorno natural, donde los
docentes desempefian un papel fundamental en la formacion académica e investigativa, promoviendo la libertad
y autonomia en el proceso de ensefianza. Entre estas se encuentran la investigacion, la participacién en proyectos
interdisciplinarios, la tutoria académica y la retroalimentacion constante, herramientas que permiten disminuir la
desercién y aumentar la vision en el ambito laboral.

Todo esto, a través del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), donde se busca que los estudiantes se
enfrenten a situaciones complejas que requieren la aplicacién practica de los conocimientos bioldgicos adquiridos.
Esto les permite consolidar su comprension de los conceptos bioldgicos, desarrollar habilidades de pensamiento
critico, trabajo en equipo, comunicacion efectiva y toma de decisiones éticas. Ademas, les empodera como
agentes de cambio en el ambito de la biologia, generando formacién integral, empoderamiento y sentido de
pertenencia. Por lo tanto, es crucial continuar implementando estrategias que fomenten la permanencia y
graduacion de los estudiantes, garantizando una formacién integral que promueva la reflexién critica y la accion
transformadora en beneficio de la sociedad y el medio ambiente.

MECANISMOS DE SELECCION

67. Evidencia y analisis de la evolucidon de la matricula total de estudiantes del programa y de la
relacién entre aspirantes inscritos, admitidos y matriculados en cada periodo, a fin de establecer
la tasa de selectividad y/o absorcién del programa.

En el proceso de seleccion, admisidon y permanencia en la Universidad de la Amazonia, se encuentran
involucrados una serie de acuerdos y disposiciones que buscan asegurar la calidad de los estudiantes que
ingresan a los diferentes programas académicos. Estos acuerdos consideran diferentes criterios como los
resultados de las pruebas de estado, informes de estudiantes inscritos, disponibilidad de espacios fisicos y
docentes, asi como el nUmero méaximo de estudiantes por grupo. En este sentido, el Acuerdo No. 46 de 2014 del
Consejo Académico (AF6.24) establece los criterios de seleccion y ponderacion especifica de las areas para los
aspirantes a los programas académicos, garantizando un proceso de seleccién equitativo y ajustado a las
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necesidades de cada programa. Por otro lado, el Acuerdo 20 de 2004 del Consejo Superior Universitario (AF6,25)
otorga el 2% de cupos adicionales a minorias étnicas, promoviendo asi la inclusién y diversidad en la institucién.
Adicionalmente, el Acuerdo 21 de 2018 del CSU (AF6.26) implementa mecanismos de acceso diferenciado a
programas académicos para poblaciones vulnerables como indigenas, afrocolombianos, victimas del conflicto
armado, desmovilizados, desvinculados y deportistas con reconocimientos oficiales.

Tabla 27. Vinculacion de estudiantes del programa de biologia en las estrategias de inclusién y permanencia institucional

Inclusién Tipo de Inclusién 2019 2020 2021 2022 2023 Total
General
Desplazamiento 5 5
Desvinculados grupos armados 1 1
Poblacién victimas  En situacion de desplazamiento 9 15 18 42
(vulnerables Hijos de adultos desmovilizados 2 2
Proceso de paz 1 1
Subtotal 5) 1 9 16 20 51
Descuento de matricula en grupo
representativi 1n 1n
Programas de epresentativo
permanencia Subsidio alimentario 17 17
institucional Kit alimentos (medida transitoria) 62 85
Subtotal 0 0 0 0 28 28
b d Generacion E 9 4 6 19
rogramas de ” —
interés social Jbévenes en accion 15 19 26 60
Subtotal 0 0 24 23 32 79
) Baja vision diagnosticada 1 1
Estudiantes con — —
: ; Visién y auditiva 1 1
discapacidad
Subtotal 1 0 0 0 1 2
) ) Identidad de género 2 3 5
Dlver5|d,ad sexual y LGBTIO+ 3 3
género
Subtotal 0 0 2 3 3 8
Afrocolombiano 1 3 4
Grupo étnico Indigena 2 1 1 4
Subtotal 0 0 2 2 4 8
TOTAL 6 1 37 44 88 176

Fuente. Oficina de Bienestar Universitario (2023).

Estos mecanismos han permitido el ingreso y la permanencia de 51 estudiantes de poblaciones vulnerables, 79
en programas de interés social, 28 de programas de permanencia institucional, 147 kit de alimento en pandemia
(medida transitoria), 8 de Grupo étnico, 8 de diversidad sexual y género, 2 por discapacidad (Tabla 27) y 148
estudiantes por medio del deporte (Tabla 28), al programa académico en los Ultimos 5 afios, garantizando
oportunidades educativas a grupos vulnerables y promoviendo la equidad en el acceso a la educacion superior.

Tabla 28. Vinculacion de estudiantes del programa de biologia en las estrategias deportivas institucionales

- 2019 2020 2021 2022 2023
Actividad Total
F M F M F M F M F M
Ajedrez 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Atletismo 0 0 0 0 2 0 1 0 5 0 8
Badminton 0 0 1 0 0 2 2 0 0 4 9
Baloncesto 0 1 0 0 0 0 1 2 0 1 5
Balonmano 3 0 1 1 4 0 4 1 0 0 14
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Total 16 9
Fuente. Oficina de Bienestar Universitario (2023).
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En relacién con los indices de selectividad y de absorcion (Tabla 29), se puede evidenciar que, de acuerdo con
los registros proporcionados por la Division de Registro y Control Académico (DARCA), se observa una relacién
entre matriculados y admitidos de 1:1, a diferencia de aspirantes admitidos en relacién con la cantidad de
aspirantes inscritos y matriculados, esto se debe, posiblemente a que durante el proceso de admisién suelen
llegar aspirantes que han seleccionado la carrera como segunda opcion con el fin de transferirse a otro programa
después del tercer semestre, asi como otros factores (problemas econémicos, familiares, etc.), que afectando la
permanencia en el programa.

Tabla 29. Datos de selectividad y absorcion de estudiantes del programa de biologia durante los afios 2019 a 2023

2019 2020 2021 2022 2023
Tasa
| I | Il I I I I | Il
Inscritos 128 62 104 63 80 39 52 47 156 130
Admitidos 98 69 80 63 47 34 52 46 58 53
Matriculados 57 54 56 57 36 25 38 42 40 40
Tasade 76,6 111,3 76,9 100,0 58,8 87,2 100,0 97,9 37,2 40,8
selectividad

Tasa de absorcion 58,16 78,26 70,00 90,48 76,60 73,53 73,08 91,30 68,97 75,47

Fuente: Division de Registro y Control Académico (DARCA)

A partir de la informacién consignada en la tabla anterior, se aprecia que los afios 2019, 2020 y 2023 fueron los
gue tuvieron mayor nimero de inscritos, se observa como factor comin un incremento en el primer periodo
académico en los ultimos 5 afios manteniéndose en 2023, ademds se evidencia mayor tasa de selectividad en el
2023-1 con un 37,2% y mas baja en el 2019-2 con 111,3%, este Ultimo dato indica que ingreso la totalidad de los
inscritos mas los aspirantes por segunda opcion generando asi porcentajes superiores respecto a la cantidad
inicial de inscritos lo que hace que se supere el umbral del 100%, en relacién al promedio total fue de 69,7%. Por
otro lado, la mayor tasa de absorcién del programa se presento en el 2022-11 con el 91,3%, con un promedio total
del 75,58%, lo que indica que a pesar de la fluctuacidon que se presenta anualmente, este proceso es eficiente,
debido a que se materializa el esfuerzo institucional por lograr que los aspirantes admitidos a primer semestre
culminen el proceso de admision y se materialice su matricula.

Cabe destacar que DARCA junto con el Consejo Académico, evallan el proceso de seleccion y admisién de
estudiantes por periodo académico; asi mismo, con el seguimiento y apoyo del Comité de curriculo del Programa
de aplicacién a criterios de frecuente uso para el ingreso de estudiantes en condicién de transferencias internas
y externas, homologacién y reconocimiento de saberes, entre otros tramites, lo cual permite garantizar el transito
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entre niveles y la permanencia de los estudiantes, dicho proceso se ha logrado de la manera mas pertinente para
todos los aspirantes y admitidos del Programa. En este sentido, los mecanismos de seleccion, desempefio
académico, permanencia y graduacion, deben mantenerse en permanente evaluacion con el fin de identificar
posibles ajustes en los diferentes procesos que garanticen la inclusién, equidad y calidad educativa para todos
los estudiantes.

68. Analisis de la correlacién entre los mecanismos de seleccién, de desempefio académico,
permanenciay graduacién que resulte en ajustes a los procesos de seleccién del programa.

El criterio principal para el ingreso a la Educacion Superior en la Universidad de la Amazonia es el puntaje en los
Examenes de Estado (Acuerdo No. 46 de 2014 “Criterios de seleccion para los aspirantes de los diferentes
programas académicos de pregrado” (AF6.24) y Acuerdo No. 37 de 2020 “Prueba transitoria ICFES” del Consejo
Académico (AF6.27), tomando como base la referencia de puntajes de los aspirantes, y el puntaje minimo
establecido por la Universidad y de acuerdo con el nimero de cupos establecidos semestralmente para cada
Programa aprobados en el Articulo 26 del Acuerdo No. 09 de 2007 CSU “Estatuto estudiantil” (AF6.28) donde se
especifica lo relacionado a la Requisitos de inscripcion, admisién y matricula, derechos y deberes, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos, igualmente, existen cupos para los aspirantes
con admisién especial que se hayan presentado amparados en el Acuerdo No. 021 de 2018 del Consejo Superior
Universitario (AF6.26) donde se establece los “mecanismos de acceso diferenciado a programas académicos de
pregrado propios, para integrantes de poblaciones indigenas o afrocolombianas, poblacién victima del conflicto
armado interno, los desvinculados, los desmovilizados o los reincorporados de procesos de paz y deportistas con
reconocimientos deportivos oficiales”. Otra normativa a tener en cuenta es la Resolucién No 3647 de 2017 que
“...regula el procedimiento relativo a los requisitos previstos para la elaboracion de la liquidacion que determina
el valor de la matricula financiera de los aspirantes a los diferentes Programas Académicos de Pregrado de la
Universidad de la Amazonia” (AF6.29). Estos mecanismos de seleccion y admision de estudiantes, permanece
en el tiempo e incluso se continua con el mismo perfil de ingreso.

En cuanto al desempefio académico y la permanencia en el Programa, por parte de los estudiantes se registran
bajas tasas de desercion de estudiantes (Tabla 23) en comparacién con las del nivel nacional (Tabla 23), esto se
puede atribuir a las diferentes herramientas, ayudas y apoyos que a través de diferentes instancias (Oficina de
Bienestar Universitario, oficina de género, programas académicos, etc.) se disponen a la comunidad universitaria
principalmente en relaciéon a temas académicos y socioemocionales, poniendo en ejecucion cada uno de las
estrategias y mecanismos de atencién a los estudiantes. El programa ha tenido cifras de graduados fluctuantes
por afio, presentandose la menor cantidad en 2021 con 18 y la mayor fue con 128 en 2023 (Tabla 26), como se
explicé anteriormente, este aumento se debi6é posiblemente a la implementacion de la estrategia de graduacion
mediante el Seminario de Actualizacién Académica estipulado en el Acuerdo 053 del 2022 (AF6.1).

Por todo lo argumentado se considera que la correlacion existente entre los diferentes mecanismos debe ser
riguroso y estar basados en criterios objetivos que permitan identificar a los mejores aspirantes para el programa,
como el semestre cero, la evaluacién del rendimiento académico previo, pruebas de conocimientos especificos y
habilidades, entrevistas personales, entre otros, sin tener en cuenta la cantidad sino la calidad de los aspirante,
lo cual permitira que ya inscritos, los estudiantes mantengan un buen desempefio académico a lo largo de su
carrera. Esto implica cumplir con los requisitos de aprobacion de cursos, participar activamente en las actividades
académicas, investigativas y de extensién, y demostrar un progreso constante en su aprendizaje de forma
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integral, mediante un ambiente académico favorable, apoyo académico y emocional, y oportunidades de
desarrollo personal y profesional.

Todo esto permitird aumentar el porcentaje de permanencia de los estudiantes en el programa lo que es
fundamental, ya que garantiza que puedan completar su formacion de manera satisfactoria y obtener su titulo de
graduacion. Por otro lado, los ajustes a los procesos de seleccion del programa pueden realizarse en funcion de
los resultados obtenidos en cuanto al desempefio académico, permanencia y graduacion de los estudiantes.
Estos ajustes pueden incluir la revision de los criterios de seleccion, la implementacién de programas de apoyo
académico, o la mejora de las condiciones de estudio y aprendizaje. Sin embargo, la implementacion de estos
mecanismos puede enfrentar desafios y generar inconvenientes, como la resistencia al cambio por parte de
algunos sectores de la comunidad académica, la falta de recursos econdmicos o humanos para implementar los
ajustes necesarios, o la dificultad de medir de manera objetiva el impacto de estos cambios en la calidad de la
formacioén de los estudiantes.
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INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

El programa académico deberd, a partir de su tradiciéon y evidente cultura del mejoramiento continuo y de los fines filoséficos,
pedagdgicos y organizacionales que dan identidad a su comunidad académica, fortalecer procesos de cooperacién con otras
comunidades, nacionales y extranjeras, para el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extensién.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e Se realizaron reuniones sobre internacionalizacion.

e Decision del Programa de buscar posibilidades de Doble titulacién con una universidad extranjera.

e Se realizaron reuniones sobre doble titulacion.

e Catorce (14) docentes tomaron cursos de inglés en una plataforma habilitada por la universidad o fuera
de ella.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 30. Evaluacion de la Calidad del Factor 7
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
., o C. Cada con el
P Ponderacion  cumplimiento . Grado de
Factor y Caracteristica Evaluacién  elemento logro o
(escalade0Oa (escaladeOa . ] Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
conb5 Méaximo:
(A*5): 100 (C/D)
C31. Insercion del Programa en
. . Se cumple
Contextos Académicos Nacionales e 20,0 4,5 90 100 90%
_ plenamente
Internacionales
C32. Relaciones E)Fternas de 60.0 43 258 300 86% Se cumple en
Profesores y Estudiantes alto grado
C33. Habilidades Comunicativas en una 20,0 45 90 100 90% Se cumple
Segunda Lengua plenamente
F7. !nteracmon con.el Entorno 8.0 44 35 40 88% Se cumple en
Nacional e Internacional alto grado

Fuente. Elaboracién Propia

JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

El relacionamiento de los docentes con mas de 200 investigadores tanto locales como nacionales e
internacionales, al igual que la participacion de estudiantes en proyectos, pasantias y algunos en movilidad, son
parte de la mayor fortaleza que tiene el Programa. El respaldo de los grupos de investigacion, las unidades de
apoyo, los convenios y proyectos, asi como también el aporte de los semilleros, es la razén por la cual se tuvieron
mas de 125 publicaciones en el periodo 2019-2023. Esta es la principal evidencia para indicar que la caracteristica
32 se cumple plenamente. Tablas resumen de estas evidencias se presentan en el Anexo AF7.1. y muestran los
avances y mejoras propuestas en el Plan de Mejoramiento del PB (AF7.2).

El plan curricular del Programa de Biologia de la UDLA se ha venido revisando desde hace mas de cinco afios
intentando adaptarlo a las nuevas tendencias y desafios. En esta revision han participado docentes, estudiantes
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y graduados, con aportes desde sus vivencias y experiencias en el contexto global (AF7.3). Sin embargo, ante
una invitacién de la Universidad a que los programas propongan, voluntariamente, posibilidades de doble
titulacion con universidades de otros paises, dentro del plan de internacionalizacion, el PB decidié acoger esta
propuesta y el Grupo de Evaluacion Continua realizé una nueva comparacion, inicialmente de las estructuras
curriculares, de universidades tanto nacionales como internacionales (AF7.4). En esta comparacion, no se han
considerado todavia los contenidos de los espacios académicos en cada microcurriculo.

De otra parte, consultados los docentes sobre cual seria el pais mas pertinente para hacer convenio de doble
titulacién, el mas votado fue Brasil dada la calidad de sus universidades, el compartir el ecosistema amazdnico,
su cercania y facilidad para los estudiantes (AF7.5). Esta pendiente seleccionar la universidad con quien el PB
de la UDLA tendria mas opciones de realizar convenios de doble titulaciéon. Con estas evidencias, consideramos
gue la caracteristica 31 no se cumple plenamente, pero, dadas las iniciativas indicadas y el compromiso de
continuar la insercién del PB en los contextos internacionales, pensamos que esta caracteristica tiene un alto
cumplimiento. La consideracién de cumplimiento en alto grado, y no plenamente, de la caracteristica 33, se
fundamenta en que solo 6 docentes del Programa dominan un segundo idioma (inglés y/o portugués). Sin
embargo, la Universidad ha implementado una plataforma para el aprendizaje de inglés en el cual tienen acceso
varios docentes del programa quienes han realizado ya algunos niveles, demostrando su voluntad de aprender
esta lengua que seguramente abrira las posibilidades para tener un mayor relacionamiento a nivel internacional.
Al finalizar el proceso de autoevaluacién, el programa académico en mencién se cumple en alto grado
(88%) segun los indicadores establecidos en el Factor 7 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E

INTERNACIONALES

69. Evidencia del efecto de la aplicacién de politicas y estrategias de cooperacion con comunidades,
nacionales e internacionales, en el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales, deportivas y de extensién, asi como en aspectos curriculares y en la
revision de tendencias y referentes nacionales e internacionales que contribuyan al mejoramiento
continuo del programa.

Las politicas relacionadas con la internacionalizacion de la Universidad estan normadas por el Consejo Superior
en el Acuerdo No. 30 de 2006 de internacionalizacién (AF7.6); Acuerdo No. 01 de 2018 Programa de movilidad
académica (AF7.7) y Acuerdo No. 37 de 2018 politicas de internacionalizacion (Anexo AF7.8) y son manejadas a
través de las Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales OIRI (AF7.9). Las directrices
relacionadas con internacionalizacién estan consignadas en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2029
(AF7.10). En la estrategia de Movilidad e Internacionalizacion del PDI 2020-2029 esta concebido como uno de
los objetivos: “Estructurar curriculos en créditos para facilitar la movilidad de los estudiantes a nivel nacional e
internacional y el acceso a programas de doble titulacion”. Es asi como las directivas del PB se acogen en 2023
a un llamado institucional para que inicien de manera voluntaria un proceso para lograr convenios de doble
titulacién con una universidad internacional.

En este proceso un docente del Grupo de Evaluacién Continua asistié a reuniones tanto presenciales como
virtuales de orientacion sobre el proceso, dirigidas por la oficina de internacionalizacion. Igualmente, el Grupo
realiz6 una comparacion de la similitud de nombres de espacios académicos del PB de la UDLA con 6
universidades colombianas y 8 universidades internacionales que incluian tres de Latinoamérica, tres de Europa
y dos de Estados Unidos (AF7.4). Se realizé, ademas, una encuesta entre los docentes del Programa con el fin
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de decidir con cual pais el Programa podria tener mas opciones de realizar convenios de doble titulacion,
resultando Brasil como el méas votado (AF7.11). Debido a este nuevo proceso, el Grupo de Evaluacion Continua
decidio suspender la presentacion, ante las instancias académicas, de una nueva malla curricular que habia sido
trabajada con docentes, estudiantes y graduados, con el fin de repensar una estructura y tiempos que se ajusten
a las que pueda tener la universidad con quien se decida tener el convenio de doble titulacion (AF7.4 - AF7.5).

RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

70. Evidencia y analisis de los resultados de la cooperacion académica y cientifica del programa,
mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores, estudiantes y la
participacion en redes cientificas, culturales y de extension.

El impacto de la comunidad académica y cientifica del PB de la UDLA se expresa con la presentacion de mas de
125 publicaciones de las cuales 103 son articulos cientificos en revistas internacionales indexadas (41%); 15%
en revistas nacionales indexadas; 1% en Revistas nacionales no indexadas. Un 38% de las 125 corresponde a
otras publicaciones; 2% a libros y 2% a capitulos de libros. Esta informacion se puede corroborar en el Anexo 7.1
donde se discriminan las publicaciones por docente y en el Anexo AF7.12 donde se incluye cada referencia con
el tipo de clasificacion. En este Anexo AF7.12 se presentan también los titulos y autores de 165 Trabajos de
Grado de los estudiantes del Programa, en el periodo 2019-2023.

Las publicaciones son realizadas con mas de 200 investigadores de 83 instituciones y/o universidades de 16
paises (incluido Colombia) (Figura 1.-mapa- en AF7.1) con los que se tienen alrededor de 40 convenios (Tabla 3
del AF7.1). Estos datos implican que, comparado con el periodo 2014-2018, el nimero de paises con que se
tienen relaciones aumento en 77,7%, el nimero de instituciones en 53,7% y el nimero de investigadores en 8,2%.
A nivel nacional, los docentes del PB publican o tienen convenios con investigadores de 9 universidades y 4
comunidades regionales (Tabla 5 del 7.1), mientras que a nivel interno se tienen publicaciones con docentes de
6 programas de la UDLA diferentes a Biologia.

Por otra parte, la Universidad de la Amazonia tiene més de 500 convenios, de los cuales alrededor de 40 son
pertinentes al PB y han sido gestionados, bien sea por la universidad para todos los programas o son especificos,
gestionados por docentes del Programa (Anexo 7.8, hojas “Convenios Nacionales”, “Convenios Internacionales”).
Bien sea por intermedio de los Convenios 0 por otros procedimientos, en el periodo se presentod la movilidad de
42 docentes de los cuales 5 fueron a nivel internacional (a Brasil, Estados Unidos y Suiza). Dentro del pais, 37
docentes se desplazaron a diversas ciudades a realizar actividades como ponentes en eventos, capacitacion o
cumplimiento en sus estudios de doctorado (AF7.9, hoja “Movilidad Docentes”).

Con relacion a los estudiantes, 56 presentaron movilidad, con 43 a nivel nacional, 12 a nivel internacional y 1
movilidad entrante, de un estudiante de la ETH-Zirich, producto de un proyecto con convenio entre la UDLA-la
ETH-Zurich y el Centro Internacional de Agricultura Tropical CIAT. De los estudiantes en movilidad saliente, se
destacan 4 que realizaron un curso virtual con la Universidad Autbnoma de México (AF7.9, hoja “Movilidad
Estudiantes”, cuyas calificaciones fueron homologadas en el PB). Entre 2019 y 2020, solamente se present6 la
movilidad de 18 personas y se incremento6 a 80 entre 2021 y 2023. La relativa baja movilidad en los dos primeros
afos se explica, en parte, porque durante este periodo de acreditacion se presento la restriccion de salidas a nivel
nacional e internacional debido a la pandemia por el virus Covid 19, mientras que el aumento a 35 en el afio 2023
se puede explicar por las diferentes acciones emprendidas tanto institucionalmente como desde el Programa,
ademas de la finalizacion de la restriccion.
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71. Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la cooperacion
académica y cientifica derivados de la aplicacion de politicas y estrategias que favorezcan la
interacciéon de profesores y estudiantes con sus homoélogos, a nivel nacional e internacional, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los resultados de la cooperacion académica y cientifica marcaron una diferencia importante con relacién al
periodo de acreditacion 2014-2018, como se evidenci6 en el punto anterior. No se ha hecho una pregunta directa
sobre la opinién de los actores académicos relacionada con los resultados, sin embargo, a la pregunta sobre si
el programa establece estrategias para el uso adecuado de politicas la cooperacién académica y cientifica, 69,2%
de los docentes, 58,6% de los estudiantes y 56,5% de los egresados respondieron que si. Un 26% de estudiantes
y egresados manifestaron no saber (encuestas en AF7.11., AF7.13. y AF7.14., respectivamente para docentes,
egresados y estudiantes).

HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA

72. Evidencia de la incidencia de las estrategias empleadas para el desarrollo de las competencias
comunicativas en una segunda lengua y las interacciones de profesores y estudiantes con otras
comunidades no hispanohablantes de acuerdo con el nivel de formacion y modalidad del
programa.

En la malla curricular del PB se incluyen dos niveles de inglés en los dos primeros semestres de la carreray en
diversos cursos los docentes motivan a los estudiantes mediante requerimientos de lectura de articulos cientificos
en portugués o en inglés. Por otra parte, la Universidad ha implementado la plataforma Dexway para brindar
oportunidades a docentes y administrativos de aprender inglés. En este plan, 12 docentes del PB tuvieron
asignada entre 2 y 6 horas semanales en la labor académica en 2022 y 2023 (AF7.15). Otros docentes realizaron
examenes 0 cursos de inglés por su cuenta en otras instituciones. En los Anexos AF716 se presentan las
evidencias de los logros de algunos docentes en esos cursos.

Solo un 26% de los docentes dominan una segunda lengua (inglés y/o portugués), sin embargo, de las 103
publicaciones reportadas por docentes del PB entre 2019-2023, el 43% son en inglés, como se puede deducir del
Anexo AF7.12. En las interacciones con universidades externas, se tiene un proyecto de investigacion de la UDLA
con la ETH-Zirich de Suiza y el Centro Internacional de Agricultura Tropical CIAT en el que participan estudiantes
de maestria y doctorado tanto de Colombia como de Suiza. Un docente del PB fue jurado supervisor de la tesis
de maestria de dos estudiantes de la ETH-Zirich Suiza (AF7.17-portadas tesis MSc-ETH).
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APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

El programa académico debera, a partir de su tradicién y evidente cultura del mejoramiento continuo, definir unos referentes
filoséficos, pedagdgicos y organizacionales, que le den identidad a su comunidad académica, y deberd demostrar que
contribuye a la formacién de un espiritu investigativo, artistico, creativo e innovador que favorece en el estudiante una
aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area de conocimiento del programa académico y que promueve un
pensamiento auténomo, critico y ético que le permite al estudiante, la identificacion y formulacién de problemas con
alternativas de solucion. Asimismo, el programa académico debera evidenciar el impacto en la sociedad de sus contribuciones
cientificas, tecnolégicas, culturales de innovacion y de creacion.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e Durante el periodo de acreditacion, entre 2019 y 2023, en el programa de Biologia (PB) se realizaron 125
publicaciones entre articulos, ponencias, libros, capitulos y otros (Tabla 1 en Anexo 7.1). Este volumen
equivale a un incremento de 45,3% comparado con las publicaciones indicadas en el anterior documento
de acreditacion 2014-2018. El aumento se debe principalmente a un incremento del 73% en publicaciones
de articulos y del 35% en publicaciones en resimenes de ponencias y posters en eventos cientificos.
Aunado a esto, el numero de docentes que publicaron pasé de 14 a 18, como se evidencia en la Tabla 2
del Anexo AF8.1.

e La participacion de 8 jovenes investigadores vinculados al Proyecto de Sistema General de Regalias
SGR y 9 ideas de negocio gestadas (1 llegé a feliz término) desde el programa registrados en la unidad
de emprendimiento, estos indicadores no observados en el anterior periodo de acreditacién se habian
incluido en el plan de mejora del Programa.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 31. Evaluacion de la Calidad del Factor 8
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
. . C. Cada con el
I Ponderacion  cumplimiento N Grado de
Factor y Caracteristica Evaluaciéon  elemento logro L
(escalade0Oa (escaladeOa . Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con5 Méaximo:
(A*5): 100 (C/D)
C34. Formacion para la Investigacion,
- - Se cumple
Desarrollo Tecnoldgico, la Innovacion y 50,0 4,5 225 250 90%
. plenamente
la Creacion
C35. Compromiso con la Investigacion, Se cumple
Desarrollo Tecnoldgico, la Innovacién y 50,0 4,7 235 250 94% P
L plenamente
la Creacion
F8. Aportes de la Investigacion, la
Innova(flqn, el Desarrol'l? 10,0 46 16 50 92% Se cumple
Tecnolégico y la Creacion, plenamente

Asociados al Programa Académico
Fuente. Elaboracion Propia
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JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

El programa cuenta con estrategias, practicas y procesos que fomentan y promueven la investigacion e
innovacion; a su vez, se evalla el impacto de esta en el contexto. El abordaje inicial se desarrolla desde los
resultados de aprendizaje formulados en los cursos de fundamentacion para la investigacion y otros espacios
académicos de la estructura curricular, bajo el modelo pedagdgico basado en el enfoque critico social y el
aprendizaje basado en problemas, los cuales promueven la cultura investigativa desde el aula generando
soluciones a problemas de orden local y regional. La investigacion basica y aplicada se concibe desde el programa
como producto de alianzas estratégicas de la institucion con los diferentes sectores de la comunidad general. Los
aspectos determinantes son la asignacion de recursos, generacién de politica de investigacién, acompafamiento
de grupos y unidades de apoyo, generacién de convenios, creacion de estimulos y reconocimientos. Esto permite
la formacion de talento humano, resolucién de problematicas ambientales, sociales y de salud entre otras, asi
como generacion de nuevo conocimiento con impacto local, nacional e internacional. Al finalizar el proceso de
autoevaluacién, el programa académico en menciéon cumple plenamente (92%) segun los indicadores
establecidos en el Factor 8 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

FORMACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
INNOVACION Y LA CREACION

73. Evidencia de las estrategias implementadas para el desarrollo de las competencias investigativas,
de innovacion o creacién artistica y cultural de los estudiantes, en coherencia con la naturaleza,
nivel de formaciéon y la modalidad de oferta del programa.

A nivel institucional la investigaciéon se concibe como uno de los ejes misionales y su direccionamiento se da
desde la Vicerrectoria de investigaciones (Acuerdo No. 64 de 1997 del CSU) y su comité asesor, creado mediante
Acuerdo No. 016 de 1994 CSU, permeando la gestion desde los Grupos, semilleros, programas y demas actores.
Desde el Proyecto Educativo del Programa PEP (Acuerdo No. 23 de 2024 del Consejo de Facultad, (AF8.2), se
establece la investigacion como estrategia formativa, transversal y articuladora de la praxis educativa y cientifica.
Esta directriz se refleja en la estructura curricular donde se incluyen espacios académicos transversales de
fundamentacion y aplicacién en investigacion como Bioestadistica, Disefio experimental, Metodologia de la
Investigacion | y 1l y opcion de grado. Ademas, se proponen estrategias pedagogicas y didacticas acordes al
enfoque pedagdgico de aprendizaje basado en problemas, como practicas complementarias, estudio de caso,
practicas de experimentacion en campo o laboratorio, seminarios, talleres y proyectos de aula o curso, con
enfoque operativo o comunitario; lo cual se evidencia en los resultados de aprendizaje formulados en los
microcurriculos (registrados en el Formato FO-M-DC-05-01) de 17 espacios académicos de profesionalizacion y
Profundizacién en Biologia. De esta manera, la catedra constituye el espacio de discusion, de intercambio de
indagaciones, experimentaciones, hallazgos y nuevas formas de pensamiento en concordancia con las lineas de
investigacion existentes.

Las practicas académicas complementarias del programa de Biologia tienen por objeto brindarle al estudiante la
oportunidad de reconocer experiencias en otros entornos: ecosistemas, laboratorios, comunidades étnicas, entre
otros; que le permita al estudiante aplicar el conocimiento previo y proponer posibles alternativas de solucién
desde su perspectiva en investigaciéon. Los gastos de transporte y movilidad generados por dichas salidas son
cubiertos por la Universidad a través de la Facultad de Ciencias Basicas. Para su realizacion, el docente
encargado realiza la propuesta de salida de campo o practica académica en los tiempos estipulados por
calendario académico dirigido al Comité de Curriculo, quien en primera instancia evalla la pertinencia y el

.
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cumplimiento de lo establecido por el Consejo de Académico mediante Acuerdo No. 05 de 2004 (AF8.3), y
finalmente llega al Consejo de Facultad para la aprobacion del rubro. Los centros de investigacion, unidades de
apoyo, grupos de investigacion y sus lineas, al igual que los semilleros, articulados como se muestra en la
siguiente ilustracién, son el soporte fisico y humano de la investigacion en el programa.

Centrosidelinvestigacion)y.unidades/de/apoyo
Cll"“::g?'—'naifas i Semilleros de investigacién

C.dee'_la B;odiveirs_idad
ndino Amazonica “—h
INBIANAM J AT . S 2 -
lineas{delinvestigacion Espacios académicos
Laboratorio de . )
Fisiologia Animal Geologia, Hidrobiologia,
- J Biodiversidad y Ecologia Estudios de Impacto

Desarrollo

Laboratoric de Amazénico (BYDA)
Entomologia
. Laboratorio de A
Micologia y Fitoproteccién Fauna Silvestre
Laboratorio de ii
Biologia y Quimica st

Entomologia

Ambiental, Biologia de la
Conservacién

Botanica
Botanica, Taxonomia
vegetal, Fisiologia
vegetal

il

Zoologia y taxonomia

Laboratorio de e
CarTICa Y BIClo AN Ciaetdar _Genomica, de Invertebrados,
Biodiversidad y Zoologia de
. Biotecnologia Vertebrados, Fisiologia
. Calidad y =
Laboratorio de Preservacion de Animal.
Calidad de Aguas Ecosistemas
Acuaticos (CAPREA) . _
Micologia . B
i e Biologia celular,
Jardin Botanico J Microbiologia, Genética,
Micologia L Biologia Molecular,
Microbiologia de : P
Museo de Historia (GINMUA) Suelos y Aguas de B'OIOQEV%?LSE? REolic;
Natural la Amazonia

Sistemas . o
Hgf;;:g.ﬁ:zzrge Agroforestales Salud Publica y Profundizacién
) Pecuarios (GISAPA) Ambiental I iyl

llustracion 2. Articulacion de las estructuras fisicas y humanas de la investigacion en el Programa de Biologia (PEP
Biologia,2024)
Nota. Fuente. Programa Académico (2023)

i

Como resultado de todo el proceso formativo que promueve la investigacion desde los espacios académicos en
los ciclos basico y profesionalizacion se generan los cursos de profundizacion los cuales, son evidencia de la
sinergia entre los Centros de investigacion, las unidades de apoyo, grupos y semilleros de investigacién, ya que
se ofertan desde el interés particular de los estudiantes en el abordaje de una temética y la disponibilidad de los
recursos para enriquecer el espacio académico con soporte y recursos en general; todo lo anterior enmarcado en
las lineas de investigaciéon. Actualmente el Programa tiene 7 lineas de investigacion, las cuales son pilares
articuladores entre los diferentes participantes del proceso de investigacion: Grupos de investigacion, grupos de
Proyeccién social y semilleros.
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lineas{delinvestigacion Profundizaciones
Ecologia de poblaciones, Ecologia de
B comunidades, Ecologia del Paisaje,
Ecologia J—+ Servicios ecosistémicos, Cambio climatico
y biodiversidad.
- Etnobotanica, Métodos de campo
Botanica —+ en Flora
Entomologia, Entomologia Médica,
Zoologi Entomologia forense, Insectos acuaticos,
COUgS —+ Ictiologia, Herpetologia, Ornitologia,
Mastozoologia, Métodos de campo en Fauna
Gendémica,

Biodiversidad y

Biotecnolog

Micologia

Microbiologia de Suelos y

Aguas de la Ama

Genética aplicada, analisis de datos para

ia J 9 estudios de biodiversidad
J_+ Biologia de Hongos, Micologia

Microbiologia y bioanalisis, Algas

P J—+ Cianobacterias, Indices de calidad de aguas

Ambiental

Bioanalisis, Bioanalisis Il, Bioinformatica y

Inmunologia, Epidemiologia general,

Salud Publica y J ; biologia computacional, Genética aplicada,

Epidemiologia social

llustracion 3. Lineas de investigacion del Programa articuladas con las profundizaciones indicadas en el curriculo (PEP

Biologia, 2024)

Nota. Fuente. Programa Académico (2023)

De los 32 grupos de investigacién que la Universidad de la Amazonia tiene reconocidos y/o categorizados por
Minciencias, segin convocatoria de Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para el Reconocimiento de
Investigadores del SNCTel — 2021, en 8 de ellos y 2 avalados por Vicerrectoria de investigaciones se evidencia
presencia de docentes y/o estudiantes del PB (Tabla 32). Dos de estos grupos estan en categoria A, 4 en By 2

en C.

Tabla 32. Grupos de Investigacion con docentes y estudiantes del Programa de Biologia

Afio v mes de CATEGORIAS
i y mes Grupo de investigacion Lider Cédigo COL MINCIENCIAS 894-
ormacion
2021
Entomologia Universidad de la Amazonia Yardany Ramos-
2014 -1 - GIEUA Pastrana COL0185052 C
2013 -6 Materiales Ambiente y Desarrollo - MADE Lis Manrique Losada COL0142565 B
Calidad y Preservacion de Ecosistemas Marlon Pelaez
2000 -1 Acuaticos - CAPREA Rodriguez COL0025308 ¢
Biodiversidad y Desarrollo Amazonico - Betselene Murcia
2009 - 6 BYDA Ordofiez COL0107922 B
. Avalado por la
2004-2 Boténica Marco Aurelio Correa COL0026519 Universidad de la
Munera .
Amazonia
2004 - 2 Micologia - GINMUA Armando Sterling COL0071015 B

Cuéllar
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. . Avalado por la
2014-5 Estrategias Computacionales en Quimica Elkin QI:r?LtoOTllvez COL0156524 Universidad de la
9 Amazonia
2007 - 1 Productos Naturales Amazénicos Liceth %ataha Cuellar COL0125269 B
varez
1997 - 1 Fauna Silvestre Alexander Velasquez COL0004899 A
Valencia
2009 - 1 Agroecologia y Desarrollo Rural - GIADER ~ Veé'énice Sanchez COL0090585 A

Castillo

Nota. Fuente. Programa Académico (2023)

Estos grupos trabajan en 23 unidades de apoyo que soportan la labor en investigacion (Tabla 33), entre las cuales
se destacan principalmente, laboratorios para diferentes areas de investigacion.

Tabla 33. Unidades de Apoyo Adscritas al Programa
Nombre Unidad de Apoyo
Laboratorio de Genémica y Biologia Molecular

Acuerdo de Creacién
Acuerdo 042 de 2023

Laboratorio de Quimica Ambiental de la Universidad de la Amazonia (LaQuAmaz)

Acuerdo 01 de 2019

Laboratorio de Biotecnologia y Control de Calidad Microbiolégico de Alimentos.

Acuerdo 050 de 2023

Laboratorio de Geociencias

Acuerdo 043 de 2023

Laboratorio de Productos Naturales Amazdnicos-Alberto Fajardo Oliveros.

Acuerdo 046 de 2023

Laboratorio de Agrobiotecnologia

Acuerdo 049 de 2023

Laboratorio de Procesos Biogeoquimicos

Acuerdo 036 de 2023

Laboratorio de Ecofisiologia Vegetal

Acuerdo 052 de 2023

Laboratorio de Micologia y Fitoproteccion

Acuerdo 044 de 2023

Laboratorio de Reproduccion Animal.

Acuerdo 038 de 2023

Laboratorio de Evaluacion de Forraje y Nutricién Animal

Acuerdo 037 de 2023

Laboratorio de Calidad de Cacao (CACAOLAB)- Edilson Giraldo Giraldo.

Acuerdo 051 de 2023

Laboratorio de Transformaciones Quimicas.

Acuerdo 045 de 2023

Laboratorio de Ensayos Bioldgicos.

Acuerdo 040 de 2023

Laboratorio de Agrobiodiversidad y Malherbologia-LAMUA.

Acuerdo 048 de 2023

Unidad de apoyo a la Investigacion e Innovacion en Carfia de Azlcar

Acuerdo 054 de 2023

Unidad de apoyo a la investigacion Adaptacion de Cacao bajo Condiciones de la Amazonia.

Acuerdo 047 de 2023

Unidad de apoyo a la investigacién Mejoramiento de Frijol bajo condiciones de suelo acido y alta temperatura.

Acuerdo 055 de 2023

Laboratorio de Fisiologia Animal Universidad de la Amazonia (FI-UA).

Acuerdo 041 de 2023

Laboratorio en Ictiologia- (LI-UA).

Acuerdo 035 de 2023

Laboratorio de Entomologia de la Universidad de la Amazonia- LEUA.

Acuerdo 12 de 2018

Unidad de apoyo a la investigacion FoodTech & Innovation.

Acuerdo 053 de 2023

Laboratorio de Calidad de Aguas y Recursos Hidrobioldgicos.

Acuerdo 039 de 2023

Nota. Fuente. Programa Académico (2023)

Los Semilleros de Investigacion juegan un papel importante en la formacién del futuro profesional, dichos
Semilleros surgen de los proyectos que se desarrollan en las Lineas de Investigacion propuestas para el
Programa de Biologia, o por interés particular de profundizacion en temas especificos, y se convierten en espacios
para una formacion integral basada en el analisis, la socializacién de propuestas y proyectos, la solidaridad, el
asombro, el entusiasmo, el dialogo, la pregunta, la politica, es decir, atmdsferas para la construccién de
comunidades de aprendizaje. Los semilleros constituyen una estrategia exitosa del abordaje e interaccion de
todos los actores en investigacion.

El Programa de Biologia tiene en la actualidad 23 semilleros (Tabla 34 ), reconocidos ante Vicerrectoria de
investigaciones y creados con Aval desde los Grupos de Investigacion, los cuales aportan recurso humano para
la coordinacion por parte de un docente, segin lo estipulado en el acuerdo 29 de 2017, en los lineamientos para
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la asignacion de la labor académica; para formular proyectos de investigacién, garantizar la disponibilidad de
otros recursos logisticos y de sus unidades de apoyo para consecucion de recursos que posibiliten entre otros
objetivos la realizacién de los proyectos conjuntos y trabajos de grado para los integrantes; el enfoque
investigativo de los proyectos de semillero se enmarca en las lineas de investigacién. Los semilleros del PB
brindan una amplia gama de posibilidades de escogencia a los estudiantes, para su formacién en areas como
hongos, insectos, peces, aves, mamiferos, fauna silvestre en general, botanica, genética y agroecosistemas,

entre otros.

Tabla 34. Semilleros con Participacion de estudiantes de Biologia

Semillero

Grupo de Inves.

Coordinador (a)

Resolucion de aprobacion

Biodiversidad amazénica
SIBA

Fauna silvestre

Alexander Velasquez

Resolucién R-0370 del 10 de marzo del
2006

Micologia de microhongos
amazonicos MICROFUNGAL

Micologia GINMUA

Armando Sterling Cuéllar y
Norma Constanza Bonilla

Resolucién R-473 del 16 de marzo de
2007, reactivada en la convocatoria de
2014

Conservacion Andino
Amazonica - SICA

Emmy Johana Cruz Trujillo

Resoluciéon R-0309 del 23 de febrero
de 2011

Entomologia Ecologia de
Insectos SEIN

Entomologia GIEUA

Yardany Ramos Pastrana

Resoluciéon R-0309 del 23 de febrero
de 2011

Biodiversidad y Desarrollo

Resoluciéon R-0309 del 23 de febrero

AMAZONFISH Amaz6nicos BYDA Luis Carlos Chaves Moreno de 2011
WAIRA SACHA Botanica Marco A. Correa Munera Resolucion R-giozgoiil 23 de febrero
Ictiologia Amazonica Fauna silvestre Ménica Sirley Celis Granada Resolucion R_giosociil 23 de febrero
. - . Alexander Velasquez Resolucién R-0309 del 23 de febrero
Primates Amazoénicos PAM Fauna silvestre Valencia de 2011

BIOMATERIALES

Productos Naturales
Amazoénicos

Jaime Fernando Martinez

Resolucién No. 0896 del 13-04-2012

Amazon Fish FA-UA

Biodiversidad y Desarrollo
Amazénicos BYDA

Betselene Murcia Ordofiez

Resolucién No. 0896 del 13-04-2012

Herpetologia

Fauna silvestre

Diego Huseth Ruiz
Valderrama

Resolucién No. 0896 del 13-04-2012

Microbiologia de aguas

Calidad y Preservacion de
Ecosistemas Acuaticos -
CAPREA

Marlon Pelaez Rodriguez

Resolucién No. 0896 del 13-04-2012

Indicadores de calidad de
aguas

Calidad y Preservacion de
Ecosistemas Acuéticos -
CAPREA

Marlon Pelaez Rodriguez

Resolucién No. 0896 del 13-04-2012

Genética Molecular y
Biotecnologia

Biodiversidad y Desarrollo
Amazénicos BYDA

Girley Collazos Alvarez

Resolucién No. 0896 del 13-04-2012

Bioanalisis SINBIO

Fauna silvestre

Tarin Alexandra Lucero
Garzén

Aprobada la inscripcion segun Acta
007-2013 del Comité de
Investigaciones del 04-12-2013

Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos - BySE

Fauna silvestre

Jennifer Tatiana Diaz
Chaux.

Resolucién No. 0940 de 14 de abril de
2015

Semillero Investigacion
ECOTOXICO

Calidad y Preservacioén de
Ecosistemas Acuaticos -
CAPREA

Hernan Garcia Lopez

Resolucién No. 0510 del 22-02-2016
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Genomica y Biologia

Molecular - GEMOL GINMUA Alejandro Reyes Bermudez Resoluciéon No. 1166 del 20-04-2017

Calidad y Preservacion de

. o Ramén Alexis Calderén
Ecosistemas Acuaticos -

Semillero de Investigacion en Resolucion No 4627 del 20-12-2017

Macrofita y Epifitas - SINMAE CAPREA Alvarez
Calidad y Preservacion de
Ecologia de Aguas (SIEDA) Ecosistemas Acuaticos - Jhon Harold Remicio Duque Resolucién No 4627 del 20-12-2017
CAPREA
Perifiton y Plancton Andino- Calidad y Preservacion de
- Ecosistemas Acuaticos - Omaira Rosa Sierra Arango Acta 001 del 06-02-2019
Amazonico (SIPPA)
CAPREA
Semillero de investigacion en
restauracion de suelos en la . . . .
Amazonia Colombiana — Micologia GINMUA Armando Sterling Cuéllar Acta 008 del 09-12-2020
RESUAM
Semillero de Investigacion en Sistemas Aaroforestales
Diversidad Funcional — 9 Armando Sterling Cuéllar Acta 008 del 09-12-2020

DIVEREUNCIONAL para la Amazonia GISAPA

Nota. Fuente. Programa Académico (2023)

Como producto del proceso curricular, pertenencia a los semilleros de investigacion y otras estrategias, muchos
estudiantes desarrollan su opcién de grado, especificamente en investigacién, dentro de las posibilidades
indicadas en el Acuerdo No. 19 de 2019 del Consejo Académico (AF8.4). En este contexto, 234 estudiantes han
cumplido con su requisito de grado, destacandose 173 con opciones de grado directamente relacionadas a
investigacion; entre ellas, 74 con la modalidad Trabajo de Grado y 11 con publicacién de Articulo cientifico, como
se aprecia en la Tabla 35, en el periodo 2019-2023.

Tabla 35. Opciones de grado con énfasis en investigacion desde el afio 2019 hasta el 2023

Modalidad trabajo de grado con énfasis en

investigacion. 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Participacion relevante en investigacion 9 1 1 6 3 20
Pasantia 15 9 5 18 20 67
Publicacion de articulo cientifico 8 1 0 2 11
Trabajo de grado 12 20 12 11 19 74
Monografia 0 0 0 0 1 1

Nota. Fuente. Programa Académico (2023)

Los procesos de investigacion no solo estan enfocados a impacto académico cientifico sino también aplicado, por
lo que en el programa se han incluido como opcién de grado la incorporacién de propuestas de idea de negocio
y gestion de recursos para la viabilidad de estas. Con acompafiamiento de la oficina de emprendimiento de la
Universidad, 9 estudiantes iniciaron gestion de ideas de negocio, sin embargo, solamente 1 (Carlos Andrés Jojoa)
la llevd hasta el final, logrando su aprobacion. Es importante resaltar que no se habia evidenciado este indicador
en el anterior periodo de acreditacion. En el periodo de observacion para esta acreditacion se genero la
participacion de estudiantes como jovenes investigadores a Proyectos de Sistema General de Regalias (Tabla
36), lo que se habia dejado como un objeto de mejora, ya que no teniamos la experiencia y realmente logra
motivar a los estudiantes en el quehacer investigativo.
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Tabla 36. Jévenes investigadores Programa Biologia

Nombre Correo electrénico Convocatoria
Parada Henry Mauricio h.parada@udla.edu.co 21 de 2022
Caroline Ariza carolinearizal995@gmail.com 21 de 2022
Herminton Mufioz Hermintonr@gmail.com 21 de 2022
Camilo Hernando Suarez Cam.suarez@udla.edu.co 21 de 2022
Sebastian Valderrama se.valderrama@udla.edu.co 21 de 2022
Erika Andrea Ortiz erikkaortiz2010@hotmail.com 21 de 2022
Lizeth Karina Mahecha li.mahecha@udla.edu.co 21 de 2022
Karla Valentina Arboleda karlaarboleda97@gmail.com 21 de 2022

Nota. Fuente. Programa Académico (2023)

Por dltimo, es importante incluir como estrategia las actividades o eventos que docentes del programa y en
cooperacion con otros programas afines de la Universidad y/o diferentes entidades, han organizado para
promover la actualizacion y apropiacion del conocimiento en Biologia, las cuales se relacionan a continuacion
(Tabla 37):

Tabla 37. Eventos organizados desde el programa de Biologia y/o Docentes

Responsable Nombre Actividad Afo
Programa Primera Biolimpiada Programa de Biologia. Vive, Piensa y Resuelve...
Programa Celebracién del Dia del Bi6logo- Jornada Académica 2019
Jardin Botanico Uniamazonia Jornada Académica en Orquideas
Jardin Botanico Uniamazonia — Centro “Hablemos de selva” Conociendo la Biodiversidad de nuestra Region Phd.
de Investigacion INBIANAM Rodrigo A. Medellin. Tema: Los Murciélagos, amigos incomprendidos.
Jardin Botanico Uniamazonia — Centro “Hablemos de selva” Conociendo la Biodiversidad de nuestra Region. Jim
de Investigacion INBIANAM Cordoba Alfaro. Tema: Peninsula de Osa: Un antes y un después.
. - . . “Hablemos de selva” Conociendo la Biodiversidad de nuestra Regién. Diana 2020
Jardin Botanico Uniamazonia — Centro . B . . .
oo Ali Garcia Capdevilla. Tema: Turismo de naturaleza sustentable para la
de Investigacion INBIANAM o
conservacion de la selva.
JORNADAS DE LA AMAZONIA DEL 27 AL 31 DE JULIO - Cinco dias de
Grupo BYDA - BIOSTATIONS Talleres Online Gratuitos
Programa Conmemoracion Dia del Bidlogo — Ciclo de Conferencias Virtuales
PEREGRINOS: MAGIA, TURISMO Y NATURALEZA. Taller Aves complejo
Amadeo Perdomo lagunar de Peregrinos y como la Uniamazonia y la Asociacion Ornitolégica
del Caqueta se preparan para el Global Big Day
P L . . Taller para el manejo de bases de datos en la implementacion de sistemas
Jardin Botanico Uniamazonia — Centro ’ o A g g )
) de informacion geograficos, enfocados en la biodiversidad -PRB. En el
de Investigacion INBIANAM o , 2021
marco de las actividades del Proyecto Caqueta BIO
A WEBINAR La conservacion de la Biodiversidad y los servicios ecosistémicos
%?Strg geslg\_/isrtc')g?:rgg L%Bé'?ol\ll?'\g en la Amazonia Colombiana. En el marco del programa HABLEMOS DE
PO By 9 9 SELVA del Centro INBIANAM.
Tarin Alexandra Lucero Garzén Sensibilizacion Tuberculosis, Linea Salud Publica y ambiental, Poblaciéon
indigena, académica UDLA, DIA MUNDIAL LUCHA CONTRA TB
TOLERANCIA TERMICA CONDUCTUAL: Implicaciones para la Ecologia y
Programa = A
Conservacion de Ectotermos Neotropicales.
Jardin Botanico Uniamazonia — Centro SEMINARIO DE IN\/ESTIGACION SOBRE LA BIODIVERSIDAD Y
de Investigacion INBIANAM SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
Tarin Alexandra Lucero Garzén Curso Taller Microscopia. Estudiantes semilleros 2022

Programa

Webinar ¢ Como usar fitoplancton en estudios ecoldgicos?

Marlon Pelaez Rodriguez

curso “QUALIDADE DAS AGUAS DE RiOS ANDINO-AMAZONICOS”

Yardany Ramos Pastrana

Socializacién Tesis Doctoral “Taxonomia de Pipunculidae (Diptera: Insecta)
de Colombia”
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Sensibilizaciéon Tuberculosis, Linea Salud Publica y ambiental, Poblacién
Tarin Alexandra Lucero Garzén privada de la libertad, comunidad académica UDLA, DIA MUNDIAL LUCHA
CONTRA TB 2023
Programa — Centro de Investigacién FORO: La Diversidad Biol6gica En La Amazonia Colombiana Y Su
INBIANAM Importancia En El Desarrollo De Economias Verdes
Socializacién Resultados de Investigacion. “Evaluacion y monitoreo de las
Clemencia Serrato Hurtado fuentes hidricas del parque nacional natural Alto Fragua Indi Wasi”, a través

de variables biéticas y abidticas.

CICLO DE CONFERENCIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
“MANTENTE ACTUALIZADO EN TEMAS DE INVESTIGACION” Webinar:

Programa « ) S e . .
Lo que las algas nos cuentan en la investigacion criminalistica (Ficologia
Forense)”
Jaime Enrique Velasquez R Workshop Estrategias hacia una Agricultura y Ganaderia Sostenible 2023

Nota. Fuente. Programa Académico (2023)

74. Apreciacion de los estudiantes acerca de la formacion para la investigacion, el desarrollo de un
pensamiento critico, creativo e innovador, asi como el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la
creacion promovida en el programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

En la encuesta (AF8.5), a la pregunta ¢Como califica las estrategias de formacion integral ofrecidas por la
institucion en las que incluye (Investigacion-Tecnologia-Artistica-Cultura-deportes y de extension)?, el 85,9% de
los estudiantes la calificaron entre buena y excelente, mientras que el 70,7% manifesté que esas estrategias son
claras en la promocion formativa del programa.

COMPROMISO CON LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
INNOVACION Y LA CREACION

75. Evidencia de la existencia de un reglamento de propiedad intelectual, de grupos de investigacion
categorizados y de profesores investigadores reconocidos en las convocatorias de medicion de
Minciencias, acorde con el Proyecto Educativo del Programa, el nivel de formaciéon y la modalidad
del programa.

La normativa que reglamenta, regula y genera los lineamientos en investigacion y propiedad intelectual en la
Universidad de la Amazonia incluye desde La ley 60 de 1982 que dio origen a la Universidad de la Amazonia, y
gue define como uno de sus objetivos misionales, Articulo 3, literal C “Fomentar la investigacion de los recursos
de la Amazonia, identificar sus riquezas y proponer medios cientificos de explotacion y conservacion que permitan
articularlos al desarrollo del pais y a la comunidad internacional” (AF8.6). El Acuerdo No. 31 de 1997 del Consejo
Superior (AF8.7) el cual establece las politicas académicas para la universidad, donde conceptualiza la
investigacién como el proceso académico cientifico orientado hacia la generacién de conocimiento, técnicas,
artes, creacion y apropiacion de tecnologias, formas y métodos para el desarrollo de la sociedad y la ciencia. Los
objetivos de dichas politicas pretenden brindar el apoyo académico para la conformacion, fortalecimiento y
consolidaciéon de grupos de investigacion, establecer mecanismos y acciones de colaboracién y apoyo académico
mutuo entre la investigacion y la docencia, impulsar y respaldar la produccién de conocimiento y construccion de
saberes, definir los criterios para la participacién de profesores — investigadores en procesos investigativos,
implementar acciones fortalecimiento de la capacidad investigativa, con miras a contribuir a la solucién de
problemas de la regiébn amazoénica y el pais, y promover el establecimiento y la ejecucién de convenios
interinstitucionales que amplien las posibilidades de la actividad académico investigativa.
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Segun el Acuerdo No. 64 de 1997 del Consejo Superior (AF8.8.) define la investigacion como una de las tres
funciones basicas de la Universidad, concebida como el proceso sistematico orientado hacia la generacion de
conocimientos y hacia la comprobacion de aquellos resultados que hacen parte del saber y de las actividades del
hombre, asi como hacia la creaciéon y adecuacion de tecnologias, formas y métodos para el desarrollo de la
sociedad y de la ciencia, implementando el Sistema de Investigaciones, haciendo parte de este sistema
Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados, el Comité de Investigaciones, las Lineas de Investigacion, los
Centros de Investigacion, Grupos de Investigacion, Consejos de Facultad y Comités de Curriculo.

El Consejo Académico universitario expidié los Acuerdos No. 01 de 2002 que institucionaliza los Grupos de
Investigacion en la Universidad (AF 8.9), y 02 de 2002 (AF8.10.) que adopta criterios para la formulacion,
presentacion de avances y evaluacién de proyectos de investigacién en la Universidad de la Amazonia, con base
en las directrices asumidas por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Mediante Acuerdo del Consejo
Superior Universitario 05 de 2004 (AF8.3), se adopt6 la nueva Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia
y, con ella, se definieron la organizacion, el funcionamiento y demas componentes afines a la Vicerrectoria de
Investigaciones y Postgrados, lo que posibilita el proceso de investigacion en la Universidad de la Amazonia.

La investigacién como eje misional de la Universidad en ejercicio de los docentes, se ve reflejado en la asignacion
de horas en la Labor académica, lo cual se asigna segun lo contemplado en el Acuerdo No. 08 de 2008 “Por
medio del cual se establecen los lineamientos para la asignacion de la Labor Académica” “Por el cual se
reglamenta la Labor Académica en la Universidad de la Amazonia (AF8.11) de manera general y de forma
especifica en investigacion en el Acuerdo No. 029 de 2017 del Consejo Académico (AF8.12j) por el cual se
establecen los lineamientos para la asignacion de la Labor Académica y se deroga el Acuerdo No. 51 de 2011
expedido por el Consejo Académico.

En 2018 el Consejo Superior reglamenta la propiedad intelectual mediante el Acuerdo No. 03 de 2018 (AF8.13),
con el objeto de regular los derechos sobre la propiedad intelectual en la Universidad de la Amazonia y las
relaciones con sus administrativos, profesores, investigadores, coinvestigadores, estudiantes y demas personal
vinculado a la Institucion, independientemente de su forma de vinculacion y crea el Comité Institucional de Etica
y Bioética en Investigacion, colegiado que acompafia los procesos, mediante Acuerdo 20, Otras consideraciones
en particular para docente investigador se consignan en el Estatuto del Investigador Acuerdo No. 03 de 2005 del
Consejo Superior (AF8.14l), donde se institucionaliza la figura del investigador como elemento de vital importancia
en la vida universitaria, de tal forma que le facilite y promueva su participacién activa investigativa. En el plan de
desarrollo institucional 2020-2029 Gestién e investigacion para el Desarrollo de la Amazonia, (AF8.15), se incluy6
el plan estratégico para promocion y fortalecimiento de investigacion en grupos tanto para reconocimiento como
categorizacion y el PEP (AF8.2) presenta una breve descripcion de los grupos de investigacién del PB al igual
gue otros en los que participan docentes del Programa, presentados arriba en la Tabla 32 en el numeral 74 de la
caracteristica 34.

76. Evidencia de resultados de investigacién, desarrollo tecnoldgico, innovacién o creacion de los
profesores del programa, que contribuyan al fortalecimiento de los aspectos curriculares, la
formacion de los estudiantes y a la generacion de nuevo conocimiento o a la solucién de
problemas de la sociedad, en coherencia con el Proyecto Educativo del Programa, el nivel de
formacion y la modalidad del programa.

Enla Tabla 1 del anexo AF8.1 se indica el nimero y tipo de publicaciones con autoria o coautoria de los docentes
del PB. Se reportan 125 publicaciones de las cuales el 51,2% son articulos + comunicaciones cortas en revistas
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nacionales o internacionales. Un 55% de estos articulos estan en revistas indexadas como se puede verificar en
el Anexo 8.16. y algunos incluyen también estudiantes como coautores. La participacion en eventos cientificos
se refleja en las 50 ponencias registradas en resimenes, donde docentes y estudiantes aparecen como autores
0 coautores. Los autores y titulos se evidencian en el Anexo AF8.16, en la columna “Tipo” como O. Pub.
Similarmente la publicacion de dos libros (uno de ellos de Resumenes de un evento, con ISBN), y 4 capitulos de
libro, completan la evidencia de los resultados de investigacién de docentes y estudiantes del programa.
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BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

El programa académico debera, a partir de su tradiciéon y cultura del mejoramiento continuo, y de los fines filosoficos,
pedagdgicos y organizacionales, que dan identidad a su comunidad académica, contar con programas de bienestar
institucional pertinentes y adecuados a las necesidades de su comunidad académica, cuyos resultados sean demostrables.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e Los diferentes programas y actividades que ofrece Bienestar Universitario repercuten en la comunidad
universitaria en la motivacién para el crecimiento psicosocial, el fortalecimiento de habilidades fisicas,
cognitivas y emocionales, requeridas para afrontar los retos que se presentan a nivel académico, laboral
y social.

e Los servicios brindados por Bienestar Universitario complementan la formacion y el desarrollo personal,
al disponer de un equipo multidisciplinario de profesionales responsables en promover la salud, el apoyo
psicosocial, fomentar la inclusion y la participacion en actividades culturales y deportivas, que conlleven
a mejorar la calidad de vida.

e Los logros obtenidos por Bienestar Universitario se constituyen en un pilar de referencia en la
organizacién institucional, debido a que permite conocer las fortalezas y debilidades, asi como identificar
y generar programas de alertas tempranas o mecanismos sujetos a mejora continua.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 38. Evaluacion de la Calidad del Factor 9
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
- - C. Cada con el
L Ponderaciéon  cumplimiento v, Grado de
Factor y Caracteristica Evaluacién  elemento logro .
(escaladeOa (escaladeOa . Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con 5 Maximo:
(A*5): 100 (C/D)
C36. Programas y Servicios 50,0 4,8 240 250 96% Se cumple
plenamente
L j— I
C37. Participacion y Seguimiento 50,0 46 230 250 92% Se cumple
plenamente
F9. Bl'en.estar de la Comunidad 9.0 47 42 5 94% Se cumple
Académica del Programa plenamente

Fuente. Elaboracion Propia
JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

Las areas que integran la direccién de Bienestar Universitario tienen importancia porque sus actividades
propenden por mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, al tener acceso a la oferta de programas
y servicios, los cuales estan orientados a fortalecer las capacidades individuales; este es un criterio relevante
para evaluar el impacto de la permanencia, el rendimiento académico o laboral y la sana convivencia. Al finalizar
el proceso de autoevaluacion, el programa académico en mencién cumple plenamente (94%) segln los
indicadores establecidos en el Factor 9 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia

.

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir N -Nec ™
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co et -
www.uniamazonia.edu.co —

Florencia Caqueta




&@ FORMATO INFORME AUTOEVALUACION RENOVACION ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

m PROGRAMAS ACADEMICOS

Universidad de Je cODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
Amazonia FO-S-AC-07-06 3 18-10-2023 126 de 156

PROGRAMAS Y SERVICIOS

77. Andlisis sistematicos de la participacion de estudiantes y profesores en las actividades de
bienestar en cada uno de los escenarios de practica.

La direccién de Bienestar Universitario es la encargada de apoyar a la Vicerrectoria Académica en el desarrollo
de los programas, estrategias y actividades pertinentes al ambito del bienestar de la Comunidad Universitaria,
sus funciones estan regidas por el Acuerdo de creacién 4 de 2005 y se actualizé con el Acuerdo 85 de 2023
(AF9.1). En su principio misional esta dependencia establece acciones y estrategias para impulsar el desarrollo
en la formacion interdisciplinaria e integral mediante programas, actividades y servicios, orientados a mejorar la
calidad de vida basada en el respeto por la diferencia. Las areas que hacen parte de Bienestar Universitario son;
promocion de la salud y prevencion de enfermedades, deportes y recreacién, extension y artes, desarrollo
humano, area de promocion y apoyo socioeconémico e inclusion social, cada una de las cuales coordina rutas y
procedimientos para la atencién oportuna y eficaz a la comunidad universitaria.

La declaratoria de emergencia sanitaria Covit-19 por parte de la Organizacion Mundial de la Salud OMS, motivo
al Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia a crear el Programa Tablet's UNIAMAZONIA para la
permanencia y graduacion estudiantil” con asignacion para quienes cumplen algunos requisitos definidos como
criterios de seleccién (AF9.2). Con la finalidad de garantizar la accesibilidad del nicleo fundamental al derecho a
la educacion, la Division de Bienestar Universitario generé una estrategia denominada “Donatén tecnoldgica” en
la cual se logré identificar un alto nimero estudiantes sin acceso a medios tecnoldgicos (equipos o dispositivo)
para conectarse a sus clases virtuales. Bienestar universitario desarrolla una variada oferta de programas y
servicios desde cada una de las areas de accién definidas en su politica institucional, que le permite establecer
NnumMerosos mecanismos para promover la participacion de la comunidad univer-sitaria en todas las actividades
propuestas divulgadas a través de sus redes sociales y la pagina web de la Universidad de la Amazonia. Para
realizar el seguimiento a la participacion de los estudiantes en las actividades organizadas, periédicamente se
realizaron encuestas dirigidas a esta poblacién con el fin de conocer el nimero de personas que participan de las
actividades programadas (AF9.3) (AF9.4).

Hubo una creciente demanda en el uso de los servicios de salud que tuvieron mayor recurrencia de estudiantes
y docentes durante el periodo 2019 a 2023 (AF9.5), con valores minimos de 59% con maximo de 84.4% en
estudiantes del programa de biologia y en docentes desde el 89% a 100%. En general la atencién para este grupo
poblacional fue muy alta llegando a ser del 100% durante el periodo de pandemia COVID 19, mientras que para
estudiantes fue menor de 69.1%. Aunque la oferta de deportes es muy diversa la practica en estudiantes de
biologia ha sido baja con valores de 1,29% a 8,4% desde 2019 a 2023 una vez fueron superadas las restricciones
generadas por la pandemia. La participacion de estudiantes en actividades artisticas y culturales fue muy baja
(0,76% a 7,9%) solo superada en 2021; la participacién de docentes fue inferior a 1,5% llegando a ser nula entre
2019 y 2022; esta tendencia se observé para los programas de desarrollo humano. La demanda del subsidio de
alimentacion y kit alimentario se aproximé al 14% en los estudiantes de Biologia, excepto en el periodo de
pandemia en el cual fluctud entre 24,5y 26,3%. La atencion en el rea de inclusion social se incrementd cuando
la Universidad inicié la divulgacion e implementacion de las rutas de atencién prioritaria y aplicacion de
mecanismos que garantizaran la equidad.
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78. Apreciacion de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la incidencia de la
implementacion de politicas, programas y servicios de bienestar, en coherencia con las
condiciones y necesidades de la comunidad en cada uno de los lugares y escenarios de practica
donde desarrolla sus labores, en correspondencia con el nivel de formacion y la modalidad del
programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Con la actualizacion de la Politica de bienestar mediante el Acuerdo 085 de 2023 se determind la estructura
organizacional de esta unidad distribuyéndose en seis areas establecidas en orden consecutivo con objetivos
programas y actividades que continuaran ofreciéndose a la comunidad universitaria y que conciernen a diversas
tematicas de interés como, atencidon en salud y estrategias de prevencién en el consumo de sustancias
psicoactivas, talleres y cursos de formacién, discusion de politicas, expresiones artisticas como danza y
exposiciones pictéricas entre otras. Mediante instrumentos como las encuestas, fue posible medir la influencia de
los programas y servicios en la calidad de vida, reflejados en un mayor nivel de confianza y satisfaccion como
indicadores que determinan la coherencia con las necesidades de los integrantes de la comunidad universitaria.
Con las apreciaciones recogidas mediante la interpretacion de las encuestas, se emprendieron acciones como la
ampliacion de la oferta de servicios, creacion de nuevas estrategias y programas, asi como la generacion del rea
de inclusidn social y las politicas de género y discapacidad orientadas a atender tematicas de inclusion, atencion
prioritaria y generacion de alertas tempranas.

PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

79. Andlisis sistematicos de la participacion de la comunidad del programa en los planes y las
actividades de bienestar, de acuerdo con las particularidades de la poblacion estudiantil,
académicay administrativa.

El Programa de Biologia se beneficia de los servicios prestados por las diferentes dependencias de la estructura
organizacional de Bienestar Universitario, encabezada por seis areas, éstas a su vez integradas por 29 programas
gue cuentan con nueve servicios (AF9.4); el Programa Deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
incluye numerosas actividades fisicas como juegos, competicién, entrenamientos, deportes representativos, de
formacion y bienestar en casa. La Coordinacion del Programa académico, realiza la peticion de apoyo durante la
realizacion de eventos académicos, conmemoraciones o celebraciones institucionales e interinstitucionales. Los
estudiantes reciben el respaldo desde la direccién del programa y del Comité de Curriculo para conceptuar sobre
la viabilidad de asistencia o participacién a eventos de caracter académico, deportivo o cultural entre otros y
remite su consideracion a la direccién de Bienestar Universitario cuando sea pertinente, o segun el tipo de solicitud
se remite a Consejo de Facultad para que tomen las decisiones que correspondan.

Segun las politicas definidas en el Acuerdo 085 de 2023 emitido por el Consejo Superior (AF9.1), los estudiantes
que representen a la Universidad en eventos culturales, deportivos y académicos reciben apoyo economico
proporcional a las necesidades de cada caso; adicionalmente, se les ha realizado descuento en el pago de la
matricula. El bienestar de la comunidad universitaria es determinante en la generacién de ambientes propicios
para el aprendizaje, la investigacion y aplicacion del conocimiento; en este sentido, se dispone de instrumentos
gue permiten generar un entorno académico, laboral y social para favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes, docentes, graduados y administrativos, asi como en todos los espacios de desarrollo donde sus
programas tienen presencia.
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80. Evaluacion de la calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios de bienestar por
parte de lacomunidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dicha
evaluacion.

Bienestar desarrolla una variada oferta de programas, acciones y servicios desde cada una de las areas de accion
definidas en su politica, que le permite establecer numerosos mecanismos que promueven la participacion de la
comunidad univer-sitaria en todas las actividades propuestas divulgadas a través de sus redes sociales y paginas
web de la Universidad de la Amazonia. Para dar cumplimiento a esta oferta de servicios cuenta con espacios
como salas, salones, zonas verdes, areas deportivas, ademas de infraestructuras disefiadas para facilitar el uso
y la movilidad (AF9.7), de acuerdo con los lineamientos y politicas de inclusién y equidad. Estos espacios han
sido acondicionados en los ultimos dos afios, se han adecuado areas destinadas para realizar actividades
deportivas, de esparcimiento y descanso que incluyen cinco espacios deportivos (17492m2), 23 cafeterias (846
m2), cinco zonas de recreacién (1875 m2) y 253 servicios sanitarios (890 m2) (AF9.8). Pese a una conflagracion
en la cual se inciner6 el Auditorio Angel Cunibertti en febrero de 2022, se han realizado actividades deportivas,
culturales, eventos académicos, graduaciones, etc., en otros espacios de la sede principal o la Sede Centro de la
Universidad. Para evitar algun tipo de riesgo, las dependencias localizadas en zonas aledafias, como Bienestar
Universitarios fueron trasladadas a otros espacios adecuados. A inicios de 2023 fueron acondicionados los
espacios para el funcionamiento en el Edificio Tucan de la Sede Porvenir.
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MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

El programa académico deberd, a partir de su tradicion y cultura del mejoramiento continuo y de los fines filoséficos,
pedagdgicos y organizacionales que le dan identidad, asegurarla disponibilidad y el uso de medios educativos que permitan
la creacion de ambientes de aprendizaje coherentes con los resultados esperados y acordes con el nivel de formacion y la
modalidad.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e« Ambientes de aprendizaje virtuales utilizando herramientas educativas en linea.

e Capacitaciones semestrales sobre el uso de recursos de apoyo tecnologicos y estrategias didactico-
pedagdgicas.

e Usoy acceso a bases de datos en la biblioteca.

e Uso de las unidades de apoyo y centros de investigacién para el desarrollo de practicas de aprendizaje.

¢ Uso de laboratorios para docencia e investigacion.

e Uso de salas de cOmputo como apoyo para las areas de formacion.

e Desarrollo de practicas y pasantias con el sector externo.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 39. Evaluacion de la Calidad del Factor 10
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
., o C. Cada con el
. Ponderacion  cumplimiento ., Grado de
Factor y Caracteristica Evaluaciéon  elemento logro L
(escalade 0a (escaladeOa . Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con 5 Maximo:
(A*5): 100 (C/D)
C38. Estrategias y Recursos de Apoyo 35,0 47 165 175 94% Se cumple
a Profesores plenamente
.E i R A I
C39 s_trateglas y Recursos de Apoyo 35,0 4.8 168 175 96% Se cumple
a Estudiantes plenamente
C40. Re(?L’Jrsos Bibliograficos y De 30,0 48 144 150 96% Se cumple
Informacion plenamente
F10. Medlqs Educatlvos y Ambientes 8.0 4.8 38 0 96% Se cumple
de Aprendizaje plenamente

Fuente. Elaboracion Propia
JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

En términos de Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje, el programa de Biologia de la Universidad de la
Amazonia cuenta con diversos recursos tecnoldgicos de Ultima generacibn como Turnitin, Aula extendida,
Microsoft Teams y una plataforma interna (Chaira) los cuales permiten el acompafiamiento, la comunicacién y la
evaluacion de nuestros estudiantes durante los procesos de ensefianza. Del mismo modo, el programa cuenta
con espacios fisicos como salas de informatica y laboratorios de docencia-investigacion, que garantizan el
acceso, uso y apropiacion por parte de los estudiantes durante su proceso de aprendizaje, garantizando la
formacion integral. Ademas, el programa cuenta con una variedad de recursos bibliogréaficos y de programas de
informacion para atenderlos en su formacion profesional, teniendo en cuenta el concepto de inclusién para

.
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aquellos con algun tipo de limitante. Al finalizar el proceso de autoevaluacion, el programa académico en
mencion cumple plenamente (96%) segln los indicadores establecidos en el Factor 10 del Acuerdo CESU
02 de 2020.

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES

81. Demostracion de los resultados y laincidencia de laimplementacion de las estrategias y recursos
de apoyo (pedagdgico-didactico) en los contextos de actuacién de los profesores para el
mejoramiento de sus practicas de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad y la
inclusion.

En nuestro Programa de Biologia, se emplean diversos recursos de apoyo, como laboratorios, herramientas
audiovisuales y espacios practicos como la Sede Social y Granjas Experimentales, con el fin de enriquecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje y asegurar que sean inclusivos, diversos y practicos (AF10.1). Los espacios
fisicos destinados a la ensefianza tienen una capacidad adecuada para albergar grupos de 20 a 45 personas,
incluyendo areas para practicas y una biblioteca (AF10.2). Asimismo, contamos con una dotacién suficiente de
equipos, materiales e insumos en nuestros laboratorios y campos de préactica distribuidos en los 10 ambientes de
aprendizaje disponibles. En nuestro Plan de Mejoramiento 2019-2025 (AF10.3), se ha priorizado la construccion
de laboratorios de docencia para reforzar el componente practico de nuestros cursos. Ademas, nuestras unidades
de apoyo prestan servicios que contribuyen a los procesos del programa, fortaleciendo la extension comunitaria
y la investigacion.

La universidad cuenta con convenios interinstitucionales con empresas, centros de investigacion, instituciones y
organizaciones que respaldan las diversas acciones misionales del programa (AF10.4). Entre estos, alrededor de
24 convenios guardan relacion directa con nuestro programa (AF10.5). En cuanto al Espacio Académico, los
estudiantes evallan diversos aspectos. Evaltan el dominio de los temas vinculados a la asignatura o seminarios-
talleres, asi como la capacidad del docente para responder preguntas de manera clara y precisa. También se
valora la habilidad del profesor para relacionar los contenidos del curso con la realidad y establecer conexiones
significativas entre los temas abordados y la materia en cuestién. Respecto a la metodologia empleada, se
considera la identificacion y organizacién de metas y objetivos del programa, asi como la coherencia y claridad
en las explicaciones y exposiciones del docente.

Ademas, se evalla la capacidad del docente para generar interés en los estudiantes hacia la asignatura, su
disposicion para atender consultas y brindar asesoramiento, asi como su habilidad para coordinar y guiar la
ejecucion de tareas académicas, especialmente en talleres. La forma de evaluacion del docente también es objeto
de evaluacion, destacando aspectos como el disefio claro de pruebas o ensayos, la entrega oportuna de
resultados y la capacidad para utilizar los resultados de las evaluaciones como herramienta para fortalecer el
proceso de aprendizaje. En términos de cumplimiento, se evalla el uso eficiente del tiempo asignado para
actividades académicas, la puntualidad y el cumplimiento del horario de clase, asi como la eficacia y
aprovechamiento real del tiempo estipulado para clases y practicas. Se considera también el cumplimiento
general del programa de la asignatura y el adecuado manejo del tiempo para la atencién a los estudiantes.
Respecto a la relacion del docente con el estudiante, se valora la imparcialidad y el trato respetuoso, la capacidad
para estimular la autoestima y la creatividad, asi como para orientar a los estudiantes en problemas relacionados
con el aprendizaje, manteniendo relaciones interpersonales adecuadas sin perder de vista el principio de
autoridad.
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Cada semestre, el Consejo de Facultad notifica a cada docente el consolidado de las evaluaciones realizadas por
los estudiantes, incluyendo la autoevaluacién del docente, asi como la evaluacion realizada por la jefatura del
programa y la decanatura en cuanto al cumplimiento de los compromisos académicos. Este consolidado se
encuentra disponible tanto en el reporte de Evaluacion Ponderada Docente (AF10.23.1) como a través de la
plataforma Chaira (AF10.23.2). Por otra parte, en nuestro Plan de Mejoramiento 2019-2025 (AF10.3), se
contempla la actividad No.4, referente al "Apoyo a docentes en Formacion Doctoral". Actualmente, del total de 30
docentes adscritos al programa, 9 (25%) docentes a tiempo completo (Planta, Ocasional) y 1 de Céatedra, reciben
apoyo para realizar estudios de doctorado, lo que indica un compromiso con el crecimiento académico y la
excelencia en la formacién docente.

82. Apreciacion de los profesores y los estudiantes en relacidon con las estrategias pedagogicas,
tecnolégicas y de acompafiamiento dispuestas por el programa para el desarrollo de las
habilidades comunicativas y de interaccion de los profesores con los estudiantes, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Las estrategias pedagdgicas implementadas en el programa se vinculan a la estructura curricular las cuales son
evaluadas por competencias a través de los resultados de aprendizaje, que demuestran lo que finalmente el
estudiante es capaz de desarrollar. EI Programa de Biologia trabaja en el desarrollo de 4 niveles del dominio
cognitivo (Conocimiento, comprension, aplicacion, sintesis y evaluacién). Los resultados de aprendizaje del
Programa se articulan con las areas, lineas de investigacion y los espacios académicos del Plan de estudios. De
esta manera, se conjugan las competencias del perfil de egreso (conocimiento de la biologia, capacidad de aplicar
los conocimientos, investigacion, creatividad e innovacion, trabajo en equipo y liderazgo) y las fundamentales
(comunicativa y ciudadania) con los Resultados de Aprendizaje, que, al ser logrados de manera especifica en
cada espacio académico, dinamizan, integran y dan cuenta del logro de las competencias del perfil profesional
(AF10.7).

El 81,5% de los estudiantes considera que las estrategias pedagdgicas implementadas en el programa facilitan
el logro de los resultados de aprendizaje esperados. Asi mismo, el 80,7% (205 estudiantes) creen que los
sistemas de evaluacién establecidos corresponden adecuadamente a los resultados de aprendizaje. Igualmente,
el 81,1% (206 estudiantes) afirman que, de acuerdo con la interaccion docente estudiante, el programa tiene
dispuestas estrategias pedagdgicas y tecnologicas para mejorar el desarrollo de habilidades comunicativas. Lo
anterior indica que el alcance de la calidad se cumple plenamente. En relacién con la apreciacién de los docentes,
el 96,2% considera que las estrategias pedagdégicas utilizadas facilitan el logro de los resultados de aprendizaje
esperados y el 100% cree que los sistemas de evaluacién de los resultados de aprendizaje que se desarrollan en
el programa son eficientes, por otro lado, respecto a la interaccion docente - estudiantes el 76,9% (20 docentes),
considera que el programa tiene dispuestas estrategias pedagdgicas y tecnolégicas para mejorar el desarrollo de
habilidades comunicativas. Lo anterior, indica que el alcance de calidad se cumple plenamente.
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ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES

83. Evidencia de la disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de simulacion
virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la actividad docente, investigativa y de
extensién, segln requerimientos del programa.

Los recursos de apoyo estan constituidos por ambientes fisicos o tecnoldgicos tales como los campus o sedes,
los espacios naturales por granjas, centros experimentales, unidades de apoyo, escenarios deportivos,
escenarios académicos como auditorios, bibliotecas, escenarios culturales como la concha acustica, escenarios
recreativos como la sede social, los servicios de transporte o la sefial de Internet por wifi, entre otros, de los que
la institucién dispone para que los estudiantes desarrollen su proceso formativo de manera integral. De los
ambientes de aprendizaje, el programa tiene escenarios fisicos como laboratorios, espacios y su equipamiento
adecuado y actualizado tecnol6gicamente, unidades de apoyo dotadas con equipos; ademas, de los recursos
digitales, escenarios reales, aulas de clase, granjas, escenarios naturales, bosques, entre otros (AF10.1). Las
estrategias desarrolladas por el programa para la promocion de la apropiacién social de los ambientes de
aprendizaje estan reflejadas en sus actividades de extension tales como: practicas académicas, practicas
complementarias, pasantias, entre otros, que se describen en factor 2 de estudiantes.

El programa tiene dotacion adecuada de escenarios de aprendizaje con equipos y materiales para manejar grupos
de estudiantes entre 5 a 40 (AF10.1, AF10.2, AF10.8) y que ademas cumplen las normas sanitarias y de
bioseguridad, seguridad industrial, y de salud ocupacional (AF10.9, AF10.10). La Universidad cuenta con
laboratorios de riesgos de nivel 1y 2, los cuales son auditados por la oficina de seguridad y salud en el trabajo,
atendiendo la reglamentacion de la OMS y expresada en politica institucional establecida en el Acuerdo No. 023
de 1999 de la Facultad de Ciencias Basicas (AF10.11), sobre procedimientos y relaciones en los laboratorios y
en la Resolucién Rectoral 0319 de 2016 (AF10.12), por la cual se establece la politica de Seguridad y Salud en
el trabajo, actualizada por medio de la Resolucién Rectoral 0342 de 2021 (AF10.9). Los laboratorios de nivel 2,
con riesgo bioldgico, cuentan con vestidores, autoclaves, y cabinas de duchas de seguridad.

En general, la Universidad tiene una infraestructura fisica a disposicién de la comunidad académica y otros
espacios como granjas, edificios y demas bienes, con el objetivo de apoyar los procesos de investigacion,
docencia y proyeccién social, que se desarrollan en cada uno de los programas académicos de pregrado,
posgrado y extensién, que se ofrecen en el programay en la institucién (AF10.2); presta servicios en el municipio
de Florencia, a través de cinco campus: Sede Principal, Sede Centro, Sede Santo Domingo, Sede Social y Centro
de Investigaciones Amazénicas Macagual “César Augusto Estrada Gonzalez” y en algunos municipios de los
departamentos del Caqueta, Huila, Amazonas y Putumayo, como son Cartagena del Chaira, Doncello, San
Vicente del Caguan, Altamira, Leticia, y Puerto Leguizamo. La totalidad de la Universidad funciona en 8 sedes
con 4.922.150 de metros cuadrados y construccion de infraestructura por 56.025 metros cuadrados; con 167
salones de clase que puede acoger a 7.343 estudiantes simultaneamente en 10.495 metros de construccion;
tiene 17 salas de sistemas, con capacidad para 549 estudiantes en 1034 metros construidos; cinco salas de juntas
gue pueden acoger a 120 personas en 134 metros cuadrados; sala de profesores de 1493 metros cuadrados con
39 cubiculos y capacidad de 190 profesores; tiene 25 salas de conferencia en 1.770 metros cuadrados de
construccion con capacidad para 1.029 personas; dos auditorios con 1.404 metros de construccion y 746
personas de capacidad; 67 espacios académicos entre laboratorios y plantas de proceso en mas de 7.315 metros
cuadrados; 12 campos deportivos, 14 consultorios para servicios en salud, 3.106 metros cuadrados en area de
biblioteca, 18 cafeterias en 2.012 metros cuadrados (AF10.2, AF10.8, AF10.13).
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84. Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos de
apoyo brindados por la institucién para el desarrollo de su proceso formativo en diferentes
contextos, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Las estrategias que brinda la Institucion para el desarrollo del proceso formativo de los estudiantes en sus
diferentes contextos son, por ejemplo, la organizacion de seminarios académicos nacionales o internacionales,
torneos deportivos, las ofertas de formacién en musica, danza o teatro, asi como la oferta de recreaciéon y
esparcimiento a través de obras de arte (teatro, danza y musica), las olimpiadas académicas o incluso las
posibilidades de apoyo econémico para intercambio con otras universidades para pasantias, entre otras.

En relacién a la apreciacion de los estudiantes respecto al uso de espacios para el desarrollo y apoyo de las
actividades formativas, se identificé que el 66,5% (619 estudiantes) considera que el programa tiene estrategias
para su facil acceso y pertinente utilidad de los espacios académicos (AF10.14), lo cual indica que el alcance de
calidad se cumple en alto grado, pues los entornos brindan un sentido de pertenencia a la comunidad,
contribuyendo a la formacién de identidad y al fortalecimiento del compromiso con el proceso educativo. Es
necesario continuar con el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje y de esta forma incentivar a la
comunidad académica en todas las areas de aprendizaje. Es evidente la coherencia entre los desarrollos
esperados por el programa académico y los entornos de aprendizaje en cuanto a la disponibilidad, acceso, uso y
apropiacion por parte de los estudiantes en el trabajo realizado en diferentes unidades de apoyo como:

Préacticas Académicas (AF10.15).

Actividades de Educacién Ambiental (AF10.16)
Biolimpiadas Académicas (AF10.17).

Ferias de Semilleros y emprendimiento (AF10.18)
Foro Internacional de la Biodiversidad (AF10.19.)

De igual manera se hace evidente la coherencia entre los desarrollos esperados por el programa académico y
los entornos de aprendizaje en cuanto a la disponibilidad, acceso, uso y apropiacion por parte de los estudiantes
en el trabajo realizado por las unidades de apoyo tales como:

Jardin Boténico y Herbario Enrique Forero HUAZ

Fue creado para contribuir al cumplimiento de la misién de la Universidad en los campos de la investigacion,
educacién, capacitacion y proyeccion de esta, mediante el estudio y la conservacién de la flora amazonica y
piedemontana, como mecanismo de fortalecimiento de la identidad regional, mediante la divulgacion y promocion
del uso sostenido de los recursos floristicos, asi como la generacion de sentimientos de apropiacion y respeto
por la biodiversidad. El Jardin Botanico Universidad de la Amazonia busca fomentar el cultivo y conocimiento de
la flora amazodnica al interior de las zonas verdes del Alma Mater. Cuenta con un vivero de paso y el Herbario
Enrique Forero HUAZ, en donde se tiene la coleccién seca de especies vegetales de la Amazonia colombiana.

Museo de Historia Natural de la Universidad de la Amazonia —-UAM

Museo de Historia Natural (UAM), es una unidad de apoyo sdélida en los procesos académicos e investigativos,
mediante la formulacién y elaboracién de proyectos enmarcados en los niveles jerarquicos y atributos de la
biodiversidad y los procesos de desarrollo sustentable de la cuenca amazonica, que ayudan a proteger, conservar
y estudiar la diversidad biol6gica, socializar y divulgar la informacién entre la comunidad cientifica, estudiantil y la
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sociedad en general. Cuenta con el Registro Nacional de Colecciones Bioldgicas ante el Instituto Alexander Von
Humboldt, y Permiso de Estudio y Caza Cientifica.

Hogar de Paso de Fauna Silvestre

Creado mediante el Convenio Interadministrativo No. 039 de 2004, entre la Universidad de la Amazonia y
Corpoamazonia, tiene como objetivo principal receptar, evaluar y definir el destino de los especimenes de Fauna
Silvestre decomisados o entregados voluntariamente en el Departamento del Caqueté. Para un éptimo desarrollo
de su funcién se crearon los protocolos de evaluacién y valoracidn, tanto Biolégica como Veterinaria.

Laboratorio de Calidad de Aguas

Busca el desarrollo de investigaciones en los ecosistemas acuaticos, apoyando la iniciativa estudiantil en su
aprendizaje, asi mismo contribuye a la extension y proyeccion social al prestar servicios a la comunidad en analisis
de calidad de agua.

Laboratorio de Gendmicay Biologia Molecular

Esta unidad de apoyo tiene como misién fortalecer la investigacién en toda la regién Andino Amazonica mediante
la formulacién y ejecucion de proyectos que contribuyan al desarrollo de la regién mediante el uso de herramientas
moleculares y computacionales en areas asociadas a biodiversidad, biotecnologia y bioprospeccion.

Laboratorio de Micologia y Fitoproteccion

La unidad de apoyo tiene como mision contribuir con los procesos académicos e investigativos en distintas areas
interdisciplinares afines a la micologia, que permitan generar conocimiento sobre el microbiota nativo de la
Amazonia Colombiana, reconocer sus potencialidades y aprovechar sus aplicaciones con fines de bioprospeccion
y fitoproteccion.

Laboratorio de entomologia LEUA

El laboratorio tiene como propésito fundamental la prestacion de servicios a la comunidad académica y cientifica
de instituciones del orden regional, nacional e internacional, mediante convenios de cooperacion interinstitucional;
brindando condiciones logisticas y de infraestructura para el desarrollo de acciones encaminadas a la solucion
de problematicas de la Entomologia en el Neotrépico.

Laboratorio de Fisiologia Animal (FA-UA)

FA-UA realiza e implementa proyectos orientados a mejorar el conocimiento fisiolégico de los organismos vivos
del reino animal, mediante la investigacion basica y aplicada. Aborda proyectos encaminados a la fisiologia
reproductiva (endocrinologia reproductiva, andrologia, aspectos ginecoldgicos y espermatobioscopia), fisiologia
celular, sanguinea y molecular, fisiologia neuroendocrina, ecofisiologia y biologia; fortaleciendo el desarrollo y los
vinculos interinstitucionales.
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Laboratorios de Biologia y Quimica

Fue creado por el Acuerdo No. 023 de 1999 del Consejo de Facultad de Ciencias Bésicas, para apoyar a la
Facultad en la gestién académica con recursos fisicos y talento humano calificado. Brindando espacio fisico y
equipamiento apropiados a docentes y estudiantes para el desarrollo de las practicas de laboratorio de los cursos
tedrico-practicos, de investigacién y proyeccion social.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE INFORMACION

85. Anélisis de la correspondencia entre la inversién en recursos bibliograficos y de informacién, su
utilizacion por parte de la comunidad del programa, demostrando la suficienciay pertinencia para
el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension, de acuerdo con el nivel de
formacion y modalidad del programa.

Al inicio de cada semestre los estudiantes nuevos reciben capacitacion sobre el acceso a bases de datos y
consulta de recursos bibliograficos por parte de la Division de Biblioteca, informacién sobre servicios de Bienestar
Universitario, y orientacion sobre acceso a Plataforma Chaira por parte del Departamento de Tecnologias de la
Informacién, con el fin de articular gran parte de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo (AF10.20,
AF10.13). La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI), ha desarrollado semestralmente, en el espacio
intersemestral y en la semana de inicio de semestre, capacitaciones sobre el manejo de las plataformas, uso de
los medios tecnolégicos para el acceso a los diferentes servicios como apoyo a la actividad académica e
investigativa, destacandose las capacitaciones en Bases de Datos Bibliograficas para docentes y estudiantes,
Capacitaciones en Plataforma Aula Extendida (Moodle), Microsoft Teams, Plataforma Chaira, Manejo de Nuevas
Tecnologias y Plataforma Turnitin, los cuales se han intensificado y diversificado por el requerimiento de
mediaciones virtuales desde el 2020 (AF10.13).

A través del Acuerdo 47 de 2004 del CA (AF10.21), se dispone de politicas para la seleccion y adquisicion de
material bibliografico e informativo de la Division de Biblioteca e Informacién Cientifica de la Universidad. Las
directrices implementadas facilitan la eficiencia en los procesos de adquisicion de material, control de calidad,
reduccion de costos, almacenamiento, cobertura y estrategias para dar respuesta inmediata a las necesidades
de los usuarios. Con el fin de construir el proceso de seleccidn y adquisiciébn de material informativo en una
actividad objetiva que responda a politicas institucionales, se han establecido los siguientes criterios: areas del
conocimiento, programas académicos, fecha de publicacién, idioma, nimero de ejemplares, &rea geogréfica,
reposicién de material y demanda del material, en cuya seleccién y adquisicion los docentes e investigadores
tiene la oportunidad de participar activamente. En el Estatuto de la Divisién de Biblioteca e Informacién Cientifica
(AF10.22), se brindan garantias para la correcta prestacion de los servicios, fortaleciéendose como una Unidad de
Informacién y documentacion apta para el estudio, consulta e investigacion documental de toda la comunidad.

El sistema biblioteca esta conformado por bibliotecas generales y especializadas; servicios de informatica
ofrecidos a la comunidad académica, en las sedes Porvenir que cuenta con la Biblioteca principal con material
bibliografico en todas las areas del conocimiento, con énfasis en los Programas de Quimica y de Biologia; sede
Centro con material bibliografico de las areas de Biologia, Quimica y generalidades y sede Santo Domingo con
material bibliografico en el area de Veterinaria, Ecologia y Biologia. La biblioteca central cuenta con 120 puntos
Ethernet para conexién aldmbrica y dos antenas WI-FI para conexién inalambrica, que permiten el acceso a los
servicios de internet y el Sistema de Informacion Misional Chaira, plataforma que apoya los diferentes procesos
de la division como son: préstamos, consulta a bases de datos, catalogacion y consultas bibliograficas (AF10.13).
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La Universidad cuenta con suscripciones con diferentes sistemas de bases de datos especializadas, como
herramienta de apoyo a las actividades de consulta académica e investigativa, entre ellas de destacan: Proquest,
Virtual Pro, Ebrary, E-Libro, Co Funding Opportunities, Gale Reference Complete, Metarevistas y
Ambientalex.Info. Adicionalmente, la Universidad tiene convenios con las siguientes bibliotecas: Biblioteca del
Banco de la Republica (BANREP), Biblioteca Luis Angel Arango. Préstamo inter-bibliotecario (AF10.13, AF10.8).
De las cuales el programa de Biologia puede hacer uso de los siguientes recursos:

Tabla 40. Acervo Bibliografico- Resumen

Coleccion Titulos Volimenes

Geologia 61 83
Biologia 1044 1725
Derecho Constitucional 308 617
Desarrollo Humano 67 113
Etica y Filosofia 212 331
Inglés 465 882
Matematicas 910 1924
Metodologia de la Investigacion 85 186
Quimica 145 322

Total 3.297 6.183

Nota. Fuente. Division Biblioteca e Informacion (2023)

Tabla 41. Acervo por Tipo de Coleccién

Coleccion Cant. Vol.
General 5864
Referencia 80
Reserva 48
Audiovisual 0
Tesis en Formato Fisico 46
Tesis en Formato Digital 145
Total 6183

Nota. Fuente. Division Biblioteca e Informacion (2023)

Tabla 42. Bases de Datos - Biologia

Bases de Datos
Elibro (Libros) VirtualPRO Multilegis

Biologia 1.384 496 Legislacion, Normatividad
Nota. Fuente. Division Biblioteca e Informacion (2023)

Area
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Tabla 43. Recursos bhibliograficos electrénicos disponibles

Rev.

Referencia Libros Revistas Articulos o
Académicas

Noticias Imégenes Videos Documentos

GALE
REFRENCE 2.109 92.978 46.951 748.713 1.564.608 58 153
COMPLETE

OXFORD
ACADEMIC

3.118 46 644.335

SAGE 327.209 8 2.002 5.24

SCIENCE
DIRECT

SPRINGER
LINK

1.000.000

32.336 281 1.631.787

SCOPUS 8.515 612.42

SPRINGER
NATURE

TAYLOR &
FRANCIS

Nota. Fuente. Division Biblioteca e Informacion (2023)

380.603

225 1.072.430

86. Apreciacion de estudiantes y profesores acerca de la pertinencia, actualizacién y suficiencia del
material bibliografico con que cuenta el programa, para apoyar el desarrollo de las distintas
actividades académicas, de acuerdo con su nivel de formacion y modalidad, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

En los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes, se evidencié que el 82,2% califica entre bueno y
excelente la pertinencia, actualizacién y suficiencia de la informacién suministrada a la hora de acceder al material
bibliografico del programa. Igualmente, con relacién a la apreciacién de los docentes, el 81% considera que el
material bibliografico es pertinente, actualizado y suficiente lo que indica que la apreciacibn se cumple
plenamente. Sin embargo, se hace necesario continuar con la permanencia y actualizacion de las diferentes
bases de datos, con la finalidad de proporcionar al estudiante las herramientas necesarias para su desarrollo
formativo en las diferentes areas del conocimiento y permanencia en la institucion.

Como evidencia de espacios para estudio adecuadamente dotados, que incluya conectividad a internet disponible
en el escenario de practica principal y en los escenarios en convenio docencia-servicio, se presenta la
disponibilidad de una biblioteca de tres pisos, que contempla la normatividad nacional e internacional en cuanto
a especificaciones técnicas y antisismicas de 3000 m2, con 1000 m2 de areas tratadas exteriores, con un espacio
por usuario de 2 m2, y temperatura, ventilacion y aireacion controlada; amplios espacios de circulaciéon y 5 salas
en las cuales se distribuye el conocimiento clasificado segun el Sistema de Clasificacibn Dewey, aunada a una
sala, denominada Sala Virtual, con 30 computadoras, con ampliacién a 15 pc mas, conforme a la demanda, y un
ascensor para personas con limitaciones fisicas que a la vez funciona como montacargas, musica ambiental
procesos. Ademas, desde la plataforma Institucional Chaira, los usuarios pueden acceder a las bases de datos
de los recursos fisicos y de consulta virtual (AF10.13 y AF10.2).
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ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

El programa académico debera, a partir de su tradicién y cultura del mejoramiento continuo y de los fines filosoficos,
pedagdgicos y organizacionales, que le dan identidad, contar con una estructura administrativa y de procesos de gestion que
estén al servicio de las labores de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién, creacion, segun el nivel de
formacion y la modalidad.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e Se implemento el programa de Consejeria Académica con el objetivo de dar seguimiento académico a
los estudiantes y disminuir los indices de desercién y retencién.

e Secrea el Grupo de Evaluacion Continua mediante Acuerdo No 11 de 16 de febrero de 2021 del Consejo
de Facultad de Ciencias Bésicas, para dar seguimiento al plan de mejoramiento.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 44. Evaluacion de la Calidad del Factor 11
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
A B. Grado de ideal: Relacién
i o C. Cada con el
. Ponderacién  cumplimiento L, Grado de
Factor y Caracteristica Evaluaciéon  elemento logro .
(escaladeOa (escaladeOa . ] Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con 5 Méaximo:
(A*5): 100 (C/D)
C41. Organizacion y Administracion 15,0 4,5 68 75 90% Se cumple
plenamente
C42. Direccién y Gestion 15,0 4,6 69 75 92% Se cumple
plenamente
C43. Slst.efmas de Comunicacion e 15.0 45 68 75 90% Se cumple
Informacion plenamente
C44. E§tud|antes y Capacidad 15.0 46 69 75 92% Se cumple
Institucional plenamente
45. Fi iacio IP I
C45 F |n_an0|a0|on del Programa 20,0 47 94 100 94% Se cumple
Académico plenamente
C46._Aseguram|ento de la Alta Calidad 20,0 4.9 98 100 98% Se cumple
y Mejora Continua plenamente
F11. Organizacion, Administracion y Se cumple
Financiacion del Programa 6,0 4,6 28 30 92% P
plenamente

Académico
Fuente. Elaboracion Propia

JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

La organizacion, administracion y gestion del programa promueven de manera efectiva el desarrollo y la
integracion de las funciones clave, como la ensefanza, la investigacién o la creacién artistica y cultural, la
extension o proyeccion social, asi como el bienestar institucional y la cooperacion internacional. Los recursos
financieros para el funcionamiento del programa son asignados del presupuesto general de la Universidad. En
los dltimos cinco afios, la Universidad ha demostrado contar con un presupuesto adecuado para garantizar el
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pago de los docentes vinculados (ya sean de Carrera, Ocasionales o Catedraticos) al programa de Biologia, asi
como para ampliar la inversion en infraestructura, mantenimiento y sostenibilidad. Ademas, se asignan recursos
para fortalecer las unidades de apoyo y llevar a cabo actividades orientadas al desarrollo curricular del programa,
en colaboracion con la Facultad de Ciencias Basicas. Asimismo, el personal encargado de la administracion del
programa es suficiente en nimero y dedicacion. Poseen la capacitacion necesaria para desempefiar sus
funciones de manera eficiente, cuentan con herramientas de comunicacion efectivas y estan comprometidos con
su labor de servicio para el desarrollo de las funciones misionales del programa. Al finalizar el proceso de
autoevaluacién, el programa académico en menciéon cumple plenamente (92%) segun los indicadores
establecidos en el Factor 11 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

87. Evidencia de la participaciéon de representantes de la comunidad académica, a través de
estructuras organizacionales definidas por la institucion, y de su contribucién, en el desarrollo y
mejoramiento del programa.

Dentro del marco de la normativa institucional actual, se observa una soélida correspondencia entre la estructura,
gestién y administracion del programa académico y los objetivos fundamentales de la educacién, investigacion,
innovacion o creacion artistica y cultural, extensiéon comunitaria, asi como la colaboracion a nivel nacional e
internacional. El Estatuto General (AF11.1) proporciona el marco organizativo de la institucion y establece los
principios para la definicion de su estructura interna basica. Esta estructura se detalla en el Acuerdo 05 de 2004
del CSU (AF11.2), el cual adopta la estructura interna de la Universidad y delinea las funciones de sus diferentes
drganos e instancias.

Asimismo, el Proyecto Educativo Institucional - PEI (AF11.3) es un documento de referencia esencial para la
planificacién y desarrollo de la gestién institucional. Este documento garantiza el respaldo a los procesos
académicos y misionales de ensefianza, investigacion y extension. El Proyecto de Desarrollo Institucional - PDI
(AF11.4) actda como un instrumento que define las lineas, programas y estrategias que guian los esfuerzos
institucionales hacia el desarrollo académico, administrativo y financiero. Las Politicas de Investigacion (AF11.5)
incorporan elementos que facilitan y coordinan la actividad investigativa con el entorno regional, estableciendo
ademds una estructura administrativa eficiente para su desarrollo. Por otro lado, las Politicas de Bienestar
(AF11.6) estan disefiadas para fomentar la formacion integral de los individuos en su @mbito laboral, académico
y social, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria.

Por su parte, las Politicas de Extension y/o Proyeccion Social de la Universidad de la Amazonia (AF11.7)
consolidan mecanismos institucionales, estructuras organizativas y apoyos académicos que promueven y dan
continuidad a la extensién y/o proyeccion social tanto dentro como fuera de la universidad. Asimismo, las Politicas
de Internacionalizacién (AF11.8) se establecen con el propésito de impulsar iniciativas que fomenten el desarrollo
y fortalecimiento de la internacionalizacion en los ambitos académico, cultural, social y cientifico, contribuyendo
asi al desarrollo sostenible de la region amazonica.

Tabla 45. Docentes, Estudiantes y Egresados del programa de Biologia que participan en instancias representativas
académicas
Nombres y apellidos Representacion Instancia Ganador

Lyda Constanza Galindo Docente Comité Personal Docente Si (AF11.15)

Consejo de Facultad de
Ciencias Basicas

Nicolas Charry Villegas Estudiante Si (AF11.9.1).
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Marlon Emerson Madrofiero Estudiante Comité dg Currlculo de ST (AF11.9.2).
Bermudez Biologia
Jeidy Rivera Vera Estudiante Comite d.e Curnculo de Si (AF11.9.2).
Biologia
Alejandro Navarro Egresado Consejo deBl;aS(i:;litsd Clencias Si (AF11.16).

Fuente. Elaboracion Propia

Dentro de la estructura interna de la Universidad, se establecen claramente las responsabilidades de cada cargo,
con especial énfasis en el personal administrativo, cuyas funciones estan detalladas en el manual de perfiles,
funciones y competencias (AF11.10). En lo que respecta a la Facultad de Ciencias Bésicas, responsable de la
administracién del Programa de Biologia con sede principal en la ciudad de Florencia, Caquetd, se encuentra un
decano y su asistente administrativo. Ademas, el Programa Académico cuenta con una Coordinadora y una
asistente administrativa. Para llevar a cabo los procesos misionales, se dispone de 8 docentes de carrera de
tiempo completo, de los cuales cinco tienen nivel doctoral, dos cuentan con titulo de magister y uno posee titulo
de pregrado. Ademas, se cuenta con ocho docentes ocasionales tiempo completo, dos de ellos en nivel doctoral,
cinco con titulo de maestria, uno con titulo de especialista y uno con titulo de pregrado. También hay catorce
docentes catedraticos, uno en nivel doctoral, siete con titulo de magister, tres con titulos de especialista y dos
con titulo de pregrado (AF11.11). Es relevante destacar que todos los docentes tienen asignaciones laborales
académicas y misionales acordes a sus competencias, y se realizan convocatorias para su vinculacion segun las
necesidades que surjan (AF11.12).

88. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre su participacién en cuerpos
colegiados, y en decisiones orientadas al mejoramiento del programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los diferentes estamentos académicos del programa son consultados en la toma de decisiones y sus aportes son
discutidos de manera democratica y aprobados segun la pertinencia dentro del programa, asi mismo, los
estudiantes, docentes y egresados participan en las diferentes actividades enmarcadas en el programa como lo
fueron la socializacién a la propuesta de reestructuracion de la malla curricular (AF11.13), actualizacién de la
mision, vision, perfil profesional ocupacional, asi mismo la actualizaciéon del Proyecto Educativo del Programa
(PEP) (AF11.14). Igualmente, la participacién de los estudiantes en representacion ante el Comité de Curriculo y
Consejo de Facultad, representacion de los docentes ante el Comité Personal Docente y Comité de Biblioteca e
informacion cientifica, representante de los egresados ante el Consejo de Facultad de Ciencias Basicas. Por lo
anterior de la encuesta realizada, el 96,1% de los docentes manifestaron que se evidencia la participacion de
docentes y estudiantes en la toma de decisiones, en tanto que un 67,1% de los estudiantes indicaron que son
conocedores de las convocatorias y participaciones de los estudiantes en las diferentes instancias.

DIRECCION Y GESTION

89. Evidenciade los mecanismos existentes paraladirecciény gestion del programa que contribuyen
al mejoramiento de las dindmicas administrativas y académicas y al relacionamiento con los
grupos de interés.

El programa se vincula estrechamente con todas las areas que integran los 6rganos de direccion y subdireccion,
asi como con los equipos de asesoria y los comités consultivos y decisorios. Esto conlleva a la formulacion de la
politica y los objetivos de calidad de la Universidad de la Amazonia (AF11.17). En este contexto, se elabora el
manual de procesos y procedimientos (AF11.18), el cual regula los procesos en cada unidad de gestion
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administrativa o académica. Este manual facilita el seguimiento, analisis y medicién del cumplimiento de las metas
institucionales en los ambitos estratégico, misional, de apoyo y de evaluacion.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2029 (AF11.4), se delinean las lineas estratégicas,
programas y tacticas que dirigen los esfuerzos de la institucién hacia el logro de su mision y vision. El Proyecto
Educativo Institucional (PEI) (AF11.3) establece el marco educativo y los principios que guian los procesos
académicos institucionales. Por otro lado, el Plan de Estudios del Programa (PEP) (AF11.19) define los objetivos,
misién, visién y otros aspectos cruciales que orientan el propdsito del programa, asi como los elementos
pedagogicos, curriculares, de investigacion y proyeccién social. En cuanto al Manual de Procesos y
Procedimientos (AF11.18), este documento detalla los procedimientos que deben seguirse en cada area de la
Universidad. La Estructura Interna de la Universidad (AF11.2) establece una serie de comités consultivos y
decisivos que cuentan con representacion tanto de docentes como de estudiantes. Estos comités son elegidos a
través de votacion directa y secreta por parte del respectivo estamento, tras una convocatoria previa publicada
en la pagina web oficial. La informacién detallada sobre estas convocatorias se encuentra disponible en el
repositorio documental, accesible en la siguiente ruta: www.uniAmazonia.edu.co — La Universidad — Normativa
— Repositorio de documentos — Secretaria General — Consejo Electoral — Convocatorias.

Entre las instancias de participacion se incluyen el Consejo Académico, el Consejo de Facultad, el Comité de
Curriculo, el Comité de Personal Docente, el Comité de Granjas, el Comité de Bienestar Universitario, el Comité
de Extensién y Cultura, el Comité interno de asignacion y reconocimiento de puntaje y el Comité de
Investigaciones. El Estatuto Electoral (AF11.20) y el Reglamento de integracién, designacién y eleccion de
representantes a instancias (AF11.21) definen los procedimientos para la participacién y eleccion de
representantes. Durante el proceso electoral se elaboran actas de escrutinio correspondientes (AF11.22), que
evidencian la transparencia y alta participacion de docentes y estudiantes. Ademas de los momentos
participativos a través de elecciones democraticas, se organizan reuniones informativas con docentes,
estudiantes y egresados, entre otros. En el caso especifico de los docentes, el formato del Plan de Labor
Académica asigna dos horas semanales para reuniones con los directivos del programa (AF11.23), cumpliendo
con lo establecido en el Acuerdo de Labor Académica (AF11.24).

Las pruebas de la direccion y gestion del programa en relacién con sus objetivos misionales se encuentran en los
acuerdos y actas emitidas por los 6rganos de direccion y comités consultivos. Estos documentos son accesibles
para la comunidad universitaria a través del sitio web oficial de la universidad, siguiendo la ruta:
www.uniamazonia.edu.co — La Universidad — Normativa — Repositorio de documentos — Programas
académicos — Programa de Biologia — Actas de Comité de Curriculo. Ademas, se puede acceder a otros
documentos relevantes, como actas de facultad y acuerdos, asi como comunicados y correspondencia emitidos
por la facultad, que estan relacionados con procesos de direccién y gestion, aunque no estén publicados en el
repositorio de documentos mencionado anteriormente. La construccion del plan de mejoramiento 2019-2025
(AF11.25) y los planes operativos anuales (AF11.26) también reflejan la direccién y gestion del programa
académico.

En lo que respecta a los procesos académico-administrativos que afectan a los estudiantes, se cuenta con
documentos como el estatuto estudiantil (AF11.27) y el Acuerdo de opciones de grado (AF11.28), los cuales
detallan la reglamentacion junto con sus estructuras, procesos y procedimientos. Ademas, existen lineamientos
generales para la adopcion de una politica de flexibilidad y créditos académicos (AF11.29), que establece un
manejo diferencial a los tiempos de acompafiamiento de los docentes para los estudiantes del programa, de
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acuerdo con la normativa nacional. En el marco de la proyeccién estratégica institucional, se encuentran
documentos como el Proyecto Educativo Institucional (PEI) (AF11.3) y el Plan de Estudios Programa (PEP)
(AF11.14). Asimismo, se cuenta con politicas operativas que dirigen los procesos de gestion institucional y
académica, de investigacion, internacionalizacion, entre otras (AF11.30, AF11.5, AF11.8).

Los mecanismos de participacion y eleccion de representantes estan determinados por el estatuto electoral y el
reglamento de integracion, designacion y eleccion de representantes a instancias. Durante el proceso electoral,
se elaboran actas de escrutinio (AF11.9.2), que garantizan la transparencia y la participacion de docentes y
estudiantes. Ademas de estos procesos electorales, existen otros momentos participativos e informativos, como
reuniones con docentes, estudiantes y graduados. En el caso especifico de los docentes, el plan de labor
académica asigna dos horas semanales para reuniones con directivos del programa (AF11.23), segun lo
establecido en el Acuerdo 08 de 2008 sobre la labor académica (AF11.24). Segun lo dispuesto en el Acuerdo 05
de 2004, los decanos son responsables de la administracién de los programas académicos de la universidad,
mientras que los jefes de programa coordinan la ejecucién de las actividades relacionadas con el programa. El
rector, conforme al estatuto general, designa los directores de las unidades académicas y evalla su integridad e
idoneidad para desempenfiar funciones relacionadas con la direccién de la unidad académica.

90. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la eficiencia, eficaciay orientacién de los procesos
administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensién, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Los procesos administrativos encaminados al desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensiéon en nuestro programa, tienen diferentes acciones que van desde el
cumplimiento y aplicacion de las normas, hasta la gestion para el normal desarrollo de esas actividades. Respecto
a la apreciacion de los docentes, el 84,6% considera que la gestién y orientacion por parte de los directivos es
eficiente, mientras que el 64,7% de los estudiantes lo considera de esta manera y el 16,9% de ellos no tienen
conocimiento, lo anterior el aspecto se cumple en alto grado. Por otro lado, el 61,5% de los docentes consideran
gue la institucion cuenta con los suficientes recursos humanos para satisfacer las necesidades del programa tanto
en docencia como personal administrativo y el 44,9% de los estudiantes lo consideran de esta manera.

SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION

91. Presentacion de estudios de satisfaccion de profesores y estudiantes del programa acerca de la
suficienciay calidad de los recursos y sistemas de comunicacion e informacion.

En el Programa de Biologia, se fomenta una comunicacién directa y personal entre administrativos, docentes,
estudiantes y graduados, sin discriminacion alguna. Desde la Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI), se
cuenta con un sistema de informacién masiva a la comunidad académica y administrativa como lo son correos
electrénicos de las diferentes dependencias como principal medio de comunicacién e intercambio de informacién.
Ademas, estamos conectados internamente a través de una red Wifi proporcionada por la Universidad de forma
gratuita, y de manera individual mediante las direcciones IP asignadas a cada miembro de la comunidad.

Asimismo, la Universidad de la Amazonia mediante la Resoluciéon No0.3686 de 2023 (AF11.42) crea y reglamenta
la Ventanilla Unica, con el objetivo de gestionar de manera centralizada y normalizada los servicios de recepcion,
radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales, de tal manera que se contribuya con el desarrollo del
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Programa de Gestion Documental de la entidad, integrandose a los procesos que se llevan a cabo en los Archivos
de Gestion, Central e Historico.

Por otra parte, en la labor académica de los docentes se asignan dos horas a la semana para reuniones entre
docentes y administrativos de nuestro Programa. Estas se realizan con el fin de abordar diversos temas, desde
informativos hasta aspectos de trabajo colaborativo relacionados con el fortalecimiento y mejora continua del
Programa. Ademas, a través del sistema Chaira, tanto docentes como estudiantes tienen acceso a informacion
académica relevante, que incluye detalles sobre grupos, tareas, permisos, solicitudes, pagos y otros aspectos
pertinentes. La universidad ofrece la plataforma "Aula Virtual", la cual permite a los docentes crear y compartir
cursos en linea o a distancia, proporcionando asi una herramienta adicional para facilitar el aprendizaje y la
interaccién en el entorno académico. Sin embargo, en la encuesta de autoevaluacion aplicada a los docentes, el
46,2% consideran que el programa no cuenta con los suficientes y apropiados recursos informaticos, tecnolégicos
y de comunicacién, es decir que esta caracteristica se cumple aceptablemente y el 54,1% de los estudiantes lo
considera de esta manera.

92. Presentacion de estadisticas y andlisis del uso de los sistemas de comunicacion e informacion, y
de la implementacién de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la
comunidad académica del programa.

El Programa cuenta con un enlace de acceso libre a través de la Facultad de Ciencias Basicas en el dominio
www.uniamazonia.edu.co, creado el 21 de agosto de 2013 donde se puede acceder a informacion tanto
académica como administrativa de las unidades pertinentes. Ademas, el Programa utiliza el Sistema Misional
Chairéa para la gestién de informacion académica, lo que facilita diversas actividades tanto para docentes como
para estudiantes y directivos. La Universidad es socia fundadora de la Red de Productores Universitarios
conglomerados en ZOOM Canal Universitario Nacional, en el cual el Programa ha participado en varias
ocasiones. Asimismo, se han implementado lineas telefénicas y equipos méviles en algunas dependencias para
facilitar la comunicacion inmediata. A través del servicio de Intranet, se promueven los mecanismos de
comunicacion interna, y se hace uso efectivo del correo electronico institucional y de la direccion
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co para atender las necesidades especificas de cada programa o grupo
institucional.

La Universidad dispone de escenarios tanto presenciales como virtuales para fomentar la interaccion dentro de
la comunidad institucional. Las estrategias presenciales, o sincrénicas, de comunicacién multidireccional se
enfocan en diversos espacios, como las rendiciones de cuentas de los periodos de gestion rectoral, las asambleas
sindicales de docentes, las reuniones estudiantiles, las asambleas estudiantiles y las reuniones docentes en cada
unidad académica, entre otros. Estos escenarios de participacion son de gran relevancia para la dindmica
institucional, ya que son el origen de las inquietudes y propuestas que, posteriormente, se concretan en acuerdos
emitidos por los comités consultivos y decisivos de la Universidad.

El programa cuenta con un espacio denominado “Caminantes de la Ciencia” (AF11.31), en la emisora institucional
ubicada en el dial 98.1 FM. Entre el afio 2022 y 2023, se han realizado 31 programas de radio con temas de
interés académico, principalmente. Actualmente, el programa se emite los miércoles de 08:00 P.M a 09:00 P.M.
Otras herramientas para llevar a cabo la comunicacion con los usuarios son, el Periédico Construyendo Region
y el periddico virtual “Amazonia y Paz”, el Programa emitido por el canal local de television TV5 “Universidad
Region y Desarrollo”, los Canales YouTube, Twitter, Facebook. Adicionalmente cuenta con la Oficina de Atencién
al Usuario, y el procedimiento para la atencion de Quejas y Reclamos. La existencia de redes sociales como
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Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter y canal de YouTube, permite la transmisién en vivo y en diferido de los
diferentes eventos, con un promedio aproximado de 1000 reproducciones al afio de cada enlace publicado, que
fueron uno de los medios mas usados durante la pandemia del Covid. En Facebook, se cuenta con el grupo
publico con estudiantes activos, docentes, administrativos y egresados PROGRAMA DE BIOLOGIA, con enlace
de acceso: https://www.facebook.com/programade.biologia.5/?locale=es_LA, el cual tiene a la fecha una
interaccién con 1,5 mil miembros.

93. Evidencia de la aplicacién de mecanismos de gestién documental, organizacién, actualizacién y
seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo
y administrativo.

La Universidad ha implementado la Politica de Gestién Documental (AF11.32) para asegurar la adecuada gestion,
organizacién, actualizacion y seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes, profesores,
personal directivo y administrativo. Esta politica tiene como objetivo dirigir la funcion archivistica e implementar
un conjunto de instrucciones técnicas e instrumentos archivisticos destinados a garantizar la organizacion y
disponibilidad de los documentos que respaldan el cumplimiento de la mision de la Universidad. En cuanto a los
archivos fisicos, son recibidos, clasificados y gestionados por la Oficina de Archivo Central e Histérico, que
depende de la Secretaria General. Por otro lado, la gestién electrénica de documentos se apoya en el uso de
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, cumpliendo con los principios de inalterabilidad,
fiabilidad, confidencialidad, disponibilidad y conservacion, establecidos en el marco de las Politicas del
Departamento de Tecnologias de la Informacion (DTIl) (AF11.33). El Sistema Integrado de Gestion de la
Comunicacioén (SIGC) (AF11.34) define la ruta de procedimientos para el reporte de casos de riesgo de seguridad
y fiabilidad de la informacién. Para acceder a esta informacién, se sigue la ruta: www.uniamazonia.edu.co —
Sistema Integrado de Gestion de Calidad — Procesos — 3. Apoyo — Gestion Tecnolégica — Procedimientos.
Respecto a la informacion registrada en el sistema misional CHAIRA, el DTI, a través del coordinador del area de
aplicaciones, realiza copias de seguridad con periodicidad diaria.

ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

94. Presentacion de estadisticas y andlisis de las capacidades institucionales en materia de recursos
humanos (planta docente y personal administrativo), técnicos, tecnoldgicos y financieros, que
favorecen la permanencia, el desarrollo académico y la graduacidén de los estudiantes.

La Universidad actualmente dispone de un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) a 10 afios (AF11.4), elaborado
de manera colaborativa con actores tanto internos como externos, con el objetivo de abordar las problematicas
de la region de influencia y garantizar la excelencia. Este PDI establece las estrategias que orientan los esfuerzos
institucionales hacia el logro de sus metas, integrando politicas académicas y administrativas, asi como la
capacidad institucional en infraestructura y tecnologia para enfrentar las dinamicas propias de la institucion. Esta
estructurado en torno a cuatro lineas estratégicas: excelencia académica para la calidad institucional; un
ecosistema de investigaciébn e innovacién para la competitividad Amazdnica; eficiencia y excelencia
administrativa; y pensar global, actuar regional para el desarrollo integral de la Amazonia.

Tanto el Proyecto Educativo Institucional (PEI) (AF11.3) como el Plan de Estudios de los Programas (PEP)
(AF11.19) estan alineados con el PDI, reflejdndose en las competencias y objetivos de aprendizaje, asi como en
la capacidad institucional, incluyendo la infraestructura para la ensefianza, la administracion y el bienestar
institucional; los recursos humanos, tanto docentes como administrativos; y los recursos técnicos y tecnologicos,
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entre otros aspectos. El Consejo Académico de la Universidad, en concordancia con el Estatuto General (AF11.1),
es responsable de aprobar y/o modificar el calendario académico de cada periodo, el cual se emite mediante
acuerdo de este 6rgano de direccién. Entre las actividades incluidas en el calendario se encuentra la
determinacion del nimero de cupos para estudiantes nuevos en los programas académicos, los cuales son
establecidos en la sesién correspondiente de este Consejo.

La determinacion de la cantidad de estudiantes por espacio académico se basa en diversos factores, como el
informe presentado por el jefe de la Division de Admisiones, Registro y Control Académico, los gastos de la
Universidad para cada periodo fiscal (AF11.35), la disponibilidad de docentes y de espacios de aprendizaje, entre
otros. En el PDI 2020-2029 (AF11.4), se ha elaborado la linea estratégica de Excelencia Académica para la
Calidad Institucional, con el objetivo de ampliar la cobertura y la oferta académica, asi como la infraestructura
educativa. Ademas, mediante la Circular No. 004 de 2021 (AF11.36), se establecieron directrices para la apertura
de un nuevo grupo en el primer semestre de todos los programas de pregrado de la Universidad.

95. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la correspondencia entre
las capacidades institucionales en materia de sus recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
financieros, y el nimero de estudiantes matriculados, en cumplimiento del Proyecto Educativo del
Programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

El PB cuenta con 30 docentes para atender una poblacién estudiantil de 434 alumnos, equivalente a 12,2
estudiantes por docente. En cuanto a recursos técnicos y tecnoldgicos, se puede evidenciar que hay suficientes
equipos y unidades de apoyo en la institucion para atender la poblacién. Sin embargo, solo el 44,2% de los
estudiantes manifiestan que, si hay suficientes recursos humanos para satisfacer las necesidades del programa
en docencia y personal administrativo, en tanto que 15,3 no saben, mientras que 61,5% de los docentes indican
que siy 7,7% no saben. Por otra parte, de acuerdo con la encuesta realizada a los docentes sobre si considera
gue el programa tiene estrategias para el facil acceso y pertinente utilidad del uso de espacios para el apoyo y
desarrollo de actividades formativas, 66,7% de los estudiantes y 76,9% de los docentes respondieron que si. Un
13,3% de los estudiantes manifestaron no saber.

FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

96. Demostracion de la consistencia entre la asignacién y distribucion presupuestal del programa, y
el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacién artisticay cultural, deportiva,
proyecciéon social, bienestar institucional e internacionalizacién, y la implementacién de los
planes de mejoramiento.

Los principios y normas del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad de la Amazonia se rigen, en
general, por las establecidas en el Presupuesto General de la Nacion y, en particular, por el Acuerdo Superior 09
de 2009. El acuerdo sefiala en su articulo 16 que “la Oficina de Planeacién y la Division Financiera, en
coordinacién con la Vicerrectoria Administrativa, determinaran el monto esperado de los recaudos de las Rentas
de Universidad de acuerdo con las bases econdmicas de las mismos y la situacion general prevista para el
siguiente periodo”. Con las orientaciones de la Rectoria, la Vicerrectoria Administrativa, la Division Financiera y
la Oficina de Planeacion, elaborara el proyecto de presupuesto general, “con el fin de presentarlo para estudio y
aprobacion del Consejo Superior”.
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En los programas académicos salen las iniciativas del gasto de funcionamiento e inversién para el anteproyecto
de presupuesto de la vigencia fiscal pr6xima. La decanatura de la facultad las acopia y, a través, del Consejo de
Facultad se estudian y aprueban. Luego en una reunion amplia, Vicerrectora Administrativa, Oficina de
Planeacion, Decanos, entre otros, y, con base en las orientaciones de la Rectoria, definen los fundamentos del
anteproyecto del Presupuesto General de la Universidad de la Amazonia. Aforado el Presupuesto de Rentas y
Gastos de la institucion pasa por el Consejo Académico y, posteriormente, el Rector por la Vicerrectoria
Administrativa lo presenta al Consejo Superior para su estudio y aprobacién. En sintesis, la programacion y
procedimiento para la aprobacion del presupuesto general de la universidad, se detalla en el capitulo V del
Acuerdo 04 de 2009 del Consejo Superior.

“La Rectoria sometera el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior, dentro de los quince
(15) primeros dias del mes de noviembre de cada afio, quien lo aprobara mediante Acuerdo. El Acuerdo de
aprobacion del proyecto de presupuesto deberd expedirse antes del 30 de diciembre del afio inmediatamente
anterior a su vigencia, en caso contrario, regira el proyecto presentado por la rectoria, que serd expedido mediante
Resolucién”, articulo 23 Acuerdo Superior 04 de 2009. Los ingresos que financian los gastos estan constituidos
por las siguientes fuentes: i. ingresos corrientes: i.i ingresos no tributarios; ii recursos de capital: ii.i rendimientos
Para la operacién o funcionamiento del programa, el gasto de sus actividades del periodo académico o de la
vigencia fiscal, estan en las apropiaciones del gasto distribuidas asi: i) funcionamiento: i.i gasto de personal, i.ii
adquisicién de bienes y servicios, i.iii transferencias corrientes; ii) inversion: ii.i adquisicion de bienes y servicios,
ii.ii transferencias corrientes.

Aprobado el presupuesto general de la universidad, la Rectoria debe “emitir antes del 31 de diciembre de la
correspondiente vigencia, a través de Resolucion, la liquidacion y distribucion del presupuesto general de la
Universidad de la Amazonia”, articulo 24 Acuerdo Superior 4 de 2009. “La Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad se hara por medio del Programa Anual de Caja — PAC, mediante el cual se establece el monto
méximo mensual de los fondos disponibles en la tesoreria o lo que se espera recaudar para atender los pagos
de los compromisos de la vigencia y de las cuentas por pagar y reservas presupuestales que existieren”, articulo
27 Acuerdo del Consejo Superior 04 de 2009. Aprobado el presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad
por el Consejo Superior, su ejecucién y control opera con una estructura y organizacion centralizada. La iniciativa
del gasto parte de la coordinacion de los programas académicos y decanaturas, pero su ordenacion, en general,
esta en cabeza del rector, tal como lo determina el ordenamiento legal del gasto en la universidad. Sin embargo,
la Vicerrectora Administrativa, tiene una delegacion en la ordenacion del gasto hasta 30 salarios minimos legales
vigente, segun las resoluciones 0699 de marzo 10 de 2017 y 0020 de enero 3 de 2020.

97. Presentacion de la proyeccién y la ejecucidon del presupuesto de inversién y de funcionamiento
del programay los mecanismos de seguimiento y control.

El gasto ejecutado entre 2020 y 2023 ha estado orientado por los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional,
especialmente (2020 — 2022) por el Plan “Gestion e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia 2020 — 2029”.
Entre las vigencias fiscales 2018 — 2022, los ingresos promedio anual generados por el PAE, correspondieron a
24,42% y los aportes de la nacidn 75,58%. Estos ingresos constituyeron las fuentes de financiacion de los gastos
gue demandaron las actividades misionales y formativas del programa. Los aportes nacién para funcionamiento,
estan constituidos por los aportes con base en la ley 30 de 1992, articulos 86 y 87; ley 1819 de 2016, ley de
cooperativas; ley 403 de 1997 y ley 815 de 2003, devolucion de votaciones. Los recaudos principales de los
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ingresos propios del programa son a través de los rubros siguientes: matriculas, derechos complementarios,
derechos de grado e inscripciones. El promedio anual de estos ingresos en el periodo representd 93,33% del
recaudo total.

Tabla 46. Ejecucion Presupuestal de Ingresos PB, 2018-2022

Ingresos 2018 2019 2020 2021 2022
Propios $1.003.266.275,00 $1.186.246.375,00 $1.069.311.324,00 $1.162.373.176,00 $1.462.385.683,00
Aportes Nacion $2.935.580.072,42 $3.259.931.832,83 $3.711.124.202,96 $3.740.135.043,88  $4.665.599.207,85

Total $3.938.846.347,42 $4.446.178.207,83 $4.780.435.526,96 $4.902.508.219,88  $6.127.984.890,85

Fuente: Ejecuciones Presupuestales de Ingresos 2018-2022, Divisidn Financiera.

El gasto docente de $1.589 millones en 2018 subié a $2.491 millones en 2022. Mientras que el gasto de talento
humano administrativo de $290 millones en 2018 baj6é a $216 millones en 2022.

Tabla 47. Gasto de Personal, 2018-2022

Gasto de Personal 2018 2019 2020 2021 2022
Docente $1.588.966.630,00 $1.983.422.355,00 $1.850.858.406,00  $2.098.986.142,00  $2.491.104.985,00
Administrativo $290.459.866,00 $148.220.946,00 $212.992.913,00 $169.067.312,00 $215.505.470,00

Total $1.879.426.496,00 $2.131.643.301,00 $2.063.851.319,00  $2.268.053.454,00  $2.706.610.455,00

Fuente: Division de Servicios Administrativos y Division Financiera-Contabilidad.

El gasto de personal, entre 2018 — 2022, representé en promedio anual 96,35% de la ejecucion del gasto de
funcionamiento del programa. Mientras que el gasto de bienes y servicios 3,65%.

Tabla 48. Ejecucion Presupuestal Gasto de Funcionamiento 2018 — 2022

Gasto 2018 2019 2020 2021 2022
Gasto de Personal $1.879.426.495,80 $2.131.643.300,80 $2.063.851.318,60 $2.268.053.454,00 $2.706.610.455,00
Gasto Bienes y Servicios $44.580.052,00 $32.297.910,37 $219.794.470,68 $17.069.307,91 $114.727.249,64
Total $1.924.006.547,80 $2.163.941.211,17 $2.283.645.789,28  $2.285.122.761,91 $2.821.337.704,64

Fuente: Division Financiera - Contabilidad

Tabla 49. Estrategias, programas y servicios de Bienestar Universitario

Procesos de Proce_sps de Procejsp de _
o Procesos de atencion de atencion de Estrategias .
formaciony P ) Proceso de d Estrategias | L.
Afio representacion ormacion 'y atencion en _apoyo _apoyo e de inclusion nversion
representacion socioecondémico socioeconémico desarrollo . total
en deportes y | salud bsidi bl h social
recreacion en culturay arte subsidio tables umano
alimentario Uniamazonia
2.019 $10.000.000 $7.000.000 $46.600.000 $103.350.000 - - - $166.950.000
2.020 $9.000.000 - $14.600.000 $3.300.000 - - - $26.900.000
2.021 $11.500.000 $4.000.000 $25.000.000 $55.800.000 $11.050.000 - - $107.350.000
2.022 $4.500.000 $4.000.000 $80.300.000 $173.604.000 $12.750.000 $500.000 $150.000 $275.804.000
Total $35.000.000 $15.000.000 $166.500.000 $336.054.000 $23.800.000 $500.000 $150.000 $577.004.000

Fuente: Division de Bienestar Universitario.
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ASEGURAMIENTO DE LA ALTA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

98. Evidencia de la consolidacién de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad que permita
verificar, mediante unos procesos periédicos y participativos de autoevaluacion, la alta calidad en
cada uno de los factores y caracteristicas del modelo del Consejo Nacional de Acreditacion, en el
programa.

La Universidad, en concordancia con la promulgacion del Acuerdo 025 de 2002 del CA (AF11.37), ha establecido
las directrices para llevar a cabo la Autoevaluacion de Programas Académicos, con el fin de evaluar el nivel de
calidad de las condiciones y caracteristicas que estos presentan. El objetivo primordial de esta autoevaluacion es
promover la participacién de los administrativos, docentes, estudiantes, egresados y el sector productivo en la
planificacién y autorregulacion de los programas. La Universidad concibe la autoevaluacién, autorregulacion y
mejoramiento como un proceso permanente, participativo y constructivo, con el objetivo de fortalecer la Institucion.
Este proceso se desarrolla en un entorno de aprendizaje continuo, involucrando a los actores directos del proceso
y a toda la comunidad, en busca de la excelencia académica e institucional. Para cumplir con estos estandares,
la Universidad se apoya en la evaluacion continua y formula procesos de autorregulacion y revision sistematica y
periédica, mediante los cuales se establecen acciones desde los programas académicos y la institucion en torno
al sistema de aseguramiento de la calidad.

Es esencial en esta etapa la correlacion de estas acciones con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para
garantizar los recursos suficientes. En su busqueda de mejora continua, la Universidad se propone fortalecer
procesos de alta calidad y define como meta la acreditacion institucional. Este proceso se sustenta en normativas
nacionales, como el Decreto 1330 de 2019 (AF11.38), la Resolucion 021795 de 2020 (AF11.39), la Resolucion
15224 de 2020 (AF11.40), y el Acuerdo 02 de 2020 (AF11.41). En respuesta a esta dinamica, la institucién crea
e implementa el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica Institucional y de Programas
Académicos. Este sistema se define como el conjunto de procesos planificados, sistémicos y productivos que
orientan las acciones institucionales y de programas en términos de registro calificado, condiciones de calidad,
autoevaluacién y acreditacién de alta calidad. Ademas, se establece la participacién de todos los actores de la
vida académica en el proceso, con el objetivo de orientar los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y
mejoramiento. Como complemento, se aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad, que
establece lineas de accion para regular los productos y servicios institucionales. Para garantizar el desarrollo
estratégico y operativo del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica, se definen instancias
como el Comité Institucional de Evaluacién Continua y Calidad Académica, el Grupo de Evaluacién Continua de
Programas Académicos y el Grupo Central de Evaluacion Continua.

El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica de la Universidad de la Amazonia tiene como
propositos evaluar e integrar los procesos académico-administrativos, implementar un sistema que promueva la
comunicacion y participacion de la comunidad universitaria, y desarrollar actividades que aseguren la calidad
académica y sostenibilidad institucional. La autoevaluacién de los programas académicos es un proceso colectivo
gue requiere la participacién de todos los estamentos de la institucién. La Universidad asigna horas de dedicacién
para actividades relacionadas con la acreditacion a los docentes del programa y los directivos del programa
socializan las actividades, tiempos y responsabilidades establecidas para tal fin. En resumen, la Universidad de
la Amazonia se compromete con la mejora continua a través de procesos rigurosos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento, en consonancia con las normativas nacionales y los principios institucionales,
con el fin de garantizar la excelencia académica y contribuir al desarrollo de la region y del pais a nivel nacional

e internacional.
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RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

Un programa académico de alta calidad se reconoce porque, de acuerdo con su tradicién y cultura del mejoramiento continuo
y de los fines filoséficos, pedagoégicos y organizacionales que le dan identidad a su comunidad académica, dispone de los
recursos requeridos para dar cumplimiento a su proyecto educativo, en coherencia con sus objetivos y de acuerdo con el nivel
de formacion y la modalidad.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

e Enla Sede Centro, en 2022, se dio al servicio un nuevo edificio de 7 pisos denominado “Yapura” con un
area de mas de 4000m? repartidas en 60 salones y capacidad de 2410 estudiantes. Tiene también 8 salas
multiples con un area total de mas de 1700m? y capacidad para 1000 personas.

e En 2023 se inicid la ampliacion de espacios de laboratorios para practicas académicas.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL FACTOR

Tabla 50. Evaluacion de la Calidad del Factor 12
GRADACION DE LOS FACTORES Y CARACTERISTICAS

D. Logro E.
- B. Grado de ideal: Relacién
¥ nyy C. Cada con el
. Ponderacién  cumplimiento L, Grado de
Factor y Caracteristica Evaluaciéon  elemento logro .
(escaladeOa (escaladeOa N . ] Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con 5 Maximo:
(A*5): 100 (C/D)
C47. Rec’ursos de Infraestructura Fisica 50,0 4.9 245 250 98% Se cumple
y Tecnolégica plenamente
C48. R.ecur.s'os Informéticos y de 50,0 47 235 250 94% Se cumple
Comunicacion plenamente
F12. R Fisi |
gcqrsos isicos y 8,0 48 38 0 96% Se cumple
Tecnolégicos plenamente

Fuente. Elaboracion Propia
JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR

La Universidad de la Amazonia, dispone de una serie de compromisos contemplados en el Plan de Desarrollo
Institucional que enmarcan la gestion de los Recursos Fisicos y Tecnolégicos, permitiendo su disponibilidad y
correcto funcionamiento. Por su parte, el Programa de Biologia, alineado con dichos compromisos, desarrolla los
ejes misionales de docencia, investigacion, proyeccion social y extension, garantizando a todos los actores de su
comunidad académica la prestacion de un excelente servicio. En este sentido, se realiza la planeacion
correspondiente para el manejo de dichos recursos, necesarios para el desarrollo de todas las actividades
académicas, que permita lograr los objetivos propuestos con calidad y contribuya con el perfil de formacion
establecido, utilizando los recursos existentes de infraestructura, tecnoldgicos y de comunicacion. El Programa
de Biologia, actualmente cuenta con una planta fisica y tecnolégica institucional, con las condiciones de alta
calidad requeridas para cubrir las necesidades y operaciones de este. Dentro de la asignacion se encuentran los
espacios académicos (44 salas de encuentro con capacidad para 1640 estudiantes, distribuidas en cuatro
bloques), sala de lidica empresarial, salas de conferencias (11), biblioteca (bases de datos de consulta suscritas,
libres y convenios interbibliotecarios) , salas de sistemas (3), campus universitarios, software licenciados, pagina

.
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web, plataforma Chaira, Emisora 98.1, redes sociales , entre otros, todo esto con el fin de dar cumplimiento al
proyecto educativo y plan de mejoramiento del programa, en coherencia con sus objetivos y el nivel de formacién.

De igual manera, se cuenta con el edificio de salas de profesores, como un espacio adecuado para que los
docentes desarrollen todas las actividades para una mejor calidad académica, Division de Bienestar Universitario
(servicios basicos en salud, cultura, deporte y desarrollo humano). En lo referente a la actualizacion y renovacion
de infraestructura fisica y tecnolégica, la institucion cuenta con el departamento de Tecnologias de la Informacion
y la oficina Asesora de Planeacidn, los cuales concatenan sus esfuerzos hacia el cumplimiento de los objetivos
misionales relacionados con el mejoramiento continuo de los recursos que puede utilizar el Programa de Biologia.
La institucién ha venido adquiriendo software libre y licenciado, para reforzar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes del programa: como el Campus Agreement (Licencia de herramientas ofimaticas
y correos), bases de datos, Plataforma Chaira, Aula extendida, Campus virtual, Turnitin y Simventure, entre otros.
Al finalizar el proceso de autoevaluacion, el programa académico en mencidén cumple plenamente (96%)
segun los indicadores establecidos en el Factor 12 del Acuerdo CESU 02 de 2020.

RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

99. Demostracioén de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacién, plataformas
tecnolégicas, biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, en coherencia con el nivel de
formacién y la modalidad de oferta del programa.

El programa desarrolla actividades en las sedes Porvenir, Centro, Granja Experimental Santo Domingo, Sede
Social y Centro de Investigaciones Amazoénicas (CIMAZ) - César Augusto Estrada Gonzalez- Macagual
(5.204.600 m?), donde se llevan a cabo las diferentes funciones sustantivas del programa y otras destinadas al
bienestar institucional (AF12.1). En estos espacios, el programa de Biologia hace uso (compartido con los demas
programas) de 159 salones, con capacidad para 6.445 estudiantes simultineamente (8.224,7 m?2); 17 salas de
conferencias; 8 salas multiples, 3 auditorios; 3 laboratorios (AF12.2 y AF12.3). La infraestructura tecnoldgica
cuenta con: Equipos y técnicas para medir pH, actividad de agua, viscosidad, acidez, sélidos solubles totales,
color, preparacion de muestras para secado; biorreactor y absorcién atémica; cabina de flujo laminar; siembra de
hongos; cepario; dos autoclaves, 1 incubadora y 1 horno artesanal. Las metodologias que se pueden desarrollar
son: Preparacién y dilucion de los homogenizados de las muestras (materias primas — alimentos en proceso o
terminados, tipos de suelo y bioabonos); recuento de microorganismos aerobios mesdfilos; recuento de mohos y
levaduras; recuento de esporas Clostridium sulfito reductor; Determinacion de coliformes en alimentos (NMP)
prueba presuntiva (PP); determinacion de coliformes en alimentos (NMP) prueba confirmativa (PC); determinacion
de coliformes de origen fecal (NMP); detecciéon de Salmonella; prueba de esterilidad.

En el cumplimiento de las labores de docencia directa, las areas en para aulas de clase tienen una capacidad
para mas de 7.000 estudiantes simultdneamente. Con excepcion de las areas para el equipo administrativo que
son exclusivas para cada programa y facultad, el Programa de Biologia tiene posibilidad de hacer uso compartido,
segun se establece mediante programacién organizada de horarios, de mas de 106 aulas para el cumplimiento
de las labores formativas de clases presenciales y méas de 18 laboratorios como complemento a la formacién de
los estudiantes y actividades propias de investigacidén y extension. Se tiene, ademas, acceso a las unidades de
apoyo como el Museo, el herbario HUAZ, el hogar de paso y las deméas mencionadas en factores anteriores.
Desde el punto de vista de bienestar de la comunidad universitaria, se cuenta con mas de 17.000 m? de areas
deportivas y de esparcimiento que incluyen canchas deportivas sintéticas, piscina, canchas mdiltiples y una

.
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concha acustica. Para la atencion en el area de la salud, se cuenta con una capacidad de mas de 200m?2 donde
funcionan consultorios médicos y odontolégicos, enfermeria y salas de espera.

Los laboratorios para apoyo a asignaturas basicas de ciencias e investigacion y sus equipos (AF12.3). Estos son:
Laboratorio de biologia, laboratorio de microbiologia, laboratorio de absorcion atémica, laboratorio de quimica,
laboratorio de analisis instrumental, laboratorio de biociencias y laboratorio de investigacion. Otros espacios de
uso frecuente del programa son: Oficina de biotecnologia y laboratorio de transito, Ubicado en el casco urbano,
da soporte a actividades del laboratorio de biotecnologia y control de calidad microbiol6gico de alimentos ubicado
en la sede Macagual (rural) como atencién a gremios productores y jovenes investigadores; biblioteca, edificio de
3000 m?2 con 120 equipos de cémputo, Wifi, capacidad para 6000 usuarios diarios. Cuenta con plazoleta de
eventos para exposiciones, hemeroteca, casilleros, sala de estudio, ascensor para personas de tercera edad y/ o
con alguna limitacion fisica (AF12.4); y sala de profesores, edificio con 39 oficinas (190 cubiculos) cobmodas con
aire acondicionado (AF12.5). Todos los docentes tiempo completo del programa cuentan con oficina donde
ademds brindan asesoria a estudiantes y sector externo.

Los laboratorios de biologia y quimica cuentan con una bodega de reactivos, en la que se almacena segun
normatividad y requerimientos cada uno de los reactivos quimicos (AF12.3). La Universidad en sus sedes
Porvenir, Macagual, y Santo Domingo cuenta con accesos para discapacitados a areas recreativas y deportivas,
laboratorios, plantas agroindustriales y un ascensor en el edificio de biblioteca para uso de personas con
limitaciones fisicas. El area de desarrollo humano adscrita a la dependencia de bienestar Universitario desde sus
estrategias implementa el programa de Educacién y comunidad universitaria inclusiva regido bajo los lineamentos
legales nacionales e internacionales que soportan los derechos de la poblacién en situacion de discapacidad y
situaciones especiales (AF12.6). Finalmente, el edifico Yapura cuenta con 60 salones nuevos, que albergan hasta
2410 estudiantes y 8 nuevas salas mdultiples que albergan hasta 1000 personas (AF12.2) ubicado en la Sede
centro.

100. Evidencia de planes y proyectos realizados o en ejecucion, para la conservacion,
expansién, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de acuerdo con las
normas técnicas respectivas y con el nivel de formacién y la modalidad de oferta del programa.

En lo referente a la actualizacion y renovacion de infraestructura fisica y tecnoldgica, la institucion mediante el
departamento de Tecnologias de la Informacién y la oficina Asesora de Planeacion, concatenan sus objetivos
misionales para el mejoramiento continuo de los recursos a disposicién del Programa Administracion de
Empresas. Todo esto se indica en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2029 (AF12.7), especificamente en el
Plan de Infraestructura 2022-2029 (AF12.8), (AF12.9) y el Plan Anual de adquisiciones vigencia 2023 (AF12.10).

RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

101. Evidencia de la coherencia entre los recursos informaticos y de comunicacion con las
necesidades para el desarrollo y cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales del programa en el lugar de desarrollo y en los escenarios de practica.

La evidencia de la coherencia entre los recursos informéticos y de comunicacion, y las necesidades para el
desarrollo y cumplimiento de las labores se presenta los principales aspectos.

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia
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Conectividad. 1600 puntos de red en funcionamiento, con 60% de cubrimiento de red inalambrica en el campus;
1018 computadores con acceso a intranet; 486 computadores para uso de estudiantes; 14 salas de computo
incluidos laboratorio de inglés, matematicas y aula movil con 467 equipos de computo en total y 463 puntos de
red (AF12.11).

Software. Adobe Premier, Autodesk AutoCAD 2016 (licencia estudiantil), Matlab 8.4, Microsoft office profesional
plus 2016, Infostat y SPSS para analisis estadistico, Virtual Pro para el disefio de plantas, entre otros. Ademas,
se hace uso de software gratuitos como Mendeley, Python, Google Colab y Apps para celular (AF12.11).

Inclusidn. La biblioteca cuenta con funcionarios capacitados para atender a la poblacién sorda a través de la
formacion en lengua de sefias colombiana LSC; poblacién con limitaciones visuales mediante el software JAWS
el cual permite escuchar informacion de la pantalla, y el software MAGIC que amplia hasta 16 veces el tamafio
de las letras en la pantalla (AF12.4).

Bases de datos. Bases de datos de los trabajos de grado de egresados del programa de Ingenieria de Alimentos
y demas programas de la Universidad de la Amazonia, E-libro, Referencia Gale completa, metarevistas, Multilegis,
Banrep, Mapoteca y Coleccion Amazonica (conformada por todo aquel material bibliografico referente a la region
amazonica: Brasil, Ecuador, Per(, Bolivia, Colombia), Colecciéon general, coleccién de reserva, y Hemeroteca
(AF12.4). Se identifica la necesidad de adquirir las bases de datos robustas SCOPUS, y Science Direct.

Plataformas pedagdgicas. La plataforma Chaira presenta dos mejoras importantes: la primera, una
reestructuracion del aula extendida (Moodle), que facilita un uso mas agil y claro de las herramientas de
aprendizaje y evaluacion; y la segunda, contar con acceso a Microsoft Teams. El Acuerdo 19 de 2020 del CA
(AF12.12), establece las medidas académicas extraordinarias y transitorias que autorizan a los profesores el uso
de herramientas TIC institucionales y otras durante el periodo de pandemia. Los profesores utilizan otras
plataformas que no son propias de la institucion como Meet y Zoom. El Departamento de Tecnologia de la
Informacion (DTI) que soporta los procesos misionales del programa cuenta con 3 plataformas institucionales de
uso general: Aula extendida (Moodle), plataforma Chaira y Microsoft Teams. Actualmente el programa es un
ejemplo de programacién en Python editado con el servicio gratuito de Google denominado Google Colaboratory,
haciendo uso de la Ram y disco duro de Google desde celulares, tables, portétiles o computadores.
Implementando Python en diferentes estrategias pedagoégicas de diferentes asignaturas.

Comunicacién y participaciéon. Se han creado grupos de WhatsApp como recurso de comunicacion libre, al
interior de cada asignatura y entre representantes de estudiantes por semestre y la coordinadora del programa,
facilitando la transferencia de informacién y acortando los tiempos para toma de decisiones entre profesores y
estudiantes. Todas las comunicaciones oficiales se hacen mediante el correo institucional. Adicionalmente, se
emplea la Fanpage del programa en Facebook como medio de divulgacion de las actividades que desarrolla el
programa. Algunos profesores por decisién propia 'y como pruebas piloto realizaron durante la pandemia pruebas
proctorizadas en directo, sin embargo, hubo dificultades con el flujo de internet; el respeto a la privacidad pues
los espacios académicos de los estudiantes en casa no eran lugares especializados para estas pruebas; mal
funcionamiento de camaras y micr6fonos en los equipos.

La biblioteca cuenta con 120 puntos de datos conectados a la red LAN o cableada, asi como dos antenas wifi

para la conexion inalambrica que facilitan el acceso a los servicios de la intranet y la WWW. Ademas, se ha
instalado un moderno circuito de comunicacion que permite la difusion de la Emisora Cultural Universidad de la
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Amazonia, muasica ambiental y otros comunicados de interés institucional. También se dispone de un televisor
ubicado en el tercer piso.

102. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia,
correspondenciay suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacién con que cuenta el
programa.

Cada vez es mas evidente y se impone la necesidad de usar herramientas y equipos informaticos ligados a las
TIC y en ambientes apropiados para crear atmoésferas de estudio consecuentes con los avances de la ciencia, el
conocimiento y nuevas formas de aprendizaje. La universidad ha venido haciendo esfuerzos en aumentar la
dotacion de estas herramientas y espacios, sin embargo, parecen no ser suficientes, segun lo manifestaron la
mitad de los docentes (46,2%) al preguntarles ¢Considera que el programa cuenta con los suficientes y
apropiados recursos informaticos, tecnoldgicos y de comunicacion?, mientras que un porcentaje igual manifesto
gue si eran suficientes. En esta apreciacion coinciden 54,6% de los estudiantes quienes indicaron que no eran
suficientes, mientras un 38,6% indic6 que si.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA ACADEMICO

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA- segln la normatividad vigente,
el programa de Biologia relaciona en el anexo AFD.01 las fortalezas y aspectos por mejorar resultado del
proceso de autoevaluacion con fines de Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad. Los aspectos por mejorar y
algunas fortalezas de cada uno de los factores, fueron incluidos para su proceso de aseguramiento de la calidad
a través del Plan de Mejoramiento 2024 — 2029, el cual se viene implementando a lo largo de los ultimos siete
afios.

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA ACADEMICO

Tabla 51. Evaluacion de la Calidad del Programa Académico

D. Logro E.
A. B. Grado de c 'g:g; Rsl)a;]cg)ln
Factor Ponderacion _cupglimiEmm Evaluacién  elemento logro Grad_o .de
(escaladeOa (escaladeOa b luad ideal: Cumplimiento
10) 5) (A*B) evaluado ideal:
con5 Maximo:
(A*5): 100 (C/D)
F1. Proyecto Educativo del Programa e o Se cumple
Identidad Institucional 10,0 4.9 49 50 98% plenamente
F2. Estudiantes 7.0 47 33 35 94% Se cumple
plenamente
F3. Profesores 10,0 47 47 50 94% Se cumple
plenamente
Se cumple
0,
F4. Egresados 9,0 4,6 41 45 92% plenamente
F5. Aspectos Académicos y Resultados o Se cumple
de Aprendizaje & ‘g 36 40 90% plenamente
F6. Permanencia y Graduacion 7,0 4,5 32 35 90% Se cumple
plenamente
F7. Interaccion con el Entorno Nacional e 8.0 44 35 20 88% Se cumple en
Internacional alto grado
F8. Apo_rt’es de la Investigacion, |?. _ Se cumple
Innovacion, el Desarrollo Tecnoldgico, 10,0 4,6 46 50 92%
. L plenamente
Asociado al Programa Académico.
F9. B[en_estar de la Comunidad 9.0 47 4 45 94% Se cumple
Académica del Programa plenamente
F10. Medios Educativos y Ambientes de o Se cumple
Aprendizaje 8.0 48 Fe . B plenamente
F_11. O_rga_r}lza(:lon, Admlnlstrauop y 6.0 4.6 28 30 92% Se cumple
Financiacion del Programa Académico. plenamente
- . Se cumple
F12. Recursos Fisicos y Tecnologicos. 8,0 4,8 38 40 96%
plenamente
Se cumple
0,
Total, General 100 4,7 465 500 93% plenamente

Fuente: Elaboracion Propia
JUICIO DE CALIDAD DEL PROGRAMA ACADEMICO

El programa académico de Biologia de la Universidad de la Amazonia ha alcanzado un grado de cumplimiento
de 4,4 destacando la calidad y excelencia en alto grado, esto fue evidenciado por una serie de logros y avances
significativos en los ejes misionales como lo son la docencia, investigacion y proyeccién social. El trabajo juicioso
del seguimiento y ejecucién del Plan de Mejoramiento del Programa, liderado por el Grupo de Evaluacion
Continua y respaldado por las directivas académicas, docentes, estudiantes y graduados, han conducido a
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demostrar incrementos significativos en diferentes situaciones consideradas como débiles y observadas en la
anterior acreditacion.

En primera instancia, la reciente actualizacion de la mision, vision y perfil de egreso, a través del acuerdo 22 de
2024, marca un proceso importante con el compromiso del programa generando mejoras continuas y la
articulacion con los estandares de calidad en la educacién superior. Esta actualizacion se complementa con la
actualizacién del Proyecto Educativo del Programa, que incluye la definicion del modelo pedagdégico llevado a
cabo para el aprendizaje, las competencias actualizadas y resultados de aprendizaje en armonia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), esta coherencia asegura una formaciéon académica importante y relevante en la
nuestra comunidad académica. Ademas, el programa ha avanzado significativamente en la propuesta de una
nueva malla curricular, respaldada por un andlisis significativo de programas académicos nacionales e
internacionales en Biologia. Este proceso demuestra un compromiso con la innovacion y la alineaciéon con
estandares globales en la disciplina.

La apropiacion efectiva del conocimiento se refleja en la formulacién y evaluacion rigurosa de resultados de
aprendizaje, los cuales se articulan con los microcurriculos de los espacios académicos establecidos en el plan
de estudios, lo anterior, garantiza que los estudiantes adquieran competencias sélidas y pertinentes en cada area
de estudio. La promocién de la participacién estudiantil en actividades extracurriculares a través de la Oficina de
Bienestar Universitario, junto con la eficiente aplicacién de estimulos de apoyo académico y econdmico,
contribuye de manera integral a la formacion de los estudiantes. El programa ha mantenido contrataciones a un
afio para docentes ocasionales, asegurando asi la estabilidad y calidad del cuerpo docente. Ademas, la relacion
adecuada entre el nimero de profesores y estudiantes garantiza una atencion personalizada y de calidad para la
comunidad académica. La calidad del material académico producido por los docentes ha tenido un impacto
notable en el desarrollo de actividades en el aula, la investigacion y la proyeccion social del programa.

Los aspectos relacionados con la investigacion, tales como relacionamiento con pares externos, redes, y los
productos de ella, muestran un porcentaje significativo de mejora comparativamente con la del periodo 2014-2018
y afirman el compromiso de mantener y mejorar la calidad del programa. Igualmente, las acciones emprendidas
relacionadas con la internacionalizacién del programa y, en particular del curriculo con miras a buscar convenios
de doble titulacién con una universidad extranjera, corroboran ese compromiso. En cuanto al seguimiento de los
egresados, la constitucion de la Asociacion de Egresados de Biologia y la promocién de iniciativas empresariales
a través de la Unidad de Emprendimiento demuestran un compromiso con el desarrollo profesional de los
egresados. Los encuentros periédicos con nuestros egresados consolidan el vinculo entre docentes y la
comunidad académica, fomentando una red de apoyo continua.

Por otra parte, la Institucion ha invertido en infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades académicas
y culturales, como la Divisién de Bienestar Universitario, Extension y Cultural, que cuenta con espacios equipados
como la concha acustica, canchas sintéticas, Unidad Basica de Atencion, y una sede social con piscina, entre
otros espacios. Estos recursos no solo enriquecen la experiencia estudiantil, sino que también promueven la
participacion y el bienestar de la comunidad universitaria en general. En el &mbito especifico del programa, se
evidencian aumentos en los recursos de apoyo econdmico, incluyendo la construccion de laboratorios
actualizados, herramientas audiovisuales y espacios para practicas académicas, como las unidades de apoyo y
los centros experimentales de Macagual y Santo Domingo. Estas mejoras contribuyen significativamente a
enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, haciendo que sean mas incluyentes, diversos y practicos
para los estudiantes. Esta inversion en infraestructura y recursos demuestra el compromiso de la Institucién del
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programa de Biologia con proporcionar una experiencia educativa de alta calidad, que no solo se centra en la
teoria, sino también en la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos. Ademas, estos espacios y recursos
brindan oportunidades para la investigacion y la experimentacion, enriqueciendo asi el aprendizaje y preparando
a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real en el campo de la biologia. En resumen,
consideramos que el programa de Biologia en la Universidad de la Amazonia se destaca por su compromiso con
la calidad educativa, la innovacién curricular, el desarrollo integral de los estudiantes y la proyeccion social, lo que
lo posiciona como un referente en la formacion académica en el campo de la biologia. En este sentido, no
solamente se mantuvieron las condiciones de calidad establecidas en la evaluacion anterior, sino que se lograron
avances significativos en blsqueda de la excelencia completa. Al culminar el proceso de autoevaluacion, el
programa académico en mencién cumple plenamente (93%) segln los indicadores establecidos alo largo
de cada uno de los factores segun el Acuerdo CESU 02 de 2020.

ACTUALIZACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL PROGRAMA ACADEMICO

Finalmente, el informe de autoevaluacién se presenta junto con el Plan de Mejoramiento 2019 — 2025 (APM.01),
en el cual se consignan los proyectos y actividades con el fin de consolidar las fortalezas y las acciones de
mejoramiento que se estan adelantando o se planean adelantar en el corto, mediano y largo plazo para el
desarrollo de sus oportunidades de mejoramiento. El plan de mejoramiento se encuentra organizado por
proyectos, los cuales incluyen actividades, indicadores de gestién y metas que permiten monitorear el desarrollo,
cronograma, responsables y recursos para su financiacion. El plan de mejoramiento del programa se encuentra
debidamente alineado con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y demas politicas institucionales.
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