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* Universidad de la Amazonia participa en Feria Ganadera en Houston. 

Se retomó nuevamente a partir de este semestre, como todos los años, el programa radial del PAE 
“Crecer Empresarial”, un espacio para dar a conocer lo que estamos realizando y fortaleciendo a 
través de nuestra universidad y en especial del PAE.  Los días martes de 11:00am a 12:00M, durante 
60 minutos nos encontramos a través de la emisora “Radio Universidad de la Amazonia” para 
compartir juntos los temas administrativos que son de importancia para todos.

Ganadores Novena Convocatoria
Semilleros

Programa radial

La última versión del Rodeo y Feria 
Ganadera de Houston 2014 llevada a 
cabo durante el mes de marzo de 
2014, contó con la asistencia de un 
grupo de ganaderos del Caquetá 
apoyados por la Universidad de la 
Amazonia, con el fin de conocer el 
desarrollo y los avances tecnológicos 
en el sector de la ganadería en los 
Estados Unidos. Se presentaron los 
resultados de los trabajos que han 
realizado los Centros de Investigación 
de las principales universidades 
norteamericanas que han sido 
patentizadas y publicadas en las 
revistas indexadas de los Journals de 
las principales bases de datos 
existentes en la academia.

Este evento se viene desarrollando 
desde 1931 en el Reliant Park de la 
capital de Texas donde durante las 
primeras tres semanas de la 
primavera se da inicio con el desfile del 
rodeo, con la participación de jinetes, 
exposiciones ganaderas y equinas, 
conciertos de las estrellas de la 
música, constituyéndose en la feria 
más importante del mundo de esta 
modalidad.

LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y
E L  C O M I T É  D E PA R TA M E N TA L  
DE GANADEROS DEL CAQUETÁ 
APOYARON GIRA TÉCNICA GANADERA 
LIVESTOCK -   HOUSTON 2014.

GIRA TÉCNICA GANADERA LIVESTOCK   

 Ganaderos del Caquetá participaron 

HK RANCH – BRAHMAN ROJO PURO.

SEXING TECHNOLOGIES.

La experiencia vivida por la delegación caqueteña 
compuesta por 41 ganaderos de la región, dejó 
grandes enseñanzas que pueden ser replicadas en 
la región, lo mismo para buscar alianzas 
estratégicas que conduzcan a mejorar los niveles de 
productividad en la cría de ganado y de caballos, 
cuya fuente económica se constituye en el sector 
más significativo del producto interno bruto del 
departamento. Además este evento incentivó a los 
asistentes a fomentar y promover la reproducción, 
crianza y comercialización de otras razas ganaderas 
y productos agrícolas diferentes a las que se tienen 
en la región, a través de la búsqueda del 
conocimiento en la academia, girando en torno a 
mantener altos niveles de investigación y educación 
dentro de la industria ganadera. Esta es una buena 
iniciativa que ha tenido la Universidad de la 
Amazonia y el Comité Departamental de Ganaderos 
del Caquetá para auspiciar esta clase de visitas de 
sus miembros y mejorar los niveles de 
competitividad y productividad frente a los nuevos 
mercados mundiales, para romper el paradigma que 
se tiene actualmente en los hatos ganaderos de la 
región.

La delegación de la Universidad de la Amazonia 
estuvo integrada por los Docentes del PAE, el 
Especialista Nelson Andrade Vaquero y el Magister 
Felipe Eslava Benjumea, quienes apoyaron el 
proceso diseñando y operando la logística del 
evento. 

 Feria Ganadera de Houston 
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Con el propósito de divulgar 
en  nues t ra  comun idad  
académica (estudiantes, 
docentes,  egresados y 
comunidad en general), 
acerca del proceso de 
acreditación de calidad, su 
o b j e t i v o ,  c o n d i c i o n e s ,  
normatividad y las acciones 
que se adelantan al interior de 
nuestro programa para 
obtener esta distinción, se 
han realizado videos clip de  
apoyo, producido por la 
Coordinación del proceso y 
los estudiantes de décimo 
semestre LILIA AMPARO 
TRUJILLO y JOHN JANER 
GARCÍA vinculados mediante 
el desarrollo de su práctica 
empresarial. En estos videos  
par t i c ipan  es tud ian tes ,  
docentes, y administrativos 
del programa. El material 
audiovisual estará disponible 
en las redes sociales y medios 
masivos de comunicación. El 
é x i t o  d e l  d e s p l i e g u e  
publicitario involucra el 
sentido de pertenencia y 
compromiso de la comunidad 
por nuestros procesos.

PROCESO DE ACREDITACIÓN DE CALIDAD

LANZAMIENTO
VIDEO CLIP PAE 

L a  A C R  c o n  e l  
acompañamiento de la 
U n i v e r s i d a d  d e  l a  
Amazonia, toman la ruta 
d e  r e i n t e g r a c i ó n  
p e r s o n a l i z a d a  c o n  
beneficios psicosociales, 
educativos, económicos 
y de oportunidades de 
generación de ingresos 
para el excombatiente, y 
la amplía a las familias y 
comunidades receptoras 
de las personas en 
proceso de reintegración 
o PPR, procurando que 
cada PPR encuentre una 
vida sostenible en la 
c o m u n i d a d  c o m o  
persona y ciudadano.
 
La Universidad de la 
A m a z o n i a  c o m o  
operador , realizó una 
exposición fotográfica  
c o n  e l  M o d e l o  d e  
R e i n t e g r a c i ó n  
Comunitaria como tema 
c e n t r a l ,  d e s d e  u n  
enfoque documental que 
muestra el  proceso 
evidenciado por los 
b e n e f i c i a r i o s  d e l  
programa de formación 
ciudadana. La muestra 
fotográfica estuvo a 
cargo de reporteros 
c a q u e t e ñ o s  q u e  
o f r e c i e r o n  p i e z a s  
visuales referentes a la 
Paz y al conflicto, desde 
la perspectiva del Modelo 
d e  R e i n t e g r a c i ó n  
Comunitaria. 

La exposición se exhibió 
en la Biblioteca de la 
U n i v e r s i d a d  d e  l a  
Amazonia, en el Banco 
de la República y pronto 
se llevará a otros sitios de 
i n t e r é s  p a r a  l a  
comunidad.   

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA y  LA ACR UNIDOS POR LA PAZ

* Lanzamiento video de acreditación PAE en redes sociales . 

La Universidad de la Amazonia el pasado 27 de 
Agosto de 2013, dio inicio a un Convenio 
Interadministrativo con la Agencia Colombiana 
para la Reintegración ACR, para el desarrollo del 
M O D E L O  D E  R E I N T E G R A C I Ó N  
COMUNITARIA MRC EN FLORENCIA – 
CAQUETÁ (específicamente en la Ciudadela 
Habitacional Siglo XXI), cuyo objetivos son: 

a)    El fortalecimiento de las capacidades de la 
comunidad, las personas en proceso de 
reintegración y las instituciones locales para leer 
su contexto, en especial en problemáticas 
ligadas a la convivencia, la reintegración, la 
reconciliación y la situación de los Niños, Niñas, 
Adolescentes y Jóvenes.
b)   La visibilización de la problemática ligada a la 
prevención de reclutamiento y utilización de 
Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes. 
c)   La reconstrucción de lazos de cooperación 
horizontal entre miembros de la comunidad y 
personas en proceso de reintegración, y lazos 
verticales entre la comunidad y las instituciones 
locales.
 
Este convenio se constituye en la gran apuesta 
que la ACR está realizando a las universidades 
del país, debido a que de ocho (8) Modelos de 
Reintegración que fueron priorizados en igual 
municipios de Colombia y que se empezaron a 
desarrollar desde el año 2013, tres (3) de ellos, 
son liderados y desarrollados por universidades: 
Universidad Francisco de Paula Santander en 
Cúcuta, Universidad Tecnológica de Pereira en 
Pereira y Universidad de la Amazonia en 
Florencia.

 EL PAE LE APORTA  A LA PAZ

Convenio Universidad de la Amazonia 
Agencia Colombiana para la Reintegración ACR

Exposición fotográfica   
Modelo de Reintegración Comunitaria 

Para cumplir con las expectativas de la ACR, la 
Universidad de la Amazonia como operador del 
convenio, conformó un grupo de profesionales 
interdisciplinarios liderados por el Programa 
Administración de Empresas, con amplia 
experiencia en proyectos y comprometidos para 
el cumplimiento de este convenio. 

El PAE participa con tres (3) docentes, 2 
estudiantes practicantes y la dirección del 
Modelo, está a cargo del Esp. Oscar Andrés 
Galindo Rodríguez.

Los resultados e impactos 
logrados en el desarrollo del 
Modelo, han sido motivo de 
elogios por parte de la 
Dirección Nacional y Local de 
la ACR y expertos de la 
Universidad del Rosario que 
h a c e n  s e g u i m i e n t o  y  
acompañamiento a los MRC 
en el país.  

La Practica Institucional del Programa 

Administración de Empresas de la 

Univers idad de la Amazonia,  está 

programada para las c iudades de 

Barranquilla y Cartagena y tiene como  

propósito el de  coadyuvar en la formación del 

estudiante con el fin de desarrollar sus 

habilidades, capacidades y conocimientos 

para diagnosticar, planear, evaluar e 

intervenir en la solución de problemas de la 

vida práctica profesional, de conformidad con 

su perfil profesional y los énfasis elegidos por 

el estudiante.

La práctica, se desarrollará con 43 

estudiantes los cuales deben realizar 

actividades de trabajo académico de 

observación y comprobación, debidamente 

planeado  y con la orientación docente en el 

marco de las necesidades de profundización 

y contextualización de los énfasis en 

E m p r e n d i m i e n t o  y  D i r e c c i ó n  d e  

organizaciones. Para lograr el desarrollo de 

las actividades se  tiene previsto visitar las 

ciudades de:

BARRANQUILLA, considera como  distrito 

especial, industrial y portuario. Esta ciudad ha 

logrado un fuerte desarrollo en los últimos 

años por su condición de puerto, con un gran 

avance en  la industria, comercio, finanzas y 

pesca. Posee la zona Franca más grande y 

antigua del país.

CARTAGENA, distrito turístico y cultural, 

siendo la industria una de las actividades 

económicas más importantes generando más 

del 10% del empleo. Se destaca la industria 

química y la de derivados del petróleo y la 

mayor parte se encuentra en el parque 

industrial el Mamonal; en este sector se 

encuentran asentadas más de 200 empresas 

grandes y medianas, motivo por el cual se le 

considera como una de las zonas de mayor 

desarrollo industrial del país. 

Las empresas que se visitaran son: Periódico 

El Heraldo, Centro de Emprendimiento 

universidad Tecnológica de Bolívar, Pastas 

Comarrico S.A.S, Zona Franca industrial de 

bienes y servicios de Cartagena s.a. y el 

Malecón de Cartagena y la universidad del 

Norte.

En las empresas se observaran aspectos 

tales como: Funciones técnicas, relacionadas 

con la producción de bienes o servicios de la 

empresa. ;  Func iones  comerc ia les ,  

relacionadas con la compra, venta e 

intercambio de insumos y /o productos 

Funciones financieras, relacionadas con la 

búsqueda y gerencia de capitales. Funciones 

de seguridad, relacionadas con la protección 

de los bienes y de las personas. Funciones 

contables, relacionadas con los inventarios, 

registros, balances, costos y estadísticas 

Funciones administrativas: se refiere a la 

organización de la empresa en su conjunto y 

de Intercambio comercial: los principales 

mercados de exportación de los  productores. 

Práctica Institucional
BARRANQUILLA Y CARTAGENA
“EMPRENDIMIENTO y DIRECCIÓN de ORGANIZACIÓNES”

En cuanto a emprendimiento se tendrá en cuenta:

1. El modelo de funcionamiento de las 
incubadoras Y/o los programas de formación 
universitaria.
2. El proceso de identificación de ideas de negocio 
y el acompañamiento a los emprendedores.
3. Las fuentes de financiación de las ideas de 
negocio.
4. La Formación de los estudiantes y el 
acompañamiento en el componente de 
innovación del plan de negocios.
5. El trabajo académico de los docentes alrededor 
d e l  d e s a r r o l l o  d e  c o m p e t e n c i a s  e n  
emprendimiento.
6. La tecnología o plataforma tecnológica que 
soporta el proceso de incubación.

Lo que se  pretende con las  la visitas 
programadas y clasificadas por temáticas es que 
se genere en los estudiantes la necesidad de 
conocer e involucrarse en los procesos, acuerdos 
comerciales que tiene nuestro país y despertar el 
interés de generar mercados especiales, teniendo 
en cuenta la región donde estamos ubicados 
geoestratégicamente. 

Es importante resaltar  y dar los agradecimientos 
al jefe de programa Oscar Andrés Galindo y al 
señor Decano  Carlos Alberto Gómez Cano por la 
gestión realizada ante las diferentes instancias 
para que la práctica institucional sea aprobada y 
se logre su desarrollo. 

Las empresas que se 
visitaran son: Periódico 
El Heraldo, Centro de 
E m p r e n d i m i e n t o  
u n i v e r s i d a d  
Tecnológica de Bolívar, 
Pa s ta s  C o ma r r i co  
S.A.S, Zona Franca 
industrial de bienes y 
servicios de Cartagena 
s.a. y el Malecón de 
C a r t a g e n a  y  l a  
universidad del Norte.

SIEMA y SIFIN 

En el marco de la convocatoria 
2014, concurso proyectos para 
semilleros, emitida por vicerrectoría 
d e  I n v e s t i g a c i o n e s  d e  l a  
Universidad de la Amazonia,   los 
d i f e r e n t e s  S e m i l l e r o s  d e  
Investigacion 2014,   tuvieron la 
o p o r t u n i d a d
de inscribir sus proyectos y 
c o n c u r s a r  e n  l a  n o v e n a  
convocatoria.

En este importante concurso de 
proyectos, fue ganador el programa 
Administración de Empresas con 

PROYECTO

PROYECTO

Impacto económico, financiero del Centro Comercial Gran Plaza 
Florencia.

Coordinador, Docente Luís Fernando Vargas.

La actividad lúdica como estrategia para fortalecer el proceso de 
enseñanza - aprendizaje en el curso de alternativa empresarial de la 
linea de formación de emprendimiento, creación y gestión de 
organizaciones del programa  administración de empresas de la 
Universidad de la Amazonia. 

Coordiandoras, Docentes  Claritza Marles Betancourt 
                                          Dennyse María Patricia Hermosa Guzmán 
                                         

dos semilleros de Investigación:
S I E M A ,  S e m i l l e r o  d e  
I n v e s t i g a c i ó n  e n  M e d i o  
Ambiente y SIFIN, Semillero de 
Investigación en Finanzas. 

La dirección del programa y su 
equipo de docentes, felicita a los 
docentes coordinadores de los 
proyectos ganadores, que hoy 
s o n  p r e m i a d o s  p o r  s u  
pertinencia y aportes en la 
región en el campo de la 
investigación.

SIFIN

* Exposición Fotográfica “Unidos por la paz” Convenio ACR y Uniamazonia

* El PAE le aporta a la Paz con la Agencia Colombiana para la Reintegración ACR 

* Práctica Institucional 2014- estudiantes visitan Barranquilla y Cartagena 

* Semilleros de investigacion PAE ganan Convocatoria de Investigación

Universidad de la Amazonia
Bloque Administrativo- Sede Principal
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