GRUPO DE INVESTIGACION EN GESTION EMPRESARIAL Y ADMINISTRACION
«GIGA»

MISION

GIGA se constituye en un grupo de investigacion y consultoria lider en Administracion, un
esfuerzo de estudio permanente de los problemas del sector y de desarrollo de
respuestas practicas, innovadoras sidades de gestion de
productos y empresas de egrar esfuerzos
pluridisciplinares, en.g

VISION

esarrollo empresarial en la Amazonia,
anzar la sostenibilidad del sector empresarial
g&pacidades de los egresados, docentes y alumnos de
entros de estudios Yy proyectos que lo conforman

pro

+ Servir co ntro de transferencia de tecnologia y conocimientos en
planificacion, desarrollo y gestion administrativa hacia la Amazonia y al pais, con
esperanzas depositadas en el desarrollo empresarial como camino para lograr
mayores niveles de bienestar econdmico y social para sus ciudadanos.

+ Plantear algunos TEMAS CENTRALES DE INVESTIGACION relacionadas con el
area gerencial especificamente aquellas que tienen que ver con el Desarrollo del

Espiritu Empresarial y Creacién de Empresas.



MIEMBROS DEL GRUPO

4+ Martha Susana Hernandez Docente de Planta
#+ Sandra Liliana Bermeo Rojas Docente Ocasional T.C.
+ Deisy Cabrera Nufiez Docente Ocasional T.C.
+ Alffy Ayerbe Ramos Docente Ocasional T.C.
4+ Norma Constanza Beltran Mufioz
4+ Sandra Milena Salazar Ramoén Docente Ocasional T.C.
%+ Luis Torres Tovar
4+ Luis Fernando Vargas

LINEAS DE
+*

r, descubrir o implementar procesos que

gicdad y Estado, con el desarrollo organizacional en la
de empresas auto-sosiegibles que respeten la
i Aes 0 estructuras
e evaluar su

entorno
socioecong

-z

trabajador” A Instrumentos validos y confiables para mejorar la seleccion del
Talento Humano y evaluar su desempefio. Descubrir y demostrar factores
motivacionales al trabajo bajo la vision post-moderna de las organizaciones.

Redefinir el liderazgo empresarial bajo el paradigma bioético. Incrementar las
condiciones o aspectos de relacién sistémica entre el Talento Humano y el
desarrollo organizacional de las empresas de la region.


http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001375697
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001406190
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000377406
http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000997587

Crear procesos de Salud Ocupacional que estén contextualizados con los
programas de Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad del Sistema
integral de Seguridad Social en Colombia. Ambientalizar la creacion de empresas,
la descripcion de cargos y los procedimientos administrativos teniendo como eje
conceptual al Talento Humano.

DESARROLLO EMPRESARIAL

Con el animo de conocer el g gsarial de la region y
presentar proyecto

as estrategias que
as. Determinar
O0Yy0 para la




