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En cumplimiento de lo establecido en el Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
presenta el siguiente consolidado correspondiente a la vigencia 2025-II, el cual se constituye como
complemento a la politica de transparencia y acceso a la informacién implementada por la Oficina de Paz.

El presente documento tiene como finalidad evidenciar el cumplimiento de los lineamientos establecidos
en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y fortalecimiento de los mecanismos
institucionales de rendicion de cuentas, en concordancia con la normativa vigente.
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Dahl Morales ohorquez

Coordmadora
‘Oficina de Paz

Para constancia, se firma,
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Desde la Universidad de la Amazonia, a través de su Oficina de
Paz y en articulacién con la Facultad de Derecho, se realizé un
seminario internacional orientado a reflexionar sobre los retos y
aportes de las mujeres en la construccion de paz, la defensa de
los territorios y la recuperaciéon de memorias silenciadas por la
violencia.

Este espacio académico tuvo en cuenta el contexto de la
implementaciéon del Acuerdo de Paz de 2026 y los distintos
dialogos y procesos de negociacion que actualmente se
adelantan en Colombia.

El seminario convocé a investigadoras, lideresas sociales,
representantes de comunidades, estudiantes y actores
institucionales, generando un escenario de dialogo, analisis y
construccion colectiva de conocimiento en torno al papel de las
mujeres en los procesos de paz.

Gestion e lnvesﬁgacién para el Desarrollo de la Amazonia

Seminario Internacional Memoria, mujer y territorio- Dialogos en la diversidad para la
construccion de paisajes de vida. Experiencias de Mozambique, Pais Vasco y Colombia

Memorias, mujeres y territorios

E Duracion: 8 horas
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Fortalecimiento de capacidades artisticas y culturales como estrategia de
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En el marco del proyecto de extensiéon denominado “Fortalecimiento
de capacidades artisticas y culturales como estrategia de reconciliacion con
firmantes de paz”, desarrollado por el Grupo de Arte para la Paz y la
Reconciliacion del Caqueta de la Universidad de la Amazonia, se
realizaron cuatro talleres de danza tradicional en la vereda Nazareth
del municipio de Florencia.

Estos espacios contaron con la participaciéon de firmantes de paz
integrantes de la organizacion UPROPAZ y miembros de la
comunidad, promoviendo el encuentro y la integraciéon entre los
participantes.

A través del arte y la danza como estrategia pedagodgica y cultural, se
fomentaron la libertad de expresion, la sensibilidad, la convivencia y
el fortalecimiento de los lazos de unién entre las comunidades.

Personas atendidas con enfoque diferencial.
Alamts
D Duracién: 16 horas Enfoque No. Poblacién atendida
Victimas 20
Nid, Participantes: 90 (@W o7 Firmantes 3
IS p '
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Se realiz6 un espacio de didlogo y reflexiéon, mediante una
tertulia abierta, en torno a los impactos que el conflicto
armado ha dejado sobre el medio ambiente. Durante el
encuentro se abordaron temas como las huellas ecolégicas
de la guerra, la deforestacion, la contaminacién de rios, el
desplazamiento de especies y la pérdida de territorios
sagrados, reconociendo a la naturaleza como una victima
silenciosa del conflicto.

En este contexto, el “Café por la Paz” se consolida como un
escenario que invita a la comunidad universitaria a
compartir miradas, experiencias y propuestas orientadas a
reconstruir la relaciéon entre paz y sostenibilidad ambiental
en el territorio amazonico.

Alamts »
[1] Duraciéon: 2 horas

& Participantes: 14
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En articulacién con el Consultorio Contable y Tributario y
la Oficina de Paz, se llevaron a cabo jornadas de
fortalecimiento orientadas a la gobernanza y funcionalidad
de la Asociacion Unidos Producimos Paz por el Caqueta -
UPROPAZ.

A través de un proceso de capacitacion, se brindaron
herramientas que contribuyeron a mejorar la organizacion
interna, el control administrativo y la toma de decisiones
por parte de sus integrantes, fortaleciendo asi sus
capacidades de gestion y sostenibilidad organizativa.

ﬁ Duracién: 16 horas
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En el marco del acompafiamiento a las formas
asociativas de firmantes del Acuerdo de Paz, se realiz6
una jornada de capacitacion dirigida a la Asociacion
ASOCAMPERI en el municipio de Puerto Rico, Caqueta.
Durante el encuentro se abordaron temas relacionados
con el fortalecimiento organizativo, los roles de la junta
directiva y la formulacién de proyectos, con el proposito
de mejorar las capacidades de gestion de la asociacion.
Como resultado de la actividad, se capacitdé a ocho
integrantes de ASOCAMPERI, quienes participaron
activamente en el proceso formativo orientado a
fortalecer el funcionamiento y la proyeccion de la
organizacion.

Alamts
[] Duracion: 4 horas

)&, Participantes: 8
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Desde la Oficina de Paz se realizaron 26 asesorias dirigidas a organizaciones de
firmantes del Acuerdo de Paz, victimas del conflicto armado e instituciones que
trabajan en la construccién de paz territorial.

Estas acciones se desarrollaron mediante espacios de articulacion
interinstitucional, socializaciéon de iniciativas, acompafiamiento técnico vy
fortalecimiento de propuestas en los componentes psicosocial, ambiental, de
memoria y organizativo. Con ello se contribuyé al fortalecimiento de
capacidades, la consolidacion de alianzas estratégicas y el avance de procesos
orientados a la reconciliaciéon y a la implementacién del Acuerdo de Paz en el
territorio.

Como resultado de este proceso de acompafiamiento, se logré la formulacion y
presentacion de tres (3) proyectos a la convocatoria de Fomento de la ARN, los
cuales fueron aprobados y entrardan en fase de ejecuciéon durante el afio 2026,
beneficiando a firmantes del Acuerdo de Paz.

. . . Victimas: 2 Personas atendidas con enfoque diferencial.
-|—l—|- Organ1zac1ones: < . Enfoque No. Poblacién atendida
Firmantes: 7 Victimas 09
[[TJZ] Docentes vinculados: 13 Firmantes de Paz 46
% LGBTIQ+ 4
° 0 o — 136
DS Poblacién A. : 195 5 NARP ’
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Conmemoracion del 30 de agosto: Dia Internacional de las Victimas
de Desaparicion Forzada
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Se realiz6 la conmemoracién del Dia Internacional de las Victimas
de Desapariciones Forzadas, en articulacion con organizaciones
sociales, familias buscadoras y la Mesa de Trabajo para la
Prevencion, Asistencia y Atencion a Victimas de Desaparicion
Forzada de Florencia, Caquetd, con el acompafiamiento de
instituciones del Sistema Integral para la Paz.

Este espacio tuvo como propoésito honrar la memoria de quienes
aiun no han regresado, reconocer la labor y la dignidad de las
familias buscadoras, y propiciar un escenario de encuentro
orientado a la verdad, la memoria y la esperanza.

Personas atendidas con enfoque diferencial.
Enfoque No. Poblacién atendida
Victimas 26
g N 2 44
TSN Participantes: 54 s Firmantes 5
~— 10

Gestion e Investigacion para el Desarrollo de l[a Amazonia




-

Taller pedagodgico enfocado en habilidades de
resolucion pacifica de conflictos y liderazgo juvenil
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Se realiz6 un taller pedagégico sobre resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva y liderazgo dirigido
a los estudiantes de los grados 10° y 11° de la

o ' ¢ %9 h Y A Institucion Educativa de la inspeccion de San

Séi
. 7 a1 ol a1 - g RN Antonio de Getucha. Esta actividad se desarrolldé en
Ky D ok B (g — articulaciéon con la Alcaldia Municipal de Milan, en el

A departamento del Caqueta.

: La iniciativa tuvo como propoésito fomentar la cultura
de paz, fortalecer la participacion ciudadana vy
promover el empoderamiento de las juventudes en el
municipio.
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TR oo Conmemoracion dia de la diversidad Etnica

Amazonia INSTITUCIONAL

Se llevé a cabo la conmemoraciéon del Dia de la Diversidad
Etnica, una actividad orientada a resaltar la riqueza cultural,
histérica y ancestral de los pueblos afrodescendientes y de las
comunidades étnicas en el departamento del Caqueta.

El evento se proyect6 como un espacio de encuentro cultural
en el que, a través de jornadas deportivas y actividades
ladicas, se fortalecieron los lazos de integracion social en un
ambiente de hermandad, convivencia y respeto por la
diversidad.

Esta conmemoraciéon se concibe como un escenario para
visibilizar los aportes de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en el municipio de
Florencia, Caqueta.

Personas atendidas con enfoque diferencial.
Q Enfoque No. Poblacién atendida
195 icti
o o L. Victimas 14
BP&, Participantes: 348 o
2. 153 NARP 348
LGTBIQ 5
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youm  Conmemoracion del Dia de la Mujer Afrolatina, Afrocaribena y de
Atiazoria INSTITUCIONAL la Diaspora.

El 25 de julio de 2025 se llevo a cabo la conmemoracion del Dia de
la Mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Didspora, mediante la
realizacion del Segundo Encuentro Departamental en el Caqueta.
Esta actividad se desarrolld6 en articulacion con la Alcaldia
Municipal de Florencia, la Gobernacion del Caqueté y la delegada
del Espacio Nacional de Consulta Previa para Comunidades
Negras.

El encuentro gener6 un espacio de didlogo, reconocimiento y
participacion orientado a visibilizar el papel de las mujeres
afrodescendientes en el territorio. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con la educaciéon, la cultura, los saberes
ancestrales y el liderazgo comunitario.

Desde la cultura afrodescendiente, las mujeres & Participantes: 80

B 67
siembran memoria, dignidad y paz. pSR

13
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"Los planes de vida no solo son importantes para las
comunidades indigenas, sino para el bienestar del planeta
entero. jinvoliicrate y sé parte del cambio!"

ACREBITACION Capacitacion Planes de Vida

La Oficina de Paz de la Universidad de la Amazonia desarroll6 un
espacio de capacitacion y socializacion del folleto “Planes de Vida:
El Camino hacia el Futuro de las Comunidades Indigenas de la
Amazonia Colombiana”.

La actividad conté con la participaciéon de representantes de los
pueblos indigenas Uitoto, Nasa, Coreguaje y Andoque, asi como
del Cabildo Indigena Universitario de la Amazonia (CIUA),
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Durante la jornada se fortalecieron conocimientos en torno a los
Planes de Vida como herramientas fundamentales para Ila
preservacion cultural, territorial y organizativa de los pueblos
indigenas de la Amazonia.

[97—| Docentes vinculados: 1
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ACREDITACION DIA NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Abrasonia INSTITUCIONAL

En el marco de la conmemoracién del Dia Nacional de los Derechos
Humanos, la Oficina de Paz de la Universidad de la Amazonia realiz6
una jornada de proyeccion de cine como espacio pedagodgico y de
reflexion sobre la defensa y promocion de los derechos humanos.

La actividad se llevé a cabo el 9 de septiembre de 2025 en el campus
Florencia de la Universidad de la Amazonia y cont6é con la proyeccion
de los cortometrajes Una isla y Herminda, los cuales abordan temaéticas
relacionadas con la migracién, las dindmicas familiares y los desafios
que enfrentan nifias y adolescentes en contextos de vulnerabilidad.

Este espacio permitié promover el didlogo y la sensibilizacién de la
comunidad universitaria frente a la importancia del respeto, la garantia
y la defensa de los derechos humanos, aportando a la construccion de
una cultura de paz y a la reflexion critica en el territorio.

[ETZ] Docentes vinculados: 1

El arte y el cine como caminos para promover los 2 5
derechos humanos. @M@ Poblacién A. : 35 a
2, 13
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Desde la Universidad de la Amazonia, acompariando
el arte, el deporte y la cultura como caminos para la
paz.

M FESTIVAL AGUA BONITA SE PINTA DE COLORES

La Oficina de Paz de la Universidad de la Amazonia hizo
presencia y brind6 apoyo al Festival, desarrollado entre el 26 de
octubre y el 2 de noviembre, un espacio orientado a la promocion
de la cultura, el arte y la construcciéon de paz en el territorio.
Durante el evento se llevaron a cabo diversas actividades
comunitarias, culturales, ambientales y educativas, entre las que
se destacan jornadas de muralismo y grafiti, recorridos
territoriales, conversatorios, presentaciones artisticas, actividades
deportivas e intercambios de saberes.

Estas acciones promovieron la participacion de artistas,
organizaciones sociales, comunidades locales y diversos actores
del territorio, fortaleciendo procesos de memoria, reconciliacion y
apropiacion cultural.

[EJZ] Docentes vinculados: 4

0 o r@w 122
o4 é% Poblaciéon A. : 257

2 135
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A Licsiracion Personas atendidas desde la Oficina de Paz -2025-II

Amazonia INSTITUCIONAL

Personas atendidas desde la Unidad de apoyo Personas atendidas con Enfoque Diferencial
Oficina de Paz

Grupo de Interés No. Poblacién atendida Enfoque No. Poblacion atendida
Estudiantes 355 Poblacion NARP 40
Administrativos 103 Poblacion Indigena 17
Docentes 26 Sectores Sociales 18

LGBTIQ+
Extension social 1341 Victimas del 117
Conflicto Armado

Graduados 83 Firmantes de Paz 54
Total: 1908 — 246
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Fotografias: Manuel Mora Artunduaga
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